.I.T- = il - )
) RePUBLICA
&) DEL ECUADOR

Resolucion Nro. MINEDEC-CZ7-2026-00373-R
Loja, 27 de marzo de 2026

MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

Favio Andrés Villamizar Sanchez
COORDINADOR ZONAL DE EDUCACION, ZONA 7

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador proclama: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

Que, el articulo 27 de la Carta Constitucional de la Republica del Ecuador ordena: “La educacion se
centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.”;

Que, el articulo 28 de la Ley Fundamental determina: “La educacion responderd al interés piiblico y no
estard al servicio de intereses individuales y corporativo. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico
y bachillerato o su equivalente. [...]”;

Que, el articulo 76 de la a Constitucién de la Reptblica del Ecuador, consagra: "En todo proceso en el
que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al debido
proceso que incluird las siguientes garantias bdsicas: 7. El derecho de las personas a la defensa incluird
las siguientes garantias: 1) Las resoluciones de los poderes piiblicos deberdn ser motivadas. No habrd
motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se
explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos,
resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras
o servidores responsables serdn sancionados.";

Que, el articulo 82 de Norma Constitucional instituye: "El derecho a la seguridad juridica se fundamenta
en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, piiblicas y
aplicadas por las autoridades competentes.";

Que, el articulo 226 de la misma Constitucion preceptia: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la

ley (...).”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna determina: “La administracion piiblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;
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Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador dispone: “El ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizard mediante concurso de
méritos y oposicion, en la forma que determine la ley con excepcion de las servidoras y servidores
publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard la
destitucion de la autoridad nominadora.”,

Que, el articulo 229 de la Norma Fundamental determina: “/...] Los derechos de las servidoras y
servidores puiblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector piiblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores [...] La remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con
relacion a sus funciones, y

valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia”;

Que, el articulo 325 de la Carta Constitucional prevé: “El Estado garantizard el derecho al trabajo. Se
reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o auténomas, con inclusion de
labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las
trabajadoras y trabajadores.”;

Que, el articulo 327 de la Ley Suprema determina: “La relacion laboral entre personas trabajadoras y
empleadoras serd bilateral y directa. Se prohibe toda forma de precarizacion, como la intermediacion
laboral y la tercerizacion en las actividades propias y habituales de la empresa o persona empleadora, la
contratacion laboral por horas, o cualquiera otra que afecte los derechos de las personas trabajadoras
en forma individual o colectiva. El incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacion, y el
enriquecimiento injusto en materia laboral se penalizardn y sancionardn de acuerdo con la ley.”;

Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “El sistema nacional
tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la
poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera
flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. (...)”;

Que, el articulo 344 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que “El sistema nacional
de educacion comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso
educativo, asi como acciones en los niveles de educacion inicial, bdsica y bachillerato, y estard
articulado con el sistema de educacion superior.”;

Que, el numeral 1 del articulo 347 de la Carta Constitucional contempla, entre las responsabilidades del
Estado, la siguiente: “[...] I. Fortalecer la educacion publica y la coeducacion; asegurar el
mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la infraestructura fisica y el
equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas. [...]”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “El Estado garantizard al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y
mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desemperio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafon; establecerd un
sistema nacional de evaluacion del desempeiio y la politica salarial en todos los niveles. Se establecerdn
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”;,

Que, el articulo 7 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural prevé: “[...] En el
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cumplimiento del derecho a la educacion, el Estado asegurard los siguientes principios: [...]f.
Evaluacion.- Se establece la evaluacion integral como un proceso técnico permanente y participativo de
todos los actores, instituciones, programas y procesos; niveles y modalidades, para aportar en
transformaciones y mejoramientos

del Sistema Nacional de Educacion. [...];

Que, el articulo 13 de la Codificacion de la Ley Organica de Educacién Intercultural preceptda: “[...] El
Estado tiene las siguientes obligaciones adicionales: [...] e. Asegurar el mejoramiento continuo de la
calidad de la educacion. |[...];

Que, el articulo 17 de la codificacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural estipula: “[...] Los
docentes del sector publico tienen los siguientes derechos: [...] h. Participar en concursos de méritos y
oposicion para ingresar al Magisterio Ecuatoriano y optar por diferentes rutas profesionales del Sistema
Nacional de Educacion, asegurando la participacion equitativa de hombres y mujeres y su designacion
sin discriminacion. [...]”;

Que, los literales t), u) y cc) del articulo 29 de la Codificaciéon de la Ley Orgéanica de Educacion
Intercultural determinan: “/...J t. Expedir de conformidad con la Constitucion de la Repiiblica y la Ley,
acuerdos 'y resoluciones que regulen y reglamenten el funcionamiento del Sistema Nacional de
Educacion; u. Resolver dentro del ambito de sus funciones y de conformidad con la Constitucion de la
Repiiblica y la Ley, los asuntos no contemplados en la presente Ley y su Reglamento; [...] cc.
Implementar anualmente, de forma eficiente, progresiva y programada los correspondientes concursos
de méritos y oposicion, a fin de eliminar la precarizacion laboral. [...]”;

Que, el articulo 38 de la Codificacion de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural prevé: “La
Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional,
garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia
educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la
Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo establecido en esta Ley. Estd conformada por tres
niveles de gestion, uno de cardcter central y dos de gestion desconcentrada que son: zonal y distrital. La
Autoridad Educativa Nacional establecerd las instancias correspondientes orientadas a la adecuada
gestion educativa en los dmbitos puiblico, particular, intercultural bilingiie y fiscomisional.”;

Que, el articulo 164 de la Codificacion de la Ley Organica de Educacién Intercultural dictamina:
“[...] En los concursos para el ingreso, asi como en los procesos de promocion, se observardn los
principios de legalidad, transparencia, participacion, motivacion, credibilidad, igualdad, probidad, no
discriminacion, publicidad, oposicion y méritos [...]”;

Que, los numerales c¢) y d) del articulo 166 de la Codificaciéon de la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural establece: “Requisitos.- Para ingresar a la carrera educativa publica se requiere: [...] c.
Constar en el registro de candidatos aptos; d. Participar y ganar los correspondientes concursos de
méritos y oposicion para llenar las vacantes del sistema fiscal [...]”;

Que, el articulo 169 de la Codificacion de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural prevé: “[...] Las
vacantes se llenan mediante concursos de méritos y oposicion en los que participan postulantes para
ingresar a la carrera educativa piiblica y los docentes a los que les corresponda hacerlo por solicitud de
cambio [...]”;

Que, el articulo 173 de la Codificacion de la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural dictamina:
“[...] Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 171, producida una vacante, en cualquier nivel y por
cualquier circunstancia, el nivel Distrital de la Autoridad Educativa Nacional la cubrird inmediatamente
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y de manera temporal, mediante el otorgamiento de nombramientos provisionales o la contratacion por
servicios ocasionales, considerando de manera obligatoria, el banco de elegibles. En los casos de que la
vacante se produzca por ausencia definitiva, la Autoridad Educativa Nacional llenard esta vacante en
base al banco de elegibles y extenderd el correspondiente nombramiento definitivo. Al inicio de los ciclos
lectivos de cada ario, el nivel central de la Autoridad Educativa Nacional convocard a concurso puiblico
de méritos y oposicion para llenar las vacantes existentes. Los concursos deberdn llevarse a término en
un plazo mdximo de sesenta dias; la convocatoria a concurso de méritos y oposicion se publicard en los
medios de comunicacion publica de circulacion nacional y en la pdgina web de la Autoridad Educativa
Nacional. El incumplimiento o retraso injustificados de esta disposicion serd causal de sumario
administrativo de conformidad con la Ley Orgdnica del Servicio Publico. La Autoridad Educativa
Nacional para el cumplimiento de esta disposicion deberd emitir las politicas, normas y procedimientos
para el subsistema de vacantes. [...]”;

Que, el articulo 174 de la Codificacién de la Ley Organica de Educacién Intercultural determina: “Banco
de elegibles.- Las personas que aprobaren las pruebas establecidas por la Autoridad Nacional de
Educacion en el respectivo concurso de méritos y oposicion; y, sin embargo, no fueren nombradas de
manera inmediata serdn parte de un banco de elegibles. Este banco de elegibles estard a cargo de la
Unidad Administrativa de Talento Humano. Las personas que estardn registradas en el banco de
elegibles solo podrdn permanecer en el registro hasta 6 afios, y cuando sean llamadas se verificard que
no estén incursos en ningun impedimento de Ley. Para nuevos concursos, se valorard como mérito el
haber sido integrante del banco de elegibles, de conformidad con el reglamento respectivo.”;

Que, el articulo 175 de la Codificacion de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural prevé: “Bases del
concurso.- En cada concurso de méritos y oposicion, los candidatos rendirdn pruebas de conocimientos
generales y especificos respecto de la materia de la vacante a llenar y del nivel, especialidad respectiva y
el dominio de un idioma ancestral en el caso de instituciones interculturales bilingiies. A los puntajes de
éstas se sumard la calificacion de los méritos, de la clase demostrativa y las bonificaciones. Se
publicardn modelos de pruebas, estructura, bibliografia y temario y otros recursos para referencia de los
aspirantes. El contenido de las pruebas, la ponderacion de los factores de calificacion y bonificacion, los
procedimientos especificos y la metodologia de cada etapa del concurso, serdn determinados por el
respectivo reglamento y las regulaciones de la Autoridad Educativa Nacional. Calificadas las pruebas y
los méritos de los candidatos elegibles que se encuentren en el concurso, se publicard el cuadro de
puntajes 'y se convocard a los candidatos finalistas a una clase demostrativa y entrevista en el
establecimiento educativo en el cual se esté concursando. La autoridad mdxima del establecimiento
educativo, con la participacion del gobierno escolar, coordinard la conformacion del jurado y la
recepcion de las clases demostrativas y las entrevistas, y entregard los puntajes finales a la instancia
desconcentrada respectiva de la Autoridad Educativa Nacional. Se garantiza el derecho a la apelacion
de los resultados de la prueba en la instancia correspondiente, asi como a la posibilidad de validar sus
respuestas, segun la reglamentacion respectiva. El derecho de apelacion caducard en el plazo de 30 dias
después de notificado los resultados a los aspirantes. A peticion de parte, los resultados de las pruebas
serdn entregados a los postulantes.”;

Que, el articulo 176 de la Codificacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural preceptia:
“Calificacion de méritos.- La autoridad nominadora respectiva de la Autoridad Educativa Nacional se
encargard de calificar los méritos de las y los candidatos elegibles para llenar las vacantes, a través de
sus respectivas Unidades Administrativas de Talento Humano que se regird por los principios
establecidos en la Constitucion y la presente Ley. Para calificar los méritos de los concursantes se
tendrdn en cuenta los titulos reconocidos para ingresar a la carrera educativa publica, la experiencia
docente; y, las investigaciones, publicaciones, obras y aportes a la ciencia y la cultura; procesos de
capacitacion y cursos de profesionalizacion relacionados con la materia para la cual se concursa.”;
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Que, el articulo 177 de la codificacién de la Ley Organica de Educacién Intercultural determina:
“Elegibilidad preferente.- Se considerardn de forma preferente a los candidatos elegibles que tengan su
domicilio y residan en el lugar donde exista la vacante debidamente comprobada, a los docentes fiscales
que hayan laborado por mds de dos aiios en zonas rurales y soliciten su traslado, a las docentes mujeres
jefas de familia; y, a los candidatos elegibles que tengan alguna discapacidad certificada por la
autoridad competente, Estos criterios preferentes se expresardn en puntaje adicional y en la dirimencia
legitima que sea requerida por circunstancias especiales.”;

Que, el articulo 178 de la codificaciéon de la Ley Organica de Educacion Intercultural establece:
“Resultados del concurso.- Al candidato que obtenga la mejor calificacion en la sumatoria de las
pruebas, méritos, clase demostrativa y puntajes adicionales, la instancia competente le notificard y
expedird el nombramiento para cubrir la vacante respectiva, y en caso de que este no se posesione de
conformidad con la Ley se expedird el nombramiento al siguiente mejor puntuado. Los resultados serdn
publicados. La autoridad nominadora al culminar el concurso de méritos y oposicion para el ingreso a
la carrera publica, en el plazo de 30 dias posterior a este proceso otorgard el nombramiento definitivo
de acuerdo con lo establecido en el presente articulo. [...]”;

Que, el articulo 179 de la codificacion de la Ley Orgéanica de Educaciéon Intercultural prevé:
“Recalificaciones.- Los participantes podrdn solicitar la recalificacion a sus expedientes y pruebas,
dentro del término de cinco dias contados a partir de la publicacion de los resultados, bien sea por
medios fisicos, electronicos o virtuales. La recalificacion serd resuelta y notificada en un término de
treinta dias improrrogables.”;

Que, el articulo 180 de la codificacién de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural determina:
“Recursos Administrativos.- Exclusivamente de las resoluciones de recalificacion y declaratoria de
vencedores del concurso, se podrdn interponer los recursos administrativos que franquea la Ley. Los
recursos se interpondrdn en el efecto devolutivo.”;

Que, el articulo 181 de la codificacion de la Ley Organica de Educacién Intercultural establece:
“Transparencia.- Todas las etapas relacionadas al concurso de méritos y oposicion deberdn guardar el
principio de transparencia y publicidad, para lo cual se deberdn publicar los resultados parciales y
finales de los concursos en el portal de la Autoridad Educativa Nacional y en los medios de
comunicacion piblica.”;

Que, el articulo 187 de la codificaciéon de la Ley Organica de Educacién Intercultural contempla:
“[...] Categorias escalafonarias. - El escalafon docente se divide en diez categorias, cuyos detalles y
requisitos son los siguientes: [ ...] Categoria G: Es la categoria de ingreso a la carrera docente piiblica
en los casos en que el titulo sea de licenciado en ciencias de la educacion o profesional de otras
disciplinas con titulo de posgrado en docencia [...] En esta categoria percibirdn una remuneracion
equivalente a la escala de Servidor Puiblico 3 de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del
Sector Piiblico. [...]”;

Que, la Disposicion General Décima de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural establece: “A los
maestros que se encuentran prestando sus servicios bajo la modalidad de contrato por mds de cuatro
anios, se les otorgard el nombramiento respectivo de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica del
Servicio Piblico, previo concurso de oposicion y méritos. |...]”;

Que, la Disposicién Transitoria Septuagésima Séptima de la Ley Organica de Educacién Intercultural
determina: “[...] Como excepcion y por esta iunica ocasion, los profesores que a la presente fecha
mantengan vigentes contratos de servicios ocasionales por mds de cuatro afios, a través de renovaciones,
firma de nuevos contratos o de nombramientos provisionales, previo el concurso de méritos y oposicion,
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se les otorgard una calificacion adicional en funcion de la experiencia en el ejercicio del cargo, e
ingresardn directamente a la carrera del servicio piblico, en la misma categoria que venian
manteniendo, mediante la expedicion del respectivo nombramiento definitivo. [...]”;

Que, el articulo 193 del Reglamento General a la Ley de Educacién Intercultural establece: “[...] La
carrera educativa inicia cuando los profesionales de la educacion ingresan al sistema educativo piblico
bajo nombramiento definitivo y termina cuando cesa en sus funciones. La carrera educativa ampara el
ejercicio de los profesionales de la educacion, garantizando su estabilidad laboral, considerando ademds
su desemperio, profesionalizacion y actualizacion, validando sus méritos y potenciando el acceso de este
a nuevas funciones, a través de mecanismos de promocion y estimulo.”;

Que, el articulo 195 del Reglamento General a la Ley de Educacién Intercultural prevé: “[...] El presente
capitulo regula los concursos de méritos y oposicion para el ingreso y promocion en la carrera educativa
publica, de los diferentes profesionales de la educacion, de conformidad con lo establecido en el presente
reglamento y las normativas especificas que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional.”;

Que, el articulo 3 del Cédigo Orgédnico Administrativo determina que “Las actuaciones administrativas
se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada érgano o entidad publica, en el
dambito de sus competencias.”;

Que, el articulo 17 del Cédigo Orgédnico Administrativo sefiala que: “Se presume que los servidores
publicos las personas mantienen un comportamiento legal y adecuado en el ejercicio de sus
competencias, derechos y deberes.”;

Que, el articulo 21 del Cédigo Orgédnico Administrativo determina que: "Los servidores puiblicos, asi
como las personas que se relacionan con las administraciones puiblicas, actuardn con rectitud, lealtad y
honestidad. En las administraciones piiblicas se promoverd la mision de servicio, probidad, honradez
integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia, dedicacion al trabajo,
en el marco de los mds altos estdndares profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la
primacia del interés general, sobre el particular.";

Que, el articulo 98 del Cddigo Organico Administrativo expresa: " Acto administrativo. es la declaracion
unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos juridicos
individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por
cualgquier medio documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente administrativo.”;

Que, el articulo 99 del Cédigo Organico Administrativo sefiala: "Requisitos de validez del acto
administrativo. Son requisitos de validez: 1. Competencia 2. Objeto 3. Voluntad 4. Procedimiento 5.
Motivacion.";

Que, el articulo 100 del Cédigo Organico Administrativo contempla: "Motivacion del acto
administrativo. En la motivacion del acto administrativo se observard: 1. El sefialamiento de la norma
Jjuridica o principios juridicos aplicables y la determinacion de su alcance. 2. La calificacion de los
hechos relevantes para la adopcion de la decision, sobre la base de la evidencia que conste en el
expediente administrativo. 3. La explicacion de la pertinencia del régimen juridico invocado en relacion
con los hechos determinados. Se puede hacer remision a otros documentos, siempre que la referencia se
incorpore al texto del acto administrativo y conste en el expediente al que haya tenido acceso la persona
interesada. Si la decision que contiene el acto administrativo no se deriva del procedimiento o no se
desprende logicamente de los fundamentos expuestos, se entenderd que no ha sido motivado.";
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Que, el articulo 101 del Cédigo Organico Administrativo dispone: "Eficacia del acto administrativo. EL
acto administrativo serd eficaz una vez notificado al administrado. La ejecucion del acto administrativo
sin cumplir con la notificacion constituird, para efectos de la responsabilidad de los servidores ptiblicos,
un hecho administrativo viciado.";

Que, de conformidad con el Acuerdo Ministerial Nro. 020-12, de 25 de enero de 2012 a través del cual
se expide el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacién, le
corresponde a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, a través de la Direccién Nacional de
Carrera Profesional: “Planificar y disefiar los procedimientos de convocatoria de los concursos de méritos
y oposicién con base en la informacion de partidas vacantes de docentes al magisterio fiscal, autoridades
educativas y otros especialistas, entregadas por sus unidades desconcentradas a la Coordinacién General
de Planificacion.” Asi como “Dar seguimiento y control a los procesos de ingresos de aspirantes a
docentes del magisterio, autoridades y otros especialistas educativos, de acuerdo con las necesidades del
sistema educativo fiscal”.;

Que, a través de Decreto Ejecutivo Nro. 100 del 15 de agosto del 2025, establece: "Articulo 2.- Una
vez concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio
de Educacion a "Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura". el cual asumird todas las competencias.
atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones. constantes en leyes. decretos, reglamentos y
demds normativa vigente, que le correspondian al Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y al Ministerio del Deporte.";

Que, el Ministerio de Educacion,Deporte y Cultura de conformidad con las disposiciones legales vigentes
expide el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A, de fecha 22 de septiembre de
2025, con la "Normativa para el Concurso de Méritos y Oposicion para el Ingreso de Docentes.";

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A, de fecha 22 de septiembre de
2025, en su articulo 13 sefiala: Validacion de Documentacion. — “Finalizada la postulacion, todos los
postulantes deberdn presentar la documentacion que respalde toda la informacion ingresada en el
“Sistema de Gestion Docente, méritos, oposicion y escalafon (SGD-MOE)”. La presentacion de esta
documentacion se realizard en la Unidad Desconcentrada de Talento Humano o quien haga sus veces,
conforme al lugar de residencia registrado y de acuerdo con los lineamientos elaborados por la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo y socializados por la Coordinacion General
Administrativa Financiera, con base en el cronograma establecido para el efecto.”;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A, de fecha 22 de septiembre de
2025, en su articulo 27 sefiala: Aceptaciones. - Los participantes declarados ganadores deberdn aceptar
o rechazar la asignacion de la vacante en cinco (5) dias, conforme lo determina el articulo 228 del
Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural y lo deberdn hacer en el “Sistema de
Gestion Docente, méritos, oposicion y escalafon (SGD-MOE)” del Ministerio de Educacion, Deporte y
Cultura.”,;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A, de fecha 22 de septiembre de
2025, en su articulo 28 sefiala: Aceptaciones segundos ganadores. — “Si el ganador no acepta o rechaza
la asignacion de la vacante, esta serd ofertada para su aceptacion al siguiente aspirante mejor puntuado
conforme lo dictaminado por el articulo 178 de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural.”;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A, de fecha 22 de septiembre de
2025, en su articulo 29 sefiala: Emisién de resolucion zonal de ganadores. - “Una vez finalizada la fase
de aceptacion de ganadores, la Autoridad Educativa del Nivel Zonal emitird la resolucion zonal de
ganadores, en base al reporte del “Sistema de Gestion Docente, méritos, oposicion y escalafon
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(SGD-MOE)” del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura. Estas resoluciones serdn publicadas en la
pdgina web del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura.”;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A, de fecha 22 de septiembre de
2025, en su articulo 33 sefala: Elaboracion y entrega de nombramientos definitivos. — Las
Coordinaciones Zonales y las Subsecretarias de Educacion de Quito o Guayaquil elaborardn y
registrardn, a través de las Unidades Distritales de Talento Humano, o quien haga sus veces, del
Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura la accion de personal de nombramiento definitivo de los
ganadores del concurso que consten en las resoluciones emitidas.”;

Los ganadores de un concurso de méritos y oposicion para ingresar a la Carrera Educativa Publica
iniciardn sus funciones en las fechas establecidas por la Autoridad del Ministerio de Educacion, Deporte
y Cultura.”;

Que, mediante Accién de Personal Nro. 01094 del 21 de mayo de 2024, se nombra al Mgs. Favio Andrés
Villamizar Sdnchez, Coordinador Zonal de Educacién, Zona 7, del Ministerio de Educacién, Deporte y
Cultura;

Que, mediante Resolucion Nro. MINEDEC-SDPE-2026-00003-R de 01 de febrero de 2026, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, resuelve "declarar, el inicio del concurso de méritos y
oposicion para la especialidad de Educacion General Bdsica de Segundo a Séptimo para el ingreso de
docentes al magisterio nacional; y, oficializa el cronograma para llevar a cabo el procedimiento del
Concurso de Méritos y Oposicion para la especialidad de Educacion General Bdsica de Segundo a
Séptimo para el ingreso de docentes al magisterio nacional.";

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-SDPE-2026-00181-M de 10 de febrero de 2026, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, remite “Instructivo para la fase de validacion de
documentacion y resolucion de solicitudes de validacion de méritos el cual constituye una herramienta
técnica de apoyo para los funcionarios de las Unidades Distritales de Talento Humano (UATH)
responsables de la ejecucion de esta etapa, asi como el cronograma actualizado del concurso.”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-SDPE-2026-00476-M de 25 de marzo de2026, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, sefiala a la Coordinacion Zonal de Educacion, Zona 7,
que “la resolucion de ganadores deberd realizarse del 26 al 27 de marzo del 2026, segiin el cronograma
establecido y publicado en la pdgina web del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura.”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-CZ7-07D01-2026-0529-M del 26 de marzo de 2026, la
Direccién Distrital 07D01 Chilla — El Guabo — Pasaje — Educacidn, remite a la Coordinacién Zonal de
Educacién, Zona 7, el “ACTA DE GANADORES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA
DOCENTES EN LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION GENERAL BASICA (EGB) DE 2DO A 7MO.”’;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-CZ7-07D02-2026-0686-M del 26 de marzo de 2026, la
Direccién Distrital 07D02 Machala — Educacion, remite a la Coordinacion Zonal de Educacién, Zona 7,
el “ACTA DE GANADORES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DOCENTES EN
LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION GENERAL BASICA (EGB) DE 2DO A 7MO.”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-CZ7-07D03-2026-0415-M del 26 de marzo de 2026, la
Direccién Distrital 07D03 Atahualpa — Portovelo — Zaruma - Educacién, remite a la Coordinacién Zonal
de Educacion, Zona 7, el “ACTA DE GANADORES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA DOCENTES EN LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION GENERAL BASICA (EGB) DE 2DO A
7MO.”;
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Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-CZ7-07D05-2026-0480-M del 26 de marzo de 2026, la
Direccion Distrital 07D05 Arenillas — Huaquillas — Las Lajas — Educacién, remite a la Coordinacién
Zonal de Educacién, Zona 7, el “ACTA DE GANADORES DEL CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA DOCENTES EN LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION GENERAL BASICA (EGB)
DE 2DO A 7MO.”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-CZ7-07D06-2026-0456-M del 26 de marzo de 2026, la
Direccién Distrital 07D06 Santa Rosa — Educacion, remite a la Coordinacién Zonal de Educacién, Zona
7, el “ACTA DE GANADORES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DOCENTES EN
LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION GENERAL BASICA (EGB) DE 2DO A 7MO.”’;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-CZ7-11D01-2026-0925-M del 26 de marzo de 2026, la
Direccién Distrital 11D01 Loja — Educacién, remite a la Coordinacién Zonal de Educacién, Zona 7, el
“ACTA DE GANADORES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DOCENTES EN LA
ESPECIALIDAD DE EDUCACION GENERAL BASICA (EGB) DE 2DO A 7MO.”’;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-CZ7-11D04-2026-0372-M del 26 de marzo de 2026, la
Direccién Distrital 11D04 Celica — Pindal — Puyango — Educacién — Educacién, remite a la Coordinacién
Zonal de Educacién, Zona 7, el “ACTA DE GANADORES DEL CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA DOCENTES EN LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION GENERAL BASICA (EGB)
DE 2DO A 7MO.”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-CZ7-11D08-2026-0447-M del 26 de marzo de 2026, la
Direccién Distrital 11D08 Saraguro — Educacién, remite a la Coordinacién Zonal de Educacion, Zona 7,
el “ACTA DE GANADORES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DOCENTES EN
LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION GENERAL BASICA (EGB) DE 2DO A 7MO.”’;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-CZ7-19D03-2026-0403-M del 26 de marzo de 2026, la
Direccién Distrital 19D03 Chinchipe — Palanda - Educacién, remite a la Coordinacién Zonal de
Educacién, Zona 7, el “ACTA DE GANADORES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA
DOCENTES EN LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION GENERAL BASICA (EGB) DE 2DO A 7MO.”’;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-CZ7-DZAF-2026-0342-M del 26 de marzo de 2026, la
Division Zonal de Talento Humano, remite el “LISTADO DE DOCENTES GANADORES DENTRO
DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DOCENTES EN LA ESPECIALIDAD DE
EDUCACION GENERAL BASICA (EGB) DE 2DO A 7MO” y “LISTADO DE DOCENTES
GANADORES QUE DESISTIERON O NO CONFIRMARON, DENTRO DEL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION PARA DOCENTES EN LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION
GENERAL BASICA (EGB) DE 2DO A TMO”.;

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1 de la Constitucién de la
Republica; 22, literales t), u) y v) de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural reformada,

RESUELVE

ARTICULO 1.- Aprobar el listado correspondiente a los 40 ganadores del Concurso de Méritos y
Oposicién en la especialidad de Educacién General Bésica de Segundo a Séptimo, constante en el
“LISTADO DE DOCENTES GANADORES DENTRO DEL CONCURSO DE MERITOS Y
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OPOSICION PARA DOCENTES EN LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION GENERAL BASICA
(EGB) DE 2DO A 7MO”, remitido mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ7-DZAF-2026-0342-M del
26 de marzo de 2026.

ARTICULO 2.- Remitir a la Direccién Zonal Administrativa Financiera y Direcciones Distritales 07D01
Chilla — El Guabo — Pasaje — Educacién, 07D02 Machala - Educacién, 07D03 Atahualpa — Portovelo —
Zaruma - Educacién, 07D05 Arenillas — Huaquillas — Las Lajas — Educacién, 07D06 Santa Rosa —
Educacién, 11D01 Loja - Educacién, 11D04 Celica — Pindal — Puyango — Educacién, 11D08 Saraguro —
Educacién y 19D03 Chinchipe — Palanda — Educacién de la Zona 7, la némina de los docentes ganadores
Concurso de Méritos y Oposicion en la especialidad de Educacién General Basica de Segundo a
Séptimo.

ARTICULO 3.- Disponer a las Direcciones Distritales 07D01 Chilla — EI Guabo — Pasaje — Educacién,
07D02 Machala - Educacién, 07D03 Atahualpa — Portovelo — Zaruma - Educacién, 07D05 Arenillas —
Huaquillas — Las Lajas — Educacién, 07D06 Santa Rosa — Educacién, 11D01 Loja - Educacién, 11D04
Celica — Pindal — Puyango — Educacién, 11D08 Saraguro — Educacién y 19D03 Chinchipe — Palanda —
Educacién de la Zona 7, que una vez finalizado el Concurso de Méritos y Oposicién en la especialidad de
Educacién General Basica de Segundo a Séptimo y de conformidad con los lineamientos que se emitan
por la autoridad educativa se elaboren las acciones de personal de nombramiento para los ganadores
detallados en la presente resolucién.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcién.

Dada y firmada en la Coordinacién Zonal de Educacién, Zona 7 en la ciudad de Loja, a los 27 dias del
mes de marzo de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. -

Documento firmado electronicamente

Mgs. Favio Andres Villamizar Sanchez
COORDINADOR ZONAL DE EDUCACION, ZONA 7

Anexos:
- listado_de_docentes_ganadores_cmé&o_egb_2do_a_7mo_z7.pdf
- listado_de_docentes_no_ganadores_cm&o_egb_2do_a_7mo_z7.pdf

Copia:
Christian Giovanni Salazar Coba
Subsecretario de Desarrollo Profesional Educativo

Francisco Xavier Salgado Caizapanta
Director Nacional de Carrera Profesional

Sefior Ingeniero
Miguel Angel Medina Rivera
Responsable Unidad Zonal de Administrativo Financiero

Seiior Ingeniero
Byron Alfredo Alvarez Atarihuana
Responsable de la Divisién Zonal de Talento Humano

Sefiora Economista
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Andrea Alexandra Yaguana Echeverria
Directora Técnica de Desarrollo Profesional Educativo
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