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Resolucion Nro. MINEDEC-CZ4-2026-00174-R

Portovig o, 27 de mar zo de 2026

MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

Que, el articulo 28 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, determina: “(...) La
educacion responderd al interés puiblico y no estard al servicio de intereses individuales
y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y bachillerato o su
equivalente. (...)”;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “(...) El
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y
el desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”;

Que, el articulo 47 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: (...) El
Estado garantizard politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta
con la sociedad y la familia, procurard la equiparacion de oportunidades para las
personas con discapacidad y su integracion social. Se reconoce a las personas con
discapacidad, los derechos a:(...)5. El trabajo en condiciones de igualdad de
oportunidades, que fomente sus capacidades y potencialidades, a través de politicas que
permitan su incorporacion en entidades publicas y privadas.”;

Que, el articulo 61 de la Constituciéon de la Repiblica del Ecuador, numeral 7
establece: “Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: (...) 7.
Desempeiiar empleos y funciones puiblicas con base en méritos y capacidades, y en un
sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y
democrdtico, que garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad de
género, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y participacion
intergeneracional. (...)”;

Que, el articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “(...) Se
reconoce y garantizard a las personas: (...) 2. El derecho a una vida digna, que
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asegure (...) educacion, trabajo, empleo, descanso (...) seguridad social y otros servicios
sociales necesarios.”;

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, literal 1 establece: “En
todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurard el derecho al debido proceso que incluird las siguientes garantias bdsicas:
(...) 1) Las resoluciones de los poderes piiblicos deberdn ser motivadas. No habrd
motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se
funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los
actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados
se considerardn nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados.

(..)7;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
sefiala: “(...) A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del
drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion. (...)”";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “(...) Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.” (énfasis
afiadido);

Que, el articulo 227 de la ibidem Constitucién, determina: “(...) La administracion
ptblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “(...) El
ingreso al servicio publico (...) se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion,
en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores piiblicos
de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard la
destitucion de la autoridad nominadora.” (énfasis afiadido);

Que, el articulo 276 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) El
régimen de desarrollo tendrd los siguientes objetivos: (...) 2. Construir un sistema
economico, justo, democrdtico, productivo, solidario y sostenible basado en la
distribucion igualitaria de los beneficios del desarrollo, de los medios de produccion y en
la generacion de trabajo digno y estable.(...)”;
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Que, el articulo 284 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “(...) La
politica economica tendrd los siguientes objetivos: (...) 6. Impulsar el pleno empleo y
valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales.”;

Que, los articulos 325 al 333 de la Constitucién de la Republica del Ecuador abordan las
“Formas de trabajo y su retribucion’;

Que, el articulo 344 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador, en su parte
pertinente, sefiala: “(...) El sistema nacional de educacion comprenderd las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los
niveles de educacion inicial, bdsica y bachillerato, y estard articulado con el sistema de
educacion superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad
educativa nacional, que formulard la politica nacional de educacion; asimismo regulard
y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento
de las entidades del sistema.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) El
Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo con la profesionalizacion, desempeiio y méritos
académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema
nacional de evaluacion del desempeiio y la politica salarial en todos los niveles. Se
establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”;

Que, la Codificacién De La Ley Orgéanica De Educacién Intercultural, determina: “Art.
5.- Principios de aplicacion de la Ley.- Para la aplicacion de esta Ley y de las
actividades educativas que de ella deriven, se observardn los siguientes
principios: (...) b. Interculturalidad y plurinacionalidad.- La interculturalidad y
plurinacionalidad garantizan el reconocimiento, respeto y recreacion de las expresiones
culturales de las diferentes nacionalidades, culturas y pueblos que conforman el
Ecuador; asi como sus saberes ancestrales, promoviendo la unidad en la diversidad, el
didlogo intercultural y reconoce el derecho de todas las personas, comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades a acceder a los servicios presenciales o virtuales
y obras de la biblioteca escolar que se encuentre en su propia: lengua y en los idiomas
oficiales de relacion intercultural.. (...) f. Corresponsabilidad. - El Sistema Educativo
tiene la responsabilidad de gestionar las actuaciones necesarias para hacer efectivo el
goce y ejercicio de derechos de las nifias, nifios, adolescentes; y deberd coordinar con
otras entidades para la ejecucion de sus actos. Las actuaciones administrativas aplicardn
las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. La. educacion,
formacion e instruccion de las nifias, nifios y adolescentes demanda corresponsabilidad
en el esfuerzo compartido de estudiantes, familias, docentes, centros educativos,
comunidad, instituciones del Estado, medios de comunicacion y el conjunto de la
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sociedad, que se orientardn por los principios de esta Ley.; (...)”;

Que, la ibidem Ley, sefiala: “Art. 6.- Principios del Sistema Nacional de Educacion.
— (...) p. Desconcentracion: La gestion del sistema educativo se desarrollard bajo el
criterio de distribucion objetiva de funciones y la delegacion defunciones entre los
organos; (...)”;

Que, la Codificacion De La Ley Orgéanica De Educacion Intercultural, establece: “Art.
12.- La educacion como obligacion del Estado. — (...) El Estado ejerce la rectoria sobre
el Sistema Educativo a través de la Autoridad Educativa Nacional de conformidad con la
Constitucion de la Repuiblica y la Ley, (...)”;

Que, la ibidem Ley, determina: “Art. 13.- Obligaciones. - La principal obligacion del
Estado es el cumplimiento pleno, permanente y progresivo de los derechos y garantias
constitucionales en materia educativa, y de los principios y fines establecidos en esta
Ley.” Ademds, el mismo articulo establece obligaciones adicionales;

Que, la Codificacion De La Ley Organica De Educacién Intercultural, que sefiala: “Art.
17.- Derechos.- Los docentes del sector publico tienen los siguientes derechos: (...)
“h. Participar en concursos de méritos y oposicion para ingresar al Magisterio
Ecuatoriano y optar por diferentes rutas profesionales del Sistema Nacional de
Educacion, asegurando la participacion equitativa de hombres y mujeres y su
designacion sin discriminacion; (...) i. Ser tratados con consideracion y respeto sin
discriminacion por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica,
pasado judicial, condicion socio-econdémica, condiciéon migratoria, orientacion sexual,
estado de salud, enfermedad incapacitante, inmunodeficiente, degenerativa o
catastrdfica, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos; (...) k. Ejercer
los derechos de las y los servidores piiblicos previstos en la Constitucion de la Repiiblica,
Ley Orgdnica del Servicio Puiblico y demds normativa aplicable. (...)” (énfasis afiadido);

Que, la Codificacién De La Ley Organica De Educacién Intercultural, en su articulo 18
establece las obligaciones de los docentes: “a. Cumplir con las disposiciones de la
Constitucion de la Reptiblica, la Ley y sus reglamentos inherentes a la educacion; b. Ser
actores fundamentales en una educacion pertinente, de calidad y calidez con las y los
estudiantes a su cargo,; c. Laborar durante la jornada completa de acuerdo con la
Constitucion de la Repiiblica, la Ley y sus Reglamentos; d. Elaborar su planificacion
académica anual y presentarla oportunamente a las autoridades de la institucion
educativa y a sus estudiantes; e. Respetar el derecho de las y los estudiantes y de los
miembros de la comunidad educativa, a expresar sus opiniones fundamentadas Yy
promover la convivencia armonica y la resolucion pacifica de los conflictos; f. Fomentar
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una actitud constructiva en sus relaciones interpersonales en la institucion educativa, g.
Ser evaluados integra y permanentemente de acuerdo con la Constitucion de la
Repiiblica, la Ley y sus Reglamentos; h. Atender y evaluar a las y los estudiantes de
acuerdo con su diversidad cultural y lingiiistica y las diferencias individuales y
comunicarles oportunamente, presentando argumentos pedagogicos sobre el resultado de
las evaluaciones; i. Dar apoyo y seguimiento pedagogico a las y los estudiantes, para
superar el rezago y dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de competencias,
capacidades, habilidades y destrezas, j. Elaborar y ejecutar, en coordinacion con la
instancia competente de la Autoridad Educativa Nacional, la malla curricular especifica,
adaptada a las condiciones y capacidades de las y los estudiantes con discapacidad a fin
de garantizar su inclusion y permanencia en el aula; k. Procurar una formacion
académica continua y permanente a lo largo de su vida, aprovechando las oportunidades
de desarrollo profesional existentes; I. Promover en los espacios educativos una cultura
de respeto a la diversidad y de erradicacion de concepciones y prdcticas de las distintas
manifestaciones de discriminacion, asi como de violencia contra cualquiera de los
actores de la comunidad educativa, preservando ademds el interés de quienes aprenden
sin anteponer sus intereses particulares;, m. Cumplir las normas internas de convivencia
de los establecimientos educativos; n. Cuidar la privacidad e intimidad propias y
respetar la de sus estudiantes y de los demds actores de la comunidad educativa; o.
Mantener el servicio educativo en funcionamiento de acuerdo con la Constitucion y la
normativa vigente; p. Vincular la gestion educativa al desarrollo de la comunidad,
asumiendo y promoviendo el liderazgo social que demandan las comunidades y la
sociedad en general; q. Promover la interculturalidad y la pluralidad en los procesos
educativos; r. Difundir el conocimiento de los derechos y garantias constitucionales de
los nifios, nifias, adolescentes y demds actores del sistema educativo, y respetar su
ejercicio, s. Respetar y proteger la integridad fisica, psicologica, emocional y sexual de
las y los estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa, y denunciar de
conformidad con los protocolos establecidos y demds normativa aplicable; y, t. Elevar a
conocimiento de la mdxima autoridad del establecimiento educativo, Zonal o Distrito
Educativo, de actos o hechos que impliquen cualquier forma de violencia, en especial de
naturaleza sexual, en un plazo mdximo de cuarenta y ocho horas, sin perjuicio de la
obligacion de denuncia ante los organos jurisdiccionales correspondientes.”;

Que, la Codificacién De La Ley Organica De Educacién Intercultural, en su articulo 27
aborda la “Asignacion y distribucion de recursos”: “El Presupuesto General del Estado y
la Programacion Presupuestaria Cuatrianual incluirdn una asignacion para el sector
educacion, de minimo el 6% del Producto Interno Bruto, estimado para los afios fiscales
a los que corresponda dicho presupuesto anual y la programacion cuatrianual.

La asignacion presupuestarias para el sector educacion es progresiva, creciente,
intransferible, irreductible; por tanto, no podrd ser disminuida durante el ejercicio fiscal
y sus recursos deberdn estar permanentemente disponibles; en caso de que el
presupuesto anual asignado al sector educacion no se ejecute en su totalidad, los valores
comprometidos y no devengados, y los no comprometidos, se adicionardn
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automdticamente a la asignacion del siguiente afio fiscal.

Para los efectos de la presente Ley se entenderd como el sector de la educacion: el ente
rector del Sistema Nacional de Educacion y del Sistema de Educacion Intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacion, la entidad piiblica de evaluacion educativa y la Universidad
Nacional de Educacion en lo que corresponde a formacion y capacitacion del personal
docente fiscal; se excluyen las asignaciones que provienen de la pre asignacion
correspondiente al Sistema de Educacion Superior.

Las asignaciones presupuestaria para el sector de la educacion, son aquellas destinadas
exclusivamente a las entidades y organos descritos en el inciso precedente.

El presupuesto asignado para el sector educacion dard prioridad al financiamiento de
los egresos permanentes, para el mejoramiento de la calidad y fortalecimiento de los
establecimientos educativos en los dmbitos de infraestructura, equipamiento y creacion
de partidas docentes.

El financiamiento de los niveles desconcentrados de gestion y nivel central de la
Autoridad Educativa Nacional, no podrd ser mayor al 10% de la totalidad los egresos
permanentes del sector de la educacion.

Dentro del presupuesto del sector educacion se priorizard obligatoriamente a los
segmentos sociales que estdn en situacion de vulnerabilidad o riesgo, que requieren
atencion prioritaria, para compensar las desigualdades derivadas de factores
socio-economicos, culturales, emergencias o desastres, geogrdficos o de cualquier otra
indole.

La asignacion y distribucion de los recursos destinados a la educacion, combinan y
articulan los principios de inclusion y equidad social, poblacional, territorial y de
gratuidad para lograr cobertura universal de calidad hasta el bachillerato, garantizando
igualdad de oportunidades a lo largo de la vida; y atencion prioritaria a las necesidades
educativas especiales asociadas o no a la discapacidad.

Las y los docentes de los establecimientos educativos particulares podrdn participar en
los procesos de capacitacion ofrecidos por la Universidad, de conformidad con la
regulacion expedida por la Autoridad Educativa Nacional.”;

Que, la Codificacién De La Ley Organica De Educacién Intercultural, en su articulo 29
contiene las “Competencias de la Autoridad Educativa Nacional”: “(...)Las atribuciones
y deberes de la Autoridad Educativa Nacional son las siguientes:

a. Articular de conformidad con la Constitucion de la Reptiblica y la Ley la estructura de
la Educacion General con los demds componentes del Sistema Nacional de Educacion;

b. Administrar el Sistema Nacional de Educacion y asumir la responsabilidad de la
educacion, con sujecion a las normas legales vigentes,

c. Formular e implementar las politicas educativas, los estdndares de gestion escolar, de
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aprendizaje y de desempeiio profesional docente y directivo, en todos los niveles y
modalidades, y los indicadores de calidad de la provision educativa; y, velar y vigilar
por su cumplimiento en los niveles desconcentrados, de conformidad con los principios y
fines de la presente Ley en armonia con los objetivos del Régimen de Desarrollo, y la
articulacion con el Sistema Nacional de inclusion y Equidad Social, en coordinacion con
las otras instancias definidas en esta Ley; d. Organizar la provision de servicios para el
desarrollo del talento humano del Sistema Nacional de Educacion; e. Aprobar con la
participacion de todos los actores del proceso educativo, democrdtico, participativo e
inclusivo, el Plan Nacional de Educacion, los programas y proyectos que deban
desarrollarse a nivel nacional y vigilar su correcta y oportuna ejecucion, f. Desarrollar y
estimular la investigacion cientifica, pedagdgica, tecnolégica y de conocimientos
ancestrales, en coordinacion con otros organismos del Estado; g. Fomentar y estimular
la publicacion de textos y libros nacionales de valor educativo, cultural, lingiiistico,
artistico y cientifico, libres de contenidos e imdgenes sexistas y discriminatorias; h.
Presidir el Consejo Nacional de Educacion y demds organismos colegiados, con voto
dirimente de ser el caso, y cumplir con las representaciones nacionales e internacionales
que le sean delegadas y que le corresponden de acuerdo con la Ley; i. Requerir los
recursos necesarios para garantizar la provision del talento humano, recursos
materiales, financieros y tecnologicos necesarios para implementar los planes
educativos; j. Expedir los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se requiera, en
el ambito de sus competencias, de conformidad con la Constitucion y la Ley; k. Preparar
la proforma presupuestaria del sector educativo y presentarla al organismo competente;
l. Vigilar la correcta administracion del presupuesto y solicitar las reformas necesarias;
m. Autorizar comisiones de servicio fuera del pais, de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes; n. Autorizar la creacion o disponer la revocatoria
de las autorizaciones para el funcionamiento de establecimientos educativos, de
conformidad con la presente Ley y su reglamento, o. Verificar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la presente Ley, por parte de los representantes, directivos y
docentes de los establecimientos educativos, y en caso de incurrir en las infracciones
establecidas en esta Ley, y en ejercicio de sus labores de fiscalizacion y control, imponer
las sanciones e implementar los mecanismos que correspondan, garantizando el derecho
a la defensa y la observancia del debido proceso, de conformidad con la presente Ley; p.
Fortalecer el funcionamiento de los establecimientos educativos piiblicos, priorizando el
sector rural, zonas de frontera, de riesgo, y aquellas afectadas por desastres naturales y
antrépicos; q. Suscribir, dentro del marco de sus atribuciones y de conformidad a la
Constitucion de la Repiiblica y la Ley, convenios y contratos relacionados con la
educacion;

r. Aprobar estatutos de entidades educativas, de investigacion pedagogica y de otras
relacionadas con el ramo; s. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales,
legales, reglamentarias y demds normativa que rige el Sistema Nacional de Educacion; t.
Expedir, de conformidad con la Constitucion de la Republica y la Ley, acuerdos y
resoluciones que regulen y reglamenten el funcionamiento del Sistema Nacional de
Educacion; u. Resolver, dentro del dmbito de sus funciones y de conformidad con la
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Constitucion de la Repiiblica y la Ley, los asuntos no contemplados en la presente Ley y
su reglamento; v. Controlar el buen uso de los recursos de operacion de establecimientos
educativos de conformidad a la presente Ley y su reglamento; w. Coordinar con el
Sistema de Educacion Superior para homologar y acreditar los titulos otorgados por la
Autoridad Educativa Nacional para el ingreso a las carreras de nivel superior; Xx.
Garantizar la transferencia de recursos de manera oportuna, regular y suficiente a los
niveles y modalidades del Sistema Nacional de Educacion; y. Aplicar los mecanismos de
participacion ciudadana en las diferentes instancias del modelo de gestion; z. Rendir
cuentas a la sociedad y ante los actores del sistema educativo;, aa. La Autoridad
Educativa Nacional definird estdndares e indicadores de calidad educativa que serdn
utilizados para las evaluaciones realizadas por el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa. Los estdndares serdn al menos de dos tipos: curricular, referidos al
rendimiento académico estudiantil y alineados con el curriculo nacional obligatorio;
profesionales, referidos al desemperio de las y los docentes y del personal directivo de los
establecimientos educativos, bb. Establecer un proceso progresivo y programado de
sectorizacion geogrdfica docente de aquellos educadores que cuentan con
nombramientos definitivos en instituciones educativas lejanas a su domicilio con fines de
reagrupacion familiar, de acuerdo con la normativa que para el efecto expida la
Autoridad Educativa Nacional;, cc. Implementar anualmente, de forma eficiente,
progresiva y programada los correspondientes concursos de méritos y oposicion, a fin de
eliminar la precarizacion laboral; dd. Coordinar con el ente rector de la inclusion
economica y social y los organismos ptiblicos del Sistema de Educacion Superior, la
articulacion entre el nivel de educacion inicial y los niveles de educacion bdsica,
bachillerato y educacion superior; ee. Ser instancia de apelacion de los actos
administrativos expedidos por los niveles desconcentrados y demds instancias
Jjerdrquicamente inferiores, incluyendo las presentadas por los participantes en los
concursos de méritos y oposicion para llenar las vacantes del Sistema Nacional de
Educacion; ff. Informar y consultar con cardcter vinculante a las comunidades, pueblos y
nacionalidades respecto del inicio de procesos de cierre y fusion de establecimientos
educativos piiblicos en sector rural y comunitario; gg. Expedir los lineamientos
generales del calendario del afio escolar correspondiente. Los establecimientos
educativos registrardn con base en el mismo, su calendario institucional ante el Distrito
respectivo y este llevard el control de su cumplimiento; hh. Establecer los acuerdos y
mecanismos que permitan el acceso universal y uso de material bibliogrdfico en distintos
soportes, especialmente dirigidos a la inclusion de los pueblos y nacionalidades y de las
personas con discapacidad, en cuyo caso se implementardn sistemas informdticos,
auditivos, visuales, entre otros; ii. Garantizar que las bibliotecas escolares participen de
las politicas publicas relacionadas con la Red Nacional de Bibliotecas, conforme se
establece en la Ley Orgdnica de Cultura; jj. Establecer las condiciones adecuadas de
infraestructura y mobiliario y propiciar que el espacio de lectura o biblioteca escolar sea
actualizada y pertinente al contexto cultural y geogrdfico de la entidad, para lo cual la
Autoridad Educativa Nacional implementard procesos dirigidos a garantizar un fondo
bibliogrdfico, fortalecido por contenidos interculturales, saberes ancestrales e inclusivos,
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asi como el préstamo y la reposicion de libros; kk. Fomentar la capacitacion de docentes
como mediadores de lectura en los distintos niveles educativos y garantizar la
profesionalizacion, estabilidad, categorizacion y escalafon del personal bibliotecario,
conforme las disposiciones de esta Ley y su reglamento; Ill. Coordinar con las
autoridades del Sistema de Educacion Superior y la Universidad Nacional de Educacion
el proceso de la formacion inicial, continua y de cuarto nivel de los profesionales del
Departamento de Consejeria Estudiantil, en funcion de las necesidades de las
instituciones del Sistema Nacional de Educacion. Las organizaciones y agencias de
cooperacion podrdn cooperar en el desarrollo de procesos de formacion continua de los
profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil en el dmbito de sus
competencias; y, mm. Las demds determinadas en la Ley y su Reglamento. nn. Destinar a
la formacion de gestion y emprendimiento dos horas para visitas de campo con el
objetivo de desarrollar habilidades emprendedoras e innovadoras. iiii. Coordinar con los
Distritos Interculturales y Bilingiies la organizacion de ferias y casas abiertas en las
instituciones educativas al menos dos veces al afio, con la finalidad que todos los
estudiantes expongan los productos resultantes en la asignatura de proyectos para la
educacion general bdsica, de gestion y emprendimiento para el bachillerato, donde los
estudiantes podrdn comercializar sus productos elaborados. oo) Los contenidos
relacionados con la innovacion y el emprendimiento se organizardn a través de
actividades curriculares tedrico - prdcticas que permitirdn a los docentes y estudiantes
exponer sus productos, intercambiar experiencias y articularse con el sector empresarial,
la economia popular y solidaria; y, comunitaria.”

Que, la Codificacién De La Ley Orgéanica De Educacién Intercultural, determina: “Art.
38.- Rectoria, niveles de gestion del Sistema Nacional de Educacion.- La Autoridad
Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel
nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos
constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la
vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo
establecido en esta Ley. Estd conformada por tres niveles de gestion, uno de cardcter
central y dos de gestion desconcentrada que son: zonal y distrital. La Autoridad
Educativa Nacional establecerd las instancias correspondientes orientadas a la
adecuada gestion educativa en los dmbitos puiblico, particular, intercultural bilingiie y
fiscomisional.”;

Que, la Codificacion De La Ley Orgéanica De Educacién Intercultural, sefala: “Art. 40.-
Niveles desconcentrados. - Son los niveles territoriales en los que se gestionan y ejecutan
las politicas educativas definidas por el nivel central. Estdn conformadas por los niveles
zonales y distritales (...)”;

Que, la ibidem Ley, establece: “Art. 42.- Nivel zonal intercultural y bilingiie. - El nivel
zonal intercultural y bilingiie, a través de las coordinaciones zonales, de distritos
educativos metropolitanos y del distrito educativo del régimen especial de las Galdpagos,
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define la planificacion y coordina las acciones de los distritos educativos, y realiza el
control de todos los servicios educativos de la zona de conformidad con las politicas
definidas por el nivel central.”;

Que, la ibidem Ley, determina: “Art. 43.- Nivel distrital- El nivel distrital a través de las
direcciones distritales de educacion definidas por la Autoridad Educativa Nacional,
asegura la cobertura de la educacion inicial, bdsica y bachillerato, atendiendo las
particularidades culturales y lingiiisticas, asi como las necesidades educativas especiales
asociadas o no a la discapacidad; realiza la asignacion optima de docentes en los
establecimientos educativos segin los estindares estableados por el nivel central;
garantiza el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, de los equipos y
el mobiliario de los establecimientos educativos; y, garantiza y procesa los trdmites y
peticiones de la ciudadania.” (énfasis anadido);

Que, la Codificacién De La Ley Organica De Educacién Intercultural, en su articulo 46
sefiala las funciones del gobierno escolar entre la que sefiala: “(...) g. Participar en la
organizacion de tribunales para la evaluacion de clases demostrativas en los procesos de
ingresos de nuevos docentes;”;

Que, la Codificacién De La Ley Organica De Educacién Intercultural, en los articulos 82
al 107.-, clasifica y describe las Instituciones Educativas segiin su sostenimiento;

Que, la Codificacion De La Ley Orgéanica De Educacién Intercultural, establece: “Art.
164.- De la carrera docente. - Es el conjunto de politicas, normas, métodos
procedimientos orientados a motivar el ingreso y la promocion de las personas para
desarrollarse profesionalmente dentro de una secuencia de puestos que pueden ser
ejercidos en su trayectoria laboral, sobre la base del sistema de méritos. La carrera del
servicio publico garantizard la estabilidad, ascenso y promocion de los docentes de las
instituciones educativas publicas, municipales y fiscomisionales, de conformidad con sus
aptitudes, conocimientos, capacidades, competencias, experiencia, responsabilidad en el
desemperio de sus funciones y requerimientos institucionales, sin discriminacion alguna
mediante procesos de evaluacion e incentivos economicos, para cumplir con el rol social
de atender con eficiencia y oportunidad las necesidades del Sistema Nacional de
Educacion. La Autoridad Educativa Nacional otorgard nombramientos provisionales o
suscribir contratos de servicios ocasionales de conformidad con la Ley, sin distincion en
su remuneracion. En los concursos para el ingreso, asi como en los procesos de
promocion, se observardn los principios de legalidad, transparencia, participacion,
motivacion, credibilidad, igualdad, probidad, no discriminacion, publicidad, oposicion y
méritos.””;,

Que, la ibidem Ley, determina: “Art. 165.- Requisitos generales para el ingreso del
personal docente. - El personal académico que ingrese al sistema de educacion piiblico,
municipal o fiscomisional deberd presentar su hoja de vida con la documentacion de
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respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos. Los aspirantes a
integrar el personal académico de estas instituciones deberdn cumplir, ademads, con los
requisitos estableados en los literales a), b), c), e), g), e) i) del articulo 5 de la Ley
Orgdnica del Servicio Piiblico. Los miembros del personal docente de estas instituciones
podrdn realizar sus actividades bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales
o nombramiento definitivo previo al ingreso a la carrera docente. Excepcionalmente los
docentes de las instituciones fiscomisionales y municipales podrdn realizar
contrataciones bajo el régimen laboral del Codigo del Trabajo. El niimero de docentes
bajo esta modalidad de contrato serd regulado por la Autoridad Educativa Nacional.”;

Que, la ibidem Ley en el articulo 166 sefiala los requisitos para ingresar a la carrera
educativa, entre ellos: “Art. 166.- Requisitos. - Para ingresar a la carrera educativa
publica se requiere: (...)d. Participar y ganar los correspondientes concursos de
méritos y oposicion para llenar las vacantes del sistema fiscal (...)” (énfasis afiadido);

Que, la ibidem Ley, en el articulo 167 establece las “Prohibiciones para ingresar a la
carrera educativa publica”, se prohibe el ingreso o reingreso a la carrera educativa
publica por las siguientes causas: “a. Estar comprendido en alguna de las causales de
prohibicion o inhabilidades para ejercer cargos piiblicos establecidos en la normativa
correspondiente; b. Tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, de
acuerdo a lo establecido en la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico; c. Haber sido cesado
en sus funciones dentro de la carrera educativa piiblica por destitucion; d. Haberse
Jjubilado por edad y aiios de servicio, de conformidad a la Ley.”

Que, la ibidem Ley, determina: “Art. 168.- Niveles y titulos reconocidos. - Para ingresar
a la carrera educativa piblica se deberd contar con titulo de educacion superior,
debidamente registrado en el ente rector de las politicas publicas de la educacion
superior, ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales. Los profesionales cuyos
titulos de tercer nivel no correspondan a los de ciencias de la educacion en sus distintas
menciones y especialidades y los profesionales con titulo de nivel técnico o tecnologico
superior que no correspondan a los de ciencias de la educacion, deberdn aprobar
programas de capacitacion en pedagogia, diddctica y profesionalizarian docente de
acuerdo al Reglamento de la presente Ley, caso contrario no podrdn ascender de
categoria. La Autoridad Educativa Nacional coordinard con la Universidad Nacional de
Educacion y demds instituciones de Educacion Superior a fin de promover oferta
educativa de pregrado y postgrado.”;

Que, la Codificacién De La Ley Organica De Educacion Intercultural, sefiala: “Art. 169.-
Vacantes. (...) Las vacantes se llenan mediante concursos de méritos y oposicion en los
que participan aspirantes para ingresar a la carrera educativa ptiblica y los docentes a
los que les corresponda hacerlo por solicitud de cambio. Sin perjuicio de lo anterior, se
priorizard las solicitudes voluntarias de traslado de distrito de los docentes que tengan
discapacidad debidamente acreditada, y de aquellos que tengan una antigiiedad superior
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a dos arios en la carrera educativa (...)"”;.

Que, la Codificacion De La Ley Orgéanica De Educacion Intercultural, establece: “Art.
173.- Convocatoria para llenar vacantes. - Sin perjuicio de lo seiialado en el articulo 98,
producida una vacante, en cualquier nivel y por cualquier circunstancia, el nivel
Distrital de la Autoridad Educativa Nacional la cubrird inmediatamente y de manera
temporal, mediante el otorgamiento de nombramientos provisionales o la contratacion
por servicios ocasionales, considerando de manera obligatoria, el banco de elegibles. En
los casos de que la vacante se produzca por ausencia definitiva, la autoridad educativa
nacional llenard esta vacante en base al banco de elegibles y extenderd el
correspondiente nombramiento definitivo. Al inicio de los ciclos lectivos de cada aiio, el
nivel central de la Autoridad Educativa Nacional convocard a concurso puiblico de
méritos y oposicion para llenar las vacantes existentes. Los concursos deberdn llevarse a
término en un plazo mdximo de sesenta dias; la convocatoria a concurso de méritos y
oposicion se publicitard en los medios de comunicacion piiblica de circulacion nacional
y en la pdgina web de la Autoridad Educativa Nacional.”;

Que, la ibidem Ley, determina: “Art. 174.- Banco de elegibles. - Las personas que
aprobaren las pruebas establecidas por la Autoridad Nacional de Educacion en el
respectivo concurso de méritos y oposicion; y, sin embargo, no fueren nombradas de
manera inmediata serdn parte de un banco de elegibles. Este banco de elegibles estard a
cargo de la Unidad Administrativa de Talento Humano. Las personas que estardn
registradas en el banco de elegibles solo podrdn permanecer en el registro hasta 6 afios,
y cuando sean llamadas se verificard que no estén incursos en ninguin impedimento de
Ley. Para nuevos concursos, se valorard como mérito el haber sido integrante del banco
de elegibles, de conformidad con el reglamento respectivo.”;

Que, la ibidem Ley, en los articulos 174 al 181, respecto a los concursos de méritos y
oposicién de docentes, sefiala los siguientes temas: Bases del concurso, Calificacion de
méritos, Elegibilidad preferente, Resultados del concurso, Recalificaciones, Recursos
Administrativos y Transparencia respectivamente;

Que, la Codificacion De La Ley Orgéanica De Educacion Intercultural, establece: “Art.
185.- Definicion.- El escalafon del magisterio nacional, constituye un sistema de
categorizacion de las y los docentes pertenecientes a la carrera docente piiblica, segiin
sus funciones, titulos, desarrollo profesional, tiempo de, servicio, formacion continua y
resultados en los procesos de evaluacion implementados por el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa, lo que determina su remuneracion y los ascensos de categoria.”;

Que, la Codificacién De La Ley Orgéanica De Educacién Intercultural, en su articulo 187,
determina las Categorias escalafonarias sefialando: “Art. 187.-Categorias escalafonarias.
— El escalafon docente se divide en diez categorias, cuyos detalles y requisitos son los
que siguientes (...) Categoria G: Es la categoria de ingreso a la carrera docente piiblica
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en los casos en que el titulo sea de licenciado en ciencias de la educacion o profesional
de otras disciplinas con titulo de posgrado en docencia. En el lapso de los primeros dos
afios el profesional de la educacion deberd participar en un programa de induccion (...)"
(énfasis afiadido);

Que, la Codificacién De La Ley Organica De Educacion Intercultural, sefiala: “Art. 204.-
Ambito.- La Autoridad Educativa Nacional autorizard, regulard y controlard el
funcionamiento de todas las instituciones piiblicas, municipales, particulares y
fiscomisionales en el dmbito de su competencia, asi como las politicas emitidas y los
recursos asignados de conformidad con la presente Ley y el Reglamento.”;

Que, el articulo 3 del Cédigo Orgéanico Administrativo (COA), establece: “(...) Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada érgano o entidad piiblica, en el dmbito de sus competencias.”;

Que, el articulo 17 del COA, determina: “(...) Se presume que los servidores puiblicos y
las personas mantienen un comportamiento legal y adecuado en el ejercicio de sus
competencias, derechos y deberes.”;

Que, el articulo 21 del COA, sefiala: “(...) Los servidores piuiblicos, asi como las personas
que se relacionan con las administraciones piiblicas, actuardn con rectitud, lealtad y
honestidad. En las administraciones piiblicas se promoverd la misién de servicio,
probidad, honradez, integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad,
transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los mds altos estdndares
profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general,
sobre el particular.”;

Que, el articulo 98 del COA, establece: “(...) Acto administrativo es la declaracion
unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que produce
efectos juridicos individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de
forma directa. Se expedird por cualquier medio documental, fisico o digital y quedard
constancia en el expediente administrativo.”;

Que, de conformidad con el articulo 19 del Acuerdo Ministerial Reformado Nro. 020-12,
de 25 de enero de 2012, a través del cual se expide el Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacién, le corresponde a la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo del Ministerio de Educacion, a través
de la Direccién Nacional de Carrera Profesional Educativa: “(...) d) Planificar y diseriar
los procedimientos de convocatoria de los concursos de méritos y oposicion con base en
la informacién de partidas vacantes de docentes al magisterio fiscal, autoridades
educativas y otros especialistas, entregadas por sus unidades desconcentradas a la
Coordinacion General de Planificacion (...)j) Dar seguimiento y control a los procesos
de ingresos de aspirantes a docentes del magisterio, autoridades y otros especialistas
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educativos, de acuerdo a las necesidades del sistema educativo fiscal;”;

Que, el articulo 31 del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
Ministerio de Educacién (reformado), respecto a las atribuciones de la Subsecretaria de
Educacién del Distrito Metropolitano de Quito (SEDMQ), determina: “a. Cumplir y
hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la educacion y las
disposiciones y resoluciones emitidas por el Ministerio de Educacion. (...) d. Gestionar
la optimizacion del talento humano de las instituciones educativas de su jurisdiccion,
validando y aprobando la reubicacion de partidas docentes en exceso, la renovacion de
contratos de administrativos, docentes y personal amparado por el Cédigo del Trabajo,
bajo las directrices de la Coordinacion General de Planificacion y la Coordinacion
Administrativa Financiera. e. Administrar el sistema educativo en el territorio de su
Jjurisdiccion con transparencia y equidad, con el fin de alcanzar la consecucion de las
metas establecidas. (...) k. Controlar la gestion educativa, administrativa y financiera de
los niveles desconcentrados bajo su competencia. l. Aprobar y controlar las actividades
financieras de la zona en apego a las politicas emanadas en la planta
central. (...) 0. Establecer estrategias para el cumplimiento de las disposiciones
superiores de acuerdo con las normas que regulan la educacion. (...) ll. Ejercer las
atribuciones propias de su competencia administrativa observando lo dispuesto en el Art.
85 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva;
y, mm. Ejercer las demds funciones y atribuciones establecidas en las leyes y reglamentos
y las demds que le deleguen las autoridades superiores.”;

Que, el articulo 42 literal v. del Estatuto Orgdnico de Gestiéon Organizacional por
Procesos del Ministerio de Educacién (reformado), dentro de las atribuciones y
responsabilidades de las Direcciones Distritales, sefiala: “(...) Suscribir nombramientos
de docentes (...) de los establecimientos educativos piiblicos de su jurisdiccion que
resultaren ganadores de los concursos de méritos y oposicion, de acuerdo a la
normativa establecida.” (énfasis afiadido);

Que, mediante ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00048-A de Articulo 1.-
Objeto.- El presente instrumento tiene por objeto determinar y operativizar la delegacién
de las facultades, funciones, atribuciones y responsabilidades legalmente establecidas
para el/la Ministro/a de Educacién, Deporte y Cultura como méxima autoridad
institucional, a favor de la Subsecretaria de Educacién, Deporte y Cultura del Distrito
Metropolitano de Quito; Subsecretaria de Educacién, Deporte y Cultura del Distrito de
Guayaquil; y, de las Coordinaciones Zonales de Educacion, Deporte y Cultura, para el
correcto desenvolvimiento de las actividades inherentes a esta Cartera de Estado.
Ademads, tendrd por objeto la designacion de los ordenadores de gasto y pago, y de otras
calidades necesarias para la gestiéon de los aspectos administrativos y financieros de la
Institucién, de conformidad con el marco juridico vigente.

Que, conforme a la Accién de Personal Nro. 01152 de 29 de Mayo de 2024, se expidi6 el
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nombramiento provisional en favor del Ing. Alexis Maximiliano Nufiez Tomaselli, como
Coordinador Zonal 4 de Educacion;

Que, mediante ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A de 22 de
septiembre de 2025, el Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura acordé: “Expedir la
NORMATIVA PARA REGULAR EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA
EL INGRESO DE DOCENTES”, y sefiala en el Articulo 29.- Emisién de resolucion zonal
de ganadores.- Una vez finalizada la fase de aceptacion de ganadores, la Autoridad
Educativa del Nivel Zonal emitird la resolucién zonal de ganadores, con base al reporte
del “Sistema de Gestion Docente, méritos, oposicién y escalafén (SGD-MOE)” del
Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura. Estas resoluciones serdn publicadas en la
pagina web del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura.;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ4-2025-05490-M de 23 de septiembre de
2025, la Coordinacion Zonal 4 del Ministerio de Educacion, socializo a las direcciones
distritales pertenecientes a esta jurisdiccion territorial, el Acuerdo Nro.
MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A de 22 de septiembre de 2025, regula el concurso
de méritos y oposicion para el ingreso de docentes;

Que, mediante Resolucion Nro.MINEDEC-SDPE-2026-00003-R de fecha 1 de febrero
de 2026, la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, resuelve en el Articulo 1.-
Declarar el inicio del Concurso de Méritos y Oposicion para la especialidad de
Educacion General Bdsica de Segundo a Séptimo para el ingreso de docentes al
magisterio nacional, y establece el cronograma establecido para dicho concurso.

Que, mediante Memorando Nro.MINEDEC-CZ4-2026-00656-M de 03 de febrero de
2026, la Coordinacién Zonal 4 de Educacion, socializé a las direcciones distritales
pertenecientes a esta jurisdiccion territorial la Resolucién Nro.
MINEDEC-SDPE-2026-00003-R, la misma que contiene la autorizacién de inicio del
Concurso de Méritos y Oposicién para el ingreso de docentes en la especialidad de
Educacién General Bésica de Segundo a Séptimo, y el cronograma de actividades.

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-SDPE-2026-00181-M del 10 de febrero de
2026, la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo avoca conocimiento de la fase
de validacién de documentacioén y resolucién de solicitudes de validacién de méritos del
concurso de méritos y oposicién. Asi también adjunta el “Instructivo para la fase de
validacién de documentacién y resolucién de solicitudes de validacién de méritos del
concurso de méritos y oposicidn para ingreso de docentes en la especialidad de Educacion
General Basica de Segundo a Séptimo.

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ4-2026-00907-M del 10 de febrero de
2026, la Coordinacién Zonal 4 socializa con sus direcciones distritales pertenecientes a
esta jurisdiccidn territorial, la fase y el Instructivo para la Validaciéon de documentacién y
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resolucion de solicitudes de validacién de méritos del concurso de méritos y oposicidn
para ingreso de docentes en la especialidad de Educacién General Bésica de Segundo a
Séptimo.

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-SDPE-2026-00250-M de fecha 20 de
febrero de 2026, la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo comunica el Inicio
de la evaluacidén préctica del Concurso de Méritos y Oposicion para ingreso de docentes
en la especialidad de Educacién General Bésica de Segundo a Séptimo;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ4-2026-01106-M del 20 de febrero de
2026, la Coordinacién Zonal 4 socializa con sus direcciones distritales pertenecientes a
esta jurisdiccion territorial, la fase el Inicio de la evaluacién préctica del Concurso de
Méritos y Oposicién para ingreso de docentes en la especialidad de Educacién General
Bésica de Segundo a Séptimo;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ4-2026-01121-M de 21 de febrero de
2026, la Coordinacién Zonal 4 socializa con sus direcciones distritales pertenecientes a
esta jurisdiccién territorial, los instructivos y la base de datos para el Inicio de la
evaluacién prictica del Concurso de Méritos y Oposicién para ingreso de docentes en la
especialidad de Educacién General Bdsica de Segundo a Séptimo;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ4-2026-01121-M del 21 de febrero de
2026, la Coordinacién Zonal 4 socializa con sus direcciones distritales pertenecientes a
esta jurisdiccidn territorial, los instructivos y la base de datos para el Inicio de la
evaluacién prictica del Concurso de Méritos y Oposicioén para ingreso de docentes en la
especialidad de Educacién General Bdsica de Segundo a Séptimo;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ4-2026-001300 del 27 de febrero de
2026, la Coordinacién Zonal 4, realiza ante la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo la solicitud de Reprogramacion de la evaluacién practica para TRECE (13)
Aspirantes del Concurso de Méritos y Oposiciéon para el ingreso de docentes en la
especialidad de Educacién General Bdsica de Segundo a Séptimo, por fallas técnicas,

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ4-2026-001314 del 27 de febrero de
2026, la Coordinacion Zonal 4, realiza un alcance al Memorando Nro.
MINEDEC-CZ4-2026-001300 del 27 de febrero de 2026, haciendo conocer a la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo la solicitud de Reprogramacién de la
evaluacién practica para CATORECE (14) Aspirantes del Concurso de Méritos y
Oposicion para el ingreso de docentes en la especialidad de Educacién General Bésica de
Segundo a Séptimo, por fallas técnicas;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-SDPE-2026-00324-M del 03 de marzo de
2026, remite la matriz de reprogramacién de la evaluaciéon préctica del Concurso de
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Méritos y Oposicidn para el ingreso de docentes en la especialidad de Educacién General
Bésica de Segundo a Séptimo, con la finalidad que sea socializada con los postulantes, se
designe el jurado principal y alterno; y se coordine con las instituciones educativas
correspondientes.

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ4-2026-01389-M del 03 de marzo de
2026, se comunica a las direcciones distritales pertenecientes a esta jurisdiccion
territorial, la base de datos para la reprogramacion de la evaluacién préctica del Concurso
de Méritos y Oposicion para ingreso de docentes en la especialidad de Educacién General
Baésica de Segundo a Séptimo en cumplimiento a la normativa expedidas

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ4-2026-01395-M del 03 de marzo de
2026, se da respuesta a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, referente a
la socializacién de la reprogramacién de la evaluacién préctica, asi como, el envio de la
informacién de los miembros del jurado principal y alterno de las instituciones educativas
que intervienen en el proceso.

Que, con Memorando Nro. MINEDEC-SDPE-2026-00476-M del 25 de marzo de 2026,
la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativa remite dispone a las Coordinaciones
Zonales y Subsecretarias de Educacién del pais, se realice la Emisién de Resoluciones
Zonales de los Ganadores del Concurso de Méritos y Oposicién para ingreso de docentes
en la especialidad de Educacién General Béisica de Segundo a Séptimo, de conformidad
al cronograma establecido.

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ4-2026-01944-M de 25 marzo de 2025,
la Coordinacién Zonal 4 de Educacién solicita el cumplimiento del Memorando Nro.
MINEDEC-SDPE-2026-00476-M, a las direcciones distritales pertenecientes a esta
jurisdiccién territorial, asi como a la Divisién Zonal de Talento Humano y Direccién
Zonal de Desarrollo Profesional Educativo;

Que, las direcciones distritales de educacion pertenecientes a la Coordinacién Zonal 4
dieron respuesta al Memorando Nro. MINEDEC-CZ4-2026-01944-M de lo cual se
obtiene el siguiente resumen:

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

17/21



! REPUBLICA

DEL ECUADOR
Resoluciéon Nro. MINEDEC-CZ4-2026-00174-R
Portovigjo, 27 de mar zo de 2026
Aspi1~antesASI?lr?mtes
desistieron
'Vacantes aceptaron
asignadasla vacante
en el signada rechazaron
IDISTRITO la vacante
EDUCATIV 0MEMORANDO [FECHA (concurso en el asignada
de concurso
L. . .. enel
méritos y de méritos
oposiciony concurso
P . ., de méritos
oposicion . ..
y oposicion
13D01 MINEDEC-CZ4-13D01-2026-0437-M26/3/202619 19 0
13D02 MINEDEC-CZ4-13D02-2026-0378-M26/3/2026(12 12 0
13D03 MINEDEC-CZ4-13D03-2026-0248-M26/3/20268 8 0
13D04 MINEDEC-CZ4-13D04-2026-0157-M26/3/20265 5 0
13D05 MINEDEC-CZ4-13D05-2026-0457-M26/3/2026/17 16 1
13D06 MINEDEC-CZ4-13D06-2026-0227-M26/3/20262 2 0
13D07 MINEDEC-CZ4-13D07-2026-0332-M26/3/2026/19 19 0
13D08 MINEDEC-CZ4-13D08-2026-0198-M26/3/2026(7 7 0
13D09 MINEDEC-CZ4-13D09-2026-0335-M26/3/20268 8 0
13D10 MINEDEC-CZ4-13D10-2026-0182-M26/3/20268 3 0
13D11 MINEDEC-CZ4-13D11-2026-0191-MR26/3/20266 6 0
13D12 MINEDEC-CZ4-13D12-2026-0182-M26/3/20263 3 0
23D01 MINEDEC-CZ4-23D01-2026-0352-M26/3/202632 31 1
23D02 MINEDEC-CZ4-23D02-2026-0371-M26/3/2026(14 14 0
23D03 MINEDEC-CZ4-23D03-2026-0232-M26/3/202627 7 0
TOTAL GANADORES DE CONCURSO 187 185 2

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ4-DZAF-TH-2026-0048-M de 26 de
marzo de 2026, la Divisién Zonal de Talento Humano de la Coordinacién Zonal 4 del
Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, remite la respuesta al Memorando Nro.
MINEDEC-CZ4-2026-01944-M, adjuntando los siguientes anexos:

® “LISTADO DE DOCENTES GANADORES DENTRO DEL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION PARA DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE
EDUCACION GENERAL BASICA DE SEGUNDO A SEPTIMO CIENTO
OCHENTA Y CINCO (185) DOCENTES GANADORES”

® LISTADO DE DOCENTES GANADORES QUE DESISTIERON O NO
CONFIRMARON, DENTRO DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION GENERAL BASICA
DE SEGUNDO A SEPTIMO DOS (02) DOCENTES DESISTEN:

Que, las instancias administrativas del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura;
responsables del CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA EL INGRESO DE
DOCENTES EN LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION GENERAL BASICA DE
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SEGUNDO A SEPTIMO, han cumplido con los procedimientos establecidos para el
efecto, de acuerdo con lo dispuesto en la ley y normativa institucional aplicable;

Que, es deber del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura; garantizar la eficacia y
eficiencia de las acciones técnicas, administrativas y pedagégicas en las diferentes
instancias del sistema educativo nacional, con estricta observancia y cumplimiento de las
disposiciones y principios determinados en la Constitucién de la Republica del Ecuador,
la Ley Orgénica de Educacién Intercultural y su Reglamento General de aplicacion;

Que, es deber del Nivel Zonal garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas,
administrativas y pedagégicas en las diferentes instancias del sistema educativo zonal,
con estricta observancia y cumplimiento de las disposiciones y principios determinados
en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgédnica de Educacion
Intercultural y su Reglamento General de aplicacion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucién de la Reptblica del Ecuador, el articulo 29 literales t), u) y v) de la
Codificacién De La Ley Orgéanica De Educacién Intercultural, el articulo 31 del Estatuto
Orgénico por Procesos del Ministerio de Educacién reformado y el articulo 29 del
ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A del 22 de septiembre de 2025;

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el listado correspondiente de los CIENTO OCHENTA Y CINCO
(185) docentes ganadores del CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA EL
INGRESO DE DOCENTES EN LAS ESPECIALIDADES DE EDUCACION
GENERAL BASICA DE SEGUNDO A SEPTIMO, constante en el Memorando Nro.
MINEDEC-CZ4-DZAF-TH-2026-0048-M, emitido por la Divisién Zonal de Talento
Humano de la Coordinacién Zonal 4 del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, y
en los Memorandos Nro. MINEDEC-CZ4-13D01-2026-0437-M,
MINEDEC-CZ4-13D02-2026-0378-M, MINEDEC-CZ4-13D03-2026-0248-M,
MINEDEC-CZ4-13D04-2026-0157-M, MINEDEC-CZ4-13D05-2026-0457-M,
MINEDEC-CZ4-13D06-2026-0227-M, MINEDEC-CZ4-13D07-2026-0332-M,
MINEDEC-CZ4-13D08-2026-0198-M, MINEDEC-CZ4-13D09-2026-0335-M,
MINEDEC-CZ4-13D10-2026-0182-M, MINEDEC-CZ4-13D11-2026-0191-M,
MINEDEC-CZ4-13D12-2026-0182-M, MINEDEC-CZ4-23D01-2026-0352-M,
MINEDEC-CZ4-23D02-2026-0371-M, MINEDEC-CZ4-23D03-2026-0232-M.

Articulo 2.- Remitir a la Direccién Zonal Administrativa Financiera y Direcciones
Distritales de Educacion de la Coordinacién Zonal 4 de Educacién, Deporte y Cultura, la
némina de los docentes ganadores del CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA EL INGRESO DE DOCENTES EN LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION
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GENERAL BASICA DE SEGUNDO A SEPTIMO, incluidos los aspirantes que
actualmente tienen un nombramiento definitivo obtenido en un Distrito o Zona de
Planificacién diferente al que fue favorecido, para que, de acuerdo con las disposiciones
legales y normativa vigente, realicen las gestiones necesarias para la distribucién de los
recursos financieros.

Articulo 3.- Disponer a las Direcciones Distritales de Educacion de la Coordinacion
Zonal 4 de Educacion, procedan con la emisién de las correspondientes acciones de
personal de nombramiento e ingreso de los docentes ganadores, una vez que la autoridad
educativa competente emita los respectivos lineamientos.

Articulo 4.- Encargar a las Direcciones Distritales de Educaciéon cuyos docentes se
encuentren en el listado referido en el articulo 1, la notificacién de la presente resolucién,
quienes para el efecto deberan sentar la respectiva razén de lo actuado.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucién entrard en vigor a partir de su
suscripcion.
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