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MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

MGS. ELVIS LEONARDO MENDOZA ANGULO
MAXIMA AUTORIDAD DEL MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE, Y CULTURA ZONA 1

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “(...) La educacién es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo.”.

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “(...) El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”.

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “(...) A las ministras
y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion. (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”.

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, sefiala: “(...) El ingreso al servicio puiblico,
el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y
oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion
popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard la destitucion de la autoridad
nominadora.”. (énfasis anadido)

Que, el articulo 343 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, establece que: “El sistema nacional de
educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la
poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizaciéon de conocimientos, técnicas, saberes, artes
y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica,
incluyente, eficaz y eficiente. (...)”

Que, el articulo 344 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su parte pertinente, sefiala: “(...) El
sistema nacional de educacién comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del
proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacién inicial, bdsica y bachillerato, y estard
articulado con el sistema de educacién superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la
autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional de educacién; asimismo regulard y controlard
las actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.”.

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “(...) El Estado garantizard al
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personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio
y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafén; establecerd un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocion,
movilidad y alternancia docente.”

Que, en la Codificacion de la Ley Organica de Educacién Intercultural, publicada en el Registro Oficial No 689
de fecha 22 de noviembre del 2024, entre los derechos de los docentes sefiala: “Art. 17.- Derechos. - Los
docentes del sector piiblico tienen los siguientes derechos: (...) “h. Participar en concursos de méritos y
oposicion para ingresar al Magisterio Ecuatoriano y optar por diferentes rutas profesionales del Sistema
Nacional de Educacion, asegurando la participacion equitativa de hombres y mujeres y su designacion sin
discriminacion; " (énfasis anadido);

Que, la Codificacién de la Ley Organica de Educacion Intercultural, establece en su Articulo 38.- “Rectoria,
niveles de gestién del Sistema Nacional de Educacién.- La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria
del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias
y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia
plena, permanente de la Constitucion de la Republica y de conformidad con lo establecido en esta Ley. Esta
conformada por tres niveles de gestion, uno de cardcter central y dos de gestion desconcentrada que son: zonal y
distrital. La Autoridad Educativa Nacional establecerd las instancias correspondientes orientadas a la adecuada
gestion educativa en los ambitos publico, particular, intercultural bilingiie y fiscomisional.”;

Que, la Codificacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural, sefiala en su Articulo 164: “De la carrera
docente. - Es el conjunto de politicas, normas, métodos procedimientos orientados a motivar el ingreso y la
promocion de las personas para desarrollarse profesionalmente dentro de una secuencia de puestos que pueden
ser ejercidos en su trayectoria laboral, sobre la base del sistema de méritos. La carrera del servicio publico
garantizard la estabilidad ascenso y promocion de los docentes de las instituciones educativas publicas,
municipales y fiscomisionales, de conformidad con sus aptitudes, conocimientos, capacidades competencias,
experiencia, responsabilidad en el desempefio de sus funciones y requerimientos institucionales, sin
discriminacién alguna mediante procesos de evaluacién e incentivos econdmicos, para cumplir con el rol social
de atender con eficiencia y oportunidad las necesidades del Sistema Nacional de Educacién.[..]. En los
concursos para el ingreso, asi como en los procesos de promocion, se observardn los principios de legalidad,
transparencia, participacién, motivacién, credibilidad, igualdad, probidad, no discriminacién, publicidad,
oposicién y méritos.”

Que, la norma ibidem, determina: “Art. 165- Requisitos generales para el ingreso del personal docente. - El
personal académico que ingrese al sistema de educacién publico municipal o fiscomisional deberd presentar su
hoja de vida con la documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos. Los
aspirantes integrar el personal académico de estas instituciones deberdn cumplir, ademds, con los requisitos
establecidos en los literales a), b), ¢), d) e), g), e) i).del Art. 5 de la Ley Orgénica del Servicio Publico.[..]*;

Que, la prenombrada Codificacién también sefiala los requisitos para ingresar a la carrera educativa, en su Art.
166. “Requisitos.- Para ingresar a la carrera docente publica se requiere “( ) b. Poseer uno de los titulos
sefialados en esta Ley, debidamente registrados y reconocidos por el 6rgano rector de la politica publica del
Sistema de Educacién Superior; ¢. Constar en el registro de candidatos aptos; d. Participar y ganar los
correspondientes concursos de méritos y oposicion para llenar las vacantes del sistema fiscal; e. En el caso de la
educacion intercultural bilingiie, el o la docente debe acreditar el dominio de un idioma ancestral o dialecto,
segun corresponda [..]”.

Que, en la referida Ley, en el articulo 167, establece las Prohibiciones para ingresar a la carrera educativa
publica: “Se prohibe el ingreso o reingreso a la carrera educativa publica por las siguientes causas: a. Estar
comprendido en alguna de las causales de prohibicion o inhabilidades para ejercer cargos piiblicos
establecidos en la normativa correspondiente; b. Tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal,
de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico; c¢. Haber sido cesado en sus funciones
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dentro de la carrera educativa publica por destitucion; y, d. Haberse jubilado por edad y afios de servicio, de
conformidad a la Ley.”

Que, el articulo 169 segundo inciso de la LOEI prevé: “(...) Las vacantes se llenan mediante concursos de
méritos y oposicion en los que participan aspirantes para ingresar a la carrera educativa publica y los docentes a
los que les corresponda hacerlo por solicitud de cambio. [..]”

Que, el articulo 173 inciso tercero de la LOEI establece: “(...) Al inicio de los ciclos lectivos de cada afo, el
nivel central de la Autoridad Educativa Nacional convocard a concurso piblico de méritos y oposicién para
llenar las vacantes existentes. [%4]; la convocatoria a concurso de méritos y oposicion se publicard en los medios
de comunicacidn publica de circulacién nacional y en la pagina web de la Autoridad Educativa Nacional. (...)”

Que, la Codificacion de la Ley Orgédnica de Educacion Intercultural, en su articulo 174 determina: “Banco de
elegibles. - Las personas que aprobaren las pruebas establecidas por la Autoridad Nacional de Educacién en el
respectivo concurso de méritos y oposicién; y, sin embargo, no fueren nombradas de manera inmediata serdn
parte de un banco de elegibles. Este banco de elegibles estara a cargo de la Unidad Administrativa de Talento
Humano. // Las personas que estaran registradas en el banco de elegibles solo podrdn permanecer en el registro
hasta 6 aflos, y cuando sean llamadas se verificard que no estén incursos en ningin impedimento de Ley. Para
nuevos concursos, se valorard como mérito el haber sido integrante del banco de elegibles, de conformidad con
el reglamento respectivo.”.

Que, la norma ibidem en sus articulos del 175 al 181 determina el proceso de los concursos de méritos y
oposicion de docentes, entre ellas cita: Bases del concurso, Calificacion de méritos Elegibilidad preferente,
Resultados del concurso, Recalificaciones, Recursos; Administrativos y Transparencia respectivamente;

Que, la LOEI en su Capitulo Tercero, Del Escalafén Docente establece en su articulo 185 “Definicion. - El
escalafon del magisterio nacional, constituye un sistema de categorizacion de las y los docentes pertenecientes
a la carrera docente piiblica, segiin sus funciones, titulos, desarrollo profesional, tiempo de, servicio formacion
continua y resultados en los procesos de evaluacion implementados por el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa, lo que determina su remuneracion y los ascensos de categoria.”;

Que, la referida norma determina las Categorias escalafonarias en su articulo 187: “Categorias escalafonarias.
— El escalafon docente se divide en diez categorias, cuyos detalles y requisitos son los siguientes (...) Categoria
G: Es la categoria de ingreso a la carrera docente puiblica en los casos en que el titulo sea de licenciado en
ciencias de la educacion o profesional de otras disciplinas con titulo de posgrado en docencia. En el lapso de
los primeros dos afios el profesional de la educacion deberd participar en un programa de induccion (...).”
(énfasis afiadido)

Que, en el Capitulo IT - CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA EL INGRESO Y PROMOCION
DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION del Reglamento General a la LOEI, su articulo 195 indica:
“Ambito.- El presente capitulo regula los concursos de méritos y oposicién para el ingreso y promocion en la
carrera educativa publica, de los diferentes profesionales de la educacion, de conformidad con lo establecido
en el presente reglamento y las normativas especificas que para el efecto expida el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional”

Que, en el Art. 205 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacion Intercultural indica: “Concurso de
méritos y oposicién.- El concurso de méritos y oposicion es un proceso de seleccion que prescribe el
procedimiento que debe cumplirse para el ingreso con un nombramiento permanente al sistema educativo
nacional y que también se realiza para la promocién de docentes en el sistema educativo para acceder a cargos
directivos y en los procesos para seleccién de asesores, auditores y mentores educativos|...]”.

Que, el Cddigo Organico Administrativo (COA), establece en su articulo 3.- “(..) Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada drgano o entidad
publica, en el dmbito de sus competencias.”
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Que, el articulo 19 del Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacién
expedido con Acuerdo Ministerial Nro. 020-12, del 25 de enero de 2012, establece de las atribuciones y
responsabilidades de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional, entre otras la siguiente: “(...) g. Ajustar y poner
en consideracion del (la) Viceministro (a) de Educacion las propuestas de politicas de ingreso de aspirantes a
docentes del magisterio, autoridades y otros especialistas educativos con base en los estdndares especificos

()7

Que, en el mencionado Articulo 19 del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Educacién, también determina en su numeral 3 “Atribuciones y responsabilidades de la
Direccion Nacional de Carrera Profesional Educativa, que para la presente resolucion se enfatiza los
siguientes literales‘(...) d) Planificar y disefiar los procedimientos de convocatoria de los concursos de méritos
y oposicion con base en la informacion de partidas vacantes de docentes al magisterio fiscal, autoridades
educativas y otros especialistas, entregadas por sus unidades desconcentradas a la Coordinacion General de
Planificacion (...) j) Dar seguimiento y control a los procesos de ingresos de aspirantes a docentes del
magisterio, autoridades y otros especialistas educativos, de acuerdo a las necesidades del sistema educativo
fiscal;”.

Que, con Resolucion Nro. MINEDUC-SDPE-2023-01145-R de 05 de marzo de 2023, la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo, RESUELVE: “(...) Otorgar, desde la presente fecha, la condicion de apto a
los 39.405 aspirantes que participaron en el proceso de aptitud 2022, que aprobaron las pruebas de
personalidad; razonamiento y conocimientos generales y especificos y cumplen con los demds requisitos
establecidos en la normativa vigente”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00042-A, de 22 de septiembre de
2025, la Autoridad Educativa Nacional expidié la “NORMATIVA PARA REGULAR EL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION PARA EL INGRESO DE DOCENTES AL MAGISTERIO NACIONAL”, en la
cual, en su Disposicion Décima Primera, sefiala: “Disponer a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo realice la expedicion de la resolucion de inicio del proceso y sus respectivas modificaciones en el
cronograma debidamente fundamentadas.”

Que, con Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-2025-06911-M, de fecha 23 de septiembre de 2025, la
Coordinacién Zonal 1 Educacién, socializé a los Distritos de su jurisdiccién, la NORMATIVA PARA
REGULAR EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA EL INGRESO DE DOCENTES, anexando
el Acuerdo MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A.

Que, la Subsecretaria de Desarrollo Profesional, emite la Resoluciéon Nro. MINEDEC-SDPE-2026-00003-R, de
fecha 01 de febrero de 2026 en la cual “RESUELVE: “Articulo 1.- Declarar el inicio del Concurso de Méritos
y Oposicion para la especialidad de Educacion General Bdsica de Segundo a Séptimo para el ingreso de
docentes al magisterio nacional, conforme al cronograma establecido para dicho concurso. // Articulo 2.-
Oficializar el cronograma para llevar a cabo el procedimiento del Concurso de Méritos y Oposicion para la
especialidad de Educacion General Bdsica de Segundo a Séptimo para el ingreso de docentes al magisterio
nacional [...] Articulo 3.- Durante el desarrollo de este procedimiento se observard lo previsto en la Ley
Orgdnica de  Educacion  Intercultural, su  Reglamento 'y el Acuerdo  Ministerial  Nro.
MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A, de 22 de septiembre de 2025.”

Que, el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura Zona 1, socializ6 a los Distritos de su jurisdiccion el inicio
del Concurso de Méritos y Oposicion para la especialidad de Educacién General Basica de Segundo a Séptimo,
a través del memorando Nro. MINEDEC-CZ1-2026-01127-M, de fecha 02 de febrero de 2026

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-SDPE-2026-00181-M, de fecha 10 de febrero de 2026, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, informa sobre la “Validacion de documentacion y
resolucion de solicitudes de validacion de méritos del concurso de méritos y oposicion”
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Que, el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura Zona 1, socializé a los distritos de su jurisdiccidn, la
“Validacion de documentacion y resolucion de solicitudes de validacion de méritos del concurso de méritos y
oposicion”, con Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-2026-01552-M, de fecha 10 de febrero de 2026.

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-SDPE-2026-00250-M, de fecha 20 de febrero de 2026, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, informa sobre el “Inicio de evaluacion prdctica (23 al 27 de
febrero de 2026) - Concurso de Méritos y Oposicion para docentes EGB (2do. a 7mo.)”

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-2026-01893-M, de fecha 20 de febrero de 2026, el Ministerio
de Educacién, Deporte y Cultura Zona 1, socializé a los Distritos de su jurisdiccion, el Memorando Nro.
MINEDEC-SDPE-2026-00250-M, de fecha 20 de febrero de 2026, enviado desde la Subsecretaria de Desarrollo
Profesional Educativo, mediante el cual informa sobre el “Inicio de evaluacion prdctica (23 al 27 de febrero de
2026) - Concurso de Méritos y Oposicion para docentes EGB (2do. a 7mo.)”

Que, el Ministerio de Educaciéon, Deporte y Cultura Zona 1 mediante Memorando Nro.
MINEDEC-CZ1-2026-03257-M, de fecha 25 de marzo de 2026, ante comunicacién remitida desde la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo mediante Memorando Nro.
MINEDEC-SDPE-2026-00476-M, de fecha 25 de marzo de 2026, solicita a las Distritos y a Talento Humano
Zonal la emisién de las actas correspondientes, con la finalidad de elaborar la "Resolucion de Ganadores" del
concurso de docentes al magisterio en la especialidad de Educacién General Bésica de Segundo a Séptimo.

Que, las Direcciones Distritales pertenecientes a la Zona 1 del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, en
respuesta al Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-2026-03257-M, de fecha 25 de marzo de 2026, se obtuvo el
siguiente resumen:

DOCENTES

DISTRITO MEMORANDO FECHA ACEPTARON
04D01 Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-04D01-2026-0521-M 26 de marzo de 2026 3

08DO01 Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-08D01-2026-0663-M 26 de marzo de 2026 10

08D02 Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-08D02-2026-0336-M 26 de marzo de 2026 9

08D03 Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-08D03-2026-0337-M 26 de marzo de 2026 4

08D04 Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-08D04-2026-0471-M 26 de marzo de 2026 15

08D05 Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-08D05-2026-0305-M 26 de marzo de 2026 9

08D06 Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-08D06-2026-0264-M 26 de marzo de 2026 3

10D01 Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-10D01-2026-0700-M 26 de marzo de 2026 15

10D02 Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-10D02-2026-0652-M 26 de marzo de 2026 7

10D03 Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-10D03-2026-0503-M 27 de marzo de 2026 7

21D01 Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-21D01-2026-0427-M 26 de marzo de 2026 6

21D02 Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-21D02-2026-0636-M 26 de marzo de 2026 21

21D03 Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-21D03-2026-0393-M 26 de marzo de 2026 3

21D04 Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-21D04-2026-0438-M 26 de marzo de 2026 15

TOTAL: 127

Que, la Unidad Zonal de Talento Humano en cumplimiento a lo solicitado por el Sr. Coordinador Zonal, emite
memorando Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-DZTH-2026-0214-M, de fecha 26 de marzo de 2026, con el cual
remite actas de Docentes Ganadores de Concurso de Méritos y Oposicion para la especialidad de Educacion
General Basica de Segundo a Séptimo que aceptan y que han desistido, correspondiente a las Direcciones
Distritales: 04D01 San Pedro de Huaca - Tulcan, 08D01 Esmeraldas, 08D02 Eloy Alfaro, 08D03 Muisne -
Atacames, 08D04 Quinindé, 08D05 San Lorenzo, 08D06 Rioverde, 10D01 Ibarra -Pimampiro — San Miguel de
Urcuqui, 10D02 Otavalo - Antonio Ante, 10D03 Cotacachi, 21D01 Sucumbios - Cascales - Gonzalo Pizarro,
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21D02 Lago Agrio, 21D03 Cuyabeno — Putumayo y 21D04-Shushufindi, anexado lo siguiente: “LISTADO DE
DOCENTES GANADORES DENTRO DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DOCENTES EN
LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION GENERAL BASICA (EGB) DE 2DO A 7MO” (127 aceptaron ), y
“LISTADO DE DOCENTES GANADORES QUE DESISTIERON O NO CONFIRMARON, DENTRO DEL
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DOCENTES EN LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION
GENERAL BASICA (EGB) DE 2DO A 7MO” (0 desistieron).

Que, las instancias administrativas del Ministerio de Educacidon, Deporte y Cultura, responsables de la ejecucion
del concurso de méritos y oposicién para la especialidad de Educacién General Bésica de Segundo a Séptimo,
han cumplido con todas las formalidades legales, en concordancia con las fases constantes en el Acuerdo
MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A del 22 de septiembre de 2025, la Codificacion de la Ley Orgéanica de
Educacioén Intercultural, su respectivo Reglamento y mas normativa conexa.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la Reptiblica del
Ecuador, los articulos 47, 65, 67 y 130 del Cédigo Organico Administrativo; en concordancia con las
atribuciones y deberes de la Autoridad Educativa Nacional, tipificado en el articulo 29 de la Codificacién de la
Ley Orgénica de Educacion Intercultural; el Articulo 31 del Estatuto Orgédnico por Procesos del Ministerio de
Educacién, el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00048-A, y las demds disposiciones
constantes en el Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A de 22 de Septiembre de 2025,

RESUELVE

Articulo 1.- Aprobar el listado correspondiente de CIENTO VEINTISIETE (127) docentes ganadores del
Concurso de Méritos y Oposicién para la especialidad de Educacién General Bdsica de Segundo a Séptimo, al
Magisterio Nacional, constantes en el Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-DZTH-2026-0214-M, de fecha 26
de marzo de 2026, a través del cual la Unidad Zonal de Talento Humano en concordancia con lo dispuesto por
la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo con Memorando Nro. MINEDEC-SDPE-2026-00476-M,
de fecha 25 de marzo de 2026, remite las “Actas de Resolucién Ganadores Y Desistimientos Concurso de
Meéritos y Oposicién Docentes EGB de 2° a 7°”, al Magisterio Nacional, de las Direcciones Distritales 04D01
San Pedro de Huaca - Tulcdn, 08D01 Esmeraldas, 08D02 Eloy Alfaro, 08D03 Muisne - Atacames, 08D04
Quinindé, 08D05 San Lorenzo, 08D06 Rioverde, 10D01 Ibarra -Pimampiro — San Miguel de Urcuqui, 10D02
Otavalo - Antonio Ante, 10D03 Cotacachi, 21D01 Sucumbios - Cascales - Gonzalo Pizarro, 21D02 Lago Agrio,
21D03 Cuyabeno — Putumayo y 21D04-Shushufindi.

Articulo 2.- Remitir a la Direccién Zonal Administrativa Financiera y Direcciones Distritales de la Zona 1 del
Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, la ndmina de los docentes ganadores del Concurso de Méritos y
Oposicién para el ingreso de docentes a la carrera educativa publica, en la especialidad de Educacién General
Baésica de Segundo a Séptimo, incluido aquellos docentes a los que les corresponde hacerlo por solicitud de
cambio que actualmente tienen un nombramiento definitivo previo; y, que ganaron en un Distrito o Zona
diferente a la que actualmente laboran, para que, de acuerdo con las disposiciones legales y normativa vigente,
realicen las gestiones pertinentes para la distribucion de los recursos financieros.

Articulo 3.- Disponer a las Direcciones Distritales pertenecientes a la Zona 1 del Ministerio de Educacion
Deporte y Cultura para que procedan con la emisiéon de las correspondientes acciones de personal de
nombramiento e ingreso de los docentes ganadores, una vez que la Autoridad Educativa Nacional emita los
respectivos lineamientos para el efecto.

Articulo 4.- Encargar a las Direcciones Distritales del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura Zona 1,
cuyos docentes se encuentren en el listado referido en el articulo 1, la notificacién de la presente resolucion,

quienes para el efecto deberdn sentar la respectiva razén de lo actuado.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion.
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Mgs. Elvis Leonardo Mendoza Angulo
COORDINADOR ZONAL 1 EDUCACION

Referencias:
- MINEDEC-SDPE-2026-00476-M

Anexos:
- minedec-cz1-dzth-2026-0214-m.pdf
- acta_resolucion_desistimiento08182570017745662530691088001774631211.pdf
- acta_resolucion_ganadores01881270017745662540033179001774631212.pdf
- actas_ganadores_cmo_egb_2do_a_7mo.partl.rar
- actas_ganadores_cmo_egb_2do_a_7mo.part2.rar
- actas_ganadores_cmo_egb_2do_a_7mo.part3.rar

Copia:
Francisco Xavier Salgado Caizapanta
Director Nacional de Carrera Profesional

José Antonio Avilés Alarcon
Analista Estadistico de Carrera Profesional Educativa

Sefiora Magister
Milena Elizabeth Alvarez Tapia
Directora Distrital 04D01 San Pedro de Huaca / Tulcdn - Educacion

Sefior Magister
Boris Efrain Reyes Martinez
Director Distrital 08D01 Esmeraldas - Educacién

Sefiora Licenciada
Flor Belly Montafio Guerrero
Directora Distrital 08D02 Eloy Alfaro Educacién

Sefiora Magister
Marcela Alexandra Montafio Salas
Directora Distrital 08D03 Muisne Atacames Educaciéon

Sefiora Magister
Yanine Betzabe Espinal Romero
Directora Distrital 08D04 QUININDE - EDUCACION

Sefior Magister
Jeyson Gleen Arroyo Carvache
Director Distrital 08D05 San Lorenzo - Educacién

Sefiora Magister
Sardis Otilia Mosquera Chere
Directora Distrital 08D06 Rioverde - Educacién

Sefiora Magister
Blanca del Consuelo Unda Vanegas
Directora Distrital 10D01 Ibarra / Pimampiro / San Miguel de Urcuqui.

Sefior Master
Edison Fernando Armas Benalcazar
Director Distrital 10D02 Otavalo 4 Educacion

Sefior Magister
Edwin Orlando Mufioz Fuerez
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Director Distrital 10D03 Cotacachi - Educacién

Seifiora Licenciada
Virginia Esther Arevalo Barreto
Directora Distrital 21D01 Cascales / Gonzalo Pizarro / Sucumbios - Educacion (E)

Sefior Licenciado
Fredy Oscar Alarcon Guillin
Director Distrital 21D02 Lago Agrio - Educaciéon

Sefior Ingeniero
Jefferson Orley Caiza Franco
Director Distrital 21D03 Cuyabeno Putumayo - Educaciéon

Seifiora Licenciada
Amparo Cecibel Barba Santillin
Directora Distrital 21D04 Shushufindi - Educacién

Sefiorita Licenciada
Alba Marild Peiia Castillo
Analista Zonal Financiera

Sefiorita Ingeniera
Norma Jackeline Cobos Narvaez
Analista Zonal de Talento Humano

Seflorita Abogada
Mayeli Germania Arroyo Palacios
Directora Técnica de Desarrollo Profesional Educativo

Sefiora Magister
Vilma Maribel Ortega Llano
Analista

Sefior Magister
Dorman Fernando Paspuel Yar
Analista Zonal de Desarrollo Profesional Educativo

Sefiora Ingeniera
Nury Elizabeth Meneses Portilla
Analista

Sefiora Licenciada
Lorena Elizabeth Buitron Gudifio

Analista
MA
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