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Presentacion

El presente documento contiene orientaciones para el seguimiento y la evaluacién del Plan
Educativo Institucional (PEl), con el propdsito de apoyar a las instituciones educativas en el
monitoreo sistemadtico de las metas, acciones e indicadores establecidos en su planificacidn
institucional. Estas orientaciones buscan facilitar la revision peridédica de los avances, la
identificacion de alertas y la toma de decisiones oportunas que contribuyan al fortalecimiento
de la gestidén escolar y a la mejora continua de los procesos educativos.

El documento se desprende de la Guia metodoldgica para la construccion participativa del Plan
Educativo Institucional (PEI) y constituye un recurso complementario que profundiza en la fase
de seguimiento y evaluacién del PEl. En este sentido, presenta de manera organizada las
principales etapas del proceso de seguimiento, asi como algunas acciones, herramientas e
instrumentos que pueden ser utilizados por la comunidad educativa para recolectar
informacidn, analizar resultados, valorar el impacto de las acciones implementadas y socializar
los avances alcanzados.

De esta manera, estas orientaciones promueven un proceso participativo y sistematico de
evaluacion institucional, que permite fortalecer la toma de decisiones basada en evidencias,
fomentar la reflexidn colectiva y garantizar la rendicidn de cuentas sobre el cumplimiento de los
objetivos y metas planteados en el PEI

Etapas y acciones del proceso de seguimiento del PEI

El proceso de seguimiento del Plan Educativo Institucional requiere de la aplicacion de acciones
sistematicas que permitan monitorear el avance de metas, analizar los resultados obtenidos y
tomar decisiones oportunas para la mejora de la gestidn escolar. A continuacidn, se presentan
las principales etapas de seguimiento junto con algunas acciones y herramientas que pueden
empelarse durante este proceso

Etapa de Acciones y Herramientas
Seguimiento

Revisidn de avances: analizar el progreso de metas y acciones para cada
eje estratégico (Gestion, Pedagdgico, Convivencia, Seguridad y Salud).

Monitoreo
Mensual
Registro de alertas: identificar alertas tempranas y documentarlas
rigurosamente en una bitacora de seguimiento.
Evaluacién Recoleccidn de datos: aplicar encuestas internas y realizar grupos focales
Participativa con la comunidad educativa.
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Sistematizacion: organizar y consolidar la informacién recogida en
documentos que permiten el andlisis y comparacién con los resultados
del diagnéstico.

Medicidn: revisidn del nivel de cumplimiento de los indicadores en las
metas planificadas.

Analisis de
Impacto

Visualizacién: utilizar herramientas visuales como tableros de control y
graficos para facilitar la comprension de los resultados.

Comunicacion periddica: presentar avances en reuniones programadas y

Socializacién , . .
a través de murales informativos.

Herramientas para el seguimiento y evaluacion del PEI

Para el desarrollo del seguimiento y la evaluacién del Plan Educativo Institucional, las
instituciones educativas pueden utilizar diversas herramientas que facilitan la recoleccién de
informacidn, su analisis, la medicion de resultados y la socializacidn de los avances alcanzados.
En el siguiente cuadro se presentan algunas herramientas que pueden apoyar este proceso.

Funcidn de la Herramienta Uso Principal
Herramienta Especifica
o Registro mensual de acciones, responsables
Bitacora g ! P Y

- estado de avance.
institucional

Recoleccién formal de la opinidn de

Encuestas (Digitales
(Dig estudiantes, familias y docentes.

o Fisicas)

Conversaciones guiadas para profundizar y

Para levantar . . .
Grupos Focales validar percepciones cualitativas.

informacion

Identificacion visual de recursos, actores vy
Mapas comunitarios | redes clave dentro de la comunidad.

Estructuracién y priorizacion ldgica de las

Arbol de problemas ) ,
acciones a implementar.

y soluciones
Andlisis estratégico de Fortalezas,

Matriz FODA Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

Para sistematizary

analizar Visualizacién centralizada 'y seguimiento /del
Tablero de y
- estado de las metas (% cumplimiento, alertas).
indicadores
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Linea de tiempo

Visualizacién cronolégica de hitos, avances y
dependencias del plan.

Para evaluar
impacto

. Archivo organizado de evidencias,
Portafolio ., :
o documentacion de acciones y resultados.
institucional
Escalas de Mbe.dllaon del r}flyel de logro o consecucion por
valoracién objetivo especifico.

Comparativo anual

Andlisis de la evoluciéon de resultados actuales
frente a las metas iniciales y periodos
anteriores.

Deporte y Cultura

Informe anual

Documento detallado de logros, desafios vy
recomendaciones para el siguiente ciclo.

Comunicacién resumida, visual y clara para toda
la comunidad.

Para socializar y Infografias
rendir cuentas boletines
Asambleas

Espacios presenciales de didlogo, presentacién
de resultados y validacion con los actores clave.

El seguimiento y la evaluacién del Plan Educativo Institucional (PEI) constituyen procesos

fundamentales para fortalecer la gestion escolar y garantizar la mejora continua de la institucién

educativa. A través del monitoreo sistematico de las metas, acciones e indicadores establecidos,

la comunidad educativa puede identificar avances, reconocer desafios y tomar decisiones

oportunas para ajustar estrategias implementadas. De esta forma, el seguimiento no solo

permite verificar el cumplimiento de la planificacién institucional, sino también promover

procesos de reflexion colectiva, aprendizaje organizacional y rendicién de cuentas que

contribuyan el fortalecimiento de la calidad educativa.
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