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Cobertura Geografica:

La Direccion Distrital 24D01 Santa Elena - Educacién, perteneciente a la Zona 5, se encuentra
ubicada en la Av. Francisco Pizarro Via Ballenita, en el cantén Santa Elena, provincia Santa
Elena, en su territorio continental colinda al norte con el cantéon Puerto Lopez de la provincia
de Manabi, al sur con el Océano Pacifico y el cantén Playas; al este con los cantones Pedro
Carbo, Isidro Ayora y Guayaquil de la provincia del Guayas; y al oeste con los cantones La
Libertad, Salinas y el Océano Pacifico; tiene una extension de 3.665 km2. (360.530,20 has.),
en CENSO de 2022, La Provincia de Santa Elena tiene una poblacion total de 385.735
habitantes. De estos, 186.687 residen en el cantéon Santa Elena, incluyendo 93.101 hombres
y 93.586 mujeres. El cantén cuenta zona urbana y rural de las cuales tenemos en zona urbana
54.565 habitantes desglosado en 36.493 hombres y 28.072 mujeres. Zona rural con un total
de 132.122 habitantes de los cuales son 66.608 hombres y 65.514 mujeres.

Cuenta con 7 parroquias como son: Santa Elena, Colonche, Manglaralto, Chanduy, San José
de Ancoén, Atahualpa y Simén Bolivar (Julio Moreno).

Mapa geografico
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Presentacion

La Direccion Distrital 24D01 Santa Elena - Educacion, presenta su gestion realizada durante
el ejercicio fiscal 2025, enmarcada en brindar atencién eficiente y eficaz a los requerimientos
de la comunidad educativa, prestando un excelente servicio al usuario mediante la atencion
oportuna de todos los tramites solicitados, se efectuaron diversas actividades, y los resultados
oOptimos y evidentes en el ambito educativo, no solo en términos cuantitativos sino también
en términos cualitativos, coadyuvado por la buena gestibn y administracién que ha
emprendido el Ministerio de Educacién.

En el cumplimiento de su obligacion de generar transparencia, condiciones de confianza y
garantizar el ejercicio del control social a la administracion, presentar los avances y resultados
de la gestién en el periodo 2025, relacionado a la “Transformacion educativa” en las 131
Instituciones Educativas que se encuentran bajo su direccién, las cuales se dividen segun su
sostenimiento en:

115 instituciones educativas fiscales
13 instituciones educativas particulares y;
3 instituciones educativas fiscomisionales.

Enmarcados en atencion eficiente y eficaz a los requerimientos de la comunidad educativa,
prestando un excelente servicio al usuario mediante la atencion oportuna de todos los tramites
solicitados y demas actividades que son de su competencia en términos de calidad, cobertura,
derechos y gestion de los servicios de educacion.

El Sistema Nacional de Educacion brinda una educacion centrada en el ser humano, con
calidad, calidez, integral, holistica, critica, participativa, democratica, inclusiva e interactiva,
con equidad de género, basado en la sabiduria ancestral, plurinacionalidad, con identidad y
pertinencia cultural que satisface las necesidades de aprendizaje individual y social, que
contribuye a fortalecer la identidad cultural, la construccion de ciudadania, y que articule los
diferentes niveles y modalidades del sistema de educacion, cumpliendo con los 3 ejes
estratégicos:

Eje 1: Educacion segura: el programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras esta
destinado a fortalecer la seguridad en el sistema educativo, con enfoques diferenciados segun
los niveles de riesgo y promoviendo la participacion de toda la comunidad educativa. Ademas,
se establece una priorizacién de las unidades educativas segun su nivel de riesgo, lo que
permite una intervencion mas efectiva y la asignacion de recursos adecuados.

Eje 2: Alimentacién escolar de calidad: impulsamos la dotacién de un verdadero aporte a
la nutricion para el desarrollo adecuado de las capacidades cognitivas de nifas, nifios y
jévenes, con el fin de que el proceso de aprendizaje sea apropiado. Se refuerza con el
Programa Mundial de Alimentos para la entrega de raciones alimenticias frescas y saludables
en 14 instituciones educativas que beneficiaran a 16,793 estudiantes.

Eje 3: Reinsercion escolar: nuestro objetivo es que todos los nifios, nifias y adolescentes
estén estudiando. Es por eso que el Ministerio de Educacion lleva implementando varias
estrategias para que los estudiantes que han abandonado la escuela o se han ausentado
durante un periodo prolongado regresen al sistema educativo. Una de ellas es “Todos al Aula”,
logrando en 5 meses una reinsercién escolar de 15,789 estudiantes.
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Eje 4: Revalorizaciéon docente: promueve reconocer el trabajo de los docentes, motivarlos,
capacitarlos y otorgarles la importancia y el respeto que merecen. Es un compromiso
fundamental para mejorar la calidad de la educacién en nuestro pais. A través de la
revalorizacién docente, podemos garantizar las herramientas y condiciones necesarias para
que desempefen su trabajo de manera profesional y efectiva.

Eje 5: Fortalecimiento de la educacién en valores: impulsamos la educacién en valores.
No se trata solo de transmitir conocimientos, sino también de cultivar en los estudiantes
actitudes y comportamientos que les permitan desenvolverse en el mundo de manera
responsable, ética y solidaria. La comunidad educativa juega un papel crucial en el
fortalecimiento de valores como la civica, la ética, la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la
empatia, la motivacion y la escucha activa.

Eje 6: Fortalecimiento institucional: El Ministerio de Educacion tiene el objetivo de ser una
institucion ejemplar, en la que se resalta una gestion de calidad, con el compromiso de los
equipos y la mejora continua en los procesos de esta institucion.
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Glosario de siglas

LOEL: LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

DECE: DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

REDEVI: SISTEMA INFORMATICO DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE
VIOLENCIA SEXUAL

CPCCS: CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

MIES: MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA SOCIAL
COHESION: MANERA DE RELACIONAR Y UNIR DISTINTAS PALABRAS

EGB: EDUCACION GENERAL BASICA

OBI: ORGANIZACION DE BACHILLERATO INTERNACIONAL
CAS: SISTEMA DE ASIGNACION DE CUPOS

UDAI: UNIDAD DISTRITAL DE APOYO A LA INCLUSION

BT: BACHILLERATO TECNICO

FCT: FORMACION DE CENTROS DE TRABAJO

FIP: FIGURA PROFESIONAL

FAPT: FORTALECIMIENTO AL ACCESO, PERMANENCIA Y TITULACION
TIC: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
CNT: CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
EP: EMPRESA PUBLICA

CUR: COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

RMU: REMUNERACION UNIFICADA

ESIGEF: EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FINANCIERA
LOTAIP: LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

MINEDEC: MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

IE: INSTITUCION EDUCATIVA

POA: PLAN OPERATIVO ANUAL

PAI: PLAN ANUAL DE INVERSION

UEM: UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO

EEB: ESCUELA DE EDUCACION BASICA

AMIE: ARCHIVO MAESTRO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SRI: SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

IESS: INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
NCI: NORMAS DE CONTROL INTERNO

SPRYN: SISTEMA DE REMUNERACIONES Y NOMINA

ESIGEF: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FINANCIERA

CUR: COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

RMU: REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA

SUPA: SISTEMA UNICO DE PENSIONES ALIMENTICIAS

SRI: SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

IESS: INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
NCI: NORMAS DE CONTROL INTERNO

SPRYN: SISTEMA DE REMUNERACIONES Y NOMINA

SUPA: SISTEMA UNICO DE PENSIONES ALIMENTICIAS
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Introduccion

La Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Participacion Ciudadanay la
Ley Organica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, determinan los
mandatos obligatorios sobre la rendicién de Cuentas anual con el objetivo de asegurar la
gestion institucional y dar a conocer los resultados obtenidos, asi como la correcta utilizacién
de los recursos publicos, en este sentido el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social (CPCCS) publicé la resolucién Nro. CPCCS-PLE-SG- 031-0-2023-017613-12-2023, de
fecha 13 de diciembre de 2023, en el cual se expide Reforma al Reglamento para el proceso
de Rendicion de Cuentas del ejercicio fiscal 2025.

La rendicion de cuentas permite, a la sociedad conocer el trabajo de las instituciones del sector
publico, obligadas a transparentar la informacion relacionada con su gestion, ejecutadas
anualmente. Esta rendicion debe estar contemplada con enfoque de derechos, los resultados
esperados y obtenidos, los recursos financieros empleados y los métodos utilizados para su
gestion. Las instituciones estableceran mecanismos para garantizar la transparencia de sus
acciones, asi como planes y programas que faciliten la participacion de la ciudadania. La
rendicion de cuentas debe elaborarse con informacion precisa, clara y veraz, porque recoge
resultados de la gestion institucional en lo que respecta a formulacion, ejecucion y evaluacion
de politicas publicas.

La rendicion de cuentas fomenta, ademas, la organizacion social en torno a intereses y
necesidades de la ciudadania; también, facilita la participacion e impulsa escenarios para
construir relaciones equitativas entre gobernantes y ciudadanos, y buscar soluciones de
manera colectiva. Por tanto, se fortalece la gobernabilidad, al restaurar la confianza en la
gestion publica. Todo ello contribuye a potenciar la democracia participativa.




/ I?[A/”/K/O/V 0[ Ministerio de Educacion,
['[/[/V /:45 2”25 Deporte y Cultura

Rendicion de cuentas gestion 2025

La Direccién Distrital 24D01 Santa Elena - Educacion, presenta su gestion realizada en el afio
2025, enmarcada en brindar atencioén eficiente y eficaz a los requerimientos de la comunidad
educativa, prestando un excelente servicio al usuario mediante la atencién oportuna de todos
los tramites solicitados, se han realizado diversas actividades, y los resultados obtenidos son
evidentes en el sector educativo, no solo en términos cuantitativos sino también en términos
cualitativos, coadyuvado por la buena gestion y administracion que ha emprendido el
Ministerio de Educaciéon. Para este efecto nos enmarcamos en referencia a las 5 “A” del
derecho a la educacion, mismas que se presentan a continuacion:

“Asequibilidad”. Contar con instituciones, recursos fisicos, personal y programas educativos
en cantidad suficiente y con las instalaciones necesarias para funcionar apropiadamente.

“Accesibilidad”. No discriminacion. Accesibilidad fisica y econémica. Eliminar barreras de
acceso al Sistema Nacional Educativo.

“Aceptabilidad”. Que la forma y contenido de la educacién sean contextualizados,
diversificados y adecuados. Relevantes y culturalmente apropiados.

“Adaptabilidad”. Flexibilidad necesaria para responder a las necesidades educativas en
contextos culturales y sociales diversos.

“Apertura y rendicién de cuentas”. Capacidad de los titulares del derecho para exigir
responsabilidades a los titulares de deberes a partir de procesos de monitoreo participativo.

DESARROLLO O ANALISIS

Conforme a las actividades asignadas como Analista Responsable de la Unidad Distrital de
Talento Humano, cumplo con informar las novedades presentadas.

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL DE LA DIRECCION DISTRITAL 24D01 SANTA ELENA -

EDUCACION
TABLA 1: DISTRIBUTIVO DEL PERSONAL
REGIMEN LABORAL Total,
servidores
1.SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP) 27
2.CODIGO DEL TRABAJO 32
3.0TROS REGIMENES ESPECIALES (LOEI) 2275

Total 2334
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TABLA 2: DETALLE DEL DISTRIBUTIVO DEL PERSONAL

CONTRATO
REGIMEN CODIGO CONTRATOS NOMBRAMIENTO | NOMBRAMIENTO | Total
LABORAL TRABAJO OCASIONALES PROVISIONAL DEFINITIVO general
COLECTIVO
1.SERVICIO 10 4 13 27
CIVIL PUBLICO
(LOSEP)
2.CODIGO DEL | 32 32
TRABAJO
3.0TROS 846 219 1210 2275
REGIMENES
ESPECIALES
(LOEID)
Total general 32 856 223 1223 2334

INGRESO DE DOCENTES POR EDUCA EMPLEO 2025

TABLA 3: INGRESO DE DOCENTES POR EDUCA EMPLEO 2025

CONTRATOS NOMBRAMIENTO
HMES OCASIONALES PROVISIONAL el
ABRIL - 2025 69 69
MAYO - 2025 48 5 53
JUNIO - 2025 8 5 13
JULIO - 2025 3 2 5
AGOSTO - 2025 11 11
SEPTIEMBRE - 2025 1 1
OCTUBRE - 2025 7 4 11
NOVIEMBRE - 2025 3 1 4
DICIEMBRE - 2025 2 2
Total general 152 17 169

INGRESO DE PROFESIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL
POR EDUCA EMPLEO 2025

TABLA 4: INGRESO DE PROFESIONALES DEL DECE POR EDUCA EMPLEO

MES CONTRATOS OCASIONALES
ENERO - 2025 1

ABRIL - 2025 3

MAYO - 2025 1

SEPTIEMBRE - 2025 11

OCTUBRE - 2025 2

NOVIEMBRE - 2025 33

DICIEMBRE - 2025 1

Total general 52

INGRESO DE DOCENTES POR CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION 2024
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TABLA 5: INGRESO DE DOCENTES POR CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION 2024

NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO
FECHA DEFINITIVO DEFINITIVO GANADORES | DEFINITIVO
INGRES GANADORES CONCURSO MERITOS Y | GANADORES TOTAL
o CONCURSO MERITOS | OPOSICION . — | CONCURSO MERITOS
Y OPOSICION - 2DO A | BACHILLERATO TECNICO |Y OPOSICION -
7MO EGB E INGLES EDUCACION INICIAL
may-25 4 1 5
sep-25 1 1
Total
docentes | 4 1 1 6
PROCESO DE SECTORIZACION
TABLA 6: PROCESO DE SECTORIZACION
FECHA INICIO SECTORIZACION DOCENTE | TOTAL
FEBRERO - 2025 2 2
MARZO - 2025 1 1
MAYO - 2025 9 9
JUNIO - 2026 2 2
Total general 14 14
PROCESO DE HOMOLOGACION 2025
TABLA 7: PROCESO DE HOMOLOGACION 2025
MODALIDAD LABORAL DOCENTE CATEGORIA F DOCENTE CATEGORIA G TOTAL
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO |1 18 19
Total general 1 18 19

DESVINCULACION POR JUBILACION 2025

JUBILACION JUBILACION
i) VOLUNTARIA OBLIGATORIA vl
CONSERJE ] ]
EXTERNO
DOCENTE 12 1 13
Total general 13 1 14
PAGOS POR JUBILACION
TABLA 9: PAGOS POR JUBILACION
BONOS DEL
FECHA DE PAGO o) EFECTIVO TOTAL
MARZO - 2025 $203.550,00 $203.550,00

TABLA 8: DESVINCULACION POR JUBILACION 2025
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ABRIL - 2025 $265.500,00 $265.500,00
JUNIO - 2025 $73.350,00 $73.350,00
SEPTIEMBRE - 2025 $52.805,00 $52.805,00
OCTUBRE - 2025 $159.300,00 $159.300,00
DICIEMBRE - 2025 $53.100,00 $53.100,00
Total general $477.900,00 $329.705,00 $807.605,00
TRASPASO POR BIENESTAR SOCIAL 2025
TABLA 10: TRASPASO POR BIENESTAR SOCIAL 2025
EN NO

MES PROCESO FAVORABLE FAVORABLE TOTAL

ene-25 1 1

feb-25 4 4

abr-25 1 1

may-25 3 3

jun-25 1 1

oct-25 2 2

dic-25 1 1

Total 4 8 1 13

general

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES POR CONVENIOS DE COOPERACION CON
UNIVERSIDADES.

La Subsecretaria de Desarrollo Profesional busca incluir a personas que de manera solidaria
quieran aportar a la educacion desde su experticia y experiencia sin que esto sustituya el
trabajo de los docentes o personal académico.

Es indispensable mencionar que este proceso garantiza los derechos de los nifos, nifias y
adolescentes a través de la validacién de documentacion de los voluntarios y practicantes
previo al ingreso a una institucion educativa.

Las practicas pre profesionales son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe
adquirir para un adecuado desempeno en su futura profesion. Estas practicas deberan ser de
investigacion-accion y se realizaran en las instituciones fiscales.

La Direccion Distrital 24D01 Santa Elena — Educacion durante el afio 2025, recibio estudiantes
universitarios para el desarrollo de las practicas pre profesionales de acuerdo con el siguiente
detalle:
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TABLA 11: PRACTICAS PRE-PROFESIONALES POR CONVENIOS DE COOPERACION CON UNIVERSIDADES

UNIVERSID
UNIVERSID
UNIVERSIDA | AB UNIVERSID | UNIVERSID | INSTITUTO | oo | AD
D ESTATAL |TECNicA |DA AD SUPERIOR | . pe | ESTATAL | rrp
MES | Dc v AGRG | PARHGULA | TECNICA  |ESTATAL | TECNOLOGI | G0 :vaqur | PENINSULA | [
NN R | DE MANABI | DEL SUR -[CO  JUAN | DE SANTA
-UTM UNESUM | MONTALVO ELENA -
UTPL
UPSE
jun-25 10 1 248 259
jul-25 4 4
sep-25 3 3
oct25 |2 16 1 258 277
nov-25 2 2
Total
general 2 26 6 3 1 1 506 545

UNIDAD DISTRITAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR

CONVENIOS

TABLA 12: CONVENIOS

No. DE | NOMBRE DEL | OBJETO DEL CONVENIO | #INS | INSTITUCIONES  EDUCATIVAS | AMIE
CONVENIO | CONVENIO TITU | QUE FORMAN PARTE DEL
SUSCRITO CIO | CONVENIO
NES
EDU
CATI
VAS
CONSTRUCCION ~ DE EEB JULIO REYES GONZALEZ 24H00117
CUBIERTAS METALICAS ]
PARA CANCHA DE USO UE ELISA AYALA GONZALEZ 24H00363
MULTIPLE, LA
EDIFICACION DE EEB 9 DE OCTUBRE 24H00347
BLOQUES DE AULAS Y EL
MANTENIMIENTO DE EEB FRANZ WARZAWA 24H00142
INFRESTRUCTURA : :
ESCOLAR on las EEB CRISTOBAL COLON 24H00135
Instituciones Educativas: UE EEB JOSE MARTINEZ COBO 24H00114
CONVENIO ELISA AYALA GONZALEZ, ] ]
EEB JULIO REYES EBB SIMON RODRIGUEZ 24H00087
ESPECIFICO DE | oo\zALEZ, EEB 9 DE . -
COOPERACION ' UE FELIX SARMIENTO NUNEZ 24H00017
OCTUBRE, EEB FRANZ
INTERINSTI
TUCIONAL WARZAWA, ~ EEB UE AYANGUE 24H00260
ENTRE L | CRISTOBAL COLON, EEB
JOSE MARTINEZ COBO EEB MIGUEL DE LETAMENDI 24H00084
SonaL 'Y | EBB SIMON RODRIGUEZ EEB DIECIOCHO DE AGOSTO 24H00005
Nro.  010- . UE FELIX SARMIENTO
EDUCACION - _
2025 ZONA 5 v EL | NUNEZ, UE AYANGUE, | 21 EEB MEDARDO ANGEL SILVA 24H00073
GOBIERNO EEB MIGUEL DE
. LETAMENDI EEB EEB ALFREDO SANZ RIVERA 24H00153
AUTONOMO DIECIOCHO DE AGOSTO
DESCEN . ’ EEB HERNAN B. PARKER 24H00029
EEB MEDARDO ANGEL
TRALIZADO SILVA, EEB ALFREDO
MUNICIPAL DEL ) EEB QUINCE DE MARZO 24H00059
CANTON SANTA | SANZ ~ RIVERA,  EEB )
ELENA HERNAN B. PARKER, EEB EEB PEDRO JOSE ROSALES 24H00152
: QUINCE DE MARZO, EEB
PEDRO JOSE ROSALES EEB EVARISTO VERA ESPINOZA | 24H00044
EEB EVARISTO VERA EEB LUCRECIA CISNEROS 24H00075
ESPINOZA, EEB
LUCRECIA CISNEROS, UE UE SAN MARCOS 24H00106
SAN MARCOS, UE DR. _
CESAREO LINDAO UE DR. CESAREO LINDAO | 24H00172
GONZALEZ Y UE DR. GONZALEZ
FRANCISCO CAMPOS UE DR. FRANCISCO CAMPOS | 24H00110
RIVADENEIRA, del Cantén RIVADENEIRA
Santa Elena.
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RECURSOS EDUCATIVOS: TRANSPORTE ESCOLAR, UNIFORMES, TEXTOS.

TRANSPORTE ESCOLAR

TABLA 13: TRANSPORTE ESCOLAR
DESCRIPCION MONTO BENEFICIARIOS

SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA LOS
ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MILENIO  “CEREZAL -
BELLAVISTA” E “ING. AGRO. JUAN | $494.119,70
JOSE CASTELLO ZAMBRANO”, DEL
DISTRITO 24D01 SANTA ELENA -
EDUCACION, PERTENECIENTE A
LA COORDINACION ZONAL 5, PARA
EL PERIODO LECTIVO 2025 — 2026

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MILENIO “CEREZAL — BELLAVISTA”
E “ING. AGRO. JUAN JOSE
CASTELLO ZAMBRANO”

TRASLADO DE TEXTOS ESCOLARES Y UNIFORMES

TABLA 14: TRASLADO DE TEXTOS ESCOLARES Y UNIFORMES

DESCRIPCION MONTO BENEFICARIOS
SERVICIO DE TRANSPORTE INCLUIDO
ESTIBA PARA LA DISTRIBUCION DE KITS
DE UNIFORMES ESCOLARES Y KITS DE
TEXTOS ESCOLARES, A LAS $
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO 24D01 - SANTA ELENA
EDUCACION, DE LA COORDINACION
ZONAL 5, DEL MINISTERIO DE EDUCACION”

115 INSTITUCIONES
15.770,00 EDUCATIVAS FISCALES Y 1
FISCOMISIONAL

RECURSOS EDUCATIVOS

TABLA 15: KITS DE UNIFORMES Y TEXTOS ESCOLARES
DESCRIPCION MONTO CANTIDAD BENEFICIARIOS

KITS DE UNIFORMES

ESCOLARES $1.088.826,06 32786

115 IE FISCALES Y 1
FISCOMISIONAL
KITS DE TEXTOS

ESCOLARES N/A 42807 en cada fase

TABLA 16: COLACION ESCOLAR
COLACION ESCOLAR BENFICIARIOS

EN EL PRESENTE PERIODO LECTIVO SE HAN | 115 IE FISCALES Y 1 FISCOMISIONAL
RECIBIDO 8 ENTREGAS DE RACIONES
ALIMENTICIAS CON UN TIEMPO DE CONSUMO DE
20 DIAS CADA UNA

MOBILIARIO O EQUIPAMIENTO
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TABLA 17: MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

PROCESO ITEM MONTO BENEFICIARIOS
CATALOGO ADQUISICION DE MOBILIARIO
ELECTRONICO ESCOLAR
$161.866,73
ADQUISICION DE MATERIAL 115 INSTITUCIONES
DIDACTICO Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVAS FISCALES
SUBASTA ESCOLAR $ 36.000,00
INVERSA ADQUISICION DE BIENES
ARTISTICOS, CULTURALES Y
DEPORTIVOS ESCOLARES $ 12.000,00

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

TABLA 18: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
OBJETO MONTO IE UBICACION

MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA
E INSTALACIONES DE LA

VEINTIUNO DE

INSTITUCION EDUCATIVA "VEINTIUNO | $78:99347 | pciEMBRE SAN JOSE DE ANCON
DE DICIEMBRE" DEL DISTRITO
24D01 SANTA ELENA EDUCACION.
MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA
E  INSTALACIONES  DE LA GUILLERMO
INSTITUCION _ EDUCATIVA | $229.826,29 | ORDONEZ gﬁﬁEgEEFE’E*N ACANTONAL DE
"GUILLERMO ORDONEZ GOMEZ" DEL GOMEZ
DISTRITO ,
24D01 SANTA ELENA EDUCACION.
MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y CESAREO CABECERA PARROQUIAL DE
CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA LINDAO SIMON BOLIVAR
E  INSTALACIONES DE  LAS GONZALEZ
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
JOSE ABEL
"CESAREO LINDAO GONZALEZ, JOSE | $229-565.58 | * "= | o COMUNA SUCRE
ABEL CASTILLO Y ABDON CALDERON"
DEL DISTRITO ABDON
24D01 SANTA ELENA EDUCACION. CALDERON COMUNA SUBE Y BAJA

MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA
E INSTALACIONES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA "SAN
MARCOS" DEL DISTRITO
24D01 SANTA ELENA EDUCACION.

$101.486,49 | SAN MARCOS COMUNA SAN MARCOS

MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA
E INSTALACIONES DE LA
INSTITUCION  EDUCATIVA  "ELOY
ALFAROQO" DEL DISTRITO
24D01 SANTA ELENA EDUCACION.

$38.507,79 | ELOY ALFARO COMUNA SITIO NUEVO

UNIDAD DISTRITAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMINICACION
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Actividades realizadas por el departamento de tecnologia de la informaciéon y comunicacion
en el periodo 2025. Entre lo mas destacado encontramos: Mediante la Gestiéon Realizada por
director Distrital Lcda. Jeannina Annabelle Gellibert Mora, coordinador Zonal y Analistas de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones 2 de planta central se ha logrado mantener y
mejorar el ancho de banda del servicio de Internet de las siguientes instituciones educativas:

N° | DISTRITO

N

TABLA 19: SERVICIO DE INTERNET

NOMBRE DE LA IE

PILOTO

TECNOLOGIA

Ministerio de Educacion,

PLAN
APLICADO

SERVICIO

Deporte y Cultura

DE

INTERNET
OPERATIVO
SI/NO/
OBSERVACION

24D01 24D01 24D01 2560260 | FIBRA OPTICA | Wan 10 Mbps | SI
2 | 24D01 24H00001 | BALLENITA 2356904 | FIBRAOPTICA |40/40MB | SI
3 | 24Do01 24H00005 | DIECIOCHO DE AGOSTO | 597224 | FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB | SI
4 DR CARLOS PUIG

24D01 24H00007 | VILAZAR 501790 | FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB | S
5 PROFESOR _ VIRGILIO

24D01 24H00009 | TORRES LUZURIAGA | 2560860 | FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB | SI
5 VEINTIUNO DE

24D01 24H00010 | DICIEMBRE 514286 | FIBRAOPTICA |40/40MB | SI
7 CARLOS JULIO

24D01 24H00012 | AROSEMENA TOLA 802805 | FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB | S
8 VIRGILIO DROUET

24D01 24H00014 | FUENTES 36206 | FIBRAOPTICA [40/40MB __|SI
9 | 24D01 24H00015 | SANTA ELENA 2343041 | FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB | S
10 | 24D01 24H00016 | 27 DE NOVIEMBRE 209867 | FIBRAOPTICA |40/40MB _|SI
" FELIX _ISAIAS

24D01 24H00017 | SARMIENTO NUNEZ 518192 | FIBRAOPTICA |40/40MB __|SI
12 SAN  ANTONIO  DE

24D01 24H00019 | PADUA 2545888 | FIBRA OPTICA | 2F 10X5MB | Sl
13 | 24D01 24H00022 | LEONARDO W BERRY | 2309600 | FIBRA OPTICA |40/40MB | SI
14 VEINTICUATRO DE

24D01 24H00023 | JULIO 2335408 | FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB | S
15 | 24D01 24H00025 | TEODORO WOLF 2482490 | FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB | S
16 | 24D01 24H00027 | MARISCAL SUCRE 2648189 | FIBRA OPTICA | 2F 10X5MB | Sl
17 CARLOS  ARMANDO

24D01 24H00028 | ROMERO RODAS 2612919 | FIBRAOPTICA |40/40MB | SI
18 CORONEL  OLMEDO

24D01 24H00030 | ALFARO 2612778 | FIBRAOPTICA |40/40MB __|SI
19 PROF CLEOFE FIBRA OPTICA

24D01 24H00031 | APOLINARIO ORRALA | 2561185 | TERCEROS 2F 10X5MB | S
20 DR OTTO AROSEMENA

24D01 24H00036 | GOMEZ 19009 | FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB | Sl
1 GUILLERMO ORDONEZ

24D01 24H00040 | GOMEZ 16034 | FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB | Sl
- CARMEN CALISTO DE

24D01 24H00045 | BORJA 24162 | FIBRAOPTICA |40/40MB _|SI
23 | 24D01 24H00059 | QUINCE DE MARZO 518008 | FIBRAOPTICA [40/40MB | SI
o4 JUAN ALBERTO

24D01 24H00060 | PANCHANA 30212 | FIBRAOPTICA [40/40MB __|SI
25 | 24D01 24H00061 | EL PALMAR 2454837 | FIBRAOPTICA |40/40MB | SI
6 RAFAEL MORAN

24D01 24H00062 | VALVERDE 2646735 | FIBRAOPTICA |40/40MB | SI
7 ALFREDO FLORES

24D01 24H00063 | CAAMANO 2646609 | FIBRAOPTICA |40/40MB | SI
o8 JUAN LEON MERA

24D01 24H00064 | MARTINEZ 2646598 | FIBRAOPTICA |40/40MB | SI
29 PROVINCIA DEL

24D01 24H00065 | CHIMBORAZO 27193 | FIBRAOPTICA |2F 10X5MB | SI
30 | 24D01 24H00070 | CIUDAD DE QUITO 2645220 | FIBRAOPTICA |40/40MB | SI
31 | 24D01 24H00071 | GENERAL ELOY ALFARO | 2356905 | FIBRA OPTICA |40/40MB | SI
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24D01 24H00072 | IGNACIO ALVARADO 3753185 | FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB | SI
33 | 24D01 24H00073 | MEDARDO ANGEL SILVA | 2645218 | FIBRAOPTICA | 40/40MB ___|SI
24 LUIS EDUARDO

24D01 24H00074 | ROSALES SANTOS 2645216 | FIBRA OPTICA | 2F 10X5MB | SI
35 | 24D01 24H00075 | LUCRECIA CISNEROS | 2645214 | FIBRAOPTICA |40/40MB __|SI
36 | 24D01 24H00077 | ANTONIO ISSA YAZBEK | 26749 | FIBRAOPTICA |40/40MB __|SI
37 PABLO ROBERTO VSAT PLAN DE | PLAN 200 4:1

24D01 24H00078 | ROSALES VALDEZ 828142 | BOLSA 10/2 SI
38 DEMETRIO  AGUILERA

24D01 24H00079 | MALTA 11313 |FIBRAOPTICA |40/40MB | Sl
39 PROVINCIA DE

24D01 24H00081 | IMBABURA 711100 | FIBRAOPTICA [40/40MB | SI
40 | 24D01 24H00084 | MIGUEL DE LETAMENDI | 2645213 | FIBRA OPTICA | 40/40MB __|SI
1 JAIME ROLDOS VSAT PLAN DE | PLAN 200 4:1

24D01 24H00086 | AGUILERA 828155 | BOLSA 10/2 SI
42 | 24D01 24H00087 | SIMON RODRIGUEZ 35753 | FIBRAOPTICA [40/40MB | SI
43 | 24D01 24H00089 | RUMINAHUI 2350806 | FIBRAOPTICA |40/40MB___|SI
4 AURELIO  CARRERA

24D01 24H00091 | CALVO 2575341 | FIBRAOPTICA |40/40MB |l
45 CASIMIRO  SORIANO

24D01 24H00092 | BORBOR 2054999 | FIBRAOPTICA |40/40MB _|SI
46 | 24D01 24H00101 | FRANCISCO PIZARRO | 2432632 | FIBRA OPTICA | 2F 45X20 MB | S
47 GUILLERMO  CHALEN

24D01 24H00102 | ASENCIO 2393972 | FIBRAOPTICA |40/40MB _|SI
48 | 24D01 24H00106 | SAN MARCOS 2461364 | FIBRAOPTICA |40/40MB __|SI
19 PRESIDENTE LIZARDO

24D01 24H00107 | GARCIA 561644 | FIBRA OPTICA [40/40MB | SI
50 FRANCISCO  CAMPOS

24D01 24H00110 | RIVADENEIRA 2088152 | FIBRAOPTICA |40/40MB _|SI
51 MERCEDES GONZALEZ

24D01 24H00112 | DE MOSCOSO 2642965 | FIBRAOPTICA |40/40MB |l
52 | 24D01 24H00114 | JOSE MARTINEZ COBO | 513163 | FIBRAOPTICA |40/40MB __|SI

MARGOHT

53 SANTISTEVAN DE SAN

24D01 24H00115 | LUCAS 550263 | FIBRAOPTICA [40/40MB | SI
54 | 24D01 24H00117 | ELISA AYALA GONZALEZ | 2350800 | FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB | Sl
o5 ROBERTO ALEJANDRO

24D01 24H00118 | NARVAEZ 2350287 | FIBRAOPTICA |40/40MB __|SI
56 | 24D01 24H00128 | JOSE LUIS TAMAYO 476676 | FIBRAOPTICA | 40/40MB | Sl
57 DR CARLOS CAMACHO

24D01 24H00129 | NAVARRO 23225 | FIBRAOPTICA |40/40MB __|SI
58 | 24D01 24H00130 | VICENTE ROCAFUERTE | 2087653 | FIBRA OPTICA |40/40MB __|SI
59 | 24D01 24H00131 | EUGENIO ESPEJO 800770 | FIBRAOPTICA | 2F 10X5MB _|SI
60 | 24D01 24H00132 | PORTETE DE TARQUI [ 18450 | FIBRAOPTICA |40/40MB __|SI
o1 ANTONIO JOSE DE

24D01 24H00133 | SUCRE 770023 | FIBRAOPTICA [40/40MB | SI
62 | 24D01 24H00135 | CRISTOBAL COLON 18571 FIBRAOPTICA | 40/40MB | Sl
63 | 24D01 24H00136 | JUAN GOMEZ BURAU 18985 | FIBRAOPTICA |40/40MB _ |SI
64 | 24D01 24H00138 | GABRIELA MISTRAL 19689 | FIBRAOPTICA |40/40MB | SI
o5 LUIS ANTONIO GUDINO

24D01 24H00140 | BENAVIDES 18685 | FIBRAOPTICA |40/40MB | SI
66 | 24D01 24H00142 | FRANZ WARZAWA 19538 | FIBRAOPTICA |40/40MB | Sl
o7 VICTOR EMILIO

24D01 24H00143 | ESTRADA ICAZA 19831 FIBRA OPTICA | 40/40MB | Sl
68 | 24D01 24H00144 | VEINTIOCHO DE MAYO | 19626 | FIBRAOPTICA |40/40MB __|SI
69 | 24D01 24H00145 | JOSE MEJIA LEQUERICA | 2604580 | FIBRA OPTICA |40/40MB |l
70 JOSE MARIA CHAVEZ

24D01 24H00147 | MATA 30089 | FIBRAOPTICA [40/40MB | SI
71 CESAREO  CARRERA

24D01 24H00148 | ANDRADE 2385263 | FIBRA OPTICA | 2F 10X5MB | SI
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72 FRANCISCO DE

24D01 24H00149 | MIRANDA 2535157 | FIBRAOPTICA | 2F 10X5MB | SI
73 DR ANTONIO MOYA

24D01 24H00150 | SANCHEZ 518075 FIBRA OPTICA | 40/40 MB SI
74 | 24D01 24H00152 | PEDRO JOSE ROSALES | 829157 FIBRA OPTICA | 40/40 MB Sl
75 | 24D01 24H00153 | ALFREDO SANZ RIVERA | 514359 FIBRA OPTICA | 40/40 MB SI
76 | 24D01 24H00154 | VALDIVIA 2309844 | FIBRA OPTICA | 2F 45X20 MB | SI
77 | 24D01 24H00160 | GILBERTO QUIMI VERA | 2483544 | FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB | SI
78 EMILIANO CRESPO

24D01 24H00161 | TORAL 518029 FIBRA OPTICA | 40/40 MB Sl
79 | 24D01 24H00166 | MANGLAR ALTO 845385 FIBRA OPTICA | 40/40 MB Sl
80 | 24D01 24H00168 | ANGEL SIMON YAGUAL | 2427514 | FIBRA OPTICA | 40/40 MB SI
81 DR CESAREO LINDAO

24D01 24H00172 | GONZALEZ 420271 FIBRA OPTICA | 40/40 MB SI
82 | 24D01 24H00173 | MANUELA CANIZARES | 2645265 | FIBRA OPTICA | 40/40 MB SI
83 FIBRA OPTICA

24D01 24H00174 | ABDON CALDERON 2561186 | TERCEROS 2F 10X5MB | SI
84 HERMANO MIGUEL

24D01 24H00175 | FEBRES CORDERO 2087899 | FIBRAOPTICA |2F 10X5MB | SI
85 ADOLFO JURADO

24D01 24H00176 | GONZALEZ 24304 FIBRA OPTICA | 40/40 MB SI
86 PRESIDENTE VELASCO

24D01 24H00177 | IBARRA 2084431 | FIBRA OPTICA | 40/40 MB SI
87 | 24D01 24H00179 | ANCON 190836 FIBRA OPTICA | 2F 55X25 MB | SI
88 | 24D01 24H00260 | AYANGUE 470936 FIBRA OPTICA | 40/40 MB SI
89 ING AGR JUAN JOSE

24D01 24H00348 | CASTELLO ZAMBRANO | 510276 FIBRA OPTICA |2F 10X5MB | SI
90 VSAT PLAN DE | PLAN 200 4:1

24D01 24H00350 | MICHEL ADUM ANTON 828166 BOLSA 10/2 Sl
91 JULIO REYES

24D01 24H00363 | GONZALEZ 513998 FIBRA OPTICA |2F 10X5MB | SI
92 | 24p01 24H00374 | SAN AGUSTIN 291185 FIBRA OPTICA | 40/40 MB SI
93 | 24D01 24H00388 | SAN GERONIMO 17418 FIBRA OPTICA | 40/40 MB SI
94 | 24D01 24H00391 | JOSE ABEL CASTILLO 829198 FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB | SI
95 CARLOS ALBERTO

24D01 24H00423 | FLORES 2483503 | FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB | SI
96 CEl. VIRGINIA REYES

24D01 24H00039 | GONZALEZ 2483610 | FIBRAOPTICA | 2F 20X10 MB | SI

Se receptd incidentes sobre bloqueo de contrasefa del correo institucional, se derivé al
departamento de Tecnologia de la coordinacion zonal 5 para que realice el cambio de
contrasefa y entregar la nueva clave al usuario.
Se recepto solicitudes de cambios de ROL de docente a rector para la plataforma Académico
y se deriva al departamento de tecnologia de la coordinacion zonal 5 para que realice el

cambio.

Se dio soporte a la unidad distrital de apoyo seguimiento y regulacion, se habilito programa

25 afos.

Se habilito un nuevo laboratorio en la UE Ancén de AMIE 24H00179, el nuevo laboratorio

contine:

DESCRIPCION CANTIDAD
Monitor Computador Escritorio/Estudiante 30

CPU Computador Escritorio/Estudiante 30

Teclado Computador Escritorio/Estudiante 30

Mouse Computador Escritorio/Estudiante 30

Monitor Computador Escritorio/Docente 1
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CPU Computador Escritorio/Docente

Teclado Computador Escritorio/Docente

Mouse Computador Escritorio/Docente

Router

1
1
1
Proyector 1
1
1
1

Switch

UPS de Rack

UPS de PC 31
Parlante 1
Pantalla de Proyeccion Retractil 1

Se dio soporte Técnico instalando sistema operativo y programas a 46 laptops marcas DELL
entregadas a docentes que perteneces la UE Ancon de AMIE 24H00179.

Se dio soporte Técnico instalando sistema operativo y programas a 6 laptops Marcas DELL
entregadas a las autoridades de las siguientes instituciones:

EEB. PROF. Rosa Narcisa Bonilla Quifa.
EEB. 2 De junio.

EEB. Gabriel Garcia Marquez.

EEB. Marcia Isabel Mora Mora.

EEB. Miguel De Letamendi.

EEB. Valle Del Rio Javita.

Se reportd incidentes con el servicio de Internet de las instituciones educativas a la empresa
publica CNT-EP realizando el respectivo escalamiento.

DIVISION DISTRITAL DE PLANIFICACION

La mision de la Division Distrital de Planificacion es coordinar y ejecutar a nivel distrital los
procesos de planificacion estratégica, operativa y organizacién de la oferta educativa, apoyar
en el levantamiento y control de calidad de la informacidon reportada por los circuitos
educativos, en el ambito de su jurisdiccion.

Se cuenta con 6 circuitos educativos que agrupan 130 instituciones educativas,115 Fiscales,
13 particulares y 2 fiscomisionales, distribuidas de la siguiente manera:
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TABLA 20: DETALLE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

l 6 circuitos educativos que agrupan 130 instituciones educativas

o ['4
2 7] S
g 22 3
2 ] 2 TOTAL T
™ @» © " p— ==
o g ;e =
AT ELE ANCO::I;‘I‘\\TNI:)HUUYALPA, 22 0 1 23 ' - —
24D01C01_03 Ly s
SANTA ELENA | ZONA NO DELIMITADA 0 0 4
SANTA ELENA SIMON BOLIVAR 24D01C02 0 0 e
i
SANTA ELENA SANTA ELENA 24D01C04_05 22 2 8 32 = =
SANTA ELENA COLONCHE 24D01C06 12 0 0 12
SANTA ELENA COLONCHE 24D01C07_08 22 0 3 25
SANTA ELENA MANGLARALTO 24D01C09_10 24 1 1 26
SANTA ELENA -2025 115 2 13 130

14 3 4 DIRECCIGN DISTRITAL 24001
5 [Ml '/ SANTAELENAEDUCACION

TABLA 21: DETALLE DE DOCENTES POR SOSTENIMIENTO

DOCENTES

Dotacion docentes a 115 instituciones educativas fiscales y 2 fiscomisionales sSS———
para el desarrollo de las actividades pedagégicas.
DISTRITO 24D01 SANTA ELENA EDUCACION

CORTE 7-OCTUBRE 2025

NUMERO DE DOCENTES
DETALLE NUMERO
Docentes Fiscales - Educaciéon formal 2149 i
Docentes Fiscomisionales 59 5
24D02 2 -
TOTAL 2.210

Yo L4557 4 DIRECCION DISTRITAL 2GNTAELENA
o f EDUCACION




/ /?[W”/K/”/V ﬂ[ Ministerio de Educacion,
['[/[/V /:4.5' 2”25 Deporte y Cultura

TABLA 22: DETALLE DE ESTUDIANTES POR CIRCUITO

ESTUDIANTES p—
[ACE T ‘M
N° Estudiantes L
[ 7] = = ——"—]
CANTON PARROQUIA CIRCUITO 4 52 | 3
S 92 £% | TOTAL
@» » O x
MY @ <
w w [N
ANCON, ATAHUALPA,
—_— B 8171 0 8171
ELENA 24D01C01_03
ZONA NO DELIMITADA 1431 0 1431
SANTA B e
ELENA SIMON BOLIVAR 24D01C02 1271 0 1271
ST SANTA ELENA 24D01C04_05 15870 268 2699 18837
ELENA
SANTA
ELENA COLONCHE 24D01C06 2756 0 2756
SANTA
ELENA COLONCHE 24D01C07_08 7329 433 7762
SANTA
ELENA MANGLARALTO 24D01C09_10 9067 1283 262 10612
SANTA ELENA -2025 45895 | 1551 | 3394 | 50840

<72 o405
Q [.6’[/40@'? DIRECCION DISTRITAL 24DOITAELENA
EDUCACION

La divisién distrital de Planificacién realizé las siguientes actividades durante el
periodo 2025-2026:

Consolidacién mensual del Plan Operativo Anual (POA) — Plan Anual de Inversion y
seguimiento a su ejecucion.

Elaboracion de Informes técnicos de Modelamientos de rutas de transporte escolar de las
Unidades Educativas del Milenio Ing. Agr. Juan José Castello Zambrano y Cerezal Bellavista
del Distrito 24D01. Validacién de distributivos docentes entre la Unidad Distrital de Talento
Humano y la Division Distrital de Planificacion

Revision y analisis de los distributivos de las Instituciones educativas fiscales y
fiscomisionales, para la deteccién de exceso o necesidad.

Validacion de Plantilla Optima periodo 2025 -2026 (calculo de docentes de educacion regular
formal sostenimiento fiscal y fiscomisional con dotacién de docentes fiscales) de los circuitos
de acuerdo con el siguiente detalle:

24D01C01-03 Atahualpa, Chanduy, San José de Ancon

24D01C02  Simon Bolivar

24D01C04-05 Santa Elena

24D01C06  Colonche

24D01C07-08 Colonche

24D01C09-10 Manglaralto.

Capacitacion de Plantilla Optima de la Coordinacién General de Planificacién al equipo de
analistas del distrito 24D01 a los analistas responsables del proceso.

Consolidacion de informe de rendicién de cuentas de la direccion distrital del periodo 2025.
Elaborar informe de necesidad docente de la direccion distrital 24D01 periodo 2025-2026. (4
informes de necesidades anuales, 33 instituciones con 88 necesidades fecha 24 de febrero,
informe de ampliacion de unidad educativa Virgilio Torres Luzuriaga con 7 necesidades, 46
docentes en 25 instituciones 1 de julio e informe de necesidades por jubilacion, fallecimiento,
renuncia y bienestar social

Elaborar informe de propuesta de reubicacién para cubrir las necesidades de docentes para
el ano lectivo 2025 -2026.

Elaborar informe de acreditacién de las instituciones educativas Fiscales.

Elaborar informe de permisos de funcionamiento de las instituciones educativas particulares
y fiscomisionales
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Elaborar PROYECCION DE OFERTA educativa de las 115 instituciones fiscales.
Seguimiento de ingreso de datos en Archivo Maestro de Instituciones Educativas (AMIE),
apertura y cierre.

DIVISION DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACION DE LA EDUCACION

Estadisticas de estudiantes por sostenimiento, Educacion Formal

Fiscal Fiscomisional Particular Total
45895 1.551 3.394 50.840

Estadisticas de estudiantes educacion extraordinaria, Programa para Personas con
Escolaridad Inconclusa (PCEI)

TABLA 23: ESTADISTICA DE ESTUDIANTES DE EDUCACION EXTRAORDINARIO

o ) N° de
Instituciones Educativas estudiantes
Guillermo Ordonez Gémez 427
Dr. Carlos Puig Vilazar 89
Herman B. Parker 50
Palmar 85
Antonio Issa Yazbek 46
Dr. Emiliano Crespo Toral 80
Dr. Francisco Campos Rivadeneira 43
Dr. Cesareo Lindao Gonzalez 29
TOTAL 849

Proceso de Titulacion

TABLA 24: PROCESO DE TITULACION
N° de instituciones | Total de Estudiantes
educativas 2025-2026
35 3.155

Servicio de Atencién Familiar a la Primera Infancia (SAFPI)

TABLA 25: ESTUDIANTES BENEFICIADOS EN SERVICIO DE ATENCION FAMILIAR A LA PRIMERA INFANCIA

Sectores/Comunidades que se | Total de estudiantes
benefician beneficiados

Santa Elena
Ballenita

Monteverde
Palmar 138
San Pedro
Valdivia

Barcelona

Servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagdgica

TABLA 26: ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL SERVICIO DE NIVELACION Y ACELERACION PEDAGOGICA

Institucion Eje Estudiantes beneficiados
EEB. Virgilio Drouet Fuentes 18
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Instituciones Educativas

Grados atendidos

Estudiantes beneficiados

5

4to, 8vo y 9no grados de EGB

265

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

- Educacion segura: el programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras esta
destinado a fortalecer la seguridad en el sistema educativo, con enfoques diferenciados segun
los niveles de riesgo y promoviendo la participacion de toda la comunidad educativa. Ademas,
se establece una priorizacién de las unidades educativas segun su nivel de riesgo, lo que

permite una intervencion mas efectiva y la asignacion de recursos adecuados.

TABLA 28: CASOS ATENDIDOS

CASOS NUMERO [ESTADO (OBSERVACIONES
Violencia fisica 2 En proceso, Intrafamiliar /Derivados
seguimiento.
Violencia psicoldgica 3 En proceso, Intrafamiliar/institucional /Derivados
seguimiento.
2 En proceso, Intrafamiliar /Derivados
Negligencia seguimiento.
\Violencia sexual 48 En proceso, Intrafamiliar/institucional /Derivados
seguimiento
Violencia entre pares 2 En proceso, Derivado
seguimiento.
Embarazo adolescente 31 En proceso, Derivado
seguimiento.
Casos expendio enviados al0 Ninguno Ninguno
Distrito
Derivaciones a MSP (drogas) |31 En proceso, Derivado
seguimiento.
Casos de consumo dej31 En proceso, Derivado
drogas seguimiento.
Derivaciones a Fiscalia 18 En proceso, Derivado
seguimiento.
Derivaciones a JCPD 10 En proceso, Derivado
seguimiento.
IAusentismo /deserciéon |86 En proceso, Falta de corresponsabilidad familiar
escolar seguimiento.
Problemas de 102 En proceso, Falta de corresponsabilidad familiar
conducta/comportamiento seguimiento.
Trabajo infantil 0 Ninguno Ninguno
Intentos autoliticos 22 En proceso, Intrafamiliar /Derivados
seguimiento.
Suicidio 0 Ninguno Ninguno
TOTAL, DE PROCESOS 388

- Fortalecimiento de la educacién en valores: impulsamos la educacién en valores. No se
trata solo de transmitir conocimientos, sino también de cultivar en los estudiantes actitudes y
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comportamientos que les permitan desenvolverse en el mundo de manera responsable, ética
y solidaria. La comunidad educativa juega un papel crucial en el fortalecimiento de valores
como la civica, la ética, la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la empatia, la motivacion y la
escucha activa.

EDUCANDO EN FAMILIA
Modulo: Acompafiamiento en la construccion de proyecto de vida

TABLA 29: EDUCAR EN FAMILIA

Distrito No. No. No. Docentes|No. Estudiantes|No. de padres y
Instituciones |Profesionales [tutores participantes madres
educativas DECE participantes participantes

24D01 36 23 794 23193 14688

RUTAS Y PROTOCOLOS

TABLA 30: RUTAS Y PROTOCOLOS

Distrito No. No. No. Docentes|No. Estudiantes|No. de padres y!
Instituciones |Profesionales [tutores participantes madres
educativas DECE participantes participantes

24D01 114 23 2186 17346 2156

RECORRIDO PARTICIPATIVO

TABLA 31: RECORRIDO PARTICIPATIVO

Numero de instituciones | Cantidad Cantidad De | Cantidad Directivos Numero de
Educativas Estudiantes | docentes replicas
14 1008 84 14 4

PREVENCION DE SUICIDIO

TABLA 32: PREVENCION DE SUICIDIO

Cantidad Cantidad ~ De Nimero De
Instituciones Educativas Bt Pardes/Madres | Cantidad Directivos .
Estudiantes o Actividades
De Familia
91 33102 357 91 273

DISTRITAL APOYO A LA INCLUSION

Definicion de UDAI:

Son equipos de profesionales especializados que brindan apoyo integral a docentes que
tienen a su responsabilidad estudiantes con necesidades educativas especificas (NEE).

El distrito educativo 24d01 cuenta con 3 analistas, que brindan acompafamiento
psicopedagdgico a los siguientes circuitos:

Irene Pereira encalada: circuito 24D01C02 - 24D01C01_03

Romyna Pilozo Asencio: circuito 24D01C04_05 - 24D01C06

Karly Yagual Bazan: circuito 24D01C07_08 - 24D01C09_10

A continuacion, se detalla la gestion realizada en el ano lectivo 2025, en beneficio de los
estudiantes con necesidades educativas especificas asociados y no a la discapacidad.
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TABLA 33: ESTADISTICA DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS

ACCIONES DE LA UDAI
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA 309 estudiantes
SEGUIMIENTOS A ESTUDIANTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SENSIBILIZACION A LAS INSTITUCIONES 115 instituciones educativas
EDUCATIVAS

ASESORAMIENTO Y ORIENTACION A
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

150 estudiantes

115 instituciones educativas

533 entre autoridades educativas (rector/vicerrector), DECEs,
ORIENTACIONES INDIVIDUALES Docentes, Padres/madres o representantes legales, Docentes
apoyo a la inclusién (DAI)

PROGRAMAS Y SERVICIOS UDAI

PROGRAMA: ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA Y DOMICILIARIA

El Distrito Educativo 24D01 Santa Elena cuenta 3 docentes que garantizan la continuidad
educativa a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de enfermedad, hospitalizacion y
tratamiento/ reposo médico.

TABLA 34: DOCENTES DE AULAS HOSPITALARIAS

SERVICIO EDUCATIVA HOSPITALARIA Y DOMICILIARIA

HOSPITALES DOCENTES ESTUDIANTES ATENDIDOS
Hospital Basico Ancéon IESS 1 59

Hospital Gral. Dr. Liborio | 2 145

Panchana S.

TOTAL 3 204

PROGRAMA: DOCENTE DE APOYO A LA INCLUSION (DAI)

El distrito 24D01 -Santa Elena cuenta con 10 Docentes de apoyo a la inclusion que atienden
a 32 instituciones educativas ubicadas en la zona urbana y rural del cantén Santa Elena, cada
profesional tiene a su responsabilidad entre 3-4 instituciones educativas.

TABLA 35: ESTADISTICA DE DOCENTES DE APOYO A LA INCLUSION
ESTUDIANTES Y DOCENTES ATENDIDOS POR EL PROGRAMA
ESTUDIANTES CON NEE ASOCIADAS A | 271 estudiantes
DISCAPACIDAD
ESTUDIANTES CON NEE NO ASOCIADAS A | 290 estudiantes
DISCAPACIDAD

ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO | 1023 docentes
PEDAGOGICO A DOCENTES
TOTAL, DE COMUNIDAD EDUCATIVA ATENDIDA 1584 PERSONAS

UNIDAD DISTRITAL DE ASESORIA JURIDICA

Periodo de gestion: Enero — Diciembre de 2025.
Responsable: Ab. Marco David Loza Vargas - Unidad Distrital de Asesoria Juridica.

TABLA 36: CASOS ATENDIDOS DEL AREA DE ASESORIA JURIDICA

Eje de Gestion Actividad Desarrollada Cantidad||Observaciones Relevantes
Asesoramiento en temas de

Asesoria Juridica||[Emision de informes juridicos para 15 contratacion publica, procesos

Interna toma de decisiones administrativas disciplinarios y administracion

educativa.
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Eje de Gestion Actividad Desarrollada Cantidad||Observaciones Relevantes

Gestion de Instruccion  fiscal  conforme  al
Tramite de sumarios administrativos y COESCOP y LOSEP. Se brindd

Procesos 12

procesos disciplinarios seguimiento técnico y sustento legal a

Administrativos .
cada expediente.

Abarca temas como derechos

Atencion de||Respuestas a consultas verbales y o R
" ; . . laborales, régimen disciplinario,
Consultas escritas realizadas por directivos,||150 e
e .. . concursos de meéritos, entre otros.
Juridicas docentes y personal administrativo

Basados en LOE| y LOSEP.

Incluye coordinacion con la
Procuraduria General del Estado para
causas judiciales y seguimiento de
procesos contencioso-administrativos.

Elaboracion de  contestaciones,
recursos y oficios en coordinacion con||2
la Coordinacién Zonal Juridica

Patrocinio
Institucional

Talleres de induccion normativa al Temas abordados: Cédigo Organico

Capacitacion personal institucional sobre normativa||115 Administrativo - (COA), ~ Reglamento

Juridica vigente del sector educativo L.OE.I’ . qulgo de Etica y procesos
disciplinarios.

Supervision de||Revisién legal de contratos de Verificacion de clausulas conforme a la

Contratos servicios educativos y convenios|2 normativa vigente y revision de

Educativos interinstitucionales procesos de contratacion publica.

Desglose: 29 casos de violencia

. . sexual externa a instituciones
Casos de Violencia

Gestionados Intervencion legal y elaboracion de educativas, 9 dentro del ambito escolar,
Juridicamente informes en casos de violencia sexualf| 65 17 por violencia fisica y psicolégica
u y familiar intrafamiliar. Se realizaron

coordinaciones con Fiscalia, DINAPEN
y DECE segun rutas y protocolos.

Revision y elaboracion de actas,

Apoyo en||. . Apoyo juridico a la Direccion Distrital en
informes y resoluciones . . - -
Procesos de - . . 28 tramites de creacion, funcionamiento o
AN administrativas para tramites de . DR .
Legalizacion cierre de instituciones educativas.

legalizacion educativa

UNIDAD DISTRITAL DE ATENCION CIUDADANA

REPORTE: ESTADISTICA DE INGRESO Y RESOLUCION MOGAC

TABLA 37: ESTADISTICA DE INGRESO Y RESOLUCION MOGAC

DISTRITO TRAMITES |[RESUELT |RESUELT |PENDIENT |PENDIENT
INGRESAD |OS A|OS ES A |ES
0S TIEMPO ATRASO | TIEMPO ATRASO
ADMINISTRACION ESCOLAR 1 0 1 0 0
CAPACITACION EN GESTION DE| 1 0 1 0 0
RIESGOS
APOYO Y SEGUIMIENTO 517 487 30 0 0
ACEPTACION DE LA TERCERA| 1 1 0 0 0
MATRICULA
APLICACION DE EXAMENES DE| 96 96 0 0 0

UBICACION PARA ACCEDER AL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

COPIA CERTIFICADA DE ACTASDE| 85 81 4 0 0
GRADO DE ESTUDIANTES DE

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DESAPARECIDAS

EMISION DEL DUPLICADO DE| 265 245 20 0 0
TITULOS

EMISION DEL DUPLICADO DE| 16 16 0 0 0

TiTULOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DESAPARECIDAS
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HOMOLOGACION DEL TIiTULO DE| 1 1 0 0 0
BACHILLER OBTENIDO EN EL

EXTERIOR

HOMOLOGACION DEL TITULO DE| 6 5 1 0 0

BACHILLER OBTENIDO EN EL
EXTERIOR (APOSTILLA DIGITAL
ESPANOL)

HOMOLOGACION DEL TiTULO DE| 1 1 0 0 0
BACHILLER OBTENIDO EN EL
EXTERIOR (APOSTILLA FISICA
ESPANOL)

HOMOLOGACION DEL TiTULO DE| 2 2 0 0 0
BACHILLER OBTENIDO EN EL
EXTERIOR (APOSTILLA FiSICA)
HOMOLOGACION DEL TITULO DE| 1 1 0 0 0
BACHILLER OBTENIDO EN EL
EXTERIOR (MECANISMO DIGITAL
DE VERIFICACION)

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS| 30 26 4 0 0
REALIZADOS EN EL EXTERIOR

RECTIFICACION DE DATOS| 13 12 1 0 0
PERSONALES EN DOCUMENTOS

ESTUDIANTILES

ASESORIA JURIDICA 82 80 2 0 0
DENUNCIA POR CONNOTACION| 55 55 0 0 0
SEXUAL

DENUNCIA POR MALTRATO FiSICO | 10 10 0 0 0
DENUNCIA POR MALTRATO| 10 10 0 0 0
PSICOLOGICO

DENUNCIAS VARIAS EN| 5 3 2 0 0
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

FISCALES

DENUNCIAS VARIAS EN| 1 1 0 0 0
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

FISCOMISIONALES

DENUNCIAS VARIAS EN| 1 1 0 0 0
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PARTICULARES

ATENCION CIUDADANA 118 115 3 0 0
CERTIFICACION DE PROMOCION| 29 26 3 0 0

DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DESAPARECIDAS

LEGALIZACION DE DOCUMENTOS| 89 89 0 0 0
PARA EL EXTERIOR
TOTAL 718 682 36 0 0

INGRESO DE QUIPUX 2025

TABLA 38: ESTADISTICA DE INGRESO DE QUIPUX

o
2 Z Z
MES < z|9Q i)
- HE: iz
T ) g o
°|Eg S|p%|3% |56 S
z|OF EIZ3|02 (28 < g
w|on= w Z|=s9|z245| = 1] = o <
0| we [ < =o|lw8|=< [3) (2] < n =
< | »n> 7 an|l2|az w S) [a) w (o)
|l <5 < o | W | <O | a = =) a =
ENERO 53 6 33 6 5 2 9 0 0 0 0 114
FEBRERO 55 4 82 4 14 3 30 0 0 0 2 194
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MARZO 52 1 52 0 8 1 22 0 0 0 7 143
IABRIL 74 1 32 7 34 0 16 0 0 0 5 169
MAYO 72 0 29 4 22 3 16 3 0 0 9 158
JUNIO 57 4 37 7 7 3 29 0 0 0 6 150
JULIO 82 4 45 6 10 5 13 0 0 0 9 174
IAGOSTO 53 2 57 46 15 0 12 0 0 0 3 188
SEPTIEMBRE |68 7 67 34 18 0 11 0 0 0 7 212
OCTUBRE 57 5 49 7 6 1 8 0 0 0 8 141
NOVIEMBRE |53 2 39 6 5 0 20 0 0 0 4 129
DICIEMBRE |66 2 17 4 4 0 15 1 0 0 2 111
et 742 |38 539 [131 [148 [18 201 |4 0 0 62 1883

ENERO DE 2025

QUIPUX
. INGRESADOS
UNIDAD O DIVISION DISTRITAL EN ENERO
2025
TALENTO HUMANO 53
ASESORIA JURIDICA 6
ASRE 33
PLANIFICACION 6
ADMINISTRACION ESCOLAR 5
ATENCION CIUDADANA 2
ADMINISTRACION FINANCIERA 9
DECE 0
DESPACHO 0
UDAI 0
TIC 0
TOTAL 114
FEBRERO DE 2025
QUIPUX
. INGRESADOS
UNIDAD O DIVISION DISTRITAL EN FEBRERO
2025
TALENTO HUMANO 55
ASESORIA JURIDICA 4
ASRE 82
PLANIFICACION 4
ADMINISTRACION ESCOLAR 14
ATENCION CIUDADANA 3
ADMINISTRACION FINANCIERA 30
DECE 0
DESPACHO 2
UDAI 0
TIC 0
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[ToTAL | 194 |
MARZO DE 2025
QUIPUX
. INGRESADOS
UNIDAD O DIVISION DISTRITAL EN MARZO
2025
TALENTO HUMANO 52
ASESORIA JURIDICA 1
ASRE 52
PLANIFICACION 0
ADMINISTRACION ESCOLAR 8
ATENCION CIUDADANA 1
ADMINISTRACION FINANCIERA 22
DECE 0
DESPACHO 7
UDAI 0
TOTAL 143
ABRIL DE 2025
QUIPUX
UNIDAD O DIVISION DISTRITAL INGRESADOS
EN ABRIL 2025
TALENTO HUMANO 74
ASESORIA JURIDICA 1
ASRE 32
PLANIFICACION 7
ADMINISTRACION ESCOLAR 34
ATENCION CIUDADANA
ADMINISTRACION FINANCIERA 16
DECE 0
DESPACHO 5
UDAI 0
TIC 0
TOTAL 169
MAYO DE 2025
QUIPUX
UNIDAD O DIVISION DISTRITAL INGRESADOS
EN MAYO 2025
TALENTO HUMANO 72
ASESORIA JURIDICA 0
ASRE 29
PLANIFICACION 4
ADMINISTRACION ESCOLAR 22
ATENCION CIUDADANA
ADMINISTRACION FINANCIERA 16
DECE 3
DESPACHO 9
UDAI 0
TIC 0
TOTAL 158

JUNIO DE 2025
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QUIPUX
UNIDAD O DIVISION DISTRITAL INGRESADOS
EN JUNIO 2025
TALENTO HUMANO 57
ASESORIA JURIDICA 4
ASRE 37
PLANIFICACION 7
ADMINISTRACION ESCOLAR 7
ATENCION CIUDADANA 3
ADMINISTRACION FINANCIERA 29
DECE 0
DESPACHO 6
UDAI 0
TIC 0
TOTAL 150
JULIO 2025
QUIPUX
UNIDAD O DIVISION DISTRITAL INGRESADOS
EN JULIO 2025
TALENTO HUMANO 82
ASESORIA JURIDICA 4
ASRE 45
PLANIFICACION 6
ADMINISTRACION ESCOLAR 10
ATENCION CIUDADANA 5
ADMINISTRACION FINANCIERA 13
DECE 0
DESPACHO 9
UDAI 0
TIC 0
TOTAL 174
AGOSTO DE 2025
QUIPUX
. INGRESADOS
UNIDAD O DIVISION DISTRITAL EN AGOSTO
2025
TALENTO HUMANO 53
ASESORIA JURIDICA 2
ASRE 57
PLANIFICACION 46
ADMINISTRACION ESCOLAR 15
ATENCION CIUDADANA 0
ADMINISTRACION FINANCIERA 28
DECE 0
DESPACHO 3
UDAI 0
TIC 0
TOTAL 188

SEPTIEMBRE DE 2025
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QUIPUX
] INGRESADOS
UNIDAD O DIVISION DISTRITAL EN
SEPTIEMBRE
2025
TALENTO HUMANO 68
ASESORIA JURIDICA 7
ASRE 67
PLANIFICACION 34
ADMINISTRACION ESCOLAR 18
ATENCION CIUDADANA 0
ADMINISTRACION FINANCIERA 11
DECE 0
DESPACHO 5
UDAI 0
TIC 0
TOTAL 212
OCTUBRE DE 2025
QUIPUX
. INGRESADOS
UNIDAD O DIVISION DISTRITAL EN OCTUBRE
2025
TALENTO HUMANO 57
ASESORIA JURIDICA 5
ASRE 49
PLANIFICACION 7
ADMINISTRACION ESCOLAR 6
ATENCION CIUDADANA 1
ADMINISTRACION FINANCIERA 8
DECE 0
DESPACHO 8
UDAI 0
TIC 0
TOTAL 141
NOVIEMBRE DE 2025
QUIPUX
) INGRESADOS
UNIDAD O DIVISION DISTRITAL EN
NOVIEMBRE
2025
TALENTO HUMANO 53
ASESORIA JURIDICA 2
ASRE 39
PLANIFICACION 6
ADMINISTRACION ESCOLAR 5
ATENCION CIUDADANA 0
ADMINISTRACION FINANCIERA 20
DECE 0
DESPACHO 4
UDAI 0
TIC 0
TOTAL 129
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DICIEMBRE DE 2025

QUIPUX
UNIDAD O DIVISION DISTRITAL INGRESADOS
EN DICIEMBRE 2025
TALENTO HUMANO 66
ASESORIA JURIDICA 2
ASRE 17
PLANIFICACION 4
ADMINISTRACION ESCOLAR 4
ATENCION CIUDADANA 0
ADMINISTRACION FINANCIERA 15
DECE 1
DESPACHO 2
UDAI 0
TIC 0
TOTAL 111

DIVISION DISTRITAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

PRESUPUESTO

TABLA 39: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2025

EGRESOS . 32.593.95 5 ,
000 |EN 420,00 |9,57 959,57 4,15 954,15 | 954,15 |2 42 82
PERSONA
L
530 |BIENES Y [1.347.5 | 1.724.8 | 3.072.3 | 4,65 3.036.544 | 3.014.9 | 2.931.9 | 35.825,1 |57.424 | 83.0 |98,
000 | SERVICIO [05,00 |69,58 |74,58 75 50,38 21,58 |8 ,20 28,8 [13
S DE 0
CONSUM
0o
570 | OTROS 24.256, | 6.769,6 |31.025, | 0,00 30.790,30 |30.790, | 30.790, | 235,34 235,34 (0,00 |99,
000 | EGRESOS |00 4 64 30 30 24
CORRIEN
TES
580 | TRANSFE |38.071, | 2.581,5 | 40.653, | 0,00 40.653,04 | 40.653, | 40.653, | 0,00 0,00 0,00 |100
000 | RENCIAS |48 6 04 04 04 ,00
O
DONACIO
NES
CORRIEN
TES
710 | EGRESOS | 0,00 808.00 |808.00 |0,00 808.005,0 | 808.00 |808.00 |0,00 0,00 0,00 | 100
000 |EN 5,00 5,00 0 5,00 5,00 ,00
PERSONA
L PARA
INVERSIO
N
990 | OTROS 0,00 118.29 [118.29 | 0,00 114.686,7 | 114.68 | 114.68 |3.605,86 |3.605, | 0,00 |96,
000 [ PASIVOS 2,60 2,60 4 6,74 6,74 86 95
TOT 333442 | 3.378.0 | 36.722. | 4,65 36.624.63 | 36.603. | 36.520. | 97.671,8 | 119.27 | 8302 | 99,
AL : 52,48 |57,95 |[310,43 3,98 039,61 | 010,81 |0 0,82 8,80 |68

El presupuesto codificado total asciende a USD 36.722.310,43, de los cuales se pagaron
USD 36.520.010,81, alcanzando una ejecucién global del 99,68 %.
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Este resultado refleja una gestion presupuestaria altamente eficiente, con minima brecha
entre lo planificado, lo comprometido y lo efectivamente pagado, lo que evidencia solidez en
la programacioén financiera y control del gasto.

Gestidn presupuestaria por grupo de gasto (enfoque técnico)

Gastos en Personal (510000): Constituyen el eje central del presupuesto institucional,
garantizando la continuidad del servicio educativo y administrativo, con una ejecucién casi
total y sin desviaciones criticas.

Bienes y Servicios de Consumo (530000): Presentan una ejecucién sdlida (98,13 %),
coherente con la planificacion de procesos de contratacion publica y la provision oportuna de
insSuUmMOos y servicios.

Otros Gastos Corrientes (570000): Reflejan un control adecuado del gasto operativo, con
una ejecucioén superior al 99 %.

Transferencias y Donaciones Corrientes (580000): Ejecutadas al 100 %, lo que demuestra
cumplimiento normativo y financiero de compromisos institucionales.

Gastos en Personal para Inversion (710000): Ejecutados en su totalidad, evidenciando
alineacién entre proyectos de inversion y recursos humanos asignados.

Otros Pasivos (990000): Mantienen una ejecucion alta, con saldos marginales no ejecutados,
técnicamente aceptables al cierre fiscal.

Gestidn presupuestaria

El presupuesto 2025 presenta una ejecucién sobresaliente, muy por encima de los
estandares minimos aceptables de gestion publica.

Existe una coherencia clara entre planificacion, certificacion, compromiso, devengado
y pago, reduciendo riesgos financieros y administrativos.

La estructura del gasto refleja una priorizacion adecuada del talento humano,
complementada con una ejecucion eficiente de bienes, servicios y transferencias.

Los graficos estadisticos confirman visualmente una gestion responsable, técnica y
orientada a resultados, fortaleciendo la transparencia y la rendicién de cuentas institucional.
POA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

A continuacién, se presenta el andlisis de los Procesos de Contratacion y Compras
Publicas de Bienes y Servicios correspondientes al afno 2025, ejecutados por la Direcciéon
Distrital 24D01 Santa Elena — Educacion.

Durante el ejercicio fiscal 2025, la Direccion Distrital 24D01 Santa Elena — Educacion ejecuté
procesos de contratacién bajo diversas modalidades establecidas en la normativa del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, evidenciando una gestion activa, diversificada y alineada a
los principios de eficiencia, transparencia y optimizacion de los recursos publicos. En total, se
adjudicaron y finalizaron 134 procesos de contratacion, lo que refleja una ejecucion integra
del 100 % en cuanto a numero de procesos, garantizando la atencion oportuna de las
necesidades institucionales en bienes y servicios.

a) infima Cuantia

Se adjudicaron y finalizaron 12 procesos, con un valor total adjudicado de USD 58.405,22 y
un valor total finalizado de USD 51.374,04. La diferencia entre el valor adjudicado y el valor
finalizado evidencia ajustes o0 ejecuciones parciales, lo cual es comun en este tipo de
procedimientos debido a su naturaleza inmediata y a la posibilidad de variaciones en el
consumo real de los bienes o servicios contratados. No obstante, se destaca la culminacion
total de los procesos, asegurando cobertura operativa basica y continua.

b) Menor Cuantia

Se ejecutaron 6 procesos, tanto adjudicados como finalizados, por un valor total de USD
692.339,62, sin variacion entre el monto adjudicado y el finalizado.
Esto refleja una adecuada planificacién contractual y una ejecucion eficiente, sin
modificaciones econdmicas posteriores, lo que fortalece la predictibilidad y el control
presupuestario institucional.

c) Catalogo Electrénico
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Esta modalidad concentré6 el mayor numero de procesos, con 98 adjudicaciones y
finalizaciones, por un valor adjudicado de USD 1.473.059,68 y un valor finalizado de USD
1.397.226,23.

El uso intensivo del Catalogo Electronico demuestra una clara orientacién institucional hacia
mecanismos agiles, estandarizados y transparentes, permitiendo economias de escala y
optimizacion del gasto publico. La ligera diferencia entre valores adjudicados y finalizados
responde a ajustes propios de la ejecucion contractual, sin afectar el cumplimiento de los
objetivos.

d) Subasta Inversa Electrénica

Se desarrollaron 4 procesos, con un valor adjudicado de USD 616.993,48 y un valor finalizado
de USD 555.389,70. Esta modalidad permiti6 fomentar la competencia entre oferentes,
generando ahorros para la institucion. La reduccion entre el valor adjudicado y el finalizado
evidencia eficiencia en la ejecucion y racionalizacion del gasto, manteniendo la calidad de los
bienes y servicios contratados.

e) Otros procedimientos especiales (Arrendamiento de bienes inmuebles — Entidades
contratantes como arrendadoras)

Se registraron 14 procesos, adjudicados vy finalizados, por un valor total de USD 2.107,42,
sin variaciones econdmicas. Aunque representan un bajo impacto presupuestario, estos
procesos son relevantes para la gestion administrativa y patrimonial, garantizando el
cumplimiento de obligaciones contractuales especificas.

La totalidad de los procesos adjudicados fueron finalizados, Io0 que evidencia una gestién
contractual eficaz y responsable.

La mayor concentracion del gasto se realizd a través del Catalogo Electrénico,
reafirmando su importancia como herramienta estratégica para la adquisicién de bienes y
servicios recurrentes.

Las diferencias entre valores adjudicados y finalizados en ciertas modalidades reflejan
ajustes normales de ejecucion, sin comprometer la legalidad ni los objetivos institucionales.
En conjunto, la gestién de contratacion publica 2025 demuestra planificacion adecuada,
cumplimiento normativo y uso eficiente de los recursos publicos, contribuyendo al
fortalecimiento de la operatividad de la Direccién Distrital 24D01 Santa Elena — Educacién y
al apoyo oportuno de la comunidad educativa.

Principales Hitos

v' Capacitacién docente
v" Convenios

v" Recursos educativos: - Transporte Escolar
= -Uniformes
= -Textos

v" Mobiliarios o equipamiento
v" Mantenimiento de infraestructura

PRESUPUESTO DEL PERIODO FISCAL 2025

TABLA 40: PRESUPUESTO

000 [EN 420,00 | 9,57 959,57 4,15 954,15 954,15 |2 42 82
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PERSONA
L
530 |BIENES Y [1.347.5 | 1.724.8 | 3.072.3 | 4,65 3.036.544 | 3.014.9 | 2.931.9 | 35.825,1 |57.424 | 83.0 |98,
000 | SERVICIO [05,00 |69,58 |74,58 75 50,38 |21,58 |8 ,20 28,8 [13
S DE 0
CONSUM
0o
570 | OTROS 24.256, | 6.769,6 |31.025, | 0,00 30.790,30 |30.790, | 30.790, | 235,34 235,34 (0,00 |99,
000 | EGRESOS |00 4 64 30 30 24
CORRIEN
TES
580 | TRANSFE |38.071, | 2.581,5 | 40.653, | 0,00 40.653,04 | 40.653, | 40.653, | 0,00 0,00 0,00 |100
000 |RENCIAS |48 6 04 04 04 ,00
o
DONACIO
NES
CORRIEN
TES
710 | EGRESOS | 0,00 808.00 |808.00 |0,00 808.005,0 | 808.00 |808.00 |0,00 0,00 0,00 | 100
000 |EN 5,00 5,00 0 5,00 5,00 ,00
PERSONA
L PARA
INVERSIO
N
990 | OTROS 0,00 118.29 [118.29 | 0,00 114.686,7 | 114.68 | 114.68 |3.605,86 |3.605, | 0,00 |96,
000 | PASIVOS 2,60 2,60 4 6,74 6,74 86 95
TOT 333442 | 3.378.0 | 36.722. | 4,65 36.624.63 | 36.603. | 36.520. | 97.671,8 | 119.27 | 8302 | 99,
AL : 52,48 |57,95 |310,43 3,98 039,61 | 010,81 |0 0,82 8,80 |68

Procesos De Confratacién y Compras Piblicas De Bienes / Servicios

P -.
eh l ! £ % Procesos Adjudicados - &
Procesos Adjudicados - 4 / % Valor total - $692.339,62
Valor total - § 555.389,70 25 60'%
IPOACKs FOsHIv Inocinnal i
TAUCORYO: M| e Cof entono TR0 Y e
P opcn
SOCION Maayor 00 GO0 0 1ErviCION AN sl icsmsm e
JOOUR 1O
Adminisirafivo! Forasciridanin de s copocaod
OOarativa diwwa
NIHMA CUANTIA
Necesidades - 12
A \" =X Valor Total -~ § 51.374,04

@ == 1,90%

Ordones de mpra - 98
Valor Total - $1,397,.226,23

= 25.66%

Desafios para la gestion 2026

Uniformes-textos escolares- entrega — primer semestre
Liquidacion de haberes

Contar con plantilla optima de las instituciones educativas
Contar con las acreditaciones de las instituciones fiscales
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