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1.- Mapa geografico

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

DIRECCION DISTRITAL 17D11 MEJIA RUMINAHUI — EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

1.- UBICACION GEOGRAFICA
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2.- Presentacion

La Direccién Distrital 17D11 Mejia — Rumifiahui — Educacidn, Deporte y Cultura, en el ambito de sus
competencias ha realizado la planificacién estratégica, para atender los diferentes ejes de accidn,
mediante el cual se garantiza el acceso, la permanencia y acreditacién de los estudiantes vinculados al
sistema educativo en nuestra jurisdiccion. Ejes de accién (Tomado de la pdgina web del Mineduc
https://educacion.gob.ec/ejesde-accion/).

» Educacidén segura: el programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras estd destinado a
fortalecer la seguridad en el sistema educativo, con enfoques diferenciados segun los niveles de riesgo
y promoviendo la participacion de toda la comunidad educativa. Ademas, se establece una priorizacidn
de las unidades educativas segun su nivel de riesgo, lo que permite una intervencién mas efectiva y la
asignacion de recursos adecuados.

» Alimentacién escolar de calidad: impulsamos la dotacion de un verdadero aporte a la nutricidn para el
desarrollo adecuado de las capacidades cognitivas de nifias, nifios y jovenes, con el fin de que el proceso
de aprendizaje sea apropiado. Se refuerza con el Programa Mundial de Alimentos para la entrega de
raciones alimenticias frescas y saludables en 14 instituciones educativas que beneficiaran a 16,793
estudiantes.

» Reinsercién escolar: nuestro objetivo es que todos los nifios, nifias y adolescentes estén estudiando. Es
por eso que el Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura lleva implementando varias estrategias para
que los estudiantes que han abandonado la escuela o se han ausentado durante un periodo prolongado
regresen al sistema educativo. Una de ellas es “Todos al Aula”, logrando en 5 meses una reinsercién
escolar de 15.789 estudiantes.

> Revalorizacién docente: promueve reconocer el trabajo de los docentes, motivarlos, capacitarlos y
otorgarles la importancia y el respeto que merecen. Es un compromiso fundamental para mejorar la
calidad de la educacion en nuestro pais. A través de la revalorizacidon docente, podemos garantizar las
herramientas y condiciones necesarias para que desempefien su trabajo de manera profesional y
efectiva.

> Fortalecimiento de la educacion en valores: impulsamos la educacion en valores. No se trata solo de
transmitir conocimientos, sino también de cultivar en los estudiantes actitudes y comportamientos que
les permitan desenvolverse en el mundo de manera responsable, ética y solidaria. La comunidad
educativa juega un papel crucial en el fortalecimiento de valores como la civica, la ética, la solidaridad,
el respeto, la tolerancia, la empatia, la motivacién y la escucha activa.

> Fortalecimiento institucional: El Ministerio de Educacidon, Deporte y Cultura tiene el objetivo de ser una
institucion ejemplar, en la que se resalta una gestion de calidad, con el compromiso de los equipos y la
mejora continua en los procesos de esta institucion.
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3.- Glosario de siglas

Deporte y Cultura

MINEDEC Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura

GIA Gestion de Inscripcidn y Admisién

GIEE Gestidn de Instituciones y Establecimientos Educativos

POA Plan Operativo Anual

PAI Plan Anual de Inversiones

AMIE Archivo Maestro de Instituciones Educativas

CAS Sistema de Informacién

NAP Nivelacidn y Aceleracidn Pedagdgica

SAPFI Servicio de Atencidn Familiar para la Primera Infancia

AE Asesoria Educativa

IE Instituciones Educativas

PCI Planificacién Curricular Institucional

PEI-CA Proyecto Educativo Institucional para la Convivencia Armdnica

C.C. Cédigo de Convivencia

PAP. Plan de Acompafiamiento Pedagdgico

PCP. Plan de Capacitacion Profesional

BP. Buenas Priacticas

BT. Bachillerato Técnico

BTP. Bachillerato Técnico Productivo

PPI: Propuesta Pedagdgica Institucional

REDTEC. Red de fortalecimiento al Bachillerato Técnico

UDAI Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusion

NEE Necesidades Educativas Especiales.

DPG Docente Pedagogo de Apoyo.

DAE Docente Aula Especializada.

DAH Docente Aula Hospitalaria.

FAPT Fortalecimiento Acceso, Permanencia y Titulacidn con énfasis en inclusion a lo
largo de la vida.

MSP Ministerio de Salud Publica.

MDH Ministerio de Desarrollo Humano

DNEEI Direccién Nacional de Educacion Especializada e Inclusiva.

STPTV Secretaria técnica Plan Toda una Vida.

CAl Centro de Adolescente Infractores.

CETAD Centro Especializado en Tratamiento a personas con consumo de problematico de
Alcohol y otras Drogas.

EPJA Educacidn Para Jovenes y Adultos

PCEI Personas con Escolaridad Inconclusa

DECE Departamento de Consejeria Estudiantil

PICE Plan Institucional de Continuidad Educativa

PIGAB Practicas Innovadoras de Gestién Administrativa y Académica en el Bachillerato
General.

STEAM Ciencia y Tecnologia

ESIGEF Sistema Integrado de Gestién Financiera

SPRYN Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Nomina

ESBYE Sistemas de Bienes y Existencias

COPLAFIT Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas

SINAFIP Normas Técnicas de Contabilidad Gubernamental.

MEF Ministerio de Economia y Finanzas
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SRI

Servicio de Rentas Internas

SERCOP Servicio Nacional de Contratacion Publica
SOCE Sistema Oficial de Contratacion Publica del Ecuador
PAC Plan Anual de Contratacién
ESBYE Sistema de Bienes y Existencias
OoMS Organizacion Mundial de la Salud
SAE Subsecretaria de Administracion Escolar
DNOL Direccién Nacional de Operaciones y Logistica
NEE Necesidades Educativas Especificas.
DPAI Docentes Pedagogos de Apoyo a la Inclusién.
UDAI Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusidn.
DUA Disefio Universal para el Aprendizaje
IEE Institucion de Educacién Especializada
DNEEI Direccién Nacional de Educacion Especializada e Inclusiva
QasM Quiero Ser Maestro
QSMiIB1 Quiero Ser Maestro Intercultural Bilingiie 1
QsD Quiero Ser Directivo
MDT Ministerio de Trabajo
SIITH Sistema Informatico Integrado de Talento Humano
EDUCA EMPLEO Plataforma del MINEDUC para la seleccién de docentes para cubrir vacantes en las
instituciones educativas bajo la figura de nombramientos provisionales y contratos
de servicios ocasionales.
JUB LOEI Jubilados Docentes
JUB LOSEP Jubilados Administrativo
JUB.CT Jubilados Cédigo de Trabajo
SuT Sistema Unico de Trabajo
ASJU Unidad de Asesoria Juridica
LOEI Ley Organica de Educacion Intercultural
LOSEP Ley Organica del Servicio Publico
COA Cdédigo Organico Administrativo
TICS Tecnologias de la informacién y Comunicacion
IE Instituciones Educativas
MB Mega Bite
PICE Plan Institucional de Continuidad Educativa
MOGAC Médulo De Gestidn de Atencidn Ciudadana
UDAC Unidad Distrital de Atencidén Ciudania.
MIC Mesa Técnica Crece sin Desnutricidn Infantil.
ENEIS Estrategia Nacional de Educacion Integral en Sexualidad.
REDEVI Registro y Seguimiento de los Casos de Violencia sexual cometidos contra nifas,
nifios adolescentes, detectados o cometidos en el sistema educativo.
PEenF Programa Educando en Familia.
PIPENA Politica Intersectorial de Prevencién del Embarazo en Nifias y Adolescentes.
MAIS-CE Manual Atencidn Integral en Salud en Contextos Educativos.
COPRODEM Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de NNA del Cantén Mejia.
COPRODER Consejo cantonal de Proteccion de Derechos de NNA del Cantén Rumifiahui.
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4.- Introduccidn

Mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ2-2026-00333-M, de fecha Tena, 22 de enero de 2026, suscrito
Mgs. Viviana Daniela Pinargote Briones COORDINADORA ZONAL DE EDUCACION ZONA 2, y dirigida al Sr.
Ing. Jefferson Omar Taco Quishpe Director Distrital 17D11 Mejia — Ruminahui, remite Informacién y
lineamientos para el proceso de Rendicidn de Cuentas 2025 para las Subsecretarias de Educacién y
Coordinaciones zonales, EODS y Direcciones Distritales, en cuyo contenido manifiesta textualmente lo
siguiente:

“En atencion al memorando Nro. MINEDEC-CGPGE-2026-00152-M del 21 de enero de 2026, suscrito por
el Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica en el que refiere lo siguiente:

1. Normativa legal:

Se considera obligatoria para todas las instituciones que perciben recursos financieros provenientes del
Estado ecuatoriano a presentar de forma anual el informe de Rendicion de Cuentas, dispuesto en los art.
95, art. 100, art. 204, art. 208 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en los articulos 89, 90, 91,
92,94 y 95 de la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana y en los articulos 9, 11 y 12 de la Ley Orgdnica
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, a fin de transparentar la gestion institucional
desarrollada y poner en conocimiento de la ciudadania en general la utilizacidon de los recursos publicos y
los resultados obtenidos con los mismos.

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) publicé la resolucion No. CPCCS-PLE-SG-
069-2021-476, suscrita el 10 de marzo de 2021 (vigente), en la cual establece el inicio y los mecanismos
del proceso de Rendicion de Cuentas. En su art. 11, se determina lo siguiente: “Para las instituciones a
nivel nacional, Unidad de Administracion Financiera (UDAF) y sus Entidades Operativas Desconcentradas
(EOD)% deberdn implementar el proceso de rendicion de cuentas de acuerdo a las siguientes fases, en
complemento con lo establecido en las guias especializadas existentes para el efecto y de acuerdo al
siguiente cronogramal” (énfasis afiadido).Posteriormente, publicd la resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-031-
0-2023-0176 de 13 de diciembre de 2023, en la que resuelve reformar parcialmente el articulo 20 del
Reglamento de Rendicion de Cuentas relacionado con el cumplimiento del informe de rendicion de
cuentas, en los siguientes términos: se considerard finalizado el proceso de rendicion de cuentas cuando
se registre la informacion en el Sistema establecido para el efecto, dentro de los plazos establecidos, y se
verifique que la deliberacion publica haya sido implementada de forma participativa, que el Plan de
Trabajo considere todos los compromisos y acuerdos alcanzados con la ciudadania, asi como, se cuenta
con toda la documentacion solicitada en los enlaces de verificacion.

2. Antecedentes:

Mediante Memorando Nro. Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00030-M de 14 de enero de 2026, mediante
el cual, la mdxima autoridad educativa dispone a la Coordinacion General de Planificacion y Gestidn
Estratégica, Coordinacion General de Secretaria General y Atencion al Ciudadano, Direccion de
Comunicacion Social, Direccion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, Direccion Nacional
Financiera y Direccion Administrativa, para que den cumplimiento al proceso de rendicion de cuentas del
Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, Deporte y Cultura del ejercicio fiscal 2025, conforme las
disposiciones normativas vigentes;, asi como, establece que la Direccion de Sequimiento de Planes,
Programas y Proyectos de la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica serd la unidad
administrativa responsable de liderar y coordinar las actividades a desarrollarse durante el proceso de
Rendicion de Cuentas para el periodo fiscal 2025, asi como, de remitir oportunamente los respectivos
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lineamientos a los niveles desconcentrados en cumplimiento de cada una de las fases y tiempos de
ejecucion.

2. Solicitud:

Con este contexto, me permito remitir los documentos de referencia y los anexos para el desarrollo del
proceso de rendicion de cuentas 2025, asi como, los lineamientos particulares de la implementacion de
las fases establecidas por el CPCCS, mismos que son aplicables para todas las Entidades Operativas
Desconcentradas (EOD) de este Ministerio.

Sirvase descargar los documentos, en el siguiente enlace:

https://educacionec.sharepoint.com/:f:/s/DocumentacinDNSE/IgDMHFZt6fx7RLhEOEX31xBsAfAVXJ3
5IPrZZbQEVOTeBMc?e=iAqTT8

Lineamientos particulares:

Fase 1.- Elaboracion del informe preliminar: literal b del Reglamento para el proceso de Rendicion de
Cuentas, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) establece que “De forma
simultdnea, habilitar canales de comunicacion virtuales y presenciales, de acceso abierto y publico, para
que la ciudadania plantee los temas sobre los cuales requiere que la autoridad/institucion o sujeto
obligado rinda cuentas”. Desde este Ministerio, se habilitard como canal virtual el correo electronico
transparencia@educacion.gob.ec, para el efecto, la ciudadania deberd descargar, completar y adjuntar
el “Formulario peticion ciudadana rendicion cuentas 2025 (Anexo 1), mismo que se encontrard disponible
en la pdgina web del Ministerio dentro de la Fase 0; asi mismo, se habilitardn las ventanillas de Atencidn
Ciudadana como canales presenciales.

Los canales virtuales y presenciales estardn habilitados del 02 al 13 de febrero de 2026. Los temas que
proponga la ciudadania a través del canal virtual y/o presencial serdn canalizados y remitidos a los
funcionarios delegados por las Subsecretarias de Educacion, Coordinaciones Zonales y Direccion Distrital,
segun corresponda. Los temas sugeridos por la ciudadania deberdn ser incorporados, adicionalmente,
dentro de sus informes narrativos de rendicion de cuentas, conforme lo establece el CPCCS.

A fin de canalizar los temas que proponga la ciudadania, asi como, coordinar las fases del proceso de
rendicion de cuentas, se solicita remitir de manera consolidada, hasta el 23 de enero de 2026 al correo
electrdnico de fernanda.cabreram@educacidon.gob.ec, los nombres, correos electrénicos y numeros de
contacto de los delegados para el proceso de rendicion de cuentas de las Subsecretarias de Educacion,
Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales a su cargo, se recomienda que los delegados sean
aquellos que tengan continuidad en la institucion.

Conforme lo determina el CPCCS, se solicita gentilmente se remita de manera consolidada los documentos
narrativos (Informe de Rendicion de Cuentas 2025) de las Subsecretarias de Educacion, Coordinaciones
Zonales y de las Direcciones Distritales a su cargo, hasta el 04 de febrero del presente afio, a fin de que la
Direccion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos en coordinacion con la Direccion de
Comunicacion Social generen las acciones previas a la fase de socializacion y deliberacion.

Fase 2.- Deliberaciones: literal ¢ del Reglamento para el proceso de Rendicion de Cuentas, el CPCCS
establece que “La deliberacion publica se desarrollard de forma presencial y deberd ser retransmitida, a
través de plataformas interactivas, y grabada. En este sentido, cada Subsecretaria de Educacion,
Coordinacion Zonal y Direccidn Distrital efectuard una transmision en vivo sobre la Rendicion de Cuentas
2024 en su territorio, para lo cual utilizard la plataforma “Facebook Live Video” que permita la
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retroalimentacion de la ciudadania; y, cada Direccion Distrital efectuard una transmision en vivo sobre la
Rendicion de Cuentas 2025 en su territorio a través, de la plataforma “Microsoft Teams Live”. De
requerirlo necesario, la transmision podrd estar apoyada de una presentacion conservando los formatos
de la PPT (Anexo 7). Para este propdsito, las Subsecretarias de Educacion, Coordinaciones zonales y
Direcciones Distritales deberdn considerar lo siguiente:

e Con al menos 8 dias de anticipacion (a partir del 04 de marzo de 2026), se deberda difundir
ampliamente y poner en conocimiento de la ciudadania, por todos los medios digitales que disponga
(redes sociales, correo electrénico, enlaces a formularios en linea, buzones o medios alternativos), el
enlace, el dia y la hora de la deliberacion, asi como, el enlace donde se encuentra disponible el Informe
de Rendicidn de Cuentas preliminar y, el enlace de los foros y las fechas de las deliberaciones. Para la
transmision en vivo, se solicita considerar las fechas establecidas en el cronograma adjunto (Anexo
2), y establecer el enlace correspondiente para la transmision.

Adicionalmente, se solicita a las Subsecretarias de Educacion y Coordinaciones Zonales completar la
informacion de los campos requeridos en el cronograma en mencion y remitir un consolidado de los
eventos a realizarse al correo fernanda.cabreram@educacion.gob.ec, hasta el 04 de marzo de 2026.

e Como insumo para el desarrollo de la transmision en vivo, se adjunta una guia con informacion y
lineamientos minimos a considerar (Anexo 3 y Anexo 4).

e Enla transmision en vivo se deberdn exponer los principales resultados e hitos generados en el 2025,
asi como, informar a los presentes lo siguiente:

e El Informe de Rendicion de Cuentas Preliminar (narrativo) se encuentra disponible en la pdgina web
del MINEDEC. El canal de comunicacion que se abrird para implementar el proceso de las
deliberaciones es el foro que se encontrard disponible en el siguiente
enlace: http://foro.educacion.qob.ec.

e Los foros para el proceso de las deliberaciones se habilitardn desde el 20 al 31 de marzo de 2026.

e Para el desarrollo de los foros, los funcionarios previamente delegados por las Subsecretarias de
Educacion y Coordinaciones Zonales serdn registrados como moderadores para atender las diferentes
consultas realizadas por la ciudadania en el proceso de Rendicion de Cuentas, para lo cual deberdn
proceder conforme la guia adjunta (Anexo 5).

e Una vez efectuada la transmision, durante el tiempo que estén abiertos los foros (desde el 20 al 31
de marzo de 2026), las Subsecretarias de Educacion, Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales
deberd difundir ampliamente por todos los medios disponibles el enlace de la transmision en vivo, el
enlace donde estard disponible el Informe de Rendicion de Cuentas narrativo (preliminar), asi como
el enlace de los foros y las fechas para que realicen las deliberaciones.

e Al finalizar el proceso de las deliberaciones a través de los foros, cada Subsecretaria de Educacion,
Coordinacion Zonal y Direccidn Distrital debe consolidar los aportes realizados por la ciudadania, ya
sea en la transmision en vivo o en los foros, y retroalimentar el informe de Rendicion de Cuentas 2025,
asi como, elaborar un Acta de Compromiso/Plan de Trabajo sobre lo que implementard en su gestion
2026; para el efecto, se remite el formato (Anexo 6).

Se solicita cumplir con las disposiciones establecidas en la Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-069-2021-
476, la Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-0310-2023-0176, la Guia especializada del CPCCS; asi como, la
Hoja de Ruta Institucional establecida para las diferentes actividades del proceso de Rendicion de
Cuentas 2025 (Anexo 8).

Agradeceré, comunicar lo antes expuesto a las Direcciones Distritales bajo su jurisdiccion, quienes
también deberdn llevar adelante el proceso de Rendicion de Cuentas 2025 y reportar la informacion
a la Subsecretaria de Educacion y Coordinacion Zonal a su cargo, a fin de que los resultados sean
consolidados en la rendicion de cuentas Zonal y a su vez en la rendicion de cuentas de Planta Central.

8



http://foro.educacion.gob.ec/

/ ”[”0/5/0’”0[ Ministerio de Educacion,
CH[/WZ.S’ 2025 Deporte y Cultura

En caso de tener inquietudes, por favor contactarse con la funcionaria Fernanda Cabrera de la
Direccion de  Seguimiento  de  Planes, Programas y  Proyectos, al  correo
fernanda.cabreram@educacion.gob.ec o al numero de contacto 0984512996.”
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5.- Rendicién de cuentas gestién 2025
Ejes de accion (Tomado de la pagina web del Mineduc https://educacion.gob.ec/ejes-de-accion/)

» Educacién segura: el programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras estd destinado a
fortalecer la seguridad en el sistema educativo, con enfoques diferenciados segln los niveles de
riesgo y promoviendo la participacion de toda la comunidad educativa. Ademas, se establece una
priorizacion de las unidades educativas segun su nivel de riesgo, lo que permite una intervencién mas
efectiva y la asignacidn de recursos adecuados.

UNIDAD DISTRITAL DE PLANIFICACION

La Unidad de Planificacion del Distrito Educativo 17D11 Mejia — Rumifiahui, en cumplimiento a la
normativa legal correspondiente y en el ambito de sus competencias, ha realizado los Procesos
Técnicos Administrativos en el afio 2025, garantizando el acceso, la permanencia y la acreditacién de
la Educacion de nuestros nifios/as y/adolescentes de instituciones Educativas Fiscales,
Fiscomisionales, Municipales y Particulares, y con la participacién de toda la comunidad educativa.

Instituciones Educativas del Distrito Educativo 17D11 Mejia — Rumifahui

ARCHIVO AMIE
SOSTENIMIENTO NUMERO DE INSTITUCIONES 2024 | NUMERO DE INSTITUCIONES 2025 | INICIO/FIN

PERIODO
FISCAL 66 66 100%
FISCOMISIONAL 4 3 100%
MUNICIPAL 9 9 100%
PARTICULAR 89 89 100%
TOTAL, GENERAL 168 167

Fuente: Unidad Distrital de Planificacion, Enero 2026.

Instituciones Educativas por Régimen Distrito Educativo 17d11 Mejia — Rumifiahui

INS_REGIMEN NUMERO DE INSTITUCIONE NUMERO DE INSTITUCIONE CONSTRUCCION DE OFERTA EDUCA
2024 2025

COSTA 22 18 100%

SIERRA 146 149 100%

TOTAL 168 167 100%

Fuente: Unidad Distrital de Planificacion, Enero 2026.
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RENDICION OF
CUENTAS 2025

Ministerio de Educacion,

PROCESOS TECNICO ADMINISTRATIVOS
ANALISIS COMPARATIVO

Deporte y Cultura

INFORME DE ACTIVIDADES 2024 INFORME DE ACTIVIDADES 2025
NRO. DE . NRO. DE .
No. ACTIVIDAD R EJECUCION No. ACTIVIDAD I EJECUCION
REAPERTURA DE ESCUELAS . REAPERTURA DE ESCUELAS )
! COMUNITARIA 0 0% ! COMUNITARIA 0 0%
REVISION Y APROBACION DE REVISION Y APROBACION DE
DISTRIBUTIVOS DE TRABAJO . DISTRIBUTIVOS DE TRABAJO )
2 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 66 100% 2 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 66 100%
FISCALES FISCALES
ELABORACION DE INFORMES ELABORACION DE INFORMES
TECNICOS PARA EL TRASLADO DE TECNICOS PARA EL TRASLADO
3 DOCENTES INSTITUCIONES 5 100% 3 DE DOCENTES INSTITUCIONES 2 100%
EDUCATIVAS FISCALES, EDUCATIVAS FISCALES,
FISCOMISIONALES FISCOMISIONALES
INFORMES TECNICOS DE VIABILIDAD . INFORMES TECNICOS DE .
4 Y PERTINENCIA 2 0% 4 VIABILIDAD Y PERTINENCIA 2 100%
R INFORMES TECNICOS PARA
REIE(F)(\)/T\CAIE)SNTES\;’IECSI;IFS,gF;ADE RENOVACION DE PERMISOS DE
5 | FUNCIONAMIENTO, AMPLIACION DE 36 100% 5 A,\;EL'\&?QS'I\)”ESFT&T A 65 100%
OFERTA EDUCATIVA, CAMBIO DE EDUCATIVA CAMBIO DE
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
INFORMES TECNICOS PARA INFORMES TECNICOS PARA
6 CREACION DE INSTITUCIONES 6 100% 6 CREACION DE INSTITUCIONES 9 100%
EDUCATIVAS EDUCATIVAS
;| INFORMES TECNICOS PARA CIERRE | ;| ‘Geancornstrucones | 1
(] (]
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS EDUCATIVAS
ASISTENCIA TECNICA, SOPORTE Y AS'?(T“E/I%C,\:fTLERCE'\g%/;ggEPS%RTE
MONITOREO PROCESO ARCHIVO ARCHIVO MAESTRO INICIO/FIN
8 MAESTRO INICIO/FIN DE PERIODO 168 100% 8 DE PERIODO 2024-2025 167 100%
2023-2024, REGIMEN COSTA, INICIO REGIMEN COSTA INICIC;
REGIMEN SIERRA 2023-2024 REGIMEN SIERRA 2024-2025
ELABORACION, CONSOLIDACION Y E%ggﬁ’;gﬁ%;ﬁﬁig;&é%g'\‘
10 REVISION DEL INFORME DE 1 100% 10 RENDICION DE CUENTAS ANO 1 EN PROCESO
RENDICION DE CUENTAS ANO 2024 2025
11 | ELABORACION DEL POA ANO 2024 1 100% 11 ELABORAC'OZgZDSEL POAANO 1 100%
INFORMES TECNICOS INFORMES TECNICOS
12 REPROGRAMACIONES Y 12 100% 12 REPROGRAMACIONES Y 26 100%
REASIGNACIONES ANO 2024 REASIGNACIONES ANO 2025
CONSTRUCCION DE OFERTA CONSTRUCCION DE OFERTA
EDUCATIVAEN GIA Y GIE EDUCATIVA EN GIAY GIE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS . INSTITUCIONES EDUCATIVAS )
13 FISCALES, FISCOMISIONALES, 168 100% 13 FISCALES, FISCOMISIONALES, 167 100%
MUNICIPALES Y PARTICULARES ANO MUNICIPALES Y PARTICULARES
2024 ANO 2023
ELABORACION DE OFICIOS, . ELABORACION DE OFICIOS, )
14 MEMORANDOS, CIRCULARES 40 100% 14 MEMORANDOS, CIRCULARES 45 100%
ELABORACION DE ESTADISTICAS EN ELABORACION DE ESTADISTICAS
BASE A MATRICES DE CUPOS EN BASE A MATRICES DE CUPOS
15 | DISPONIBLES, OFERTA EDUCATIVAY 5 100% 15 EDU[C)E’;?/;”? LDEES’A(EEEEF;T[?O AL 5 100%
DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO
INSTITUCIONAL REQUERIMIENTO
INSTITUCIONAL
COORDINAR EL SEGUIMIENTO, COORDINAR EL SEGUIMIENTO,
16 MONITOREOQ Y EVALUACION DE 1 0% 16 MONITOREO Y EVALUACION DE 1 0%
CONVENIOS DE COOPERACION ? CONVENIOS DE COOPERACION :
INTERINSTITUCIONAL INTERINSTITUCIONAL
11
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17 | ADMINISTRADOR DE ConTRATO | o N NTERVENCION OF LoCALDE | 2 J00%
INTERVENCION DE LOCAL DE BARES ? BARES ?
ADMINISTRADOR DE SEGURIDAD DE ADMINISTRADOR DE

18 | IE DE TIPOLOGIA MAYOR, 12H00 Y 0 0% SEGURIDAD DE IE DE TIPOLOGIA 6 100%

24H00 MAYOR, 12HO00 Y 24H00

19 SECTORIZACION DOCENTE 0 0% SECTORIZACION DOCENTE 1 100%

Fuente: Unidad Distrital de Planificacion, Enero 2026.

Traspaso de Docentes Optimizacion de Recurso Humano.

En el aflo 2025, se ha realizado el traspaso de 18 docentes en el Distrito Educativo, por modificacion de
oferta educativa, traspaso por bienestar social, cambio de régimen escolar, optimizacién mediante el
cual se ha atendido la necesidad de docentes en base a plantilla dptima aplicada en las instituciones,
este proceso se ha realizado previa autorizacidn correspondiente de la Coordinacién Zonal 2 de

Educacion, Deporte y Cultura.

Proceso de Estudio y Aprobacion de Distributivo de Trabajo, Plantilla Docente — Necesidad de
Docentes.

En el Afio 2025, en cumplimiento a la normativa legal se procede al estudio y aprobacién de distributivo
de trabajo, Plantilla Docente — Necesidad de Docentes, periodo escolar 2025-2026, en este contexto se
procede a la aprobacién de Distributivos de 66 instituciones educativas fiscales. Asi mismo en base a
Plantilla 6ptima se determina NECESIDAD DE DOCENTES, generados por jubilacion u otros, mismos que

fueron atendidos de manera oportuna.

Procesos de Creacién, Renovacion de Permisos de funcionamiento, ampliacidon de oferta educativa.

Los Procesos de Renovacién de Resoluciones de Funcionamiento, Ampliacién de Oferta Educativa,
Acreditacion de Servicio Educativo, Creacion de instituciones educativas, se han desarrollado de manera
regular, en base a la normativa legal y lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién, Deporte
y Culturay la Coordinacion Zonal de Educacidn, Zona 2, este proceso es el resultado de informes técnicos
de las Unidades de Apoyo, Seguimiento y Regulacidn de la Educacién, Administracién Escolar, Gestion

de Riesgos, Juridico y la Unidad de Planificacion..

Proceso Archivo Maestro Inicio/ Fin de Periodo Escolar.
Los procesos de Archivo Maestro, Régimen Costa fin de periodo escolar 2024-2025 e inicio del periodo
2025-2026; Régimen Sierra fin de periodo escolar 2024-2025, e inicio del periodo 2025-2026, se ha

realizado previa socializacion de los lineamientos y cronogramas establecidos, con capacitaciones en
12
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territorio a las instituciones educativas Fiscales, Fiscomisionales, Municipales y Particulares en el Cantén
Mejia y Rumifahui respectivamente, en este contexto se realiz6 las convocatoria con horarios
establecidos, con buenos resultados esperados. Es importante sefialar que se ha realizado el
seguimiento del proceso FASE CORRECCION DE ERRORES, contrastando la informacién de estudiantes
asistentes a la institucion educativa con el sistema CAS, de conformidad a los lineamientos emitidos por

la Coordinacién Zonal 2 de Educacién, Deporte y Cultura.

La Unidad de Planificacidon de la Direccion Distrital de Educacién 17D11 Mejia - Rumifiahui, en su
contexto territorial, en consideraciéon a que el servicio educativo se encuentra atendido en toda la
ubicacién geografica, de acuerdo con el estudio técnico realizado, no ha presentado la necesidad de

REAPERTURA de instituciones educativas Fiscales.

La Unidad de Planificacion, en base al reporte de estudiantes matriculados en el periodo escolar 2024-
2025, ha realizado el proceso de Encadenamiento, en base a los registros HISTORICOS determinado por
la Coordinacién Zonal 2 de Educacién, Deporte y Cultura en este contexto de acuerdo a la realidad
situacional de oferta educativa, se brinda atencién al proceso de encadenamiento, atendiendo todas las

necesidades de los estudiantes y de los padres de familia.

Se procede a la regularizacion de estudiantes repetidores de afio e inactivacion de desertores, de
acuerdo al reporte realizado por la Unidad de Apoyo, Seguimiento y Regulacion de la Educacion, este
proceso es validado por la Direccién de Planificacidon de la Coordinacién Zonal 2 de Educacidon, Deporte
y Cultura

UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

La Unidad Administrativa Financiera, en el dmbito de sus competencias, de conformidad a la normativa
legal correspondiente, ha realizado la planificacion y ejecucidn del presupuesto del afio 2025,
garantizando el recurso docente, personal administrativo, de servicio; y personal del Distrito Educativo
17D11 Mejia — Rumifiahui, ejecucidén presupuestaria que ha permitido garantizar el acceso, permanencia
y acreditacion de los estudiantes de las diferentes ofertas educativas.

13
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO ANO 2025
GRUPO DE
NRO. DESCRIPCION GASTO CODIFICADO EJECUTADO PORCENTAJE
1 EGRESO EN PERSONAL 51 | 32002875,73 31850997,62 99, 53
BIENES Y SERVICIOS DE
2 CONSUMO 53 824757,85 772153,55 93,62
OTROS EGRESOS
3 CORRIENTES 57 147692,69 114630,74 77,61
TRANSFERENCIAS O
4 DONACIONES CORRIENTES 58 44704,78 43487,97 97,28
EGRESOS EN PERSONAL
5 PARA INVERSION 71| 1468362,50 1468362,50 100
6 OTROS PASIVOS 99 116777,02 116777,02 100
TOTAL 34605170,57 34366409,40

14
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO ANO 2025

UNIDAD ADMINISTRATIVA
Las metas alcanzadas en el afio 2025 por parte de la Unidad Administrativa, fueron:
e Entrega de material de oficina y aseo a todas las instituciones educativas conforme el
presupuesto asignado en estas partidas ejecutar el 100% de los recursos y tener un

inventario de cero en bodega.

e Generacién de los procesos administrativos en los tiempos establecidos con ello no se generé
multas.

e Ingreso en el sistema Esbye los bienes entregados desde Zona 2 (proyectos y UE. Cutuglagua)

15
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Ejecucidn Presupuestaria

EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA SERVICIOS BASICOS

CONCEPTO VALOR ANUAL PORCENTAIJE
Agua Potable 203292,66 0,65
Energia eléctrica 66246,27 0,21
Telecomunicaciones 7596 0,02

Contribuciones Especiales y de Mejora

34959,85 0,11
Tasas Generales Impuestos Contribuciones
Permisos Licencias y Patentes
502,68 0,002
TOTAL 312597,46 1
SERVICIOS BASICOS

502,68

= Agua Potable
7356
\ u Energia eléctrica
= Telecomunic aciones

= Contribuciones Especiales y de
Mejora

= Tasas Generales Impuestos
Contribuciones Permisos
Licencias yPatentes

Se demuestra la distribucidn de los recursos por servicios basicos asignados a la Direccién Distrital 17D11
Mejia Rumifiahui Educacién, los mismos que son beneficiarios 39594 estudiantes, 1.926 docentes y
funcionarios administrativos.

EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA SERVICIOS SEGURIDAD Y VIGILANCIAY ASEO Y LIMPIEZA

ITEM CONCEPTO VALOR ANUAL PORCENTAJE

530208 Servicio De Seguridad Y Vigilancia Distrito
30065,29 0,13

Servicio De Seguridad Y Vigilancia Milenios 24h/ Servicio De

2
530208 Seguridad Y Vigilancia 12 Horas Nocturnas

127554,84 0,53

16
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Servicios De Aseo -lLavado De Vestimenta De Trabajo-
530209 Fumigacidn -Desinfeccién Limpieza De Instalaciones Manejo De
Desechos Contaminados Recuperacion Y Clasificacion De
Materiales Reciclables Milenios
82880,00 0,34
TOTAL
240500,13 1

SERVICIOS DE SEGURIDAD - ASEOY
LIMPIEZA

W SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DISTRITO

W SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA MILENIOS 24H/ SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILAMNCIA 12 HORAS NOCTURMAS

Leye
W SERVICIOS DE ASEQ -LAVAD O DE VESTIMENTA DE TRAEAJD- FUMIGACION -

NESINEECCIOK | IMBIETS NE INSTAT ACTNRES M AKE IN NE NESECLNS CONTAMIMANOE

En el afio 2025 se pudo cubrir con este servicio de seguridad a las oficinas administrativas, a dos UE del
Milenio con procesos de 24 horas y a 6 instituciones educativas que presentaban varias alertas de robo
con procesos de 12 Horas nocturnas, adicional se provee de servicio de aseo y limpieza a 3 unidades
educativas.

EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA MATRIAL DE ASEO, OFICINA, Y OTRAS PARTIDAS

ITEM CONCEPTO VALOR ANUAL PORCENTAIJE
530405 Vehlculqsl (Servicio Para Mantenimiento Y
Reparacidn) 1590,00 0,019
530813 Repuestos Y Accesorios
1507,00 0,018
530255 Combustibles
3293,00 0,038
530804 Materiales De Oficina
14835,36 0,173
530805 Materiales De Aseo
13362,57 0,155
530303 Viaticos Y Subsistencias En El Interior
76,76 0,001
17
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570201 Seguros Vehiculos 550 0,006
570201 Seguros Bienes 50730,12 0,590
TOTAL 85944,81 1,00

PRESUPUSTO ASIGNADO PARA DIFERENTES
PARTIDAS

W VEHICULOS{SERMICIO PARA
MANTENIMIENTO Y REPARACION)

B REPUESTOS Y ACCESORIOS

B COMBUSTBLES

B MATERIALES DEOHACINA

B MATERIALES DEASEO

B VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL
INTERIOR

m SEGUROS VEHICULOS

B SEGUROS BENES

Dentro de esta asignacion se refleja que el 59% esta para contratacidn de seguro de los bienes del distrito,

gue en caso de pérdida la aseguradora nos ha realizado la reposicion del bien.

PROCESOS DE CONTRATACION

Los procesos de contratacion para las diferentes adquisiciones fueron realizados mediante la herramienta

SOSE de compras publicas, las mismas que se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

RESUMEN
PROCESO VALOR PORCENTAIE
Catalogo Electrénico 101678,46 0,188 %
infima Cuantia 104394,41 0,193 %
Proceso De Subasta 334560,43
0,619 %
TOTAL 540633,3 1,000 %

18
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PROCESOS DE CONTRATACION

B CATALOGO EHLECTRONICO
B INAMA CUANTIA
B PROCESO DE SUBASTA

19
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» Alimentacién escolar de calidad: impulsamos la dotacién de un verdadero aporte a la nutricién para
el desarrollo adecuado de las capacidades cognitivas de nifias, nifios y jovenes, con el fin de que el
proceso de aprendizaje sea apropiado. Se refuerza con el Programa Mundial de Alimentos para la
entrega de raciones alimenticias frescas y saludables en 14 instituciones educativas que beneficiaran
a 16,793 estudiantes.

UNIDAD DE ADMINISTRACION ESCOLAR

La Unidad de Administracidn Escolar, en el &mbito de sus competencias ha realizado las siguientes actividades:

PRESUPUESTO
El presupuesto codificado, devengado y porcentaje de ejecucion de unidad de administracidn escolar se ha
ejecutado de acuerdo al siguiente detalle:

CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCION
1.595,00 1.595,00 100 %
1.924,05 1.924,05 100 %
5.040,00 5.040,00 100 %
39.587,00 39.587,00 100 %
23.227,00 23.227,00 100 %

Con corte al 31 de diciembre de 2025
PROYECTOS EJECUTADOS
En el aifo 2025, se realizaron los siguientes procesos en la Unidad de administracién escolar

- Division de Infraestructura.
- Division de operacion y logistica
- Divisidon de gestion de riesgos

DIVISION DE INFRAESTRUCTURA

Durante el periodo evaluado, el Area de Infraestructura del Distrito Educativo 17D11 Mejia- Rumifiahui
desarrolléd diversas actividades orientadas a la mejora, mantenimiento y fortalecimiento de la
infraestructura educativa en instituciones publicas y privadas del distrito, contribuyendo al adecuado
funcionamiento de los servicios educativos. A continuacidn, se detallan las principales acciones
ejecutadas:

1. Elaboracion de fichas de infraestructura.

El Area de Infraestructura se encargé de la elaboracién de mas de 92 fichas técnicas de infraestructura,
correspondientes a procesos de renovacidn, ampliacién y creacién de servicios educativos, dirigidos a
instituciones educativas publicas y privadas del Distrito 17D11 Mejia - Rumifiahui.
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2. Elaboracion de planos para baterias sanitarias

Se elaboré los planos arquitecténicos para las baterias sanitarias de la Unidad Educativa Carlos Cadena,
actividad realizada con la colaboracién de los padres de familia, fortaleciendo el trabajo conjunto entre
la comunidad educativa y la institucion.

3. Pliegos para mantenimiento de bares escolares

Se elaboré los pliegos técnicos y administrativos para los procesos de mantenimiento y adecentamiento
de los bares escolares de las unidades educativas publicas del distrito, con el objetivo de garantizar
espacios adecuados, seguros y funcionales para la comunidad estudiantil.

4. Pliegos para mantenimiento de la Unidad Educativa Dr. Telmo Hidalgo Diaz

Se elaboré los pliegos correspondientes al proceso de mantenimiento de la Unidad Educativa Dr. Telmo
Hidalgo Diaz, proceso que actualmente se encuentra en etapa de adjudicacién a través del SERCOP.

5. Permisos de construccién—GAD de Mejia

Se gestiond y se emitieron los permisos de construccién por parte del GAD Municipal de Mejia,
necesarios para la finalizacién de los trabajos de la Unidad Educativa del Milenio “Aléag”, permitiendo
la continuidad y cierre adecuado de la obra.

6. Cierre de procesos administrativos—Obras PRIIE

Se dio por finalizado el proceso administrativo de las obras ejecutadas mediante el programa PRIIE en
las Unidades Educativas Nasa, Juan de Salinas y Lednidas Garcia, conforme a la normativa vigente y a los
procedimientos establecidos.

DIVISION DE OPERACIONES Y LOGISTICA ALIMENTACION ESCOLAR

La alimentacién escolar fue distribuida de manera diaria a los estudiantes de las instituciones educativas
tanto de régimen Costa como de régimen Sierra.

Se entregé varias 6rdenes de compra de alimentacidn escolar para 14 instituciones de Régimen Costa 'y
63 instituciones educativas de Régimen Sierra durante el afio 2025.

REGIMEN COSTA

ORDEN DE COMPRA ORDEN DE ENTREGA FECHA DIAS DE COBERTURA
010C 070E 29-01-2025 8 dias
020C 020E 05-05-2025 20 dias
030E 27-05-2025 20 dias
010E 15-07-2025 30 dias
030C 020E 12-08-2025 20 dias
030E 09-09-2025 21 dias
040C 010E 16-10-2025 19 dias
020E 18-11-2025 16 dias

REGIMEN SIERRA
ORDEN DE COMPRA ORDEN DE ENTREGA | FECHA DIAS DE COBERTURA
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060E 10-01-2025 18 dias
010C 070E 03-02-2025 18 dias
080E 25-02-2025 10 dias
020C 010E 02-04-2025 20 dias
020E 29-04-2025 20 dias
030E 28-05-2025 20 dias
030C 020E 15-08-2025 20 dias
030E 12-09-2025 21 dias
040C 010E 16-10-2025 19 dias
020E 14-11-2025 16 dias

UNIFORMES ESCOLARES:

En el afio lectivo 2025-2026 en el régimen Costa, se realizé un proceso de adquisicién de uniformes por
un valor de $23.227,00 (VEINTE Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTE Y SIETE 00/100 DOLARES).

PROCESO NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS NUMERO DE KITS
El recurso educativo recibido fue BENEFICIARIAS ENTREGADOS
entregado a las instituciones
educativas para su distribucién a los
estudiantes.

14 instituciones educativas de Régimen Costa 846 kits de
Uniformes
ENTREGA DE UNIFORMES ESCOLARES Escolares

58 instituciones educativas de Régimen Sierra 19870 kits de
uniformes
escolares

TEXTOS ESCOLARES:

El recurso educativo recibido, fue entregado a las instituciones educativas para su distribucién a los
estudiantes, segun los lineamientos del Manual de operaciones y logistica se procede a la redistribucion
de sobrantes entregados por las instituciones educativas, de igual manera se gestioné con la
Coordinacion Zonal de Educacién ZONA 2 y el Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura la dotacién del
recurso.

Durante el afio 2025, se realizo la distribucion de acuerdo con el siguiente detalle:

NUMERO DE INSTITUCIONES FASE 2 FASE 2
PROCESO EDUCATIVAS BENEFICIARIAS PRIMERA ENTREGA SEGUNDA ENTREGA
NUMERO DE KITS NUMERO DE KITS
ENTREGADOS ENTREGADOS
14 instituciones educativas de 785 kits de textos | 785 kits de textos escolares
Régimen Costa escolares
ENTREGA DE TEXTOS 53 instituciones educativas de 36733 kits de textos | 36733 kits de textos escolares
ESCOLARES Régimen Sierra escolares
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DIVISION DE GESTION DE RIESGOS

Durante el afio 2025, la Unidad de Gestidn de Riesgos realizd las siguientes actividades principales:

PERIODO: 2025
TIPO DE INTERVENCION | PROCESO Numero de extintores recargados
iNFIMA CUANTIA Recarga de extintores 329

e BARES ESCOLARES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

BARES ESCOLARES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
No. PERIODO 2025
1 27 INSTITUCIONES EDUCATIVAS ADJUDICADAS

e APROBACION Y REGISTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE REDUCCION DE RIESGOS

Conforme lo determina el Orgdnico Funcional de Procesos del Ministerio de Educacion, Deporte y
Cultura, se cumplié con la revision y registro de los Planes Institucionales de Reduccion de Riesgos,
conforme la solicitud de tramite ingresada por autoridades de las instituciones educativas, de acuerdo
con el siguiente detalle:

APROBACION Y REGISTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE REDUCCION DE RIESGOS
PERIODO 2025
CANTON NUMERO DE
PLANES APROBADOS Y
REGISTRADOS
MEJIA 77
RUMINAHUI 99
TOTAL 176

e INFORMES DE VIABILIDAD DE GESTION DE RIESGOS PARA PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO

Conforme las funciones asignadas a la Unidad de Administracion Escolar durante el afio 2025, se cumplio
con la entrega a la Unidad de Planificacién, de informes de viabilidad de Gestidon de Riesgos, para
renovacion de permiso de funcionamiento, ampliacion de oferta educativa, creacion y/o cierre de
instituciones educativas.

RENOVACION DE PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO

SOSTENIMIENTO PERIODO 2025
FISCAL — FISCOMISIONAL - 31

MUNICIPAL — PARTICULAR

CREACION / CIERRE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PERIODO 2025
CREACION 9
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CAMBIO DE DOMICILIO 1
AMPLIACION 8
CAMBIO DE DOMICILIO 1

CAMBIOS DE JORNADA (VIRTUALIDAD POR EMERGENCIA)
SOSTENIMIENTO PERIODO 2025
FISCAL — FISCOMISIONAL - 26
MUNICIPAL — PARTICULAR

e REPORTES OFICIALES DE EVENTOS PELIGROSOS

SOSTENIMIENTO NUMERO DE REPORTES DE EVENTOS PELIGROSOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS 2025
FISCAL 18
TOTAL 18

e CAPACITACIONES

CAPACITACIONES
PERIODO 2025
PERSONAL ADMINISTRATIVO / 12
DOCENTES
e SIMULACROS
SIMULACROS
PERIODO 2025
FISCAL — FISCOMISIONAL - 12
MUNICIPAL — PARTICULAR
SIMULACROS EXTERNOS 1
TOTAL 13

e INFORMES TECNICOS

INFORMES TECNICOS
PERIODO 2025

INFORMES TECNICOS — 1
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
TOTAL 11

e DIA INTERNACIONAL PARA LA REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES

El Dia Internacional para la Reduccién del Riesgo de Desastres fue establecido por la Asamblea General
de las Naciones Unidas mediante la Resolucion 44/236 (1989), inicialmente como el segundo miércoles
de Octubre. Posteriormente, en el afio 2009, se designd oficialmente el 13 de Octubre como fecha de
conmemoracidén anual, con el propdsito de promover una cultura mundial de prevencidn, mitigacién y
preparacion frente a desastres.
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Esta conmemoracién busca sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de reducir la vulnerabilidad,
fortalecer la resiliencia y fomentar una adecuada planificacion del desarrollo que incorpore la gestion
de riesgos.

En el afio 2025, la tematica establecida fue: “Financiar la resiliencia, no los desastres”, que promueve la
inversién anticipada en prevencidn y reduccidon de riesgos, evitando mayores pérdidas humanas,
sociales, econdmicas y ambientales a futuro.

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS - 2025

En el marco del Dia Internacional de la Gestion de Riesgos, la Unidad de Gestidn de Riesgos del Distrito
Educativo 17D11 Mejia — Rumifiahui desarrolld las siguientes actividades:

Exposicion conmemorativa en las Instituciones Educativas
Se realizd una exposicién informativa durante el minuto civico en todas las Instituciones Educativas del
distrito Mejia — Rumifiahui, con el objetivo de concienciar a estudiantes, docentes y comunidad
educativa sobre la importancia de la prevencién y preparacidn ante desastres.

Difusion de mensaje comunicacional institucional
Se elaboré y difundié un mensaje comunicacional alusivo al Dia Internacional de la Gestidn de Riesgos a
través de las redes oficiales del Distrito de Educacién, promoviendo una cultura de prevencion dentro
del sistema educativo.

Organizacion de foros especializados en Gestion de Riesgos
Se desarrollaron dos foros dirigidos a autoridades educativas y responsables institucionales de Gestidn
de Riesgos:

e Un foro para el canton Mejia.
e Un foro para el cantéon Rumifiahui.

En estos espacios participaron especialistas en Gestion de Riesgos, quienes abordaron temas
relacionados con resiliencia, prevencion, reduccién de vulnerabilidades y respuesta ante emergencias.

Graduacion de “Guardianes en los Valores”
Se llevd a cabo la ceremonia de graduacién y reconocimiento a los brigadistas escolares de las
Instituciones Educativas, denominados “Guardianes en los Valores”, destacando su compromiso con la
seguridad, la prevencidn de riesgos y la proteccion de la comunidad educativa.

LOGROS ALCANZADOS MOBILIARIO PRIEE DE LA COORDINACION ZONA 2

CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
40 KIT 4 MOBILIARIO ESCOLAR 56.05 2.242.00
40 KIT 3 MOBILIARIO ESCOLAR 53.89 2155.60
35 MESA PARA ALUMINIO DE 1ERA DE EGB 59.36 2077.60
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70 Silla estudiantil (metal polipropileno) 86.84 6078.80
35 SILLA PARA ALUMINIO DE 1EROEGB 22.59 790.65
20 SILLA PARA DOCENTE 58.38 1167.60
7 MESAS PARA COMPUTADORA 234.12 1638.84
53 SILLA PARA DOCENTE 58.38 3094.14
51 ESCRITORIO RECTO MINKA 138 7038.00

NUDOS CRITICOS Y LECCIONES APRENDIDAS

Reinsercion escolar: nuestro objetivo es que todos los nifos, nifas y adolescentes estén estudiando. Es
por eso que el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura lleva implementando varias estrategias para
gue los estudiantes que han abandonado la escuela o se han ausentado durante un periodo prolongado
regresen al sistema educativo. Una de ellas es “Todos al Aula”, logrando en 5 meses una reinsercion
escolar de 15,789 estudiantes.
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» Reinsercion escolar: nuestro objetivo es que todos los nifios, nifias y adolescentes estén

estudiando. Es por eso que el Ministerio de Educacién lleva implementando varias estrategias

para que los estudiantes que han abandonado la escuela o se han ausentado durante un

periodo prolongado regresen al sistema educativo. Una de ellas es “Todos al Aula”, logrando en

5 meses una reinsercidon escolar de 15,789 estudiantes.

UNIDAD DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACION DE LA EDUCACION

La Unidad de Apoyo Seguimiento y Regulacion del Distrito 17D11 Mejia- Rumifiahui maneja el 70 % de

procesos cuya misidn es apoyar, dar seguimiento y regular la gestién educativa en los ambitos

administrativo, pedagdgico; regular, auditar y controlar el funcionamiento de todas las instituciones

educativas en los niveles y modalidad de educacidn para la formacion integral,

INFORME DE ACTIVIDADES 2025

. NRO. DE .

N ACTIVIDADES PROCESOS EJECUCION

1 Apllcaaon de e*amengs de ubicacidn para acceder al 150 100%
sistema educativo nacional

) .Cop.la c.ertlflcada de .actas de grado.de estudiantes de 2 100%
instituciones educativas desaparecidas

3 Emision del duplicado de titulos 500 100%

4 Em|5|0|.1 del dupllcadg de titulos de instituciones 25 100%
educativas desaparecidas

5 Homc'JIogauon de titulos bachiller obtenidos en el 1 100%
exterior

6 Legalizacion de actas de grado 250 100%

7 Reconocimiento de estudios realizados en el exterior 117 100%

8 Rectlf}cac]on de datos personales en documentos 150 100%
estudiantiles

9 Titulacion ficha 25 afios atras 110 100%

10 Registro Propuesta Pedagdgica 22 100%

11 Organismos Escolares 67 100%

12 Resoluciones de Matriculas y pensiones 98 100%

13 Traslados de Instituciones Fiscal a Fiscal 5200 100%

14 Inform.e Técnicos para Creacion de Instituciones 5 100%
Educativas

15 Acuerdo 018-A 30 100%

La Unidad de Apoyo Seguimiento y Regulacion del Distrito Educativo 17D11 Mejia — Rumifiahui, durante

el afio 2025, en su registro de estadistica de instituciones educativas, cuenta con la siguiente

informacion.
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NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO 17D11
ESTADISTICA ESCOLAR OFERTA EDUCATIVA ORDINARIA
REGIMEN SIERRA Y COSTA 2025

DISTRITO 17D11 MEJIA - RUMINAHUI
REGIMEN SIERRA-AMAZONIA
INSTITUCIONES TOTAL
INSTITUCIONES TOTAL ESTUDIANTES | ESTUDIANTE TOTAL
SOSTENIMIENTO EDUCATIVAS ESTUDIANTES
EDUCATIVAS BILNGUES | INSTITUCIONES |  HISPANOS | S BILINGUES | ESTUDIANTES | .o 0o\ 000 vy
FISCAL 54 0 54 39468 0 39468 355
FISCOMISIONAL 3 0 3 298 0 298 16
MUNICIPAL 9 0 9 599 0 599 0
PARTICULAR 80 0 80 13845 0 13845 269
TOTAL 146 0 146 54210 0 54210 640
DISTRITO 17D11 MEJIA - RUMINAHUI
REGIMEN COSTA-GALAPAGOS
INSTITUCIONES TOTAL
INSTITUCIONES TOTAL ESTUDIANTES | ESTUDIANTE TOTAL
SOSTENIMIENTO EDUCATIVAS ESTUDIANTES
EDUCATIVAS BILINGUES | INSTITUCIONES |  HISPANOS | S BILINGUES | ESTUDIANTES | - o) oo s

FISCAL 16 0 16 862 0 862 0
FISCOMISIONAL 0 0 0 0
MUNICIPAL 0 0 0 0
PARTICULAR 0 0 71
TOTAL 21 21 862 0 862 71

PROYECTO NAP (NIVELACION Y ACELERACION PEDAGOGICA)

El Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura a través de la Subsecretaria de Educacion Especializada e

Inclusiva y la Direccién Nacional de Educacion Inicial y Basica, lleva a cabo la implementacién de la oferta

de Nivelacion y Aceleracidon Pedagdgica, como Direccién Distrital 17D11 Mejia — Rumifahui, se atiende

a nifos, nifas y adolescentes de 8 a 12 afios de los subnivel de educacién de 2do a 6to EGB (educacion

elemental y media) en condicion de rezago educativo, a través de un proceso educativo que fortalece

sus destrezas y acelera su aprendizaje mediante adaptaciones curriculares, garantizando el derecho ala

educacion bajo cualquier circunstancia y contribuyendo a evitar la desercion de estudiantes en

condicién de rezago y su posible participaciéon en programas educativos para personas con escolaridad

inconclusa.

La cobertura de este servicio en el Distrito 17D11 Mejia-Rumifiahui es la siguiente:
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OFERTA NIVELACION Y ACELERACION PEDAGOGICA
PERIODO LECTIVO 2024-2025
NRO.
CANTON Ell;ll\jICDA/:\I'II)\f:S ESTUDIANTES SUBNIVEL
BENEFICIADOS
UNIDAD
MEJIA EDUCATIVA LUIS 8 ELEmESIT:L Y
FELIPE BORJA
UNIDAD
EDUCATIVA 1 ELEMENTAL Y
CARLOS LARCO MEDIA
N HIDALGO
RUMINAHUI 5o
EDUCACION 1 ELEMENTAL Y
BASICA VICENTE MEDIA
AGUIRRE
TOTAL 32

EDUCACION INICIAL

El nivel de educacidn inicial es el proceso de acompaiiamiento al desarrollo integral que considera los
aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad
y regiéon de los nifios y nifias desde los tres afios hasta los cinco afios de edad, garantiza y respeta sus
derechos, diversidad cultural y linglistica, ritmo propio de crecimiento y aprendizaje, y potencia sus
capacidades, habilidades y destrezas. La educacion inicial se articula con la educacién general basica
para lograr una adecuada transicidén entre ambos niveles y etapas de desarrollo humano.

En el mes de noviembre de 2025, se desarrollé las Ferias Educativas “Un espacio para la Educacion
Inicial” a través de la experiencia de aprendizaje “Kusi inicia el viaje por nuestro Ecuador”, con el objetivo
de promover la importancia de la Educacién Inicial como derecho fundamental de nifias y nifos,
mediante ferias interactivas y educativas que involucren a familias, docentes y comunidad, resaltando
el enfoque ludico y pedagdgico del nivel.

FERIA DE INICIALES DIRECCION DISTRITAL 17D11 MEJIA - RUMINAHUI

DONDE SE REALIZO LA FERIA
NOMBRE DE LAS
ZONA | DISTRITO INSTITUCIONES FOTOGRAFIAS
LUGAR DIRECCION | FECHA PARTICIPANTES
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2 17D11

CANCHA
CUBIERTA
LIGA BARRIAL
SELVA
ALEGRE
(RUMINAHUI)

AV. JUAN
DE
SALINAS

24/10/2025

1. UNIDAD
EDUCATIVA CARLOS
LARCO HIDALGO

2. UNIDAD
EDUCATIVA JUAN DE
SALINAS

3. UNIDAD
EDUCATIVA
LEOPOLDO
MERCADO

4. UNIDAD
EDUCATIVA JUAN
MONTALVO

5. ESCUELA DE
EDUCACION BASICA
FRANZ WARZAWA
6. SAPFI

7. UNIDAD
EDUCATIVA LEV
GOTSKY

8. UNIDAD
EDUCATIVA
GEOVANNI
ANTONIO FARINA

9. CENTRO INFANTIL
GOTITAS DE AMOR
10. CENTRO
INFANTIL
PEQUENOS
EXPLORADORES

17D11

PARQUE
NFANTIL
MACHACHI

NUEVA
ESPANA'Y
GARCIA
MORENO

7/11/2025

1. UNIDAD
EDUCATIVA
UYUMBICHO

2. UNIDAD
EDUCATIVA ISMAEL
PROANO

3. UNIDAD
EDUCATIVA NASA
4. ESCUELA DE
EDUCACION BASICA
VICENTE MIRANDA
5. UNIDAD
EDUCATIVA 4 DE
NOVIEMBRE

6. UNIDAD
EDUCATIVA LUIS
FELIPE BORJA

7. SAPFI

8. UNIDAD
EDUCATIVA
FEDERICO FROEBEL
9. UNIDAD
EDUCATIVA SANTA
LUISA DE MARILLAC
10. FISCOMISIONAL
LOS CARDENALES

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura
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REDES DE APRENDIZAJE

Es una estrategia nacional que promueve el aprendizaje colaborativo entre docentes, para mejorar
continuamente las practicas pedagdgicas y fomentar la construccion colectiva de conocimiento entre la
comunidad educativa y actores sociales, mediante la conformacién de grupos docentes que integran
una Red de Aprendizaje, en los niveles de Educacidn Inicial con el objetivo de fortalecer el desempefio
docente, la mejora continua de las practicas pedagdgicas y la construccién colectiva de conocimiento
entre la comunidad educativa y actores sociales, mediante la conformacion y sostenimiento de Redes
de Aprendizaje que promuevan la colaboracién, el intercambio de experiencias y la reflexion critica en
torno a los desafios y buenas practicas del quehacer educativo.

El Distrito Educativo 17D11 Mejia-Rumifahui realiza la conformacion de la Redes de Aprendizaje en
Régimen Sierra periodo lectivo 2024-2025, de los niveles de inicial para fortalecer el aprendizaje y
guedan conformados de la siguiente manera

No. NOMBRE DEL GRUPO NUMERO DE IES PERTENECIENTES IES CANTON

4 DE NOVIEMBRE
4 DE OCTUBRE
2 DE AGOSTO
SANTO DOMINGO DE
CUTUGLAGUA
CUTUGLAGUA ,
1 ACADEMIA ALFONSO 2l
VILLAMARIN
UYUMBICHO
ISMAEL PROANO
AMERICA Y ESPANA
CARDENALES FE Y ALEGRIA
NASA
LUZ EMILIA SAA
LUZ DE AMERICA
GERMAN FLOR

ELIA LIUT
5 C07 ALOASI EL CHAUPI 10 SAREIA [ EEENE MEJIA
SEGUNO MIGUEL SALAZAR
ALOASI
23 DE JULIO
WILLIAM BLAKE
CONSENTIDOS 1 ALOAG
MUNDO INFANTIL
CARRUSEL DE NINOS
GOTITAS DE AMOR
RAYITOS DE LUZ
MAHANAYM ~
3 EL RINCON DEL SABER 10 LR 2 RUMINAHUI
GALILEO GALILEI
EL CAMINO
LEONIDAS GARCIA
FRANZ WARZAWA

MENTES BRILLANTES LISTAS A INNOVAR 6

PARVULITAS EN ACCION 4
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JACINTO JIJON

SAN RAFAEL

SWEET STEPS

MADRE DE LA DIVINA GRACIA
LICEO DEL VALLE -
4 PARVULITAS EN ACCION 10 COTOGCHOA RUMINAHUI
PEQUERNOS PASITOS
SANTO TOMAS DE AQUINO
GIOVANNI FARINA

CARLOS CADENA

LOS HELECHOS

CARLOS LARCO HIDALGO
PLAZA SESAMO DEL VALLE
DEJANDO HUELLAS
JAHIBE N
8 SEMILLITAS DE VIDA 10 I FCIVTA RUMINAHUI
RUMINAHUI

ANATOLY LUNACHARSKY
LEOPOLDO MERCADO
MARQUES DE SELVA ALEGRE
OSWALDO GUAYASAMIN

CEI PEQUENOS
EXPLORADORES

LEV VYGOTSKY

ACADDEMIA MAYOR PEDRO
TRAVERSARI 2

INES GANGOTENA N
9 ESCALERA DE APRENDIZAJE 12 e RUMINAHUI
CEl MUNDO DE JUGUETE
CEI CASITA DE JUEGOS
RUPERTO ALARCON

SAN JOSE CAPELO

CDI ALONDRA Y DIUCA
INN GENIUS
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SERVICIO DE ATENCION FAMILIAR A LA PRIMERA INFANCIA (SAFPI).

El Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura a través de la Subsecretaria de Educacién Especializada e
Inclusiva y la Direccién Nacional de Educacidn Inicial y Basica, comprometido con garantizar una educacion
de calidad y fundamentdndose en el derecho a la educacién desde el Subnivel Il de Educacién Inicial
alineado a la Misién Ternura, cuenta actualmente con la oferta educativa “Servicio de Atencion Familiar
para la Primera Infancia — SAFPI”, con el apoyo de docentes que orientan actividades educativas a las
familias, sensibilizando el rol primordial en el desarrollo integral de los nifios y nifias de 3 y 4 afios en
vinculacion con la comunidad. Siendo la Educacidn Inicial la base para toda la vida, debemos propiciar un
inicio de un nuevo periodo para el involucramiento de los nifios y nifias al sistema educativo desde su
entorno familiar, generando un ambiente de aprendizaje estimulante. Para generar este ambiente es
necesario desarrollar un periodo de adaptacién adecuado, el cual despertard en el nifio el amor por la
educacion y permitird crear el clima apropiado para los aprendizajes. Esto implica que el docente genere
un clima de confianza donde realice sus primeros enlaces y vinculos afectivos entre la familia y los
nifios/nifias quiénes trabajan su identidad, autoestima, lenguaje, desarrollo de capacidades intelectuales,
inteligencia emocional y motricidad.

SERVICIO DE ATENCION FAMILIAR A LA PRIMERA INFANCIA (SAFPI)

TOTAL DE ESTUDIANTES POR
T NUMERO DE GENERO ATENDIDO NUMERO DE TOTAL DE
USUARIOS DOCENTES DOCENTES
FEMENINO MASCULINO
17D11 98 61 37 4 4

PLAN APRENDER A TIEMPO

Plan que contempla una medida de accién afirmativa para los estudiantes que presentan un nivel bajo
de aprendizaje y que como consecuencia de la pandemia se profundizaron, el programa contempla un
proceso de nivelacidn continuo y permanente a través de la implementacidn de un curriculo priorizado
focalizado en competencias comunicacionales y matematicas y el acompafiamiento de asesoria
educativa y docentes de apoyo a la inclusion.

La co-ensefanza, o co-docencia, es una estrategia educativa en la que dos o mas profesores trabajan
juntos para ensefar a un grupo de estudiantes, compartiendo roles, responsabilidades y el espacio de
aprendizaje.

Este Plan de desarrollara bajo 5 ejes transversales:
e lecturay Escritura.
e Prevencion a la Exclusién y Retencion Escolar.
e Metodologia de Recuperando Aprendizajes.
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e Insignia Aprender a Tiempo.

INFORMACION GENERAL - PLAN APRENDER A TIEMPO CON ENFOQUE CO-ENSENANZA
DATOS DEL PROMOTOR .
PEDAGOGICO INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
NOMBRES Y ; CODIGO 3 NIVEL NRO. TOTAL DE
APELLIDOS DL AMIE NOMBRE DE LA INSTITUCION | 1\, A11vo | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES
17H02787 OSWALDO GUAYASAMIN 6to 34
CHUQUIMARCA 17H02296 4 DE NOVIEMBRE 8vo 23
CASTILLO DEYSI | 1104968563 | 17H02275 ALOAG 7mo 34 135
GLORIA 17H02413 LEOPOLDO MERCADO 7mo 33
17H02271 VICENTE MIRANDA 7mo 11
17H01514 2 DE AGOSTO 3ro 26
CUMBAIJIN 17H02253 LUIS FELIPE BORJA 7mo 30
ACUNA CARLOS | 1726825498 | 17H02333 ISMAEL PROANO ANDRADE 6to 38 146
ALEXANDER 17H02285 23 DE JULIO 5to 14
17H02252 JOSE MEJIA LEQUERICA 4to 38
17H02418 CARLOS LARCO HIDALGO Sto EGB 11
CHAZO NUREZ 17H02448 VICENTE AGUIRRE 2do EGB 28
NARCISA 1750167841 | 17H02399 JUAN MONTALVO 4to EGB 30 139
ELIZABETH 17H02390 | U.E. JACINTO JIJON Y CAMAARNO | 5to EGB 38
17H02419 INES GANGOTENA JIJON Sto EGB 32
17H02448 AMERICA Y ESPANA 4to 22
17H02419 UYUMBICHO 4to 25
AVILAGAVILANEZ | | 17102300 UNIDA EDUATIVA LEONIDAS >do 13 o8
EDWIN ISRAEL GARCIA
UNIDAD EDUCATIVA FRANZ
17H02399 WARZAWA 4toy 5to 16
17H02418 NASA 4to 32

Educacidn técnica

La educacion para el trabajo y el emprendimiento se vincula directamente con la vocacion productiva
de los territorios, con el tejido social y productivo, especialmente con las empresas privadas y, en
general, con las oportunidades y potencialidades de empleo que se requieren en cada localidad. Generar
opciones de empleo juvenil atado a la formacién técnica media, asegurando itinerarios formativos de
los niveles intermedios y superiores constituye todo un desafio para el pais.

N°  CANTON | COD.AMIE INSTITUCION ESTUIZl::ANTES
2025
1 | RUMINAHUI | 17H02995 UNIDAD EDUCATIVA RUMINAHUI 348
2 MEJIA 17H02253 UNIDAD EDUCATIVA LUIS FELIPE BORJA 127
3 | RUMINAHUI | 17H02390 UNIDAD EDUCATIVA JACINTO JIJON Y CAAMARNO 428
4 MEJIA 17H02333 UNIDAD EDUCATIVA ISMAEL PROANO ANDRADE 612
5 | RUMINAHUI | 17H02380 UNIDAD EDUCATIVA COTOGCHOA 132
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6 MEJIA 17H02280 UNIDAD EDUCATIVA ALOASI 725
7 MEJIA 17H02275 UNIDAD EDUCATIVA ALOAG 446
8 MEJIA 17H01514 UNIDAD EDUCATIVA 2 DE AGOSTO 150
9 MEIJIA 17H02334 UNIDAD EDUCATIVA UYUMBICHO 207
10 | RUMINAHUI | 17H02459 UNIDAD EDUCATIVA DR. TELMO HIDALGO DIAZ 286
11 MEJIA 17H04382 | ESCUELA DE EDUCACION BASICA Especializada “LOLA LASSO DE URIBE” 9
12 | RUMINAHUI | 17H02439 UNIDAD EDUCATIVA JUAN DE SALINAS 494
TOTAL 3964

Bachillerato Técnico Productivo. En estos ambitos se busca la especializacién del talento humano por
medio de una formacién para el trabajo y el emprendimiento. También se contemplan los servicios
direccionados a jévenes y adultos con escolaridad inconclusa, a fin de que se integren a la sociedad como
seres humanos responsables y productivos, con capacidades permanentes de aprendizajes y
competencias, garantizando en todo momento el derecho a la educacién en cualquier momento de la
vida. Cabe indicar que la formacién dual, en las instituciones educativas y de manera simultanea en las
empresas, constituye una opcidén clave que viene implementandose en el pais con éxito, aunque todavia
de manera marginal.

2025

No ESTUDIANTES e

INSTITUCION ESPECIALIDAD DOCENTES

TECNICA ENSAMBLAJE Y MANTENIMIENTO DE

UYUMBICHO INDUSTRIAL EQUIPOS ELECTRONICOS 9 2

JACINTO JIJON Y CAAMANO TECNICA PROCESOS DE SOLDADURA 18 2
INDUSTRIAL

TOTAL ESTUDIANTES 27 4

INSTITUCIONES EDUCATIVAS BENEFICIADAS DE LOS SEGUROS ESTUDIANTILES ANO LECTIVO 2025
EJECUCION PRESPUESTARIA SEGUROS PROGRAMA: 59 GRUPO: 57 DESCRIPCION: SEGUROS ITEM
PRESPUESTARIO: 570201

DISTRITO | DESCRIPCION MONTO ITEM MONTO MONTO SALDOS No.
ASIGNADO PRESPUESTARIO ASIGNADO DEVENGADO DISPONIBLE ESTUDIANTES
S
17D11 SEGUROS $6.295,18 570201 $6.295,18 $5.392,87 0 710

NUMERICO DE ESTUDIANTES TITULADOS 2025

ANO 2025
N° SOSTENIMIENTO N° ESTUDIANTES TITULADOS
1 FISCAL 3216
2 PARTICULAR 1143
3 FISCOMISIONAL 16
TOTAL 4375
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Se registran los datos obtenidos desde ENERO hasta DICIEMBRE del 2025 de las ofertas educativas:
Alfabetizacidn, Basica Media (Post-alfabetizacidn), Basica Superior y Bachillerato Superior Intensivo de
las ofertas extraordinarias.

OFERTAS EXTRAORDINARIAS PARA JOVENES Y ADULTOS EPJA
Se registran los datos obtenidos desde ENERO hasta DICIEMBRE del 2025 de las ofertas educativas:

Alfabetizacién, Basica Media (Post-alfabetizacidn), Basica Superior y Bachillerato Superior Intensivo de
las ofertas extraordinarias.

UNIDADES EDUCATIVAS DE EDUCACION EXTRAORDINARIA DE LA DIRECCION DISTRITAL 17D11
MEJIA - RUMINAHUIL.

UNIDADES EDUCATIVAS MODALIDAD INTENSIVA, OFERTA EXTRAORDINARIA
DISTRITO

ZONA | PROVINCIA CANTON ASIGNADO UNIDADES EDUCATIVAS

JOSE MEJIA LEQUERICA
MEJIA 17D11 ISMAEL PROANO ANDRADE

2 PICHINCHA 2 DE AGOSTO
. DR. CARLOS LARCO HIDALGO
RUMINAHUI 17D11
DR. TELMO HIDALGO DIAZ

En el afio 2025, se ejecuta la educacién formal para jovenes, adultas y adultas mayores en situacién de
escolaridad inconclusa en 5 Unidades Educativas de sostenimiento fiscal, el cual brindan servicios de las
ofertas extraordinarias intensivas, modalidad semipresencial, jornada nocturna.

NUMERO DE DOCENTES ASIGNADOS

TOTAL DE DOCENTES CONTRATADOS

DISTRIBUCION DOCENTES POR OFERTAS EDUCATIVAS
DISTRITO BASICA
ZONA | PROVINCIA
ASIGNADO SUPERIOR B'Tﬁ:;\"'::tl‘g o TOTAL DOCENTES
INTENSIVA
2 | PICHINCHA 17D11 10 34 44
TOTAL DE DOCENTES
CONTRATADOS

‘l = BASICA SUPERIOR
INTENSIVA
_— = BACHILLERATO

INTENSIVO
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A nivel de la Direccidn Distrital 17D11 Mejia Ruminahui, se cuenta actualmente con 44 docentes en la
oferta extraordinaria, modalidad semipresencial, jornada nocturna capacitados en procesos educativos
de ensefianza-aprendizaje para manejar la poblacidn con rezago educativo de jovenes, adultas y adultas
mayores en situacion de escolaridad

PORTAFOLIO DE SERVICIOS EDUCATIVOS EXTRAORDINARIAS DE EDUCACION BASICA PARA JOVENES
Y ADULTOS.

1.- ALFABETIZACION

El servicio educativo de Alfabetizacién estd dirigido a personas mayores de 15 afios que se encuentran
en situacion de analfabetismo o escolaridad inconclusa.

Requisitos para la inscripcidn:
Tener 15 afios y mas;

Presentar nimero o documento de Identificacion.

Tiempo de duracion oferta educativa: 10 meses.
Nivel educativo: 2do —3ro E.G.B

NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS OFERTA EDUCATIVA ALFABETIZACION

Alfabetizacion Alfabetizacion
UNIDADES REGIMEN SIERRA FEBRERO 2025 - REGIMEN SIERRA AGOSTO 2025 -
DISTRITO EDUCATIVAS JULIO 2025 ENERO 2026
MODULO 1-2 ( 2-3 EGB) MODULO 1-2 ( 2-3 EGB)
Inscritos | Asistentes | % Desertados | Inscritos | Asistentes | % Desertados
JOSE MEJIA . .
17D11 LEQUERICA 12 8 33,33% 8 6 25,00%
CARLOS
17D11 LARCO 10 8 20,00% 0 0 0,00%
HIDALGO

27,27% 25,00%

37




ﬁ’[”ﬂ/t/ﬂl”ﬂ[ inisterio de ucacion,
Y/ [ N vorte s Gt

Total estudiantes Alfabetizacion

H Total de estudiantes
asistentes

Total de estudiantes
desertados

Se determina una totalidad del 73% estudiantes asistentes y un 27% de estudiantes desertados en la
oferta de Alfabetizacidn, que cursan los niveles educativos de 2do y 3ro Educacion General Basica, en
dos unidades educativas pertenecientes a la Direccion Distrital 17D11 Mejia - Rumifiahui.

2.- POST ALFABETIZACION

La oferta educativa de Post alfabetizacion, esta dirigida a personas de 15 afios en adelante, que por
razones econémicas, geograficas o sociales no lograron culminar la Educaciéon General Basica.
Requisitos para la inscripcidn:

Tener 15 afios y mas;

Presentar nimero o documento de ldentificacion; y,

Tres afios de rezago educativo dentro o fuera del sistema educativo; y,

Certificado de promocién de 3er afio de Educacién General Basica.

Tiempo de duracidn oferta educativa: 5 meses cada mdédulo

NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR FASES OFERTA EDUCATIVA DE POST
ALFABETIZACION

Post Alfabetizacion
UNIDADES MODULO 3-4 ( 4-5 EGB) MODULO 5-6 (6-7 EGB)
DISTRITO EDUCATIVAS
FEBRERO 2025 - JULIO 2025 AGOSTO 2025 - ENERO 2026
0, ()
Inscritos | Asistentes il Inscritos Asistentes .
Desertados Desertados
JOSE MEJIA ) .
17D11 LEQUERICA 10 10 0,00% 10 8 20,00%
CARLOS
17D11 LARCO 17 14 17,65% 6 5 16,67%
HIDALGO

11,11% 18,75%
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Estudiantes de Post Alfabetizacion

M Total de estudiantes
asistentes

M Total de estudiantes
desertados

Se determina una totalidad del 86% estudiantes promovidos y un 14% de estudiantes desertados en la
oferta de Post Alfabetizacidn, cursando los niveles educativos de 4to-5to y 6to-7mo Educacion General
Basica.

3.- BASICA SUPERIOR INTENSIVA

La oferta educativa de basica superior intensiva, estd dirigida a jévenes, adultos y adultas mayores en
situacion de escolaridad inconclusa de dieciocho (18) afios y mas, que no han concluido sus estudios de
octavo, noveno y décimo de Educacidon General Basica.

Requisitos para la inscripcidn:

Tener 18 afios y mas;

Presentar nUmero o documento de Identificacion;

Tres afios de rezago educativo; vy,

Presentar el certificado de promocién de 7mo afio de Educacion General Basica.

Tiempo de duracion oferta educativa: 15 meses (5 meses por cada nivel académico)

NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR FASES OFERTA EDUCATIVA DE BASICA SUPERIOR

INTENSIVA
PARTICIPANTES
BASICA SUPERIOR
UNIDADES 8V0 EGB - REGIMEN SIERRA CICLO 8VO EGB- REGIMEN SIERRACICLO2 | 9NO EGB - REGIMEN SIERRA CICLO 1 9NO EGB- REGIMEN SIERRA CICLO 2 10MO EGB - REGIMEN SIERRA CICLO 1 10MO EGB - REGIMEN CICLO 2
DISTRITO EDUCATIVAS FEBRERO 2025 - JULIO 2025 AGOSTO 2025 - ENERO 2026 FEBRERO 2025 - JULIO 2025 AGOSTO 2025 - ENERO 2026 FEBRERO 2025 - JULIO 2025 AGOSTO 2025 - ENERO 2026
Inscritos [ Asistentes | % Desertados | Inscritos | Asistentes [% Desertados| Inscritos | Asistentes|% Desertados| Inscrtos ~[Asistentes| % Desertados | Inscritos | Asistentes | % Desertados | Inscritos | Asistentes | % Desertados
JOSEMENIA
17011 15 9 40,00% 3 15 51,61% 16 bE] 18,75% 19 8 57,.89% i 14 3333% 19 16 15,19%
LEQUERICA
ISMAEL PROATIO
17011 20 9 55,00% 7 10 41,18% 0,00% 15 8 46,67% 19 10 4137% 0,00%
ANDRADE
17011 | 2DEAGOSTO i Vi 0,00% U4 bE] 45,83% 34 34 0,00% P} 3 43,48% 26 18 30,77% 3 26 21,21%
CARLOS LARCO
17011 HIDASO PA] 3 43,48% n 8 63,64% 20 16 20,00% 2 15 53,13% 20 16 20,00% 20 15 25,00%
17011 ORTELNO U 7 70,83% 19 9 52,63% 18 12 33,33% 18 9 50,00% 19 10 4137% 18 1 38,89%
HIDALGO DIAZ i ! ! i ! i
TOTAL 109 65 40,37% 113 55 51,33% 8 75 1477% 107 53 5047% 105 (] 35,4% %0 68 28.48%




ﬁ[”ﬂ/t/d”ﬂ[ inisterio de ucacion,
Y/ [ N vorte s Gt

Total estudiantes Basica Superior Intensiva

Total de estudiantes asistentes M Total de estudiantes desertados

Se determina una totalidad 63% estudiantes asistentes y un 37% de estudiantes desertados de la oferta
educativa de Basica Superior Intensiva

4.- BACHILLERATO SUPERIOR INTENSIVO

La oferta educativa de Bachillerato esta dirigido a personas de dieciocho (18) afios y mas, que no han
concluido sus estudios de primero, segundo y tercer cursos del nivel de Bachillerato.
Requisitos para la inscripcion:
Numero del documento de identificacion;
Tener 18 afios 0 mas;
Tres afios de rezago educativo; vy,
Certificados de promociones de 8vo, 9no y 10 de Educacion General Basica.

Tiempo de duracion oferta educativa: 15 meses (5 meses por nivel)

NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR FASES OFERTA EDUCATIVA DE BACHILLERATO

INTENSIVO
PARTICIPANTES
BACHILLERATO SUPERIOR INTENSIVO
DSTRTO UNIDADES 1r0.BGU - REGIMEN SIERRA 1r0.BGU - REGIMEN SIERRA 2do. BGU - REGIMEN SIERRA 2do. BGU - REGIMEN SIERRA 3r0. BGU - REGIMEN SIERRA 3r0. BGU - REGIMEN SIERRA
ERCATRAS FEBRERD 2025 - JULIO 2025 AGOSTO 2025 - ENERO 2026 FEBRERO 2025 - JULIO 2025 AGOSTO 2025 - ENERO 2026 FEBRERO 2025 - JULIO 2025 AGOSTO 2025 - ENERO 2026
Inscritos | Asistentes | % Desertados | Inscritos | Asistentes k Inscritos | Asistentes s Inscritos | Asistentes * Inscritos [ Asistentes| . Inscritos | Asi s
j ! ' ! Desertados Desertados| Desertados
JOSEMEJIA
17011 48 34 2917% 49 35 2857% 45 3 28,89% 56 32 42,86% 47 45 4,26% 50 38 24,00%
LEQUERICA
ISMAEL PROARO
17011 ANDRADE 3 20 35,48% 29 17 41,38% 7 20 25,93% 20 17 15,00% 20 10 50,00% Y 20 16,67%
17011 | 2DEAGOSTO 56 38 32,14% 40 20 50,00% 23 34 20,93% 63 ) 33,33% A 20 16,67% 40 36 10,00%
CARLOS LARCO
17011 HIDALGO 34 26 2353% 34 26 2353% 65 51 21,54% 46 3 32,61% 39 31 20,51% 51 4 13,73%
17011 DR TELVO 51 A% 52,94% 29 17 41,38% 35 Y 31,43% 26 18 30,77% 40 35 12,50% 31 30 3,23%
HIDALGO DIAZ ! i ! ! i i
TOTAL 20 142 35,05% 181 115 36/46% 25 161 25,12% 211 140 33,65% 170 141 17,06% 19 168 14.29%
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TOTAL ESTUDIANTES BACHILLERATO
SUPERIOR INTENSIVO

27%

Total de estudiantes asistentes Total de estudiantes desertados

Se determina una totalidad del 73% estudiantes asistentes y un 27% de estudiantes desertados de la
oferta de Bachillerato Superior Intensivo.

TITULACION ESTUDIANTES OFERTAS EXTRAORDINARIAS

Entre los objetivos estratégicos del Ministerio de Educacidn, Deporte y Cultura estd el incrementar la
calidad de la gestién escolar por lo que, los procesos desconcentrados implementados a nivel de zonas
y distritos permite fortalecer los servicios educativos y aproximarlos hacia la ciudadania, atendiendo las
realidades locales y culturales de manera agil y directa, como parte de actividades generales es la
obtencidn del titulode bachiller.

JOSE MEJIA LEQUERICA 45
MEJIA 17D11 ISMAEL PROANO ANDRADE 10
2 DE AGOSTO 20
2 PICHINCHA
CARLOS LARCO HIDALGO 31
RUMINAHUI 17D11 DR. TELMO HIDALGO DIAZ 35
TOTAL DE ESTUDIANTES 141

En la Direccidn Distrital 17D11 Mejia-Rumifiahui, se titulé un total de 141 estudiantes régimen sierra en
el mes de febrero 2025 a julio 2025, poblacidn con rezago educativo de jovenes y adultos mayores en
situacion de escolaridad inconclusa en 5 Unidades Educativas.
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» Revalorizacidon docente: promueve reconocer el trabajo de los docentes, motivarlos, capacitarlos y
otorgarles la importancia y el respeto que merecen. Es un compromiso fundamental para mejorar la
calidad de la educacidn en nuestro pais. A través de la revalorizaciéon docente, podemos garantizar
las herramientas y condiciones necesarias para que desempeiien su trabajo de manera profesional y
efectiva.

DIVISION DISTRITAL DE TALENTO HUMANO

El presente informe de rendicidon de cuentas del drea de Talento Humano del Distrito 17D11 Mejia—
Rumifiahui tiene como finalidad transparentar la gestidon desarrollada durante el periodo evaluado. En
este marco, se resalta la revalorizacidon docente como un eje fundamental para el fortalecimiento del
sistema educativo. Reconocer el trabajo de los docentes implica valorar su compromiso, vocacién y
aporte permanente a la formacién integral de los estudiantes. Asimismo, se promueve la motivacién
profesional mediante procesos de capacitacién continua que potencien sus competencias y desempefio.
La gestion del talento humano se orienta a generar condiciones laborales dignas y equitativas. De esta
manera, se busca otorgar a los docentes la importancia y el respeto que merecen. Estas acciones
contribuyen al desarrollo institucional y a la mejora de la calidad educativa. La revalorizacidon docente se
consolida como una politica clave del distrito. Su implementacién fortalece el clima laboral y el sentido
de pertenencia. En consecuencia, se reafirma el compromiso con una educacién publica de calidad y con
calidez.

La Unidad Distrital de Talento Humana en base al ~-ACUERDO -020-2012 del 25 de enero del 2012
expedido por Gloria Vidal Illingworth MINISTRA DE EDUCACION. — ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA — realiza los
siguientes procesos- productos:

Planificacién del Talento Humano — Docentes, Administrativos y Cédigo de trabajo

Seleccion del personal- Seguimiento y ejecucidon del Concurso de Méritos y Oposicién Docentes,
sectorizacién, Quiero Ser Directivo, emisidon de acciones de personal de las diferentes modalidades y
regimenes,

Formacidon y capacitacion — Capacitacion y profesionalizacién, Ensefianza en el idioma inglés,
seguimiento de la capacitacion docente, Matrices de capacitacion personal administrativo emitidos por
la Coordinacién Zonal

Régimen Interno de Administracion del talento Humano- Informes de necesidad docentes, seguimiento
a la gestion docente, teletrabajo, régimen disciplinario, evaluacidon SIITH personal administrativo,
informes ternas de directivos, proceso jubilaciones.

Salud Ocupacional- conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud, elaboracién del
reglamento, Informes de Bienestar Social, licencias y permisos de los 3 regimenes.

GESTION DE ENERO A DICIEMBRE 2024
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PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO
El Distrito 17D11 Mejia Rumifiahui — Educacidn esta conformado por el siguiente personal.

El Distrito 17D11 Mejia Rumifiahui — Educacidén esta conformado por el siguiente personal que se pagoé
el sueldo a julio del 2025:

DETALLE CONTRATO N2 DEFINITIVO N2 PROVISIONAL TOTAL

NIVEL JERARQUICO SUPERIOR LOSEP 0 1 0 1

ADMINISTRATIVOS LOSEP al 28 de

julio se suprimen 6 partidas LOSEP 7 20 0 2

DOCENTES LOEI 595 1234 109 1938

CODIGO DE TRABAJO 43 0 0 41
TOTAL GENERAL 2007

Fuente: Nomina Distrital cortada al 31 de diciembre del 2025.

SELECCION DEL PERSONAL
- GANADORES DEL PROCESO CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DOCENTES

Con el objetivo de identificar a los mejores profesionales que puedan ocupar vacantes docentes en el
Magisterio Nacional, se ejecutan oportunamente los concursos de Méritos y oposicién para docentes,
mismos que se componen de dos fases; el proceso para la obtencion de la calidad de Apto y el de
ganador de concurso en el Magisterio Nacional.

PROCESO ANO 2025 OBSERVACIONES

EDUCACION FISICA 22 EGB A BGU

. . INGRESARON EN ABRIL DEL 2025
INICIO CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DOCENTE

FAVORECIDOS POR INGRESAR

3 INGLES
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BACHILLERATO TECNICO

INGRESARON EL 1 DE SEPTIEMBRE
DEL 2025

TOTAL 8

- “EDUCA EMPLEO” es una plataforma de seleccidn de docentes para cubrir vacantes en las instituciones
educativas bajo la figura de nombramientos provisionales y contratos de servicios ocasionales.

=

fe solicita certificacion presupuestaria y reforma web a la Unidad Financiera

==

INGRESOS PLATAFORMA EDUCA EMPLEO
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ENERO 0 0
FEBRERO 3 0
MARZO 2 0
ABRIL 7 0
MAYO 1 6
JUNIO 5 2
JULIO 1 0
AGOSTO 0 0
SEPTIEMBRE 25 0
OCTUBRE 2 0
NOVIEMBRE 23 0
DICIEMBRE 2 0
TOTAL 71 8
TOTAL GENERAL 79

SECTORIZACION DOCENTE

El proceso de Sectorizacion Docente tiene como objetivo brindar una alternativa a los docentes con
nombramiento definitivo, que desean ser trasladados a una institucidn educativa mas cercana a su lugar
de residencia, ademads que permite atender las solicitudes de traslado que no aplican al proceso de
traslado por Bienestar Social, cabe sefialar que la sectorizacién general es alta por la creacién de la
nueva Unidad Educativa “CUTUGLAGUA”.
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PROCESO SECTORIZACION ENERO — DICIEMBRE 2025
SECTORIZACION1A1 4
SECTORIZACION GENERAL 27
TOTALES 31

- FORMACION DOCENTE

¢ 1 docente

¢ 4 docentes

VALIDA TEC ¢ 1 docente

¢ 19 docentes

GRUPOS VULNERABLES
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PERSONAL VULNERABLE

- LIQUIDACIONES DOCENTES

¢ Se han realizado 26
liquidaciones

— e 5 Pendientes no presentan el

paz y salvo

- ENCARGOS DIRECTIVOS —Rector, Vicerrector Matutino, vespertino, Inspector matutina y vespertino.

En el tema encargos Directivos de las Instituciones fiscales - se procedié conforme lo sefialado en la
Sentencia No. 32-21-1N/21 declara “La constitucionalidad de la Ley Organica Reformatoria a la Ley
Organica de Educacion Intercultural, publicada en el primer suplemento del Registro Oficial Nro. 434 de
19 de abril de 2021” y con fecha 27 de julio de 2022 entra en vigor todo el articulado de dicho cuerpo
legal. Acuerdo 039 y 047 reforma al 039.
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Considerando que el Distrito cuenta con 9 partidas de encargos Directivos con presupuesto para el
Concurso de Méritos y Oposicién para Directivos.

Las ternas de encargos Directivos se realizaron juntamente con: la Direccidn, la Asesora Educativa, Jefe
de Asesoria Juridica y de Talento Humano, se revisaron, ratificaron y enviaron un total de 63 ternas
Directivas conforme la normativa legal, y a diciembre del 2025 solo se recibid el resultado de 27 ternas
pertenecientes a la Unidad Educativa.

- PROCESO JUBILACIONES:

- SOLICITUD PARA IINCLUSION A LA JUBILACION DE ENERO A DICIEMBRE 2025 conforme los siguientes

datos:
PROCESO ANO .
JUBILACIONES 2025 Sl J U BI LAC | 0 N ES
LOEI 51 Jubilados a julio del 2025 51
60
40
LOSEP 0 20 0 5 9
0
L L o7 O
Cédigo de 5 > \,0‘7 ’oo\e %\\Y
Trabajo = C N
Seriesl
IN 5
CLUSIO,N PARA Solicitudes presentadas de
JUBILACION DE L
agosto a diciembre 2025 a
AGOSTO A 2 jubilarse en el afio 2026 meses
DICIEMBRE DEL Jfebrero Costa y julio Sierra
2025 vl :
TOTAL 62

JUBILADOS PAGADOS EN BONOS Y EFECTIVO DE ENERO A DICIEMBRE 2025

PAGO EN EFECTIVO Y
EN BONOS 2025
CODIGODE |PAGADO | PAGADO

EOD LOEI LOSEP TRABAJO EFECTIVO BONOS 50 1022 0 10
0 —
LOEI LOSEPDIGO DE TRABAJO

17D11 | 32 0 1 11 22
W EFECTIVO BONOS
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PROCESOS DE BIENESTAR SOCIAL

El Distrito 17D11 Mejia Rumifiahui cumpliendo la normativa legal, por la vulnerabilidad presentada por
los Docentes con el informe técnico, aprobado por los organismos competentes se reportaron las
matrices con un caso de traslado de enero a diciembre2025 segun el siguiente detalle:

DISTRITO DISTRITO
Nro. CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES ORIGEN DESTINO MOTIVO

VERDEZOTO MORANANCY CUIDADO DE ADULTO
1 0502074719 IRLANDA 17D11 05D05 MAYOR

GRANJA SANTIANA DANIEL AMENAZA A SU INTEGRIDAD
2 1715911184 RAUL 17D11 17D8 FISICA

MARIA GABRIELA GAMBOY DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL
3 0503792004 SORIA 17D11 05D04 DEL 45% AUTISMO

- RIESGOS DE TRABAJO - SUT

- En el Sistema Unico de Trabajo del MDT, se actualizo el REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD ANO
2025-2027, de la Direccidn Distrital 177D11 Mejia Rumifiahui- Educacién.

- Se registro el Comité paritario afio 2025

- Se registro la ejecucion de las capacitaciones 2024

- Registro de capacitaciones

- Registro del técnico de seguridad e higiene del trabajo

- Registro del programa de prevencién de riesgos psicosociales

- Registro del programa de prevencién integral al uso y consumo de drogas en los espacios laborales
publicos y privados

Informe anual consolidado del comité de seguridad y salud en el trabajo — afio 2024
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ASISTENCIA, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONE DE TODO EL PERSONAL LOEI. , LOSEP Y CODIGO DE
TRABAJO CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO

En lo referente a las asistencias se realiza el control diario con las autoridades e inspectores de las
Instituciones educativas y presentan al Distrito el reporte fisico y digital al 20 de cada mes, en el mes
de septiembre se evidencian variaciones por motivos de renuncias, jubilaciones, sectorizacién
docente.

VACACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, AUTORIDADES DE LAS IEs. CODIGO DE TRABAJO

Con base en lo estipulado por la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) y su reglamento, asi
como el Cédigo de Trabajo, el cronograma y plan de vacaciones del personal administrativo y las
autoridades de las instituciones educativas (IEs) fue aprobado en noviembre de 2025 por la maxima
autoridad de la institucidon. La Unidad de Talento Humano ha llevado a cabo el seguimiento y
cumplimiento de la normativa legal en apego a lo establecido por la Ley Orgdnica del Servicio Publico
(LOSEP) y su reglamento.

A diciembre de 2025, se ha alcanzado un cumplimiento del 80% del plan de vacaciones Programado.
Este porcentaje refleja que parte del personal ha solicitado reprogramaciones de sus vacaciones, lo cual
ha generado pendientes que se encuentran en proceso de resolucién y serdn atendidos conforme a la
normativa vigente y las necesidades operativas de las IEs.

RESPUESTA Y CONTROL DE ASUNTOS DIVERSOS: TRAMITES INGRESADOS POR ATENCION
CIUDADANA

Durante el afio 2025, los usuarios internos y externos han presentado diversos tramites mediante los
canales habilitados, como el correo electrdnico institucional de Talento Humano y la plataforma de
Atencidn Ciudadana. Estas solicitudes son gestionadas a través del sistema Quipux, asigndandose a la
Unidad de Talento Humano las siguientes peticiones:

e Licencias y permisos por motivos de enfermedad, maternidad, paternidad, vulnerabilidad y reposo
médico.

e Solicitudes de vacaciones, permisos por estudios y copias de acciones de personal.
e Consultas relacionadas con vulnerabilidad, contratos y otros temas administrativos.

Ademas de las gestiones a través de Quipux, se han atendido consultas y solicitudes de informacion
mediante los siguientes canales:

e Correo institucional.
e Atencién presencial en las oficinas de Talento Humano.
e Viatelefénica.

La Unidad de Talento Humano reafirma su compromiso de garantizar una atencién eficiente y oportuna,
cumpliendo con las disposiciones legales y normativas aplicables para responder a las necesidades de
los servidores publicos y usuarios de las instituciones educativas.
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ACTIVIDADES ADICIONALES DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO

e Serenovd la pdliza de Fidelidad blaket se encuentra en vigencia desde 01/08/2025 al 01/08/2026.

e Realizar el proceso mensual de pago de ndmina, décimo 4 régimen Costa y Sierra.

e Proceso de Liquidacidn del personal por renuncia, fallecimiento y jubilacién.

e la Unidad de Talento Humano es parte de los procesos de sumarios administrativos (secretaria,
miembro de la Junta de Resolucion de conflictos).

e Designacidn en proceso de Compras Publicas, miembro de la Comision Técnica.

e Emisién de certificados de no estar inmersos en sumario solicitado por el personal LOEI y LOSEP.

e Proceso de régimen Disciplinario, Proceso MDT casos de Acoso Laboral, discriminacidn u otra forma
de violencia.

e informes para la Unidad Juridica para los procesos de Acciones de Proteccidn.

e Inhabilidades MDT. al personal que se encuentra con impedimento para ejercer cargo en el Sector
publico.

UNIDAD DISTRITAL DE ASESORIA JURIDICA

La Unidad de Asesoria Juridica, estd pendiente del cumplimiento de la propuesta del Plan de Educacion,
referente a la actualizacion de la normativa educativa para incrementar la eficacia, eficiencia y
sostenibilidad, por lo tanto durante el afio 2025 se ha respetado el principio de legalidad en los actos
institucionales, dentro del marco de la seguridad juridica proporciona patrocinio y asesoria juridica, en
concordancia con los estamentos de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, asi como la LOEI, la
LOSEP, el COA y todo el conjunto de leyes que rigen el estado.

Es menester recalcar que la normativa legal vigente en lo concerniente a la LOEI, entré en vigencia a
partir del 22 de noviembre de 2024, fecha en la que fue publicada en el Registro Oficial, ademas
debemos manifestar que el Reglamento a la LOEI, (reformado) entro en vigencia el 28 de noviembre de
2023, por lo cual la aplicacidn de la normativa en los casos en los que la Junta Distrital de Resolucién de
Conflictos debia tener competencia, fue otorgada mediante Acuerdo Ministerial, en la actualidad la
competencia se sustenta en la primera transitoria del Reglamento a la LOEI; mediante la publicacién del
Reglamento a la LOEI, con fecha 28 de noviembre de 2023, en las DISPOSICIONES TRANSITORIAS, se
dispone: PRIMERA.- “(...) Las Juntas Distritales de Resolucién de Conflictos continuaran actuando en los
territorios de su respectiva competencia y estaran conformadas por: El Director Distrital de Educacién,
el Jefe o responsable asignado del area de talento humano; y, el Jefe o responsable asignado de Asesoria
Juridica, hasta que finalicen los concursos de méritos y oposicion para su nueva conformacion de
conformidad con las disposiciones de la Ley Reformatoria a la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural.(...)”.

Se ha brindado las respectivas asesorias juridicas en los casos que lo han requerido, tanto en actividades
y procesos correspondientes que constan en el Acuerdo Ministerial No. 020-2012 del Estatuto Orgdnico
de Gestién del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, conforme a los requerimientos emitidos por
Planta Central, Coordinacidn Zonal de Educacion Zona 2, Solicitud de atencidn ciudadana y denuncias
realizadas directamente a través de la Direccidn Distrital 17D11 Mejia-Rumifiahui.

El Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacién, Deporte y
Cultura (MINEDUC), establece como una atribucién de la Coordinacién General de Planificacion el
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“Coordinar el monitoreo, seguimiento y evaluacidon de las politicas, planes, programas, proyectos y
convenios de cooperacion del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura a nivel nacional”; asi como,
una atribucién de la Direcciéon Nacional de Seguimiento y Evaluacidn el “Realizar el monitoreo,
seguimiento y, evaluaciones econdmicas y técnicas de las politicas, planes, programas, proyectos y
convenios de cooperacién interinstitucional del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura a nivel
nacional, que facilite la toma de decisiones”. En el marco del presente Estatuto y en referencia al Manual
de procedimientos para suscripcidn y cierre de instrumentos convencionales.

Durante el mes de enero a diciembre de 2025 se ha elaborado y firmado 3 Convenios Especificos de
Cooperacion Interinstitucional con personas naturales, juridicas de derecho publico o privado en el
ambito educativo, segun el procedimiento establecido en el Manual de procedimientos para suscripcion
y cierre de instrumentos convencionales, y lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-2017-
00056-A de fecha 23 de junio de 2017, los cuales se detalla a continuacién:

e Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre la Coordinacién Zonal de Educacidn Zona 2,
y el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mejia, para la Construccion de una cubierta en la
Unidad Educativa Dr. José Ricardo Chiriboga Villagémez bloque 3.

e Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de
Aloasi y la Coordinacidon Zonal de Educacién Zona 2, para facultar la donacidén de materiales en las
instituciones educativas: Unidad Educativa Aloasi, Escuela de Educacién Béasica German Flor, Unidad
Educativa “NASA”, Escuela de Educacién Basica “Segundo Miguel Salazar”, Escuela de Educacion General
Basica “Luz de América”, Escuela de Educacion General Basica “Garcia Moreno”, Escuela de Educacion
General Basica “23 de Julio”.

e Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién, Deporte y
Cultura, Deporte y Cultura Zona 2, y el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Cutuglagua,
para facultar la donacidn de materiales en las instituciones educativas: Unidad Educativa “2 de Agosto”,
Unidad Educativa “Cutuglagua”, Unidad Educativa “4 de Noviembre”, Escuela de Educacion General
Basica "Santo Domingo de Cutuglagua" y Unidad Educativa “Cuatro de Octubre”.

DETALLE DE ACTIVIDADES 2025

Criterios juridicos: De conformidad al Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacién de Puestos; la
Unidad de Asesoria Juridica del Distrito 17D11 Mejia — Rumifiahui de acuerdo con sus competencias,
durante periodo enero — diciembre de 2025, ha emitido 625 criterios juridicos con respecto a varios
asuntos a fin de atender y asesorar a los usuarios internos y externos de la institucion.

Procesos Judiciales: con respecto al patrocinio legal llevado a cabo por esta Unidad se detalla a
continuacion:

PROCESOS JUDICIALES Y CONSTITUCIONALES

INSTANCIA / RECURSO
(1era o 2da Instancia,
Nro. JUICIO ACTORES Casacion, en
(Numero Completo) (Nombres Completos) Extraordinaria de
Proteccion o en
Ejecucion

ESTATUS LEGAL
(En sustanciacidn, resuelto, en
impugnacién o archivado

No.




/

RENDICION OF

Ministerio de Educacion,

C”[W ]:45, 2”25 Deporte y Cultura
RIVERA SALAZAR TERESA DE
1 17811-2019-00890 JESUS EJECUCION RESUELTO
QUINGA NACIMBA JOSE
2 17811-2023-00382 RUBEN AUDENCIA PRELIMINAR | SUSTANCIACION
3|17811-2018-00896 | RAMOS CORONEL TANCREDO | CASACION SUSTANCIACION
QUISHPE BALLAGAN MAYRA
4|17811-2019-00634 ALEXANDRA AUDIENCIA DE JUICIO RESUELTO
5|17811-2021-01433 PESANTEZ PERALTAJIMMY CASACION SUSTANCIACION
ROBERT
6| 17205-2023-01666 JACOME TIPAN FAVIO APELACION RESUELTO
7 | 17811-2024-02964 JACOME TIPAN FAVIO EJECUCION RESUELTO
AYALA SERRANO LUIS
8| 17315-2024-00635 EDUARDO 2 DA INSTANCIA RESUELTO
CAIZALUISA CALERO LIGIA
MANUELA, CHANO GUALPA
9| 17315-2024-00636 SONIA SILVANA, RAMOS 2 DA INSTANCIA RESUELTO
TERAN FRANCIS DERLENY
VACA GERMAN JEANETH
10 | 17292-2024-00571 SYLVANA 1ERA INSTANCIA RESUELTO
11| 17575-2024-00417 Sor AIDA HERMINIA FREIRE 1 ERA INSTANCIA RESUELTO
MOLINA
12 | 17575-2024-00471 gEACRI(IfII: CHICAIZA RUTH 1 ERA INSTANCIA RESUELTO
13| 17811-2019-01512 EE\?’E{IZC(IZ,ERON MONICA AUDIENCIA PRELIMINAR | SUSTANCIACION
14| 17811-2019-01230 ﬁ’;RD’\T:ﬁE BERDUGO CARLOS AUDIENCIA DE JUICIO SUSTANCIACION
15| 17811-2021-01043 \égﬁ\Z/ISAALAZAR LUISA AUDIENCIA DE JUICIO SUSTANCIACION
OCAMPO MELENDREZ ELVIA
16 | 17315-2025-00066 MORAIMA 1ERA INSTANCIA RESUELTO
Sor AIDA HERMINIA FREIRE CONTESTACION A LA
17 | 17811-2024-02662 MOLINA DEMANDA SUSTANCIACION
18 | 17292-2025-00146 TORRES ORDONEZ JOSE 1ERA INSTANCIA RESUELTO
BRAULIO
CHAVEZ MORALES JOAQUIN | CONTESTACION A LA
19| 17811-2024-01908 ALEJANDRO DEMANDA SUSTANCIACION
20 | 17292-2025-00843 EQEE?C'TOMOROCHO HENRY 1ERA INSTANCIA RESUELTO

e Acciones de Proteccion (8)

e Contenciosos Administrativos (10)

e Reparacién econdémica (1)

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS / PROCESOS SANCIONATORIOS

ANO 2025-
ENERO A
DICIEMBRE

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Procedimiento
sancionador a
instituciones
particulares

Procedimiento
Disciplinario
estudiantes

a |(profesionales de la

leducacion)

Sumarios Administrativos

Total
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‘ 2025 | 3 24 21 48

Resoluciones de Contratacidn Publica en el periodo enero — diciembre 2025, la Direccién Distrital, ha
realizado resoluciones en diferentes procedimientos de Contratacion Publica y son:

e Inicio y aprobacion de pliegos: 27 resoluciones

e Adjudicaciones: 30 resoluciones

e Reforma al PAC: 19 resoluciones

e Terminacidn de contrato: O resoluciones

e (Catalogo electrénico: 22 resoluciones

e Contratos: la Direccién Distrital mediante la Unidad de Asesoria Juridica en el periodo enero — diciembre
2025 elaboré 30 contratos.
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» Fortalecimiento de la educaciéon en valores: impulsamos la educacién en valores. No se trata solo de
transmitir conocimientos, sino también de cultivar en los estudiantes actitudes y comportamientos
que les permitan desenvolverse en el mundo de manera responsable, ética y solidaria. La comunidad
educativa juega un papel crucial en el fortalecimiento de valores como la civica, la ética, la
solidaridad, el respeto, la tolerancia, la empatia, la motivacién y la escucha activa.

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL (DECE)

El Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), es un organismo de las instituciones educativas y de
las direcciones distritales que, en conjunto con otros actores educativos acompafia el proceso educativo
mediante la promocién de derechos, la prevencion de problematicas sociales, el fomento de la
convivencia arménica, la inclusidn socioeducativa de la comunidad educativa, con la finalidad de aportar
en la construccién de los proyectos de vida de la poblacién estudiantil.

Quienes conforman el Departamento de Consejeria Estudiantil son personas formadas en psicologia:
general, educativa, clinica; trabajo social, inclusidn, entre otras areas afines, y que, a través de su
accionar atienden desde el dmbito psicosocial, las problematicas que se presentan en el contexto
educativo.

Numero de Profesionales DECE con los que cuenta el Distrito de Educaciéon 17D11, Mejia Rumifiahui

TOTAL: DE PROFESIONALES DECE

5 Nombramiento LOEI

26 Contrato Analista LOEI (Profesionales DECE Ingresaron En
El Afio 2025)

1 Contrato Analista LOSEP

1 Nombramiento Coordinacién DECE Distrital.

1 Contrato Analista DECE Distrital

Total 75 Profesionales DECE a nivel Distrital

FUNCION DEL PERSONAL DEL DECE. - Acompafiamiento y seguimiento psicosocial a estudiantes de
instituciones educativas de modalidad presencial, semipresencial o a distancia del Sistema Educativo
Nacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS A NIVEL DISTRITO

- Socializacién de actividades a realizarse en conmemoracién del Dia Internacional para la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres. Dia de los Derechos Humanos y los 16 dias de activismo contra la
violencia de género. actividad que se realizd con las 66 instituciones educativas régimen costa y sierra.

- Asistencia a reuniones convocadas por el Consejo para la Proteccion de Derechos del cantén Rumifiahui
y Mejia

- Asistencia convocada por la Mesa cantonales Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil de los dos cantones
Mejia y Rumifiahui.

- Asesoramiento a las autoridades, profesionales DECE y padres de familia por pérdidas de afos de los
estudiantes de segunda y tercera matricula.

- Procesos de insercidn educativa de los estudiantes en situacién de vulnerabilidad.
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- Socializacién, consolidacion, revision y envio de informacién de las instituciones educativas que aplican
el programa Recorrido Participativo.

- Asesoramiento y seguimiento de los casos presentados en situaciones de vulnerabilidad en las
instituciones educativas.

- Casos reportados por pérdidas de afios en las instituciones educativas como DECE distrital se verifica el
motivo de la situacidn se realiza el acercamiento con UDAI si el estudiante requiere de a una evaluacion
psicopedagdgica.

- Asesoramiento a representantes legales en situacidn de vulnerabilidad para el ingreso a una instituciéon
educativa, proceso de matriculas, traslados.

- Atencidn de casos de madres adolescentes de la fundacién Rivera para el ingreso a Educacion
extraordinario EBJA.

- Ingreso de casos nuevos, cierre de casos, traslados a otros distritos en el sistema REDEVI.

- Respuesta a los Quipux y correos electrdnicos.

- Elaboracién de Informes seguimiento de casos reportados por denuncias solicitados por Planta Central
y Zona 2

- Consolidar, revisar y enviar los 50 informes de las actividades realizadas por los Departamentos de
Consejeria Estudiantil del afio lectivo 2024-2025 a Zona2

- Asistencia a las reuniones convocadas por el comité cantonal de drogas del cantdon Rumifiahui-Mejia.

- Entrega de material para prevencidn de violencia a 8 instituciones educativas, envio de actas-entrega de
las instituciones educativas que recibieron el material a zona 2.

- Consolidar, revisar y enviar a zona 2 las matrices de cobertura del programa educando en familia
régimen costa.

- Revisar consolidar los 50 informes del programa educando en familia y envio a zona2 del 2do Modulo
Educando en Valores del afio lectivo 2025.

- Entrega de material a los profesionales DECE:
Ejemplares de estrategia Nacional de Educacidn Integral en Sensualidad.
Manual de herramientas con sus tarjetas TAPAS.
Material para trabajar Riesgos Psicosociales (Baul de la prevencion y la proteccidn)
Guias practicas para el acompafiamiento socioemocional en el sistema Nacidn de Educacién.
Material del Recorrido Participativo.
Juegos de Guardianes Digitales Escaleras y Resbaladeras.

- Coordinar actividades con Ministerio de Salud Publica para las actividades de la semana ANDINA
prevencion de embarazo.

- Coordinar el proceso con MSP Y Autoridades de todas las instituciones educativas del Distrito 17D11
para actualizar el Certificado ADSCRIPCION.

- Asesoramiento y seguimiento del proceso del bono de los 100 dias a las estudiantes de EMBARAZO
ADOLESCENTE en coordinacién con MIES Y MSP.

- Coordinar con la FUNDACION RETNI para los kits y atencién psicoldgica a las estudiantes embarazo
adolescentes del canton Mejia.
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- Casos detectados cada mes embarazo adolescente en las instituciones educativa de los dos cantones
como Distrito de Educacion, se reporta a Ministerio de Salud Publica para el seguimiento.

- Asistencia a las reuniones convocadas por la mesa Mendicidad Infantil (ETI) del cantén Rumifiahui.

- Consolidar, revisar y envio a Zona la matriz de docentes que cumplieron 40 horas de haber realizados
los Mddulos Educando en Familia con los estudiantes a su cargo.

- Revisary aprobar 66 planes de accién de Educando en Familia.
SOCIALIZACIONES

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES FISCOMISIONALES Y MUNICIPALES PARTICULARES. CAPACITADAS (AUTORIDADES -
RECTORES-VICERECTORES-DECE)
Socializacion rutas y protocolos de violencia, taller con ejercicios practicos.
Socializacion lineamientos del Programa Educando en Familia.

Socializacion comunidades seguras y protectoras.

I.E CANTON MEJIA | N.2 DE I.E CANTON N.2 DE TOTAL: DE LE
RUMINAHUI

Todos Los Ambitos | Educativas- Todos Los Ambitos INSTITUCIONES A Nivel De Distrito

Educativos Canton Mejia Educativos Educativas- Educativo

Rumifahui

FISCALES 48 FISCALES 18 66

FISCOMICIONALES 2 FISCOMICIONALES 2 4

MUNICIPALES 0 MUNICIPALES 9 9

PARTICULARES 26 PARTICULARES 69 95

TOTAL 76 98 174

SOCIALIZACION RUTAS Y PROTOCOLOS DE VIOLENCIA INSTITUCIONES EXTERNAS

DISTRITO INSTITUCION N° DE PERSONAS LUGAR
CAPACITADAS
17D11 M/R | ACCION SOCIAL MEJIA 3 UNIDAD EDUCATIVA MACHACHI
17D11 M/R | JOVENES EN ACCION 101 UNIDAD EDUCATIVA MACHACHI/
DISTRITO
17D11 M/R | ESTUDIANTES DE 25 DISTRITO
PRACTICAS
PREPROFESIONALES INSTITUTO
VIDA NUEVA
17D11 M/R | UNIVERSIDAD TECNICA 48 DISTRITO

PARTICULAR DE LOJA

17D11 M/R MINISTERIO DE 3 DISTRITO
TELECOMUNICACIONES MEJIA

17D11 M/R MINIISTERIO DE SALUD PUBLICA 150 DISTRITO VIRTUAL
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17D11 M/R TALLERISTA ROTMAN ALFREDO 1 DISTRITO
CARDENAS FALCONES

17D11 M/R | ESTUDIANTES DE 33 DISTRITO VIRTUAL
PRACTICAS
PREPROFESIONALES ESPE Y
ACCION SOCIAL

17D11 M/R | ESTUDIANTES DE PRACTICAS 10 DISTRITO

PREPROFESIONALES ESPE

17D11 M/R | FUNDACION UNIDOS POR LA 3 DISTRITO VIRTUAL
EDUCACION

17D11 M/R | GAD DE RUMINAHUI 15 DISTRITO VIRTUAL

17D11 M/R | FUNCIONARES GAD MEJIA 5 DISTRITO VIRTUAL

CUIDADO DEL AMBIENTE

17D11 M/R WARMI PICHICHA'Y CORPRODER 25 DISTRITO VIRTUAL

17D11 M/R MOVILIDAD HUMANAYY 10 DISTRITO VIRTUAL
TRANSPORTE GAD MEJIA

17D11 M/R SEGURIDAD VIAL Y SPAT 8 DISTRITO

17D11 M/R CONTENCION EMOCIONAL 48 CASA COMUNAL MILITARES SANGOLQUI
CORPRODER

TOTAL PERSONAS CAPACITADAS 498

Casos de violencia sexual: Los casos de violencia sexual internos y externos a las Instituciones Educativas
el Distrito 17D11 Mejia Rumifiahui, cuenta con 211, casos activos registrados en el sistema DREDEVI
desde el afio 2016 hasta la actualizada con los seguimientos realizados en cada Institucidon Educativa de
origen, con el registro de dichos documento seguimiento al plan de acompafamiento y restitucion de
derechos en el sistema REDEVI.

RESUMEN DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO A NIVEL DEL DECE DISTRITAL EN LA IMPLEMENTACION
DE EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD DE 14 INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

La Educacién Integral en Sexualidad (EIS) es un proceso que se basa en un curriculo para ensefiar y
aprender acerca de los aspectos cognitivos, emocionales, fisicos y sociales de la sexualidad.

Su objetivo es preparar a los nifios, nifias y jévenes con conocimientos, habilidades, actitudes y valores
gue los empoderaran para: realizar su salud, bienestar y dignidad; desarrollar relaciones sociales y
sexuales respetuosas; considerar cdmo sus elecciones afectan su propio bienestar y el de los demas; y
entender cuales son sus derechos a lo largo de la vida y asegurarse de protegerlos.
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ACCIONES A NIVEL DISTRITAL PARA LA INSERCION DE EDUCACION INTEGRAL PARA LA SEXUALIDAD:
Para el afio 2025 se agregaron 6 instituciones, se han trabajado las 14 actividades previstas en el
cronograma.

PROGRAMA EDUCANDO EN FAMILIA

El programa "Educando en Familia" del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura de Ecuador tiene
como objetivo fortalecer la relacién entre las familias y la institucién educativa, mejorando la calidad de
la educacidn y la vida de los estudiantes. Este programa busca prevenir problemas escolares y fomentar
la participacién familiar en la educacidn.

En el afio lectivo 2025-2026, las 66 Instituciones Educativas Fiscales del Distrito 17D11 aplicaron los
siguientes modulos:

Educando en valores

Prevencién de la violencia sexual en las familias.
Comunicacidén en familia

Apoyo al rendimiento académico

Prevencién de embarazos en nifias y adolescentes.
Prevencion del uso y consumo de drogas.
Organizacion y autoridad para la convivencia arménica
Educacion de la sexualidad y afectividad

Lo N R WNE

Promocion de habitos saludables desde las familias

N° de docentes participantes Estudiantes Familias

1931 42806 28941

COMUNIDADES SEGURAS Y PROTECTORAS

El Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura trabaja en conjunto con el Ministerio del Interior y la
Policia Nacional, para establecer medidas que garanticen la seguridad e integridad de los entornos
educativos a través del «Programa de Comunidades Educativas Seguras y Protectoras».

Total Total Relaciéon Porcentaje

Instituciones
consideradas dentro de
la priorizacion de

Porcentaje de IE que

IElpriorizadas pertenecen al PEF frente al

1 . 1009
comunidades seguras y 4 (COSTA) 0 il d? IE prlorlz’a c.las 00%
. pertenecientes al régimen
protectoras y realizan COSTA
PEF (COSTA) ’

Instituciones
consideradas dentro de
la priorizacion de

Porcentaje de IE que

L. ertenecen al PEF frente al
IE priorizadas P

s 1009
comunidades seguras y 2> (SIERRA)) 8 total d? IE prlorlzlac.las 00%
eEEE el pertenecientes al régimen
o SIERRA,

PEF (SIERRA)
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69 100%

Indicadores de gestion 2025

ACTIVIDADES LOGROS OBSERVACIONES
ALCANZADOS

Matrices mensuales de riesgos psicosociales enviadas a 100%
zona 2

Matrices mensuales de embarazo y madres 100%
adolescentes casos que se debe reportar a la Mesa
cantonal Ecuador Crece sin Desnutricidn Infantil.

Asistencia a reuniones mensuales Mesa cantonal 98%
Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil de los dos
cantones Mejia y Rumifiahui.

Asesoramiento a las autoridades, profesionales DECE y 98%
padres de familia por perdidas de afios de los
estudiantes de segunda y tercera matricula. Derivacién
a evaluacidn psicopedagdgicas segun la necesidad

Procesos para insercion educativa de los estudiantes en | 90% No hay cupos en las instituciones
situacion de Vulnerabilidad reportados por fundaciones educativas que
solicitan representantes legales

Asistencia a reuniones convocadas por COPRODER y 95% No se puede cumplir el 1000% por
COPRODEM-Mesa ETI-PIPENA -MAI-CE actividades que se debe cumplir a nivel
Distrital por lo que se coordina con los
profesionales DECE

de las I.E

Casos reportados a Ministerio de Salud de embarazo 95%
adolescentes para el seguimiento en atencién medica
mensual

Matriz de cobertura del programa Educando en familia | 98%
revision de 69 informes consolidad y envia a zona2

Asistencia las reuniones convocadas por el comité 95%
cantonal de drogas del cantén Rumifiahui.
Capacitaciones Ministerio de Salud Publica y Distrito de
Educacién en la unidad educativa Juan de Salinas como
plan piloto

Asesoramiento y seguimiento del proceso del bono de | 98%
los 1000 dias a las estudiantes de EMBARAZO

ADOLESCENTE en coordinacion con MIES Y MSP Representantes legales no llevan atencion
médica requisito para adquirir el Bono.
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Socializacion, consolidacion revisidn y envio de 100%
informacidn de las instituciones educativas que aplican
el programa Recorrido Participativo.
Atencidn a representantes legales en situacion de 98% Todos los representantes
vulnerabilidad para el ingreso a una institucién legales fueron atendidos por DECE Distrital
educativa, proceso de matriculas, traslados. No todos los casos se logra obtener un cupo
en las instituciones cerca a su domicilio.
Coordinar actividades con Ministerio de Salud Publica 98%
actividades que se realizara en la semana ANDINA
prevencion de embarazo en conjunto con Distrito de
Educacién
Capacitaciones, asesoramiento sensibilizacidn al comité | 90% Se debe realizar como
escolar, comité colmena para la implementacidn de las Distrito de Educacidn el seguimiento de la
Estrategias de Educacidn Integral en Sexualidad en el implementacién en
afio lectivo 2025-2026 en 20 instituciones educativas las planificaciones de los docentes en el afio
del lectivo 2025-2026
Distrito 17D11
Asesoramiento y seguimiento casos reportados por los | 99% Asesoramiento oportuno ante las alertas
departamentos de consejeria estudiantil presentadas el Distrito por los DECE
Ingreso de casos nuevos, cierre de casos, traslados a 95% Actualizacion del sistema
otros distritos en el sistema REDEVI.
Cada dos meses se debe subir a la plataforma REDEVI
los planes de seguimiento 98%
Continuidad al programa Educacion integral de la 99% Cubrir con el 100% de Instituciones
sexualidad en las 20 Instituciones Educativas Educativas
seleccionadas, implementacion de 6 Instituciones
Educativas por cada afo escolar
Comunidades seguras y protectoras 8 Instituciones 97% Asesoramiento y seguimiento a las 8
Educativas Instituciones
Educativas
Seguimiento de la 8 Instituciones educativas en las que | 90% Cronograma de
se implementa los lineamientos de NUEV-A—MENTE actividades de las 8 Instituciones
PRIMER ENCUENTRO educativa para el proceso a realizarse

61




/

RENDICION OF
CUENTAS 2025

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

UNIDAD DE APOYO A LA INCLUSION UDAI

La Unidad de Apoyo a la Inclusién en el ambito de sus competencias ha desarrollado los procesos,

garantizando el acceso, permanencia y acreditacion de los estudiantes con Necesidades Educativas

Especificas, asociadas y no asociadas a discapacidad, en este contexto ha realizado las siguientes

actividades en el afio 2025:

PROCESOS

META

OBSERVACION

INFORMES DE EVALUACIONES
PSICOPEDAGOGICAS REALIZADOS EN
LOS MESES DE ENERO A DICIEMBRE DE
2025

523 ESTUDIANTES CON NEE
EVALUADOS

Todos los informes han sido entregados a
sus representantes legales.

SEGUIMIENTOS DE CASOS ATENDIDOS
EN LOS MESES DE ENERO A DICIEMBRE
DE 2025

142 ESTUDIANTES EN
SEGUIMIENTO

Elaboracion de actas reunién.

SENSIBILIZACIONES REALIZADAS EN
LOS MESES DE ENERO A DICIEMBRE DE
2025

29 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SENSIBILIZADAS

Temas sensibilizados:

Necesidades educativas especificas
asociadas y no a la discapacidad.
Sensibilizacidn sobre discapacidades
Disciplina positiva a los padres de familia.
Obligaciones a padres de familia LOEI.

ASESORAMIENTOS Y ORIENTACIONES
GRUPALES REALIZADAS EN LOS MESES
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2025

296 Orientaciones a Instituciones
Educativas

Acuerdos Ministeriales
Normativa Legal Vigente LOEI Y RLOEI

ASESORAMIENTOS Y ORIENTACIONES
INDIVIDUALES REALIZADAS EN LOS
MESES DE ENERO A DICIEMBRE DE
2025

799 personas de la comunidad
educativa reciben  orientacion
personalizada

Representantes legales

Docentes

Docentes de Apoyo a la Inclusion
Profesionales del Departamento de
Consejeria Estudiantil.

Funcionarios de Instituciones publicas o
privadas

DOCENTES DE APOYO A LA INCLUSION
— DAl

Se cuenta con 9 profesionales
Docentes de Apoyo a la Inclusidn,
quienes atienden a 36 instituciones
educativas fiscales.

904 estudiantes identificados,
detectados y en atencidn continua.

Reporte a través de matriz de gestion
mensual
Informe de gestion trimestral

DOCENTES DE AULAS HOSPITALARIAS

269 Estudiantes atendidos de

HOSPITAL BASICO SANGOLQUI - HOSPITAL

LOLA LASSO DE URIBE

especializado a 77 estudiantes con
NEE asociadas a discapacidad con
compromiso intelectual.

13 docentes, 1 lider educativo.

Y DOMICILIARIAS enero a diciembre 2025 en | BASICO MACHACHI
atencién hospitalaria v
domiciliaria.
UNIDAD EDUCATIVA ESPECIALIZADA Brinda atencién de servicio | Bachillerato Técnico Agroecoldgico.

AULAS ESPECIALIZADAS DE LA UNIDAD
EDUCATIVA DR. TELMO HIDALGO DIAZ

Brinda atencion a 23 estudiantes
con NEE asociadas a discapacidad
con compromiso intelectual.

3 docentes.

Niveles:

Basica media
Basica superior
Bachillerato
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» Fortalecimiento institucional: El Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura tiene el objetivo de ser
una institucion ejemplar, en la que se resalta una gestion de calidad, con el compromiso de los
equipos y la mejora continua en los procesos de esta institucion.

DIVISION DISTRITAL DE PLANIFICACON

El Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, a través del Distrito 17D11 Mejia — Rumifiahui, tiene
como objetivo consolidarse como una institucién ejemplar, caracterizada por una gestion de calidad,
transparente y eficiente, orientada al mejoramiento continuo de los procesos administrativos,
pedagdgicos y de apoyo, en beneficio de la comunidad educativa.

Durante el afio 2025, el fortalecimiento institucional se fundamenté en el compromiso activo de los
equipos de trabajo, promoviendo una cultura organizacional basada en la corresponsabilidad, la ética
publica y el cumplimiento de la normativa vigente. Se impulsaron acciones estratégicas para
optimizar la planificacion, ejecucion y evaluacién de los procesos institucionales, garantizando un
servicio educativo oportuno y de calidad.

En el ambito educativo, se fortalecieron los mecanismos de acompafiamiento y seguimiento a las
instituciones educativas, con el fin de mejorar los resultados de aprendizaje, fomentar la inclusion y
asegurar el bienestar integral de los estudiantes. Asimismo, se promovié el desarrollo profesional del
talento humano mediante capacitaciones, asesorias técnicas y espacios de trabajo colaborativo.

En relacion con el deporte y la cultura, el Distrito 17D11 impulsd iniciativas que fomentan la actividad
fisica, la identidad cultural y la participacion estudiantil, reconociendo estas areas como
componentes esenciales para la formacidn integral. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento
de valores, la convivencia armdnica y el desarrollo de habilidades sociales en nifos, nifias y
adolescentes.

Como parte del proceso de mejora continua, se implementaron acciones orientadas al uso eficiente
de los recursos, la modernizacidon de procesos y el fortalecimiento de la comunicacién interna y
externa. Todo ello permitié mejorar la capacidad de respuesta institucional y fortalecer la confianza
de la ciudadania en la gestidn publica.

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL DECE

El Departamento de Consejeria Estudiantil del Distrito Educativo 17D11 Mejia — Rumifiahui, con la
finalidad de garantizar derechos y obligaciones de los actores principales del sistema educativo,
realizd la socializacidon de rutas y protocolos referente a violencia en las instituciones educativas,
proceso mediante el cual se busca fomentar y garantizar una convivencia armdnica en la que se
fomente el liderazgo transformacional y la escucha activa de todos los actores educativos.
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SOCIALIZACION RUTAS Y PROTOCOLOS DE VIOLENCIA INSTITUCIONES INTERNAS

DISTRITO TEMATICA N° DE PERSONAS | LUGAR
CAPACITADAS
17D11 TALLER PRACTICAS RESTAURATIVAS 51 U.E. LEOPOLDO MERCADO
M/R
17D11 RUTAS Y PROTOCOLOS DE ACTUACION 78 UNIDAD EDCUATIVA TELMO
M/R FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA HIDALGO

DETECTADAS O COMETIDAS EN EL
SISTEMA EDUCATIVO UNIDAD
EDUCATIVA TELMO HIDALGO DIRIGIDO

A DOCENTES
17D11 SOCIALIZACION DE PROCESOS JUNTA 24 DISTRITO DE EDUCACION 17D11
M/R CANTONAL MEJIA'Y PROFESIONALES

DECE
17D11 PROTOCOLOS Y RUTAS DE ACTUACION | 36 DISTRITO DE EDUCACION 17D11
M/R FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA

EN EL SISTEMA EDUCATIVO
RECORRIDO PARTICIPATIVO
17D11 PROTOCOLOS Y RUTAS DE ACTUACION | 73 UNIDAD EDUCATIVA CARLOS
M/R FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA LARCO

EN EL SISTEMA EDUCATIVO
RECORRIDO PARTICIPATIVO UNIDAD

EDUCATIVA CARLOS LARCO
17D11 SOCIALIZACION LINEAMIENTOS DE 71 UNIDAD EDUCATIVA JUAN DE
M/R ACOMPANAMIENTO SOCIOEMOCIONAL SALINAS
Y PSICOSOCIAL EN SITUACIONES DE UNIDAD EDUCATIVA
CONFLICTO/EMERGENCIA UNIDAD EDUCATIVA CUTUGLAHUA
17D11 SOCIALIZACION CAJA DE 100 UNIDAD EDUCATIVA CUTUGLAHUA
M/R HERRAMIENTAS RESPIRAMOS
INCLUSION DECE Y AUTORIDADES
17D11 SOCIALIZACION MODULO EDUCANDO 120 UNIDAD EDUCATIVA 11 DE
M/R EN FAMILIA ACOMPANAMIENTO DE LAS NOVIEMBRE
FAMILIAS EN LA COSTRUCCION DE UNIDAD EDUCATIVA TELMO
PROYECTO DE VIDA HIDALGO
17D11 INDUCCION DECE NUEVOS CONTRATOS 25 DISTRITO
M/R
TOTAL 578

CASO REPORTADOS POR LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA MATRIZ DE RIESGOS
PSICOSOCIALES DE ENERO A DICIEMBRE 2025

El objetivo de la matriz es levantar informaciéon de casos vinculados a riesgos psicosociales cometidos o
detectado en el Sistema Educativo Nacional, contra nifias, nifios y adolescentes.

Los riesgos psicosociales son producidos por actividades y decisiones humanas, también se llaman
riesgos antrdpicos. Se trata de fendmenos multidimensionales y multicausales, de origen social
principalmente, en donde se conjugan factores familiares, comunitarios, sociales e individuales que
afectan o pueden afectar el desarrollo integral. Dentro del dambito educativo, de forma especifica,
impactan en los procesos de aprendizaje, las relaciones interpersonales y el desarrollo de competencias
emocionales de nifias, nifios y adolescentes, asi como el pleno ejercicio de sus derechos. La presencia
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continua, la agudizacion de estas situaciones de riesgo o la convergencia de dos o mds de forma
simultanea pueden llevar a la instauracién de problemas de conducta, de salud mental o salud integral.
Para el presente plan, se prioriza la atencién y prevencidn de nueve riesgos psicosociales:

. Violencia fisica

. Violencia psicoldgica

. Violencia sexual

. Acoso escolar

. Embarazo, maternidad y paternidad tempranas

. Uso y consumo de drogas

. Intentos autoliticos y suicidio

. Trabajo infantil

O 00 N O Ul A WIN B

. Desapariciones

Para prevenir la prevalencia de riesgos psico sociales, es necesario intervenir en aspectos especificos de
las y los estudiantes, las familias y las instituciones educativas fortaleciendo las circunstancias que hacen
menos probable que ocurra un riesgo psicosocial (factor de proteccion) y mermando aquellas que lo
propician (factores de riesgo).

Casos reportados en la Matriz Riesgos psicosociales.

Usoy Violen | TO
Intent | Materni | Embaraz Violenci | .. Consu Acos | Violen ,CI_a TA
- . - . Violen | mo de . digital | L
Suicidi o dady o Neglige | Desaparici | Trabajo a cia alcoho o cia
os autolit | Paternid | Adolesce ncia ones Infantil | Psicolég Fisica | escol | entre
ico ad nte ica y ar | pares
otras
drogas
0 46 27 52 72 9 5 109 75 200 23 1 12 63
1

UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION TICS

INSTALACION DE NUEVOS SERVICIOS DE INTERNET IE

En base al Memorando Nro. MINEDUC-CZ2-17D11-2025-1102-M con fecha Mejia, 25 de abril de 2025
en el cual solicita: "Con base a la notificacion de instituciones que reingresardn proyecto de factibilidad
con CNT EP”

"En referencia a la notificacidn de instituciones que reingresan al proyecto de factibilidad con CNT EP
bajo este contexto la Unidad de Tecnologia del Distrito 17D11 Mejia-Rumifiahui conjuntamente con la
Coordinacidn Zonal 2 de Educacidn, se gestiona estudio de factibilidad para instalacién de servicio de
internet en instituciones educativas de dificil acceso por su situacion geografica.

2022
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Piloto
Actual

Estado Del
Enlace (
Activo /

Cerrado)

Nombre De La le

Tecnologia
Actual

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

Fecha De
Instalacion

Tipos De
Tecnologia

27 246690 ACTIVO DR. EDUARDO MINO CABEZAS |2F 10X5MB | FIBRAOPTICA | 6/10/2022
UNIDAD EDUCATIVA 11 DE 2F20X10 MB | FIBRAOPTICA | 4/7/2022
54 2609124 ACTIVO NOVIEMBRE
EGB ESPECIALIZADA LOLA
. 2609709 ACTIVO LASSO DE URIBE 2F10X5MB | FIBRAOPTICA | 10/2/2022
2023

Piloto Actual

Estado

Del | Nombre De La le

Enlace (
Activo /
Cerrado )

Tecnologia
Actual

Fecha De
Instalacion

Tipos De
Tecnologia

FIBRA
3 2609450 ACTIVO LEONIDAS GARCIA 2F 10X5 MB OPTICA 1/2/2023
ACTIVO 2F 10X5 MB FIBRA 18/1/2024
56 2612875 SIXTO MARIA DURAN OPTICA
2024

Orden Piloto Actual

Estado Del

Enlace (
Activo /

Cerrado )

Nombre De La le

Tecnologia Actual

Tipos De
Tecnologia

Fecha De
Instalacion

14/08/2024

18 2613128 ACTIVO CUTUGLAGUA 2F 55X25 MB FIBRA OPTICA

27 2612875 ACTIVO SIXTO MARA DURAN | 2F 10X5 MB FIBRA OPTICA | 18/01/2024
UPGRADE SUBIDA ANCHO DE BANDA IE
MACHACHI 2F 35X15 MB FIBRA OPTICA 23/10/2024
JOSE MEJIA LEQUERICA 2F 45X20 MB FIBRA OPTICA 1/3/2024
ALOAG 2F 35X15 MB FIBRA OPTICA 23/10/2024
ALOASI 2F 55X25 MB FIBRA OPTICA 30/10/2024
JACINTO JIJON Y CAAMANO 2F 35X15 MB FIBRA OPTICA 23/10/2024
UE. CARLOS LARCO HIDALGO 2F 35X15 MB FIBRA OPTICA 23/10/2024
DR TELMO HIDALGO DIAZ 2F 45X20 MB FIBRA OPTICA 30/10/2024
RUMINAHUI 2F 45X20 MB FIBRA OPTICA 23/10/2024
UNIDAD EDUCATIVA 11 DE
NOVIEMBRE 2F 45X20 MB FIBRA OPTICA 30/10/2024
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LEVANTAMIENTO DE SEDES Y SU INFRAESTRUCTURA, PARA APOYO EN LA TOMA DE LA EVALUACION
PARA EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, PRIMER PERIODO 2025

En atencién Memorando Nro. MINEDEC-CZ2-2025-07961-M Tena, 12 de diciembre de 2025 . Se envia la
informacién a los distritos de la Coordinacidon Zonal de Educacidn zona 2, para la atencién en tema de
Laboratorios para apoyo en la toma de la Evaluacién para el Acceso a la Educacion Superior, segundo
periodo 2025.

Con experiencia en los procesos de evaluacion anteriores (primer y segundo periodo 2021, 2022; primer
periodo 2023 ,2024), existe un porcentaje de poblaciéon escolar y no escolar que no dispone en su
domicilio de un equipo (computadora) con conexién a internet, considerando que existe un nimero
considerable de aspirantes que residen en cantones y parroquias alejadas, donde la SENESCYT no cuenta
con Instituciones de Educacidon Superior disponibles para la asignacion de una sede, Solicitamos
gentilmente que el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura verifique, complete y confirme la
informacién detallada en el archivo adjunto de las Unidades Educativas que se encuentren disponibles,
para la asignacién de los aspirantes en el presente periodo.

NUMERO
TOTAL
CODIGO SEDE | COD LAB SOSTENIMIENTO | NOMBRE SEDE _ FACULTAD EQUIPOS
FUNCIONALES
17H02248 17H02248_1 Fiscal INSTITUCION EDUCATIVA MACHACHI 17
17H02252 17H02252_1 Fiscal INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MEJ/A LEQUERICA | 20
17H02253 17H02253_1 Fiscal INSTITUCION EDUCATIVA LUIS FELIPE BORJA 22
17H02275 17H02275_1 Fiscal INSTITUCION EDUCATIVA ALOAG 20
17H02275 17H02275_2 Fiscal INSTITUCION EDUCATIVA ALOAG 20
17H02280 17H02280_1 Fiscal UNIDAD EDUCATIVA ALOASI 20
17H02286 17H02286_1 Fiscal INSTITUCION EDUCATIVA NASA 16
17H01514 17H01514 1 Fiscal INSTITUCION EDUCATIVA 2 DE AGOSTO 20
Fiscal INSTITUCION EDUCATIVA DOCTOR JOSE
17H02316 17H02316_1 RICARDO CHIRIBOGA VILLAGOMEZ 13
. INSTITUCION EDUCATIVA ISMAEL PROANO
17H02333 17H02333_1 Fiscal ANDRADE 29
17H02334 17H02334_1 Fiscal INSTITUCION EDUCATIVA UYUMBICHO 20
17H02334 17H02334_2 Fiscal INSTITUCION EDUCATIVA UYUMBICHO 20
17H02380 17H02380_1 Fiscal INSTITUCION EDUCATIVA COTOGCHOA 14
_ INSTITUCION EDUCATIVA JACINTO JIJON Y
17H02390 17H02390_2 CAAMARNO 20
17H02413 17H02413_1 Fiscal INSTITUCION EDUCATIVA LEOPOLDO MERCADO | 14
17H02418 17H02418_1 Fiscal UNIDAD EDUCATIVA CARLOS LARCO HIDALGO 18
17H02418 17H02418_2 Fiscal UNIDAD EDUCATIVA CARLOS LARCO HIDALGO 18
17H02439 17H02439_1 Fiscal INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE SALINAS 20
17H02439 17H02439 3 Fiscal INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE SALINAS 18
) UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO DOCTOR
17H02459 17H02459 1 Fiscal TELMO HIDALGO DIAZ 40
17H02787 17H02787_1 Fiscal UNIDAD EDUCATIVA “OSWALDO GUAYASAMIN” |30
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I 17H02475 ‘ 17H02475_1 Fiscal INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL 18

RATIFICACION ENLACES ENTREGA DE INFORME DE VALIDACION DE ENLACES DE CONECTIVIDAD
DUPLICADOS

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CZ2-2025-00473-M Tena, 27 de enero de 2025, suscrito por la
Mgs. Viviana Daniela Pinargote Coordinadora Zonal de Educacién Zona 2, pone en cocimiento sobre el
contrato de “SERVICIOS DE CENTRO DE DATOS VIRTUAL Y CONECTIVIDAD A NIVEL NACIONAL PARA EL
MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA (2024)”, en el cual se dota de servicios de
conectividad a las instituciones educativas con el plazo para la ejecucién y entrega de la totalidad de los
servicios contratados rige a partir del 01 de enero de 2025 por un lapso de 365 dias.

Ademads, en consideracion de velar por los servicios de conectividad instalados por el Ministerio de
Educacidn, Deporte y Cultura a Nivel Nacional, se realiza las siguiente actividades:

Literal 1. Disponer al personal de tecnologias mantener monitoreo permanente de los enlaces y servicios
de conectividad que fueron instalados en la Coordinacion Zonal, Direcciones Distritales e Instituciones

Educativas.
AMIE ACTUAL ESTADODELAIE  SOSTENIMIENTO ZONA NOMBRE DE LA IE
17H02418 ACTIVA FISCAL ZONA 2 UE. CARLOS LARCO HIDALGO
17H02418 ACTIVA FISCAL ZONA 2 UE. CARLOS LARCO HIDALGO
17H02399 ACTIVA FISCAL ZONA 2 JUAN MONTALVO
17H02399 ACTIVA FISCAL ZONA 2 JUAN MONTALVO
17H02334 ACTIVA FISCAL ZONA 2 UYUMBICHO
17H02334 ACTIVA FISCAL ZONA 2 UYUMBICHO
17H02333 ACTIVA FISCAL ZONA 2 ISMAEL PROANO ANDRADE
17H02275 ACTIVA FISCAL ZONA 2 ALOAG
17H02275 ACTIVA FISCAL ZONA 2 ALOAG
17H02253 ACTIVA FISCAL ZONA 2 LUIS FELIPE BORJA
17H02253 ACTIVA FISCAL ZONA 2 LUIS FELIPE BORJA
17H01514 ACTIVA FISCAL ZONA 2 2 DE AGOSTO
17H01514 ACTIVA FISCAL ZONA 2 2 DE AGOSTO
17H02333 ACTIVA FISCAL ZONA 2 ISMAEL PROANO ANDRADE

SEGUIMIENTO Y ASESORAMIENTO PARA EL INGRESO DE APLICATIVO COLMENA

En atencion al memorando No. MINEDUC-CZ2-15D01-DDASR-2023-0899-M, mediante el cual se
manifiesta:  "En Base al ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00038-A Que EXPIDE las
“HERRAMIENTAS PARA LA CONSTRUCCION DE LOS INSTRUMENTOS DE LA GESTION ESCOLAR:
PROPUESTA PEDAGOGICA, PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL, CODIGO DE CONVIVENCIA, PLAN DE
GESTION DE RIESGOS” conformadas por una coleccién de seis (6) documentos, un aplicativo informatico
y una guia de uso del aplicativo, se desarrolla el proceso en las instituciones educativas del Distrito
17D11 Mejia-Rumifiahui Régimen Sierra.
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1. - Desde el inicio del afio lectivo 2023-2024, se ha brindado asesoramiento a las instituciones que
deben construir sus documentos de Gestién Escolar con Herramientas Colmena y se realiza el
seguimiento, orientacidn, apoyo y acompainamiento durante el avance del proceso y como resultado las
instituciones estan concluyendo ya sus documentos.

2. - Ahora les corresponde preparase para el acceso al aplicativo, espacio en el que deben ingresar pasos
a paso los documentos de Gestidn Escolar construidos. Los Directivos encargados de desarrollar este
proceso, requieren capacitacion, orientacion y un entrenamiento para el manejo del aplicativo.

Por lo expuesto Solicito el Apoyo del Distrito Educativo en lo siguiente:

a) Formar un equipo interdisciplinario con ASRE, TICS y ASESORIA EDUCATIVA en actuacién de acuerdo
con sus competencias para realizar la capacitacidn, orientacién y simulacro de acceso al aplicativo e
ingreso de los documentos de Gestion escolar.

b) Permitir la utilizacién del Auditorio del Distrito para la concentracién de las autoridades de acuerdo
con el cronograma establecido por Asesoria Educativa y colocado en la planificacidn que se envia a Zona
2.

c) Disponer a los funcionarios y Analista ASRE brindar el apoyo correspondiente en lo siguientes
aspectos: Participar en los eventos de capacitacidn, realizar la convocatoria a los directivos de las
instituciones educativas fiscales, fiscomisionales y particulares del Cantdn Mejia, Régimen Sierra que
tengan que ingresar sus documentos de Gestidn Escolar en esta etapa, que inicia el 1 de diciembre y
culmina el 15 de enero, para lo cual el Ministerio establecera un cronograma de estricto cumplimiento.

COD. AMIE INSTITUCION SOSTENIMIENTO FINALIZACION PROCESO
UNIDAD EDUCATIVA CARLOS LARCO
17H02418 HIDALGO
FISCAL NO
1702444 UNIDAD EDUCATIVA BASICA DR
CARLOS CADENA FISCAL NO
ESCUELA DE EDUCACION BASICA
17H02419 INES GANGOTENA JIJON FISCAL FINALIZADO
17H02390 | UNIDAD EDUCATIVA JACINTO JUON Y
CAAMANO FISCAL FINALIZADO
17H02399 UNIDAD EDUCATIVA JUAN
MONTALVO FISCAL FINALIZADO
17H02787 UNIDAD EDUCATIVA OSWALDO
GUAYASAMIN FISCAL FINALIZADO
UNIDAD EDUCATIVA RAMON
17H02386 p
GONZALEZ ARTIGAS FISCAL FINALIZADO
17H02995 UNIDAD EDUCATIVA RUMINAHUI FISCAL FINALIZADO
17H02475 UNIDAD EDUCATIVA SAN RAFAEL FISCAL FINALIZADO
17HO2481 ESCUELA RUPERTO ALARCON
FALCONI FISCAL FINALIZADO
17H02436 ESCUELA LEONIDAS GARCIA FISCAL FINALIZADO
17H02485 ESCUELA DE EDUCACION BASICA
FRANZ WARZAWA FISCAL FINALIZADO
170353 UNIDAD EDUCATIVA 2 DE AGOSTO FISCAL FINALIZADO
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170350 UNIDAD EDUCATIVA MACHACHI FISCAL FINALIZADO
170350 UNIDAD EDUCATIVA JOSE MEJIA

LEQUERICA FISCAL FINALIZADO
170351 ESCUELA DE EDUCACION BASICA
ALFREDO TERAN FISCAL FINALIZADO
170351 ESCUELA DE EDUCACION BASICA
CORDILLERA DE LOS ANDES FISCAL FINALIZADO
170350 ESCUELA DE EDUCACION BASICA
VICENTE MIRANDA FISCAL FINALIZADO
170351 ESCUELA DE EDUCACION BASICA
JOSE LUIS TAMAYO FISCAL NO INGRESA
170352 UNIDAD EDUCATIVA ALOASI FISCAL FINALIZADO
170352 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 23
DE JULIO FISCAL FINALIZADO
170352 ESCUELA DE EDUCACION BASICA
170353 ESCUELA DE EDUCACION BASICA DR.
EDUARDO MINO CABEZAS FISCAL RS
170353 ESCUELA DE EDUCACION BASICA
CUATRO DE OCTUBRE FISCAL FINALIZADO
170356 ESCUE;AhﬂlléilEI)AUchcgingSICA
CAYES FISCAL FINALIZADO
170356 ESCUELA DE EDUCACION BASICA
CARLOS FREILE LARREA FISCAL EN CONSTRUCCION
170356 ESCUELA DE EDUCACION BASICA
JUAN AMADOR FISCAL FINALIZADO
170356 UNIDAD EDUCATIVA ISMAEL
PROANO ANDRADE FISCAL FINALIZADO

UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA

La Unidad de Atencién Ciudadana del Distrito Educativo 17D11 Mejia — Rumifiahui, de conformidad a la
normativa legal, y con la finalidad de garantizar la continuidad educativa la atencién personalizada y en
el menor tiempo posible, ha realizado los procesos de manera oportuna en los tiempos establecidos de
acuerdo al siguiente detalle:

INDICADORES DE GESTION POR UNIDADES

Parametrizacién

Fecha Inicio: 01-12-2025

Fecha: 31-12-2025

) UNIDAD CANTIDAD | CANTIDAD PLAZO PLAZO
TRAMITE EJECUTORA | ENTREGADA | SOLICITADA | ESTABLECIDO | ENTREGA | T CICNCIA | EFICACIA
APLICACION DE APOYO Y . .
EXAMENES DE | SEGUIMIENTO ? ’ 1> 1 136.36% | 100%
70



ﬁ[”ﬂ/t/d”ﬂ[ inisterio de ucacion,
Y/ [ N vorte s Gt

UBICACION PARA
ACCEDER AL
SISTEMA
EDUCATIVO
NACIONAL
CERTIFICACION DE
PROMOCION DE
INSTITUCIONES C?JExCDf'\TA 5 5 3 19 15.79% 100%
EDUCATIVAS
DESAPARECIDAS
COPIA CERTIFICADA
DE ACTAS DE
GRADO DE
ESTUDIANTES DE S gsm/%;(m 6 7 3 6 50% 85%
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
DESAPARECIDAS
DENUNCIA POR
ABUSO DE ?jifgli': 0 1 90 0 0% 0%
AUTORIDAD
DENUNCIA POR
COBROS
INDEBIDOS EN ASESORIA ) )
INSTITUCIONES JURIDICA ! ! 90 ! 9000% 100%
EDUCATIVAS
FISCALES
DENUNCIA POR
CONNOTACION ﬁ\aﬁgli': 2 12 90 11 81% 16.67%
SEXUAL
DENUNCIA POR ASESORIA ) .
MALTRATO FisICO JURIDICA > 16 0 5 600% 31.25%
DENUNCIA POR
MALTRATO ?Sifgli':\\ 4 29 90 15 600% 13.79%
PSICOLOGICO
DENUNCIAS VARIAS
EN INSTITUCIONES ASESORIA ) )
EDUCATIVAS JURIDICA 0 ! 0 0 0% 0%
MUNICIPALES
EMISION DEL
DUPLICADO DE st gSﬁ\)I(I(EI\TTO 44 44 3 4 75% 100%
TITULOS
PROYECTOS DE
INNOVACION APOYO Y . )
CURRICULAR SEGUIMIENTO 1 ! 5 16 93.75% 100%
EDUCATIVA
RECONOCIMIENTO
DE ESTUDIOS APOYO Y . .
REALIZADOS EN EL | SEGUIMIENTO 4 9 4 14 28.57% 44.44%
EXTERIOR
RECTIFICACION DE
DATOS
PERSONALES EN S gS%EJT o 142 151 3 6 50% 94%
DOCUMENTOS
ESTUDIANTILES

Los resultados de acuerdo con el Reporte Indicadores de Gestion ingresados en el sistema MOGAC, en
el 2025, se puede observar el 100% de cumplimiento de cada uno de los procesos
por Unidades Administrativas. Anexo grafico 1
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Los resultados de acuerdo con el Reporte Indicadores de Gestion ingresados en el sistema MOGAC, en
el 2025, se puede observar el 100% de cumplimiento de cada uno de los procesos por Unidades
Administrativas. Anexo gréfico 1

INDICADORES DE GESTION POR UNIDADES

H UNIDAD EJECUTORA

m APOYO Y SEGUIMIENTO
ATENCION CIUDADANA
APOYO Y SEGUIMIENTO

M ASESORIA JURIDICA

m ASESORIA JURIDICA

Los resultados de acuerdo con el Reporte Indicadores de Gestion ingresados en el sistema MOGAC, en
el 2025, se puede observar el 100% de cumplimiento de cada uno de los procesos por Unidades
Administrativas. Anexo grafico 1

PROCESO DE LA UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA

2025
CANTIDAD
CANTIDAD PLAZO PLAZO
TRAMITE ENTR:GAD SOLICITADA | ESTABLECIDO | ENTREGA EFICACIA | EFICIENCIA
CERTIFICACION DE
PROMOCION DE
INSTITUCIONES 165 165 3 2 150% 100%

EDUCATIVAS
DESAPARECIDAS
LEGALIZACION DE
DOCUMENTOS PARA EL 250 250 3 3 100% 100%
EXTERIOR-APOSTILLA
LEGALIZACION DE
PROMOCIONES DE
ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
PARTICULARES,
FISCOMISIONALES Y
MUNICIPALES
CERTIFICADO DE

REMUNERACIONES 40 40 3 2 100% 100%
CERTIFICADO DE TIEMPO

DE SERVICIO 400 400 3 3 100% 100%

3 3 3 2 150% 100%
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REVISION DE CUADROS
FINALES DE
CALIFICACIONES
QUIMESTRALES, FINALES 200 200
Y PROMOCIONES DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS 3 3 100% 100%
REVISION DE CUADROS
FINALES DE
PROMOCIONES DE
ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES 70 70
EDUCATIVAS
PARTICULARES,
FISCOMISIONALES Y
MUNICIPALES 3 3 100% 100%

PROCESO DE LA UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA

B CERTIFICACION DE PROMOCION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DESAPARECIDAS

M LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PARA EL EXTERIOR

3% 10% .
M LEGALIZACION DE PROMOCIONES DE ESTUDIANTES
24% 3% DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES,
0 FISCOMISIONALES Y MUNICIPALES

/ CERTIFICADO DE REMUNERACIONES
: 12%

® CERTIFICADO DE TERMINACION DE EDUCACION
GENERAL BASICA

® CERTIFICADO DE TIEMPO DE SERVICIO

B LEGALIZACION CUADROS DE CALIFICACIONES
QUIMESTRALES, FINALES Y PROMOCIONES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

B LEGALIZACION DE DOCUMENTACION PARA EL
EXTERIOR

PROCESOS ALCANZADOS EN LA UNIDAD.

Desde el 01 de enero hasta el 30 de diciembre de 2025, a la Unidad de Atenciéon Ciudadana han
ingresados en linea total 1.128 tramites, de los cuales han sido resueltos a tiempo.

1. Certificacion de promociones de instituciones educativas desaparecidas se han receptado 165
tramites, de los cuales han sido resueltos a tiempo, no se evidencia pendientes.

2. Legalizacién Documentos para el Exterior Apostilla 250 tramites, de los cuales has sido
resueltas a tiempo, nos e evidencias pendientes.

3. Certificado de remuneraciones, se evidencia 40 tramites de los cuales han sido resuelto a
tiempo, no se evidencia pendientes.

4. Certificado de tiempo de servicio, se ha realizado 400 tramites los cuales han sido atendidos en
su totalidad, no se evidencia pendientes.
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5. Revisién Cuadros finales de promociones de instituciones educativas, 200 de los cuales han sid
atendidos en su totalidad, no se evidencia pendientes.

6. Revision de cuadros finales para las promociones de Instituciones Educativas Particulares
Fiscomisionales, los cuales han sido 03 atendidas en su totalidad, no se evidencia pendientes col
atraso.
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6.-Principales Hitos 2025

UNIDAD ADMINISTRATIVA

e Elareaadministrativa ingresd los bienes de las instituciones, Cutuglagua, Aldag, Cotogchoa, Jacinto Jijon,
Carlos Freile Larrea, Inés Gangotena, Aloasi, Carlos Larco Hidalgo. Entrega de Actas de bienes a las
instituciones educativas.

UNIDAD DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACION DE LA EDUCACION

e Seguimientoy control a los directivos institucionales de las Unidades Educativas en la revisién, validacién
de los expedientes estudiantiles para que el proceso de titulacién se cumpla efectivamente lo
establecido en la normativa educativa.

e Seguimiento y coordinacidn de los servicios de NAP Nivelacién y Aceleracion Pedagdgica, SAPFI Servicio
de Atencion Familiar para la Primera Infancia, Promotores Pedagdgicos y Educaciéon Formal Para
Personas Jovenes Adultas Y Adultas Mayores-EPJA.

e Ejecucion efectiva de las acciones de socializacién de la informacién generada desde el nivel central a
todas las instituciones educativas del Distrito, y su cumplimiento en tiempos establecidos

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

e Fortalecer la cooperacidn interinstitucional mediante la Direccién Distrital 17D11 Mejia-Rumifiahui y los
Gobiernos auténomos Descentralizados mediante convenios.

e Cumplir con los términos correspondientes en los procesos de sumarios administrativos, sancionatorios
y disciplinarios.

UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION TICS

e Instalacién de nuevos Servicios de Internet
e Ratificacidn enlaces entrega de informe de validacidn de enlaces de conectividad duplicados.

UNIDAD DISTRITAL DE TALENTO HUMANO

e Seguimiento y ejecucidn del proceso de Concurso de méritos y oposicidon para Docentes afio 2025,
conforme directrices emitidas por el MINEDEC especialidades Bachillerato General, y EGB.

e Revision y registro check list de documentacidn para ingreso al MINEDEC de docentes por la
plataforma educa empleo, de vacantes generadas por jubilacidn, renuncia, fallecimiento.
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e Realizar y dar seguimiento del proceso de Encargos Directivos, de acuerdo con la normativa legal
vigente.
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7.- Presupuesto

Conforme a las disposiciones legales y reglamentarias, asi como las politicas presupuestarias dictadas
por la Administracion General, las dependencias han ejecutado sus proyectos de acuerdo con la
planificacion establecida en el ejercicio fiscal 2025.

La Unidad Financiera presenta del detalle de la ejecucion de los Gastos con un Codificado que ascendié
a USDS 34°605.170,57 y con un valor Ejecutado de USDS 34°366.409,40 alcanzando un porcentaje de
ejecucion del 99,31%. Con relacidn al codificado segun el siguiente detalle:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO ANO 2025
GRUPO DE
NRO. DESCRIPCION GASTO CODIFICADO EJECUTADO PORCENTAIJE

EGRESO EN

1 PERSONAL 51 32002875,73 31850997,62 99, 53
BIENES Y
SERVICIOS DE

2 CONSUMO 53 824757,85 772153,55 93,62
OTROS EGRESOS

3 CORRIENTES 57 147692,69 114630,74 77,61
TRANSFERENCIAS
O DONACIONES

4 CORRIENTES 58 44704,78 43487,97 97,28
EGRESOS EN
PERSONAL PARA

5 INVERSION 71 1468362,50 1468362,50 100

6 OTROS PASIVOS 99 116777,02 116777,02 100

TOTAL 34605170,57 34366409,40

El Egreso en Personal se registra en el Grupo 51 con un porcentaje de ejecucidn del 99,53%, en este
grupo se asigna a los docentes de las Instituciones educativas, personal de Cddigo de Trabajo, Personal
Administrativo.

Los gastos corrientes que pertenecen a los Grupos 53 y 57 su ejecucién alcanzo a un 91,19% , en este
grupo se asignan recurso que se destinan al funcionamientos de las diferentes dependencias del Distrito
17D11 tales como: Servicios basicos, seguridad y vigilancia, Servicios de Aseo y Limpieza, suministros de
oficina y aseo, materiales de impresidn, Repuestos y Accesorios, Partes y Repuestos combustibles,
Costas Judiciales, Contribuciones Especiales, Vehiculos(mantenimiento y Reparacion), Tasas Generales
Impuestos Contribuciones, Seguros, Edificios, Locales y Residencias,

En el Grupo 58 Transferencias y donaciones Corrientes corresponde a valor asignados para cubrir a
Jubilados Patronales, siendo su ejecucién del 97,28%.

Los Egresos en Personal para Inversidn se registran en el Grupo 71 comprende gastos Beneficio por
Jubilacién cuyo presupuesto alcanzo su ejecucion el 100%.

Otros pasivos Grupo 99 compren de los gastos relacionados a Obligaciones pendiente de pago de
ejercicios fiscales de afios anteriores por egreso de personal alcanzando su ejecucion el 100%.
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El presente informe resume las gestiones realizadas por cada una de las dependencias, asi como las
acciones tomadas por el sefior Jefe Distrital en cumplimiento de las disposiciones legales, con el fin de
lograr una ejecucién del presupuesto equilibrado precautelando los recursos y cumpliendo con las
obligaciones adquiridas por el distrito 17D11 Mejia Rumifiahui
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8.- Desafios para la gestion 2026

DIVISION DISTRITAL DE PLANIFICACION

e La Divisién Distrital de Planificacidn, para el afio 2026 establece como objetivo principal, gestionar todos
los procesos de acreditacion de servicio educativo, renovacion de permiso de funcionamiento,
modificacion de oferta educativa y creacidn de instituciones educativas particulares, con resoluciones
emitidas por la Coordinacién Zonal 2 de Educacién, Deporte y Cultura

e Garantizar el acceso, permanencia y acreditacidon de servicio educativo de todos los estudiantes del
Distrito 17D11 Mejia — Ruminahui, a través de la construccion de oferta educativa de instituciones
educativas Fiscales, Fiscomisionales, Municipales y Particulares, de Régimen Costa — Galdpagos y Sierra
— Amazonia, periodo 2026-2027.

AREA ADMINISTRATIVA
e Ingreso en el sistema de control de bienes EBYE de los bienes muebles de las 61 instituciones
e Chatarrizaciéon de maquinaria y equipo y muebles de oficina

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

e Fortalecer |la capacidad operativa del DECE Distrital para la deteccidn, atencion, derivacidn y seguimiento
oportuno de los riesgos psicosociales prioritarios que afectan a la poblacidn estudiantil, mediante la
optimizacidn de los procesos técnicos, la mejora en el uso y actualizaciéon de los sistemas de informacidn
institucionales y el fortalecimiento de la articulacion interinstitucional con entidades del ambito de
proteccion, salud y desarrollo social, a fin de garantizar respuestas integrales, continuas y efectivas que
contribuyan a la restitucion de derechos y al bienestar integral de nifias, nifios y adolescentes.

e Consolidar la implementacidn, cobertura y seguimiento técnico de los programas preventivos vy
formativos a nivel distrital, tales como Educacidn Integral en Sexualidad, Educando en Familia y
Comunidades Educativas Seguras y Protectoras, mediante el acompafiamiento sistematico a las
instituciones educativas, el fortalecimiento de capacidades de los equipos directivos, docentes y DECE
institucionales, y el monitoreo de la incorporacion efectiva de estos enfoques en la planificacion y
practica educativa, con el propdsito de fortalecer factores de proteccion, promover entornos educativos
seguros y disminuir la incidencia de riesgos psicosociales.

UNIDAD DISTRITAL DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACION DE LA EDUCACION

e Mejorar la calidad de atencién para la ciudadania, directivos y docentes desde el enfoque de calidez y
calidad, sobre todo cumplimiento de los trdmites en tiempos definidos.

e Ejecutar las politicas, normativas, estrategias en el territorio, asi como, seguimiento, control y regulacion
de la gestion educativa en los ambitos administrativos y pedagdgicos, a todas las instituciones educativas
en todos los niveles y modalidades de educacidon del Distrito.

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

e Regularizacidn de las Juntas Distritales de Resolucidn de Conflictos.

e (Capacitaciones para las instituciones fiscales y particulares para la implementacién de los nuevos
Protocolos de acompafiamiento a nifias, niflos y adolescentes para el reconocimiento de la identidad de
género en la comunidad educativa emitidos por el Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura.
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UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION TICS

e Seguir trabajando en la gestidn para la donacién de insumos tecnolégicos, pues seran un gran apoyo
para la continuidad del derecho a la educacion.

e Garantizar la conectividad en las diferentes IE del Distrito 17D11 Mejia-Rumifiahui con un constante
monitoreo de la red gestionar la apertura de nuevos puntos de internet

e Mediante presupuesto asignado POA considerar las necesidades tecnoldgicas de las IE en cuanto a
mantenimientos correctivo y preventivo garantizando el buen uso de las herramientas TICS para una
educacion de calidad comprometida con la tecnologia.

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TTALENTO HUMANO

e Coordinar las capacitaciones y réplicas 2026 del personal docente, conforme las ofertas emitidas por el
MINEDEC, por la plataforma Mecapacito, en el caso del personal administrativo las capacitaciones de
acuerdo a la necesidad de las unidades en MDT, Contraloria y otros para todo el Distrito.

e Cumplir juntamente con la unidad de Asesoria juridica respecto a los procesos de sumarios
administrativos.

e Emitir respuesta a los QUIPUX ATC. ingresados por los usuarios respecto de licencias, permisos y todas
las solicitudes, en los tiempos sefalados, para mejorar la eficiencia y eficacia del Distrito.

El proceso de Rendicion de Cuentas del Distrito 17D11 Mejia — Rumifiahui, correspondiente al afio 2025,
evidencia una gestidn articulada, responsable y alineada a los ejes estratégicos del MINEDEC. Durante
el periodo de gestién, se fortalecié la planificacién institucional garantizando el uso eficiente y
transparente de los recursos publicos. En el eje de calidad y cobertura, se impulsaron acciones
orientadas al mejoramiento de los servicios en educacion, deporte y cultura. Se promovié el acceso
equitativo a programas educativos, deportivos y culturales, priorizando a grupos de atencidn prioritaria.
El fortalecimiento del talento humano permitié optimizar los procesos administrativos y operativos del
Distrito Educativo. Asimismo, se ejecutaron acciones para el mantenimiento y adecuado uso de la
infraestructura institucional, garantizando espacios seguros para la comunidad educativa. En el ambito
deportivo, se fomenté la practica sistematica como herramienta de desarrollo integral y cohesion social.
Las expresiones culturales fueron promovidas como parte del rescate de la identidad local e
intercultural. Se garantizd el acceso a informacidn clara, oportuna y verificable durante todo el periodo
de gestion. El liderazgo transformacional se desarrolld bajo principios de transparencia, ética publica y
rendicion permanente. Los resultados alcanzados reflejan un trabajo coordinado con la comunidad y
actores locales. El proceso de rendicidn de cuentas ha permitido evaluar avances, identificar desafios y
proyectar planes de mejora permanente.

El Distrito 17D11 Mejia — Rumifahui — Educacidn, Deporte y Cultura, ratifica su compromiso de continuar
fortaleciendo la gestidn publica, contribuyendo al desarrollo educativo, deportivo y cultural de nuestra
jurisdiccion en beneficio de la ciudadania; es oportuno presentar mi reconocimiento y agradecimiento
al personal Directivo, Docentes, Padres de Familia, de cada una de las instituciones educativas de
sostenimiento Fiscal, Fiscomisional, Municipal y Particular, por su compromiso y aporte significativo en
la busqueda de la calidad educativa, asi mismo el agradecimiento a las autoridades gubernamentales y
ONG por el apoyo permanente a la gestion educativa, a mis compafieros/as Analistas de cada una de las

80




”[”0/5/0,”0[ inisterio de ucacion
Y/ [ N vorte s Gt

Unidades Administrativas, mi gratitud especial por el trabajo colaborativo realizado para el
cumplimiento de los fines educativos.

EFFERSON"GMAR TACO
APE

ar Gni canente con Fi rmEC

Ing. Jefferson Taco Quishpe
DIRECTOR DISTRITAL 17D11 MEJIA — RUMINAHUI — EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA
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UNIDAD DE ADMINISTRACION ESCOLAR

Imagen 1. bares escolares Imagen 2. Unidad Educativa Dr. Telmo
Hidalgo Diaz

Imagen 1. Permisos de construccion — GAD de Imagen 2. Convenios interinstitucionales
Mejia
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ANEXO FOTOGRAFICO:

PREVENCICN D: RiESGO GRUPOS DE GESTION DE RIESGOS

“isten dos grupos distritales d geston de resgos, organizados segn el tipo
de insttucion (fscalesy partculares).
+Cada grupo cuenta con la partiipacion de:

* Ladirectora o director de [a institucion.
* Un representante del Comité de Gestion de Riesgos.

GESTION
DE RIESGOS
DISTRITO 17DT1

Y

Foro con profesionales de gestidn de riesgos GAD
Mejia

IDENTIFICACION DE RIESG0S DE ;
INCENDIOENINSTITUCIONES =
EDUCATIVAS

* Riesgos derivados de uso inadecuado de materiles nflamables
(por ejemplo gases, combustioles, productos quimicos).

M’

I
111

|

i‘!\ ml;l

* Potenciales defectos en instalaciones eléctricas: sobrecargss,
cableado antiguo 0 mal mantenido, conexiones inseguras.

* Falta o mal mantenimiento de equipos de extincion (extintores)
1o operativos, vencidas, mal ubicados.

* Almacenamiento inapropiado de sustancias infiamables —
clindros de gas,imidnc {"mb”*jhhg-iwﬂlacio'n osin
sefalizacion.

Capacitacién MSP al personal de las IE Capacitacion de Bomberos al personal de las IE
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Foro con profesionales de gestion de riesgos GAD Capacitacion del personal de Gestidn de Riesgos
Ruminahui al personal de las IE

L T

L. | i# “m! |\ .ll
2 qﬂwil‘t i‘l,

Graduacion Guardianes de los Valores Ruminahui Minuto Civico por el dia internacional de la
Reduccidn de Riesgos y Desastres
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Simulacros

23:35

- YouTube

= GE

< Zona 2 del Ministerio de Educa... Q

mentar Compartir

@ Zona 2 del Ministerio de Educacion
1 S

T [PICHINCHA] En conme ion del Dia
Internacional para la Redu s.

| et “il F
T

Simulacros Mensuales

Recarga de extintores Instituciones Educativas
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REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE UNIFORMES ESCOLARES
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DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL DECE CAPACITACION ENEIS

E—

EDUCANDO EN FAMILIA
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UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION TICS

INSTALACION DE NUEVOS SERVICIOS DE INTERNETEN EN LAS IE DEL DISTRITO 17D11 MEJIA-
RUMINAHUI EDUCACION

EN LACES DE EN LACES
CONECTIVID DE
CANTON AD (2015- CANTON CONECTIV
2022) IDAD
MEJIA 32 A (2023;
RUMINAH cal =
ul 22 RUMINAHUI 22
TOTAL 54 NUEVOS 2
TOTAL 56
EN LACES DE

EN LACES DE CONECTIVIDAD

(2015- 2022) CONECTIVIDAD (2023)

54 56

— o

= MEJIA = RUMINAHUI TOTAL = MEJIJA = RUMINAHUI = NUEVOS = TOTAL

U

RATIFICACION ENLACES DE CONECTIVIDAD DUPLICADOS EN LAS DIFERENTES EN LAS IE DEL
DISTRITO 17D11 MEJIA-RUMINAHUI EDUCACION

CANT
CANTON INS. EDUCATIVA IDAD
RUMINAHU UE. CARLOS
I LARCO HIDALGO 2
RUMINAHU
I JUAN MONTALVO 2
MEJIA UYUMBICHO 2
MEJIA ISMAEL PROANO 2
MEJIA ALOAG 2
MEJIA LUIS FELIPE BORJA 2
MEJIA 2 DE AGOSTO 2
TOTAL 14
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ENLACES DUPLICADOS

UE. CARLOS JUAN UYUMBICHO ISMAEL ALOAG LUIS FELIPE 2 DE TOTAL
LARCO MONTALVO PROARO BORIJA AGOSTO
HIDALGO

RUMINAHUI RUMINAHUI MEJIA MEJIA MEJIA MEJIA MEJIA

LEVANTAMIENTO DE SEDES Y SU INFRAESTRUCTURA, PARA APOYO EN LA TOMA DE LA
EVALUACION PARA EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, PRIMER PERIODO 2025

EQUIPOS
CANTON FUNCIONAL
ES
MEJIA 237
RUMINAHUI 210
TOTAL 447
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RENDICION DF
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450
400
350
300
250
200
150
100

50

EQUIPOS FUNCIONALES

MEJIA

RUMINAHUI

Ministerio de Educacion,

TOTAL

Deporte y Cultura

CAPACITACION PARA INGRESO APLICATIVO COLMENA EN LAS IE DEL DISTRITO 17D11 MEJIA-RUMINAHUI

CAPACITACION
INGRESO A
COLMENA
CANTON FISCALES
MEJIA 16
RUMINAHUI 12
TOTAL 28

UNIDAD DISTRITAL DE TALENTO HUMANO

MEDICION DE CLIMA LABORAL FEBRERO 2025
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BAILOTERAPIAS-PAUSAS ACTIVAS ABRIL 2025

ELECCION DEL COMITE PARITARIO ABRIL 2025
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"CAPACITACION: TRASTORNO DE ANSIEDAD: DEFINICIONES, CARACTERISTICAS, SINTOMAS
POSIBLES E IMPORTANCIA DE LA DETECCION TEMPRANA 9 de julio de 2025"

I )
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CAPACITACION SINDROME DE BURNOUT 07/11/2025

—— =51
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