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Mapa geográfico   

 

El Distrito 14D05 Taisha–Educación está conformado por 146 instituciones educativas. Durante el 

período enero–diciembre de 2025, se implementaron diversas acciones orientadas a garantizar el 

acceso, la permanencia y la continuidad educativa de los niños, niñas y adolescentes en el sistema 

educativo, en las parroquias Taisha, Macuma, Tuutinentsa, Pumpuentsa y Huasaga, pertenecientes al 

cantón Taisha, provincia de Morona Santiago. 

  

 

MAPA DE DISTRITO 14D05 TAISHA Y SUS CIRCUITOS 
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1. Presentación  
  

DATOS GENERALES: 

 

Institución:                                       Dirección Distrital 14D05 Taisha–Educación 

 

Representante: Legal:                     Lcda. Rosa Elena Rivadeneira Martínez 

 

Período de Rendición de Cuentas: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 

 

Cantón:                                             Taisha 

 

Provincia:                                          Morona Santiago 

 

 

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0015-14 fueron cerradas y asumidas por las nuevas 

Unidades Administrativas Direcciones Distritales de Educación, por los en cumplimiento 

de aquello el Ministerio de Educación emite el Acuerdo Ministerial N° 047-12 de fecha 

25/01/2012, mediante el cual se crea dentro de la jurisdicción de la coordinación zonal 

6, el Distrito Educativo Interculturales y Bilingüe “TAISHA”, ubicado en el cantón Taisha, 

provincia de Morona Santiago. 

 

La Dirección Distrital de Educación 14D05, cuya sede administrativa se encuentra ubicada en la 

ciudad de Taisha, está integrada por las Parroquias: Taisha, Mauma, Tuutinentsa, Pumpuetsa, 

Huasaga (18.437 habitantes) con una extensión de 6090.000 Km2, conformada por 9 circuitos 

Educativos, lo que representa el 18 %. 

 

El presente informe recoge las actividades ejecutadas durante el año fiscal 2025, y consolida la 

información de la gestión desarrollada por la Dirección Distrital 14D05 Taisha–Educación, la cual, 

con compromiso y vocación de servicio a la comunidad educativa, ha trabajado de manera permanente 

para atender las múltiples necesidades de las instituciones educativas que forman parte de esta 

jurisdicción. 
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2. Glosario de siglas  
  

AMIE: Archivo Maestro de Instituciones Educativas. 
 
NAP: Nivelación y Aceleración Pedagógica. 
 
NEE: Necesidad Especial Educativas. 
 
EOD: Entidad Operativa Desconcentrada. 
 
UDAI: Unidad Apoyo a la Inclusión. 
 
EBJA: Educación Básica de jóvenes y Adultos. 
 
SESEIB: Secretaria del sistema de Educación Intercultural Bilingüe. 
 
DECE: Departamento de Consejería Estudiantil. 
 
EGB: Educación General Básica. 
 
PICE: Plan Institucional de Continuidad Educativa. 
 
MOSEIB Modelo del Sistema de Educación Intercultural Bilingüe. 
 
e-SIGEF Sistema Integrado de Gestión Financiera. 
 
CAS: Centro de Atención de Servicios. 
 
ASRE: Apoyo Seguimiento y Regulación a la Educación. 
 
POA: Plan Operativo Anual. 
 
PAI: Plan Anual de Inversión. 
 
GIEE: Gestión de Instrucción y Establecimientos. 
 
PCEI: Personas con Escolaridad Inconclusa. 
 
PPE: Programa de Participación Estudiantil. 
 
MOGAC: Módulo de Gestión y Atención Ciudadana. 
 
QUIPUX:  Sistema de Gestión Documental. 
 
BI:  Bachillerato Internacional. 
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3. Introducción  
  

La rendición de cuentas es indispensable para que la sociedad conozca y evalúe las acciones del 

Estado, ejecutadas anualmente por las instituciones y las entidades del sector público. Esta rendición 

debe contemplar el enfoque de derechos, los resultados esperados y obtenidos, los recursos 

financieros empleados y los métodos utilizados para su gestión. Las instituciones establecerán 

mecanismos para garantizar la transparencia de sus acciones, así como planes y programas que 

faciliten la participación de la ciudadanía en su gestión (Art.45, LOPC, 2010). 

 

La Dirección Distrital 14D05 Taisha – Educación, es una EOD 6720 que pertenece a la Coordinación 

Zona 6 del Ministerio de Educación, administra instituciones educativas de sostenimiento fiscal y 

fiscomisional para atender a niños, niñas y jóvenes de las comunidades de la jurisdicción. Para 

atender la oferta educativa el distrito cuenta con 8 Servidores Públicos en planta Administrativa: 

Asesoría Jurídica, Administrativa Financiera, Talento Humano, UDAI y Atención Ciudadana; sin 

embargo 4 divisiones como Planificación, Administración Escolar, Apoyo Seguimiento y Regulación, 

TICS y Administrativa no se ha tenido personal Administrativo para dar cumplimiento al 100% de las 

actividades encomendadas: 725 docentes; 9 Circuitos Educativos conformada por Instituciones 

Educativas del Distrito 14D05 Taisha – Educación: 
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4. Rendición de cuentas gestión 20251  
 
El Ministerio de Educación a través del servicio educativo de la Dirección Distrital 14D05 

Taisha - Educación regula a 146 Instituciones Educativas de todos los niveles y tipos de 

sostenimiento y 9 circuitos educativos en el Cantón Taisha. 

En el año 2025, el Ministerio de Educación desarrolló su planificación en torno a los 

siguientes ejes de acción: 

3.1 Educación Esperanza: Garantizar equidad en la calidad de infraestructura educativa en todo el 

territorio nacional. 

 

ADMINISTRACION ESCOLAR-INFRAESTRUCTURA 

 

Durante el período evaluado, en el ámbito de la infraestructura de las instituciones educativas del 

Distrito 14D05 Taisha–Educación, se han presentado dificultades en la atención oportuna de 

requerimientos, principalmente debido a la limitada disponibilidad de personal técnico especializado 

para el área. 

Esta situación ha incidido en los procesos de evaluación, mantenimiento, seguimiento y ejecución de 

intervenciones en la infraestructura educativa, especialmente en instituciones ubicadas en zonas 

rurales y de difícil acceso. 

No obstante, se ha priorizado la atención de los casos más urgentes, coordinando acciones con las 

instancias correspondientes, a fin de garantizar condiciones mínimas de seguridad y funcionalidad 

para el desarrollo de las actividades académicas, mientras se gestionan alternativas que permitan 

fortalecer la capacidad técnica del área de infraestructura a nivel distrital 

3.2. Bienestar Educativo: Garantizar que los recursos educativos sean de calidad, 

permanentes y progresivos. 

ADMINISTRACION ESCOLAR 

El Distrito 14D05 Taisha–Educación se fortaleció mediante acciones orientadas a garantizar 

entornos seguros, atención a la diversidad cultural y apoyo integral a los estudiantes de zonas 

rurales y de difícil acceso. 

 

• Se remitieron de manera periódica las matrices de colaciones escolares, desde enero hasta 

diciembre de 2025, a las 147 instituciones educativas del Distrito de Educación, con el propósito 

de coordinar la entrega directa de los productos por parte de los proveedores a cada institución 

educativa. 
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3.2 Educación para la Vida: Ingreso, permanencia, culminación, inserción y reinserción 

escolar. 

 

ACTIVIDADES DESARRODAS DE APOYO SEGUIMIENTO Y REGULACION 

 Se encuentran registradas en el sistema educativo del Ministerio de Educación del Distrito 14D05 

Taisha un total de 12025 estudiantes que corresponden a los niveles de Educación Inicial (EIFC), 

Educación Básica (IPS, FCAP, DDTE, PAI) y Bachillerato (FIEC). 

 

 

FASE DE INSCRIPCIÓN Y TRASLADOS 

 

Proceso de matrículas y traslados en línea – Año lectivo 2025–2026 para el período de matrículas del 

año lectivo 2025–2026, a nivel nacional se habilitó el sistema de matrículas en línea, con el objetivo 

de que los padres de familia y representantes legales puedan realizar la inscripción por primera vez de 

los estudiantes al sistema educativo. 

De igual manera, se habilitó la opción de traslados en línea a nivel nacional. Para el cumplimiento de 

este proceso, se remitieron los datos personales y números de contacto del personal ASRE, a fin de 

que cumplan funciones como operadores en línea, brindando apoyo y orientación a la ciudadanía. 

SERVICIOS EDUCATIVOS EXTRAORDINARIOS PARA JOVENES Y ADULTOS 

Dando continuidad al programa de estudios dirigido a jóvenes y adultos que, por diversas 

circunstancias, no pudieron iniciar, continuar o culminar su educación en la edad escolar regular, 

la Dirección Distrital 14D05 Taisha–Educación cuenta con tres docentes responsables de la 

ejecución de este servicio educativo. 

 

 PROYECTO NAP (Nivelación y Aceleración Pedagógica) 

• Un total de 109 estudiantes forman parte del Programa de Nivelación y Aceleración 

Pedagógica (NAP), orientado a atender el rezago escolar y acelerar los procesos de 

aprendizaje, durante el año lectivo 2024–2025, con la participación de 7 docentes 

contratados, quienes brindan atención en diferentes instituciones educativas del Distrito. 

INICI 

AL I Y 

II 

PREP 

ARAT 

ORIA 

2° 

EGB 

3° 

EGB 

4° 

EGB 

5° 

EGB 

6° 

EGB 

7° 

EGB 

8° 

EGB 

9° 

EGB 

10° 

EGB 

1ERO 

BACHILLER 

ATO 

2DO 

BACHILL 

ERATO 

3ERO 

BACHILLER 

ATO 

TOTAL 

584 955 1046 1127 1025 916 1123 973 113 

0 

934 755 693 389 375 12.025 
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FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO TÉCNICO 

• Durante el año 2025 , se dio continuidad del contrato al mismo docente Lic., 

VIRACUCHA PILA RICARDO FERNANDO para el cargo de Docente Técnico de 

Apoyo BT, misma que es la encargada de realizar el respectivo acompañamiento 

pedagógico a instituciones que ofertan bachillerato técnico a nivel del Distrito, con temas 

de revisión de mallas curriculares (PCA-PUD-PCI), realiza proyectos con la finalidad de 

orientar en la formación de grupos de desarrollo de emprendimientos productivos y de 

otro tipo, generar reuniones con docentes técnicos para dialogar sobre la situación de los 

estudiantes con el fin de buscar soluciones compartidas a las dificultades de aprendizaje, 

adicional dicta 4 horas pedagógicas a la semana. 

MODALIDAD DE EDUCACION VIRTUAL. 

• Un total de 6 estudiantes se inscribieron en diferentes niveles de la modalidad de Educación 

Virtual durante el año lectivo 2025, dentro del Distrito 14D05 Taisha-Educación. 

 

3.4 Educación que Cuida: Fomentar comunidades educativas seguras, democráticas, sostenibles y 

con enfoque territorial. 

UDAI. 

Las acciones realizadas en el servicio de detección acompañamiento, seguimiento y 

evaluación psicopedagógico ejecutadas como analista UDAI en el mes de enero 2025 

hasta diciembre del año 2025 en beneficio de los estudiantes con NEE asociadas o no a 

la discapacidad o en situación de vulnerabilidad en las diferentes ofertas y servicios del 

Sistema Nacional de Educación, con los que cuenta el distrito educativo 14D05-Taisha. 

DECE  

El Distrito de Educación 14D05 Taisha -Educación, no es un Distrito priorizado para ejecutar el 

programa Comunidades Educativas Seguras y Protectora, a pesar de esto las instituciones 

educativas del El Distrito de Educación 14D05 Taisha -Educación han realizado diferentes 

acciones y actividades enmarcadas en programa Comunidades Educativas. 
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• Atención, Intervención y abordaje en casos de vulneración o de riesgos psicosociales detectados 

en las instituciones educativas del Distrito 14D05. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 Impacto Educativo: Asegurar el mejoramiento continuo de la calidad de la educación: 

reforma curricular, estándares educativos, investigación educativa y su evaluación. 

 

La implementación de acciones orientadas al mejoramiento continuo de la calidad educativa, tales 

como la aplicación de la reforma curricular, ha permitido identificar problemáticas en las 

instituciones educativas, con el fin de establecer acciones de mejora, medir resultados de manera 

oportuna y ajustar las estrategias educativas. Asimismo, el cumplimiento de estándares 

educativos, el acompañamiento pedagógico, la investigación educativa y los procesos de 

evaluación han contribuido al fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes, a la mejora 

del desempeño docente y a una gestión institucional más eficiente y pertinente, acorde a la 

realidad territorial del Distrito 14D05 Taisha–Educación. 

 

3.6. Educación que Inspira: Reconocer y valorizar el trabajo de los docentes, brindándoles 

mejores condiciones laborales y oportunidades de formación continua para mejorar la calidad de 

la enseñanza.  
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La Dirección Distrital 14D05 Taisha-Educación se ocupa de diversos programas que buscan 

mejorar la gestión educativa y promover el bienestar de los estudiantes, del personal docente y de 

la comunidad en general. 

En este marco, por primera vez se llevó a cabo una reunión masiva en las comunidades, en la cual 

cada participante se movilizó por sus propios medios y se concentró en puntos previamente 

definidos, con la finalidad de recibir la inducción para el inicio del año lectivo 2025–2026. 

Asimismo, se brindó acompañamiento y apoyo a los directivos institucionales para el 

cumplimiento del proceso de elección de Abanderados, como un acto cívico orientado al rescate 

y fortalecimiento de los valores del civismo. De igual manera, se coordinó la entrega de 

credenciales a los estudiantes Abanderados y Escoltas, fortaleciendo el reconocimiento al mérito 

académico y al compromiso estudiantil. 

 

 

3.7. Conexión Educativa: Garantizar la disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y 

asequibilidad: tecnologías de la información e investigación científica. 

 

 

• Promover el acceso equitativo a herramientas tecnológicas para docentes, 

estudiantes y personal administrativo. 

•  

• Porcentaje de instituciones educativas con acceso a conectividad funciona. 

 

• Reportes institucionales y memorandos. 
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5. Principales Hitos 2025  

Durante el año 2025, la Dirección Distrital 14D05 Taisha–Educación desarrolló y consolidó 

acciones relevantes orientadas al fortalecimiento del sistema educativo del territorio, entre las 

que se destacan los siguientes hitos: 

• Se graduaron un total de 268 estudiantes bachilleres, incluidos aquellos correspondientes 

a jornadas ordinarias y extraordinarias, pertenecientes a las instituciones educativas 

fiscales y fiscomisionales de la Dirección Distrital 14D05 Taisha–Educación. 

 

• Optimización del talento humano docente, a través de la revisión de distributivos de 

trabajo, reubicaciones temporales y disposiciones docentes para cubrir necesidades 

emergentes en las instituciones educativas. 

• 14D05 Taisha–Educación, garantizando la culminación de la trayectoria educativa y el acceso 

a nuevas oportunidades académicas y laborales. 
 

• Acompañamiento técnico-pedagógico y administrativo a directivos y docentes, 

priorizando instituciones ubicadas en zonas rurales y de difícil acceso. 

• Gestión de procesos administrativos y normativos, incluyendo atención a solicitudes de 

ampliación o ajuste de oferta educativa, reducción de aforo y regularización institucional 

conforme a la normativa vigente. 

• Se han entregado 10.342 uniformes de Educación Intercultural Bilingüe (3 prendas) y 

1.169 uniformes de Educación Intercultural (6 prendas) a los estudiantes de la Dirección 

Distrital 14D05 Taisha–Educación, contribuyendo al fortalecimiento de la equidad y 

permanencia escolar. 

• Durante el año 2025, en las fases 1 y 2, se entregó un total de 10.619 textos escolares a las 

instituciones educativas de la Dirección Distrital 14D05 Taisha–Educación, fortaleciendo el 

acceso a recursos pedagógicos y contribuyendo al mejoramiento del proceso de enseñanza–

aprendizaje. 

 

• Durante el año 2025, se recibieron un total de 2.535 kits de mobiliarios escolares a las 

Instituciones Educativas Beneficiarios. 

• A través del Departamento de Atención Ciudadana, se entregaron 15 certificaciones de 

tiempo de servicio a docentes activos que realizaron la solicitud correspondiente durante el 

año 2025. 
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• Ampliación de la oferta educativa del Primer año de Bachillerato en la Institución Educativa 

Río Kusuim, con código AMIE 14B00342, ubicada en la comunidad Kusuim, con el objetivo 

de garantizar la continuidad educativa y el acceso al nivel de Bachillerato para los estudiantes 

del sector. 

• 147 instituciones educativas se ha realizado la actualización de distributivo trabajo docentes 

del distrito 14d05 Taisha-Educación. 

• 139 instituciones educativas fiscales cuentan con legalizaciones de permiso de 

funcionamiento y acreditación del servicio educativo y 7 instituciones educativas 

fiscomisional se encuentra en proceso de fiscalización y una (1) institución educativa 

fiscomisional cuenta con promotor. 

• Se realizo la actualización del AMIE INICIO y FIN régimen sierra de 147 instituciones 

educativas del distrito 14D05 Taisha-Educación. 

• Actualización y validación de información institucional en los sistemas oficiales (AMIE, 

GIA y otros), garantizando la confiabilidad de datos para la planificación educativa. 

• Talleres de capacitación sobre Rutas y Protocolos de actuación frente a situaciones de 

violencia detectadas o cometidas en el ámbito educativo, dirigidos a 25 directivos, 250 

docentes, 1.113 estudiantes y 553 padres de familia, desarrollados entre enero y diciembre de 

2025. 

• Taller de Capacitación del Módulo de prevención de embarazo en niñas y adolescentes desde 

las familias del Programa Educando en Familia, 10 profesionales DECE, 92 docentes. 

• Taller de Prevención de uso y consumo de drogas, “Respira futuro”, 6 instituciones 

educativas, 6 directivos 63 docentes. 

• Talleres de Capacitación de Prevención de Violencia Sexual Infantil a docentes en 18 

instituciones educativas con 97 docentes y 2315 estudiantes. 

• Capacitación y ejecución del Recorrido Participativo de Prevención de Embarazo en niñas y 

adolescentes “Rurankapak” en Participación estudiantil con 23 docentes a 150 estudiantes. 

• Desde enero hasta diciembre de 2025, a través de la Unidad de Atención Ciudadana, se 

registraron y atendieron un total de 890 trámites ciudadanos, ingresados mediante el sistema 

QUIPUX y la ventanilla de atención ciudadana. 

• A través del servicio en línea (MOGAC) se registraron 35 trámites ciudadanos 

correspondientes al Distrito 14D05 Taisha–Educación, durante el período de gestión, 

fortaleciendo los mecanismos de atención y respuesta institucional a la ciudadanía. 
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• Se realizó el seguimiento a 60 estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), 

asociadas y no asociadas a una discapacidad, en las instituciones educativas del Distrito 

14D05 Taisha–Educación. 

 

• Se desarrollaron capacitaciones durante el año fiscal 2025, en 6 instituciones educativas del 

Distrito 14D05 Taisha–Educación. 

• Se entrega 30 duplicados de títulos del distrito 14D05 Taisha-Educación. 

 

• Se cuenta con el 90% de estudiantes paralelados dentro del distrito 14D05 por motivos de la 

situación geográfica. (algunas instituciones no cuentan con señal e internet). 

 

• Se socializó los lineamientos de Participación Estudiantil a las 20 instituciones. 
 

• Se envía a zona las 25 fichas de registro para validación de títulos que no se encuentran 

registrados en el sistema. 

 

• Se ha logrado que el MINEDUC obtenga una relación con el GAD Municipal de Taisha, 

debido a que dicha institución ha intervenido para el desarrollo en el ámbito educativo en 

busca del bienestar del cantó, es así, que se firmó convenios interinstitucionales 

 

• NOMINA DEL MES DE ENERO 2025 A DICIEMBRE DE 2025 GRUPO 51.- Asumo la 

elaboración de las nóminas correspondientes al mes de enero del año 2025, con un 

   distributivo de 603 puesto ocupados de los cuales se generó para el grupo 51 programas 01- 

55-56 -57 y 58 una nómina total de pagados de 603 servidores. (nomina normal y nómina 

décimo tercero y cuarto mensualizados, nómina subsidios). Se lo realiza las nóminas por 

regímenes: Código de Trabajo, LOSEP y LOEI. 

 

• Se encuentra confirmado el pago correspondiente al mes enero a diciembre de 2025 del SUPA 

en la página del Consejo de la Judicatura. 

 

• Incorporación de 145 partidas nuevas de contratos ocasionales. 

 

• Al cierre del período fiscal 2025, la Dirección Distrital 14D05 Taisha–Educación contó con 

un total de 676 servidores, de los cuales 668 corresponden a personal docente y 8 a personal 

administrativo. 

 

• Procesos de jubilaciones de 8 docentes y 1 de código de trabajo. 

 

• Solicitudes de pago de los sueldos mensuales y decimos 
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6. Presupuesto 

Administrativa.  

• La Dirección Distrital 14D05 Taisha-Educación, mediante su Unidad Administrativa, ha 

llevado a cabo los procesos correspondientes dentro del portal de compras públicas; Ínfima 

Cuantía por un valor 15370,55; Catálogo Electrónico por un monto de 626243,22; Subasta 

electrónico por un monto de 72273,00. 

• Realizado proceso de Servicio básico de tres programas que corresponde a programa 01 por 

un monto de 2375.54; programa 56 por monto de 8332,07 y programa 57 por un monto de 

7451,2 se dio el cumplimiento al 100%   

    

Financiero: 

La Dirección Distrital 14D05 Taisha-Educación durante el período fiscal 2024 tiene una 

asignación Presupuestaria de 9811334,78. El monto de presupuesto ejecutado es de 9635455,85, 

equivalente al 98.21%. A continuación, se detalla los valores por áreas, programa o proyectos: 

            Área de Tesorería 

El área de tesorería encargada de registrar todas las recaudaciones generadas por depósitos de 

terceros o devolución de valores pagados en más no registra ningún movimiento presupuestario 

en el año 2025. 

            Guardalmacén 

En el área de guardalmacén encargado del registro de bienes e inventarios el Esbye, se mantiene 

los saldos de inventarios conciliados, queda pendiente realizar varios ajustes de mobiliarios y 

materiales que fueron adquiridos con recursos de la SAE. 

 

 

 
 
 
 



 

14  

7. Desafíos para la gestión 2026  

 
Para el año 2026, la Dirección Distrital 14D05 Taisha–Educación enfrenta diversos 

desafíos que requieren una gestión articulada, eficiente y contextualizada a la realidad 

territorial, entre los cuales se destacan. 

 

• Ejecutar de manera eficiente y oportuna el 100 % del presupuesto asignado al 

Distrito 14D05 Taisha–Educación, garantizando el cumplimiento de los 

objetivos institucionales y la atención de las necesidades prioritarias del 

territorio. 

 

• Garantizar el acceso, permanencia y culminación de los estudios de niños, niñas 

y adolescentes, especialmente en zonas rurales y de difícil acceso, reduciendo los 

índices de inasistencia y abandono escolar. 

 

• Atender las brechas de infraestructura y equipamiento educativo, priorizando a 

las instituciones con mayores necesidades y limitaciones logísticas. 

 

• Asignar oportunamente los reemplazos por renuncias, jubilaciones, fallecimientos y 

demás ausencias del personal, a fin de garantizar la continuidad del servicio 

educativo en las instituciones del Distrito 14D05 Taisha–Educación. 

 

• Promover y difundir el proceso de inscripciones al programa de la Modalidad Virtual 

del Ministerio de Educación, garantizando el acceso oportuno a la oferta educativa 

para la población objetivo del territorio. 

 

• Realizar las acciones pertenecientes para obtener más presupuesto y proceder a 

realizar las escrituras de Uso y Usufructo. 

 

• Realizar seguimientos de los casos constitucionales, administrativos y judiciales. 
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5%

83%

12%

Intituciones educativas 

EDUCACION INICIAL

EDUCACION BASICA 

BACHILLERATO
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UDAI 
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ADMINISTRACION ESCOLAR 
MOBILIARIOS 
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TEXTOS ESCOLARES                                           UNIFORMES ESCOLARES 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

PLANIFICACION 
          PERSONAL DOCENTE DE 14D05 TAISHA-EDUCACION 

 

          Tabla. 1.- Personal docente- Planificacion 

 

 
 

141; 96%

6; 4%

Instituciones Educativas 14D05 
Tasha-Educación

Institucion educativa 
intercultural bilingue 

Institucion educativa 
intercultural 

PERSONAL NOMBRAMIENTOS 

DIFINITIVOS 

NOMBRAMIENTOS 

PROVICIONALES 

CONTRATO 1 CONTRATO 2 TOTAL 

164 263 23 316 766 

PERSONAL 

DOCENTE 

DE DISTRITO 

MORONA 

2 0 0 0 2 

TOTAL  DOCENTES 768 
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FINANCIERO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabla 2. Ejecución de gasto- Financiero 

NOMINA 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Tabla 3.- tipos de reforma-Nomina 

 
 
 

JURIDICO 
 

 
       Tabla 4.-Denuncias 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

MES 
 SERVIDORES 

AMP.  
C.TRABAJO 

SERVIDORES 
AMP.  LOSEP 

SERVIDORES 
AMP.LOEI 

TIPOS DE REFORMAS 

CENTRALIZADA DESCONCENTR
ADA 

ENERO 2 7 594 2 8 

FEBRERO 2 7 596 2 2 

MARZO 2 8 595 2 3 

ABRIL 2 8 599 3 2 

MAYO  2 8 603 2 4 

JUNIO 2 8 576 3 1 

JULIO 2 8 576 2 1 

AGOSTO XIV SUELDO ANUAL 2 7 587     

AGOSTO  2 8 543 1 4 

SEPTIEMBRE 2 8 572 4 7 

OCTUBRE 2 8 599 5 10 

NOVIEMBRE XIII SUELDO ANUAL 2 8 747     

NOVIEMBRE 2 8 605 3 11 

DICIEMBRE 1 8 604 2 3 
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GESTION DE TALENTO HUMANO 
 

JUBILACIONES 2025 CON REEMPLAZOS 
 

Nro CEDULA NOMBRES PART  
INDIVI 

CATEG
ORIA 

RMU AMIE INSTITUCION EDUCATIVA FECHA DE 
SALIDA 

ESTADO 

1 1400210850 AAPIK CHIRIAP ROSA 
PATRICIA 

92 E 1,212.00 14B00301 UNIDAD EDUCATIVA COMUNITARIA 
INTERCULTUAL BILINGÜE "ECUADOR 
AMAZONICO" 

31/7/2025 REEMPLAZADO 

2 1400227714 ABARCA TSAKIMP JIMPIKIT 
MANUEL 

40 G 986.00 14B00346 CECIB DE EDUCACION BASICA 
SHIMPIUKAT 

31/7/2025 REEMPLAZADO 

3 1400233555 AYUI NATSAIMPIR 
TSEREMP OCTAVIO 

38 G 986.00 14H00421 UNIDAD EDUCATIVA TAISHA 31/7/2025 REEMPLAZADO 

4 1400241491 JUWA UNKUCH WAMPIU 
DOMINGO 

9 G 986.00 14B00455 CECIB DE EDUCACION BASICA  MARIA 
JUSA 

31/7/2025 REEMPLAZADO 

5 1400182745 ZENGUANA MASHINGASHI 
TELMO LUIS 

28 G 986.00 14B00457 CECIB DE EDUCACION BASICA CHIRIAP 31/7/2025 REEMPLAZADO 

6 1400229363 SAANT SHAKAIM 
KASHIJINT MARCO 

19 G 986.00 14B00216 CECIB DE EDUCACION BASICA  "JUANK" 31/7/2025 REEMPLAZADO 

7 1400240394 KAYAP CHAMIKIAR ETSA 
PEDRO 

17 G 986.00 14B00220 UNIDAD EDUCATIVA COMUNITARIA 
INTERCULTURAL BILINGÜE NUNKUI 

31/7/2025 REEMPLAZADO 

8 1400242622 JUA TSAKIMPIO RUBEN 
CUASH 

100 E 1,212.00 14B00301 UNIDAD EDUCATIVA COMUNITARIA 
INTERCULTUAL BILINGÜE "ECUADOR 
AMAZONICO" 

31/7/2025 REEMPLAZADO 

Tabla 5.- jubilaciones 
PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Tabla 5.- Personal administrativo. 
 
 

 
Lcda. Rosa Elena Rivadeneira Martínez 

DIRECTOR DISTRITAL DELEGADO DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 
14D05-TAISHA-EDUCACIÓN 

Nro. CEDULA NOMBRES MODALIDAD 
PARTIDA 
INDIVIDUAL 

ESCALA CARGO UNIDAD ORGÁNICA 

1 1500368186 
VARGAS GREFA SILVIA 
MERCE 

NOMBRAMIENTO 7 SP1 
ANALISTA DISTRITAL DE APOYO, 
SEGUIMIENTO Y REGULACION 

DIVISION DISTRITAL DE 
APOYO, SEGUIMIENTO Y 
REGULACION 

2 1400483283 
YAMPIK PUANCHIR 
HERNAN ANTONIO 

NOMBRAMIENTO 3 SP1 
JEFE DISTRITAL DE TALENTO 
HUMANO 

GESTION DE TALENTO 
HUMANO 

3 1500740251 
AGUINDA ALVARADO 
DORIS LASTENIA 

NOMBRAMIENTO 1 SP1 
ANALISTA DISTRITAL DE 
ATENCION CIUDADANA 

UNIDAD DISTRITAL DE 
ATENCION CIUDADANA 

4 1600239949 
QUIROZ CUASQUER GLORIA 
FABIOLA 

NOMBRAMIENTO 4 SP3 
ANALISTA DISTRITAL 
FINANCIERO 

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA 

5 104933841 
MATAILO MALLA CARMEN 
VALERIA 

CONTRATOS 
OCASIONALES 

239 SP3 
ANALISTA DISTRITAL DE 
ASESORIA JURIDICA 

ASESORIAJURIDICA 

6 1400599195 
JUANK JUWA JHONNY 
ORLANDO 

CONTRATOS 
OCASIONALES 

240 SP3 
ANALISTA DE LA UNIDAD DE 
APOYO A LA INCLUSION 1- UDAI 

DIVISION DISTRITAL DE 
APOYO, SEGUIMIENTO Y 
REGULACION 

7 605782416 
PADILLA BUÑAY DANY 
JAVIER 

CONTRATOS 
OCASIONALES 

241 SP3 
ANALISTA DE LA UNIDAD DE 
APOYO A LA INCLUSION 1- UDAI 

DIVISION DISTRITAL DE 
APOYO, SEGUIMIENTO Y 
REGULACION 

8 106993801 
PATIÑO BRAVO VALERIA 
EMILIA 

CONTRATOS 
OCASIONALES 

242 SP3 
ANALISTA DE LA UNIDAD DE 
APOYO A LA INCLUSION 1- UDAI 

DIVISION DISTRITAL DE 
APOYO, SEGUIMIENTO Y 
REGULACION 
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