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PRESENTACION

La Rendicion de Cuentas es un derecho consagrado en la Constitucién y en la Ley que implica el
reconocimiento del control social por parte de las autoridades de las entidades del estado.

Ademas, es una prdctica para recuperar la confianza, garantizar transparencia y mantener la
legitimidad de las instituciones del Estado y sus autoridades. Un gobierno responsable con sus
mandantes exige una buena administracién publica sustentada en los principios de
transparencia, equidad, ética, eficacia y eficiencia, cuyo eje de gestidn sea la atencién a las
necesidades y requerimientos de la ciudadania. Para esto se requiere la capacidad de planificar
y garantizar la continuidad de los procesos educativos, considerando en todo momento, la
educacién y salud de los nifios, nifias y adolescentes que se educan en todas las regiones del
pais.

Por ello, toda autoridad estd en la obligacidn de considerar la participacidn, no solo como parte
de los derechos ciudadanos, sino como un nuevo principio de accidn estatal y gestion publica en
todos los niveles de gobierno, teniendo como objetivo contribuir a mejorar la calidad de vida de
la poblacidn, tratandose de la comunidad educativa.

En la Direccion, Distrital 13D12 Educacion Deporte y Cultura de los Catones de Rocafuerte-
Tosagua, estamos empefiados en fortalecer la educacién, mas alla del nimero de actividades
que desarrollemos, lo que se desea es que la Rendicidén de Cuentas responda de manera efectiva
a las demandas de las necesidades de la comunidad educativa. Para eso es necesario integrar a
la comunidad educativa (autoridades, docentes, estudiantes y representantes legales) utilizando
procedimientos asequibles y asegurando informacion atil y comprensible que permita una
verdadera Transformacion Educativa. Es por esto qué, nuestro objetivo es continuar con la
construcciéon de herramientas, instrumentos y metodologias que incluyan los enfoques de
mejoramiento de la calidad educativa con una democracia participativa y con el fortalecimiento
en los roles educativos.
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1. GLOSARIO DE SIGLAS

e DECE: Departamento de Consejeria Estudiantil
¢ UDAI: Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusién

¢ LOEI: Ley Organica de Educacién Intercultural

e |.E.E: Instituciones Educativas Especializadas

¢ TIC'S: Tecnologia de la informacién y comunicacion.
* MOGAC: Modulo de Gestidn de Atencion Ciudadana.
¢ QUIPUX: Sistema de Gestion Documental

¢ PIPENA: Plan Interinstitucional de Prevencién de Embarazo en nifias y adolescentes.
e QSM7: Quiero se maestro7.

e LOSEP: Ley Organica del Servicio Publico.

e SIITH: Sistema Integrado de Talento Humano.

* SERCOP: Servicio Nacional de Contratacion Publica

¢ ASRE: Apoyo, Seguimiento y Regulacién

¢ PICE: Plan institucional de Continuidad Educativa

¢ FASC: Formulario de Servicio de Atencion Ciudadana
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2. INTRODUCCION

A fin de transparentar la gestidon institucional desarrollada y poner en conocimiento de la
ciudadania en general la utilizacidn de los recursos publicos y los resultados obtenidos con los
mismos, se aplican los Articulos 95, 100, 204 y 208, de la Constitucién de Republica; 89, 90, 91,
92,94 y 95, de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana; y, 9, 11y 12, de la Ley Orgdnica del
Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social.

En ese sentido el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, el 10 de marzo de 2021,
publicd la Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, mediante el cual establece los
mecanismos del Proceso de Rendicion de Cuenta 2022.

El Distrito Educativo 13D12 que comprende los Cantones de Rocafuerte y Tosagua presenta el
Informe de Rendicidon de Cuentas del periodo 2025, en el que indica los principales logros
alcanzados en beneficio de toda la Comunidad Educativa de los dos cantones que integran dicho
Distrito.

Los retos para el 2025, buscan mejorar el sistema virtual en los quehaceres educativos de la
region, logrando igualdad en la conexidn a internet y usar plataformas accesibles para la accion
educativa superando toda forma de discriminacidn; ademas busca mejorar la participacién de la
sociedad en la accién educadora, reimpulsar la presencialidad dicente en los establecimientos
educativos no solo para retomar de manera eficiente y eficaz los niveles cognitivos del
estudiantado sino también como una necesidad urgente a la sociabilidad entre ellos

El Distrito 13D12 de Educacion, Deporte y Cultura Rocafuerte-Tosagua esta conformado por
siete circuitos educativos de las cuales: tres pertenecen al cantén Rocafuerte, cuatro al cantdn
Tosagua, cada circuito educativo estd nutrido por instituciones fiscales, fisco-misionales, y
particulares, para brindar servicios a la comunidad de su territorio y asegurar la adecuada
gestidn educativa evitando riesgos, el mantenimiento de la infraestructura, el equipamiento de
las instituciones educativas que lo conforman mediante una éptima gestién que rompa con las
desigualdades e irrumpa en la equidad sin acciones discriminatorias.
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3. RENDICION DE CUENTAS GESTION 2024
3.1.  ATENCION CIUDADANA

Las actividades se han desarrollado con normalidad, considerando como una de las principales
prioridades de esta Unidad la de brindar una excelente atencidn al usuario, dando la informacion
que requiera al momento de solicitarla.

El total de tramites ingresados en la Unidad de Atencién Ciudadana desde el 01 de enero al 31
de diciembre de 2025) por MOGAC, fueron los siguientes:

Tramites ingresados por turno Inscri pciones para la Recepcion y Distribucion de documentos a
L Educacion Virtual 2025 las Diferentes areas por Quipux

.(@ 55 & 1.873

Tabla 1 Reporte de estadistica de ingreso y resolucién

159

1873 fueron los tramites ingresados en la Unidad de Atencién Ciudadana desde el 01 de enero
al 31 de diciembre de 2025 por el sistema de gestion QUIPUX.
Correo recibidos y atendidos, 1295.

El principal logro de esta Unidad Distrital es el buen desenvolvimiento en las actividades diarias,
siempre dando lo mejor; evidenciandose asi en los resultados del reporte.

¢+ Calidad Educativa y cierre de brechas: La Direccion Distrital se resalta por fomentar la
colaboracién y la participacion de todos los actores relevantes en la toma de decisiones
y la implementacién de programas educativos, por lo que se detalla las gestiones
realizadas por parte de los servidores publicos de este Institucidn, para el cumplimiento
de los objetivos institucional.
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3.2.  UNIDAD DISTRITAL DE APOYO A LA INCLUSION
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A continuacién, se detallan las acciones realizadas en el Servicio de Acompafiamiento
Psicopedagdgico ejecutados en el afio 2025.

INFORMES: PSICOPEDAGOGICOS, INSCRIPCION POR PRIMERA VEZ Y TRASLADADOS

PERIODO Inscripcién por Evaluacion Total
primera Traslados A Psicopedagogica informes
vez al Especializada por necesidad realizad
sistema educativa 0s
Fiscal especifica

01 ENERO 301 301
AL 31 DE

DICIEMBRE

DE 2025

Tabla 2 Psicopedagdgicos, inscripcidn por primera vez y trasladados

SEGUIMIENTO DE CASOS ATENDIDOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS A ESTUDIANTES
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS ASOCIADAS Y NO ASOCIADAS A LA

DISCAPACIDAD.

PERIODO Ordinaria Extraordinaria Extraordinaria Extraordina
Especializada Inconclusa PCI ik
Intensiv
a

01 ENERO AL 176 1

31 DE

DICIEMBRE DE

2025

Tabla 3 Seguimiento de casos atendidos en las instituciones educativas a estudiantes con
necesidades educativas especificas asociadas y no asociadas a la discapacidad
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SENSIBILIZACIONES, SOCIALIZACIONES Y ASESORAMIENTOS A LAS I.E.
El equipo UDAI, DEFINE actividades que permitan sensibilizar a la comunidad educativa de la
poblacién objetivo, para lograr una cultura inclusiva.

AUTORIDADES Y DOCENTES ATENDIDOS. PADRES DE FAMILIA ATENDIDOS.

El Distrito Educativo 13D12 Rocafuerte - Tosagua cuenta con 4 (cuatro) Docentes Pedagogos
de Apoyo a la Inclusién.

Ndmero de Actividades

-Asesoramiento de Instrumentos, metodologias, herramientas, estrategias educativas
4 diversificadas e innovadoras que aporten en el proceso de ensefianza - aprendizaje de
los estudiantes con necesidades educativas especificas asociadas y no asociadas a la
discapacidad.

Direccionamiento, asesoramiento en la aplicacién de nuevas matrices

y fichas.

-Asesoramiento en adaptaciones curriculares y estrategias

pedagdgicas.

- Revision de fichas mensuales

-Revision, validacidn y consolidacidn de matriz mensual y trimestral.

Tabla 4 Docentes Pedagogos de Apoyo a la Inclusién
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++ Calidad Educativa y cierre de brechas: Instancia encargada de garantizar la inclusién
educativa, brindando atencidon especializada a estudiantes con necesidades educativas
especificas, promoviendo igualdad de oportunidades y eliminacién de barreras de
aprendizaje.

3.3. DEPARTAME DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL - DECE

EN EL ANO 2025 CONTAMOS CON EL SIGUIENTE NUMERO DE PROFESIONALES DECE
e 8 Contratos DECE LOSEP
e 11 Contratos DECE LOEI
e 1 Nombramiento Docente con funciones DECE
e 1 Analista DECE Nombramiento
e 1 Coordinador DECE de Apoyo con nhombramiento

A nivel de Distrito 13D12 Rocafuerte Tosagua contamos con 15 instituciones educativas nucleos
y 10 instituciones educativas enlazadas atendidas por profesionales DECE; asi mismo 44
instituciones educativas que han sido asignadas a los diferentes profesionales DECE incluyendo
DECE Distrital para apoyo y orientacién en actividades de contencién emocional, Educando en
familia y Rutas y Protocolos de violencia en el Sistema Educativo, Rutas y Protocolos de
Embarazo en Adolescentes, Rutas y Protocolos de Uso, Consumo y Expendio de Alcohol y Drogas,
Protocolos de Riesgo Psicosocial, talleres de prevencion de Riesgos Psicosociales Protocolos de
violencia digital, Practicas Restaurativas, Talleres de Xenofobia, Educacion Sexual integral,
Violencia de Género, OVP, Movilidad Humana Seguimientos casos intervenidos y otras
actividades a cumplirse.

También se promovid la participacién activa de las familias, mediante reuniones, socializaciones
talleres del proyecto “Educando en Familia” y actividades que refuerzan su rol fundamental en

el desarrollo integral de los estudiantes.

TOTAL, DE ESTUDIANTES ATENDIDOS POR EL DECE

ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES NUCLEOS 10.000
ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES ENLAZADAS 2634
ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES ASIGNADAS PARA ATENDER | 4418
ALERTAS

ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES FISCOMISIONALES Y | 3.432
PARTICULARES

ESTUDIANTES DE OFERTAS EXTRAORDINARIA 482

ATENDIENDO UN TOTAL DE 20.966 TOTAL, DE CASOS ATENDIDOS EN DIVERSAS
TIPOLOGIAS Y PROBLEMATICAS EN EL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL 2025
DECE

CASOS DETECTADOS, ATENDIDOS, REMITIDOS Y EN SEGUIMIENTO ANO LECTIVO 2025
NUMERO DE CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL ACOSO, ABUSO, | 12
VIOLACION
NUMERO DE CASOS DE VIOLENCIA PSICOLOGICA Y FiSICA 13
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SEGUIMIENTO DE CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL ACOSO, | 13
ABUSO, VIOLACION
NUMERO DE CASOS DE DROGAS ATENDIDOS Y REMITIDOS 4

NUMERO DE EMBARAZQOS ATENDIDOS Y REMITIDOS 14
NUMERO DE REMISIONES A JUNTA DE PROTECCION DE | 48
DERECHOS.

NUMERO DE REMISIONES A MSP 37

Tabla 5 Total, de casos atendidos en diversas tipologias y problematicas en el DECE 2022

INSTITUCIONES CON PROGRAMAS Y PROYECTOS

INTITUCIONES CANTIDAD
INSTITUCIONES CON PROYECTO DE COMUNIDADES DE |1
APRENDIZAJE - FARO
INSTITUCIONES CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE |8
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD - ENEIS

INTITUCIONES PRIORIZADAS 2
| Brigada #1 Rocafuerte | UDAI-DECE | DOCENTE PROMOTORA \
| 60 adolescentes | 45 | 15 ‘
| Brigada #2 Tosagua | UDAI-DECE | DOCENTE PROMOTORA
| 127 | 82 | a5 |

7

++» Calidad Educativa y cierre de brechas: Departamento que promueve el bienestar
integral, la convivencia arménica y el desarrollo socioemocional de los estudiantes,
contribuyendo a entornos seguros e inclusivos que favorecen el aprendizaje.

3.4. APOYO SEGUIMIENTO Y REGULACION:

Se realizé el monitoreo y seguimiento continuo en el proceso de asignacién de cupos, traslado
de instituciones fiscales del mismo y otro régimen, paralelizacion e inactivaciones estudiantes.

POBLACION ESTUDIANTIL: Dentro de la jurisdiccion distrital en el afio lectivo 2023-2024 se
contod con la siguiente poblacién estudiantil en la educacién ordinaria:
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/ASRE [DIAGNOSTICO]
CANTIDAD DE ESTUDIANTES:

20966

EN IE'S PARTICULARES

EN IE'S FISCOMISIONALES

. @ E‘SITZQQ%I&S . @ ES1'I'l13DI§\I§ES . @ ESZTLQIﬂ:IﬂI;S

DE OFERTA
EXTRAORDINARIA

ESTUDIANTES g Iﬂ%% Ministerio de Educacion

Tabla 6 Total de poblacién estudiantil

Contamos con 6 instituciones que OFERTAN Bachillerato Técnico 4 FISCALES Y 2 PARTICULARES,
instituciones cuyas figuras profesionales son:

13H03180 |JOSE AQUILES VALENCIA DELGADO-PRODUCCION AGROPECUARIA
13H03638 | TOSAGUA — INSTALACIONES ELECTRICAS E INFORMATICA
13H03636 | CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA - CONTABILIDAD E INFORMATICA
13H03184 | ROCAFUERTE — SERVICIOS HOTELERSO

13H03170 | GENERAL ELOY ALFARO DELGADO - INFORMATICA

13H03603 | MARIA LUISA ALDAZ ROMO — CONTABILIDAD

Tabla 7 Instituciones que OFERTAN Bachillerato Técnico 4 FISCALES Y 2 PARTICULARES

Educacidn extraordinaria ha beneficiado a personas de 15 afios en adelante con 3 afios de
rezago dentro o fuera del sistema educativo, en las ofertas educativas de Alfabetizacién y Post
Alfabetizacién (Basica Media), Basica Superior Intensiva y Bachillerato Intensivo.

SER BACHILLER

En el proceso de titulacidn de Bachilleres del periodo lectivo 2024-2025, se logrd la titulacion de
los estudiantes del tercer afio de bachillerato, realizando la validacién correspondiente cuyas
cifras son las siguientes:
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DUPLICADO DE TiTULOS

¢ ( e BA!IR?E!ES .< emmlmlﬁm

HOMOLOGACION DE TITULOS DE BACHILLER
REALIZADOS EN EL EXTERIOR

‘ 1
e HOMOLOGACIONES

Se realizé el monitoreo y seguimiento continuo en el proceso de asignacién de cupos, traslado
de instituciones fiscales del mismo y otro régimen, paralelizacion e inactivaciones estudiantes.

TITULACION 25 ANOS

eTRNAITES ATENDIDOS E IMPRESOS

POBLACION ESTUDIANTIL: Dentro de la jurisdiccion distrital en el afio lectivo 2025-2026 se
contd con la siguiente poblacién estudiantil en la educacién ordinaria:

J ASRE [DIAGNOSTICO]
CANTIDAD DE ESTUDIANTES:

21565

EN IE'S PARTICULARES

¢ (® E‘SITZD%A%T%S <® E;!'UGDIQ‘J%S

DE OFERTA
EXTRAORDINARIA

¢ @ E;4T§J§N TES

EN IE'S FISCOMISIONALES

(o 2075

ESTUDIANTES

O W e

Tabla 8 Total de poblacion estudiantil
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Contamos con 6 instituciones que OFERTAN Bachillerato Técnico 4 FISCALES Y 2 PARTICULARES,
instituciones cuyas figuras profesionales son:

13H03180 |JOSE AQUILES VALENCIA DELGADO-PRODUCCION AGROPECUARIA
13H03638 | TOSAGUA — INSTALACIONES ELECTRICAS E INFORMATICA
13H03636 | CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA - CONTABILIDAD E INFORMATICA
13H03184 | ROCAFUERTE — SERVICIOS HOTELEROS

13H03170 | GENERAL ELOY ALFARO DELGADO - INFORMATICA

13H03603 | MARIA LUISA ALDAZ ROMO — CONTABILIDAD

Tabla 9 Instituciones que OFERTAN Bachillerato Técnico 4 FISCALES Y 2 PARTICULARES

Educacion extraordinaria ha beneficiado a personas de 18 afios en adelante con 3 afios de
rezago dentro o fuera del sistema educativo, en las ofertas educativas de Alfabetizacion y Post
Alfabetizacién (Basica Media), Basica Superior Intensiva y Bachillerato Intensivo.

SER BACHILLER

En el proceso de titulacidn de Bachilleres del periodo lectivo 2025-2026, se logrd la titulacion de
los estudiantes del Tercer afio de bachillerato, realizando la validacion correspondiente cuyas
cifras son las siguientes:

J ASRE [DIAGNGSTICO]

(c 1395 .(@ 185
BACHILLERES TRAMITES ATENDIDOS E INPRESOS

TITULACION 25 ANOS

DUPLICADO DE TiTULOS

° 2 3 0
@TRAM ITES ATENDIDO S E IMPRESOS

HOMOLOGACION DE TiTULOS DE BACHILLER
REALIZADOS EN EL EXTERIOR

( 0
e HOMOLOGACIONES

g éﬁwﬁ Ministerio de Edwcacién
RESUELVE

+» Calidad Educativa y cierre de brechas: Departamento responsable de fortalecer el
acompafiamiento pedagogico, el seguimiento académico y la mejora continua de los
procesos educativos, asegurando estandares de calidad y reduciendo brechas en el
rendimiento estudiantil.
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3.5. DEPARTAMENTO JURIDICO

Durante el periodo ya descrito se brindd asistencia legal a los miembros de la Comunidad
Educativa, sean estos, docentes, lideres o padres de familia, con el fin de velar y salvaguardar
la integridad fisica, psicolégica y sexual de los estudiantes de nuestra jurisdiccién con una
oportuna atencion de:

TRAMITES ADMINISTRATIVOS

e Tradmites ingresados a través del médulo de Atenciéon Ciudadana: 109

e Alertas en Instituciones Educativas: 23

e Asesoramiento a Lideres Educativos: 30

e Atencidn a casos de vulneracion de derechos (institucional) de NNA: 9

e Tramites administrativos ante otros Organismos del Estado: 5

e Socializacién de normativa que rige el sistema educativo: 20

e Derivacién de acuerdo a las rutas y protocolos del MINEDUC en casos de violencia: 8

TRAMITES JUDICIALES
ACCIONES DE PROTECCION — ANO 2025
Causas instauradas en contra de este nivel desconcentrado del MINEDEC: 2

o0 PROCESOS JUDICIALES LABORALES — ANO 2025
Causa instaurada en contra de este nivel desconcentrado del MINEDEC: 1

++ Calidad Educativa y cierre de brechas : Se encarga de asegurar el cumplimiento del

marco legal, brindando seguridad juridica a la gestion educativa y respaldando
decisiones que favorezcan la equidad y la calidad del sistema educativo.

3.6. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

ENTRE LOS PROCESOS QUE REALIZA LA UNIDAD DISTRITAL DE PLANIFICACION TENEMOS:
4 PROCESO DE ACTUALIZACION DE PEMISOS DE FUNCIONAMIENTO
En lo que corresponde a las actualizaciones de permiso de funcionamiento, se

ejecutaron 8 por subsanacion en las instituciones fiscales Y EN UN 100% EN LAS I.E. fisco-
misionales y particulares
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PROCESO DE ACTUALIZACION DE LA BOLETA ELECTRONICA AMIE

En el afio 2025, las 77 Instituciones que conforman el Distrito actualizaron sin novedad
El Archivo Maestro (AMIE)

v PROCESO DE REUBICACION DE DOCENTES A OTRAS I.E.

En el aflo 2025, por solicitud propia, por déficit o exceso se realizaron 25 reubicacidn de
docentes, todas ellas basadas en lo que dispones el Marco Legal Educativo.

Otros de los procesos que realiza planificacidon tenemos

v PROCESO DE CERTIFICACION DE AFOROS Y CONTROL DE PARALELOS
v PROCESO DE CERTIFICACION DE PLANTILLA OPTIMA
v" PROCESO DE VISITAS A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

PLANTA DOCENTE
El total de la Planta de Docentes del Distrito 13D12 Rocafuerte - Tosagua es de 946
distribuidos en los siete (7) circuitos, en las 77 Instituciones Educativa y necesidad de
docente 13.

J Planificacién [DIAGNOSTICO] Vo774 /4

Ministerio de Edueacion,
Deporte y Cultura

NECESIDAD DE DOCENTES

IE’S DO(:‘IEN§'ES

o ACORDE ALAMALLA CURRICULAR VIGENTE
o EDUCACION INICIAL: 1 .
o EDUCACION CULTURAL Y ARTISTICA: 2

o MATEMATICA: 1
o QUIMICA: 2

o INGLES:6

o BIOLOGIA: 1

@,

% Calidad Educativa y cierre de brechas: Area estratégica que articula politicas,
programas y proyectos educativos, alineando recursos y acciones para mejorar la
calidad educativa y reducir brechas entre territorios y unidades educativas.

3.7. DEPARTAMENTO ADMINISTRACION ESCOLAR

INFRAESTRUCTURA.

Dentro del area de Infraestructura se realizaron visitas técnicas a las Instituciones Educativas,
con el TECNICO DE INFRAESTRUCTURA que nos asigné la COORDINACION ZONAL, los mismos
qgue mediante visita en territorio proceden a evaluar la infraestructura fisica para emitir los
respectivos informes con sus presupuestos referenciales y de acuerdo a la disponibilidad
econdmica se puedan intervenir las instituciones educativas.
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A través de proceso de Intervencidn para mejoramiento de infraestructura por parte de la
Coordinacidn Zonal 4 se beneficié a 8 instituciones educativas.

/ADMINISTRACI(]N ESCOLAR [DIAGNOSTICO]

INTERVENCION INMEDIATA

o [ :
. INSTITUCIONES EDUCATIVAS

a9

INSTITUCIONES EDUCATIVAS |E BENEFICIADAS

g II[%””” Hinisterio de Educacion
RESUELVE

GESTION DE RIESGOS.

Se han realizado visitas técnicas para la evaluacién de la infraestructura y gestiéon de riesgos a
cada una de las Instituciones Educativas del Distrito, donde se han identificado cada una de las
fortalezas y debilidades para su analisis en futuras intervenciones de mejoras en las Unidades
Educativas.

Se brindo el apoyo para la elaboracién y aprobacién de Planes de Contingencias para realizar
actividades dentro de los cronogramas establecidos en el periodo lectivo.

Se realizaron mingas de limpieza en todas las instituciones educativas pertenecientes al Distrito
13D12 Rocafuerte-Tosagua.

Se realizaron monitoreos constantes en los lugares de almacenamiento de la ALIMENTACION
ESCOLAR.

Se coordino con el M.S.P, campafias de fumigacion en las instituciones educativas.

Participacidn constante en las MESAS TECNICAS en delegacién de la maxima autoridad.

Se aprobd 77 planes de riesgo de todas las instituciones educativas.

Colaboracion en la elaboracidn del plan de contingencia frente a la temporada invernal en las
Instituciones Educativas que presentaron riesgos por inundacién y deslizamientos de tierra.

Se ha cumplido con el envio de reportes de novedades de cada institucidon educativa por etapa
invernal.
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v PARTICIPACION EN LOS COMITE DE GESTION DE RIESGOS Y MESAS TECNICA DE
TRABAJO A NIVEL CANTONAL.

v' CAMPANA DE PREVENCION DE VECTORES AEDES AEGYPTIS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CONJUNATEMENTE CON EL MSP.

V' SE REALIZARON CAPACITACIONES MENSUALES CON LA PARTICIPACION DEL CUERPO
DE BOMBEROS, SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS, CRUZ ROJA Y POLICIA
NACIONAL TANTO EN ROCAFUFERTE COMO TOSAGUA.

v' SE REALIZARON MENSUALMENTE EJERCICIOS DE SIMULACROS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES, FISCOMISIONALES Y PARTICULARES.

La dotacion de textos, uniformes y alimentacion escolar sin duda alguna ha contribuido a
disminuir en gran parte la crisis econdmica.

/ADMINISTRACI()N ESCOLAR [DIAGNOSTICO]

0 ia 4
L) @ ZDI;CI/TO g @ E BEN§Fﬂ.IADAS IE BENEFICIADAS

ALIMENTACION UNIFORMES

“:/ 71 o) ’b 25(%)

IE’S BENEFICIADAS IE EN DEFICIT

o CANTIDAD DE RACIONES ENTREGADAS: 1'671.084 sa
(EN 6 ORDENES DE COMPRA EMITIDAS) ﬁ WL s s

R/

+» Calidad Educativa y cierre de brechas: Gestiona los recursos fisicos, materiales y
operativos de las instituciones educativas, garantizando condiciones adecuadas para el
aprendizaje y contribuyendo al cierre de brechas estructurales.

3.8. DEPARTAMENTO DETIC'S

En la Unidad Distrital de Tecnologias de Informacidn y Comunicacién del Distrito 13D12
Rocafuerte-Tosagua se han realizado las siguientes actividades, entre otras:
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sistematizacion,
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automatizacion, adquisicion y/o

contratacion de bienes y/o servicios tecnoldgicos informaticos del distrito.
e Soporte en los procesos tecnoldgicos del distrito.
e Monitoreo a los servicios tecnolégicos del distrito.
e Administracidn a la infraestructura tecnoldgica en el nivel distrital.
e Supervision el buen uso de las herramientas e infraestructura tecnoldgica del distrito.

La Unidad Distrital de Tecnologias de Informacidn y Comunicacién del Distrito 13D12
Rocafuerte-Tosagua por ser la encargada de aplicar politicas y normativas alineadas a los
estandares para la ejecucion de proyectos de sistematizacidn, automatizacién, adquisicién y/o
contratacién de bienes y servicios tecnolégicos del Distrito, ha realizado las siguientes

actividades, entre otras:

Descripcion de Actividades

Indicador de proceso

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS

MANTENIMIENTOS REALIZADOS A LOS EQUIPOS DE
LA INSTITUCION

SOPORTE TECNICO A FUNCIONARIOS

REGISTRO DE ASISTENCIA A LOS USUARIOS
INTERNOS

ADMINISTRACION DEL SISTEMA QUIPUX

REPORTES SISTEMA QUIPUX

SOCIALIZACION GESTION DE BIENES Y
SISTEMAS INFORMATICOS

REGISTRO DE SOCIALIZACION

CONEXION DE
CONFERENCIA

EQUIPOS PARA VIDEO

CANTIDAD DE CONEXIONES A VIDEO CONFERENCIA

COORDINACION PARA INSTALACION DE
INTERNET PARA UNIDADES EDUCATIVAS
FISCALES DEL DISTRIDO DE EDUCACION
13D12

GESTION INSTALACION DE INTERNET

CONFIGURACION  DE
INTERNET EN UE FISCALES

EQUIPOS  PARA

CONFIGURACION EQUIPOS INTERNET

COORDINACION DE LABORATORIOS DE
COMPUTACION EN LA  INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

TOMA DE PRUEBAS CONCURSO DE MERITO Y
OPOSICION, SER BACHILLER

CREACION DE CORREO INSTITUCIONAL A
FUNCIONARIOS Y DOCENTES

SOLICITUD CREACION DE CORREOS

RESETEO DE CONSTRASENAS DE SISTEMAS/
CORREO

SOLICITUD RESETEO CLAVES DE CORREOS

COORDINACION DE MIGRACION Y
TRASLADOS DE ENLACES CNT

CANTIDAD DE ENLACES A MIGRAR Y TRASLADAR

CAMPANA DE CORREO INSTITUCIONAL A
DOCENTES DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS
FISCALES.

CANTIDAD DE INSTITUCIONES ATENDIDAS
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RESETEO DE QUIPUX, CORREO INSTITUCIONAL,
QSMm,

La Direccion Distrital hasta el mes de DICIEMBRE-2025 contdé con un total de 42 ENLACES
pagados por PLANTA CENTRAL, los mismos que se encuentran en ESTADO ACTIVO, en las
instituciones educativas.; asi mismo hay 2 enlaces pagados por el DISTRITO en dos entidades
educativas.

ATENCION A DOCENTE

En el mes de DICIEMBRE-2025 se realizaron 11 UPGRADES para las siguientes Instituciones
educativas:
Cadigo

Institucional Nombre De La I.E. TIEOI?;:‘I:‘"
Actual P

13H03108 ERNESTO VERA CEDENO 2F 45X20 VB

13H03124 30 DE SEPTIEMBRE 2F 45X20 MB

13H03179 FEDERICO GONZALEZ SUAREZ 2F 45X20 VB
JOSE AQUILES VALENCIA

13H03180 DELGADO 2F 55X25 VB

13H03183 SIMON BOLIVAR 2F 55X25 MB

13H03636 CARLOS JULIO AROSEMENA 2F 55X25 MB
TOLA

13H03638 NACIONAL TECNICO TOSAGUA 2F 55X25 MB

13H03641 BACHILLERO 2F 55X25 MB
UNIDAD EDUCATIVA FISCAL

13H03651 MIGUEL DE LETAMENDI 2F 35X15 MB
UNIDAD EDUCATIVA BLANCA

13H05409 CUADROS ZAMBRANO 2F 55X25 MB
UNIDAD EDUCATIVA ANIBAL

13H05410 GONZALEZ ALAVA 2F 55X25 MB

A fin de validar el estado real de los enlaces y proceder con las acciones que correspondan, los
enlaces pagados por Planta Central, son monitoreados a través de las siguientes herramientas:
e HERRAMIENTA CACTI
e HERRAMIENTA AXESS

e HERRAMIENTA PRTG

A través del Proyecto Reducciéon de la BRECHA DIGITAL en FASE 1y FASE 2 sus 2 componentes,
componente 2 entrega de equipo de computo a las unidades educativas del sector Rural y el
componente 3 entrega de equipo de computo a Docentes de instituciones educativas que se
encuentran dentro del proyecto ya mencionado, conforme al siguiente detalle:

COMPONENTE 2 COMPONENTE TOTAL, DE
UNIDADES C;)g/lg((:)El\ll\llfrl\gE 2 UNIDADES EQUIPOS
EDUCATIVA FASE 1 EDUCATIVA ENTREGADOS
FASE 1
FASE 2
3 43 16 62
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3.9.

++ Calidad Educativa y cierre de brechas: Promueve la integracién de tecnologias de la

informacidn y comunicacién en la gestién y en los procesos educativos, reduciendo la
brecha digital y fortaleciendo la innovacidon pedagégica.

DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO

Dentro de los procesos asignados a esta Unidad, en el periodo comprendido desde enero a

diciembre de 2025 la Unidad de Talento Humano ha desempenado las siguientes actividades:

e PROCESO DE JUBILACIONES voluntaria, discapacidad, obligatoria bajo el régimen LOEI.

o o = (@] (@) = oc )
JUBILADOS | £ i > z > = S % 2 s | F ) S
= e < @ S =) Q = = S i
< = = Q >
w w = = - a b (o] =)
v 7)) 2 (a]
Jubilacién
voluntaria/ 16
LOEI
Jubilacién por 1
discapacidad
Jubilacién 1
obligatoria
Jubilacién por 1
invalidez
Total 0 1 17 1 0 0 0 0 0 0 1 0

19 docente jubilados en el 2025

PROCESO DE JUBILACIONES En lo que corresponde al periodo 2025 BAJO EL REGIMEN
LOSEP tenemos
o JUBILACION VOLUNTARIO. - 1 (LOSEP)

Se realizé6 mediante oficios el encargo de AUTORIDADES a 8 instituciones educativas por
varios motivos.

Fueron favorecidos bajo el Proceso de Bienestar Social 5 docentes de otros Distritos que
pasaron a formar parte del nuestro.

En el mes de enero se hizo la finalizacidn de la evaluacidn de desempeiio correspondiente
al afo 2025.

2 docentes de diferentes instituciones educativas fueron beneficiados del proceso de
sectorizacién 1a 1.

Se realizd la renovacidn e ingresos de contratos ocasionales bajo los siguientes regimenes:
o LOSEP 13
o LOEI 227
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e Se desvinculd a un nombramiento provisional ante la llegada de un ganador de concurso.

e En el sistema de Gestion Docente Kruger se realizaron movimientos solicitados como:
acciones de permiso y licencia, acciones de ingreso, de reubicacién, contratos ocasionales,
nombramiento provisionales y definitivos, elaboradas al 100%.

e  Serealizd el ingreso de 12 docentes que aplicaron al beneficio de Sectorizacién General

e Se ha cumplido al 100% en respuestas a requerimientos solicitados desde la Coordinacién
Zonal.

e  Se realizaron los procesos respectivos para la elaboracién de expedientes previo al PAGO
CON BONOS DEL ESTADO para jubilados del Acuerdo 185.

e  Se procedid a realizar pagos en EFECTIVO y CON BONOS DEL ESTADO a 10 jubilados del
Acuerdo 185.

‘0

% Calidad Educativa y cierre de brechas: Gestion del personal educativo y administrativo
orientada a garantizar idoneidad, formacion continua y distribucién equitativa del talento
humano, reduciendo brechas en capacidades institucionales.

3.10. ADMINISTRATIVO
Se procedid a ejecutar los siguientes procesos:

PROCESO POR CATALOGO ELECTRONICO

e Se logré brindar “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 24 HORAS PERMANENTE CON
ARMA NO LETAL PARA LAS 31 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA DIRECCION DISTRITAL
13D12 ROCAFUERTE — TOSAGUA — EDUCACION “, en el cual se contratd este servicio
desde el mes de enero a diciembre 2025.

e Se brindé el servicio de SEGURIDAD Y VIGILANCIA 24 HORAS PERMANENTE CON ARMA
NO LETAL PARA LAS OFICINAS DE LA DIRECCION DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE -
TOSAGUA DEL MINISTERIO DE EDUCACION, desde el mes de enero hasta el mes de
diciembre 2025.

e Se ofrecié el SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA PARA LA DIRECCION DISTRITAL 13D12
ROCAFUERTE — TOSAGUA DEL MINISTERIO DE EDUCACION, desde el mes de enero hasta
el mes de diciembre 2025.

e Se ofrecid el SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA PARA LA UNIDADES EDUCATIVAS DE LA
DIRECCION DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE — TOSAGUA DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, desde el mes de abril hasta el mes de octubre 2025.

e Se realizd la adquisicion de materiales de oficina para las unidades educativas y del
Distrito de Educacién 13D12 Rocafuerte-Tosagua-Educacion, asegurando el
cumplimiento de las normativas, la calidad de los recursos y la satisfaccion de las
necesidades administrativas y educativas
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e Se realizé la adquisicion de materiales de aseo para mantener condiciones higiénicas
adecuadas para las unidades educativas del Distrito de Educacién 13D12 Rocafuerte-
Tosagua-Educacion.

PROCESOS DE iNFIMAS CUANTIA

e Se realizdé la ADQUISICION DE REPUESTOS, ACCESORIOS, LUBRICANTES Y
MANTENIMIENTO, CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS VEHICULOS DE LA DIRECCION
DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE -TOSAGUA-EDUCACION, con el fin de cubrir los
requerimientos de movilizacién de acuerdo a las necesidades de las areas.

e Se ejecuto el SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLES PARA LOS VEHICULOS
DE LA DIRECCION DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE TOSAGUA, los cuales permitieron el
traslado a las actividades diarias de los funcionarios para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

e Selogré la CONTRATACION DE MANTINIMIENTOS CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS
AIRES ACONDICIONADOS DE LAS OFICINAS DEL DISTRITO 13D12 ROCAFUERTE -
TOSAGUA, DE EDUCACION.

e Se realiz6 el MANTENIMIENTOS CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS Y
SISTEMAS INFORMATICOS IMPRESORAS-COMPUTADORAS DE LA DIRECCION DISTRITAL
13D12 ROCAFUERTE — TOSAGUA, DE EDUCACION.

e Se brindd el SERVICIO DE TRANSPORTE PARA PARA EL TRASLADO DE RECURSOS
EDUCATIVOS TEXTOS Y UNIFORMES ESCOLARES PARA LAS U.E PERTENECIENTES AL
DISTRITO 13D12 ROCAFUERTE — TOSAGUA, DE EDUCACION.

e Seejecutd el proceso ADQUISICION DE TINTAS EPSON ROJO, AMARILLO, AZUL Y NEGRO
PARA REALIZAR LA IMPRESION DE TITULOS Y ACTAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
QUE OFERTAN TERCER ANO DE BACHILLERATO DE LA DIRECCION DISTRITAL 13D12
ROCAFUERTE-TOSAGUA”.

e Se realizo la CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGUROS DE FIDELIDAD, VEHICULOS,
EQUIPO ELECTRONICO DEL DISTRITO Y UNIDADES EDUCATIVAS, BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE LA DIRECCION DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE-TOSAGUA - EDUCACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2025-2026.

e Selogré ejecutar el proceso de “INTERVENCION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN LA
INFRAESTRUCTURA FIiSICA, DEL DISTRITO 13D12 TOSAGUA - ROCAFUERTE,
PERTENECIENTE A LA COORDINACION ZONAL 4, MANABI-SANTO DOMINGO”.

Se logré un cumplimiento presupuestario de 15.134.132.03 con un porcentaje 99.82%
ejecutado en la Direccion Distrital 13D12 Rocafuerte-Tosagua.
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% Calidad Educativa y cierre de brechas : Area de soporte que optimiza procesos internosy
gestién documental, facilitando el funcionamiento eficiente de las unidades educativas y
el acceso oportuno a recursos y servicios.
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4. HITOS Y LOGROS ALCANZADOS

Se realizaron varios procesos en la Direccion Distrital 13D12 en los departamentos de
Administracién Escola, ASRE, Administrativo, Talento Humano:

Categori . N .
No. Actividad I_=e_cl.1a Fechafin  a de Tipo Financiami Reembolsabl Ent_ldad _que
inicio e financia
Hito 1: EJECUCION DE PROCESOS DE GASTOS CORRIENTES PROCESO (CATALOGO ELECTRONICO) FASE DE CONTRATACION
Se ejecuto los
procesos de
serviciode |01/02/20(31/12/20 Servici DISTRITO 13D12
3 aseoy 25 25 ESIGEF o $12,445,30 | ESTADO NO EDUCACION
limpieza del
Distrito
Se realizo el
pago por Solicitar el inicio del
arrastre del [20/01/20]31/01/20 Servici DISTRITO 13D12 proceso de|
4 blocess 25 25 ESIGEF o $ 136,374.00| ESTADO NO EDUCACION contratacién
servicio de Elaborar TDR,
aseo de las IE informe técnico de|
necesidad, estudio
Se ejeCuté los de mercado
procesos de Solicitar
5 servu?lo de ]01/02/20|31/06/20 ESIGEE Servici $35674.52 | ESTADO NO DISTRITO 13D12 certificacién POA
seguridad y 25 25 o EDUCACION Solicitar
vigiléncﬁa del certificacion de|
Distrito catéalogo electrénico
y PAC
Se ejecuto los Solicitar )
procesos de certificaciéon .
servicio de  |01/03/20(31/10/20 Servici DISTRITO 13D12 presupuestaria
5 — 25 25 ESIGEF o $946,383.84| ESTADO NO EDUCACION 50||c.|t?r
vigilancia de administrador  de
las IE contrato
Disponer la
generacion de la/s|
orden/es de compra
Adquisicion de Generar las érdenes|
Materiales de [01/03/20|31/03/20 Servici DISTRITO 13D12 de compra
6 Oficina para el 25 25 ESIGEF o SEEELL | S NO EDUCACION Coordinar la entrega
Distrito del bien o servicio
por parte del
contratista
Adquisicion de|
Materiales de |01/03/20/31/03/20 Servici DISTRITO 13D12
ESIGE . E D
/ Oficina para 25 25 SIGEF o e STADO NO EDUCACION
las IE
Adquisicion de|
Materiales de
01/03/20(31/03/20 Servici DISTRITO 13D12
8 Ase&:) para el 25 25 ESIGEF o $9,984,11 | ESTADO NO EDU CACION
Distrito y para
las IE
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Hito 2: EJECUCION DE PROCESOS DE GASTOS CORRIENTES PROCESO (INFIMAS CUANTIAS) FASE DE CONTRATACION
Ejecutar los
procesos de
servicio
Maquinarias y
Equipos  |01/03/20|31/03/20 Servici DISTRITO 13D12 Solicitar el inicio del
9 (Instalacién 25 25 ESIGEF [~ SHEEBLD | | ESTANY NO EDUCACION proceso de contratacion
Mantenimient Elaborar TDR, informe
oy técnico de necesidad,
Reparacion) estudio de mercado
del Distrito Solicitar certificacién POA
Se ejecutd los Solicitar certificacion de
procesos de catalogo electrénico y PAC
servicio Solicitar certificacion
Vehiculos o presupuestaria
10 |(servicio para |0Y/21/20[31/11/20) b, e 1S€rViC) «3 55600 | EsTADO no  |PISTRITO13D12 Solicitar administrador de
L 25 25 o] EDUCACION contrato
Mantenimient
oy Disponer a elevar el
Reparacion) proceso por infima
del Distrito cuantia
Coordinar la entrega del
bien o servicio por parte
Adquisicién de del contratista
Repuestosy |01/11/20(31/11/20 Servici . DISTRITO 13D12
11 Accesorios 25 25 ESIGEF o B Propio NO EDUCACION
para el Distrito
Se Ejecutd los
procesos de .
.. 01/11/20(31/11/20 Servici DISTRITO 13D12
12 servicio 25 25 ESIGEF o $6.184.44 ESTADO NO EDUCACION
seguros del
Distrito
Se ejecuto los
procesos de
servicio
Edificios
Locales
Residencias y [01/06/20|31/06/20 Servici DISTRITO 13D12
1 ESIGEF .135. ESTAD N
3 Cableado 25 25 SIG o R STADO 0 EDUCACION
Estructurado
(Instalacion
Mantenimient
oy
Reparacion)
Se ejecuto los
procesos de [01/05/20(31/05/20 Servici . DISTRITO 13D12
1 ESIGE . d
4 servicio Fletes 25 25 SIGEF o Skl Propio NO EDUCACION
y Maniobras
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Se realizd la
elaboracion de|
titulos para los

estudiantes |01/04/20(31/04/20 Servici DISTRITO 13D12
- 25 25 ESIGEF o $509.34 ESTADO NO EDUCACION
graduan en el
periodo 2025-

2026

Se ejecuto los

procesos de |01/11/20]31/11/20 Servici DISTRITO 13D12
servicio 25 25 e o LAY ETADO e EDUCACION
combustible

Se ejecuto los
procesos de

servicio
mantenimient|01/06/20|31/06/20 Servici DISTRITO 13D12
. ESIGEF 1920. ESTAD N
0y reparacion 25 25 SIG o] PO > 0 0 EDUCACION
de equipo y
sistemas
informaticos
Se ejecuto los
procesos de [01/11/20(31/11/20 Servici DISTRITO 13D12
servicio 25 25 ESIGEF o 2 ESTADO NO EDUCACION
lubricantes
Indicador 1: Fortalecer las capacidades institucionales.

PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Meta 2025: 100%
Resultado 2025: 99.82%
Indicador 2: Establecer lineamientos de actuacidn para todas las

personas que conforman la comunidad educativa
frente a situaciones de hechos de violencia
cometidas o detectadas en el ambito educativo,
mediante la aplicacidn de acciones y directrices, con
el fin de garantizar la prevencién, atencion
especializada y oportuna, proteccioén, y restitucion
inmediata de los derechos vulnerados evitando la
revictimizacion y fortaleciendo el proceso de
prevenciény acompafamiento a la persona agresora,
cuando se trate de un/a estudiante.

NUMEROS DE DOCENTES CAPACITADOS
Meta 2025: 800

Resultado 2025: 800
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Indicador 4: Brindar herramientas a padres y madres de familia o
representantes legales a través de talleres vivenciales
enfocados en la realidad social, para fortalecer sus
capacidades de cuidadores y puedan dar el
acompafiamiento a sus hijos asegurando su
desarrollo integral y realizacién del proyecto de vida.

NUMERO DE INSTITUCIONES BENEFICIADAS

Meta 2025: 21
Resultado 2025: 21
Indicador 5: Garantizar la educacion de calidad con calidez dentro

de todas las ofertas, servicios, programas,
modalidades, sostenimientos y jornadas,
favoreciendo el acceso, permanencia, aprendizaje,
participacion, promocidn y culminacién en el Sistema
Nacional de Educacion, a los estudiantes con NEE.

NUMEROS DE ESTUDIANTES ATENDIDOS

Meta 2025: 420
Resultado 2025: 420
Indicador 6: Operatividad del servicio de internet en las

instituciones educativas de la jurisdiccion del distrito
de educacién 13d12 Rocafuerte-Tosagua

NUMERO DE INSTITUCIONES BENEFICIADAS

Meta 2025: 30

Resultado 2025: 30
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GRUPO
REGIMEN VALOR VALOR % DE
DESCRIPCION PROGRAMA DE
LABORAL ASIGNADO PAGADO (EJECUCION
GASTOS
LOSEP y | Administracién y Gestion de la
CODIGO  DE | Remuneracion Institucional 1 510000 722.765.51 720.655.30 99.71
TRABAJO Administracién Central
Administracién y Gestion de la
LOEI Remunacién de TTHH Educacién 55 510000 679.111.44 674.007.54 99.25
Inicial.
Administracién y Gestion de la
LOEI Remunacion de TTHH de EGB 56 510000 11.187.941.58 11.181.027.99 99.94
Educacidn Basica
Administracién y Gestion de la
LOEI Remunacion de TTHH de EGB 56 510000 71.360.50 68.973.69 96.66
Educacidn Basica DECE
LOEI Administracion y Gestion de la 57 510000 2.155.377.78 2.145.222.41 99.53
Remunacién de TTHH Bachillerato ) ) ) i ) ) )
Gestiéon de la Educaciéon para
personas con Escolaridad
LOEI Inconclusa 58 510000 344.652.96 344.245.10 99.88
Educacidn para Adultos.
Valor Total Pagado de enero a diciembre 2025 15.161.209.77 | 15.134.132.03 99.82
ADMINISTRACION
JUBILADOS Y GESTION DEL
1 580000 23.132.74 21.616.01 93.44
PATRONALES | TALENTO
HUMANO
JUBILACION
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION CENTRAL 01 710000 46.167.50 | 46.167.50 100
VALOR TOTAL ASIGNADO Y PAGADO
46.167.50 | 46.167.50 100

Con corte al 31 de diciembre de 2025

Calidad Educativa y cierre de brechas: Administra de manera eficiente y transparente los
recursos econdmicos, asegurando una distribuciéon equitativa que permita mejorar la
infraestructura, servicios y calidad educativa.
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6. DESAFIOS PARA LA GESTION 2026

La Direccion Distrital 13D12 Rocafuerte-Tosagua-Educacidn, esta autoridad y su personal
administrativo se comprometen:

e Inculcar formacién en Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion a toda la comunidad
educativa.

e Acompaiamiento y fortalecimiento en todos los estandares de la educacion

e Observar el cumplimiento de las politicas publicas de los derechos de personas con
discapacidad, en los ejes de salud, educacidn, laboral, vivienda, accesibilidad.

e Convocatoria abierta para el ingreso a todos los planteles de la zona urbana y rural de
educacion del territorio

e Convocatoria abierta a los Espacios de Didlogo para sensibilizar y promover la accidon
ciudadana que permita reconocer, prevenir y combatir la corrupcion.

e Continuar brindando atencion oportuna, eficiente, respetuosa a cada uno de los
usuarios internos y externos de la Direccion Distrital 13D03 Educacién.

e Fortalecer la aplicacién del proceso de optimizacion docente de manera técnica,
normativa, legal y oportuna, para aportar a la calidad de la gestion educativa; valorando
el perfil docente, el plan de estudios y la jornada laboral docente.

e Acompaiiar en sus multiples requerimientos a las Instituciones Educativas ancladas a
este territorio educativo.

e Fortalecer las capacidades profesionales del personal UDAI y Docentes Pedagogas de
apoyo a la Inclusion, mediante actualizaciones y grupos de estudio.

e Mantener y mejorar las gestiones de atencidén educativa de los estudiantes con NEE
incluidos en las ofertas ordinarias y extraordinarias.




/

RENDICION DF
CUENTAS 2025

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

7. INDICE (ILUSTRACIONES, GRAFICOS, TABLAS, ETC.)

TABLAS
Tabla 1 Reporte de estadistica de ingreso y resoluCion.........occveviiecierieccien e 8
Tabla 2 Psicopedagdgicos, inscripcidn por primera vez y trasladados .......cccceevevevviieeeincien e, 9

Tabla 3 Seguimiento de casos atendidos en las instituciones educativas a estudiantes con
necesidades educativas especificas asociadas y no asociadas a la discapacidad.............cuee..... 9

Tabla 4 Docentes Pedagogos de Apoyo a 1a INCIUSION ........coeeecuiieeicciiiee e 10

Tabla 5 Total, de casos atendidos en diversas tipologias y problematicas en el DECE 2022...... 12

Tabla 6 Total de poblacion estudiantil...........cccuviiieiiii et 13
Tabla 7 Instituciones que OFERTAN Bachillerato Técnico 4 FISCALES Y 2 PARTICULARES ......... 13
Tabla 6 Total de poblacion estudiantil...........cccuiiiiiciii i e e 14
Tabla 7 Instituciones que OFERTAN Bachillerato Técnico 4 FISCALES Y 2 PARTICULARES ......... 15

Elaborado por: Aprobado por:

VEGA

con FirmaEC

Elaborado por:
Lic. Teolinda Marilt Zambrano Vega

Aprobado por la Maxima Autoridad:

Mg. Jonathan Vicente Alcivar Chumo

Cargo:
Analista Distrital Planificacion

Cargo:
Director Distrital 13D12 Rocafuerte-
Tosagua




		2026-02-09T09:58:16-0500


		2026-02-09T10:03:13-0500




