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Presentacion

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Participacion Ciudadana y en la Ley
Organica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, la Direccidn Distrital 13D10
Jama —Pedernales presenta a la ciudadania el Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente
al periodo fiscal 2025, en el marco de las politicas publicas del Ministerio de Educacién, Deporte
y Cultura MINEDEC.

Este proceso constituye un mecanismo de transparencia, control social y participacion,
mediante el cual se informa de manera clara y oportuna sobre la gestion institucional, el uso de
los recursos publicos y el cumplimiento de las responsabilidades asignadas al sector educativo
en el territorio.

La rendicion de cuentas fortalece la relacidn entre el Estado y la comunidad, promoviendo una
gestion publica abierta, responsable y orientada a resultados que respondan a las necesidades
de la poblacioén.

En este informe se exponen los principales logros alcanzados en los ambitos pedagdgico,
administrativo, financiero, talento humano, infraestructura educativa y atencién a Ia
comunidad, reflejando el trabajo articulado de las unidades distritales y de las instituciones
educativas.

Asimismo, se detallan las acciones implementadas para garantizar el acceso, permanencia y
culminacién de los estudios, con enfoque de inclusién, equidad e interculturalidad, priorizando
a los grupos de atencién prioritaria.

La informacién presentada evidencia el compromiso institucional con la mejora continua del
servicio educativo y con el fortalecimiento de procesos que aseguren calidad, eficiencia y calidez
en la atencidn a la ciudadania.

Este ejercicio democratico no solo permite informar, sino también recoger aportes de la
comunidad, los cuales se constituyen en insumos fundamentales para la planificacién y toma de
decisiones futuras.

De esta manera, la Direccidon Distrital 13D10 Jama — Pedernales ratifica su responsabilidad de
administrar los recursos publicos con transparencia y de garantizar una educacion de calidad
como un derecho fundamental de la poblacién.
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Econ. Julady Vargas Loor
DIRECTORA DISTRITAL 13D10-JAMA-PEDERNALES-EDUCACION

2. Glosario de siglas

e PCCS (Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social)
e EOD (Entidades Operativas Desconcentradas)

e LOSEP (Ley Orgdnica De Servicio Publico)

e [OEl (Ley Orgdnica de Educacion Intercultural)

e MOGAC (Mddulo de Gestion de Atencion Ciudadana)
e ASRE (Apoyo Seguimiento y Regulacion)

e EGB (Educacion General Bdsica)

e UDAI (Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusion)

e DECE (Departamento de Consejeria Estudiantil)

e NEE (Necesidades Educativas Especiales)

e TICS (Tecnologias de Informacion y Comunicacion)

e PA| (Plan Anual de Inversion)

e POA (Plan Operativo Anual)

e SERCOP (Servicio Nacional de Contratacion Publica)
e UNIDADES EDUCATIVAS
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3. Introduccion

La constitucidn de la Republica del Ecuador, la ley Organica de Participacion Ciudadana y la
Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, determinan mandatos
obligatorios sobre la Rendicién de Cuentas anual con el Objetivo de asegurar la transparencia
de la gestion institucional y dar a conocer a la ciudadania los resultados obtenidos, asi como,
la correcta utilizacidn de recursos publicos.

En cumplimiento de los principios de transparencia, participacion ciudadana vy
responsabilidad en la gestion publica, la Direccidn Distrital 13D10 Jama—Pedernales presenta
el Informe de Rendicién de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

La gestidn Distrital durante el afio 2025 se desarrollé bajo un enfoque de mejora continua de
la calidad del servicio educativo, orientando las acciones administrativas, pedagdgicas,
financieras y de apoyo institucional a garantizar condiciones adecuadas para el aprendizaje,
la permanencia escolar y el bienestar integral de la comunidad educativa.

El presente informe recoge los principales resultados alcanzados, las acciones ejecutadas y
los desafios identificados, evidenciando el trabajo articulado entre autoridades, equipos
técnicos y personal administrativo para brindar un servicio educativo oportuno, inclusivo y
eficiente en el territorio de Jama y Pedernales.

En este sentido la Direccidon Distrital 13D10 Jama-Pedernales como Entidad Operativa
Descentralizada cuenta con 10 circuitos educativos y comprende los cantones de Jama vy
Pedernales.
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4. Rendicidn de cuentas gestion 2025

La Direccién Distrital 13D10 Jama-Pedernales-Educacion, se encuentra ubicada en el cantdon
Pedernales de la provincia de Manabi, en la Av. 27 de noviembre y Simdn Palacios, brinda
servicio educativo a los estudiantes de los cantones Jama y Pedernales, oferta los niveles de
educacidn inicial, preparatoria, basica elemental, bdsica media, basica superior y bachillerato
en Ciencias y Técnicos en los sostenimientos Fiscales, particulares y fiscomisionales,
cubriendo zona urbana vy rural.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS — GESTION 2025

1. Fortalecer la calidad del servicio educativo en el distrito, mediante el acompafiamiento
pedagdgico, seguimiento al desempenio institucional y mejora continua de los procesos de
ensefianza—aprendizaje.

2. Garantizar el acceso, permanencia y culminacién de estudios de nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y personas adultas, con énfasis en grupos de atencion prioritaria y sectores en
situacidn de vulnerabilidad.

3. Optimizar la gestidon administrativa y financiera, asegurando el uso eficiente, transparente
y oportuno de los recursos publicos asignados al distrito.

4. Consolidar una gestion del talento humano basada en la planificacion técnica de la planta
docente y administrativa, promoviendo el desarrollo profesional y el bienestar laboral.

5. Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento de las instituciones educativas,
priorizando intervenciones que garanticen espacios seguros, inclusivos y adecuados para el
aprendizaje.

6. Fortalecer los mecanismos de participacidn ciudadana, transparencia y control social, a
través de procesos efectivos de rendicion de cuentas y atencion a la comunidad educativa.

7. Impulsar estrategias de inclusidn, interculturalidad y atencién a la diversidad, asegurando
una educacion equitativa y libre de discriminacién.

Contexto del Servicio Educativo Distrital

Durante el afio 2025, la Direccion Distrital atendio:

e Instituciones educativas: 161 fiscales
¢ Instituciones educativas: 9 particulares

e Instituciones educativas: 1 fiscomisional
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e Estudiantes: 21.268 Instituciones educativas fiscales
e Docentes: 1.075 fiscales

¢ Personal administrativo y de apoyo: 14

Estos datos permiten dimensionar la cobertura del servicio educativo y la responsabilidad
institucional de garantizar estandares de calidad en todo el territorio.

ESTADISTICA INSTITUCIONAL DISTRITO 13D10 JAMAPEDERNALES

FISCALES 161
PARTICULARES 9
FISCOMISIONALES 1
TOTAL 171

FISCALES 38
13D10 JAMA PARTICULARES 1
FICOMISIONAL 0
TOTAL 39

FISCALES 123
PARTICULARES 8
FICOMISIONAL 1
13D10 PEDERNALES |TOTAL 132
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5. Principales Hitos 2025

EJES DE CALIDAD EN LA GESTION 2025

UNIDAD DISTRITAL DE ATENCION CIUDADANA

Durante el periodo comprendido entre el 01 de eneroy el 31 de diciembre del 2025, de acuerdo
con el Reporte de estadistica de Ingreso y Resolucion de la Direccién Distrital 13D10 JAMA-
PEDERNALES, se obtuvieron los siguientes resultados:

¢ Total de tramites ingresados: 322
e Tramites resueltos a tiempo: 253

¢ Tramites resueltos con atraso: 19
e Tramites pendientes a tiempo: 48
¢ Tramites pendientes con atraso: 2

Estos resultados reflejan una gestion eficiente en la atencidon y resolucién de requerimientos
ciudadanos, priorizando el cumplimiento de los tiempos establecidos y la calidad del servicio
brindado.
Resultados por tipo de servicio
Atencion Ciudadana

e Tramites ingresados: 66

¢ Tramites resueltos a tiempo: 65

e Tramites con atrasos: 1

* Tramites pendientes: 0

Los principales tramites atendidos fueron:
e Certificacion de promocion de Instituciones Educativas desaparecidas.
¢ Legalizacién de documentos para el Exterior.

Apoyo, Seguimiento y Regulacién a la Educacion
e Tramites ingresados: 151
e Tramites resueltos a tiempo: 143
¢ Tramites resueltos con atraso: 8
e Tramites pendientes: 0

Incluyendo procesos como duplicados de titulos, copias certificadas de Actas de Grados,
Exdmenes de ubicacién y homologaciones de titulos obtenidos en el exterior.
Asesoria Juridica

e Tramites ingresados: 104
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e Tramites resueltos a tiempo: 45

¢ Tramites resueltos con atraso: 10
e Tramites pendientes a tiempo: 47
¢ Tramites pendientes con atraso: 2

Planificacién
e Tramites ingresados: 1
e Tramites pendientes a tiempo: 1

UNIDAD DISTRITAL DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACION DE LA EDUCACION

RESULTADOS Y LOGROS ALCANZADOS
Indicadores de gestion

v Alto porcentaje de tramites atendidos y resueltos dentro de los plazos establecidos, tales
como:

Tramites ingresados: 151
Tramites resueltos a tiempo: 143
Tramites resueltos con atraso: 8

Tramites pendientes: 0; y;

v Seguimiento efectivo de procesos administrativos asignados.

10
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Ministerio DIRECCION DISTRITAL 13010 JAMA PEDERNALES - EDUCACION
de Educacién REPORTE: ESTADISTICA DE INGRESO Y RESOLUCION

Fecha Inicio:  2025-01-01
Fecha Final: 2025-12-31

RESUELTOS | RESUELTOS PENDIENTES
A TIEMPO ATRASO ATRASO

APOYO Y SEGUIMIENTO 143

APLICACION DE EXAMENES DE UBICACION PARA ACCEDER AL SISTEMA
EDUCATIVO NACIONAL

COPIA CERTIFICADA DE ACTAS DE GRADO DE ESTUDIANTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DESAPARECIDAS

EMISION DEL DUPLICADO DE TITULOS 62

a

2]

EMISION DEL DUPLICADO DE TITULOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DESAPARECIDAS 3

HOMOLOGACION DEL TITULO DE BACHILLER OBTENIDO EN EL EXTERIOR
(APOSTILLA DIGITAL ESPAROL) 2

HOMOLOGACION DEL TITULO DE BACHILLER OBTENIDO EN EL EXTERIOR
(APOSTILLA FISICA ESPANOL)

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS REALIZADOS EN EL EXTERIOR

ASESORIA JURIDICA

DENUNCIA POR ABUSO DE AUTORIDAD
DENUNCIA POR CONNOTACION SEXUAL

DENUNCIA POR MALTRATO FISICO

DENUNCIA POR MALTRATO PSICOLOGICO

DENUNCIAS VARIAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES

ATENCION CIUDADANA

CERTIFICACION DE PROMOCION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DESAPARECIDAS

LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PARA EL EXTERIOR

PLANIFICACION

EMISION DE AUTORIZACION DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES

TOTAL

UNIDAD DE LAS TIC'S

GESTIONES REALIZADAS POR UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES 13D10 JAMA-PEDERNALES

ACTIVIDADES ENE 1 2024 - DIC 31 2024

Diferentes soportes técnicos dentro de la Direccién Distrital. 400

Envio de matrices por distintos requerimientos de la Coordinacién Zonal de Educacién

4. 25
Verificacién de WAN EDUCATIVAS en las diferentes Instituciones Educativas de la

Direccién Distrital. 56
Verificacidén de laboratorios para diferentes pruebas 10
Actualizacién de matriz nacional de conectividad. 12

Creacién de cuentas y subrogaciones a los Servidores Publicos de la Direccidn Distrital
en la Herramienta Quipux, MOGAC y cuentas de Correo Institucional. 30

Reseteos de cuentas de correos institucional, me capacito, Carmenta, Teams 800

Reporte de incidencias de las Unidades Educativas que presentan problemas con el
servicio de internet de CNT. 27
Actualizacion de AD para su buen acceso a las plataformas del MINEDUC.

50

11
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Upgrade de servicios de internet 8
Reporte Mensual de quipux. 12
Recepcidn de actas de servicio internet mensual. 672

1. Resultados y logros alcanzados
Indicadores de Gestidn:
e Crecimiento de Cobertura: Gestion de la red que pasé de 37 a 56 enlaces

operativos pagado por Planta Central:
MEDIO  DE ESTADO

TRANSMISION PROVEEDOR ENLACE

NUM AMIE NOMBRES DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS PILOTO

ESCUELA DE EDUCACION BASICA TEREZA

1 13H04225 BENAVIDES 2609732 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO

2 13H04052 ESCUELA DE EDUCACION BASICA SIMON 2609733 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO
BOLIVAR

3 13H04229 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 2609734 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO

BARTOLOME DE LAS CASAS
ESCUELA DE EDUCACION BASICA JULIO .
4 13H04205 ENRIQUE PAREDES 2609735 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO

UNIDAD EDUCATIVA ANTONIO DELGADO

5 13H03965 VERA 2425741 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO
6 13H03943 | UNIDAD EDUCATIVA SUCRE MIELES 516659 | FIBRA OPTICA |CNT SERVICIO ACTIVO
7 13H03943 | UNIDAD EDUCATIVA SUCRE MIELES 50500 FIBRA OPTICA |CNT SERVICIO ACTIVO
8 13H04195 | UNIDAD EDUCATIVA JAMA 39555 FIBRA OPTICA |CNT SERVICIO ACTIVO
9 13H03838 \L/JIIE\‘LIADSASUEEZDUCATIVA ALFREDO  DUENAS 220803 | FIBRAOPTICA |CNT SERVICIO ACTIVO
10 13H03933 | UNIDAD EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL 2425746 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO
11 13H03853 | UNIDAD EDUCATIVA ATAHUALPA NO. 112 | 2320308 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO

UNIDAD EDUCATIVA YASMINA JUSTINA L
12 13H05405 ZAMORA GOVYE 26727 FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO

13 13H04554 | UNIDAD EDUCATIVA 31 DE MARZO 481200 | FIBRA OPTICA |CNT SERVICIO ACTIVO

14 13H04523 \EIIS';:EURﬁLSAILSZ EDUCACION BASICA DR JAIME 2425740 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO

UNIDAD EDUCATIVA AUTONOMO DE

15 13H04551 MANABI 240264 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO
16 13H03893 UNIDAD ~ EDUCATIVA - FAUSTO - MOLINA 14335 FIBRA OPTICA |CNT SERVICIO ACTIVO
MOLINA
UNIDAD EDUCATIVA CIUDAD DE .
17 13H03887 PEDERNALES 2576445 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO
18 13H03947 | UNIDAD EDUCATIVA MURACUMBO 244640 | FIBRA OPTICA |CNT SERVICIO ACTIVO
19 13H03976 | UNIDAD EDUCATIVA CONDOR MIRADOR 50098 FIBRA OPTICA |CNT SERVICIO ACTIVO

12
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20 13H03960 | UNIDAD EDUCATIVA LA SIBERIA 2337000 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO
UNIDAD EDUCATIVA JOSE SALVADOR VSAT (BOLSA

21 13H03953 CASIMIRO MACIAS PAZMINO 828386 DE MEGA) CNT SERVICIO ACTIVO
UNIDAD EDUCATIVA VICTOR MANUEL L

22 13H03985 PENAHERRERA 24991 FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO

23 13H04783 | UNIDAD EDUCATIVA TABUGA 50031 FIBRA OPTICA |CNT SERVICIO ACTIVO

24 13H04196 UNIDAD EDUCATIVA  BRASIL  LEONIDAS 11423 FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO

GARCIA

UNIDAD  EDUCATIVA  LUIS  ARTURO .
25 13H04192 CEVALLOS INTRIAGO 446025 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO

DIRECCION DISTRITAL 13D10 JAMA - .
26 13D10 PEDERNALES 2549272 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO

27 13H03892 | UNIDAD EDUCATIVA TECNICO PEDERNALES | 2612724 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO

UNIDAD EDUCATIVA PEDRO AGUSTIN

28 13H05181 LOPEZ RAMOS 2612725 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO
UNIDAD EDUCATIVA MONICA EDITH FIBRA OPTICA | CNT

29 13H05396 NAZARENO RUA 15933 (TERCEROS) (ALFANET) SERVICIO ACTIVO

30 13H05397 | UNIDAD EDUCATIVA RAMBUCHE 2612854 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO

ESCUELA DE EDUCACION BASICA "ELOY [
31 13H04057 ALFARO DELGADO" 2509487 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO

32 13H03894 LCJ(';ILD;ADMEBECATIVA CARLOS MARIA DE LA 2509488 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO

ESCUELA DE EDUCACION BASICA OSWALDO .
33 13H03972 | (i acamiN 2509489 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO

UNIDAD EDUCATIVA AUTONOMO DE

MANABI 2613008 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO

34 13H04551

ESCUELA DE EDUCACION BASICA .
35 13H04203 MERCEDES MENDOZA BRIONES 2612973 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO

ESCUELA DE EDUCACION BASICA TERESA .
36 13H04426 INTRIAGO DELGADO 2613129 | FIBRA OPTICA | CNT SERVICIO ACTIVO

. i VSAT /
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “CIUDAD
37 13H04510 DE LOS CARAS” 2350198 | BRECHA /| CNT SERVICIO ACTIVO

EXTRA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUEVO VSAT /

38 | 13H03995 84581 | BRECHA /| CNT SERVICIO ACTIVO
HORIZONTE

EXTRA

ESCUELA DE EDUCACION BASICA ALFREDO VSAT /

39 13H04045 ” 84791 | BRECHA /| CNT SERVICIO ACTIVO
CEDENO LOOR EXTRA

13
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VSAT /
40 13H04435 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 26 DE 84796 | BRECHA /| CNT SERVICIO ACTIVO
SEPTIEMBRE
EXTRA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA RUTA DEL VSAT /
41 13H03974 84800 | BRECHA /| CNT SERVICIO ACTIVO
soL
EXTRA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA 26 DE VSAT /
42 13H03986 84806 | BRECHA /| CNT SERVICIO ACTIVO
SEPTIEMBRE
EXTRA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA SIMON VSAT /
43 13H04035 84794 | BRECHA /| CNT SERVICIO ACTIVO
BOLIVAR
EXTRA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA 12 DE VSAT /
44 13H03999 84607 | BRECHA /| CNT SERVICIO ACTIVO
OCTUBRE
EXTRA
VSAT /
45 13H03998 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 5 DE 84608 | BRECHA /| CNT SERVICIO ACTIVO
JUNIO
EXTRA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA 4 DE VSAT /
46 13H04579 84801 | BRECHA /| CNT SERVICIO ACTIVO
JUNIO
EXTRA
VSAT /

ESCUELA DE EDUCACION BASICA
47 13H03996 MARGARITA Z DE BELLETTINI 84802 E)I?_F;:A /| CNT SERVICIO ACTIVO

VSAT /
ESCUELA DE EDUCACION BASICA PEDRO
48 13H04002 VICENTE MALDONADO 84807 E)F((_F;:A /| CNT SERVICIO ACTIVO

VSAT /
ESCUELA DE EDUCACION BASICA DR.
49 13H04019 CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ 84609 EE—FS:A /| CNT SERVICIO ACTIVO

VSAT /
ESCUELA DE EDUCACION BASICA LUIS
50 13H04020 ARBOLEDA MARTINEZ 84804 BRECHA /| CNT SERVICIO ACTIVO

EXTRA
i VSAT /
51 13H03984 | OCUELA DE EDUCACION BASICA 5 DE| g/ 0cq | grecHA /| CNT SERVICIO ACTIVO
JUNIO
EXTRA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUEVA VSAT /
52 13H04000 84805 | BRECHA /| CNT SERVICIO ACTIVO
ESPERANZA
EXTRA
VSAT /

ESCUELA DE EDUCACION BASICA ROSA
53 13H03939 MATILDE GUILLEN PINCAY 84799 BRECHA /| CNT SERVICIO ACTIVO

EXTRA
-~ B VSAT /
54 | 13Ho400g | ESCuela de  Educacion  Basica LAS| g 003 |precHa /| CNT SERVICIO ACTIVO
MARAVILLAS
EXTRA
VSAT /

ESCUELA DE EDUCACION BASICA DERLY
55 13H04048 RAFAEL CONFORME RUIZ 84793 BRECHA /| CNT SERVICIO ACTIVO

EXTRA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA MARIA VSAT /
56 13H04589 84797 BRECHA /| CNT SERVICIO ACTIVO
CELESTE EXTRA

Servicios Pagados por el Distrito:

14
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NOMBRES DE LAS UNIDADES

EDUCATIVAS

PILOTO

MEDIO DE
TRANSMISION

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

VELOCIDAD | PROVEEDOR

SERVICIO
ACTIVO O
CERRADO

UNIDAD EDUCATIVA SANTA RADIO SERVICIO

1 13H05398 TERESA S/P ENLACE 40 MB ALFANET ACTIVO
UNIDAD EDUCATIVA VEINTE DE RADIO SERVICIO

2 13H05421 MARZO S/P ENLACE 40 MB ALFANET ACTIVO
UNIDAD EDUCATIVA CANAVERAL RADIO SERVICIO

3 13H03868 DEL NARANJO S/p ENLACE 40 MB ALFANET ACTIVO
UNIDAD EDUCATIVA WALTER SERVICIO

4 13H03960 FRANCISCO ANDRADE ORTIZ S/P | FIBRA OPTICA 40 MB ALFANET
ACTIVO
(BLOQUE 1)

UNIDAD EDUCATIVA JUAN RADIO SERVICIO

5 13H04021 VONTALVO S/pP ENLACE 40 MB ALFANET ACTIVO
UNIDAD EDUCATIVA 12 DE . SERVICIO

6 13H04027 OCTUBRE S/P | FIBRA OPTICA 40 MB ALFANET ACTIVO
ESCUELA DE EDUCACION BASICA . SERVICIO

7 13H04043 MARIA DE LA O INTRIAGO S/P | FIBRA OPTICA 50 MB ALFANET ACTIVO
UNIDAD EDUCATIVA WINSTON RADIO SERVICIO

8 13H04188 CHURCHILL S/pP ENLACE 40 MB ALFANET ACTIVO
DISTRITO 13D10 JAMA . SERVICIO
9 13D10 PEDERNALES S/P | FIBRAOPTICA | 200 MB ALFANET ACTIVO
ESCUELA DE EDUCACION BASICA . SERVICIO
10 13H03948 LEOPOLDO SUSSMAN S/P | FIBRA OPTICA 50 MB ALFANET ACTIVO
UNIDAD EDUCATIVA MITAD DEL . SERVICIO
11 13H03930 MUNDO S/P | FIBRA OPTICA 40 MB ALFANET ACTIVO
ESCUELA DE EDUCACION BASICA . SERVICIO
12 13H03944 MANUEL CEDENO LOOR S/P | FIBRA OPTICA 40 MB ALFANET ACTIVO
ESCUELA DE EDUCACION BASICA . SERVICIO
13 13H04055 ATILIO ZAMBRANO S/P | FIBRA OPTICA 40 MB ALFANET ACTIVO
UNIDAD EDUCATIVA WALTER SERVICIO
14 13H03960 FRANCISCO ANDRADE ORTIZ S/P | FIBRA OPTICA 40 MB ALFANET

(BLOQUE 2) ACTIVO

Proyectos, procesos o acciones destacadas:

e Levantamiento de Informacién para Nuevos Enlaces (Octubre):
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o Actividad: En el afno 2025 se procedié a la entrega de equipos a las
Unidades Educativas beneficiadas del proyecto Brecha Digital.

o Resultado: Se entrego computadoras, proyectores y accesorios
tecnoldgicos a las 67 Unidades Educativas, llegando al 100% de
cumplimiento.

o Faltante: De las 67 Unidades se le instald a 19 escuelas el servicio de
internet, se tiene previsto culminar con el resto en el 2026.

Primera fase 19 UE entregado en febrero 2025:

Codigo AMIE Nombre Institucion

13H03995 NUEVO HORIZONTE

13H03999 12 DE OCTUBRE

13H03998 5 DE JUNIO

13H04019 DR, CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ

13H04045 ALFREDO CEDENO LOOR

13H04048 DERLY RAFAEL CONFORME RUIZ

13H04035 SIMON BOLIVAR

13H04435 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 26 DE SEPTIEMBRE
13H04589 MARIA CELESTE

13H03939 ROSA MATILDE GUILLEN PINCAY

13H03974 RUTA DEL SOL

13H04579 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 4 DE JUNIO
13H03996 EISEEIEJEE_IE__:'\[ﬁE EDUCACION BASICA MARGARITA Z DE
13H04008 LAS MARAVILLAS

13H04020 LUIS ARBOLEDA MARTINEZ

13H04000 NUEVA ESPERANZA

13H03986 26 DE SEPTIEMBRE

13H04002 PEDRO VICENTE MALDONADO

13H03984 5 DE JUNIO

Segunda Fase 48 UE entregado en noviembre 2025:

AMIE NOMBRE INSTITUCION

13H04233 | MANUELITA SAENZ
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13H05171 | SIMON BOLIVAR

13H04039 | SANTA ROSA

13H03963 | 10 DE AGOSTO

13H03977 | 10 DE AGOSTO

13H03956 | 10 DE AGOSTO

13H03934 | SENEY MARCOS SUBIA

13H03844 | REPUBLICA DEL ECUADOR

13H04037 | ELOY EUGENIO

13H04417 | ESCUELA DE EDUCACION BASICA UNION MANABITA

13H04222 | ESCUELA DE EDUCACION BASICA 24 DE MAYO

13H04049 | 14 DE AGOSTO

13H03978 | OSWALDO GRACIA MARQUEZ

13H04237 | ESCUELA DE EDUCACION BASICA ALEJO LASCANO

13H03951 | Escuela de Educacion Basica DR ANIBAL SAN ANDRES

13H03856 | 6 DE DICIEMBRE

13H04241 | ESCUELA DE EDUCACION BASICA ERIBERTO HURTADO

08H00707 | ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL 30 DE JULIO
ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL JULIO MANUEL COBOS
13H04226 | HERNANDEZ

13H04251 | ESCUELA DE EDUCACION BASICA CELESTINO VACA

13H03878 | 16 DE SEPTIEMBRE

13H04212 | JACINTA AVEIGA VEGA

13H03855 | 10 DE AGOSTO

13H04628 | SIMON VALDEZ

13H04836 | SAN ANTONIO

13H04420 |12 DE OCTUBRE

13H04837 | JUAN LEON MERA

13H04017 | ABEL GILBERT PONTON

13H04185 | ESCUELA DE EDUCACION BASICA NESTOR JOSE CEVALLOS BARBERAN

13H04232 | ESCUELA DE EDUCACION BASICA ARMANDO MARTINEZ

13H04243 | ESCUELA DE EDUCACION BASICA MANUELA CANIZARES

13H04249 | ESCUELA DE EDUCACION BASICA GILBERTINA VERA OSTAIZA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA MANUEL DE JESUS BARRENO
13H03987 | PALMA

13H03924 | ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUEVO ECUADOR

08H00711 | ESCUELA DE EDUCACION GENERAL BASICA FISCAL NUEVA TIWINTZA

13H04605 | JUAN MONTALVO

13H04010 | MEDARDO ANGEL SILVA

13H04224 | ALFREDO PAREJA DIEZCANSECO
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13H04036 | VICENTE ROCAFUERTE

13H04007 | LOS ANGELES

13H03932 | HILARION MENDOZA ROBLES

13H04206 | SANTOS ASAEL MERO MURILLO

13H03997 | PACTO ANDINO

13H04004 | Escuela de Educacion BAsica GENERAL ELOY ALFARO

13H04208 | ESCUELA DE EDUCACION BASICA JUAN XXIII

13H04238 | PRIMICIAS DE LA CULTURA DE QUITO

13H04504 | NEXAR EDISON CEVALLOS INTRIAGO

13H04024 | LOS CARAS

e Proyecto de Upgrade Definitivo Masivo (Noviembre):
Coordinacidn para la ejecucidn de los lineamientos de Upgrade Definitivo Masivo
conforme al memorando MINEDUC-DNTIC-2025-00830-M.

o Contexto: En cumplimiento al Memorando Nro. MINEDUC-DNTIC-2025-
00830-M, se gestiond la mejora de servicios.

o Ejecucion: Se elaboré el informe técnico justificando el incremento de
velocidad para 8 instituciones clave, incluyendo la UE Técnico Pedernales
(subida a 55 Mbps) y UE Pedro Agustin Lopez Ramos (subida a 55 Mbps).

Se adjunta matriz con el upgrade actualizado:

PLAN UPGRADE
PILOTO AMIE NOMBRE IE ACTUAL DEFINITO
SOLICITADO
220803 13H03838 | UNIDAD EDUCATIVA ALFREDO DUENAS VELASQUEZ | 2F 10X5 MB | 2F 35X15 MB
2612724 | 13H03892 | UNIDAD EDUCATIVA TECNICO PEDERNALES 2F 10X5 MB | 2F 55X25 VB
UNIDAD EDUCATIVA CARLOS MARIA DE LA
2509488 | 13H03894 CONDAMINE 2F 10X5 MB | 2F 55X25 VB
2337000 | 13H03960 | UNIDAD EDUCATIVA LA SIBERIA 2F 10X5 MB | 2F 35X15 VB
446025 13H04192 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL LUIS ARTURO CEVALLOS 2F 10X5 MB | 2F 45X20 MB
INTRIAGO
240264 13H04551 | UNIDAD EDUCATIVA AUTONOMO DE MANABI 2F 10X5 MB | 2F 55X25 VB
2612725 | 13H05181 | UNIDAD EDUCATIVA PEDRO AGUSTIN LOPEZ RAMOS | 2F 10X5 MB | 2F 55X25 VB
2612854 | 13H05397 | UNIDAD EDUCATIVA RAMBUCHE 2F 10X5 MB | 2F 35X15 MB

18




RENDICION DF
CUENTAS 2025

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

/

ESCUELA DE EDUCACION BASICA DR JAIME VITERI

2425740 SILVA

13H04523 2F 10X5 MB | 2F 20X10 VB

e Migracién Tecnolégica (UE JOSE SALVADOR CASIMIRO MACIAS PAZMINO):
o Actividad: Inspecciéon para mejorar la latencia y estabilidad.

o Logro: Se hizo la inspeccion correctamente, pero debido a la lejania de la
fibra 6ptica por parte de CNT no se pudo lograr con el objetico que es
cambiar de tecnologia VSAT a FIBRA OPTICA. Esperemos que en el
transcurso de los afos ese logro se pueda cumplir. Mientras tanto le
aumentamos los megas de a 10x5 con el proyecto Brecha Digital.

NOMBRES DE LAS
UNIDADES
EDUCATIVAS

PILOTO
ANTERIOR

MEDIO DE VELOCIDAD

PILOTO TRANSMISION | ANTERIOR

INSTALACION

VELOCIDAD PROVEEDOR

UNIDAD EDUCATIVA

VSAT
JOSE SALVADOR Plan 200
1 | 13H03953 CASIMIRO MACIAS 828386 828386 IE;T;CT}-IA?_ 4:110/2 10X5 CNT 2/8/2025

PAZMINO

Identificacion de obstaculos:
o Limitaciones Tecnoldgicas (Satelital): Se detectd que la tecnologia VSAT en la UE

José Salvador Casimiro presentaba latencia alta e inestabilidad por factores
climaticos, afectando el desarrollo tecnolégico.

Se menciona las Incidencias y novedades presentadas en los enlaces de internet registrados por
el Distrito e Instituciones Educativas (caidas de servicio del proveedor de CNT.)

En el afio 2025 fueron reportaras 27 incidencias en servicios de internet pagados por Planta
Central y Distrito 13D10:

FECHA DE ACCION
TIPO DE INCIDENTE (SIN CREACION NUMERO
PILOTO NOMBRE UE SERVICIO/SATURACION/CACTI) DEL INCIDENTE RSECA)II_-:_JZSE';“\I/
INCIDENTE
UNIDAD
EYD:S(':\';:—,\II\AA CAMBIO DE
26727 13H05405 JUSTINA CAMBIO DE CLAVE WIFI 13/01/2025 | INC000119268197 | CLAVE DE RED
ZAMORA INALAMBRICA
GOYE
EI;JL’J\I(E,iﬁl?/A REEMPLAZO
2425741 13H03965 ANTONIO SIN SERVICIO, DANOS FISICOS 15/01/2025 | INC000119271117 DE MICROTIK
DELGADO EQUIPOS POR
VERA QUEMADURA
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UNIDAD REPARACION
50500 13H03943 | EDUCATIVA SIN SERVICIO 15/01/2025 | INCOO0119271640 |  DE FIBRA
SUCRE MIELES OPTICA
ESCUELA DE
EDUCACION
2609734 | 13H04229 BASICA SIN SERVICIO 28/01/2025 | INCO00119287512 REP?ES}\“ DE
BARTOLOME
DE LAS CASAS
UE ANTONIO CAMBIO DE
2425741 | 13H03965 DELGADO REPARACION DE EQUIPOS 15/01/2025 | INC000119271172 | CARGADOR Y
VERA EQUIPOS
UNIDAD DANO DE
EDUCATIVA FIBRA OPTICA
2425746 | 13H03933 GABRIELA SIN SERVICIO 17/03/2025 | INCO00119345884 | "1 o 0
MISTRAL ROUTER
UNIDAD
EDUCATIVA N CAMBIO DE
2509488 | 13H03894 CARLOS SIN SERVE'S'L?I PD(;ANOS DE 10/03/2025 | INCO00119336120 | ADAPTADOR
MARIA DE LA DE CORRIENTE
CONDAMINE
EI;JLTC??I?/A No dieron
2612724 | 13H03892 TEONICO SIN SERVICIO 10/04/2025 | INCO00119378848 |  solucién
PEDERNALES alguna
UNIDAD
EDUCATIVA REPARACION
446025 13H04192 | LUIS ARTURO SIN SERVICIO 22/04/2025 | INCO00119390756 |  DE FIBRA
CEVALLOS OPTICA
INTRIAGO
UNIDAD
2337000 | 13H03960 | EDUCATIVA LA SIN SERVICIO 15/04/2025 | INCO00119383329 REPAEQC'ON
SIBERIA
ESCUELA DE
EDUCACION
SIN SERVICIO (FIBRA REPARACION
2609734 | 13H04229 BASICA 21/04/2025 | INCO00119388807
BARTOLOME ARRANCADA POR ARBOL) F.O.
DE LAS CASAS
UNIDAD
EDUCATIVA
JOSE
829039 13H03953 | SALVADOR SIN SERVICIO 29/04/2025 | INCO00119401419 | masivo vsat
CASIMIRO
MACIAS
PAZMINO
ESCUELA DE
ED::S/TE'AON REPARACION
2612973 | 13H04203 | O SIN SERVICIO 09/05/2025 | INCO00119414687 |  DE FIBRA
MENDOZA OPTICA
BRIONES
UNIDAD
EDUCATIVA ROUTER
2320308 | 13H03853 | . U | CAMBIO DEEQUIPOROUTER | 28/05/2025 | INCOOO119436234 | . vo
NO. 112
E[t’UNé%R/ A REPARACION
50098 13H03976 CONDOR SIN SERVICIO 18/06/2025 | INCO00119460951 |  DE FIBRA
MIRADOR OPTICA
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UNIDAD
EDUCATIVA
JOSE CAMBIO DE
829039 13H03953 SALVADOR EQUIPO NO ENCIENDE 19/06/2025 | INC000119463603 | CARGADOR DE
CASIMIRO ROUTER
MACIAS
pAZMINO
UNIDAD REPARACION
50031 13H04783 EDUCATIVA SIN SERVICIO 09/07/2025 | INC000119487769 DE FIBRA
TABUGA OPTICA
UNIDAD corrige
EDUCATIVA conexiégn de
446025 13H04192 LUIS ARTURO SIN SERVICIO 22/07/2025 | INC000119502353 X
fibra entre la
CEVALLOS roseta y ont
INTRIAGO y
ESCUELA DE
ED;:QE'AON REPARACION
2612973 13H04203 MERCEDES SIN SERVICIO 13/08/2025 | INC000119529816 DE FIBRA
MENDOZA OPTICA
BRIONES
UNIDAD REPARACION
50500 13H03943 EDUCATIVA SIN SERVICIO 02/09/2025 | INC000119557432 | DE TRAMO DE
SUCRE MIELES FIBRA OPTICA
UNIDAD
ES:SC'\?;F,\II\AA CAMBIO DE
26727 13H05405 CAMBIO DE CLAVE WIFI 18/09/2025 | INCO00119578676 | CLAVE DE RED
JUSTINA INALAMBRICA
ZAMORA
GOYE
UNIDAD
EDUCATIVA REPARACION
2425741 13H03965 ANTONIO SIN SERVICIO 27/10/2025 | INC000119625662 DE FIBRA
DELGADO OPTICA
VERA
ESCUELA DE
EDUCACION
2509487 13H04057 BASICA ELOY SIN SERVICIO 20/10/2025 | INCO00119620546 REPARACION
DE FIBRA
ALFARO
DELGADO
ESCUELA DE
BASICA RO cABLES
84799 13H03939 MATILDE SIN SERVICIO 18/11/2025 | INCO00119651630 | FLOJOS DE LOS
GUILLEN EQUIPOS
PINCAY
UNIDAD
EDUCATIVA REPARACION
446025 13H04192 LUIS ARTURO SIN SERVICIO 18/11/2025 | INC0O00119651387 DE FIBRA
CEVALLOS OPTICA
INTRIAGO
ESCUELA DE CAMBIO DE
EDUCACION CLAVE DE
84607 13H03999 BASICA 12 DE CAMBIO DE CLAVE WIFI 18/11/2025 | INC000119651505 MANERA
OCTUBRE REMOTA
Zﬁ:’g;g: REPARACION
2609733 13H04052 . EQUIPOS NO ENCIENDEN 10/12/2025 | INCO0O0000098413 DE FIBRA
BaSlca Simon £
Bolivar OPTICA
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PROCESOS ADIJETIVOS

UNIDAD DE PLANIFICACION

Su misién es asesorar, impulsar, coordinar y articular con todos los niveles de gestion los
procesos integrales de planificacion estratégica, operativa y de organizacién de la oferta
educativa sobre la base de un andlisis prospectivo ajustado a los objetivos nacionales
determinados en la Constitucién, Ley Organica de Educacién Intercultural.

ACTIVIDADES METAS
CUMPLIDAS
2025

Atencion a los requerimientos institucionales de la Direccion Distrital Coordinacién Z 120

Ministerio de Educacion 2024

Socializacidn a los Directivos con relacién a la matriz de disponibilidad de cupos fiscal 202 1

Matriz de la proyeccion fiscal 2024-2025. (asighacién de encadenamiento) 1

Realizacion de informes generales como: Reubicacién docentes, informes por solici 71

traslado de Bienestar Social

Inicio POA PRORROGADO EJERCICIO FISCAL 2025 y Seguimiento al POA sobre la eje 13

presupuestaria del Distrito 2025.

Informe de Rendicion de Cuentas Direccion Distrital 13D10 enero a diciembre 2025 1

Certificaciones POA para procesos de ejecucién presupuesto 2025 57

Informe sobre Modelamiento de Rutas de Transporte de Personal para la Unidad Educativs 1

Teresa Distrito 13D10 — Jama-Pedernales Circuito 13D10C06 -10 de agosto. Aprobacién q
en proceso en Administracion Escolar o la parte delegada para el efecto.
Revisidn del Proceso de Reaperturas instituciones educativas fiscales 5

Informes para solicitar Resolucion para los cambios de Denominacién y de cambio de jorn 22
las de las Instituciones Educativas fiscales dentro de la Direccion Distrital Jama-Pedernalg

Solicitudes para creacién de instituciones educativas fiscales con base a los lineamiento 8
LOEI y su Reglamento y los Acuerdos Ministeriales
Informe sobre el proceso de Distribucion de carga horaria de las instituciones educativas f 3

para el cumplimiento de la matriz de Plantilla Optima y de calculo para determinar exg
déficit docentes

Informes varios (reubicaciones docentes, Bienestar Social, gestion, necesidades docentes 91
Modificacién)

Matriz de docentes actualizados en las instituciones educativas fiscales 1
Registro de Informes sobre el proceso de Rendicion de Cuentas 2024 de las institU 1

educativas fiscales, particulares y fiscomisional
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Levantamiento de plantilla dptima y distributivos de trabajo en instituciones educativas f 1
y fiscomisionales que ofertan servicios para personas jévenes, adultas y adultas mayor
escolaridad inconclusa

Proceso de actualizacion de la Boleta AMIE (Archivo Maestro de Instituciones educati 2
todos los sostenimientos) Inicio y Fin costa 2025.

Seguimiento al POA sobre la ejecucion presupuestaria de la Direccién Distrital 13D10 Jama-
Pedernales 2024. Informacidn sustentada en el siguiente link: https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor chica educacion gob ec/IgBBB4ktdpUsRrxNSIbod83P
AX wgOFzrIDN7JGtmOsZrOM?e=aMHsX4

Unidad Distrital de Operaciones y Logistica:

Programa de Alimentacion Escolar (PAE)

El programa de Alimentacion Escolar del Ministerio de Educacion brinda raciones alimenticias a
nifios y nifias que asisten a establecimientos fiscales, desde Educacidn Inicial hasta Décimo afio
segun la normativa vigente para la entrega. Las 6rdenes de compra son generadas y el proceso
se ejecuta desde el Nivel Central del Ministerio de Educacién. La Direccion Distrital realiza el
Control y Monitoreo de la Distribucién, almacenamiento y entrega en las unidades educativas y
estds a su vez a padres de familia, tal como lo establece el Manual de Operaciones y Logistica
para la entrega de alimentacién escolar.

Durante el presente afio se cuenta con dos érdenes de compra con el siguiente estado:

e 2da Orden de compra 2da Orden de entrega del mes de abril, ejecutada al 100%.

e 2da Orden de compra 3da Orden de entrega del mes de junio, ejecutada el 100%

e 3era Orden de compra lera Orden de entrega del mes de julio, ejecutada el 100%

e 3era Orden de compra 2da Orden de entrega del mes de agosto, ejecutada al 100%.

e 3eraOrdende Compra3era Orden de Entrega del mes de septiembre, ejecutada al 100%
e 4ta Orden de Compra lera Orden de Entrega del mes de octubre, ejecutada al 100%

e 4ta Orden de Compra 2dra Orden de Entrega del mes de noviembre, ejecutada al 100%

Los procesos se realizan de la siguiente manera:

e Reuniones de socializacién previas a la Recepcién de Alimentacién Escolar en cuanto a
Lineamientos emitidos por la coordinacion zonal.

e Seguimiento por parte del distrito de la distribuciéon, entrega y consumo de las raciones
alimenticias de acuerdo con el cronograma establecido por la Direccion Nacional de
Operaciones y Logistica, reportes diarios de entrega a estudiantes a Coordinacién Zonal
mediante correo electrdnico.

Tabla 1. Resumen general de Ordenes de Entrega y Ordenes de Compra del 2025 de
Alimentacion Escolar
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Fecha de
Ordenes de entrega por Instituciones Numero de Porcentaje de
compra parte del Educativas estudiantes entrega a
proveedor Beneficiadas beneficiados. estudiantes.
(Inicio y fin)
Del 28 de abril al
20C-20E* 12 de mayo de 163 19.135 100%
2025
Del 27 de mayo
* al 10 de junio de 0
20C-30E 5025 163 19.668 100%
" Del 14 al 28 de
30C-10E julio de 2024 163 19.161 100%
* Del 12 al 26 de o
30C-20E agosto de 2025 163 19.184 100%
Del 8 al 22 de
30C - 30E* septiembre de 163 19.067 100%
2025
" Del 16 al 30 de
40C- 10E octubre de 2025 163 18.844 100%
Del 12 al 29 de
40C - 20E* noviembre de 163 18.779 100%
2025

OC=0Orden de Compra
OE=0Orden de Entrega

Textos Escolares

El Ministerio de Educacidon (Mineduc), a través de la Subsecretaria de Administracién Escolar, a
fin de garantizar una educacion de calidad y eliminar las barreras de acceso a la educacién, dota
de textos escolares a nifas, nifos y jévenes de instituciones educativas publicas vy
fiscomisionales a nivel nacional.

Los Kit de textos escolares se entregan a los estudiantes desde Primero de Educaciéon General
Basica hasta tercero BGU, la adquisicién de textos escolares 2025 lo realizd Planta Central, la
recepcidn y distribucidn la realizé el departamento de operaciones y logistica de la Direccion
Distrital.

Con el fin de dar cumplimiento a Directrices de utilizacidon, manejo y entrega recepcién de Textos
escolares y enviadas por el Sistema de Gestién Documental Quipux.

Se ha realizado el proceso de sociabilizacion de la siguiente manera:
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e Sociabilizacion mediante correo electrénico a los Rectores de las 161 IEs*
correspondientes a esta Direccién.

e Reunidn presencial con Autoridades y miembros de comisiones de Textos Escolares de
los Circuitos Educativos, en la cual se socializo los lineamientos para la utilizacién de
textos y modelo de acta de entrega de padres de familia.

La entrega de textos escolares tanto los recibidos por parte de las imprentas como textos de
reutilizacion se detallan en la siguiente tabla:

Tabla 2.1 Resumen de Entrega de Textos Escolares 2024, lera y 2da fase.

Porcentaje de
Instituciones . avance en
) Numero de
. Educativas . entrega a
Fase Tipo de textos .. estudiantes
Beneficiadas .. padres de
o beneficiados I
(N°) familia.
(%)
Primera Individuales 163 19878 100
Segunda Individuales 163 19882 100

Uniformes Escolares

El Ministerio de Educacion (Mineduc), a través de la Subsecretaria de Administracidn Escolar y
la Coordinacién Zonal 4, a fin de garantizar el bienestar de los estudiantes , dota de uniformes
escolares a nifias, niflos y jovenes de instituciones educativas publicas y fiscomisionales a nivel
nacional.

Los kits de uniformes escolares se entregaron a los estudiantes desde Inicial de Educacién
General Basica hasta tercero de Bachillerato General Unificado (BGU). En el afio lectivo 2025
fueron beneficiados aproximadamente 13.543 estudiantes, con uniformes escolares, cuya
adquisicion estuvo a cargo de la Coordinacion Zonal 4 de Educacion, mientras que la recepcion
y distribucion fue ejecutada por el Departamento de Operaciones Logisticas de la Direccidn
Distrital.

Con el fin de dar cumplimiento a Directrices de utilizacidon, manejo y entrega recepcién de
uniformes escolares y enviada por el Sistema de Gestion Documental Quipux.

Se ha realizado el proceso de sociabilizacion de la siguiente manera:

e Sociabilizacion mediante correo electrénico a los Rectores de las 163 IEs*
correspondientes a esta Direccién.

e Reunidn presencial con Autoridades y miembros de comisiones de Uniformes Escolares
de los Circuitos Educativos, en la cual se socializo los lineamientos para la utilizacion de
textos y modelo de acta de entrega de padres de familia.
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Aula Movil

Entrega de un aula mévil a la Unidad educativa Manuel Cedefio Loor

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

— Administracién del proceso de seleccién de docentes a través de la plataforma Educa Empleo,
garantizando el desarrollo eficiente y transparente del proceso de contratacion mediante la
entrega de nombramientos provisionales y contratos ocasionales de 131 docentes para cubrir
vacantes en establecimientos educativos de la Direccién Distrital 13D10 Jama — Pedernales. -
Implementacion de seguimiento mensual al desempefio profesional de todo el personal
mediante herramientas de evaluacién y el desarrollo del Clima laboral.

EDUCA EMPLEO

PASOS PARA EL APLICATIVO

57 DOCENTES

- Implementacion de seguimiento mensual al desempefio profesional de todo el personal
mediante herramientas de evaluacién y el desarrollo del Clima laboral.

- Gestion de tramites en el Desarrollo Profesional Docente, tales como:

Los Lineamientos para la prevencion y actuacién en caso de violencia contra los profesionales
de la educacioén.
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4 Concurso de Méritos y Oposicion para ingreso de docentes en Bachillerato General,
y de la especialidad de Bachillerato Técnico e Inglés.

Goncurso de
Méritos y Oposicion
para Bachillerato General.
Para aspirantes
a docentes.

<4 Jornada laboral docente.

o] O EN LA INSTITUCION
/il EDUCATIVA

e @
diarias semanales

Compuestas por 25 PERIODOS PEDACOGICO:

El tlompo restante de gestion participativa
consisto on:
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- Organizacion de encuentros con personal directivos y docentes para canalizar inquietudes y
fortalecer la comunicacién. - Actualizacion del registro Unico de talento humano del Distrito,
incluyendo datos de formacidn académica, experiencias, competencias, ademas de solicitud de
permisos y licencias en el Sistema de Gestidon Docente (SGD) y en el Sistema Informatico
Integrado de Talento Humano (SIITH).

RESULTADOS Y LOGROS ALCANZADOS

En cuanto al diagndstico del personal que laboré durante este periodo 2025 - 2026:

Bajo Régimen LOSEP 25
Bajo Régimen LOEI 1134
Bajo Régimen Cddigo de Trabajo 8
TOTAL, PERSONAL DISTRITO: 1167

METAS ESTABLECIDAS:
En cuanto a los procesos como UATH destacamos:

e Reordenamiento interno para la interacciéon de las areas en los procesos conjuntos.
Adaptabilidad a los cambios y desafios. (inseguridad, falta de energia eléctrica.)

e Socializacion de procesos y regulacién de actividades en las unidades educativas.

e Jubilacion de 8 docentes planificados en el mes de marzo del 2025.

e Cumplimiento del proceso de sectorizacién, General y S 1 A 1, en sus distintas etapas y
periodos.

e Elaboracién de 225 Acciones de personal por Permisos y Licencias del personal LOEI de
la Direccién Distrital 13D10 Jama — Pedernales, correspondiente al periodo 2025.

Eje 2: Revalorizacidén profesional. Operativizacion para el fortalecimiento de capacidades y el
trabajo interinstitucional para la garantia de la profesién educativa digna.

a) Trabajar con el proceso Educa Empleo que todos los meses se apertura en su Plataforma.

b) Se ha compartido toda la informacidn a las autoridades de Unidades Educativas sobre cursos
de formacidn continua y Webinar que ha llegado al Distrito.

c) Se realizaron 25 Tipos de movimiento traspaso e Incorporacidon puestos ocupados por
Bienestar Social.

d) Se ejecuto el Proceso de homologacion a 20 docentes del Séptimo Grupo en Julio del 2025.
e) Se desarrollo la Evaluacién de desempefio en el Sistema Informatico Integrado de Talento
Humano (SIITH) al personal de la Direccidn Distrital.

Eje 3: Apropiacidn comunitaria. Capacidad de una comunidad para tomar control de su propio
bienestar, seguridad y desarrollo.

¢ Se ha enviado a la coordinacién zonal toda la informacién solicitada en matrices sobre
procesos de bienestar social, discapacidad, maternidad, ingresos y salidas, vulnerabilidad,
firmas electronicas, lactarios, etc.

¢ Atencién permanente a docentes y oportuna respuesta a requerimientos ingresados.

Por medio del presente se da a conocer las actividades realizadas en el afio 2025 en el
Departamento de Talento Humano
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v Entrega y firma de 15 contratos LOSEP personal DECE Y UDAI.

v Entrega y firma de 18 nuevos contratos de Profesionales del Departamento de Consejeria
Estudiantil.

v Elaboracion de 20 acciones de personal de personal homologado grupo Séptimo.

v Ternas para Unidades Educativas (Técnico Pedernales — Pedro Agustin Lopez Ramos)

v Coordinar actividad con la comisidn para la integracion Deportiva y Cultural de las

Distintas Direcciones Distritales de Educacién correspondiente a la Coordinacién Zonal 4.

v Validacién de documentos proceso Ser Maestro para ingreso de docentes en Bachillerato
General y de la especialidad de Bachillerato Técnico e Inglés.

v Pago correspondiente a liquidacion de vacaciones y decimos acumulados de 19 servidores
bajo Régimen LOEI por renuncia y jubilacidon voluntaria de la Direccién Distrital 13D10 Jama —
Pedernales, correspondiente al periodo 2025.

v Pago a Liquidaciones correspondiente a decimos de 9 servidores bajo Régimen LOEI de la
Direccién Distrital 13D10 Jama — Pedernales, correspondiente al periodo 2025.

v Pago a Dependiente del Ex Docente fallecido Guerrero Suarez José Hugo Alberto.

v Pago por sentencia de la judicatura conforme al Juicio No. 13802-2018-00441 del Tribunal
Contencioso Administrativo y Tributario al Sr. Chdvez Loor Rolando Antonio.

v Pago por bonos a 6 jubilados de la Direccidn Distrital 13D10 Jama — Pedernales.

CAPACITACIONES, TALLERES O ACTUALIZACIONES RECIBIDAS

- "Gestion del Desempefio Docente": Curso virtual de 40 horas, con participacién de 62
docentes. - "Nuevas Metodologias de Ensefianza - Aprendizaje": Taller presencial de 2 dias en
Jama, con 45 participantes.

- "Normativa Laboral en la Educacién": Actualizacién virtual de 16 horas para personal de gestion
y recursos humanos.

- "Bienestar y Salud Mental en el Trabajo": Jornada presencial en Pedernales, con participacion
de 58 trabajadores de la educacion.

- "Uso de Tecnologias de la Informacion en la Gestién del Talento": Curso modular de 30 horas,
con 20 miembros del equipo de gestion.

UNIDAD DE APOYO A LA INCLUSION
Acciones Ejecutadas y Resultados

e Evaluaciones psicopedagdgicas:
Se realizaron 211 evaluaciones a estudiantes con necesidades educativas especificas,
asociadas o no a la discapacidad, permitiendo identificar barreras de aprendizaje y
emitir recomendaciones pedagdgicas individualizadas.

e Seguimiento psicopedagogico:
Se efectuaron 224 seguimientos a estudiantes evaluados del sistema de educacién
formal del Distrito 13D10 Jama—Pedernales.
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e Sensibilizacion y asesoramiento institucional:
Se sensibilizaron 89 instituciones educativas fiscales y se asesoraron 3 instituciones,
promoviendo una cultura educativa inclusiva.

e Proceso de titulacion — levantamiento de informacion:
Se identificaron 33 estudiantes con NEE asociadas a la discapacidad que cumplen
criterios para titulacién; de ellos, 14 presentan discapacidad intelectual. Se registran
aproximadamente 70 derivaciones pendientes para evaluacion psicopedagodgica.

e Orientaciones individuales:
Se brindaron 853 orientaciones a autoridades, docentes, DAI, DECE y familias,
fortaleciendo la corresponsabilidad en la atencién educativa inclusiva.

e Coordinacidn interinstitucional:
Se mantuvo trabajo articulado con 5 Docentes Pedagogos de Apoyo a la Inclusién
(DAI) para seguimiento de casos y asesoramiento técnico-pedagégico.

Cantidad /
N.° Actividad Descripcion
L P Resultado
1 Evaluaciones Evaluaciones realizadas a estudiantes con {211
psicopedagdgicas NEE, asociadas o no a la discapacidad evaluaciones
. Seguimientos a estudiantes evaluados del
Seguimiento & 224

sistema de educacién formal del Distrito
13D10 Jama—Pedernales

N

psicopedagdgico seguimientos

e e Instituciones educativas fiscales e
Sensibilizacion institucional . 89 instituciones
sensibilizadas

‘Asesoramiento institucional “Instituciones educativas fiscales asesoradas||3 instituciones

2= ]

Proceso de titulacién — Estudiantes con NEE asociadas a la
5 |/levantamiento de discapacidad que cumplen criterios para 33 estudiantes
informacién titulacién
Titulacién — discapacidad Estudiantes con discapacidad intelectual .
6 |. . . 14 estudiantes
intelectual dentro del proceso de titulacién
L . Derivaciones para evaluacion
7 ||Derivaciones pendientes . P . = 70 casos
psicopedagdgica pendientes
. . e Orientaciones brindadas a autoridades, 853
8 ||Orientaciones individuales . . .
docentes, DAI, DECE y familias orientaciones
L Docentes Pedagogos de Apoyo a la
Coordinacion ., N
9 Inclusién (DAI) con coordinacion 5 DAI

interinstitucional

permanente

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL DECE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2025.
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PROYECTOS Y PROGRAMAS EJECUTADOS.

+ Estrategia Nacional de Educacion Integral en Sexualidad (ENEIS): Implementada
en 16 instituciones educativas (12 en el cantén Pedernales y 4 en el cantén
Jama), fortaleciendo conocimientos, actitudes y habilidades para la toma de
decisiones responsables en estudiantes.

+ Proyecto Festival EXPRESA-ARTE: Ejecutado en 28 instituciones educativas del
cantéon Pedernales, promoviendo la expresion artistica como estrategia
preventiva frente a riesgos psicosociales, violencia en el noviazgo y promocion
de derechos.

% Ferias Interinstitucionales ENEIS CHALLENGE 2025 — “Soy protagonista de mi
historia: sin violencia ni embarazo temprano”: Desarrolladas en 4 instituciones
educativas, con participacion activa de la comunidad educativa e instituciones
del sistema de proteccién, fortaleciendo la sensibilizacién sobre prevencién de
violencia y embarazo adolescente.

+ Programa Educando en Familia: Implementacion del mddulo “Comunicacion en
familia para la prevencion de riesgos psicosociales” en 155 instituciones
educativas, desde educacion inicial hasta bachillerato.

# Concurso de Pintura con Adolescentes “Hoy me informo, decido y lo expreso a
través del arte”: Realizado en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica,
con la participacién de estudiantes de 6 unidades educativas, promoviendo la
prevencion del embarazo adolescente mediante el arte.

% Taller de Orientacién Vocacional y Profesional (OVP) y herramientas TA-PAS:
Dirigido a profesionales DECE, autoridades y docentes, con el objetivo de
fortalecer la aplicacién de lineamientos de orientacién vocacional y la ruta de
atencién para situaciones psicosociales, acompainando a los estudiantes en la
construccion de su proyecto de vida.

# Taller de liderazgo, comunicacidn asertiva y mediacion del conflicto escolar:
Dirigido a profesionales DECE e inspectores, fortaleciendo capacidades en
practicas restaurativas para la prevencién de la violencia y mejora de Ia
convivencia escolar.
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% Feria interinstitucional “Rompe el Silencio: tu voz cuenta, tu vida vale”:
Desarrollada en la Unidad Educativa Jama, en el marco de los 16 Dias de
Activismo contra la Violencia hacia la Mujer, con la participacion aproximada de
900 estudiantes de 4 instituciones educativas y actores del sistema de
proteccion.

% Taller de Formacién de Formadores: Caja de Herramientas de ACNUR “Aliados
por un Mundo Posible”, orientado a la prevencion de la discriminacién y la
xenofobia: Dirigido al personal del Distrito y Profesionales DECE.

+

+ Implementacion de Metodologia “Miles de Manos” — U.E. Auténomo de
Manabi: Dirigido al personal docente y padres de familias.

+

+ Programa Comunidades Seguras y Protectoras: Existen 3 Instituciones
Educativas Priorizadas, en este programa se desarrollan diferentes actividades
de Prevencién en articulaciéon con dreas Especializadas de la Policia Nacional
como: DINAPEN, POLCO, UNCIS y otros actores interinstitucionales.

CASOS ATENDIDOS DURANTE EL PERIODO 2025.

CASOS ATENDIDOS N°

Casos de violencia sexual interno a estudiantes 9
Casos de violencia sexual externo a estudiantes. 12
Casos de violencia Psicoldgica a estudiantes. 23
Casos de violencia Fisica a estudiantes. 30
Casos presunto acoso escolar a estudiantes. 26
Casos por violencia intrafamiliar a estudiantes 14
Casos por presunta violencia Institucional. 3
Casos por presunta violencia entre estudiantes. 54
Casos por presunta negligencia a estudiantes. 44
Casos violencia basada en Genero 5
Casos por embarazo y maternidad de estudiantes. 61
Casos por paternidad de estudiantes 7
Casos por presunta desaparicion de estudiantes. 21
Casos por presuncién de uso y consumo de alcohol, tabaco y otras drogas. | 12
Casos por presuncién de comercializacidon o expendio de alcohol, tabacoy | 1
otras drogas.

Casos atendidos por presunta amenaza, extorcidon o intimidacidon a | 83
estudiantes.

Casos atendidos de estudiantes Privados de Libertad. 4
Casos atendidos por Cuting 25
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Casos de estudiantes atendidos por desercion escolar atendidos en el | 184
DECE
Casos de estudiantes en acogimiento Institucional. 5
Estudiantes Movilidad Humana 17
OTROS
Contencién emocional 660
Visitas domiciliarias 84
Bajo Rendimiento académico 63
Resolucién de Conflictoa 79
Inasistencia 90
Trabajo Infantil 80
DERIVACIONES 2024.
Casos derivados fiscalia general Del Estado. 32
Casos derivados Junta Cantonal integral de Proteccién De 218
Derechos.
Casos Derivados al Ministerios de Salud. 77
Casos Derivados al Ministerio de la Mujer. 11
Casos Derivados al Ministerio de Inclusién Social y econdmica. 4
Casos derivados a tenencias politicas. 2
Casos Derivados a UDAI 19
Casos Derivados a la Junta de Resolucion de Conflictos. 34
+ Participacidn en reuniones y mesa de trabajo del Consejo de Proteccién Cantonal de
pedernales de manera consecutivas.
+ Participacion como delegada técnica en las Mesas intersectoriales Cantonales y
Parroquiales, del cantén Jama y Pedernales.
4+ Participacién en la feria Primera Infancia de la secretaria Técnica Crece sin
Desnutricidn.
+ Participacién en la feria organizada por los diferentes actores de las Mesas
Intersectorial cantonales y parroquiales.
+ Participacidon en la entrega de 140 Kit escolares por parte de la arquidiosis de

Portoviejo Caritas, a estudiantes que se encuentran en el Programa de Erradicacién

del Trabajo Infantil.

#

del Programa Comunidades Seguras y Protectoras.
Desarrollo de actividades de autocuidado para el Equipo DECE.

#
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% Reuniones Equipo DECE.

METAS Y LOGROS ALCANZADOS.

La poblacidon objetivo a la cual estan enfocadas todas las acciones que ejecuta los
Departamentos de Consejeria Estudiantil son los estudiantes, las familias de los estudiantes,
el equipo docente, las autoridades de las instituciones educativas, y los grupos de atencion
prioritaria que provienen de diferentes contextos geograficos, sociales, culturales. Poseen
heterogeneidad en la edad, en el género y en el capital cultural. ante lo cual se especifican
a continuacién los procesos preventivos y de intervencidon del MINEDUC impartidos a la
comunidad durante el periodo 2025.

Disminuir las alertas por diferentes tipos de violencia en la poblaciéon estudiantes,
garantizando la Educacion en un contexto de paz y seguridad junto a los actores sociales que
colaborar para componer el tejido social.

Las alertas presentadas en este periodo en su mayoria obtuvieron respuesta por parte de
las autoridades y se garantiza el seguimiento permanente y la derivacidn a otras instancias
de acuerdo a las necesidades de cada estudiante.

NUDOS CRITICOS

El departamento de Consejeria Estudiantil de la direccion distrital 13D10 Jama-
Pedernales informa los siguientes nudos criticos presentados en el area:

% Falta Profesionales DECE para atender y cubrir las necesidades y problematicas que se

presentan en las instituciones educativas.

Falta de dotacién de equipos tecnoldgicos para uso de los profesionales DECE.

Ausencia de asesoramiento y acompafiamiento Juridico a los profesionales DECE.

Falta de recurso y movilizacién para el traslado de los profesionales DECE en la atencién

de casos presentados en las instituciones educativas enlazadas de los circuitos.

Espacios fisicos en mal estado, sin acceso a internet y climatizacién, compartidos con

otras areas, que no permite garantizar la confidencialidad y privacidad, en la atencién

de casos.

No contar con asesor juridico de planta, que cubra la necesidad de la direccién distrital,

frente a los casos presentados por vulneracion de derechos.

Ambiente de trabajo sin las condiciones basicas, para realizar el trabajo técnico

administrativos.

% Escases de insumos materiales de oficina y didacticos para el desarrollo de las
actividades con miembros de la comunidad educativa.

T

+
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% No contar con recurso econémicos para cubrir gastos de proyectos de prevencién en las
I.E., vidticos y movilizacion de los profesionales DECE, para realizar visitas y
acompanamiento frente a casos de vulneracién de derechos o riesgos psicosocial.

+ Falta de respuesta en el tiempo establecido, por parte de la Junta de Resolucién de
conflictos en los procesos reportados por vulneracidn de Derechos.

% Falta de recursos en la partida de viaticos de la direccion distrital, lo que no permite
cubrir gastos de movilizaciéon y otros de la DECE Distrital, para la asistencia de
capacitaciones o talleres fuera de la jurisdiccion.

PRESUPUESTO

ANALISIS TECNICO — FINANCIERO

El presente Informe Técnico de Gestidn se presenta en atencidn a los lineamientos establecidos
por la Contraloria General del Estado para los informes anuales de gestién, con el objeto de
evidenciar el grado de cumplimiento normativo, financiero y presupuestario de la institucion
durante el ejercicio fiscal 2025.

La gestion desarrollada por la Unidad Administrativa Financiera, en coordinacidn directa con los
procesos de Presupuesto y Tesoreria, se ejecutd conforme al marco legal vigente, observando
los principios de legalidad, transparencia, eficiencia, eficacia, sostenibilidad fiscal y control
interno. En este contexto, la administracion de los recursos publicos abarcé de manera integral
las fases de programacion, ejecucidn, control, devengamiento y pago del presupuesto
institucional.

Las operaciones presupuestarias, financieras y contables se realizaron conforme a las
disposiciones del Codigo Orgdnico de Planificacidén y Finanzas Publicas, las Normas Técnicas del
Sistema Nacional de Finanzas Publicas y la normativa emitida por el Ministerio de Finanzas,
garantizando la razonabilidad de la informacién financiera y la adecuada utilizacién de los fondos
publicos.

Como resultado del seguimiento permanente y del control financiero aplicado, se determina
que la institucién mantiene un nivel de cumplimiento normativo CONFORME, sin evidenciar
desviaciones relevantes que comprometan la correcta gestion de los recursos ni el cumplimiento
de las obligaciones institucionales.

La ejecucion presupuestaria correspondiente al ejercicio fiscal 2025 se desarrollé conforme a los
principios de legalidad, eficiencia, eficacia y transparencia establecidos en el Cddigo Orgdnico
de Planificacion y Finanzas Publicas y en las directrices emitidas por la Contraloria General del
Estado.

El andlisis financiero se sustenta en los valores oficiales consolidados contenidos en los Anexos
de Cédula Presupuestaria, los cuales reflejan la ejecucidn real del presupuesto institucional al
cierre del periodo fiscal.
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Analisis del Anexo 1 — Grupo de Gasto 530000 (Bienes y Servicios)

El Grupo de Gasto 530000 comprende los recursos destinados a la adquisicion de bienes y la
contratacidn de servicios necesarios para garantizar la operatividad administrativa y el normal
funcionamiento institucional. Durante el ejercicio 2025, este grupo de gasto presentd una
ejecucion financiera significativa, evidenciando una adecuada programacion presupuestaria.

Desde el punto de vista financiero, el presupuesto codificado ascendié a USD 1.761.200,73, de
los cuales se devengd un total de USD 1.713.107,77, alcanzando un nivel de ejecucion del 97,45
%, porcentaje que se considera dptimo dentro de los parametros de control establecidos por la
Contraloria General del Estado.

El presupuesto pagado fue de USD 1.676.036,58, mientras que el saldo por pagar corresponde
a USD 340.326,41, valor que se encuentra debidamente respaldado por compromisos
legalmente adquiridos y registrados en el sistema financiero gubernamental.

Cuadro Resumen - Grupo 530000
Concepto Valor USD
Presupuesto Codificado 1.761.200,73
Presupuesto Devengado 1.713.107,77
Presupuesto Pagado 1.676.036,58
Saldo por Pagar 340.326,41
Porcentaje de Ejecucién 97,45 %

Andlisis Financiero:
e La ejecucidn evidencia un uso racional y eficiente de los recursos asignados.

e Los principales rubros ejecutados corresponden a servicios basicos, seguridad,
mantenimiento, transporte y materiales, considerados gastos indispensables para la
gestidn institucional.

e Los saldos pendientes no representan riesgo financiero, al encontrarse debidamente
comprometidos y alineados al cierre fiscal.

Durante el periodo fiscal 2025, el presupuesto asignado al Grupo 530000 estuvo destinado
principalmente a garantizar la operatividad institucional mediante la provisién de bienes y la
contratacion de servicios basicos y complementarios.

Principales componentes analizados:
e Servicios basicos: agua potable, energia eléctrica y telecomunicaciones.

e Servicios de seguridad, vigilancia y aseo.
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e Materiales de oficina, aseo e impresion.
e Transporte, combustibles, vidticos y mantenimiento vehicular.
Evaluacion financiera:

e El nivel de ejecucién presupuestaria global del grupo se ubica por encima del 95%,
evidenciando una adecuada planificacién y control del gasto.

e Los servicios bdsicos presentan porcentajes de ejecucidn cercanos o iguales al 100%, lo
que demuestra una correcta estimacion de necesidades operativas.

e Se identifican saldos por pagar y por devengar en rubros como seguridad vy
mantenimiento, los cuales corresponden a compromisos legalmente adquiridos al cierre
del ejercicio fiscal, los cuales por fallas técnicas del kit biométrico no pudieron ser
concluidas en su totalidad pasando al siguiente periodo fiscal como ARRASTRES.

e Las modificaciones presupuestarias realizadas permitieron cubrir incrementos en
servicios criticos sin afectar la sostenibilidad financiera.

En términos generales, el gasto en bienes y servicios fue eficiente, oportuno y coherente con
los objetivos institucionales.

Anadlisis del Anexo 2 — Grupo de Gasto 510000 (Gastos de Personal)

Este grupo concentra el mayor volumen presupuestario, destinado al pago de remuneraciones
y beneficios sociales del talento humano docente y administrativo.

El Grupo de Gasto 510000 constituye el componente mds relevante del presupuesto
institucional, al estar destinado al pago de remuneraciones, beneficios sociales y obligaciones
patronales del talento humano, principalmente del sector educativo.

Para el ejercicio fiscal 2025, el presupuesto codificado de este grupo ascendié a USD
16.248.502,27, de los cuales se devengd y pagd un total de USD 16.238.023,26, alcanzando un
nivel de ejecucién del 99,94 %, lo que refleja una gestidn financiera altamente eficiente y
prioritaria.

El saldo por devengar, equivalente a USD 10.479,01, corresponde a ajustes administrativos
menores que no afectan la estabilidad financiera ni el cumplimiento de las obligaciones
institucionales.

Cuadro Resumen — Grupo 510000
Concepto Valor USD
Presupuesto Codificado 16.248.502,27
Presupuesto Devengado 16.238.023,26

Presupuesto Pagado 16.238.023,26
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Saldo por Devengar 10.479,01
Porcentaje de Ejecucién 99,94 %

Anilisis Financiero:
e Elalto nivel de ejecucidn confirma la correcta priorizacién del gasto en talento humano.

e Lasvariaciones presupuestarias obedecen a movimientos de personal y regularizaciones
administrativas debidamente justificadas.

e No se evidencian atrasos en el pago de remuneraciones ni obligaciones patronales.

Grupo de Gasto 510000 (Gastos de Personal)

El Grupo 510000 concentra el mayor volumen de recursos institucionales, al estar destinado al
pago de remuneraciones y beneficios del talento humano, especialmente del sector educativo.

Componentes relevantes:

e Remuneraciones unificadas y salarios.

e Décimo tercer y décimo cuarto sueldo.

e Aportes patronales y fondos de reserva.

e Servicios personales por contrato.

e Compensaciones por cesacion de funciones.
Evaluacién financiera:

e El presupuesto codificado del grupo alcanzé una ejecucién promedio superior al 99%,
reflejando una gestién financiera sélida y ordenada.

e Las remuneraciones del personal docente (educacidn inicial, EGB, bachillerato y ofertas
extraordinarias) muestran niveles de ejecucion entre 99% y 100%.

e Llas variaciones negativas en algunos items obedecen a ajustes administrativos,
movimientos de personal y racionalizacién del gasto.

e Los saldos pendientes son minimos y no comprometen la estabilidad presupuestaria
institucional.

El gasto en personal se considera prioritario, legalmente sustentado y correctamente
ejecutado, alineado con la politica publica educativa.

INDICADORES DE GESTION FINANCIERA

e Eficacia presupuestaria: Alta (ejecucion global superior al 98%),
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Eficiencia del gasto: Adecuada relacién entre recursos asignados y resultados
obtenidos.

Riesgo financiero: Bajo, debido a saldos controlados y ejecucién equilibrada.

Cumplimiento Normativo : Conforme

Descripcion de actividades ejecutadas

Principales funciones desempefiadas durante el periodo

Durante el ejercicio fiscal 2025 se desarrollaron actividades orientadas a la administracidon y
gestion eficiente de los recursos publicos, garantizando la operatividad institucional y el
cumplimiento de los objetivos misionales. Las funciones principales se centraron en:

Administracion y gestidn de bienes y servicios.

Provisién de recursos necesarios para la normal operacidn de las instituciones
educativas.

Gestion de transporte escolar y entrega de recursos educativos.

Administracion y gestion de la remuneracién del talento humano (docente vy
administrativo) en los diferentes niveles educativos.

Seguimiento presupuestario y control de la ejecucién del gasto.

Actividades planificadas vs. actividades ejecutadas

Las actividades planificadas para el periodo fiscal 2025 se ejecutaron en un alto nivel de
cumplimiento, evidenciado en los porcentajes de ejecucidn presupuestaria registrados en los
distintos programas y proyectos, los cuales en su mayoria superan el 95 % de ejecucion,
reflejando una adecuada planificacién y control.

Proyectos, procesos o acciones destacadas desarrolladas

Administracion de servicios basicos (agua potable, energia eléctrica vy
telecomunicaciones).

Contratacién y pago de servicios de seguridad, vigilancia y aseo institucional.
Gestion de combustibles, mantenimiento vehicular y transporte escolar.

Ejecucién de procesos de remuneraciones, beneficios sociales, aportes patronales y
fondos de reserva del personal.

Resultados y logros alcanzados

Indicadores de gestion
Resumen de ejecucidn presupuestaria por grandes grupos de gasto:

Grupo / Programa % de Ejecucion
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Administracidn y Gestidn de Bienes y Servicios 99,92 %
Provisién de Recursos para la Operacion Institucional (varios programas) Entre 97,94 %y 100 %
Administracidn y Gestién de Transporte Escolar 95,11 %
Administracion de Remuneraciones Institucionales 99,50 %
Gestién de Remuneraciones de Talento Humano Educativo Entre 99,79 %y 100 %

Metas cumplidas y metas en proceso

e Metas cumplidas: Pago oportuno de remuneraciones, beneficios sociales y servicios
basicos; provisidn de recursos operativos; sostenimiento del transporte escolar.

e Metas en proceso: Optimizacion de algunos rubros con saldos menores pendientes de
devengar o pagar, sin afectar la operatividad institucional.

Productos generados
e Ejecucién presupuestaria consolidada del ejercicio fiscal 2025.

e Informes financieros y de ejecucién del gasto.

e Pago oportuno de obligaciones laborales y contractuales.

Dificultades o limitaciones
Identificacion de obstaculos

e Ajustes presupuestarios durante el ejercicio fiscal.
e Variaciones en costos de servicios basicos y operativos.
e Procesos administrativos que demandaron mayor tiempo de validacion.

Impacto en la gestion

Las dificultades identificadas no generaron impactos criticos, ya que fueron mitigadas mediante
reprogramaciones presupuestarias y acciones correctivas oportunas, sin embargo algo que
afecto a la ejecucidn del periodo fiscal 2025 fue la no ejecucion del recurso asignado en el
programa 59 de la partida 530202 fletes y Maniobras, a pesar de las multiples insistencia para
el cumplimiento la analista encargada del area de Administracidn Escolar hizo caso omiso y hasta
respondi6 memorandos a la maxima autoridad institucional que no se requerian dicha
asignacidn, sin emitir informe ni justificativo alguno que lo abalice.

Propuestas de mejora

e Fortalecer la planificacién presupuestaria preventiva.
e Implementar controles automatizados de seguimiento financiero.

e Optimizar los tiempos de los procesos administrativos.
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10. Coordinaciones y articulaciones realizadas con unidades internas

e Coordinacién permanente con las areas administrativa, financiera y de talento humano.
e Articulacién con las unidades educativas para la provisién de recursos y servicios.

Con instituciones externas

e Coordinaciéon con proveedores de servicios basicos y logisticos.

e Relacién permanente con el Ministerio de Finanzas para la ejecucidon y reporte
presupuestario.

Capacitaciones, talleres o actualizaciones recibidas

Fecha Tema Pertinencia

2075 Gestion presupuestaria y Fortalecimiento de capacidades para la correcta
financiera publica ejecucion del gasto

2075 Normativa de administracién Actualizacion normativa aplicada a la gestion
publica institucional

Unidad Distrital Administrativa de Compras Publicas

Principales acciones realizadas durante el periodo 2025

Se ha ejecutado la planificacién, coordinacién y gestién de los procesos de contratacion publica
requeridos por la Direccién Distrital 13D10 Jama—Pedernales, de conformidad con la normativa
vigente del SERCOP. Entre las acciones realizadas destaco:

. Elaboracién, actualizacién y seguimiento del Plan Anual de Contrataciones — PAC.

o Asesoria técnica a las unidades requirentes para la formulacidn de términos de
referencia.

. Gestidn y conduccion de procedimientos de contratacion segun el régimen aplicable.

o Registro y administracién de procesos en el portal institucional de compras publicas.

o Elaboracién de informes y documentacion de sustento.

o Coordinacidn con proveedores para la suscripcion de contratos.

o Atencidn oportuna a requerimientos de la autoridad distrital y entes de control.
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PROCESOS DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
MES ) MONTO DE LA )
CODIGO DEL LINK PARA DESCARGAR EL PROCESO DE CONTRATACION DESDE EL
éADE]: %Dl\ll oROCEsG | TIPO DELPROCESO OBJETO DEL PROCESO ADJUDICACION e
(usD)
https://www.compraspublicas.gob.ec/Proces
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA 112 oContratacion/compras/PC/informacionProc
2025.06 SIE- SUBASTA INVERSA | ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA SANTA | p | '
0" | DD13D10E- ELECTRONICA | TERESA, DE LA DIRECCION DISTRITAL 13D10AMA- |  76,860.66 | esoContratacion2.cpe?idSoliCompra=MPateu
2025-001 PEDERNALES EDUCACION, PARA EL PERIODO HML6CXTowYSva-
LECTIVO 2025-2026 OWYoYy.
4deWKwGnmDa2XbcEOwlhvEg,

PROCESOS DE CATALOGO ELECTRONICO

No aplica, debido a que no se generaron érdenes de compra en el mes de enero de 2025

Total de enero 2025

0,00 0,00 0,00

No aplica, debido a que no se generaron érdenes de compra en el mes de febrero de 2025

Total de febrero 2025

0,00 0,00 0,00
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ORDENES DE COMPRA MES DE MARZO DE 2025
Nro. PROVEEDOR RUC OCI:J?;':&E DETALLE CANTIDAD | SUBTOTAL IVA VALOR TOTAL
1| comtnto cootcomsasa | PO ssommizass | conts | 50 | $0000 | s350000 | 52760000
2 | comnto conttomms.a | TOTIOL sopsizass | estmo | 74| 77000 | seisso | swossso
| comntio coattoms.a | TOTIIOL sopsisy | couongs | 1000 | s790000 | sii23s00 | s613500
* | comtnocoattomas.a |70 sosoopeizass | poloaoms | 20| $2060000 | 530300 | 2365000
5 | comtntio coattoms.a | 7O ssoopeizse | o asunbsots | 200 | §7780000 | sits7000 | 58547000
5 | comtntio coattomns.a | 7701 soasosopeizo | 5coionssmamiaabss | 20| §7350000 | 51102500 | 53452500
7 CO(Ii/?E“;ZQ)N::ggEEgFIt/?SLADSE A 1790732657001 202500%{52-812261 " GRAPAS 26/3 CAJA DE 5000 200 $225,8000 $33,8700 $259,6700
| comtnio Contomsas A | 5L saoconsiansy | wtuaGRanpe | 100 | 92000 | $7m7s0 | sss6a7so
| comtnio Coattomsas . | 51| souscineianss | mitaucamipana | 10| S2558000 | s3s3m0 | sa3a2ss0
10 | cominto conttomsasa. | 7250 sy | combon | 30 | S0000 | smas0 | sasissoo
1 CO(;/?EBQCP%N!:’AOEEES}::;AD;E A. 1790732657001 202500((:)EZ-812265 ;SEIIE?T'IFSRRIQDC?RR:NIID)EE 100 $564,0000 84,6000 5648,6000
~ *
| COMPANIAGENERALDE | oypoisnny | CE | o Ciisavanos | 2000 | $12980000 | $1947000 | 14927000
COLORES
3 | comtnto conttomsasa, | 77251 ssommize | aanbasmuLuso | 200 | $2400000 | $350000 | 52760000
14 CO(;/?E“;CPIAGN!?'AOEEE(F)?;IA;ADSFA. 1790732657001 202500%'52_812270 *FLASH MEMORY 32 GB 65 $292,5000 $43,8750 $336,3750
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. . . CE- .
15 | Jurado Villagomez Edison Ancizar | 1710059575001 20250002812266 SOBRE MANILA F4 4000 $359,2000 $53,8800 $413,0800
. . . CE- * CINTA DE EMPAQUE 48MM X
16 | Jurado Villagomez Edison Ancizar | 1710059575001 20750002812268 200 YD TRANSPARENTE 200 $255,0000 $38,2500 $293,2500
. . . CE- * RESMA DE PAPEL BOND A4
17 | Jurado Villagomez Edison Ancizar | 1710059575001 20250002812327 DE 75 G 901 $3.130,9750 $0,0000 $3.130,9750
Total de marzo 2025 10.328,58 1.079,64 11.408,22
ORDENES DE COMPRA MES DE ABRIL DE 2025
ORDEN DE
Nro. PROVEEDOR RUC COMPRA DETALLE CANTIDAD SUBTOTAL IVA VALOR TOTAL
DEMERA ESPINALES AZUCENA CE- LIMPIEZA DE INTERIORES TIPO | 630 (6
DEL ROSIO 1306382936001 20250002815857 " Mes(es)) $4.573,8000 $686,0700 $5.259,8700
. *FUNDA DE BASURA
COMPANIA GENERAL DE CE-
1 COMERCIO COGECOMSA S. A. 1790732657001 20250002818634 DOMESTICA AZUL 23X28 1000 $1.350,0000 $202,5000 $1.552,5000
PULGADAS
CE- *FUNDA DE BASURA USO
2 Paucar Almeida Mdnica Paulina 1713823365001 INDUSTRIAL AMARILLA 35X47 | 865 $1.556,1350 $233,4203 $1.789,5553
20250002818635
PULGADAS
. - . CE- *JABON LIQUIDO
3 Paucar Almeida Mdnica Paulina 171382336500 0250002818938 ANTIBACTERIAL GALON 200 $888,8800 $133,3320 $1.022,2120
. , . . CE- *HIPOCLORITO DE SODIO AL
4 | Paucar Almeida Mdnica Paulina 1713823365001 0250002818940 10 POR CIENTO, CANECA 30 $449,1000 $67,3650 $516,4650
. . . CE- *RECOGEDOR DE BASURA CON
5 | Paucar Almeida Mdnica Paulina 1713823365001 0250002818943 MANGO DE MADERA 200 $198,0000 $29,7000 $227,7000
. L. . CE- *TRAPEADOR REDONDO DE
6 | Paucar Almeida Mdnica Paulina 1713823365001 0250002818944 ALGODON 200 $288,8800 $43,3320 $332,2120
CE- .
7 PLASTILIMPIO S.A. 1792092108001 0250002818936 ANTISARRO GALON 170 $678,3000 $101,7450 $780,0450
CE- *DETERGENTE LIQUIDO
8 | PLASTILIMPIO S.A. 1792092108001 20250002818941 MULTIUSO GALON 200 $1.040,0000 $156,0000 $1.196,0000
HARNISTH PINOS ODGUIL CE- *HIPOCLORITO DE SODIO AL
9 ANTONIO 0912538519001 20250002818937 10 POR CIENTO, GALON 140 3462,0000 369,3000 »531,3000
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10 ES{R'CN):\?IE-I PINOS ODGUIL 0912538519001 (2:5-250002818939 *AMBIENTAL LIQUIDO GALON | 170 $518,5000 $77,7750 $596,2750
*
11 ggm::glg ggg;ggkﬂ[;i\ S A 1790732657001 25_250002818942 DPOABPL::ELHHOI?/!\E;_I;SCJSI\ZASB(? 708 $1.897,4400 $284,6160 $2.182,0560
METROS
12 iﬁ:\::ES‘NO GARCIA LENNY 1308488772001 55-250002830048 Eﬁﬁgf&i?:;&%}iﬁé’:?li 6000 $19.980,0000 | $2.997,0000 $22.977,0000
13 ";ALEFEOR_IFCEDENO CRISTIAN 1309332581001 25-250002830113 fJEl\lRI\IgfIIDOESDEEDLlIJ’\ézII'EI\Z/':SDE 6000 $19.980,0000 | $2.997,0000 $22.977,0000
ASOCIACION DE SERVICIO DE
14 -I:lA'\glglsEEZ:Ml\:lJl,J\:\;:j(;?- LIMPIO 1391851006001 55-250002830128 lSJIi\IRI\[/)IAC‘IID?ESDIEEIDLlIJ,\(/I:,ZIFEI\Z/i?E 5750 $19.147,5000 | $2.872,1250 $22.019,6250
15 QEQZJEZRZIQII\E/IBRANO LOURDES 1313825257001 (2:5-250002830213 Zﬁ\ﬁ\élAcé)césD:;U\éX!ﬁ\Z;:SDE 4330 $14.418,9000 |$2.162,8350 $16.581,7350
16 | ERAZO HERNANDEZ TITO JAIME | 1714816301001 55-250002841211 EZLQ&Afing;%FARLESORA 26 $339,3000 $50,8950 $390,1950
17 | ERAZO HERNANDEZ TITO JAIME | 1714816301001 25-2500028412112 -Ii/lll(\.l')TDAIEI'.\I(.'I)E(;'?I'élllzﬂlp;)E-SAOLRA 52 $678,6000 $101,7900 $780,3900
18 | ERAZO HERNANDEZ TITO JAIME | 1714816301001 25-250002841213 Eg;iféﬁ“_:_g&ii%?:ﬁ 26 $339,3000 $50,8950 $390,1950
19 | ERAZO HERNANDEZ TITO JAIME | 1714816301001 55_250002841214 ug;ifgﬂ:_?éﬁﬁlzl\S:RLESORA 26 $339,3000 $50,8950 $390,1950
20 (L:_I(_)DI\XFRCIAL URGENTONER CIA. 1792392721001 (2:(5_250002841215 Eg;iygizﬁgg;;ESORA 4 $49,0000 $7,3500 $56,3500
21 | PROTOSCANAS.A. 0992757302001 55_250002841216 alggillfﬂoAfs_lltl;’golll\’/\lﬂPRESORA 2 $16,5099 $2,4765 $18,9864
22 | PROTOSCANAS.A. 0992757302001 25_250002841217 Egg;fcl)p‘f;_'\rﬂsz%iiORA 2 $16,5099 $2,4765 $18,9864
23 | PROTOSCANAS.A. 0992757302001 ;:;-250002841218 -l[/II'EI)TDAELAC';/If;_LSLOAOIxPRESORA 2 $16,5099 $2,4765 $18,9864
24 | ERAZO HERNANDEZ TITO JAIME | 1714816301001 (225-250002841243 -'I/IINOTDAELA('JVI?_?;ZLZ‘AA‘IZMO_P:LESORA 45 $587,2500 $88,0875 $675,3375
25 | ERAZO HERNANDEZ TITO JAIME | 1714816301001 (2:(5-250002841244 Eg-rDill_\gAfss\ggl;giRLESORA 45 $587,2500 $88,0875 $675,3375
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26 | ERAZO HERNANDEZ TITO JAIME | 1714816301001 E(E)-zsooozs 41245 E’;L’;fé’*;‘;g’:&ii%?:f 45 $587,2500 $88,0875 $675,3375
27 | ERAZO HERNANDEZ TITO JAIME | 1714816301001 ch)_zsooozs 11246 ugLAEP()Ei/QHFZZEﬁRA 90 $1.174,5000 | $176,1750 $1.350,6750
28 | COMSUPPLIES S.A 1792125375001 55'2500028 11242 TN'I':')TDAEE:')AEIEA":)L’?'S'\:LP RESORA | 3 $26,4450 $3,9668 $30,4118
29 | COMSUPPLIES S.A 1792125375001 (225'2500028 11247 TN'I'E')TDAELC(')AlNl\'A'\g:';i?RA 3 $26,4450 $3,9668 $30,4118
30 | COMSUPPLIES S.A 1792125375001 ch)-zsooozs 11248 L'I';LAEE'OE?%:/'\Q;EESORA 6 $52,8900 $7,9335 $60,8235
31 | COMSUPPLIES S.A 1792125375001 55'2500028 41249 E’;L‘\Efg"f%ﬁ'e'\f\ERESORA 3 $26,4450 $3,9668 $30,4118
32 | PROTOSCANAS.A. 0992757302001 55'2500028 41250 | TONER NEGRO CF280A 15 $1.875,5243 | $281,3286 $2.156,8529

Total de abril 2025 94.166,46 14.124,97 108.291,43

No aplica, debido a que no se generaron érdenes de compra en el mes de MAYO de 2025

Total de mayo 2025

0,00

0,00

0,00

No aplica, debido a que no se generaron érdenes de compra en el mes de junio de 2025

Total de junio 2025

0,00

0,00

0,00



/

RENDICION DF

Ministerio de Educacion,

CUENTAS 2025 Deporte y Cultura
CE-
1 | COMSUPPLIESS.A 1792125375001 0250002887118 TONER NEGRO CF280A 3 $375,0000 $56,2500 $431,2500
COMPANIA GENERAL DE CE- RESMA DE PAPEL BOND A4 DE
2 COMERCIO COGECOMSAS. A. 1790732657001 20250002883975 75G 315 5882,0000 50,0000 5882,0000
COMPANIA GENERAL DE CE- RESMA DE PAPEL BOND A4 DE
3 COMERCIO COGECOMSAS. A. 1750732657001 20250002887127 75G 100 5297,0000 50,0000 $297,0000
COMPANIA GENERAL DE CE- RESMA DE PAPEL BOND A4 DE
4 COMERCIO COGECOMSAS. A. 1750732657001 20250002889651 75G 26 383,2000 50,0000 583,2000
Punto de Servicio Institucional
INTERNATIONAL SECURITY CE- de 24 Horas de Lunes a 16 (3
> SOCIETY SOCIETYSEG CIA. LTDA. 1791410378001 20250002890880 Domingo permanente Mensual | Meses) 3143.665,0583 | 521.549,7587 | 5165.214,8170
con Arma
Punto de Servicio Institucional
SEGURIDAD PRIVADA IMBABURA CE- de 24 Horas de Lunes a 18 (2
6 CIA. LTDA. 1091702424001 20250002890908 Domingo permanente Mensual | Meses) 5107.748,7936 | $16.162,3190 | $123.911,1126

con Arma

Total de julio 2025

253.051,05

37.768,33

"NO APLICA" Debido a que en el presente mes, la Direccidn Distrital 13D10 Jama-Pedernales Educacién no ha generado ordenes de compra en Catélogo Electronico.

290.819,38

ZAMBRANO GARCIA LENNY
ANABEL

1308488772001

Total de agosto 2025

CE-

20250002914447

LIMPIEZA DE INTERIORES
TIPO |

1260 (3
Mes(es))

$4.271,4000

$640,7100

$4.912,1100
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N *PAPEL HIGIENICO JUMBO
COMPARIA GENERAL DE CE-
2 | COMERCIO COGECOMSAS. A | 1790732657001 | oo e | DOBLE H:\JAJ:T :EQ,NCO 250 520 $1.393,6000 | $209,0400 | $1.602,6400
CE. *PAPEL TOALLA DE MANOS
3 | SOFTYS ECUADOR S.A. 1792083354001 | 00 1 7g77 | DOBLE HOJAEN Z LAMINADA 520 $348,4000 $52,2600 $400,6600
DE 150 UNIDADES
Total de septiembre 2025 6.013,40 902,01 6.915,41

"NO APLICA" Debido a que en el presente mes, la Direccidn Distrital 13D10 Jama-Pedernales Educacién no ha generado ordenes de compra en Catélogo Electronico.

Total de octubre 2025

Punto de Servicio
Institucional de 24 Horas de
SEGURIDAD PRIVADA DEL CE- . 11
VALLE SEPRIVALLE CIA. LTDA. 1792010454001 0250002949409 Lunes a Domingo (1 Mes) $41.331,74 $6.199,7608 | $47.531,4996
permanente Mensual con
Arma
Punto de Servicio
EMSEPRIEL EMPRESA DE CE- Institucional de 24 Horas de 12
SEGURIDAD PRIVADAY 0791721008001 Lunes a Domingo $45.089,17 $6.763,3754 $51.852,5450
ELECTRONICA CIA. LTDA. 20250002949416 | - hente Mensual con | (- Me9)
Arma
Punto de Servicio
SEGURIDAD PRIVADA DEL CE- . 11
VALLE SEPRIVALLE CIA. LTDA. 1792010454001 2025000294942 Insntli?:::;d;o?:i:;;as de (1 Mes) $41.331,74 $6.199,7608 | $47.531,4996
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permanente Mensual con
Arma
Total de noviembre 2025 127.752,65 19.162,90 146.915,54
ORDENES DE COMPRA MES DE DICIEMBRE DE 2025
ORDEN DE CANTIDA
Nro. PROVEEDOR RUC COMPRA DETALLE D SUBTOTAL IVA VALOR TOTAL
Punto de servicio
CE- institucional de 24 horas de 1
1 PALTASEG CIA LTDA 1191788334001 0250002953214 lunes a domingo permanente (8 Meses) $330.653,9104 | $49.598,0866 | $380.251,9970
[mensual] con arma de fuego
letal
Punto de servicio
COMVITEC COMERCIO Y CE- institucional de 24 horas de 12
2 VIGILANCIA TECNICA CIA. 0190153924001 0250002953216 lunes a domingo permanente (6 Meses) $270.535,0176 | $40.580,2526 | $311.115,2702
LTDA. [mensual] con arma de fuego
letal
Punto de servicio
institucional de 24 horas de
SANCHEZ & VITERI SEGURIDAD CE- R 11
3 CIA. LTDA. 1791342186001 0250002953218 lunes a domingo permanente (6 Meses) $247.990,4328 | $37.198,5649 | $285.188,9977
[mensual] con arma de fuego
letal
Punto de servicio
CASEMAGER COMPARNIA DE CE- institucional de 24 horas de 1
4 SEGURIDAD MARIA GERARDA 1791902947001 0250002953220 lunes a domingo permanente (9 Meses) $33.816,8772 $5.072,5316 $38.889,4088
CIA. LTDA. [mensual] con arma de fuego
letal
Total de diciembre 2025 882.996,24 132.449,44 | 1.015.445,67
SUBTOTAL IVA VALOR TOTAL
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Valor Total, enero a diciembre
2025 $1.374.308,38 $ 205.487,28 $1.579.795,66

PROCESOS DE iNFIMAS CUANTIAS

iNFIMAS CUANTIAS ABRIL 2025
FECHA DOCUMENTO
. . . OBJETO COSTO TIPO DE
No. EMISION DESCRIPCION | RAZON COSTO JUSTIFICATIVO
No- | racTura | DELA cpc DE CPC SOCIAL RUC ccl))|5|l:|\z A CANTIDAD UN:JTSADR'O TOTAL USD DE PAGO co':ﬂ;’RA
FACTURA (MEMORANDO)
CARTULINA $
1 321290511 Adquisicion 3000 $ 270,00
BRISTOL de 0,09
materiales
Yy
suministros S
2 351200022 | TINTA _ de 12 $ 108,00
Impresion 9 00
para el ’ Memorando
RUIZ proceso de Nro. MINEDUC-
0833610%02'0 8/4/2025 BERECHEZ | 1712590312001 | Titulacion $ CZ4-13D10- E:?Z:’:S
3 351200022 TINTA JOSE LUIS de 8 $72,00 |2025-0309-M //
Unidades 9/00 CUR 340.
Educativas
dela S
Direccién
4 351200022 | TINTA Distrital 8 900 $72,00
13D10 ’
Jama-
Pedernales S
5 351200022 TINTA 8 $72,00
9,00
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TOTAL $ 594,00
iNFIMAS CUANTIAS SEPTIEMBRE 2025
FECHA DOCUMENT
EMISI COSTO o TIPO DE
- 2 COSTO JUSTIFICATI
mes- .
o No.| (IZ\ITI:JR A ONDE| cpc g;ssg'::é 33(2:3\': RUC OB&E)T“;’P';T'A CANTIDAD | UNITARIO | TOTALUSD | VODE | COMPRA
ano FACTU uUsD (sin 12% iva) PAGO (*)
RA (MEMORAN
DO)
Servicio de
33310 | GASOLINA Abastecimiento de 925 $ $ MINEDUC-
0013 EXTRA BURNEO Combustible para los 2,3922 2.212,77 74
SEP- 301100000 | 10/09 OCAMPO | 1711812 vehiculos de la
1 YETIEEHes == 13D10- | SERVICIO
2025 0625 /2025 1 DIESEL LUIS 212001 Direccidn Distrital oS,
33310 S EDUARDO 13D10 Jama- 500 > >
0011 | PREMIUM Pedernales 1,5626 781,3000 | 0643-M
Educacién
TOTAL septiembre $2.994,07
iNFIMAS CUANTIAS OCTUBRE 2025
FECHA DOCUMENT
EMISI COSTO o TIPO DE
- 2 COSTO JUSTIFICATI
mes- .
= No.| cNTOUR A ONOE] cpc g;sgsf:é ggé?A': RUC OBégT'cI)P?{i"A CANTIDAD | UNITARIO | TOTALUSD | VODE | COMPRA
ano FACTU UsD (sin 12% iva) PAGO (*)
RA (MEMORAN
DO)
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OCT-
2025

002-020-
000011259

1/10/
2025

33380
0212

ACEITE
LUBRICANT
E PARA
MOTORES
A
GASOLINA
20W50

33380
0212

ACEITE
LUBRICANT
E PARA
MOTORES
A
GASOLINA
20W50

33380

ACEITE
TRANSMISI
ON
(GRAND
VITARA SZ
2.0L5PT™M
4xa
ANO:2019)

43151
00120

FILTRO DE
ACEITE
(GRAND

VITARA SZ

2.0L5PT™

4%4
AN0:2019)

43151
00116

FILTRO DE
AIRE
(GRAND
VITARA SZ
2.0L5PT™M
ax4
AN0:2019)

ARTEAGA
VERA
JENNIFFER
ANNABELLE

1312994
815001

Adquisicion de
Lubricantes, Aditivos
y Filtros; para los
vehiculos
pertenecientes a la
Direccién Distrital
13D10 Jama-
Pedernales
Educacion

10

s
23,04000

230,40

10

$
6,73913

67,39

6,9562

13,91

10

3,2525

32,53

10

5,1304

51,30

MINEDUC-
Cz4-
13D10-
2025-
0716-M

BIENES
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FILTRO
COMBUSTI
BLE
43151 | (GRAND 10
00121 | VITARASZ 16,7391 167,39
2.0L5PT™
4x4
ANO:2019)
413021260 Rtﬁ%‘zg‘\ 2 16 05870 32517

NTE ) ,
ACEITE
LUBRICANT
33380 | EPARA 1 $ $
0211 | MOTORES 25,0000 300,00
A DIESEL
15W40
ACEITE
TRANSMISI
ON (Luv
33380 | DMAX 3.0L 1
DIESEL CD
T™ 4X4
ANO:2019)
FILTRO DE
ACEITE
43151 | (LUV DMAX
00120 | 3.0L DIESEL 3,7500 22,50
CD TM 4X4
ANO:2019)
FILTRO DE
AIRE (LUV
43151 | DMAX 3.0L $ $
00116 | DIESEL CD 6,8261 40,96
T™ 4X4
ANO:2019)

6,9450 6,95
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FILTRO
COMBUSTI
s | 2 ol | s
00121 DIESEL CD 5,7500 34,50
T™ 4X4
ANO:2019)
iNFIMAS CUANTIAS DICIEMBRE 2025
FECHA DOCUMENTO
< p p COSTO COSTO TIPO DE
No. EMISION DESCRIPCION DE | RAZON OBJETO DE LA JUSTIFICATIVO
No. FACTURA DE LA cre CPC SOCIAL RUC COMPRA CANTIDAD UNLTSADRIO TS;SL DE PAGO COI:{I;RA
FACTURA (MEMORANDO)
SERVICIOS DE SERVICIO PARA
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
Y REPARACION Y REPARACION
DE VEHICULOS DE DE LOS
MOTOR. ESTOS VEHICULOS
SERVICIOS INSTITUCIONALES
PUEDEN INCLUIR | CEDENO DE LA DIRECCION MINEDEC-CZ4-
001-002- LA REVISION DEL | CEDENO DISTRITAL 13D10 S S 13D10-2025- Otros
! 000000482 1/12/2025 | 871410011 MOTOR, LA NEXAR 1312099839001 JAMA- 1 4.893,00 |4.893,00 0836-M //CUR | Servicios
PUESTA A PUNTO | STEVEN PEDERNALES #1297
DEL MOTOR, EL EDUCACION DE
AJUSTE Y LA VEHICULOS
REPARACION DEL PLACA SUZUKI
CARBURADOR, EL PEQ-0336 Y
AJUSTE Y LA CHEVROLET JEI-
REPARACION DE 1046
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DE LA DIRECCION,
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LA REPA
TOTAL $4.893,00
Valor Total I SUBTOTAL IVA VALOR TOTAL
alor Total, enero a diciembre $  9.481,06 688,21 $10.169,27
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En total, las contrataciones ejecutadas sumaron un valor de USD $1.383.789,44,
distribuidos en:
e Subasta Inversa Electrénica: USD $76.860,66

e Catalogo Electrénico: USD $1.374.308,38

o infima Cuantia: USD $9.481,06

LINK DE DESCARGADA DE LOS DOCUMENTOS DE RESPALDO:
https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/13d10atencionc cz4 educacion gob ec/IgC8-
pZFkewVQ6UZ3Y7B5B4PAZPn67d7MFHUUFT0082GYa4?e=ScwSRD

RESULTADOS ALCANZADOS

Las acciones realizadas permitieron cumplir de manera efectiva los procesos planificados y
priorizados, alcanzando los siguientes resultados:

¢ Procesos gestionados conforme normativa: 100%

¢ Registro oportuno en SERCOP: 100%

e Soporte técnico especializado: permanente

Se consolidaron contrataciones por USD $1.383.789,44, optimizando recursos institucionales y
fortaleciendo la transparencia administrativa.

PERIODO TIPO DE PROCEDIMIENTO VALOR TOTAL
SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA 3 76,860.66
ENE-2025 a CATALOGO ELECTRONICO $1.374.308,38
DIC-2025 INFIMA CUANTIA $  9.481,06
Total ejecutado $1.383.789,44

DIFICULTADES O LIMITACIONES

Durante la ejecucion del periodo se identificaron las siguientes limitaciones:
e Demoras en la entrega de informacién por parte de algunas dreas requirentes.
e Ajustes presupuestarios.
e Oferta limitada del mercado en determinados bienes y servicios.

Estas situaciones generaron reprogramacion de plazos en ciertos procesos.

Como medidas de mejora propongo:
e Fortalecer la planificacién institucional del PAC.
e Optimizar la coordinacién interdreas.
e Mantener socializacidn permanente de la normativa de contratacion publica.
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6. Desafios para la gestion 2026

La Direccidn Distrital 13D10 Jama-Pedernales Educacién, representada por La Eco. Julady Vargas
Loor

Que, el articulo 226 de la normativa juridica Ibidem determina que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constituciéon y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la normativa juridica Ibidem indica que: “La administraciéon publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacidn, transparencia y evaluacién.”;

Con base a sus facultades gestionara los procesos para el cumplimiento de Reapertura de las
instituciones educativas a continuacion detalladas.

e La Escuela de Educacién Basica “Jaime Roldos Aguilera” con Cédigo AMIE 13H04025 del sitio
Zapallal de la Parroquia 10 de Agosto, Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio” con Cédigo
AMIE 13H04012, del sitio Loma Alta,la misma que cuenta con una infraestructura en buen
estado, el trdmite fue enviado a la coordinacion zonal 4 a finales del 2018, sin embargo se
devolvié el tramite para elaborar informe de acuerdo a los nuevos lineamientos y asi mismo
llenar matrices en linea indicando las observaciones solicitada y en base a ello las 5 instituciones
educativas estan para la tercera fase del proceso para su reapertura.

¢ Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio” con Cédigo AMIE 13H04012, del sitio Loma Alta, en
este caso la comunidad solicito la reapertura, la misma que fue enviada con los informes de las
areas pertinentes para dar viabilidad al proceso, la infraestructura se encuentra en buen estado,
requiriendo intervencidn con infima cuantia para mantenimiento.

¢ Escuela de Educacion Basica “Colén Bartolomé Giler Mendoza” del sitio el Toro con Cddigo
AMIE 13H03982 de la Parroquia Cojimies, la comunidad educativa solicitd reapertura, por lo que
procede a realizar visitas con las dreas pertinentes para el levantamiento de informacion,
realizar los respectivos informes y enviar dicho proceso a las entidades pertinentes, se espera
respuestas para la préxima semana, la infraestructura de esta Institucién necesita intervencién
superior a una infima cuantia para su mantenimiento.

e Escuela de Educacién Basica “Jaime Roldos Aguilera “ con cddigo AMIE 13H04013 del Recinto
Tropezén de Santa Teresa, ya que existe un pedido de la comunidad para la reapertura, se ha
realizado la inspeccidn con las areas pertinentes a fin de levantar los informes, para viabilidad al
proceso considerando que: se necesita de un mantenimiento para su rehabilitacion, y ademas
cuenta con servicio de transporte 41 escolar para el traslado de los estudiantes del sector hasta
la pluridocente Santa Teresa.
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¢ Escuela de Educacidn Bésica JACINTO ESMERALDAS NAPA, con cédigo AMIE 13H04006, de la
Comunidad de Perichico de la Parroquia Diez de Agosto, cantdon Pedernales, solicité la
reapertura de la institucion educativa misma que no se encuentra en buen estado en su
totalidad. Que los Padres de familia son de bajo recursos econédmicos, no les alcanza para pagar
transporte porque la institucion educativa mds cercana esta a 6Km y temen que sus hijos sean
atropellados.

¢ Atender los requerimientos de padres de familias y de la comunidad en general en el tema de

infraestructura de las Instituciones Educativas con el fin de precautelar la integridad de los nifios,
nifias y adolescentes.

7+ FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

DESARROLL
O DEL
DOCUMENT
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8.2 FLOR NARCISA DEL

Ing. Flor Chica Marcillo ANALISTA JESUS CHICA 05/02/2026
RESPONSABLE DE L
PLANIFICACION

APROBACIO
N DEL
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NOUIVIBRE FIRIVIA H:P(;H

Econ. Julady Vargas Loor W E-JULADY MARGARITA
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58




RENDICION DE inisterio de Educacion
/ 5.{/[//];45' 2025 " tDepc(!thic;/ Culturc;

8. indice (ilustraciones, graficos, tablas, etc.)

Elaborado por: SILVIA LORENA MERA PLAZA
Cargo: ANALISTA DISTRITAL ADMINISTRATIVO FIANCIERO TESORERO
Fecha: 07-01-2026
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Distribucion de la Ejecucidn Presupuestaria 2025

Bienes y Servicios Talento Humano Educativo

Recursos Operabives REMUNSraciones

Transporkte Escolar

https://educacionec-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aldrin farias educacion gob ec/IQBbATRyKusYRZI
9Ghlgd2gFAY1hicztbVodR4YKRWtOFI0?e=esV7sz
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Elaborado por: MGS. VIRGINIA ARACELY MOREIRA BRAVO

Cargo: Analista Distrital Administrativa de Compras Publicas

Unidad Distrital Administrativa de Compras Publicas

LINK DE DESCARGADA DE LOS DOCUMENTQOS DE RESPALDO:
https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/13d10atencionc _cz4 educacion gob ec/IgC8-
pZFkewVQ6UZ3Y7B5B4PAZPn67d7MFHUUFT0082GYa4?e=ScwSRD

Elaborado por: Flor Narcisa Chica Marcillo
Cargo: ANALISTA RESPONSABLE DE PLANIFICACION
Fecha: 01-01-2026

ACTIVIDADES METAS
CUMPLIDAS
2025

Atencion a los requerimientos institucionales de la Direccion Distrital Coordinacién Z 120

Ministerio de Educacion 2024

Socializacidn a los Directivos con relacién a la matriz de disponibilidad de cupos fiscal 202 1

Matriz de la proyeccion fiscal 2024-2025. (asignacion de encadenamiento) 1

Realizacion de informes generales como: Reubicacién docentes, informes por solicit 71

traslado de Bienestar Social

Inicio POA PRORROGADO EJERCICIO FISCAL 2025 y Seguimiento al POA sobre la eje 13

presupuestaria del Distrito 2025.

Informe de Rendicidon de Cuentas Direccién Distrital 13D10 enero a diciembre 2025 1

Certificaciones POA para procesos de ejecucion presupuesto 2025 57

Informe sobre Modelamiento de Rutas de Transporte de Personal para la Unidad Educativ; 1

Teresa Distrito 13D10 — Jama-Pedernales Circuito 13D10C06 -10 de agosto. Aprobacién q
en proceso en Administracion Escolar o la parte delegada para el efecto.
Revisidn del Proceso de Reaperturas instituciones educativas fiscales 5

Informes para solicitar Resolucion para los cambios de Denominacién y de cambio de jorn 22
las de las Instituciones Educativas fiscales dentro de la Direccién Distrital Jama-Pedernalg

Solicitudes para creacion de instituciones educativas fiscales con base a los lineamiento 8
LOEI y su Reglamento y los Acuerdos Ministeriales
Informe sobre el proceso de Distribucion de carga horaria de las instituciones educativas f 3

para el cumplimiento de la matriz de Plantilla Optima y de calculo para determinar exd
déficit docentes
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Informes varios (reubicaciones docentes, Bienestar Social, gestion, necesidades docentes 91
Modificacidn)

Matriz de docentes actualizados en las instituciones educativas fiscales 1
Registro de Informes sobre el proceso de Rendicion de Cuentas 2024 de las institu 1
educativas fiscales, particulares y fiscomisional

Levantamiento de plantilla dptima y distributivos de trabajo en instituciones educativas f 1
y fiscomisionales que ofertan servicios para personas jévenes, adultas y adultas mayor

escolaridad inconclusa

Proceso de actualizacion de la Boleta AMIE (Archivo Maestro de Instituciones educati 2
todos los sostenimientos) Inicio y Fin costa 2025.

ACTIVIDADES DE PLANIFIACION
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PLANIFICACION
Seguimiento al POA mensualizado 2025
Matriz que se encuentra en el siguiente link:

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor chica educacion gob ec/IgBBB4ktdpUsRrxNSlbod83P
AX wgOFzrIDN7JGtmOsZrOM?e=aMHsX4
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RENDICION DF
CUENTAS 2025

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

TICS
ACTIVIDADES ENE 1 2024 - DIC 31 2024
Diferentes soportes técnicos dentro de la Direccién Distrital. 400
Envio de matrices por distintos requerimientos de la Coordinacion Zonal de Educacién 4. 25
Verificacion de WAN EDUCATIVAS en las diferentes Instituciones Educativas de la
Direccion Distrital. 56
Verificacidn de laboratorios para diferentes pruebas 10
Actualizacion de matriz nacional de conectividad. 12
Creacién de cuentas y subrogaciones a los Servidores Publicos de la Direccion Distrital
en la Herramienta Quipux, MOGAC y cuentas de Correo Institucional. 30
Reseteos de cuentas de correos institucional, me capacito, Carmenta, Teams 800
Reporte de incidencias de las Unidades Educativas que presentan problemas con el
servicio de internet de CNT. 27
Actualizacion de AD para su buen acceso a las plataformas del MINEDUC.
50
Upgrade de servicios de internet 8
Reporte Mensual de quipux. 12
Recepcidn de actas de servicio internet mensual. 672

13D10J.P.

8 INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA DIRECCION DISTRITAL 13D10 JAMA PEDERNALES

= FISCALES
s PARTICULARES
» FISCOMISIONALES

= TOTAL
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