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Mapa geografico

El Distrito 13D04 comprende los Cantones 24 de Mayo - Santa Ana y Olmedo; a
continuacién se detallan los Circuitos Educativos que conforman el Distrito 13D04, en
sus respectivas Parroquias y Cantones.

DETALLE DE CIRCUITOS EDUCATIVOS DISTRITO 13D04 24 DE MAYO - SANTA ANA - OLMEDO

Nro. ZONA DISTRITO CIRCUITO EDUCATIVO PARROQUIA CANTON
1 4 13D04 13D04C01 LODANA
2 4 13D04 13D04C02_03 SANTA ANA DE VUELTA LARGA
3 4 13D04 13D04C04 SANTA ANA DE VUELTA LARGA
4 4 13D04 13D04C05 AYACUCHO SANTA ANA
5 4 13D04 13D04C06_a HONORATO VASQUEZ
6 4 13D04 13D04C06_b HONORATO VASQUEZ
7 4 13D04 13D04C07 LA UNION
8 4 13D04 13D04C08 SAN PABLO DE PUEBLO NUEVO
9 4 13D04 13D04C09_a SIXTO DURAN BALLEN
10 4 13D04 13D04C09_b SIXTO DURAN BALLEN
11 4 13D04 13D04C10_a NOBOA
12 4 13D04 13D04C10_b NOBOA 24 DE MAYO
13 4 13D04 13D04C11_a SUCRE
14 4 13D04 13D04C11_b SUCRE
15 4 13D04 13D04C11_c SUCRE
16 4 13D04 13D04C12 BELLAVISTA
17 4 13D04 13D04C13 OLMEDO OLMEDO
18 4 13D04 13D04C14 OLMEDO
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Presentacion

Considerando que, el numeral 2 del articulo 208 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador senala que es obligacién y atribucion del Consejo de
Participaciéon Ciudadana y Control Social: “Establecer mecanismos de rendicién
de cuentas de las instituciones y entidades del sector publico, y coadyuvar
procesos de veeduria ciudadana y control social”’; Que, el articulo 88 de la Ley
Organica de Participacién Ciudadana, determina que la rendicidon de cuentas es
un derecho ciudadano y establece: "Las ciudadanas y ciudadanos, en forma
individual o colectiva, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, pueblos afro ecuatoriano y montubio, y demas formas licitas de
organizacion, podran solicitar una vez al afio la rendicion de cuentas a las
instituciones publicas o privadas que presten servicios publicos, manejen
recursos publicos o desarrollen actividades de interés publico, asi como a los
medios de comunicacién social, siempre que tal rendicion de cuentas no esté

contemplada mediante otro procedimiento en la Constitucion y las leyes";

Y que el articulo 90 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana al referirse a
los sujetos obligados a rendir cuentas, prevé: "Las autoridades del Estado,
electas o de libre remocion, representantes legales de las empresas publicas o
personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen
actividades de interés publico, los medios de comunicacién social, a través de
sus representantes legales, estan obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las
responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores publicos sobre sus
actos y omisiones. En caso de incumplimiento de dicha obligacion, se procedera
de conformidad con la Ley Organica del Consejo de Participacién Ciudadana y

Control Social";

En cumplimiento a mis atribuciones se presenta el presente informe de gestién
como proceso de didlogo e interrelacién, mediante el cual se informa de las
acciones realizadas durante el ano 2025.
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1. Glosario de siglas
MINEDEC Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura
Cz4 Coordinacién Zonal 4
DD 13D04 Direccién Distrital 13D04 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo
ASRE Apoyo, Seguimiento y Regulacion de la Educacion
UDAI Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién
NEE Necesidades Educativas Especiales
DECE Departamento de Consejeria Estudiantil
AC Atencién Ciudadana
MOGAC Moédulo de Gestidon de Atencion Ciudadana
AMIE Archivo Maestro de Instituciones Educativas
ESIGEF Sistema Integrado de Gestidn Financiera - Ministerio de Finanzas.
QUIPUX Sistema de Gestién Documental
EBJA Educacién Basica para Jovenes y Adultos
Bl Bachillerato Internacional
Kruger Sistema de Gestion Docente

SIITH Sistema Informatico Integrado de Talento Humano
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2. Introduccion

El Distrito Educativo 13D04 comprende los Cantones 24 de Mayo, Santa
Ana, y Olmedo presenta el Informe de Rendicion de Cuentas del periodo
2025, en el que se indican los principales logros alcanzados en beneficio
de toda la Comunidad Educativa de los tres cantones que integran dicho

Distrito.

Los logros alcanzados en educacion son satisfactorios, en el afio 2025,
sin embargo, todavia hay conjunto de objetivos por realizar en el sistema

educativo.

Los retos para el 2026, buscan tener unos de los mejores sistemas
educativos de la region, logrando igualdad educativa superando toda
forma de discriminacion; ademas busca mejorar la participacion de la
sociedad en la accién educadora.

El Distrito 13D04 de Educaciéon Santa Ana-24 de Mayo-Olmedo se
conformé con dieciocho circuitos educativos de las cuales: ocho
pertenecen al cantén Santa Ana, ocho al cantén 24 de Mayo y 2
pertenecen al cantén Olmedo, dichos circuitos educativos estan
conformados por instituciones fiscales, fiscomisionales, municipales y
particulares, para brindar servicios a la comunidad de su territorio y
asegurar la adecuada gestion de riesgo, el mantenimiento de la
infraestructura, el equipamiento de las instituciones educativas que lo

conforman mediante una gestién de eficiencia y eficacia.
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3. Rendicién de cuentas gestion 20251

El Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura tiene como:

Mision:

Dirigir y coordinar la politica publica en el ambito de la Educacién inicial, basica,
bachillerato, Educacién Superior, Deporte, Cultura y Patrimonio mediante la
implementacién de planes, programas, proyectos, productos y servicios de
calidad e innovadores para garantizar el acceso educativo, bienestar integral de
la ciudadania, actividad fisica, participacion cultural contribuyendo al cierre de
brechas sociales, econémicas y culturales a nivel Nacional.

Vision

Al 2040, Ser una institucién reconocida a nivel regional por su gestion
articuladora e integradora de los sistemas de educacién, educacidn superior,
deportivo, cultural, patrimonial, transparente, eficaz y centrada en el ser
humano, garantizando el derecho a la educacién, la actividad fisica, entornos a

culturales mediante el acceso equitativo, innovador, participativo y diverso para
la democratizacidn del saber y un desarrollo integral del ser humano.

¢{Qué hacemos?

- Dirigir y coordinar politica publica.

- Integrar educacion (inicial-superior), deporte, cultura y patrimonio.
¢Coémo lo hacemos?

- Implementando planes, programas y proyectos.

- Gestionando productos y servicios de calidad e innovadores.

¢Para qué lo hacemos?

- Garantizar acceso educativo y bienestar integral.

- Promover actividad fisica y participacién cultural.
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- Contribuir al cierre de brechas sociales, econdmicas y culturales.

Objetivos Estratégicos.
Para el cumplimiento de la mision el MINEDEC, tiene los siguientes objetivos:

Objetivo Estratégico 1 | Educacién (inicial-superior): Incrementar el acceso,
oportuno, equitativo e inclusivo a una educacion de calidad en todos los niveles
desde el inicial hasta el nivel superior.

Vinculacion PND: acceso, permanencia y aprendizajes.

Objetivo Estratégico 2 | Actividad fisica y deporte: Reducir el sedentarismo en
nifas, nifios, adolescentes y personas adultas con énfasis en la practica regular
de la actividad fisica y del desarrollo del deporte formativo y el alto rendimiento
del pais.

Vinculacion PND: sedentarismo, actividad fisica y eficiencia deportiva.

Objetivo Estratégico 3 | Cultura y patrimonio: Incrementar el acceso y la
participacion de la poblacion en la vida cultural del pais con un enfoque de
diversidad, interculturalidad, salvaguardia del patrimonio cultural y presencia

territorial aumentando la asistencia a espacios culturales y el desarrollo de las
industrias creativas.

Vinculacion PND: acceso cultural, asistencia y fomento.

Objetivo Estratégico 4 | Capacidades institucionales: Fortalecer las capacidades
Institucionales.

Habilitadores: gobernanza, talento humano, procesos y tecnologia.
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UNIDAD DISTRITAL DE APOYO A LA INCLUSION (UDAI)

La Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva tiene como mision: “/mplementar
politicas para mejorar la Educacion Inicial, la Educacion General Bdsica, el Bachillerato,
la Educacion Especializada e Inclusiva y la Educacion para Personas con Escolaridad
Inconclusa y retroalimentar dichas politicas’.

La Direccion Nacional de Educacién Especializada e Inclusiva tiene como misién
“Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion sea inclusivo, mediante la equiparacion
de oportunidades y el aseguramiento de la calidad de la atencion educativa a /a
poblacion en edad escolar con necesidades educativas especiales, transitorias y
permanentes, asociadas o no a la discapacidad, para el desarrollo de sus
potencialidades, habilidades, y su integracion social’.

Dentro de sus atribuciones y responsabilidades de la Direccién Nacional de Educacién
Especializada e Inclusiva, mediante el cual se expide el Estatuto Orgdnico de Gestién
Organizacional por procesos del Ministerio de Educacién, acuerdo en cuyo articulo 21
reformado con Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2016-000015-A del 5 de febrero
del 2016, en el articulo 21 numeral 3. Atribuciones y Responsabilidades de la Direccién
Nacional de Educacidon Especializada e Inclusiva en los literales b y d se registra lo
siguiente lo siguiente:

“b) Proponer y poner en consideracion del (la) Subsecretario(a) de Educacion
Especializada e Inclusiva insumos para la formulacion de politicas para garantizar que
el Sistema Nacional de Educacion sea inclusivo y asegure la adecuada atencion educativa
de nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales transitorias o
permanentes asociadas o no a la discapacidad.

d) Coordinar transversalmente, dar seguimiento y retroalimentacion, con la finalidad de
que todos los procesos, programas, proyectos y servicios de las Instituciones Educativas
Especiales e Inclusivas, programas de apoyo de las instituciones inclusivas, Unidades de
Apoyo a la Inclusion, unidades moviles, aulas hospitalarias, aulas carcelarias, referentes
a la atencion de las necesidades educativas especiales transitorias o permanentes,
asociadas o no a la discapacidad se ofrezcan, desarrollen y ejecuten con calidad y calidez
a nivel nacional’.

La Subsecretaria de Educacidon Especializada e Inclusiva con el objetivo de garantizar la
educacion para todas y todos a lo largo de la vida y bajo cualquier condicién, mediante
la gestion de la Direccion Nacional de Educacion Especializada e Inclusiva, ofrece ofertas,
servicios y programas educativos para asegurar la inclusion de nifios, nifas,
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adolescentes, jovenes y adultos en el Sistema Nacional de Educacién, garantizando el
acceso, permanencia, aprendizaje, participacion, promocién y culminacién del proceso
educativo.

En este sentido, esta Cartera de Estado en concordancia con su eje de accién “TODOS:
Educacién inclusiva e intercultural en todos los lugares del Ecuador. Una educacién
intercultural diversa, que vincule a la comunidad”, emite el MODELO DE GESTION PARA
PROFESIONALES DE LAS UNIDADES DISTRITALES DE APOYO A LA INCLUSION, que tiene
como objetivo establecer directrices técnicas psicopedagdgicas y administrativas que
sirvan de base para el accionar de las/los profesionales de las Unidades Distritales de
Apoyo a la Inclusion-UDAI, a través de la promocion de politicas, practicas y culturas
inclusivas en ofertas, programas y servicios educativos del Sistema Nacional de
Educacion.

PROCESOS EJECUTADOS EN EL ANO 2025

= INFORMES EVALUACIONES PSICOPEDAGOGICAS

= SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES DE IE

= INSTITUCIONES EDUCATIVAS SENSIBILIZADAS

= INSTITUCIONES EDUCATIVAS ASESORADAS

=  ORIENTACIONES INDIVIDUALIZADAS

= ATENCION Y SEGUIMIENTO ESPECIALIZADA

= TRASLADOS DE FORMAL A ESPECIALIZADA- CAS 2025

= PROCESO DE TITULACION.

= INSCRIPCION Y TRASLADO.

= CASOS ATENDIDOS EN EL DISTRITO - NEE

=  TALLERES REALIZADOS POR UDAI - NEE

= ACCIONES COORDINADAS DE LA UDAI CON MSP SOBRE EVALUACION Y CARNET
DE DISCAPACIDAD

= COORDINACION CON DOCENTES PEDAGOGOS DE APOYO A LA INCLUSION.

= ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA Y DOMICILIARIA / CETAD.

= ADQUISICION - SILLAS DE RUEDAS - REDES ONG

= COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

= CAPACITACIONES RECIBIDAS - UDAI

=  SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS
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UNIDAD DISTRITAL DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL DECE

El equipo DECE de este distrito educativo esta conformado por veinte y uno (21)
profesionales en Instituciones Educativas fiscales y dos (2) profesionales en Instituciones
Educativas particulares; se cuenta con veinte y uno (21) instituciones educativas Nucleo
y veinte (20) establecimientos educativos enlazados los mismos que se benefician con
la atencién de Analistas DECE.

A pesar de los pocos profesionales con lo que cuenta este distrito se ha podido brindar
atencidon a muchas otras instituciones educativas que han requerido la intervencién de
un profesional DECE.

La poblacion objetivo a la cual estan enfocadas todas las acciones que ejecutan los
Departamentos de Consejeria Estudiantil son los estudiantes, las familias, el equipo
docente, las autoridades de las instituciones educativas y, los grupos de atencién
prioritaria que provienen de diferentes contextos geograficos, sociales y culturales.

Entre las actividades realizas desde enero hasta Diciembre de 2025; por parte del
departamento distrital de Consejeria Estudiantil tenemos:

Se trabaja con Programa Educando en Familia de manera presencial implementandose
un (1) modulo denominado: Acompafiamiento en las Familias en la construccién del
Proyecto de vida.

Se brindd contencién emocional a estudiantes, padres de familia y docentes a nivel de
las instituciones educativas.

El DECE también ha articulado acciones conjuntas con el distrito de salud 13D04 en
cuanto a actividades de prevencion del suicidio.

El equipo del DECE realizé visitas domiciliarias a estudiantes que se encontraban en
riesgo del abandono al sistema educativo (Busqueda activa y rastreo territorial).

Se ha impartido capacitaciones a los directivos, docentes, estudiantes, representantes
legales y Profesionales DECES, referente a las nuevas rutas de protocolo de violencia
detectadas y cometidas en el Sistema Educativo Tercera Edicién Segunda Impresion, y la
socializacion del Acuerdo 084-A Resolucion Pacifica de Conflictos, Manejo de Dialogo
Restaurativo, Circulo Restaurativo y Comunicacién Asertiva y no violenta, guardianes
Digitales, Discriminacion y Xenofobia
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Se esta dando continuidad a las rutas y protocolo de embarazo, lactancia y paternidad.

Se llevd a cabo en las instituciones educativas del Distrito 13D04 campanas de
Prevencion del Embarazo en la Adolescencia y Educaciéon sexual en conjunto con Plan
Internacional y MSP

Durante todo el afio se ejecutd la aplicacién de proyectos de vida a la poblacién
estudiantil en las Instituciones Educativas del Distrito de Educacion 13D04.

Durante todo el afo se ejecutaron campanas de prevencion de Uso y Consumo de
sustancias Psicotropicas mediante Eventos Institucionales en coordinacion con la Policia
Nacional, Paquito-Paquita, Antinarcoticos, MSP, DINAPEN, GAD Municipales de los
cantones 24 de Mayo, Santa Ana y Olmedo, Gobernacion de Manabi.

Las actividades de Orientacién Vocacional Profesional (OVP) se impartieron mediante el
asesoramiento a los docentes tutores que tienen a cargo esta asignatura

En el mes de noviembre de 2025, nos activamos con la semana Andina de prevencién
de embarazo en la adolescencia, se llevo a cabo actividades para la erradicaciéon de la
violencia contra la mujer en las instituciones que conforman el Distrito de Educacién
13D04, en coordinacién con Plan Internacional.

En el mes de diciembre de 2025, se desarroll6 actividades por la inclusiéon educativa en
las instituciones educativas nilcleo y enlazadas.

Se ha venido participando en las Brigadas Sociales Del Nuevo Ecuador

El equipo DECE ha sido participe de las constantes capacitaciones que ha impartido el
MINEDEC.

Ademas, los DECE instituciones han participado en la elaboracion del Coédigo de
Convivencia en las diferentes instituciones educativas donde laboran.

Que los analistas DECE instituciones estan realizando el acompafnamiento a los directivos
y estudiantes en caso de procesos disciplinarios y casos de estudiantes NEE.
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UNIDAD DISTRITAL DE TALENTO HUMANO

DESARROLLO Y FORMACION PROFESIONAL EDUCATIVO:
SISTEMA DE GESTION DOCENTE:
1. CONTRATOS

1.1 Se elaboraron 246 Contratos Ocasionales por renovacion a docentes desde el 1 enero
a 31 de diciembre 2025.

1.2 Se elaboraron 37 contratos ocasionales, del 1 de enero al 31 de diciembre del 2025,
de acuerdo a las asignaciones de recursos econdmicos recibidos y reemplazo de
renuncias presentadas en la plataforma Educa Empleo.

2. ACCIONES DE PERSONAL DE NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES:

2.1 Se emitieron 2 acciones de personal de nombramiento provisional LOEI.

3. ACCIONES DE PERSONAL DE CESE JUBILADOS LOEI:

En marzo de 2025 se emitieron 24 acciones de cese por jubilaciéon, con fecha 31 de
marzo, asi como 5 acciones de cese de funciones por renuncia para acogerse a la
jubilacién a través del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

4. ACCIONES DE PERSONAL DE HOMOLOGACION

Durante el afio 2025, se elaboraron 20 acciones de personal por concepto de
homologacién salarial del Séptimo grupo.

5. COMISION DE SERVICIOS:

En el afio 2025, no se registraron licencias sin remuneracion otorgadas a docentes por
el ejercicio de funciones como dignatarios de eleccién popular, ni se efectuaron acciones
de personal docente bajo la modalidad de Comisién de Servicios.

6. ACCIONES DE PERSONAL POR REUBICACION DE DOCENTES:

Se emitieron 15 acciones de reubicacion, las mismas que se encuentran posesionadas
en el SGD.

7. PROCESO DE SECTORIZACION DOCENTE:
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Durante el afno 2025, se ejecutd el proceso de sectorizacion en sus diferentes
modalidades. En la Sectorizacion General, ingresaron al Distrito 13D04 13 docentes y
15 docentes fueron reubicados en otros distritos.

En la Sectorizacién 1-1, resultdé beneficiado un docente para el Distrito 13D04 y un
docente fue reubicado al distrito 13D09 del cantén Pajan.

Adicionalmente, se actualizé el sistema de Gestion Docente, emitiéndose 15 acciones
de personal por cambio de funcién a Lider Docente para servidores que no contaban con
dicha designacién.

8. CAPACITACIONES Y FORMACION PROFESIONAL.

1. CAPACITACION PROGRAMAS DE INDUCCION que es desde enero a diciembre y

otros cursos habilitados a los docentes en la plataforma ME CAPACITO.

2. Cursos de capacitacion personal LOSEP

9. PROCESO MINEDUC TE INTEGRA

Se registré6 en el sistema Mineduc Te Integra 42 necesidades de estudiantes para
practicas Pre-profesionales en el area de Inicial, Refuerzo Académico y Rural.

Existen ocho (8) profesionales, que realizaron sus pasantias en diferentes instituciones
educativas del Distrito.

10. OTROS

1. Se solicitdé a la Coordinacion Zonal cambio de rol en la Plataforma Gestion
Docente a Directivos y docentes que cambiaron de funciones.

2. Validacion y regularizacion de 12 docentes en el sistema de Gestién Docente y
Distributivo.

11. TALENTO HUMANO:

11. 1_ELABORACION DE ACCIONES DE PERSONAL Y CONTRATOS:
Se elaboraron seis (6) contratos bajo el régimen LOSEP, cuatro (4) contratos para la

Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién (UDAI) y un (1) contrato de servicios ocasionales
para el area de Planificacidon, considerando la disponibilidad de la respectiva partida
presupuestaria. Asimismo, se optimizéd el recurso humano en la Unidad Distrital
Administrativo Financiera, especificamente en la unidad financiera, mediante la
suscripcion de un adéndum que permitié el cumplimiento de actividades inherentes a
Tesoreria.
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Adicionalmente, se gestiond un (1) contrato de servicios ocasionales para el cargo de
Analista Contable, correspondiente a una funcionaria con discapacidad, en
cumplimiento de la normativa vigente en materia de inclusién laboral.

Por otra parte, a través de la modalidad de servicios profesionales, se contraté a dos (2)
personas: una (1) para el area de infraestructura fisica y una (1) como Profesional del
Derecho para la Divisidon Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacién de la Direccién
Distrital 13D04 24 de Mayo, Santa Ana y Olmedo - Educacion.

12. CERTIFICACIONES DE NO ESTAR INMERSO EN SUMARIO ADMINISTRATIVO Y NO
HABER SIDO SANCIONADO

Certificaciones emitidas desde el 1 de enero hasta 31 de diciembre de 2025:
TOTAL: Certificados atendidos. 10
12. 1 PERMISOS Y LICENCIAS CON REMUNERACION:
En cumplimiento de los procesos establecidos por la Unidad de Talento Humano y
conforme a los Indicadores de Gestion, se atendieron un total de ciento treinta y dos
(132) tramites relacionados con solicitudes de licencias y permisos, los cuales se detallan
a continuacion:
Licencias:
Por enfermedad (general y catastrofica), correspondientes a personal amparado bajo los
regimenes LOSEP, LOEIl y Cédigo de Trabajo: se emitieron ciento diez (110) acciones de
personal.
Por maternidad: se emitié una (1) accion de personal.
Por paternidad: se emitieron cuatro (4) acciones de personal.
Por calamidad doméstica (enfermedad grave, hospitalizacion de hijos, accidentes,
siniestros o casos fortuitos): se emitieron seis (6) acciones de personal.
Con remuneracion por enfermedad catastrofica o accidente grave por incapacidad
temporal y por subsidio transitorio segin Resolucién N° IESS-CNV-2025-17502-S2 del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social del Sistema de pensiones, Comité Nacional
valuador; se elabor6 una (1) accion de personal
Permisos:
Asimismo, se concedieron permisos de dos (2) horas diarias por las siguientes causales:
embarazo, cinco (5) tramites; lactancia, uno (1); maternidad, uno (1); y terapia de
lenguaje posterior a un evento isquémico, tres (3). En total, se atendieron diez (10)
tramites, emitiéndose igual nimero de acciones de personal.
13. MATRICES MENSUALES:
Atencién a grupos prioritarios y procesos administrativos: lactancia, maternidad,

mujeres embarazadas, personas con discapacidad y sustitutos; asi como la gestion de
personal bajo la modalidad de servicios profesionales. Adicionalmente, se administraron
procesos relacionados con polizas, vacaciones, bienestar social y firma electrdnica.

14. IMPEDIDOS DE EJERCER CARGO PUBLICO.
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Durante el mes de enero de 2025, se notifico a once (11) servidores publicos que
presentaban impedimento legal para el ejercicio de cargo publico. Posteriormente, los
mismos remitieron las certificaciones correspondientes, una vez subsanada dicha

situacion de orden legal.

15. VACACIONES:

De conformidad con los Indicadores de Gestién de la Unidad de Talento Humano, desde
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025 se atendieron los tramites de vacaciones
del personal institucional, conforme al siguiente detalle mensual:

Feb- | Mar- | Abr- Agost-25 | Sept.25 | Oct 25| Nov- | Dic-25
Ene-25 25 25 25 May-25 | Jun-25 | Jul-25 25
8 5 37 17 5 6 4 5 3 9 10 7

En total, se gestionaron ciento dieciséis (116) tradmites de vacaciones durante el periodo
sefalado.

16. SUMARIOS ADMINISTRATIVOS:

En el afio 2025 se ejecutaron dos (2) sumarios administrativos.

17. TRASLADO POR BIENESTAR SOCIAL

Desde enero de 2025 hasta la presente fecha, se han atendido dos (2) tramites
correspondientes al drea de Bienestar Social. De estos, un (1) tramite fue atendido
favorablemente, mientras que el otro se encuentra actualmente en proceso de gestién
en la Zona.

18. JUBILACIONES:

En lo relacionado con el proceso de jubilacién, se procedié a la desvinculacién de
servidores de este distrito, de acuerdo al listado oficial emitido por el Ministerio de
Educacién, Deporte y Cultura con el siguiente detalle:
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DOCENTES LOSEP CODIGO DE TRABAJO
VOLUNTARIA | OBLIGATORIA | VOLUNTARIA | DISCAPACIDAD | VOLUNTARIA | INVALIDEZ
ENERO 2025 0 0 1 0 0 0
FEBRERO 0 0 0 0 0 0
2025
MARZO 24 0 0 0 0 0
2025
ABRIL 2025 0 0 0 0 0 0
MAYO 2025 0 0 1 0 0 0
JUNIO 2025 0 0 0 0 0
JULIO 2025 0 0 0 0 0 0
AGOSTO 0 0 0 0 0 0
2025
SEPTIEMBRE 0 0 0 0 0 0
2025
OCTUBRE 0 0 0 0 0 0
2025
NOVIEMBRE 0 0 0 0 0 0
2025
DICIEMBRE 0 0 0 0 0 0
2025

19. LEVANTAMIENTO DE EXPEDIENTES PAGO CON BONOS

Se cumplié con el levantamiento de Expedientes tres (3) docentes que se acogieron al
pago de la bonificacién jubilar con BONOS DEL ESTADO,
19. 1 PAGO DE JUBILADOS EN BONO (SEGUNDO PAGO)
En el mes de noviembre del 2025 se pago6 en bono a tres (3) docentes
19. 2 PAGO A JUBILADOS EN EFECTIVO
Se ejecutd el pago en efectivo a una (1) docente jubilada en el mes de agosto de 2025.
Se ejecutd el pago en efectivo a una (1) docente jubilada en el mes de septiembre de
2025.
Se ejecutd el pago en efectivo a tres (3) docentes jubilados en el mes de diciembre de
2025.

20. PAGO DE JUBILACION PATRONAL

Sobre el pago de Jubilaciéon Patronal a trabajadores el Distrito 13D04 24 DE MAYO-
SANTA ANA-OLMEDO, se encuentra ejecutando el pago a 23 jubilados por cédigo de
trabajo

21.ACTUALIZACION DEL SIITH y EVALUACION DEL DESEMPENO

En lo que respecta al Ingreso de informacion para la actualizacion en el SIITH (Sistema
integral de Talento Humano) en la pagina del Ministerio de Trabajo, se ha cumplido con
el ingreso de todo el personal, continudndose con el proceso de EVALUACION DEL
DESEMPENO del afio 2026, con la evaluacion a los servidores.

22. ENTREGA DE UNIFORMES AL PERSONAL DEL CODIGO DE TRABAJO
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En cumplimiento a lo establecido en el Sexto Contrato Colectivo se entregd KITS DE
UNIFORMES a 36 trabajadores que forman parte del personal del Cédigo de Trabajo, del
Distrito.

23. OTROS PROCESOS

1. Se levanté la Plantilla Optima del personal administrativo del Distrito y se cumplié
con el proceso de Planificacién de Talento Humano requerido por el MDT,
documentacién que fue remitida a la Coordinacién Zonal 4.

2. Se ha cumplido con las liquidaciones del personal desvinculado de enero del
2023, hasta noviembre del 2023.

3. Se continla con el ingreso de informacién de todo el personal que labora en este
distrito en el SIITH del Ministerio de Trabajo.

4. IESS, se realiza los procesos de aviso de ingreso y salidas, modificacion de
sueldos y mensualmente se realiza seguimiento, se generan las planillas para
pago de néminas.

5. Se remiten las matrices solicitadas por la Coordinacion Zonal 4 y el Ministerio de
Educacioén, Deporte y Cultura.

6. Se elabora nédmina mensual para pagos de sueldos.

7. Se realiza revision mensual de impedimento legal al personal que labora en el
Distrito, en la actualidad se estd realizando el seguimiento a un total de 11
servidores que salieron con impedimento legal de ejercer cargo publico, quienes
fueron notificados por oficio oportunamente y de los cuales 11 han solucionado
el inconveniente.

8. Registro y control de asistencia del personal que labora en el Distrito,
correspondiente al afio 2025.
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NOMINA DEL PERSONAL DEL DISTRITO 13D04
SERVIDORES PUBLICOS LOSEP

NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS 19
CONTRATOS OCASIONALES 06
NOMBRAMIENTO LIBRE REMOCION 01

TOTAL  SERVIDORES  PUBLICOS  LOSEP 26
DISTRITO 130D4

DOCENTES
NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS 776
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A PRUEBA 0
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES 128
CONTRATOS OCASIONALES 283
TOTAL DOCENTES DISTRITO 13D04 1187

CODIGO DE TRABAJO

CONTRATO COLECTIVO 36

DIVISION DISTRITAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR

En el afio 2025, el Departamento de Administracién Escolar tiene como misién asegurar
la planificacién, provisidn y distribucidon oportuna y equitativa de recursos educativos de
calidad, en coordinacion con los diferentes actores del sistema educativo. Este trabajo
estd orientado al fortalecimiento de una cultura de gestion de riesgos en el territorio
correspondiente a los cantones de 24 de Mayo, Santa Ana y Olmedo, garantizando
condiciones adecuadas para el funcionamiento de las instituciones educativas. En este
marco, cada una de las subdivisiones que conforman el Departamento de Administracion
Escolar desarrolld acciones especificas, de las cuales se obtuvieron los siguientes
productos y resultados.
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UNIDAD DE OPERACIONES Y LOGISTICA

TEXTOS ESCOLARES:

OFERTA EDUCATIVA ORDINARIA:

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

En Textos Escolares se entregaron en la Primera Fase 18.048 Kits de

textos y en la Segunda Fase 17.914 kits de textos por materia que

comprende desde el 1° de Educacién General Basica hasta el tercer

afo de Bachillerato, a los estudiantes de todas las instituciones

educativas fiscales, fiscomisionales y municipales.

Kits de Kits de
Grado / Textos Textos
Curso Escolares Escolares
lera Fase 2da Fase
1ERO EGB 1.342 1.342
2DO EGB 1.382 1.350
3ERO EGB 1.355 1.449
4TO EGB 1.359 1.359
5TO EGB 1.377 1.349
6TO EGB 1.371 1.316
7MO EGB 1.436 1.436
8VO EGB 1.464 1.439
9NO EGB 1.516 1.520
10MO EGB 1.385 1.425
1ERO BGU 1.394 1.394
2DO BGU 1.358 1.274
3ERO BGU 1.309 1.261
TOTALKITS 18.048 17.914

OFERTA EDUCATIVA EXTRAORDINARIA:

Educacién para personas con Escolaridad Inconclusa, Adultos y

Adultos Mayores:




RENDICION DF inisterio de Educacion
/ f[/[/y ]-/45' 2”25 " t Depc;rti‘j/ Culturc;

N.- ESTUDIANTES
FASE OFERTA BENEFICIADOS

VI |BACHILLERATO INTENSIVO 115
IX | POST ALFABETIZACION M 6 20
VIl | BASICA SUPERIOR 125
IX | BASICA SUPERIOR 197
IX | BACHILLERATO INTENSIVO 120
VIl | BACHILLERATO INTENSIVO 24
VIl | BACHILLERATO INTENSIVO 160
TOTAL 762

UNIFORMES ESCOLARES:

En lo correspondiente a Uniformes Escolares en el Aino 2025, se
desarrollaronactividades escolares en las Instituciones Educativas en
el contexto, se entregan a 165 Instituciones Educativas del Distrito
13D04, detallado de la siguiente manera.

TALLA 4 6 8 10 12 14 16 18 20
845 1.880 | 1.342 | 1.389 | 1.461 | 1.284 | 1.670 | 1.629 861

12.361

TOTAL

ALIMENTACION ESCOLAR:

En Alimentacién Escolar se entregan dos Ordenes de Compras
detalladas por cada Orden de Entrega a las 230 Instituciones Educativa
del Distrito 13D04
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Ministerio de Educacion,

Detalle
Numero de Total
Orden de C Total de R
instituciones . raciones
Compra/ | Fecha . estudiantes . -
educativas .. alimenticias
Orden de . . beneficiados
beneficiadas entregadas
Entrega
17.207
020C/020E 07 Mayo 230 339.275
2025
030C/020E 04 Junio 230 17.454 330,714
2025 )
010C/030E 28 Julio 2025 230 17.264 517.560
030C/020E 20 Agosto 2025
230 17.271 345,420
030C/030E 17 Septiembre 229 17.238 344.760
2025
040C/010E 22 Octubre 530 17.049 203931
2025 '
040C/020E 18 Noviembre 17.042
2025 230 272,672
050C/010E 14 Enero 2026 16.939
230 270,975

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Deporte y Cultura

Planificar y asegurar la implementacién de las estrategias para la reduccién de

riesgos en la comunidad educativa frente a eventos adversos de origen natural,

antrépico y socio tecnoldgico; construir capacidades para conocer las

amenazas, identificar las vulnerabilidades, determinar el riesgo y evaluar los

impactos; planificar acciones para prevenir, mitigar los riesgos; prepararse

para enfrentar emergencias y desastres y para la recuperacion post desastre,

asegurando la continuidad de los procesos educativos; contribuyendo a la

creacion y fortalecimiento de una cultura de gestidon para la reduccion de

riesgos y resistencia, en el dmbito y responsabilidad del ministerio de

educacion, con la participacion de los actores educativos.

Plan Institucional de Reduccidn de Riesgos.

235

235

100%

Constante Monitoreo de Gestién de Riesgos, con cada Directivo/Lider Docente
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de las Instituciones Educativas que conforman el Distrito 13D04 que

comprenden los cantones de 24 de Mayo - Santa Ana y Olmedo.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA:

Levantamiento del 100 % de Informacién de Infraestructura y Riesgos,
para identificar el estado de la infraestructura por habilitacién del
cédigo AMIE en los sistemas del MINEDEC.

Levantamiento de Informacién de Infraestructura y Riesgos, para
renovar el permiso de funcionamiento de Instituciones Educativas en
Oferta Ordinariay Oferta Extraordinaria.

Elaboracion de Matriz General para reportar Informaciéon referente a
Bares Escolares del Distrito 13D04.

En Proceso de mantenimiento a IE, en condonacién con la Coordinacion
Zonal 4 de educacion, detallo a continuacion:

UNIDAD DISTRITAL DE PLANIFICACION

Las principales actividades desarrolladas por la Unidad Distrital de Planificacion del
Distrito 13D04 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo en el afno 2025 son:

> El Distrito 13D04 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo, cuenta con las
siguientes Instituciones Educativas Activas y en Funcionamiento en el afno
2025.
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS ACTIVAS DEL DISTRITO 13D04
24 DE MAYO-SANTA ANA-OLMEDO

DESCRIPCION Nro. Instituciones
INSTITUCIONES FISCALES 229
INSTITUCION FISCAL ESPECIAL 1
INSTITUCIONES PARTICULARES 2
INSTITUCIONES FISCOMISIONALES 3
INSTITUCIONES MUNICIPALES 1

TOTAL INSTITUCIONES DISTRITO 13D04 236

Instituciones Educativas Activas Distrito 13D04
24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo

0, de Instituciones Educativas

V/
2,
NP

Descripcidn del Sostenimiento de la Institucién Educativa
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CUADRO COMPARATIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2024 - 2025

Sostenimiento 2024 2025
Fiscales 230 229
Fiscal Especial

Particulares 2 2
Municipales

Fiscomisionales 3 3
Total 237 236
Oferta Educativa IE Fiscales IEs
Centros de Educacion Inicial CEl 5
Educaciéon General Basica 202
Bachillerato 23
Total IE Fiscales 230

> En el afo 2025, en el Distrito Educativo 13D04 24 de Mayo-Sana Ana-Olmedo;
1 Institucién Educativa Fiscal se quedé sin poblacion estudiantil; por lo que en la
actualidad se encuentra Activa pero sin estudiantes, las cuales se detallan a

continuacion:

Institucién AMIE Parroquia Cantén Circuito

Educativa Educativo

8 de Septiembre 13H03700 Sucre 24 de 13D04C11_b
Mayo

En el afio 2025, en el Distrito 13D04 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo los productos
planificados y ejecutados fueron los siguientes:

e 1 Plan Operativo Anual (POA) consolidado del Distrito.
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1 Plan Anual y Plurianual de Inversiones (PAI) Distrital.

1 Informe de actualizacién de mapas escolares del Distrito.

e Informes para emitir las resoluciones para el funcionamiento y ampliacién de
oferta de instituciones educativas.

e Registros consolidados de necesidades institucionales atendidas y por atender

con base en informacién generada por los circuitos y las instituciones que lo

conforman

e 1 Informe Distrital Anual de Rendicién Social de Cuentas afio 2023.

e Reporte de las instituciones educativas que actualizan el AMIE en el distrito

e Informes para reorganizacién de oferta educativa, fiscalizacion vy
fiscomisionalizacién de instituciones educativas.

e Reporte sobre la calidad de la informacion distrital ingresada en el AMIE.

e Elaboracién de informes para las resoluciones de creacién de instituciones
educativas.

e Actualizacion de Archivo Maestro de Instituciones Educativas de Inicio y Fin de
periodo lectivo.

e Informes de reubicacion de docentes.

e Resoluciones de cambio de denominacién.

¢ Informes de las tendencias y proyecciones distritales.

e Detalle del consolidado de compras y contrataciones del Plan Operativo Anual
(POA) y Plan Anual de Inversiéon (PAI) Distrital.

e Elaboracién de las Matrices del Seguimiento al POA y PAl mensual, del
Presupuesto y Metas.

e Actualizacién de los Informes de las Instituciones Educativas que se encuentran
en proceso de Reaperturas.

e Elaboracion de Certificaciones POA, de acuerdo con las solicitudes de las
Unidades requirentes.

e Construccion de la Oferta Educativa y Encadenamiento de todas las Instituciones
Educativas pertenecientes al Distrito 13D04 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo.

¢ Consolidacion del reporte del Informe de Rendicién de Cuentas del ano 2023 de
las Instituciones Educativas.

e Elaboracién de Plantilla Optima de Docentes de las Instituciones Educativas del
Distrito 13D04, en base a los Distributivos de Trabajo y Carga Horaria derivados
por parte de los Directivos de todas las Instituciones Educativas del Distrito
13D04.
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UNIDAD DISTRITAL DE ATENCION CIUDADANA

El Departamento de Atenciéon Ciudadana de la Direccion Distrital 13D04, 24 de Mayo,
Santa Ana, Olmedo, esta integrado por: 1 Analista Distrital (Responsable)

Entre las actividades desarrolladas en esta Unidad Distrital tenemos:

e Atencién diaria a los usuarios

e Entregay recepcidon de documentos

e Guia en general

e Ingreso de solicitud de tramites

e Importar tramites del MOGAC

e Registrar y reasignar quipux de los tramites que ingresen on line MOGAC y los
que ingresen por ventanilla.

e Responder tramites tanto en MOGAC como en QUIPUX

e Registrar y reasignar a diario quipux que se reciben por ventanilla y por correo
institucional de AC de los usuarios en general (Directivos, Docentes, Padres de
Familia y comunidad en general)

e Elaborar certificados de Tiempo de Servicio

e Elaborar certificados de Remuneracién

e Elaborar Certificados de Promocion de Instituciones educativa cerradas

e Legalizacién de cuadros de calificaciones quimestrales, finales y promociones de
instituciones educativas particulares.

e Legalizacién de documentos para el Exterior

e Matriculas para jovenes y adultos con escolaridad inconclusa -Bachillerato
intensivo -Basica Superior - Educacion Modalidad Virtual.

e Archivar documentos y tramites

e Enviar respuesta de solicitudes a los correos institucionales de docentes y otros
funcionarios.

e Otros

Entre los procesos destacados tenemos:
Quipux registrados: 916

Correo institucional, total enviados: 1.312
Certificacién Promoc. IE desparecida: 38
Certificados de Remuneraciones: 505
Certificados de Tiempo de servicio: 580
Legalizacién de doc. Para el Exterior: 42
Tramites Registrados en MOGAC: 255
Traslados tramites quipux: 255
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Matricula Convocatoria XIV: 18
Matricula Convocatoria XV: 7

En el transcurso de éste periodo he atendido alrededor de dos mil novecientos cincuenta
usuarios que por diversas razones han acudido a ésta unidad distrital.

Cabe indicar que los requerimientos de los usuarios han sido atendidos oportunamente
tal como lo demuestran los resultados de eficacia del 100% y hasta el 100% de eficiencia
medible en el MOGAC, en la resolucion de tramites de Atencion Ciudadana.

DIVISION DISTRITAL DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACION

Procesos Ejecutados por la DASRE desde enero a diciembre de 2025
Titulacién 25 afios

Ciento cincuenta y cinco (157) tramites de titulacién 25 afios fueron atendidos de
manera agil y oportuna por parte de la Analista de Regulacién Flor Maria Pachay Pico en
coordinacién con el nivel zonal.

Rectificacion de datos personales en documentos estudiantiles

Durante el afno 2025 la Tlga. Flor Maria Pachay Pico, a través de la recopilacién de
informacién proporcionada por parte de los padres de familia; Representantes Legales
y directivos de las instituciones educativas pudo atender y coordinar acciones conjuntas
con el nivel zonal para la ejecucién de setenta y siete (77) tramites de cambios de
nombres y apellidos y de catorce (14) procesos por cambio de identificaciéon en discentes
de las diferentes instituciones educativa adscritas al distrito 13D04. Adicionalmente, se
puede verificar que en el sistema MOGAC existen 2 procesos de rectificaciéon de datos
personales en documentos estudiantiles, lograndose un 300% en eficiencia y un 100%
en eficacia de estos procesos. Es preciso indicar que la eficiencia obtenida en este
proceso se debe a que la fecha tope de entrega del tramite es de tres (3) dias laborables
y se lo ejecutd en un dia.

Expedientes académicos de los estudiantes de Il Curso de BGU

La Division de Apoyo, Seguimiento y Regulacion de la Educacién, mediante cronograma
dié seguimiento a veintisiete (27) instituciones educativas de todos los sostenimientos
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para evidenciar el cumplimiento de los expedientes académicos de los estudiantes que
cursan el tercer afio de bachillerato; proceso que fue atendido por el equipo de la DASRE.

Reconocimiento de Estudios efectuados en el exterior

Desde enero a diciembre de 2025 a nivel distrital se atendid seis (6) tramite de
Reconocimiento de Estudios Efectuados en el Exterior, mismo que fue ingresado por el
usuario a través de la ventanilla de Atencion Ciudadana e importado desde esta Unidad
a la DASRE, el tramite en referencia tuvo una eficiencia del 57.14% y una eficacia del
100% seglin datos establecidos en el MOGAC.

El proceso culminé mediante la elaboracion de la resolucién por parte de la Tnlga. Flor
Maria Pachay Pico; Analista de Apoyo, Seguimiento y Regulacién.

Emision de Duplicado de titulos y Emisién de duplicado de titulos de Instituciones
educativas desaparecidas

Segun la estadistica contemplada en el Médulo de Gestion de Atenciéon Ciudadana
(MOGAQC) se evidencia que existieron noventa y seis (96) tramites ingresados al sistema
para la emision de duplicado de titulo de bachiller y, nueve (9) proceso de emisién de
duplicado de titulos de instituciones educativas desaparecidas, lograndose ejecutar
estos tramites con un 150% en eficiencia y 100% como eficacia. Este proceso lo lleva a
cabo la Tnlga. Flor Maria Pachay Pico; Analista de Apoyo, Seguimiento y Regulacion.

Copia certificada de Actas de Grado de estudiantes en instituciones educativas
desaparecidas

El proceso de copia de Actas de Grado de estudiantes en instituciones educativas se
atendid 36 copia certificada de actas de grado de estudiantes de instituciones educativas
desaparecidas, tiene un periodo de tiempo de tres dias para su respectivo despacho; sin
embrago se atendié todas las solicitudes. La eficiencia obtenida fue del 150% vy la eficacia
del 100% segun datos reflejados en el MOGAC

Legalizacién de Actas de Grado

De acuerdo a la estadistica reflejada en el Moédulo de Gestion de Atenciéon Ciudadana
(MOGAQC) se evidencia que existen dieciocho (18) trdmites ingresados al sistema para la
legalizacion de Actas de Grado, logrdndose ejecutar estos tramites en los dias
establecidos; con un 150% en eficiencia y 100% como eficacia. Este proceso lo lleva a
cabo la Tnlga. Flor Maria Pachay Pico; Analista de Apoyo, Seguimiento y Regulacion.
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Aplicacién de examenes de ubicacion para acceder al Sistema Educativo Nacional

La Unidad Distrital de Atencién Ciudadana (UDAC) reasigné a la DASRE desde enero a
diciembre de 2025 cinco (5) tramites para la Aplicacién de exdmenes de ubicacién para
acceder al Sistema Educativo Nacional, estos procesos fueron realizados por usuarios a
través del sistema. con un 166.67% en eficiencia y 100% como eficacia.

También se atendieron treinta y dos (32) tramites que reasigno la Unidad de Atencién
Ciudadana por correo a la DASRE desde julio hasta diciembre de 2025, aplicando el
Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00020-A.
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Educacion Extraordinaria

POST
INSTITUCION A;'El;‘;: (]:3]?1: IGZQX:)%N ALFABETIZACION N.- ESTUDIANTES
EDUCATIVA MODULO 2 QUINTO GRADO BENEFICIADOS TOTAL
MODULOS 3-4
H M H M H M
U.E.F. MANUEL
AUGUSTO
GUILLEN - - 2 13 2 13 15
VELEZ
UEF
ALBERTINA 8 8 10 17 18 25 43
RIVAS MEDINA
8vo. 9no. 10mo. lero 2do 3ro
i Basica Basica Basica Bachillerat | Bachillerat | Bachillerat NBIIZ;\]'I];:[I{‘?(:IC\I\]I)T(‘)ESS
INSTITUCION | Superior | Superior | Superior o o o
EDUCATIVA
H M H M H M H M H M H M H M TOTAL
U. E.F. SUCRE - - 14 | 21| 8 13 14 9 13 14 21 25 70 82 152
U.E.F.
MANUEL
AUGUSTO - - - - 11 14 23 23 24 18 - - 58 55 113
GUILLEN
VELEZ
U.E.F. LODANA 2 6 - - 7 6 - - 8 11 - - 17 23 40
U.E.F.RIO
PUCA - - - - 2 4 3 9 - - 5 13 10 26 36
U.E.F.PUEBLO
NUEVO - - - - 2 11 - - - - 2 15 4 26 30
- - 6 10 - - 5 19 - - 6 14 17 43 60
TOTAL 2 6 | 20 |[31|30| 48 | 45 60 | 45 | 43 34 67 0 0 431
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ESTUDIANTES DE TERCER CURSO DE BACHILLERATO DE LA OFERTA ORDINARIA
PROXIMOS A INCORPORARSE EN EL PERIODO LECTIVO 2025-2026

TOTAL,

Ciz:IGEO INSTITUCION EDUCATIVA SOSTENIMIENTO Eszs:;ﬁNBT:S fh
ORDINARIA
13H03191 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR SIMON BOLIVAR PARTICULAR 7
13H03192 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR SANTA ANA PARTICULAR 13
13H03195 UNIDAD EDUCATIVA ALBERTINA RIVAS MEDINA FISCAL 275
13H03199 UNIDAD EDUCATIVA SALUSTIO GILER ALAVA FISCAL 18
13H03251 UNIDAD EDUCATIVA LODANA FISCAL 67
13H03325 UNIDAD EDUCATIVA HONORATO VASQUEZ FISCAL 32
13H03347 UNIDAD EDUCATIVA VICTORIA DE JUNIN FISCAL 2
13H03362 UNIDAD EDUCATIVA REPUBLICA DEL ECUADOR FISCAL 16
13H03371 UNIDAD EDUCATIVA ELOY ALFARO FISCAL 16
13H03390 UNIDAD EDUCATIVA PUEBLO NUEVO FISCAL 54
13H03685 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL SUCRE FISCAL 161
13H03721 UNIDAD EDUCATIVA EUGENIO ESPEJO FISCAL 14
13H03743 UNIDAD EDUCATIVA ANIBAL SAN ANDRES ROBLEDO FISCAL 18
13H03771 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL BELLAVISTA FISCAL a3
13H03775 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL MANUEL AUGUSTO GUILLEN FISCAL 46
13H03824 UNIDAD EDUCATIVA SAN JACINTO FISCAL 10
13H04062 UNIDAD EDUCATIVA RIO PUCA FISCAL 148
13H04611 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL PATRIA ECUATORIANA FISCAL 17
13H05371 UNIDAD EDUCATIVA MARISCAL DE AYACUCHO FISCAL 141
13H05380 UNIDAD EDUCATIVA ANTONIO JOSE DE SUCRE CEDENO FISCAL 23
13H05406 UNIDAD EDUCATIVA LAS MERCEDES FISCAL 34
13H05407 UNIDAD EDUCATIVA GONZALO ESCOBAR BARCIA FISCAL a7
13H03306 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL 5 DE AGOSTO FISCAL 14
13H04718 UNIDAD EDUCATIVA ESPECIALIZADA NINO JESUS DE PRAGA FISCAL 12
13H05412 UNIDAD EDUCATIVA LA UNION FISCAL 61
TOTAL 1327

Adicionalmente de los procesos puntualizados en el presente informe, se suman otros
procesos que no se contemplan en el MOGAC y que han sido atendidos por los Analistas
de Regulacion que se encuentran en esta Divisién; al que se le ha dado la atencion
oportuna y en los tiempos establecidos
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UNIDAD DISTRITAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

DEPARTAMENTO FINANCIERO-NOMINA
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD FINANCIERA RESPONSABLE DE NOMINA EN
PERIODO FISCAL DE ENERO 2025 A DICIEMBRE 2025 CON 264 NOMINAS

264 Nominas las mismas gue se detallan:

38 NOMINAS NORMALES.

29 NOMINAS NORMALES DE JUBILADOS

13 NOMINAS RETROACTIVOS

12 NOMINAS SUBSIDIOS

04 NOMINAS DE LIQUIDACION DE HABERES PENDIENTES

01 NOMINAS DE INDEMNIZACIONES COMPENSACION POR DESAHUCIO 510704
02 NOMINA DE INDEMNIZACION BENEFICIO POR JUBILACION 710706 BONOS
02 NOMINAS DE INDEMNIZACION BENEFICIO POR JUBILACION 710706

36 NOMINAS FONDOS DE RESERVA

44 NOMINAS DE DEUDA ANOS ANTERIORES Y SENTENCIAS

34 NOMINAS DE DECIMO TERCERO Y/O CUARTO MENSUALIZADOS

17 NOMINAS DE DECIMO TERCERO Y/O CUARTO MENSUAL JUBILADOS
02 DECIMO CUARTO ANUAL SIN CALCULO JUBILADOS

03 NOMINAS DE DECIMO TERCERO ACUERDO 164

01 DECIMO TERCERO ANUAL JUBILADOS

02 NOMINAS DE DECIMO CUARTO ANUAL LOSEP Y OTRAS LEYES

01 NOMINA DE DECIMO CUARTO ANUAL CODIGO DE TRABAJO

12 NOMINA SUBROGACIONES O ENCARGOS

02 NOMINA DE AJUSTES REGULACION IESS

03 NOMINA DE JUBILADOS PENSIONES ACUMULADAS

01 INDEMNIZACION POR SUPRESION DE PUESTOS 510702

VV YV YV VYV VVVY Y VY VYV VY V VYV V VY VY VY

*CON 77 REFORMAS AL DISTRIBUTIVO
» 43 CENTRALIZADAS
» 34 DESCONCENTRADAS

El pago de decimos mensual izados de jubilados no se ejecutd en su totalidad debido
a que hizo falta presupuesto en el item del Grupo 58, quedando pendiente de pago de
decimos a 2025, a 4 Jubilados .
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DEPARTAMENTO FINANCIERO-TESORERIA

Monto de Ejecucion de Ingresos registrados mediante Facturas en el Sistema Esigef
durante el aino 2025 por concepto de arriendo de 34 Bares Escolares de Instituciones
Educativas del Distrito 13D04 - 24 de Mayo - Santa Ana - Olmedo Educacion, por el valor
de $ 23077,9165. depositado en su totalidad en la Cuenta Corriente Nro. 7530994 del
Banco del Pacifico.

Monto Ingreso Monto IVA Liquido a Recaudar
23,077.92 4,072.57 27,150.49

Por otro lado, se registra en la CCU (Cuenta Corriente Unica) de Ingresos los siguientes
valores durante el ejercicio presupuestario de enero a diciembre 2025:

Mes de Monto Sald'o por
Ingreso CCU Registrar
ene-25 1,310.17 0.03
feb-25 1,370.70 0.00
mar-25 1,942.09 36.03
abr-25 1,339.78 0.02
may-25 1,530.37 31.02
jun-25 2,624.29 30.83
jul-25 1,775.53 0.02
ago-25 2,192.36 0.01
sep-25 787.23 23.94
oct-25 6,629.36 0.02
nov-25 1,649.22 0.01
dic-25 3,999.39 937.37
TOTAL 27150,49 1,059.30

Como se observa en la tabla, queda un saldo por registrar de $ 1059, 30 dentro del
Sistema Esigef, por lo que se debe realizar el respectivo ajuste necesitando el
comprobante de depdsito y el Estado de Cuenta del Banco del Pacifico.

DEPARTAMENTO FINANCIERO-PRESUPUESTO

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD FINANCIERA RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
PERIODO FISCAL DE ENERO A DICIEMBRE 2025
45 CERTIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DENTRO DEL SISTEMA ESIGEF

» 3 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

» 3 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA
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» 4 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA SERVICIOS DE AGUA POTABLE

» 13 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA

» 1 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA EL CONSUMO DE COMBUSTIBLE
(DIESEL)

» 1 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO

» 6 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA EL SERVCIO DE ASEO

» 1 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
VEHICULO

> 1 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA SERVICIO DE LUBRICANTES DE
VEHICULO

> 1 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA MATRICULACION VEHICULAR

> 1 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA PROCESO DE SERVICIO DE FLETES Y
MANIOBRAS

» 1 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA EL PROCESO DE ADQUISICION DE
MATERIALES PARA IMPRESION DE TITULOS Y ACTAS DE BACHILLERES

> 2 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA LA CONTRATACION DE ANALISTA DE
ADMINISTRACION ESCOLAR

> 1 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA LA CONTRATACION DE ANALISTA DE
ASRE

» 1 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA PAGO DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y PREVENTIVO DEL VEHICULO (PARTES Y REPUESTO)

» 3 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PAGO INTERESES POR MORA PATRONAL AL
IESS DEL DISTRITO 13D04 24 DE MAYO-SANTA ANA-OLMEDO

> 2 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PAGO DE TASAS GENERALES IMPUESTOS
CONTRIBUCIONES PERMISOS LICENCIAS Y PATENTES (PREDIOS IE. CANTON
OLMEDO) DE LA DIRECCION DISTRITAL 13D04 24 DE MAYO-SANTA ANA-
OLMEDO

63 COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS DENTRO DEL SISTEMA ESIGEF
> 5 COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS PARA SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES
» 3 COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS PARA SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA
17 COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS PARA SERVICIOS DE AGUA POTABLE
> 9 COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS PARA EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA
» 1 COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS PARA EL CONSUMO DE COMBUSTIBLE
(DIESEL)
» 9 COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS PARA ADQUISICION DE MATERIAL DE ASEO

Y
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» 4 COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS PARA EL SERVCIO DE ASEO

» 1 COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS PARA SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
VEHICULO

» 1 COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS PARA SERVICIO DE LUBRICANTES DE
VEHICULO

» 1 COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS PARA MATRICULACION VEHICULAR

» 1 COMPROMISOS PRESUPUESTARIO PARA PROCESO DE SERVICIO DE FLETES Y
MANIOBRAS

» 2 COMPROMISOS PRESUPUESTARIO PARA EL PROCESO DE ADQUISICION DE
MATERIALES PARA IMPRESION DE TITULOS Y ACTAS DE BACHILLERES

» 2 COMPROMISO PRESUPUESTARIOS PARA LA CONTRATACION DE ANALISTA DE
ADMINISTRACION ESCOLAR

> 1 COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS PARA LA CONTRATACION DE ANALISTA DE
ASRE

» 1 COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS PARA PAGO DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y PREVENTIVO DEL VEHICULO (PARTES Y REPUESTO)

» 3 COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS PAGO INTERESES POR MORA PATRONAL AL
IESS DEL DISTRITO 13D04 24 DE MAYO-SANTA ANA-OLMEDO

» 2 COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS PAGO DE TASAS GENERALES IMPUESTOS
CONTRIBUCIONES PERMISOS LICENCIAS Y PATENTES (PREDIOS IE. CANTON
OLMEDO) DE LA DIRECCION DISTRITAL 13D04 24 DE MAYO-SANTA ANA-
OLMEDO

ASIGNACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO
2025

PRE SALDO POR

PROGRAMA COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO PAGAR

NOMBRE INICIAL CODIFICADO COMPROMETIDO

ADMINISTRACION
CENTRAL
EDUCACION
INICIAL

1

1153827,98 1829859,9 1820965,52 508,72 1811221,44 1796151,19 15070,25

55

772730 834622,01 829516,14 0 829431,23 829431,23 0

56

EDUCACION
BASICA

14000508

14256050,49

14220515,13

14218121,6

14218121,6

0

57

BACHILLERATO

2089950,62

2647016,9

2609569,99

2571613,82

2334543,62

237070,2

58

EDUCACION PARA
ADULTOS

366616

362893,72

358476,2

358476,2

358476,2

0

59

CALIDAD
EDUCATIVA

4985

8444,15

6868,55

6868,53

6868,53

0

60

0

3636

3516,57

3072,18

3072,18

0

SUMAN

18388617,6

19942523,17

19849428,1

508,72

19798805

19546664,55

252140,45
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4, Principales Hitos 2025

A continuacién, se detallan los principales hitos y logros alcanzados en el afio 2025
de los procesos ejecutados por Unidad Administrativa del Distrito 13D04 24 de
Mayo-Santa Ana-Olmedo.

UNIDAD DISTRITAL DE TALENTO HUMANO
e Elaboracién y entrega de Acciones de Personal a docentes ganadores de
Concurso de Mérito y Oposicidn.

e Elaboracion y entrega de Contratos Ocasionales a favorecidos en el proceso de
Educa Empleo.

e Pago de la compensacién a Jubilados de la LOEI, LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO.
e Equiparacion de la Homologacion Salarial a los docentes.
ADMINISTRACION ESCOLAR:

e Se entregaron en la Primera Fase 18.048 Kits de textos y en la Segunda Fase
17.914 kits de textos por materia quecomprende desde el 1° de Educacion
General Basica hasta el tercer ano de Bachillerato, a los estudiantes de todas
las instituciones educativas fiscales, fiscomisionales y municipales.

e Enlo correspondiente a Uniformes Escolares en el Afio 2025, se entregaron 12.361
uniformes a 165 Instituciones Educativas del Distrito 13D04.

e En Alimentacién Escolar se entregaron dos Ordenes de Compras detalladas por
cada Orden de Entrega a las 230 Instituciones Educativa del Distrito 13D04

e Levantamiento del 100 % de Informacién de Infraestructura y Riesgos, para
identificar el estado de la infraestructura por habilitacion del cédigo AMIE en
los sistemas del MINEDEC.

¢ Levantamiento de Informacién de Infraestructura y Riesgos, para renovar el
permiso de funcionamiento de Instituciones Educativas en Oferta Ordinaria y
Oferta Extraordinaria.

e Elaboracién de Matriz General para reportar Informacion referente a Bares
Escolares del Distrito 13D04.
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DIVISION DISTRITAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Los principales hitos alcanzados, durante el periodo fiscal 2025, fueron los que se
detallan a continuacion:

e Pago de néminas.

e Pago de liquidaciones por valores adeudados en afios anteriores por juicios o
liquidaciones de haberes.

e Ingreso de personal mediante reformas web.

e Generacion de modificaciones presupuestarias en gastos de personal como en
los gastos de bienes y servicios.

¢ Generacion de certificaciones presupuestarias del presupuesto.

e Generacion de CUR de compromisos.

e Generacion de proforma anual.

e Pago de expedientes, generaciéon de CUR de gastos.

e Recuperacién de valores por ingresos de autogestion por bares escolares.

o Declaraciones de impuestos a la Renta, IVA, Retencion a la fuente y Anexos
transaccionales Simplificados.

e Emision de formularios 107 RDEP.

e Inventarios del Sbye.

e Ingresos de bienes y consumo de Existencias.

e Actualizacion de inventario.

e Proceso de compras publicas

UNIDAD DISTRITAL DE APOYO A LA INCLUSION

e Se realizaron 13 traslados de formal a Especializada- CAS 2025
e Se realizaron 235 Evaluaciones Psicopedagdgicas
e Se ejecutaron 150 Seguimiento a estudiantes de IE
e 29 instituciones Educativas Sensibilizadas
e 154 Instituciones Educativas Asesoradas
e 171 Orientaciones Individualizadas
e 11 atenciones y seguimiento Especializada
e 79 Casos Atendidos en el Distrito - NEE
5 Talleres Realizados Por UDAI - NEE
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UNIDAD DISTRITAL DE ATENCION CIUDADANA

e Se registraron 916 quipuxs

e Se enviaron 1312 correos institucionales

e Se emitieron 38 Certificacion Promoc. IE desparecida
e Se emitieron 505 Certificados de Remuneraciones

e Se realizaron 580 Certificados de Tiempo de servicio
e Se legalizaron 42 documentos para el Exterior

e Tramites Registrados en MOGAC: 255

e Se tramitaron 255 quipuxs de solicitud de traslados
e 18 Matricula Convocatoria XIV

e 7 Matricula Convocatoria XV

DIVISION DISTRITAL DE PLANIFICACION

e Se consolidd 1 Plan Operativo Anual (POA) del Distrito.

e Serealizé 1 Plan Anual y Plurianual de Inversiones (PAIl) Distrital.

¢ 1 Informe de actualizacion de mapas escolares del Distrito.

e Se realizaron informes para emitir las resoluciones para el funcionamiento y
ampliacion de oferta de instituciones educativas.

e Serealiz6 1 Informe Distrital Anual de Rendicién Social de Cuentas afio 2024.

e Reporte de las instituciones educativas que actualizan el AMIE en el distrito

e Informes para reorganizacién de oferta educativa, fiscalizacién vy
fiscomisionalizacidn de instituciones educativas.

e Reporte sobre la calidad de la informacién distrital ingresada en el AMIE.

e Elaboracién de informes para las resoluciones de creacién de instituciones
educativas.

e Actualizacion de Archivo Maestro de Instituciones Educativas de Inicio y Fin de
periodo lectivo.

¢ Informes de reubicacién de docentes.

e Resoluciones de cambio de denominacién.

¢ Informes de las tendencias y proyecciones distritales.

e Detalle del consolidado de compras y contrataciones del Plan Operativo Anual
(POA) y Plan Anual de Inversién (PAI) Distrital.

e Elaboracién de las Matrices del Seguimiento al POA y PAl mensual, del
Presupuesto y Metas.

e Actualizacién de los Informes de las Instituciones Educativas que se encuentran
en proceso de Reaperturas.

e Elaboracion de Certificaciones POA, de acuerdo con las solicitudes de las
Unidades requirentes.
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e Construccién de la Oferta Educativa y Encadenamiento de todas las Instituciones
Educativas pertenecientes al Distrito 13D04 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo.

e Consolidacion del reporte del Informe de Rendicién de Cuentas del afio 2025 de
las Instituciones Educativas.

e Elaboracién de Plantilla Optima de Docentes de las Instituciones Educativas del
Distrito 13D04, en base a los Distributivos de Trabajo y Carga Horaria derivados
por parte de los Directivos de todas las Instituciones Educativas del Distrito
13D04.

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL (DECE)

e EI DECE también ha articulado acciones conjuntas con el distrito de salud 13D04
en cuanto a actividades de prevencion del suicidio.

e El equipo del DECE realiz6 visitas domiciliarias a estudiantes que se encontraban
en riesgo del abandono al sistema educativo (Busqueda activa y rastreo
territorial).

e Se ha impartido capacitaciones a los directivos, docentes, estudiantes,
representantes legales y Profesionales DECES, referente a las nuevas rutas de
protocolo de violencia detectadas y cometidas en el Sistema Educativo Tercera
Edicion Segunda Impresion, y la socializacion del Acuerdo 084-A Resolucién
Pacifica de Conflictos, Manejo de Dialogo Restaurativo, Circulo Restaurativo y
Comunicacién Asertiva y no violenta, guardianes Digitales, Discriminacion y
Xenofobia

e Se dio continuidad a las rutas y protocolo de embarazo, lactancia y paternidad.

e Se llevé a cabo en las instituciones educativas del Distrito 13D04 campanas de
Prevencion del Embarazo en la Adolescencia y Educacién sexual en conjunto con
Plan Internacional y MSP

e Durante todo el afio se ejecuté la aplicacion de proyectos de vida a la poblacion
estudiantil en las Instituciones Educativas del Distrito de Educaciéon 13D04.

e Durante todo el afio se ejecutaron campanas de prevencion de Uso y Consumo
de sustancias Psicotropicas mediante Eventos Institucionales en coordinacién
con la Policia Nacional, Paquito-Paquita, Antinarcéticos, MSP, DINAPEN, GAD
Municipales de los cantones 24 de Mayo, Santa Ana y Olmedo, Gobernacién de

Manabi.
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UNIDAD DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACION DE LA EDUCACION

e Se realizé el proceso de Titulacion 25 afios
e Se rectificaron datos personales en documentos estudiantiles
e Se reviso los Expedientes académicos de los estudiantes de Ill Curso de BGU

e Se reconocieron Estudios efectuados en el exterior

e Se emitieron Duplicado de titulos y Emision de duplicado de titulos de
Instituciones educativas desaparecidas

e Se emitieron copias certificada de Actas de Grado de estudiantes en instituciones
educativas desaparecidas

e Se legalizaron Actas de Grado

e Se realizé la aplicacion de exdmenes de ubicacién para acceder al Sistema

Educativo Nacional
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9]

Presupuesto

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE SUBSECRETARIA/
AL GO ‘ O CODIFICADO 2025 DEVENGADO 2025 | EJECUCION COORINACION
ADMINISTRACION ADMINISTRACION Y GESTION A
o1 CENTRAL 002 DE BIENES Y SERVICIOS Coor Gqu Administrativa y
inanciera
01 ADM(LI\SS.ISQFON 005 ADML’T?}_\E%%NHYU%}EA%TSON $ 1,829,859.90 $ 1,811,221.44 98.98% Coor Ge; Administrativa y
inanciera
ADMINISTRACION Y GESTION
01 ADM&QSISQFON 011 DE LA REMUNERACION Coor Gen Administrativa y
INSTITUCIONAL Financiera
ADMINISTRACION Y GESTION
55 EDUCACION INICIAL 002 DE LA REMUNERACION DE Coor Gen Administrativa y
TTHH EDU INICIAL Financiera
PROVISION DE RECURSOS $ 834,622.01 $ 829,431.23 99.38%
NECESARIOS PARA LA NORMAL
55 EDUCACION INICIAL 003 OPERACION DE LAS o
INSTITUCIONES Coor Gen Administrativa y
Financiera
ADMINISTRACION Y GESTION
56 EDUCACION BASICA 001 DE LA REMUNERACION DEL ekt
Coor Gen Administrativa y
TT.HH DE EGB Financiera
PROVISION DE RECURSOS $  14,256,050.49 $ 14,218,121.60 99.73%
NECESARIOS PARA LA NORMAL
56 EDUCACION BASICA 002 OPERACION DE LAS o
INSTITUCIONES Coor Gen Administrativa y
Financiera
ADMINISTRACION Y GESTION
57 BACHILLERATO 001 DE LA REMUNERACION DE ikt
Coor Gen Administrativa y
TTHH BACHILLERATO Financiera
PROVISION DE RECURSOS $ 2,647,016.90 $ 2,571,613.82 97.15%
NECESARIOS PARA LA NORMAL
57 BACHILLERATO 002 OPERACION DE LAS o
INSTITUCIONES Coor Gen Administrativa y
Financiera
EDUCACION PARA GESTION DE LA EDUCACION
58 001 PARA PERSONAS CON >
ADULTOS Subse de Educacion
ESCOLARIDAD INCONCLUSA $ 362.893.72 $ 358 476.20 Especializada e Inclusiva
1OIS AR 98.78%
ADMINISTRACION Y GESTION
58 EDU%‘SB’%SARA 002 DE LA REMUNERACION PARA .
OFERTAS EXTRAORDINARIAS Subse de Educacion
Especializada e Inclusiva
GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA' Y GARANTIA DE Subse de Al
59 CALIDAD EDUCATIVA 009 $ 3,636.00 $ 2,060.40 56.67% ubse de Apoyo,
DERECHOS EN EL AMBITO 0 Seguimiento y Regulacion
EDUCATIVO de la Educacion
59 CALIDAD EDUCATIVA 012 O D ESG0 PARS LA Subse de Administracion
$ 4,361.00 $ 4,361.00 100.00% Escolar
REGULACION APOYO Y
59 CALIDAD EDUCATIVA 015 SEGUIMIENTO A LA GESTION DE Subse de Apoyo,
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA Seguimiento y Regulacion
$ 447.15 $ 447.13 100.00% de la Educacion
INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO A LA A
60 001 Subse de Administracién
EDUCATIVA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA $ 3,636.00 $ 3,072.18 84.49 % Escolar
TOTAL PRESUPUESTO 2025 $  19,942,523.17 $  19,798,805.00 99.28%

Fuente: Reporte Esigef corte al 31 diciembre de 2025
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GRUPO NOMBRE CODIFICADO DEVENGADO SALDO
51 GASTOS EN PERSONAL 18225220.64 18172128.69 53091.95
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 640446.85 557139.03 83307.82
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 39909.28 32599.01 7.310,27
58 JUBILADOS PATRONALES 93347.46 93339.33 8.13
GASTOS EN PERSONAL PARA

71 INVERSION 425208.50 425208.50 0.00
99 OBLIGACIONES ANOS ANTERIORES 518,390.44 518,390.44 0.00

TOTAL 19942523.17 19798805.00 143718.17

Fuente: Ministerio de Finanzas ESIGEF

6. Desafios para la gestién 2026

Dentro de los desafios que se plantean en la gestién del afio 2026 en el Distrito 13D04
24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo son los siguientes:

- Consolidacién de espacios técnicos permanentes de toma de decisiones mediante la
implementacion sistematica de Mesas de Calidad y el funcionamiento del Comité de
Directivos para la Educacion de Calidad, orientando la gestion directiva a la toma de
decisiones basada en evidencias y al seguimiento sistematico de indicadores de calidad
educativa en el 100 % de las instituciones educativas del Distrito 13D04 24 de Mayo-
Santa Ana-Olmedo.

- Fortalecimiento de la convivencia escolar y de los ambientes seguros de aprendizaje
mediante la participacion activa de estudiantes y comités de padres de familia,
priorizando acciones preventivas que permitan reducir progresivamente los casos de
conflictividad escolar que ingresan a la Junta de Resolucién de Conflictos y consolidar
una cultura institucional de respeto y didlogo.

Promocion de la corresponsabilidad de la comunidad educativa a través del
fortalecimiento de los comités de padres de familia y la articulacién con los planes de
trabajo institucionales, impulsando el intercambio de buenas practicas y el trabajo
colaborativo entre instituciones educativas del Distrito 13D04 24 de Mayo-Santa Ana-
Olmedo.
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- Implementacion progresiva de un sistema distrital de aseguramiento de la calidad
educativa, basado en estdndares comunes, evaluacién continua y acompafamiento
diferenciado, con el objetivo de incrementar el nimero de instituciones educativas
ubicadas en semaforo verde o con calificaciones superiores a 70.

- Fortalecimiento del talento humano como eje central de la calidad educativa mediante
acciones orientadas a la motivacién, reconocimiento, acomparfiamiento pedagdgico y
mejora del clima laboral, contribuyendo a la reduccién del ausentismo recurrente y al
fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional del personal docente.

Optimizacién de la planificacion educativa y de la gestion basada en evidencias
mediante la articulacién efectiva entre jefaturas distritales, garantizando el uso oportuno
de informacion técnica, administrativa y académica para la toma de decisiones
estratégicas coherentes entre planificacion, ejecucién y evaluacién institucional.

e Gestionar el incremento de personal Administrativo en las diferentes Unidades del
Distrito 13D04 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo ya que desde la Jubilacién de
funcionarios Administrativos no se ha dotado del personal en las areas de:
Administrativo Financiero, Talento Humano, TIC’S, Asesoria Juridica, vy
Administracion Escolar; para asi tener una 6ptima calidad de servicios que ofrece el
Distrito 13D04 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo.

DESARROLLO DEL DOCUMENTO

Nombre Firma Fecha

Econ. Maria Gabriela Cedefo Macias
Analista Distrital de Planificacion 2

Distrito 13D04 24 de Mayo-Santa Ana- 06-02-2026
Olmedo
REVISION Y APROBACION DEL DOCUMENTO
Nombre Firma Fecha
Mgs. Yosselin Guadalupe Vélez Romero o
Directora Distrital 13D04 VELES RovER
06-02-2026

24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo
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2 0ODS_2030 |(PND META_PND OSE OEI IND_OEI ME_OEI

Objetivo 16: FiObjetivo 9: Propender la construccién|Meta 9.1: Incrementar el indice de percepcidn de|N/A (QE| 4: Fortalecer |as capacidades instituciona N/A NIA
4 |Objetivo 16: F|Objetivo 9: Propender la i6 9.1: el indice de ion de|N/A (OE| 4: Fortalecer las i instituciona N/A NIA
5 |Objetivo 16: A N/A OEI 4: Fortalecer las capacidades instituciona N/A N/A
6 |Objetivo 16: A N/A (QE| 4: Fortalecer |as capacidades instituciona N/A NIA
7 |Objetivo 16: A N/A (OEI 4: Fortalecer las L instituciona N/A N/A
8 |Objetivo 16: A N/A OEI 4: Fortalecer las capacidades instituciona N/A N/A
9 |Objetivo 16: A N/A (QE| 4: Fortalecer las capacidades instituciona N/A /A
10 |Objetivo 16: | Objetivo 9: Propender la i6 9.1: el indice de ion de|N/A (OE| 4: Fortalecer las L instituciona N/A N/A
11 | Objetivo 16: FlObjetivo 9: Propender la construccion Meta 9.1: el indice de percepcion de|N/A (OE| 4: Fortalecer las capacidades instituciona N/A NIA
12 Objetivo 16: F|Objetive nder la construccion Meta 9.1: Incrementar el indice de percepcion de|N/A (OE| 4: Fortalecer las capacidades InsﬂtuzlenﬁNm NIA
13 Objetivo 4: G4 Objetivo 2: Impulsar las i Meta 2.5: el porcentaje de personas |OSE 1: lizar una oferta educativa d OEI 1: la rair i6n con una nive Tasa de LL| 0.014¢
14 Objetivo 4: GgObjetivo 2: Impulsar las capacidades {Meta 2.5: ‘@l porcentaje de personas |OSE 1: Garantizar una oferta educativa d OEI 1: a reinsercion con una niviN/A N/A
15 Objetivo 16: H OSE arantizar una oferta educativa d OEI 6: Promover la convivencia arménica y la|Porcentaje de instituci 042
16 Objetivo 4: G4Objetivo 2: Impulsar las i .3 |a tasa neta de matricula d OSE arantizar una oferta educativa d OEI 2: Incrementar el acceso, y | Tasa de L 0.0281
17 |Objetivo 4: G4Objetivo 2: Impulsar las capacidades (Meta 2.3: la tasa neta de matricula d OSE 1: izar una oferta educativa d OEI 2: Incrementar el acceso, permanencia y | Tasa bruta de matricy| 0.5481
18 |Objetivo 4: G4 Objetivo 2: Impulsar las capacidades {Meta 2.3: Incrementar |a tasa neta de matricula d OSE arantizar una oferta educativa d OEI 2: Incrementar el acceso, permanencia y ]Tasa bruta de matricy 0.5491
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
20

Esigef | Indi | EsigefP | IndP N_Ind | Anexos | Matriz ACC_EEV | DicVar &) “




RENDICION DE
CUENTAS 2025

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

P Buscar
Archivo  Inici Insertar  Disposicion de pigina Férmulas  Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefic de tabla
r‘i EJ[; AptosNamow ~ ~ 11« A" A = -  Bausarteo General e & 2 @ = = [H EAu(usuma - %V
- Rellenar ¥
Pegar 0 a0 Formate  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary
- S N Kk 3~ c e A $ - % o0 H B condicional * como tabla > celda ~ - - ~ & Borrar filrar ~ s
Portapapeles N Fuente s Alineacion ) Nimero 5] Estilos Celdas Edicion
A3 - Jfi | =+BUSCARX([@[COD_PROG]]&[@[COD_PROY]|&[@[COD_ACT]]&IndPISAS2;IndiP[[#Todo];[COD_I1]];IndiP[[#Todo];[ODS_2030]];"Error”)
H I J K L M N (o] B Q R
1
, PCIZONA NOM_EOD (LR GTRINOM_PROG [ ILLGYANINOM_PROY [+l XS Sl NOM_ACT IND_ACT ME_ACT
3 [Zona4 665 |DIRECCION DISTH 1|ADMINISTRACI ] SIN PROYECT 2 ADMINISTRACION Y GESTION [rorcentar ot Es£CUCION PRESUPUESTARIA 1
4 Zonad ss6s__|DIRECCION DIS 1|ADMINISTRACI 0 SIN PROYEC 5 ADMINISTRACION Y GESTION Lrorcentae oe exccucion pREsupuEsTARIA 1
5§ Zonad sess  |DIRECCION DIS’ 1|ADMINISTRACI 0 SIN PROYEC 11 ADMINISTRACION Y GESTION [rorcenTA 0F EECUCION FRESUPUESTARIA 1
6 Zonad sss5_ |DIRECCION DIS 55|EDUCACION IN 0 SIN PROYEC 2 ADMINISTRACION Y GESTION [rorcentak e EECUCION PRESUPUESTARIA 1
7 Zona4 653 |DIRECCION DIS 55|EDUCACION IN 1] SIN PROYEC 3 PROVISION DE RECURSOS NE|porceNTAIE DF EIECUCION PRESUPUESTARIA 1
8 Zona4 se6s  |DIRECCION DISTH 56|EDUCACION BA o SIN PROYECTY{ 1 ADMINISTRACION Y GESTION [rorcentaik € EsECUCION PRESUPUESTARIA 1
9 Zonad ss6s__|DIRECCION DIS 56|EDUCACION BA 0 SIN PROYEC 2 PROVISION DE RECURSOS NE|poRceNTAE DE HIECUCION PRESUPUESTARIA 1
10 Zona 4 sess  |DIRECCION DIS’ 56|EDUCACION BA '] SIN PROYEC 3 ADMINISTRACION Y GESTION [rorCENTAE DE EIECUCION PRESUPUESTARIA 1
11 Zona 4 sss5_|DIRECCION DIS 57|BACHILLERATC 0 SIN PROYEC 1 ADMINISTRACION Y GESTION [rorcentak e EECUCION PRESUPUESTARIA 1
12 Zona 4 665 |DIRECCION DIS 57|BACHILLERATQ 1] SIN PROYEC 2 PROVISION DE RECURSOS NE|porceNTAIE DF EIECUCIGN PRESUPUESTARIA 1
13 Zona4 665 |DIRECCION DISTH 58| EDUCACION PA ] SIN PROYECTY{ 1 GESTION DE LA EDUCACION 1
14 Zona 4 sess  |DIRECCION DIS EDUCACION PA ] SIN PROYEC 2 ADMINISTRACION Y GESTION Lrorcentae oe exccucion PREsuPUESTARIA 100%)
15 Zona 4 sese  |DIRECCION DIS’ 59| CALIDAD EDUC| '] SIN PROYEC 9 GESTION DE LA CALIDAD EDU{NUMERO DE INSTITUCIONES 1
16 Zona 4 sees |DIRECCION DIS 59[CALIDAD EDUC| 0 SIN PROYEC 12 GESTION PARA LA ENTREGA Onumena o wioares ok A o 1
17 Zona 4 stss | DIRECCION DIS' 59|CALIDAD EDUC| 1] SIN PROYEC 15 REGULACION APOYQ Y SEGUI|nimera de estudiantes titulados a nivel nacion: 1573
18 Zona 4 6669 |DIRECC|DN DISTH BﬂllNFRAESTRUC o SIN PROYECTY{ 1 MANTENIMIENTO A LA INFRAE{NUMERO DE ESPECIALISTAS 1
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R s T u v w X Y Z AA AB AC AD AE
1
) mmn_m UNIDAD ME_TR1 ME_TR2 ME_TR3 ME_TR4 MExCum [N ] PP_TR2 PP_TR3 PP_TR4 | P_DEV P_TOTAL
3 1|8l PORCENT. 0.40 0.10| $13.960.13 | $16,617.29 $22.606.56 $42,481.50 | $10,256.80 | $105.922.28
4 1SN PORCEN 24 .07| $19,205.03 $18,220.38 $32,202.18 $23,711.74 | $7.317.37 $100.656.70
& HEl PORCEN 18 .00| $253.467.59 | $434.015.05 | $294267.93 | $215,257.56 | $1.064.29 | $1.198.072.42
6 :|Implementar el curriculo nacional vigente, inc| PORCEN 29 .01] $198,815.46 | $191,925.01 | $194581.04 | $243,136.79 | $5105.87 | $833,664.17
7 :|Generar un Programa Comunidades EducalidPGRCEN 18 08| $27872 $318.34 $187.26 $188.61 $84.91 $1.057.84
8 1SA |PORCENT 0.28 0.00] §: $: §: $3,980,998.03 | $22,689.41 | $14,100,590.55
] 1/Generar un Programa Comunidades EducatiyPORCENT/ 5 013 0.07 : $12.585.03 $4,758.32 $2,393.53 $35.318.30
10 1|Generar un Programa Comunidades EducativyPORCENT! 0.52 0.11 | $5,479.00 $38,803.03 $63,013.66 | $12,84595 | $120,141.64
11 1|Establecer un marco normative efectivo para |PORCENT 0.34 0.00| $487.478.23 | $432,942.48 | $483645.51 | $717.313.45 | $6968.91 | $2,128.,348.58
12 1|Generar un Programa Comunidades EducatiyPORCENT! 0.57| 0.13| $27.823.08 $51,891.65 $74,269.05 $296,250.37
13 1|Reducir Ia escolaridad inconclusa en Jévenes PORCENT/ 0.23]
14 100w Reducir la escolaridad inconclusa en Jovenes PORCENT, 028 §74,85595 | $68,797.61 $67.715.84
15 181 NUMERO 1 $0.00 $0.00 $0.00 $1,575.60
16 1| Dotar de mobiliario y UMERO 0 $4,361.00 $0.00 $0.00 $0.00
17 1579 NIA NUMERO Q $0.00 $447.13 $0.00 $0.02
18 181 NUMERO 1 $0.00 $0.00 $0.00 $56:
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