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Mapa Geografico

Extension Territorial: 711 km2

Norte: limita con el cantdn El Carmen pertenece a la Provincia de Manabi
Sur: cantdn Balzar

Este: Cantén Quevedo

Oeste: Canton Pichincha
Fundada: 23 de junio de 1971

Figura 1
Mapa Geogrdfico Distrito Educativo El Empalme

Distrito Educativo
EMPALME

Tabla 1

Cantones Limitrofes con El Empalme

Cantones limitrofes con El Empalme

Noroeste: Pichincha Norte: El Carmen Noreste: Buena Fe

Oeste: Pichincha Este: Quevedo

Suroeste: Balzar Sur: Balzar Sureste: Mocache

Elaborado por la Direccién Distrital 09D15, fuente (INEC)

La Direccién Distrital 09D15 Empalme Educacidn, pertenece a la Coordinacién Zonal 5, estando
ubicada su sede en el Cantén El Empalme, Parroquia Velasco Ibarra, cuenta con una poblacion de
86.073 habitantes, en una extensidn territorial de 711 km2, con una poblacién estudiantil total de
23313; de los cuales 21733 son de sostenimiento fiscal, 1511 estudiantes en Instituciones
Educativas de sostenimiento particular, 58 fisco misional, 11 estudiantes en instituciones Municipal;

durante el periodo lectivo 2025-2026.
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Presentacion

"La meta final de la verdadera educacion es no sélo hacer que la gente haga lo que es correcto, sino
que disfrute haciéndolo; no sélo formar personas trabajadoras, sino personas que amen el trabajo;
no sodlo individuos con conocimientos, sino con amor al conocimiento; no sélo seres puros, sino con
amor a la pureza; no sélo personas justas, sino con hambre y sed de justicia (John Ruskin)”

El Ministerio de Educacion, comprometido en garantizar la oferta educativa completa, inclusiva, en
funcién de las necesidades y caracteristicas de la poblacién. En el Distrito Empalme - Educacion, es
fundamental garantizar una educacion de calidad y equidad. En este contexto, las "Cinco A en
Educacion" se presentan como pilares esenciales para evaluar y mejorar el sistema educativo en la
localidad y se basa en tres ejes estratégicos para fortalecer su sistema educativo y promover su
desarrollo.

La primera "A", Asequibilidad, se refiere al acceso econdmico a la educacién. El distrito se compromete
a garantizar que todos los nifios tengan acceso a una educacién sin importar su condicidon econdmica.
Esto se refleja en politicas que eliminan o reducen los costos asociados con la educacién, como la
matricula, los materiales escolares y los uniformes.

La segunda "A", La Accesibilidad, se trata de eliminar barreras fisicas, geograficas y culturales que
impidan a los estudiantes acceder a la educacidn. El distrito implementa medidas para construir y
mantener infraestructuras escolares accesibles, proporcionar transporte seguro y promover la
inclusién de comunidades marginadas.

La tercera "A", Aceptabilidad, se concentra en la calidad y pertinencia de la educacién ofrecida. El
distrito se compromete a brindar un curriculo diverso y actualizado que responda a las necesidades y
realidades locales, asi como a garantizar la capacitacidn continua del personal docente.

La cuarta "A", Adaptabilidad, se refiere a la capacidad del sistema educativo para ajustarse a las
necesidades cambiantes de los estudiantes y la sociedad. El distrito 09D15- Empalme implementa
programas de educacidn flexible y apoya iniciativas de aprendizaje a lo largo de la vida para promover
una educacién continua y adaptable.

Finalmente, la Apertura y rendicidn de cuentas, quinta "A", destaca la transparencia y responsabilidad
del distrito ante la comunidad. Se establecen mecanismos para la participacién ciudadana en la toma
de decisiones educativas y se garantiza la divulgacidon clara y accesible de informacién sobre el
desempenio del sistema educativo.

El primer eje, Resiliencia Generacional, se centra en la capacidad de la comunidad educativa para
superar adversidades y adaptarse a los cambios. Esto implica programas de apoyo socioemocional para
estudiantes, docentes y familias, asi como la promocién de habilidades de afrontamiento y resolucion
de problemas.

El segundo eje, Revalorizacidon Profesional, busca elevar el prestigio y reconocimiento de la labor
docente. A través de incentivos, formacidn continua y condiciones laborales dignas, se estimula el
compromiso y la excelencia en la ensefianza, garantizando asi una educacion de calidad.

Por ultimo, el tercer eje, Apropiacion Comunitaria, enfatiza la participacién activa de la sociedad en Ia
gestién y mejora de la educacidn. Se promueve la creacidn de espacios de didlogo y colaboracion entre
escuelas, familias, autoridades locales y otros actores comunitarios, fomentando asi un sentido de
corresponsabilidad y pertenencia hacia el sistema educativo.
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Estos ejes estratégicos, en conjunto con las "Cinco A en Educacién"”, consolidan un enfoque integral y
sostenible para el desarrollo educativo en el Distrito del cantdn El Empalme. Al priorizar la resiliencia,
la valoracion del personal docente y la participacion comunitaria, se construye un entorno propicio
para el aprendizaje, el crecimiento y el bienestar de toda la comunidad educativa.

El objetivo que nos planteamos al presentar este informe es aportar informacién del Nuevo Modelo
de Gestion Educativa, Es decir, busca influir de manera directa sobre el acceso universal y con equidad
a una educacion de calidad y calidez, lo que implica ejecutar procesos de desconcentracién desde la
Planta Central hacia las zonas, distritos y circuitos, para fortalecer los servicios educativos y
aproximarlos hacia la ciudadania, atendiendo las realidades locales y culturales.
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1. Glosario de siglas

Tabla 2

Siglas y Acrénimos

AC
AMIE
ASRE
BGU
BT

BTP
CRE

cz

DD
DECE
EBS
EGB

El

GIA
IAEN

IE

INEC
INEVAL
LOEI
LOSEP
MDT
MEF
MINEDUC
NEE
NNA
OEI-MinEduc
PCEI
PEI
Qs
SAE
Senescyt
SNE
UDAI
UE
SAFPI
NAP
DAI

SIGLAS Y ACRONIMOS
Atencién Ciudadana

Archivo Maestro de Instituciones Educativas
Apoyo, Seguimiento y Regulacién de la Educacion

Bachillerato General Unificado
Bachillerato Técnico

Bachillerato Técnico de Produccion
Constitucion de la Republica del Ecuador
Coordinacion Zonal

Direccion Distrital

Departamento de Consejeria Estudiantil
Educacidn Basica Superior

Educacidn General Basica

Educacion Inicial

Gestidn de Inscripcidn y Asignacidn
Instituto de Altos Estudios Nacionales
Institucion Educativa

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
Instituto Nacional de Evaluacién Educativa
Ley Organica de Educacién Intercultural
Ley Organica del Servicio Publico
Ministerio de Trabajo

Ministerio de Economia y Finanzas
Ministerio de Educacion

Necesidades Educativas Especiales
Nifios, nifias y adolescentes

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

Objetivo Estratégico Institucional del Ministerio de Educacion

Personas con Escolaridad Inconclusa

Proyecto Educativo Institucional para la Convivencia Arménica

Quiero Ser Maestro
Subsecretaria de Administracion Escolar

Secretaria de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia

Sistema Nacional de Educacion
Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusién
Unidad Educativa

Servicio de Atencidn Familiar para la Primera Infancia

Nivelacidn y Aceleracién Pedagdgica
Docentes de Apoyo a la Inclusidn
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2. Introduccion
“La educacion es un derecho fundamental”

“Juntos cumplimos y lo hacemos para la Transformacion educativa”

El objetivo establecido en el presente documento es aportar informacion del Modelo de Gestion
Educativa, planteado en la estructuracion del Ministerio de Educacion, para garantizar y asegurar el
cumplimiento del derecho a la educacidn, es decir, busca influir de manera directa sobre el acceso
universal y con equidad a una educacién de calidad y calidez, lo que implica ejecutar procesos de
desconcentracién desde la Planta Central hacia las zonas, distritos y circuitos, para fortalecer los
servicios educativos y aproximarlos hacia la ciudadania, atendiendo las realidades locales y culturales.

Hago referencia a la Constitucidon de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Participacion
Ciudadana y la Ley Organica del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social, instrumentos
mediante los cuales se determinan los mandatos obligatorios sobre la Rendicion de Cuentas anual con
el objetivo de asegurar la transparencia de la gestién institucional y dar a conocer a la ciudadania los
resultados obtenidos, asi como la correcta utilizacién de recursos publicos; en este sentido, el Consejo
de Participacion Ciudadanay Control Social (CPCCS) publicé la resolucién Nro. CPCCS-PLE-SG-069- 2021-
476 del 10 de marzo de 2021, en el cual se expide el Reglamento para el proceso de Rendicién de
Cuentas del ejercicio fiscal 2021.

Como parte de la Politica de Calidad del Ministerio de Educacidn, se ejecutan dentro de las Unidades
de la Direccién Distrital 09D15 — Empalme —Educacion, diferentes procesos de manera agil y rapida,
aplicando la mejora continua y brindando una atencion satisfactoria al usuario; asegurando la calidad
en los servicios de educacién brindados de manera equitativa e inclusiva en todos sus niveles y
modalidades, mediante la ejecucion de procesos y politicas educativas establecidas por la Autoridad
Nacional competente.

Durante el ano 2025, en la Direccién Distrital 09D15 — Empalme —Educacién, llevé a cabo diversas
gestiones con el firme propdsito de atender las necesidades de la comunidad educativa. El enfoque
primordial fue proporcionar un servicio excepcional al usuario, garantizando la eficiencia y eficacia en
la atencidon de todos los tramites requeridos. Se llevaron a cabo diversas actividades que han arrojado
resultados tangibles en el sector educativo, tanto en términos cuantitativos como cualitativos. Estos
logros han sido posibles gracias a la diligente gestién y administracion emprendida por el Ministerio
de Educacion.

Durante el afio 2025, la Direccion Distrital 09D15 — Empalme—Educacién , se comprometié a atender
cada uno de los requerimientos y compromisos planteados por la comunidad educativa y otros
usuarios. Se implementaron los procesos de certificacién 1ISO 9001:2023 para garantizar respuestas
eficientes, eficaces y oportunas a todos los tramites solicitados.
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3. Rendicién de cuentas gestion 2025

En el contexto mencionado, a continuacién, se detallan los logros y avances obtenidos por la Direccion
Distrital 09D15 — Empalme —Educacién durante el afio 2025, los cuales estan vinculados con cada uno

de los objetivos estratégicos institucionales:

Las "Cinco A en Educacién" y los tres ejes estratégicos del Distrito 09D15 — Empalme —Educacion,
convergen en un enfoque integral para fortalecer el sistema educativo y promover el desarrollo
comunitario. Las "Cinco A" se centran en garantizar la Asequibilidad, Accesibilidad, Aceptabilidad,
Adaptabilidad y Apertura en la educacion, priorizando el acceso equitativo y la calidad educativa para
todos los estudiantes. Por otro lado, los ejes estratégicos de Resiliencia Generacional, Revalorizaciéon
Profesional y Apropiacion Comunitaria buscan fomentar la capacidad de adaptacidn, elevar el estatus
del personal docente y promover la participacién activa de la comunidad en la mejora continua del
sistema educativo. Juntos, estos objetivos y prioridades forman un marco sdélido para garantizar una
educacion inclusiva, relevante y orientada al desarrollo integral de los estudiantes y la comunidad en

Su conjunto.
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3.1 Unidad Distrital de Atencion Ciudadana

Objetivo

El objetivo principal del Area de Atencién Ciudadana al rendir cuentas es transparentar la gestién
publica, informando sobre logros, proyectos y uso de recursos, para fortalecer la confianza ciudadana
y permitir la evaluacién del desempeiio institucional, buscando garantizar el derecho a la informacién

y fomentar la participacion y el control social.

Actividades

Una de las actividades del area de Atencidon Ciudadana es gestionar la relacién entre las instituciones
y el publico, facilitando tramites, informacidn y servicios.
Las actividades incluyen recibir y tramitar quejas, sugerencias, denuncias y solicitudes de informacidn,
brindar atencidon preferencial, asesorar sobre tramites, y gestionar servicios de participacion.
Se manejan los Sistemas:
Quipux y MOGAC, dentro del Médulo de Gestion de Atencidn Ciudadana el area registra y gestiona

e Certificacion de Promocidén de Instituciones Educativas Desaparecidas

= Legalizacion de Certificacion de Cuadros Quimestrales Finales para Estudiantes de

Instituciones Educativas Fiscales.

= Legalizaciéon de Documentos para el Exterior

= Legalizacién de Promociones de Estudiantes de las Instituciones Educativas Particulares,
Fiscomisionales y Municipales

Figura 2

Afiches Informativos sobre Canales de Comunicacion en el Servicio de Atencion Ciudanana

ANBETITUCIONES EDUCATIVAS
MUNICIPALES, m%‘ i FISCALES . 3
FISCOMISIONALES FISCALES PROVINGIA DE / 18 ha-had
Y PARTICULARES MIVEL MACIONAL T !mmim i
" - ot oe fu
PODRAN MAYU 5 o et LA MY ‘|2 S ot i S
e wrewles mn B (s nao PH ™
S
Arwgerse o to deltinide » o L
fommims T - MAYD 7 .'f.'::';.:.d.';f;:.-» HA) 1"-:::;3:‘..3'},'..-.
- 3
L ey DIGITALIZANMOS iLA PROTECCION ES
RESPONSABILIDAD ConpaicRas ar LAS

UNIDADES or
ATENCION
CIUDADANA


http://atencionciudadana.educacion.gob.ec/aciud_procesos_documentacion#collapse191
http://atencionciudadana.educacion.gob.ec/aciud_procesos_documentacion#collapse152
http://atencionciudadana.educacion.gob.ec/aciud_procesos_documentacion#collapse152
http://atencionciudadana.educacion.gob.ec/aciud_procesos_documentacion#collapse153
http://atencionciudadana.educacion.gob.ec/aciud_procesos_documentacion#collapse150
http://atencionciudadana.educacion.gob.ec/aciud_procesos_documentacion#collapse150
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Tabla 3

Reportes: Estadistica de Ingreso y Resolucion de Tramites.

Ministerio de Educacion, DRECCON DISTATALEMPALNE-EDUCAION
Deporte y Cultura REPORTE, ESTADISTICADEINGRESO Y RESOLUCIN
Fechainicio: 2025-01-01
Fecha final: 2025-12-31
RESUELTOS PENDIENTES
DISTRITO TRAMITES INGRESADOS ATEMPO ~ ATRASO ~ ATIEMPO ~ ATRASO

APOYOY SEGUIMIENTO 0 0

Aplicacion de Examenes de Ubicacidn para acceder alSstema Educativo Nacional % % 0 0 0
Copia Certificada de Actas de Grado de Estudiantes de Instituciones Educativas Desaparecidas 5l 5 0 0 0
Emmisidn del Duplicado de Titulos 149 149 0 0 0
Enmisidn del Duplicado de Titulos de Istituciones Educativas Desaparecidas 16 1 0 0 0
Homologacion de Ttulos de Bachillerobtenido en el Exterior | | 0 0 0
Homologacion de Ttulos de Bachillerobtenido en el Exterior (Apostila Digit] 1 1 0 0 0
Homologacion de Titulo de Bachiller obtenido en el Exterior (Mecanismo Digital de Verificaion) 1 1 0 0 0
Legalzacion de Actas de Grado 118 118 0 0 0
Reconocimiento de Estudios realizados en el Exterior ] b 0 0 0
Rectifcacion de Datos Persanales en Documentos Estudiantiles il il 0 0 0
ASESORIA JURIDICA 15 158 0 0 0
Denuncia por Abuso de Autoridad 1 1 0 0 0
Denuncia por Connotacion Sexual 5 5 0 0 0
Denuncia por Drogas 1 1 0 0 0
Denuncia por Maltrato Fisico 1 16 0 0 0
Denuncia por Maltrato Psicologico i 9 0 0 0
Denuncias Varias en Insttuciones Educativas Fiscales 5 5 0 0 0
AREA DE ATENCIGN CIUDADANA 3% ™ | 0 0
Certficacion de Promocidn de Instituciones Educativas Desaparecidas I J)i | 0 0
Legalizacion de Certificacion de Cuadros Quimestrales Finales para Estudiantes de Instituciongs Educativas Fiscales 5 Iy 0 0 0
Legalizarion de Documentos para el Exterior 5 5 0 0 0
Legalizacion de Promociones de Estudiantes de las Insituciones Educativas Particulares, Fiscomisionales y Municipales 4 4 0 0 0
PLANFCACON i "0 1
Emision de Autorizacion de Creacion y Funcionamiento de Instituciones Educativas Fiscomisionales 1 1 0 0 0
Ermisidn de Renovacidn de Autorizacion del Funcionamiento de Istituciones Educativas Fiscomisionales 1 1 0 0 0
Enmisidn de Renovacidn de Autorizacion del Funcionamiento de nstituciones Educativas Partculares 1 1 0 0 0
Enmisidn de Renovacidn de Autorizacion del Funcionamiento de Instituciones Educativas Partculares (Modalidad Semipresencia | | 0 0 0

TOTAL 99 98 1

Nota: Elaborado por Atencion Ciudadana, Fuente MOGAC

Link De Verificacion:

https://drive.google.com/file/d/1 vNVLLSgZ55B3MTm7WMr44wO3IE9b0Qe/view?usp=sharing
Tabla 4



https://drive.google.com/file/d/1_vNVLLSqZ5SB3MTm7WMr44wO3lE9b0Qe/view?usp=sharing
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Reportes: Estadistica de Ingreso por Areas y Resolucién

Ministerio de Educacion, DIRECCION DISTRITAL EMPALME-EDUCACION
Deporte y Cultura REPORTE: ESTADISTICA DE INGRESO Y RESOLUCION
Fecha inicio: 2025-01-01
Fecha final: 2025-12-31

DISTRITO TRAMITES INGRESADOS RESUELTOS PENDIENTES
A TIEMPO ATRASO A TIEMPO ATRASO
APOYO Y SEGUIMIENTO 400 400 o o o]
ASESORIA JURIDICA 158 158 o o] (o]
AREA DE ATENCION CIUDADANA 355 354 1 o] o]
PLANIFICACION 6 6 o o (o]
TOTAL 919 918 1 o o)

Nota: Elaborado por Atencidn Ciudadana, Fuente MOGAC

Link De Verificacion:
https://drive.google.com/file/d/1J-15gfcfzYI0a2x7IWF5RM8ZN4h1NcZD/view?usp=sharing

Figura 3

Distribucion de Tramites atendidos en Distrito 09D15 Empalme-Educacion

DISTRIBUCION DE TRAMITES ATENDIDOS DISTRITO 09D15 EMPALME-EDUCACION
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Nota: Elaborado por Atencién Ciudadana, Fuente Minedec
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3.2 Unidad Distrital de Apoyo Seguimiento y Regulaciéon

Objetivo

Informar sobre las actividades a ejecutarse durante el presente afio 2025, en la misma que se brindard
una atenciéon favorable en todos los procesos que se debe realizar en la oficina de APQYO,
SEGUIMIENTO Y REGULACION (ASRE) referente al ambito educativo de las instituciones educativas del

Distrito 09D15 — Empalme —Educacioén.

Actividades

Las Analistas Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacién de la Direccién Distrital 09D15 — Empalme—
Educacion, procede a elaborar el informe de Solicitudes de Procesos, de acuerdo con el Instructivo
para Profesionales de Las Unidades Distritales de Apoyo, Seguimiento Y Regulacion

Las actividades y responsabilidades de las profesionales de ASRE se centraron entorno a Ejes de accidn

(Tomado de la pagina web del Minedec https://educacion.gob.ec/ejes-de-accion/)

Educacion Segura

El programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras estd destinado a fortalecer la seguridad
en el sistema educativo, con enfoques diferenciados segun los niveles de riesgo y promoviendo la
participacién de toda la comunidad educativa. Ademas, se establece una priorizacidn de las unidades
educativas segun su nivel de riesgo, lo que permite una intervencién mas efectiva y la asignacion de

recursos adecuados.

Descripcion del Estadistico de Estudiantes Por Sostenimiento
La direccién Distrital cuenta con 106 instituciones educativas:
Tabla 5

Numero de Instituciones Educativas por Sostenimiento-Total de Estudiantes

Ministerio de Educacion, N°.IEs SOSTENIMIENTO CANTIDAD DE ESTUDIANTES
Ity Gl 99  FISCAL 21733
1 MUNICIPAL 11
5  PARTICULAR 1511
1 FISCOMISIONAL 58
106 23313

Nota: Elaborado por la Unidad Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacion Fuente Minedec



https://educacion.gob.ec/ejes-de-accion/
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Descripcion del Estadistico de Educaciéon Formal, Extraordinaria, Especializada, Complementaria

Educacion Formal

Tabla 6

Numero de IEs con Tipo de Educacion Formal por Sostenimiento

Ministerio de Educacidn, N°.IEs SOSTENIMIENTO CANTIDAD DE ESTUDIANTES
IRy s 99  FISCAL 21733
1 MUNICIPAL 11
5  PARTICULAR 1511

Nota: Elaborado por la Unidad Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacion Fuente Minedec

Educacion Extraordinaria
Tabla 7

Numero de IEs con Tipo de Educacidn Extraordinaria por Sostenimiento

N°. IEs SOSTENIMIENTO CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Ministerio de Educacion,

Deporte y Cultura 4 FISCAL 479
1 FISCOMISIONAL 28
1 PARTICULAR 55

Elaborado por la Unidad Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulaciéon Fuente Minedec

Educacion Especializada

Tabla 8

Numero de Estudiantes con Discapacidad en Educacion Especializada

Ministerio de Educocion, DESCRIPCION DESCRIPCION CANTIDAD
Deporte y Culturo

Estudiantes con
discapacidad en 96
Educacion Especializada

Elaborado por la Unidad Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacién Fuente Minedec
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Escuelas Seguras (ASRE)

Tabla 9

Numero de Estudiantes en Programa Escuelas Seguras

Ministevio de Educacidn, No. IEs SOSTENIMIENTO CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Leporte y Cultura

2 FISCAL 844

Elaborado por la Unidad Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacién Fuente Minedec
Como parte del fortalecimiento del Programa Escuelas Seguras se brindé:

e Asesoraria alas 2 instituciones educativas en la implementacién de estrategias para contribuir
en la construccion de relaciones pacificas y armdnicas.

e Acompafiamiento a 520 padres y madres de familia de las Escuelas, promoviendo un rol activo
en la formacion de entornos seguros, reforzando la corresponsabilidad en el cuidado vy Ila

proteccién de los estudiantes.

Educando en Familia

Fortalecimiento institucional: El Ministerio de Educacion tiene el objetivo de ser una institucion
ejemplar, en la que se resalta una gestiéon de calidad, con el compromiso de los equipos y la mejora

continua en los procesos de esta institucién.

Asesoria Educativa ASRE

La atencién de asesoria educativa se brinda a instituciones educativas de sostenimiento fiscal y
fiscomisional, en el fortalecimiento de su gestién administrativa y pedagdgica, con lo que se contribuye
a ofrecer un servicio educativo de calidad. En este sentido, a continuacion, se detalla el
acompafamiento realizado por 1 asesora educativa a un total de 100 instituciones de los dos
sostenimientos, en actividades relacionadas con la socializacion de normativa, al seguimiento a los
instrumentos de gestion escolar, fortalecimiento al liderazgo institucional, y otras de tarea pedagdgico

y administrativo
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SAFPI
Servicio de Atencién Familiar para la Primera Infancia: 52 nifios y nifias de 3 y 4 afios que acceden a

Educacidn Inicial, con el trabajo pedagdgico de 2 docentes, durante el periodo 2025.

NAP
Nivelacidn y Aceleracién Pedagdgica: 23 nifos, nifias y adolescentes en condicién de rezago educativo,

son atendidos con el apoyo de 1 docente, durante el periodo lectivo 2025.
CO_ENSENANZA

Fueron atendidas 5 instituciones educativas con el apoyo de 1 docente, durante el periodo lectivo

2025.

Titulacion ASRE

Existen 16 instituciones educativas, que ofertan hasta tercero bachillerato, en el periodo lectivo

2025.
Titulacion

Es el proceso de culminacién de la etapa de escolaridad, la misma que se cristaliza con la obtencion
del Titulo de Bachiller, que segun el Art. 189 del RGLOEI, es “el documento que certifica que el
estudiante cumplié con todos los requisitos para la culminacidn de la educacion media y facilita el
acceso a la educacioén superior e inclusidn al mercado laboral, se detalla la cantidad de estudiantes

titulados.

Tabla 10 Consolidado de Estudiantes Titulados. segun Sostenimiento (Fiscal, Particular,

Fiscomisional)
N°.IEs SOSTENIMIENTO CANTIDAD EST. TITULADOS
Ministerio de Educacidn, 13 FISCAL 1429
Deporte y Cultura 2 PARTICULAR 41
1 FISCOMISIONAL 22
TOTAL 1492
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Elaborado por la Unidad Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacién. Fuente Minedec

3.2.1 Rutasy Protocolos

3.2.1.1 El Departamento de Consejeria Estudiantil DECE

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2025, los Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE) del Distrito Educativo 09D15 — Empalme registré y atendié diversos casos, conforme
a los protocolos establecidos por el Ministerio de Educacidn. Aplicando el Modelo de Gestién
institucional y distrital, definido por la Autoridad Educativa Nacional, orientado a promover derechos,
prevenir riesgos y garantizar la convivencia armédnica dentro del sistema educativo.

Se ha detectado y brindado seguimiento a casos de las diferentes tipologias de violencias: Fisica,
Psicoldgica, Sexual, Por omisién o negligencia, acoso escolar, sexting. Casos de vulneracion de
Derechos, embarazos maternidad y paternidad, Atencidén Psicosocial por diferentes escenarios entre
ellos amenazas de extorcidn, basandose en la Promocidn - Prevencién, Intervencion, Derivaciéon y
seguimiento a casos suscitados en Instituciones Educativas nucleos y enlazadas bajo nuestra
jurisprudencia del Distrito 09D15 Empalme — Educacion.

Se han realizado las siguientes actividades conforme a los Lineamientos establecidos por el Ministerio

de Educacion:

Tabla 11 Numero de Casos Atendidos por DECE por tipos de Violencia-Intrafamiliar e Institucional

PROCESOS DECE

Ministerio de Educacién, ENERO - DICIEMBRE 2025

Deporte y Cultura
CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL
ACOSO ABUSO VIOLACION TOTAL
Intrafamiliar Institucional Intrafamiliar Institucional Intrafamiliar Institucional
3 3 21 7 21 1 56
VIOLENCIA FiSICA

INTRAFAMILIAR INSTITUCIONAL TOTAL

5 10 15

VIOLENCIA PSICOLOGICA

INTRAFAMILIAR INSTITUCIONAL TOTAL

19 22 41

NEGLIGENCIA

INTRAFAMILIAR INSTITUCIONAL TOTAL

15 11 26
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Elaborado por el Departamento de Consejeria Estudiantil . Fuente Minedec

Tabla 12 Estadistica de Casos Detectados y Acciones de Seguimiento Institucional

CASOS DE EMBARAZO- MATERNIDAD Y PATERNIDAD
EMBARAZO MATERNIDAD PATERNIDAD
24 13 1

CASOS REPORTADOS DE DROGAS

ALCOHOL TABACO DROGAS TOTAL
Consumo Expendio Consumo Expendio Consumo Expendio 6
5 0 0 0 1 0
Visitas domiciliarias 62
Alertas e informes 25
Violencia entre pares 13
Acoso Escolar 2

Elaborado por el Departamento de Consejeria Estudiantil. Fuente Minedec

Figura 4

Distribucién por Suptipo de Violencia- Institucional e Intrafamiliar
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15 (9.8%)

22 (14.08%)
A8 (103%)

26 (16,99%)

Elaborado por el Departamento de Consejeria Estudiantil. Fuente Minedec
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Tabla 13 Total de Procesos: Capacitaciones, Sensibilizaciones, Talleres y Circulos Restaurativos

PROCESOS CAPACITACIONES, SENSIBILIZACIONES, TALLERES, CIRCULOS RESTAURATIVOS ENERO - DICIEMBRE 2025 TOTAL
Nimero de capacitaciones sobre los Protocolos de Violencia detectados o cometidos en el sistema educativo. 178
Namero de capacitaciones sobre los Protocolos de drogas, tabaco y alcohol detectados o cometidos en el sistema educativo. 40
Namero de capacitaciones sobre los Protocolos de embarazo y paternidad 04
Namero de Circulos restaurativos 141
Nimero de talleres de Educando en Familia 46
Sociabilizacion Evaluacion Socioemocional. 59
Talleres de Recorrido Participativo 40
Capacitacion del Protocolo de Trata de Personas 7
Talleres de OVP 59
Actividades por los 16 dias de activismo- semana de prevencion de violencia de género 103
Actividades semana Andina (Prevencion de embarazo) 60
Nimero de [E beneficiadas con Educacion Integral para la sexualidad (ENEIS) 16
Socializacion y aplicacion del Modulo circulos-Restaurativos-en-ambitos-educativos, preventivos, reactivos o de respuesta y restaurativos. %4
Nimero de Socializacion del Manual de prevencion del Suicidio para cuidadores comuntarios 8

Elaborado por el Departamento de Consejeria Estudiantil. Fuente Minedec

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lauram guevara educacion gob ec/Esli9DwW9VxEij3Ig47xjyYBB
PiOgMqjZMBTNoNfZUHcjw?e=91pHgD

3.2.1.2 Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién (UDAI)

La gestidn de las Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusion (UDAI) se fundamenta en los principios
rectores de la educacién establecidos en la Ley Organica de Educacidn Intercultural (LOEI). Esta ley

garantiza los siguientes principios clave:

Figura 5

Principios Orientadores

e
T

Nota: Elaborado por Equipo técnico de la Direccion Nacional de Educacién Especializada e Inclusiva
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Asimismo, la gestién de las UDAI se rige por los principios del Reglamento de la Ley Orgdnica de

Educacidn Intercultural, los cuales incluyen:

Figura 6

Principios RLOEI

Participacion
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de la comunidad educativa en la
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Flexibilidad;

Se permiten adeptaciones an los
métodos y estrategias educativas para
atender la diversidad estudiantil,

Se promueve la mejora continua y la
innovacidn en las practicas pedapdgicas
administrativas.

Nota: Elaborado por Equipo técnico de la Direccion Nacional de Educacién Especializada e Inclusiva

La gestion de las UDAI se sustenta también en varios enfoques claves establecidos por la Reforma a la
Ley Organica de Educacion Intercultural, entre los cuales se destacan:

Figura 6

Enfoques RLOEI
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Nota: Elaborado por Equipo técnico de la Direccion Nacional de Educacién Especializada e Inclusiva

Ademas, el Reglamento de la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural establece enfoques minimos

para la educacién inclusiva:

Figura 7
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Nota: Elaborado por Equipo técnico de la Direccidon Nacional de Educacién Especializada e Inclusiva

La Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién de la Direccién Distrital 09D15 Empalme — Educacion, en el
periodo comprendido entre 01 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, desarrollé
actividades en beneficio de la comunidad educativa con Necesidades Educativas Especificas.

A continuacion, pongo a su conocimiento las principales gestiones realizadas en beneficio de la
comunidad educativa con NEE asociadas o no a una discapacidad.

- Seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas o no a la discapacidad en coordinacién con el equipo DECE y Docentes de
apoyo a la inclusién de las instituciones educativas.

- Guia y asesoria a los docentes en la elaboracién de adaptaciones curriculares y ajustes
razonables para los estudiantes con Necesidades Educativas Especificas que lo requieran.

- Asesoria al equipo DECE en los procesos de seguimiento a los casos identificados que requieran
de adaptaciones curriculares y ajustes razonables

- Evaluaciones psicopedagdgicas, identificacion de fortalezas y potencialidades, elaboracién de
informe de resultados/recomendaciones y seguimiento a los estudiantes remitidos a la UDAI.

- Intervencién psicopedagdgica pertinente a cada caso. Ademas, determinar si es necesario la
remisién a otros especialistas.

- Apoyo al docente en el proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con necesidades
educativas especificas asociadas o no a la discapacidad dentro y fuera del aula.

- Trabajo en coordinacién con el equipo de profesionales de los DECE de los establecimientos
educativos escolarizados ordinarios, para optimizar los recursos y lograr el desarrollo integral

de los estudiantes con necesidades educativas especificas asociadas o no a la discapacidad,
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considerando que aquellos casos con necesidades en el area psicosocial serdn atendidos
Unicamente por el equipo DECE.

- Se ha realizado y entregado a las instituciones educativas con estudiantes de NEE informes
psicopedagdgicos.

- Coordinacién y seguimiento de las actividades de los docentes Pedagogos de Apoyo a la
Inclusién.

- Ejecucién y seguimiento a las actividades de la semana de la inclusién y diversidad, y fechas
alusivas a dias importantes a conmemorar.

- Se harealizado la gestién del informe técnico de necesidad para de la creacién de una Unidad
Educativa Especializada.

- Seguimiento y asesoria al programa de aulas especializadas, y participacién en sus actividades

relevantes.

Tabla 14 Gestion UDAI-Comunidad Educativa

Ministerio de Educacién, DESCRIPCION DESCRIPCION CANTIDAD
Deportey Cultura
Estudiantes con discapacidad en educacion especializada %
Entrevistas psicoldgicas a representantes legales. 245
Informes psicopedagdgicos socializados y entregados a representantes. 245
Ajustes Razonables socializados y entregados a las IE. 245
Seguimiento a estudiantes 237
Orientacion a Autoridades 148
Orientacion a DECE 47
Orientacion a Docentes. 166
Orientacion a Padres y/o Representantes legales 228
Instituciones Educativas sensibilizadas 50
Instituciones Educativas asesoradas 8
Docentes de Aulas de Educacion Especializada 8
Docentes de Apoyo a la Inclusion (DAI) 3
Estudiantes atendidos por los Docentes de Apoyo a la Inclusion 3208
Observaciones aulicas realizadas por los Docentes de Apoyo ala Inclusion 389
Padres y/o representantes legales atendidos por los Docentes de Apoyo ala 01
Inclusion
Docentes atendidos por los Docentes de Apoyo a la Inclusion 1203
Alertas SUSSEN 90

Nota: Mediante la tabla se proporciona informacidon que cuenta con sus respectivos respaldos en
archivos fisicos y digitales. Elaborado por UDAI de la Direccién Distrital 09D15, fuente Minedec.
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3.3 Unidad Distrital de Talento Humano

3.3.1 Andlisis Consolidado Personal del Distrito 09d15 Empalme-Educacion y Los Cambios
Realizados.

De dicho andlisis se observa que de los 18 Servidores Publicos bajo la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP),
actualmente solo hay 6 Servicios Ocasionales bajo la modalidad de CONTRATO OCASIONAL, como se detalla a
continuacion:

Tabla 15 Personal del Distrito 09D15 Empalme-Educacion con Contrato Ocasional

. . . 12. Grupo ocupacional 13. Rol (Ejecucion de

X 6. Nivel o tipo de . L, . 8. Lugar de 9. Apellidos y o X L X L L
5. Partida 7. Unidad administrativa (unidad a la que " 11. Puesto institucional (servidor publico 1, servidor procesos,Ejecucion y supervision de
individual proceso (Goberrante, pertenece el servidor) trabajo nombres del (denominacion del puesto) publico 2, jerarquico superior Ejecuciony dinacion de
n Sustantivo, Adjetivo) (Ciudad) servidor ! " T

1, etc.) procesos, etc)
327 SUSTANTIVO DVISONDISTRITAL DE APOYO, SECUMIENTO Y ELEMPALME ~ SOLEDISPAF.B. ANALTA DELA UNIDAD DE APOYOA SERVIDOR PUBLICO 3 EJECUCION DE PROCESOS
REGULACION LA INCLUSION + UDAI
DIVISION DISTRITAL DE APOYO, SEGUIMIENTO Y ANALISTA DELA UNIDAD DEAPOYOA
326 SUSTANTIVO REGULACION ELEMPALME GILER PITALO LA INCLUSION * UDAI SERVIDOR PUBLICO 3 EJECUCION DE PROCESOS
323 SUSTANTIVO DIVISION DISTRITAL DE PLANIFICACION ELEMPALME HERRERAC.F  ANALISTA DISTRITAL DE REGULACION SERVIDOR PUBLICO 3 EJECUCION DE PROCESOS
DIVISION DISTRITAL ADMINISTRATIVA ANALISTA DISTRITAL DETALENTO
328 ADJETVO FINANCIERA/ UNIDAD DISTRITALDE TALENTO ~ ELEMPALME MORERAS.R EJECUCION DE PROCESOS
HUMANO
HUMANO
SERVIDOR PUBLICO 3
DIVISION DISTRITAL DE APOYO, SEGUIMIENTO Y ANALISTA DE LA UNIDAD DEAPOYOA
325 SUSTANTIVO REGULACION ELEMPALME  CRUZATTY SM LA INCLUSION * UDAI SERVIDOR PUBLICO 3 EJECUCION DE PROCESOS
ANALISTA DISTRITAL DE ASESORIA
324 ADJETVO UNIDAD DISTRITAL DE ASESORIA JURIDICA ELEMPALME DICAOIG SERVIDOR PUBLICO 3 EJECUCION DE PROCESOS

JURIDICA

Existen actualmente 8 Servidores de carrera bajo la modalidad de NOMBRAMIENTO PERMANENTE, los cuales
contamos con (3) ADMINISTRADOR (A) DE CIRCUITO EDUCATIVO, Reclasificadas que de acuerdo a la necesidad
institucional se encuentra cumpliendo actividades en diferente areas como CPA. Bermello V. Maria en la DIVISION
DISTRITAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA /UNIDAD DISTRITAL FINANCIERA, la Lcda. Zavala Z. M. y Lcda. CHIANG
JEANNETTE J. en la Unidad Distrital de Atencion Ciudadana, (1) ANALISTA DISTRITAL ADMINISTRATIVO reclasificada
Ing. Alvarez Z. Fatima cumple con actividades en la DIVISION DISTRITAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA / UNIDAD
DISTRITAL DE TALENTO HUMANO y (1) SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 Ing. Litardo S G M. cumpliendo actividades
de UNIDAD DISTRITAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, segun se detalla a continuacion:
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Tabla 16 Personal del Distrito 09d15 Empalme-Educacion con Nombramiento Permanente

12. Grupo 13.Rol (Ejecucion de
ocupacional procesos, Ejecucion

N 8- Nivel o tipo de proc.eso 7.Unidad administrativa (unidad a 8. Lugar de trabajo 9. Apellidos y . 11'_ Puesto . (servidor publicot, y supervisionde
5. Partidaindividual (Gobernante, Sustantivo, . ) nombres del institucional(denomi . o N
o laque pertenece el servidor) (Ciudad) ) ) servidor publico 2,  procesos, Ejecucion
Adjetivo) servidor naciondel puesto) . . . ) L
jerérquico superior 1,y coordinacion de
etc.) procesos, etc)
) SUSTANTNO DIVISION DISTRITAL DE APOYO, EL EMPALME LITARDO S. DI/;¢RAII}|i[?)E SERVIDOR EJECUCION DE
SEGUIMIENTO'Y REGULACION MARCIAY. PUBLICO 3 PROCESOS
REGULACION
ADM Iﬁllg;igﬁl\?flmmélERA ANALSTA SERVIDOR EJECUCION DE
ADJETIVO ELEMPALME VERAV.EDY R. DISTRITAL PUBLICO 3 PROCESOS
% /UNIDAD DISTRITAL CONTABLE
FINANCIERA
ADM Ih?llg;ig?I\?/Ls;m/T\ﬁlélERA ALVAREZZ ANALISTA SERVIDOR EJECUCION DE
ADJETIVO ELEMPALME FATIMA ' DISTRITAL PUBLICO 3 PROCESOS
0 / UNIDAD DISTRITALDE ADMINISTRATIVO
TALENTO HUMANO
1 ADJETNO UNIDAD DISTRITAL DE EL EMPALME JAVALAZM AEMDlgl(?LRCAUDHOS SERVIDOR EJECUCION DE
ATENCION CIUDADANA ’ Q) PUBLICO2 PROCESOS
EDUCATIVO
ADMINISTRADOR
UNIDAD DISTRITALDE CHANG C. SERVIDOR EJECUCION DE
8 ADJETIVO ATENCION CIUDADANA ELEMPALME JEANNET (A)DECIRCUITO PUBLICO 2 PROCESOS
EDUCATIVO
ADM Ir\?llle?{l/(\TI\?)\S ::':?\ll/T\AI\QIE:IERA ADMINISTRADOR SERVIDOR EJECUCION DE
% ADJETIVO ELEMPALME BERMELLOV.M. (A)DECIRCUITO
PUBLICO2 PROCESOS
JUNIDAD DISTRITAL EDUCATIVO
FINANCIERA
ANALISTA
DIVISION DISTRITALDE APOYO, CANALESC DISTRITALDE SERVIDOR EJECUCION DE
4 SUSTANTIVO ELEMPALME ’ APOYO,
GERMAN SEGUIM IEN'TO Y
SEGUIMIENTO'Y REGULACION PUBLICO 3 PROCESOS
REGULACION
TEDNOLOGHSDE LA
PUBLICO DE
INFORMACION Y SERVIDOR APOYO 1
20 ADJETIVO COMUNICACIONES ELEMPALME  LITARDOSGRECIA  PUBLICODE ADMINISTRATIVO
APOYO 1

Existen actualmente 3 Servidores de carrera bagjo la modalidad de NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL, los cuales se detalla a continuacion:
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Tabla 17 Personal del Distrito 09d15 Empalme-Educacion con Nombramiento Provisional

13. Rol
12. Grupo (Ejecucion de
6. Nivel ofipo 7. Unidiad ocupacional - Procesos
. de proceso administrativa 8. Lugar de 9. Apellidos y 11. Puesto B ) clony
5. Partida X . L . . publicol, supervision de
AT (Gobernante, (unidad a la frabajo nombres del institucional(denominacién .
individual X N . servidor procesos,
Sustantivo, que pertenece (Ciudad) servidor del puesto) Py " 9
A N publico 2, Ejecucion y
Adjetivo) el servidor) P . Ll
jerdrquico coordinacion
superior 1, efc.) de procesos,
etc)
DIVISION DISTRITAL
SERVIDOR PUBLICO
DE APOYO, ANALISTA DEL DEPARTAMENTO DE EJECUCION DE
» SUSTANTIVO SEGUIMIENTO Y EL EMPALME MORERAB M CONSEJERIA ESTUDIANTIL 2 PROCESOS
REGULACION 3
DIVISION DISTRITAL
» SUSTANTIVO DEAPOYO, EL EMPALME MEJAR. ANALISTA DEL DEPARTAMENTO DE SERVIDOR PUBLICO EJECUCION DE
SEGUIMIENTO Y CONSEJERIA ESTUDIANTIL 2 PROCESOS
REGULACION MA 3
DIVISION DISTRITAL
SERVIDOR PUBLICO
DE APOYO, ANALISTA DEL DEPARTAMENTO DE EJECUCION DE
2 SUSTANTIVO SEGUIMIENTO Y ELEMPALME  GONZALEZBLL ™" sk JERIA ESTUDIANTIL 2 PROCESOS
REGULACION 3

Existen actualmente 1 Servidores Cddigos de Trabajo, bajo la modalidad de CONTRATO
COLECTIVO, los cuales se detalla a continuacion:

Tabla 18 Personal del Distrito 09d15 Empalme-Educacion con Contrato Colectivo

13. Rol
12. Grupo (Ejecucion de
6.Nivelotipo 7. Unidad ocupacional procesos,
. de proceso administrativa 8. Lugar de 9. Apellidos y 11. Puesto (s,er\{|dor EJeCU.C.'E)n Y
5. Partida X . T . .. publicol, supervision de
s (Gobernante,  (unidad ala trabajo nombres del institucional(denominacién .
individual N N N servidor procesos,
Sustantivo, que pertenece (Ciudad) servidor del puesto) Oblico 2 Becucion
Adjetivo) el servidor) publico 2, jecucion y
jerérquico coordinacién
superior 1, efc.) de procesos,
etc)
DIVISION DISTRITAL
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA /
UNIDAD DISTRITAL
12 ADJETNO ADMINISTRATIVO EL EMPALME CASTILLO M. J. CONSERJE EXTERNO N/A N/A

Finalmente existe 1 Servidor de LIBRE NOMBRAMIENTO, el cual se encuentra en estado vacante
desde enero del 2024, segun se detalla a continuacion:
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Tabla 19 Libre Nombramiento-Vacante

13. Rol
12. Grupo (Ejecucién de
6. Nivel ofipo 7. Unidad °‘:(';epr°",‘i:(',%':°' Raaperad
. de proceso administrativa 8. Lugar de 9. Apellidos y 11. Puesto Py jecucion y
5. Partida N . PP . . s publicol, supervision de
P (Gobernante,  (unidad ala trabajo nombres del institucional(denominacion .
individual . " . servidor procesos,
Sustantivo, que pertenece (Ciudad) servidor del puesto) P ) oy
g . publico 2, Ejecuciony
Adjetivo) el servidor) Soa . .z
jerarquico coordinacién
superior 1, etc.) de procesos,
etfc)
NIVEL JERARQUICO
2 GOBERNANTE DI;RIET(:R%E\)LN EL EMPALME VACANTE DIRECTOR(A) DISTRITAL SUPERIOR 1 DIRECTIVO
DEC. 601

3.3.2 Terna Educativa

LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE ENCARGO Y ASIGNACION TEMPORAL DE FUNCIONES DIRECTIVAS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES

2.2. Ley Organica de Educacion Intercultural

El articulo 110 de la Ley Organica de Educacidn Intercultural, determina que: “(...) Los concursos publicos de méritos
y oposicidn para ser directivo de una institucidn educativa puablica incluyen los siguientes requisitos: a. Tener titulo
profesional de tercer o cuarto nivel en el campo de la educacién, debidamente registrado en la SENESCYT; b. Acreditar
por lo menos 10 afios de docente en el sector publico acumulados en cualquier modalidad contractual; c. Aprobar las
evaluaciones realizadas por la entidad publica de Evaluacion Educativa en los casos que corresponda. En todos los
casos la entidad publica de Evaluacion Educativa debera realizar previamente un curso de preparacion para lo cual
podra coordinar con las instituciones de educacion superior para la ejecucion del mismo; d. Dominar un idioma
ancestral en el caso de instituciones interculturales bilinglies; e. Certificar no encontrarse incurso en ninguna de las
prohibiciones generales o especiales establecidas en la presente Ley o en la normativa que regula el servicio publico
(...)Encargo de funciones directivas instituciones educativas con partida.

El encargo de funciones directivas se realizard una vez producida la vacante definitiva por los siguientes motivos:

a) Cese de funciones por renuncia voluntaria

b) Destitucion

c) Jubilacion

d) Fallecimiento

e) Cumplimiento del periodo establecido en la accidn de personal de ganador de concurso para ejercicio del cargo o

de encargo directivo.
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f) Remocion

g) Creacion de partidas y de nuevas instituciones educativas publicas.

Asignacion temporal de funciones directivas en instituciones educativas fiscales sin partida

Se produce en el caso de que las autoridades asignadas decidan retirarse por los siguientes motivos:

* Los establecidos en los numerales a, b, ¢, d, fy g en el punto anterior.

¢ Cumplimiento del periodo establecido de asignacion temporal de funciones directivas realizado.

Encargo de funciones directivas

El encargo como lo establece el Art 108 de la LOEI y el Art. 258 del Reglamento General de la LOEI, previo a la
finalizacion del periodo, se realizara el procedimiento de conformacion de ternas, contemplado en este instrumento,
en el caso de que no se hubieren nombrado titulares para estos cargos. Para las partidas financiadas de directivos se

emitird una accidn de personal que serd registrada en el sistema SGD por la Unidad de Talento Humano de Distrito.

Requisitos

Los aspirantes a ocupar funciones de encargo directivo o asignacion temporal de funciones directivas en instituciones
educativas fiscales deben cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 110 de la Ley Organica Reformatoria a la
Ley Organica de Educacidn Intercultural publicada en el primer suplemento del Registro Oficial Nro. 434 de 19 de abril

de 2021, segln se detalla a continuacidn:

Rector

a) Tener titulo profesional de tercer o cuarto nivel en el campo de la educacién, debidamente registrado en la
SENESCYT;

b) Acreditar por lo menos 10 afios de docente en el sector publico acumulados en cualquier modalidad contractual;
¢) Dominar un idioma ancestral en el caso de instituciones interculturales bilingties;

d) Certificar no encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones generales o especiales establecidas en la presente

Ley 0 en la normativa que regula el servicio publico.

Director, Vicerrector, Subdirector, Inspector general o Subinspector:
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Los vicerrectores, directores, subdirectores, inspectores, subinspectores deberan cumplir los requisitos establecidos
enlos literales a), ¢), d) y d), arriba mencionados; y, acreditar por lo menos cinco afios de docente con nombramiento

definitivo.

Requisitos adicionales

* No haber sido sancionado con la destitucién o remocion de funciones;

* No haber sido sancionado con suspension o multa en los dltimos cinco (5) afios;

* No estar inmerso en sumario administrativo; y,

¢ Los demas previstos en la Ley Organica de Educacidn Intercultural, el Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Intercultural y demas normativa vigente;

* Presentacion de hoja de vida con la documentacion de respaldo.
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ELABORACION DE TERNA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CONVOCADAS

ESTADO DE TERNA

LINK

MARZO_2025

1. Unidad Educativa Coronel Pedro Vélez Mordn:

Terna Rector
2. Unidad Educativa José Maria Velasco lbarra:

Terna Vicerrectora

Autoridades
posesionadas

Autoridades
posesionadas

Terna Director

1. Unidad Educativa El Empalme Autoridades
ABRIL_2025 Terna Rector posesionadas
JULIO_2025 1. Unidad Educativa Oriente Ecuatoriano Autoridades

posesionadas

SEPTIEMBRE_2025

2 . Unidad Educativa Soldado Monge

Terna Rector

3 . Unidad Educativa Soldado Monge

Terna Vicerrector/a

4 . Unidad Educativa Soldado Monge

Terna Inspector/a General

1. Unidad Educativa Renan Olmedo Gonzdlez
Terna Rector

2. Escuela de Educaciéon Bdsica Cesar Borja
Lavayen

Terna Directora

3. Unidad Educativa El Paraiso

Terna Rector

4. Escuela de Educacién Bdsica Isabel Maria
Lugue de Ponce

Terna Directora

5. Unidad Educativa José Maria Velasco lbarra

Terna Vicerrector/a Vespertina

6. Escuela de Educacion Bdsica Pedro J.
Menendez Navarro

Terna Inspector/a General

7. Escuela de Educacion Bdsica Pedro J.
Menendez Navarro

Terna Subdirector/a

8. Escuela de Educacién Bdsica Pedro J.
Menendez Navarro

Terna Inspector/a General

9. Unidad Educativa Provincias Unidas
Terna Director/a

10. Unidad Educativa Santa Maria

Terna Rector/a

11. Unidad Educativa Santa Maria

Terna Inspector/a General

12. Escuela de Educacion Bdsica Unidn
Empalmense

Terna Director/a

Autoridades
posesionadas

Autoridades
posesionadas
Autoridades
posesionadas

Autoridades
posesionadas

Autoridades
posesionadas

Desistimiento

Autoridades
posesionadas

Desistimiento

Desistimiento

Desistimiento

Autoridades
posesionadas
Autoridades
posesionadas
Autoridades
posesionadas

Autoridades
posesionadas

https://educa
cionec-
my.sharepoin
t.com/:f:/g/p
ersonal/fatim
al_alvarez_ed
ucacion_gob
_ec/IgBZZb46
n33XSafR3M
OEvVgtOAfBp
GtD11dzWBc
txmapwli28?e
=mFHEOT

https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal_alvarez_educacion _gob_ec/IgBZZb46n33XSafRIMOEVgtOABpGID1 1dzW

Bctxmapwi282e=mFHEQT



https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal_alvarez_educacion_gob_ec/IgBZZb46n33XSafR3MOEvgtOAfBpGtD11dzWBctxmapwI28?e=mFHEOT
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal_alvarez_educacion_gob_ec/IgBZZb46n33XSafR3MOEvgtOAfBpGtD11dzWBctxmapwI28?e=mFHEOT
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal_alvarez_educacion_gob_ec/IgBZZb46n33XSafR3MOEvgtOAfBpGtD11dzWBctxmapwI28?e=mFHEOT
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3.3.3 Proceso Educa Empleo Docentes

En cumplimiento a lo dispuesto en elinciso tercero del art. 93 reformado de la Ley Orgdnica de la
Educacién Intercultural, el cual en su parte pertinente senala: “La Autoridad Educativa Nacional
oforgard nombramientos provisionales o suscribir contratos de servicios ocasionales de
conformidad con la Ley, sin distincion en su remuneracion”.

El art. 96 Niveles y titulos reconocidos de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural manifiestar:
“Para ingresar a la carrera educativa publica se deberd contar con titulo de educacién superior,
debidamente registrado en el ente rector de las politicas publicas de la educacion superior,
ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales.”

El art. 113 Categorias escalafonarias de la Ley Orgdnica de la Educacion Intercultural senala: “El
escalafon docente se divide en diez categorias, cuyos detalles y requisitos son los que (sic)
siguientes:

Categoria J: Serdn reconocidos con esta categoria los docentes que laboren mediante contratos
ocasionales o nombramientos provisionales que posean titulos de tercer nivel técnico,
tecnoldgico o de grado en ofras dreas del conocimiento distintas a las de educacion. |...)

Categoria I: Tendrdn esta categoria los docentes que laboren mediante contratos Ocasionales o
nombramientos provisionales que posean fitulos de tercer nivel técnico o tecnologico en
educacion. |...)

Categoria H: Se asignard esta categoria a los docentes que laboren mediante contratos
ocasionales o nombramientos provisionales que posean ftitulos de tercer nivel de grado en
educacion o cuarto nivel en educacion. |(...)"

Mediante numeral Nro. 12 De la validacion de los aspirantes favorecidos de los Lineamientos para
el Proceso de seleccion de docentes en las Instituciones Educativas Fiscales y Fiscomisionales en
la modalidad de contratos ocasionales y nombramientos provisionales a través de la plataforma
Educa Empleo-Régimen Costa y Sierra, senala lo siguiente: “Cuando se obtenga el listado de los
aspirantes favorecidos, la Subsecretaria de Desarrollo Profesional remitird a las Coordinaciones
Zonales y Subsecretaria de Educacion del Distrito de Quito y Guayaquil, la base con los nombres
de los aspirantes favorecidos para las

Direcciones Técnicas Zonales de Desarrollo se encarguen de ingresar al sistema a validar los
perfiles.

Autorizaciones de ingreso de docentes beneficiados del proceso de educa empleo una vez que:
o Procede con el reporte de levantamiento de informacion
o Validacion del levantamiento
o Informe de carga educa validado.
o Carga de vacantes en el sistema educa empleo
o Ingreso de docentes beneficiados una vez autorizado el ingreso.
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PROCESO EDUCA EMPLEO

PROCESO EDUCA EMPLEO- DECE

Tabla 21 Meses de Ingreso Educa Empleo

MES DE INGRESO EDUCA

INGRESO EDUCA EMPLEO

LINK

ABRIL

SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE

Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-
2025-00567-M

Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-
2025-01520-M

https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fa

timal_alvarez_educacion_gob_ec/Ig
ArXUOVT5fgRKbsmztEKGOzATTNSES

Memorando Nro. MINEDEC-SDPE- gy R5HTOzypHZjI7e=G62QSPLEO

2025-01932-M

https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal alvarez educacion gob ec/IgArXUOVI5fgRKbsmztEK

GOzATINsE58xyR5HITOzypHZ{l?7e=G62QSfPLEO

Tabla 22 Proceso Educa Empleo

MES DE INGRESO EDUCA INGRESO EDUCA EMPLEO LINK

Memorando Nro.

MINEDUC-SDPE-2025-00154-

FEBRERO M
Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2025-00538-
ABRIL
M
Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2025-00781-
MAYO M https://educacionec-
Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2025-009 14. ¥ Sharepoint.com/:f:/g/personal
JUNIO M /fatimal_alvarez_educacion_gob
ec/IgDxZ1ajRug-
JULIO Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2025-01078- RoPdq73VsDLFAVS-
M ZGxxkMm3A07CIDIXGxw?e=t6e]
OCTUBRE memorondo Nro. MINEDEC-SDPE-2025-01736- ai
NOVIEMBRE memorondo Nro. MINEDEC-SDPE-2025-01945-
DICIEMBRE memorondo Nro. MINEDEC-SDPE-2025-02142-
https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal alvarez educacion gob ec/lgDxZ1djRug-

RpPda73VsDLFAVS-ZGxxkMm3AQO7CJDIXGxwee=tbe A



https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal_alvarez_educacion_gob_ec/IgArXUOvT5fqRKbsmztEKGOzATTNsE58xyR5HrTOzypHZjI?e=G62QSfPLEO
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal_alvarez_educacion_gob_ec/IgArXUOvT5fqRKbsmztEKGOzATTNsE58xyR5HrTOzypHZjI?e=G62QSfPLEO
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal_alvarez_educacion_gob_ec/IgArXUOvT5fqRKbsmztEKGOzATTNsE58xyR5HrTOzypHZjI?e=G62QSfPLEO
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal_alvarez_educacion_gob_ec/IgDxZ1ajRuq-RpPdq73VsDLFAV5-ZGxxkMm3AO7CJD9XGxw?e=t6eJAi
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal_alvarez_educacion_gob_ec/IgDxZ1ajRuq-RpPdq73VsDLFAV5-ZGxxkMm3AO7CJD9XGxw?e=t6eJAi
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal_alvarez_educacion_gob_ec/IgDxZ1ajRuq-RpPdq73VsDLFAV5-ZGxxkMm3AO7CJD9XGxw?e=t6eJAi
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3.3.4. Proceso de Bienestar Social

Articulo 3.- Traspaso dentro del programa de bienestar social:

En cumplimiento de los derechos previstos en los articulos 32, 50 y 66, numeral 2, de la Constitucion de la Republica,
y 10, literales k) y m), de la LOEI, los docentes en funciones que requieran cambiar su lugar de trabajo, con el caracter
de urgente, por adolecer ellos o sus hijos menores de edad bajo su cuidado, de una enfermedad catastréfica o de alta
complejidad y que requieran vivir cerca de un centro de salud para recibir atencion médica especializada, entraran
en el programa de bienestar social, debiendo presentar la siguiente documentacion a la Unidad de Talento Humano

de la Direccion Provincial:

. Formulario de solicitud de cambio de lugar de trabajo.

. Copia de cédula de ciudadania del docente, y de su hijo menor de edad bajo su cuidado, en los casos que
aplique.

. Certificado médico emitido por un hospital o dispensario del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en el

cual se certifique que el docente o su hijo menor de edad bajo su cuidado, adolece de una enfermedad catastrdfica o
de alta complejidad y que requiere vivir cerca de un centro de salud para recibir atencion médica especializada, y que
necesita un tratamiento mayor a 180 dias.

. Copia del ultimo nombramiento.

Una vez presentada la solicitud de traspaso y la documentacion respectiva, la Unidad de Talento Humano de la
Direccidn Provincial debera preparar un informe basado en la documentacion constante en el expediente, entrevista
al docente e investigacion del caso, en el que califiquen su urgencia y recomienden o no el traspaso, en un plazo

maximo de quince (15) dias
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Tabla 23 Traspasos por Bienestar Social

NOMBRES Y OFICIO / MEMORANDO/ CORREO
APELLIDOS ELECTRONICO DOCUMENTO DE RESPUESTA Link
Resolucion Nr%OZ“S’;i) UC-CZ5-2025  pesolucion Nro. MINEDUC-CZ5-2025-00255-R Milagro, 12 de junio de 2025
AUTORIZAR: El traspaso dentro del Programa de Bienestar Social de la docente BANO S N. con cédula de
ciudadania 0201940***, Maestria en educacion en el drea de docencia e investigacién, docente de la Unidad
Educativa Soldado Monge, con cédigo AMIE 09H03783, ubicada en la parroquia Velasco lbarra, cantén El
Empalme, provincia del Guayas correspondiente a la Direccion Distrital 09D15 Empalme-Educacion a la UNIDAD
BARO S.N. EDUCATIVA PEDRO CARBO con cédigo AMIE 02H00047, Distrito 02D01 circuito 02D01C02, ubicado en las Calle 9
Milagro, 12 de junio de 2025 de Abril y Selva Alegre, Unidad Ejecutora 6701 ubicada en la Parroquia Gabriel Ignacio Veintimilla de la Ciudad
gro. ! de Guaranda, Provincia de Bolivar perteneciente al Distrito Distrital 09D15 Empalme-Educacion a la UNIDAD
EDUCATIVA PEDRO CARBO con cédigo AMIE 02H00047, Distrito 02D01 circuito 02D01C02, ubicado en las Calle 9
de Abril y Selva Alegre, Unidad Ejecutora 6701 ubicada en la Parroquia Gabriel Ignacio Veintimilla de la Ciudad
de Guaranda, Provincia de Bolivar perteneciente al Distrito 02D01 Guaranda —Educacion de la Coordinacion
Zonal 5 Educacion de conformidad a lo establecido en el Art. 300, literal a) del Reglamento General de la Ley
Orgdnica de Educacién Intercultural.
espiNOza  Resolucion N'%O”;‘:';i) UC-CZ52025 pesolucion Nro. MINEDUC-CZ5-2025-00417-R
Milagro, 01 de septiembre de 2025AUTORIZAR: El traspaso dentro del Programa de Bienestar Social de la
O.J. L Milagro, 01 de septiembre de 2025 docente ESPINOZA O J., con cédula de ciudadania 0705497***, Magister En Gestion Educativa Mencion En
Organizacion, Direccidn E Innovacién De Los Centros Educativos, docente de la Unidad Educativa El Empalme,
codigo AMIE 09H03803, ubicada en el Cantén El Empalme de la Provincia del Guayas
correspondiente a la Direccién Distrital 09D 15 Empalme-Educacion a la UNIDAD
EDUCATIVA REPUBLICA DEL PERU, AMIE 07H00215, ubicada al sur de Machala Florida Sector 5 calles Avenida
18ava A Sur de la Parroquia Nueve de Mayo, Cantén Machala, Provincia de El Oro perteneciente al Distrito
07D02 Machala-Educacién de la Coordinacién Zonal 7 Educacién de conformidad a lo establecido en el Art.
300, literal a)
del Reglamento General de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural.
Resolucion Nro. MINEDEC-CZ8-2025- g0 i61cion Nro. MINEDEC-C25-2025-00562-R
00562-R
Milagro, 30 de octubre de 2025 Milagro, 30 de octubre de 2025AUTORIZAR: El traspaso dentro del Programa de Bienestar Social a la
Lcda. PINOARGOTE M. G S, con cédula de identidad No.
PINOARGOTE 1313169***, docente de la Escuela de Educacion Basica Francisco Antonio Garcia Garcia,
M.G.S. codigo AMIE 09H03740, correspondiente a la Direccion Distrital 09D15 Empalme
Educacion, ala UNIDAD EDUCATIVA YAHUARCOCHA, cédigo AMIE 10H00029, https://educa
Cantén Ibarra, Provincia de Imbabura, correspondiente al Distrito 10D01 lbarra cionec-
Pimampiro-San Miguel de Urcuqui Educacion, de conformidad a lo establecido en el Art. 98 my.sharepoin
literal b) de la Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural. t.com/:f:/g/p
i6 -CZ5- - ersonal/fatim
Resolucion Nro. MINEDUC-CZ5-2025-  gosolucion Nro. MINEDUC-CZ5-2025-00363-R
00363-R al_alvarez_ed
Milagro, 07 de agosto de 2025 Milagro, 07 de agosto de 2025 AUTORIZAR: El traspaso dentro del Programa de Bienestar Social de la ucacion_gob
docente MENDOZA A. H. L., con cédula de ciudadania 1203859***, docente de la Unidad Educativa 29 De _ec/IgDRKsJu
MENDOZA A. Septiembre, codigo AMIE avoKs4TTb6
H-L 09H03791, ubicada en el Cantén El Empalme de la Provincia del Guayas correspondiente a la Direccion Distrital CRBJD3AUTK
09D15 Empalme-Educacion a la Unidad Educativa Mocache con Cédigo AMIE: 12H01953 perteneciente al TUBBECCI7H
Distrifto 12D03 Mocache Quevedo Educaciéon de la Coordinaciéon Zonal 5 Educaciéon de conformidad a lo ZYiMgd8vo?e
establecido en el Art. 300, )
=UEmoek
literal a) del Reglamento General de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural
Resolucion Nro. MINEDUC-CZ5-2025-  pesolucion Nro. MINEDUC-CZ5-2025-00080-R
00080-R
Milagro, 18 de marzo de 2025 Milagro, 18 de marzo de 2025 AUTORIZAR: El traspaso dentro del Programa de Bienestar Social del
docente ROBAYO P. E. G, con cédula de ciudadania 0201885***, Licenciado En Ciencias De La Educacion
Mencién informdtica, docente de la Unidad Educativa El Empalme, con cédigo AMIE 09H03803, ubicada en el
ROBAYO P. G Cantoén El
Empalme correspondiente a la Direccién Distrital 09D 15 Empalme-Educacién a la Escuela de Educaciéon Bdsica
Demetrio Aguilera Malta Gil Delgado Pinto con Cédigo AMIE 02H00111 perteneciente a la Direccion Distrital
02D01 Guaranda - Educacién de la Coordinacion Zonal 5 Educacion de conformidad a lo establecido en el Art.
300, literal a) del Reglamento General de la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural.
Resolucion Nro. MINEDUC-CZ5-2024-  posolucion Nro. MINEDUC-CZ5-2024-00455-R
00455-R
. . Milagro, 31 de diciembre de 2024 AUTORIZAR: El traspaso dentro del Programa de Bienestar Social a la docente
Milagro, 31 de diciembre de 2024 egANDEZ O. ¥, con cédula de ciudadania 0703725+, docente de Ia
Unidad Educativa Guayas Y Quil, con cédigo AMIE 09H03800, ubicada en el Cantén El Empalme,
HERON/:NEDEZ Provincia del Guayas, perteneciente a la Direccion Distrital 09D 15 El Empalme Educacién, a la Unidad

Educativa Maria Piedad Castillo De Levi, codigo AMIE 07H00414, circuito educativo : 07D05C01_02,
tipo de educaciéon FORMAL, modalidad PRESENCIAL, ubicada en la Parroquia Y Cantén Arenillas,
Prov. De El Oro, perteneciente a la Direccion Distrital 07D05 Arenillas — Huaquillas — Las Lajas —
Educacion, correspondiente a la coordinacion zonal 7 de conformidad a lo establecido en el Art. 300,
literal a) del Reglamento General de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural.

Resolucion Nro. MINEDUC-CZ5-2024-
00435-R

Milagro, 16 de diciembre de 2024

https://educacionec-

Resolucién Nro. MINEDUC-CZ75-2024-00435-R

Milagro, 16 de diciembre de 2024 AUTORIZAR: El traspaso dentro del Programa de Bienestar Social de la
docente SEGARRA B. E, con cédula de ciudadania 0706318***, docente de la

Unidad Educativa Coronel Pedro Vélez Moran, cédigo AMIE 09H03822 perteneciente a la Direccién

my.sharepoint.com/:f:/a/personal/fatimal_alvarez educacion _gob ec/IgDRKsJuav9KS4TTo6CRBJ

D3AUTKTUBBECCI7HzYiMgd8vo2e=UEmoek



https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal_alvarez_educacion_gob_ec/IgDRKsJuav9KS4TTb6CRBJD3AUTkTUBBECCl7HzYiMqd8vo?e=UEmoek
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3.3.5 Evaluacién de Desempeno

Con base en la Ley Organica del Servicio Publico “LOSEP” y su Reglamento General, asi como la Norma Técnica del
Subsistema de Evaluacion del Desempefio, en su articulo 6, le corresponde a la Unidad de Administracion de Talento
Humano lo siguiente: “( ) b) Informar a los responsables de las unidades o procesos internos respecto al establecimiento
de los indicadores de gestidn operativa, elaboracion y socializacion de la asignacion de responsabilidades de los
servidores publicos a su cargo y la metodologia integral de la evaluacion del desempefio de acuerdo a sus factores
previstos en esta Norma Técnica ( ); c) Socializar a los actores del proceso de evaluacion sobre la aplicacion de la
metodologia de los factores( ); y d) Asesorar a los responsables de las unidades o procesos internos sobre la aplicacion

de la metodologia de evaluacion del desempefio”.

El proceso de Evaluacion del Desempefio es el conjunto de normas, técnicas, métodos, protocolos y procedimientos,
armonizados, justos, transparentes, imparciales y libres de arbitrariedad que sistematicamente se orienta a evaluar
bajo parametros objetivos acorde con las funciones, responsabilidades y perfiles del puesto. Segun lo dispuesto en el
Art. 76 de la LOSEP, la evaluacion se fundamentard en indicadores cuantitativos y cualitativos de gestidn, encaminados
a impulsar la consecucion de los fines y propdsitos institucionales, el desarrollo de los servidores publicos y el
mejoramiento continuo de la calidad del servicio publico prestado por todas las entidades, instituciones, organismos o

personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de dicha Ley.
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3.3.6 Calificacion de Evaluacion de Desempeio_2025
Tabla 24 Calificacion de Evaluacion de Desempeno_2025

Evaluacion ~ Evaluacion  Fecha Envié

i Puesto Institucional Rol del Puest
Nombres y Apellidos uestonstituciona eiruesto Cuantitativa  Cualitativa MDT

ADMINISTRADORA(OR) DE CIRCUITO EJECUCION Y COORDINACION DE

KARENAW B 99,65 EXCELENTE
EDUCATIVO PROCESOS

GRECIAM LS ASISTENTE ADMINISTRATIVO EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO 98,91 EXCELENTE 10/2/2026
ADMINISTRADORA(OR) DE CIRCUITO EJECUCION Y COORDINACION DE

MARIAM.BV 98,91 EXCELENTE 10/2/2026
EDUCATIVO PROCESOS

MARCIAYALINL. S ANALISTADISTRITAL DE REGULACION EJECUCION DE PROCESOS 98,88 EXCELENTE 10/2/2026

FATIMALAZ ANALISTADISTRITAL ADMINISTRATIVO EJECUCION DE PROCESOS 98,86 EXCELENTE 10/2/2026
ANALISTADISTRITAL DE APOYO, . .

GERMANACC EJECUCION Y SUPERVISION DE PROCESOS 98,84 EXCELENTE 10/2/2026
SEGUIMIENTO Y REGULACION

GINGERSS.D ANALISTADISTRITAL DE ASESORIA JURIDICA  EJECUCION DE PROCESOS 98,84 EXCELENTE 10/2/2026
ADMINISTRADORA(OR) DE CIRCUITO EJECUCION Y COORDINACION DE

JEANNETTE J C. 98,82 EXCELENTE 10/2/2026
EDUCATIVO PROCESOS

ROSAVM § ANALISTADISTRITAL DE TALENTO HUMANO  EJECUCION DE PROCESOS 98,82 EXCELENTE 10/2/2026
ANALISTADE LAUNIDAD DE APOYO ALA .

TALO JGP EJECUCION DE PROCESOS 98,8 EXCELENTE 10/2/2026

INCLUSION 1- UDA
ADMINISTRADORA(OR) DE CIRCUITO EJECUCION Y COORDINACION DE

MARTHAK.Z 1 98,8 EXCELENTE 10/2/2026
EDUCATIVO PROCESOS

EDYRVV ANALISTADISTRITAL CONTABLE EJECUCION DE PROCESOS 98,8 EXCELENTE 10/2/2026
ANALISTA DEL DEPARTAMENTO DE

IRENELG B ADMINISTRATIVO 98,8 EXCELENTE 10/2/2026
CONSEJERIAESTUDIANTIL 2
ANALISTA DEL DEPARTAMENTO DE

MARISSAL. M. B ADMINISTRATIVO 98,8 EXCELENTE 10/2/2026
CONGSEJERIAESTUDIANTIL 2
ANALISTA DEL DEPARTAMENTO DE

MONSERRATE AM R ADMINISTRATIVO 98,8 EXCELENTE 10/2/2026
CONSEJERIAESTUDIANTIL 2
ANALISTA DEL DEPARTAMENTO DE

DIANAC.C.C ADMINISTRATIVO 98,8 EXCELENTE 10/2/2026
CONSEJERIAESTUDIANTIL 2
ANALISTADE LAUNIDAD DE APOYO ALA .

MELIZALCS EJECUCION DE PROCESOS 98,8 EXCELENTE 10/2/2026
INCLUSION 1- UDA
ANALISTA DEL DEPARTAMENTO DE

LIZ SELENNY T. | ADMINISTRATIVO 98,8 EXCELENTE 10/2/2026
CONSEJERIAESTUDIANTIL 2

FLORM.H.C ANALISTADISTRITAL DE REGULACION EJECUCION DE PROCESOS 98,76 EXCELENTE 10/2/2026
ANALISTADE LAUNIDAD DE APOYO ALA i

ROLANDO J.§ G EJECUCION DE PROCESOS 97,29 EXCELENTE 10/2/2026

INCLUSION 1- UDA

3.3.7 Proceso de Planificacion Personal DECE Nombramiento Provisional Sistema SIITH

Link: https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal alvarez educacion gob ec/IlgDYOg9a-
gzgTat2méYwnRLEAWwWOij45U1-bASbsklyOyWM?e=0SzRi8

Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-180 de 04 de febrero de 2022, se expidid la Norma Técnica del

Subsistema de Seleccion de Personal, en cuyo articulo 41 detalla las causales establecidas para la declaratoria de

desierto de un concurso de méritos y oposicion respectivamente.
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o Planificacion

26/01/2028 1207.55

PLANIFICACION PROYECTADA PARA CONCURSOS DE MERITOS Y
QPOSICION

Pagina 1 e

[NOMERE DE LA INSTITUCION:

CORECCION DESTRITAL 03015 - EMPALME - EDUCACION

[NOMERE DE PLANIFICACION:

NFORME TECAICO 7345

ICODIGO DE LA PLANIFICACION: 33856

ITIPD DE PLANIFICACION:

COMCURECDS DESIERTOS

[TOTAL VACANTES:

DETALLE DE PLANIFICACION

FECHA DE

FLANIFICACIOHN FECHA INIGID coneo NOMBRE PUESTO HUMERD VACANTES FARTIDA INDIVIDUAL
202e-01-26 12:08:21 2037-01-26 1200:00 326719 ANALISTA DEL DEPARTAMENTC DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL 2 =
202e-01-26 12:08:21 2037-01-26 1200:00 326719 ANALISTA DEL DEPARTAMENTC DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL 2 =
20Ee--26 12:082 2027-01-26 1200:00 387 ANALIETA DEL DEPARTAMENTOC DE CONSEJERIA EETUDIANTIL 2 e

3.3.8 Pago de Jubilados 2025
SOLICITUD DE PAGO POR BENEFICIO DE JUBILACION 710706 - EFECTIVO

En el ano 2025 la Direccién Distrital 09D15 empalme - Educacion realizo pagos por Indemnizacion
por jubilacion pago efectivo a 5 jubilados sirvase encontrar la informacién en el siguiente link.
https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal_alvarez_educacion_gob_ec/IgBpos1n4dXNdQavyChHO
LIQX_AcPkODgImW8kc4c5tDbl2cQ2e=aNW4j

Tabla 25 Pagos por Indemnizacién por Jubilacién 710706 - EFECTIVO

DINERO
No NOWBRES  PRG. PROY ACT GEO FTE ORG CORR ITEM NOWBRE  BANCA
PRIVADA
1 CANSONGVF 1 1 ! 0 ) 8468 868 7o Denelciopor 526
Jubilacion
;  ESPNOZAAC 1 1 1 %0 o) 868 828 70706 Dereiopor 502975
E Jubilacion
PAREDES Beneficio por
b CARGHEN 1 1 ! %0 m 8468 868 me e 204000
g SOLORZANOKL 1 ! 0 ) 8468 868 70706 Dereiopor 4705250
A Jubilacion
5 LANBRANOS 1 ! ! 0 ) 8468 868 70706 Dereicopor 4985500
ME Jubilacion
§  GABORNCC 1 1 1 0 ) 8468 828 706 Deneliopor 530000
Jubilacion
7 ZANBRANOAN 1 1 %0 ) 868 828 70706 Dereiopor 20000
H Jubilacion

296,770.00



https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal_alvarez_educacion_gob_ec/IgBpos1n4XNdQavyChH0ZQX_AcPkODqImW8kc4c5tDbI2cQ?e=aNW4lj
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal_alvarez_educacion_gob_ec/IgBpos1n4XNdQavyChH0ZQX_AcPkODqImW8kc4c5tDbI2cQ?e=aNW4lj
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fatimal_alvarez_educacion_gob_ec/IgBpos1n4XNdQavyChH0ZQX_AcPkODqImW8kc4c5tDbI2cQ?e=aNW4lj

I /?[IVH/C/U’IV ﬂ[ Ministerio de Educacion,
[' //[/V 7145 2025 Deporte y Cultura

3.3.9 Solicitud de Pago por Beneficio de Jubilacion 710706 - Bonos

En el afio 2025 la Direccion Distrital 09D15 Empalme — Educacion realizo pagos por Indemnizacion por jubilacion pago

Bonos a 10 jubilados

Tabla 26 Solicitud de Pago por Beneficio de Jubilacion 710706 - Bonos

DINERO

No NOMBRES  PRG. PROY ACT GEO FTE ORG CORR ITEM NOMBRE  BANCA

PRIVADA

1 PARRAGAAM 1 1 1 90 0 o 250 7o Serefcoor 4705250
jubilacion

2 RVASBV 1 1 1 90 2 0 250 7o Beredciopor 53,0000
Jubilacion

TOTALPAGADOARI0 2025 100,152.50

Contratacion de Poliza de Seguro Por Fidelidad Publica para La Direccion Distrital 09D15 Empalme-
Educacion

Link; https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/a/personal/fatimal alvarez educacion gob ec/lgCmtpla3FBGSbuUtBg4
WIiZAQPhGEQ1003xvIQOfCBmg 42e=zwKhd]

En referencia a los estipulado en el acuerdo Nro. 006-cg-2018 de fecha 01 de febrero del 2018, mediante el cual la
Contraloria General del Estado expide el Reglamento sustitutivo para registro y control de las cauciones. Para dar
cumplimiento a estas disposiciones, es necesario la “CONTRATACION DE POLIZA DE SEGURO POR FIDELIDAD PUBLICA
PARA LA DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-EDUCACION”.

Ley Organica del Servidor Piblico LOSEP

Art. 21.- Obligacion de rendir caucidn. - Las y los servidores publicos, que desempefien funciones de recepcion,
inversion, control, administracion y custodia de recursos publicos, tienen obligacion de prestar caucion a favor de las
respectivas instituciones del Estado, en forma previa a asumir el puesto.

Contratar la pdliza de fidelidad publica. Mantener con cobertura de seguro de fidelidad publica a los servidores
publicos de la Direccion Distrital 09D15 Empalme-Educacion.

La contratacion de la péliza de seguros por fidelidad publica, se realizard en base a estos términos de referencia y
presupuestos preparados para tal efecto por la Unidad Distrital de Talento Humano, perteneciente a la Direccion
Distrital 09D15 Empalme-Educacion. 6. Términos de Referencia: El presente es una guia del procedimiento de

contratacion para la Direccidn Distrital 09D15 Empalme-Educacion, sobre el cual, el responsable de la Unidad Distrital
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de Talento Humano, sera el encargado de realizar la contratacion y recibir las pélizas en la Direccion Distrital 09D15

Empalme- Educacion, bajo los siguientes términos de referencia.

Cubre deshonestidad de empleados, robo, hurto, desfalco, falsificacion, malversacion, sustraccion fraudulenta, mal
uso predeterminado, falta integridad o fidelidad, rateria, otros actos dolosos, fraudulentos o improbos cometido por

cualquiera de sus empleados titular o por contrato.

El plazo de cobertura o vigencia de la contratacion es por doce meses, los mismos que seran contabilizados a partir

de la aprobacidn de la misma.

El presupuesto referencial para la CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGURO POR FIDELIDAD PUBLICA PARA LA
DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME - EDUCACION, PERTENECIENTE A LA COORDINACION ZONAL 5, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. A TRAVES DE INFIMA CUANTIA”, es por el monto de USD $731.00 (SETENCIENTOS
TREINTA'Y UNO 00/100 DOLARES AMERICANOS), VALOR INCLUIDO IVA.

3.4 Unidad Distrital de Asesoria Juridica

3.4.1 Las Juntas Distritales De Resolucion De Conflictos

La Junta Distrital de Resolucién de Conflictos, es el ente encargado del Sistema Educativo, donde a
través de su Presidente realizard el seguimiento y velard por el cumplimiento de las MEDIDAS DE
PROTECCION dictadas por el Instructor de procedimiento, debiendo la Junta sancionar a quien
corresponda de acuerdo a las faltas cometidas, respetando el DEBIDO PROCESO para que no se

presenten nulidades de acto administrativo.

En los casos de Connotacién Sexual, Violencia Fisica, Violencia Psicolégica y Negligencia, hay cero
tolerancias con quienes vulneren el derecho de los estudiantes, siendo nuestro compromiso sancionar
y activar la Rutas y Protocolos derivados del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, con otras

instituciones del Estado al encontrarnos frente a estos actos de acuerdo a las normativas legales.

Como miembro de la Junta Distrital de Resoluciéon de Conflictos intervine con voz y voto en las

resoluciones de sumarios administrativos:
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%+ Esta Unidad Distrital de Asesoria Juridica a sustanciado los siguientes Sumarios Administrativos:

- EXPEDIENTE SUMARIAL N° 001-DDEE-2025-JDRC
- EXPEDIENTE SUMARIAL N° 002-DDEE-2025-JDRC
- EXPEDIENTE SUMARIAL N° 003-DDEE-2025-JDRC
- EXPEDIENTE SUMARIAL N° 004-DDEE-2025-JDRC

https://educacionec-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ginger dicao educacion gob ec/IQCc85GfrmXeQrUf1VylngOwAb

rTnRu9kg8poDceloE7Xh8?e=Tc3rya

4+ Esta Unidad Distrital de Asesoria Juridica a sustanciado los siguientes Procedimientos
Disciplinarios:

- EXPEDIENTE ESTUDIANTIL N° 001-DDEE-2025-JDRC
- EXPEDIENTE ESTUDIANTIL N° 002-DDEE-2025-JDRC
- EXPEDIENTE ESTUDIANTIL N° 003-DDEE-2025-JDRC
- EXPEDIENTE ESTUDIANTIL N° 004-DDEE-2025-JDRC
- EXPEDIENTE ESTUDIANTIL N° 005-DDEE-2025-JDRC
- EXPEDIENTE ESTUDIANTIL N° 006-DDEE-2025-JDRC
- EXPEDIENTE ESTUDIANTIL N° 007-DDEE-2025-JDRC
- EXPEDIENTE ESTUDIANTIL N° 008-DDEE-2025-JDRC
- EXPEDIENTE ESTUDIANTIL N° 009-DDEE-2025-JDRC

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ginger dicao educacion gob ec/IQCqVikltUTsQKuoDKkk6A-
kAakulflR26dI79jThiia5aw?e=L32jA6

3.4.2 Protocolos y Rutas de Actuacidn Frente a Situaciones de Violencia Detectadas o Cometidas

Fuera del Sistema Educativo

En virtud de lo establecido en los Protocolos y Rutas de Actuacién frente a Situaciones de Violencia detectadas
o cometidas fuera del Sistema Educativo, se puso en conocimiento a la Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos de Niiios, Nifias y Adolescentes, los Informes de Reporte de Hecho de Violencia

Se realizé la respectiva comparecencia la Fiscalia General del Estado dentro de las denuncias de Connotacion

Sexual asignadas con los siguientes nimeros de Investigacion Previa:



https://educacionec-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ginger_dicao_educacion_gob_ec/IQCc85GfrmXeQrUf1VyInq0wAbrTnRu9kg8poDceJoE7Xh8?e=Tc3rya
https://educacionec-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ginger_dicao_educacion_gob_ec/IQCc85GfrmXeQrUf1VyInq0wAbrTnRu9kg8poDceJoE7Xh8?e=Tc3rya
https://educacionec-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ginger_dicao_educacion_gob_ec/IQCc85GfrmXeQrUf1VyInq0wAbrTnRu9kg8poDceJoE7Xh8?e=Tc3rya
https://educacionec-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ginger_dicao_educacion_gob_ec/IQCqVikltUTsQKuoDKkk6A-kAakulflR26dl79jTbiia5aw?e=L32jA6
https://educacionec-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ginger_dicao_educacion_gob_ec/IQCqVikltUTsQKuoDKkk6A-kAakulflR26dl79jTbiia5aw?e=L32jA6
https://educacionec-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ginger_dicao_educacion_gob_ec/IQCqVikltUTsQKuoDKkk6A-kAakulflR26dl79jTbiia5aw?e=L32jA6

/

RENDICION DF
CUENTAS 2025

Ministerio de Educacion,

Tabla 27 Numero de Investigacion Previa por Delitos Sexuales

Deporte y Cultura

Denuncias de Connotacion Sexual

N° Expediente

N° Expediente

090801825010143
090801825090075
090801825488437
090801825743441
090801825998445
090801826253449
090801826508452
130401825060121
090801825070074
090801825060032
090101825054919
090801825050088
090801825050125
090801825010158
090801825010027

090801825010092
090801825010001
090801825010087
090801825010085
090801825040148
210101825060153
090101825054919
090801825100107
090801825080157
090801825100090
130401825030009
090801825080041
090801825110084
090801825120016
090801825090045

Nota: Elaborado por Unidad Distrital de Asesoria Juridica 09D15 Empalme-Educacién

Como miembro de la Junta Distrital de Resolucién de Conflictos se dicté Medidas de Proteccion en
beneficio de los estudiantes por presunta Violencia Fisica, Psicoldgica, Sexual y Negligencia

Institucional.

Tabla 28 Medidas de Proteccion ante Tipos y Subtipos de Violencia

MEDIDAS DE PROTECCION

PERIODO ENERO — DICIEMBRE DEL 2025

ACOSO

ABUSO

VIOLACION 1

FISICA 10

PSICOLOGICA 22

NEGLIGENCIA 11
TOTAL 54

Nota: Elaborado por Unidad Distrital de Asesoria Juridica 09D15 Empalme-Educacion
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La Unidad Distrital de Asesoria Juridica del Distrito 09D15 Empalme — Educacion realizd las respectivas
comparecencias a las diferentes Acciones de Proteccién, Contencioso Administrativo planteadas en contra
de esta Direccidn Distrital signadas con los siguientes nimeros.

Accidn de Proteccién: 09272-2025-00053
Accidén de Proteccidn: 09272-2022-00311
Accioén de Proteccion: 09272-2025-00282
Accioén de Proteccion: 09272-2023-00091

VvV V V V V

Accidn de Proteccion con Medida Cautelar: 09204-2024-0044

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ginger dicao educacion gob ec/IQDJHbrp9dEiRLpl0YoDm2kwA
UTOIGrWsAl MOPISu8EfH8?e=Rh9zoh

Asesorias Juridicas

La Unidad Distrital de Asesoria Juridica a brindado la respectiva asesoria a padres y madres de Familia
de las diferentes Instituciones, personal docente y directivos del Distrito 09D15 Empalme — Educacién

de acuerdo con las Atribuciones establecidas en el Acuerdo 020-12.

- Se ejecutaron tramites de Oficios de Respuestas de Atencidn a Usuarios.
- Recopilacién y andlisis de informacion para los diferentes procesos administrativos y juridicos
del Distrito.

- Se coordind varios tramites de Asesoria y Apoyo a las diferentes areas distritales.

Envio de Matrices y Certificacion a Coordinacién Zonal 5

e Matriz de Audiencias 2025.

e Matriz De Procesos Sancionatorios JDRC.

e Certificacion de Convenios suscritos.

e Matriz de Convenios vencidos.

e Matriz de denuncias 2025.

e Certificacidn de juicios con sentencias a pagar.

e Certificacidn de docentes restituidos por acciones de proteccién.

e Certificacidon de sumarios administrativos por presuntos actos de proselitismo politico.
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Informe CZ5-09D15-UDAJ-009 -2025 en respuesta a Memorando FGE-UNIDOT8-6597-2025-
000827-0, en referencia al ingreso de personas que han ingresado de manera no autorizada
a las clases de forma telematica.

Informe CZ5-09D15-UDAJ-010-2025 sobre las actuaciones ejecutadas por el Distrito 09D15 El
Empalme — Educacion en referencia a la presunta vulneracién de derechos de dos estudiantes
de la Unidad Educativa “RENAN OLMEDO GONZALEZ”, perteneciente a la Jurisdiccién Zona 5
del Ministerio de Educacién.

Certificaciéon de que NO HAY PROCESOS JUDICIALES PLANTEADOS POR DOCENTES PARA LA
RESTITUCION AL CARGO.

Certificacién de que NO HAY RESTITUCION A CARGO DE FUNCIONARIOS DEL MINEDUC,
conforme a sentencias.

Matriz dirigida a la Corte Constitucional.

Matriz de denuncias de violencia sexual presentadas ante la Fiscalia.

Matriz SAIP-2025-0000031334 - casos violencia sexual.

Formulario de Actualizacién de Catastro - 2025 Empalme.

Matriz de Bienes Improductivos

Matriz de seguimiento en fiscalia

CERTIFICACION de EVALUACION DE LITIGIOS

Certificacién de no tener denuncias presentadas, con relacion a Textos escolares.
Certificacién de no tener denuncias presentadas, con relaciéon a la adquisiciéon de uniformes
escolares.

Certificacién de que no hay casos judiciales con Sancién Coercitiva.

Certificacion de denuncias presentadas por la CZ5 y sus Distritos.

Certificacion de recurso de impugnacién administrativo que se tramitan y resuelven en la CZ5.
Informe CZ5-09D15-UDAJ-015 -2025 de Justificacion sobre el estado de los procesos iniciados
en la JDRC en el Sistema REDEVI.

Certificacion de NO haber DENUNCIAS por COBROS INDEBIDOS referente a incrementos no

autorizados de matriculas y pensiones.
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Apoyo Institucional a Distritos ante Sumarios Administrativos y Procedimientos Disciplinarios

- Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CZ5-2025-02528-M de fecha Milagro, 26 de junio de
2025 fui designada como apoyo institucional en el DISTRITO 12D06 Buena Fe Valencia -

Educacion.

- Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CZ5-2025-02535-M de fecha Milagro, 27 de junio de
2025 fui designada como apoyo institucional en el DISTRITO 12D06 Buena Fe Valencia —

Educacion.

- Mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ5-2025-04102-M de fecha Milagro, 18 de
septiembre de 2025 fui designada como apoyo institucional en el DISTRITO 02D01 Guaranda

— Educacion.

- Memorando Nro. MINEDEC-CZ5-2025-04229-M de fecha Milagro, 26 de septiembre de 2025
fui designada como apoyo institucional en el Mediante DISTRITO 12D06 Buena Fe Valencia —

Educacion.

- Mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ5-2025-04598-M de fecha Milagro, 17 de octubre de
2025 fui designada como apoyo institucional en el DISTRITO 0D01 San Cristdbal - Isabela -

Santa Cruz — Educacion.

- Mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ5-2025-04694-M de fecha Milagro, 23 de octubre de
2025 fui designada como apoyo institucional en el DISTRITO 12D05 Palenque-Vinces

Educacién, Deporte y Cultura.

- Mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ5-2025-04835-M de fecha Milagro, 30 de octubre de
2025 fui designada como apoyo institucional en el DISTRITO 2D03 Mocache — Quevedo.

- Mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ5-2025-05646-M de fecha Milagro, 18 de diciembre
de 2025 fui designada como apoyo institucional en el DISTRITO 2D03 Mocache — Quevedo

3.4.3 Informes Juridicos

> Informe técnico CZ5-09D15-UDAJ-001 -2025 de fecha, 09/01/2025 con asunto PARA EL PAGO
DE INTERESES POR MORA DEL COMPROBANTE No. 190195891.

» Informe técnico MINEDUC-CZ5-002-09D15-UDAJ-2025 de fecha 16/01/2025 con asunto:
“Informe sobre presunta vulneracién de derechos del estudiante O.M.M.R de Octavo aio,
paralelo “B” de la Unidad Educativa “EL EMPALME” perteneciente a la Direccién Distrital
09D15 El Empalme — Educacidn Zona 5”.
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» Informe técnico MINEDUC-CZ5-003-09D15-UDAJ-2025 de fecha 27/01/2025 con asunto:
Informe de Rendicion de cuentas del drea de Asesoria Juridica del Distrito 09D15 Empalme —
Educacion.

» Informe técnico CZ5-09D15-UDAJ-004 -2025 de fecha 24/03/2025 con asunto: Informe sobre
proceso de traslado de la Lcda. FRECIA MIREYA MENDOZA ECHEVERRIA docente de Escuela de
Educacién Basica “ALBERT EINSTEIN” hacia otra institucidon educativa perteneciente al Distrito
09D15 - El Empalme- Educacién Zona 5.

> Informe técnico CZ5-09D15-UDAJ-005 -2025 de fecha 11/02/2025 con asunto: Informe sobre
proceso de traslado de la Lcda. Alexandra Verénica Campuzano Alvarado docente de Unidad
Educativa “JOSE MARIA VELASCO IBARRA” hacia otra institucién educativa perteneciente al
Distrito 09D15 - El Empalme- Educacién Zona 5.

> Informe técnico CZ5-09D15-UDAJ-006-2025 de fecha 26/02/2025 con asunto: Permiso de
Funcionamiento de la ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SAGRADO CORAZON DE JESUS”
CODIGO AMIE 09H03850.

> Informe técnico CZ5-007-09D15-UDAJ -2025 de fecha 27/02/2025 con asunto: Actuaciones
ejecutadas en la Escuela de Educacién Basica “ISABEL MARIA LUQUE DE PONCE”.

» Informe técnico CZ5-008-09D15-UDAJ -2025 de fecha 13/05/2025 con asunto: Informar sobre
las actuaciones ejecutadas por el Distrito 09D15 El Empalme — Educacién en referencia al
presunto caso de violencia fisica en la Unidad Educativa “EL EMPALME”, perteneciente a la
Jurisdiccién Zona 5 del Ministerio de Educacion.

> Informe técnico CZ5-09D15-UDAJ-009 -2025 de fecha 15/05/2025 con asunto: Informe en
respuesta a la solicitud con Memorando FGE-UNIDOT8-6597-2025-000827-0, en referencia al
ingreso de personas que han ingresado de manera no autorizada a las clases de forma
telematica en la institucién educativa “CORONEL VELEZ MORAN” de la Direccién Distrital
09D15 El Empalme, perteneciente a la Coordinacion Zonal 5 del Ministerio de Educacién.

» Informe técnico CZ5-09D15-UDAJ-010-2025 de fecha 05/06/2025 con asunto: Informar sobre
las actuaciones ejecutadas por el Distrito 09D15 El Empalme — Educacién en referencia a la
presunta vulneracién de derechos de dos estudiantes de la Unidad Educativa “RENAN
OLMEDO GONZALEZ”, perteneciente a la Jurisdiccién Zona 5 del Ministerio de Educacién.

> Informe técnico CZ5-09D15-UDAJ-011-2025 de fecha 10/07/2025 con asunto: Informar sobre
las actuaciones ejecutadas por el Distrito 09D15 El Empalme — Educacién en referencia al
presunto caso de violencia fisica y consumo de drogas en la Unidad Educativa “EL EMPALME”,
perteneciente a la Jurisdiccién Zona 5 del Ministerio de Educacién.

» Informe técnico CZ5-09D15-UDAJ-012-2025 de fecha 22/07/2025 con asunto: Informe técnico
sobre la suscripcion del Contrato de Comodato del bien Inmueble donde funciona la Escuela
de Educacién Basica “Daule Peripa” perteneciente al Ministerio de Educacion ubicada en los
predios de la Corporacién CELEC EP.
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» Informe técnico CZ5-09D15-UDAJ-013-2025 de fecha 07/08/2025 con asunto: ENTREGA DE
INFORME FINAL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO ALUMNO R.R.J.J UE. QUINTILIANO
SANCHEZ RENDON.

» Informe técnico CZ5-09D15-UDAJ-014-2025 de fecha 07/08/2025 con asunto: ENTREGA DE
INFORME FINAL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO ALUMNA G.V.S.A. UE. JOSE MARIA
VELASCO IBARRA.

» Informe técnico CZ5-09D15-UDAJ-015-2025 de fecha 15/08/2025 con asunto: INFORME
JURIDICO PARA EL PAGO DE INTERESES POR MORA DEL COMPROBANTE No. 201360890 —
26190119 — 201360899 — 26190164.

» Informe técnico CZ5-09D15-UDAJ-016-2025 de fecha 03/09/2025 con asunto: Informe de
actuaciones ejecutadas por la Unidad Distrital de Asesoria Juridica a la Veeduria Ciudadana y
Solicitud de Informacién Publica - Situaciones de Violencia en Instituciones Educativas, de la
Direccidn Distrital 09D15 Empalme, perteneciente al Ministerio de Educacién.

» Informe técnico CZ5-09D15-UDAJ-017-2025 de fecha 02/12/2025 con asunto: Entrega de
Informe Final del Sumario Administrativo No. 02D01-007-2025- JDRC del Distrito 02D01
Guaranda— Educacion.

3.4.4 Resoluciones de La Direccion Distrital

» Resolucién Nro. MINEDUC-CZ5-001-09D15-DDEE-2025-R con asunto de: SUSPENSION DE
CANON DE ARRENDAMENTO BAR ESCOLAR - DOCE DE OCTUBRE.

> RESOLUCION FINAL No 002 - 2025 dentro del SUMARIO ADMINISTRATIVO No. 005-DDEE-
2024-JDRC.

> RESOLUCION FINAL No 003 - 2025 dentro del SUMARIO ADMINISTRATIVO No. 006-DDEE-
2024-JDRC.

> RESOLUCION FINAL No 004 — 2025 dentro del SUMARIO ADMINISTRATIVO No. 007-DDEE-
2024-IDRC.

> RESOLUCION FINAL No 005 - 2025 dentro del SUMARIO ADMINISTRATIVO No. 001-DDEE-
2025- JDRC.

> RESOLUCION FINAL No 006 — 2025 dentro del SUMARIO ADMINISTRARTIVO No. 004-DDEE-
2025-IDRC.

> RESOLUCION FINAL No 007 - 2025 dentro del SUMARIO ADMINISTRATIVO No. 003-DDEE-
2025-IDRC.
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3.4.5 Elaboracion de Contratos LOSEP
La Unidad Distrital de Asesoria Juridica realizd la elaboracién de 6 Contratos Ocasionales LOSEP de

funcionarios de la Direccidn Distrital 09D15 Empalme -Educacion.

e Con Registro DIRECCION DISTRITAL 09D15 EL EMPALME — EDUCACION — N°001 — 2025.
e Con Registro DIRECCION DISTRITAL 09D15 EL EMPALME — EDUCACION — N°002 - 2025.
e Con Registro DIRECCION DISTRITAL 09D15 EL EMPALME — EDUCACION — N°003 — 2025.
e Con Registro DIRECCION DISTRITAL 09D15 EL EMPALME — EDUCACION — N°004 — 2025.

e Con Registro DIRECCION DISTRITAL 09D15 EL EMPALME — EDUCACION — N°005 — 2025.
e Con Registro DIRECCION DISTRITAL 09D15 EL EMPALME — EDUCACION — N°006 — 2025.

3.5 Unidad Distrital de Planificacion

A nivel distrital, se articulan mecanismos de planificacidén estratégica, operativa y organizacién de la
oferta escolar lo que permite asegurar la democratizacidn del acceso y el fortalecimiento cualitativo

del sistema educativo.

Se ha cumplido con la elaboracidn y consolidacion de los instrumentos de planificacion necesarios

para la operatividad institucional y presupuestaria.

Planificacién Anual: Elaboracién del Plan Estratégico Distrital, Plan Operativo Anual (POA) y Plan

Anual de Inversion (PAI).

e Proforma Inicial (Poa y Pai)

e Planificacion Mensual (Poa Mensual)

e Reprogramaciones (Reprogramacion Y Poa Reprogramado 2025):

e Seguimiento y Control

e Presupuesto: Coordinacién con el drea Administrativa-Financiera para la proforma

presupuestaria bajo directrices Nacionales.
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Se ejecutaron procesos técnicos para organizar la oferta educativa 2025, buscando optimizar la

infraestructura y el recurso humano.

e Emisidn de informes técnicos para permiso funcionamiento de instituciones.

e Estructuracién de la Oferta Educativa del distrito, proceso que se mantiene bajo un

monitoreo riguroso mediante la remisién mensual de las matrices de cupos. Este flujo

constante de informacion permite la actualizacidn permanente de la oferta hasta su

presentacion final. Este proceso se ejecuta en linea directa con los Directivos y Rectores de

las instituciones educativas, con quienes se coordina técnicamente:

= Determinacién de Aforos mediante la validacién de la capacidad instalada de las

aulas para asegurar un entorno pedagdgico adecuado y el cumplimiento de la

normativa de cobertura.

= Utilizacidn de Resultados de Instrumento OVP, para definir la oferta de Bachillerato

Técnico o en Ciencias, asegurando que la apertura de paralelos responda a la demanda

e intereses de los estudiantes y a la capacidad operativa de la institucidn.

= Encadenamientos de Oferta Educativa, este proceso asegura la continuidad del

servicio educativo para aquellos estudiantes que terminan un nivel en planteles que
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no cuentan con la oferta superior, vinculandolos de manera técnica con instituciones

de acogida dentro del mismo circuito o distrito.

Link de Verificacion
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2nuNASe9sXDrOYgTMEfcP609bjY?e=i4AahW
e https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor herrera educacion gob ec/IgBc3Qi32SdmSpKMuAh
HdhFAAfQINLSEqus EvLy6NOSzxw?e=W1Bv1K

Bajo las directrices de la Autoridad Educativa Nacional, se gestiond la movilidad y necesidad docente

del distrito.

e Elaboracion de distributivos de plantilla dptima para determinar el déficit o excedente de
docentes por institucion.

e Gestion de traslados y reubicaciéon de partidas dentro del mismo distrito para garantizar la
cobertura.

e Se ejecutd de manera técnica la Revision de Necesidades Docentes en todas las instituciones
educativas del distrito, bajo un enfoque de eficiencia y equidad. Este proceso comprendio, la

identificando excedentes y necesidades criticas por area de conocimiento y nivel educativo

Link de Verificacidn

https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor herrera _educacion gob ec/IlgDmG3V0Og4irQrBFI2NVEQpoAY
GcJmqYqQTy-hip4XTT-ec?e=BADNbg

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor herrera educacion gob ec/IgA8Ue3e6fH7RbZ rq2cSkWGAT
YmH Gp8cvNLwlLelvEw9cQ?e=ucw9jv

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor herrera educacion gob ec/IgDOtXJODzJBSLV-
QfrxAi13AQ2EGrKwYEH4FCMigOkgQVo?e=SYd8dJ

La toma de decisiones se basd en datos de calidad, asegurando la transparencia y la mejora continua.

e Asistencia a las instituciones en el llenado del Archivo Maestro de Instituciones Educativas
(AMIE), logrando la depuracion de duplicados.

e Monitoreo de metas alineadas al Plan Nacional del Buen Vivir y estandares internacionales.



https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgAvOhJa34TeTIdw2Dc82nuNASe9sXDrOYqTMEfcP6O9bjY?e=i4AahW
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgAvOhJa34TeTIdw2Dc82nuNASe9sXDrOYqTMEfcP6O9bjY?e=i4AahW
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgAvOhJa34TeTIdw2Dc82nuNASe9sXDrOYqTMEfcP6O9bjY?e=i4AahW
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgBc3Qi32SdmSpKMuAhHdhFdAfQ9NLSEqus_EvLy6N0Szxw?e=W1Bv1K
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgBc3Qi32SdmSpKMuAhHdhFdAfQ9NLSEqus_EvLy6N0Szxw?e=W1Bv1K
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgBc3Qi32SdmSpKMuAhHdhFdAfQ9NLSEqus_EvLy6N0Szxw?e=W1Bv1K
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgDmG3VOg4jrQrBFl2NVEQpoAYGcJmqYqQTy-hip4XTT-ec?e=BADNbg
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgDmG3VOg4jrQrBFl2NVEQpoAYGcJmqYqQTy-hip4XTT-ec?e=BADNbg
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgDmG3VOg4jrQrBFl2NVEQpoAYGcJmqYqQTy-hip4XTT-ec?e=BADNbg
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgA8Ue3e6fH7RbZ_rq2cSkWGATYmH_Gp8cvNLwLe1vEw9cQ?e=ucw9jv
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgA8Ue3e6fH7RbZ_rq2cSkWGATYmH_Gp8cvNLwLe1vEw9cQ?e=ucw9jv
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgA8Ue3e6fH7RbZ_rq2cSkWGATYmH_Gp8cvNLwLe1vEw9cQ?e=ucw9jv
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgDOtXJODzJBSLV-QfrxAi13AQ2EGrKwYEH4FCMig0kgQVo?e=SYd8dJ
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgDOtXJODzJBSLV-QfrxAi13AQ2EGrKwYEH4FCMig0kgQVo?e=SYd8dJ
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgDOtXJODzJBSLV-QfrxAi13AQ2EGrKwYEH4FCMig0kgQVo?e=SYd8dJ
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e Actualizacién de la informacion en el Sistema de Gestion de la Infraestructura Educativa

(GIEE).

Link de Verificacion

https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor herrera educacion gob ec/IgAc1hLrN7bCQaY7liy-kiBmAR-
Lh957kIOLZnKOFYW|5Ds?e=5rZzfW

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor herrera educacion gob ec/lgCwGQXxtUveSIBpdyMds-
f2Adx KhTz-Fzq V3I1Ylb7ec?e=ZSIShB

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor herrera educacion gob ec/IlgDW1oWEUh8tQagkOadb519XA
UBYuO25kT2UvmiTPk2otno?e=IIxlAs

3.6 Unidad Distrital Tecnologia de La Informaciéon y Comunicacion

Objetivo

Fortalecer la gestidn y el uso eficiente de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en el
Distrito 09D15 Empalme-Educacion, mediante la implementacidon, mantenimiento y optimizacion de
sistemas tecnoldgicos seguros y actualizados, que apoyen los procesos administrativos, educativos y

de atencidn a la ciudadania, contribuyendo a la mejora de la calidad de los servicios publicos.

Anélisis y Actividades del Area de TIC

En el area de Tic para el periodo lectivo 2025-2026 se realizé las siguientes actividades.
= Se realizo mantenimiento de 17 computadoras de escritorio de las diferentes Areas

Administrativas.

= Se implemento el Directorio Activo en las 17 computadoras de escritorio de las diferentes

Areas Administrativas.
= Realice Reseteo de contrasefias de correo institucional a 344 docentes en el 2025.
= Reporté 16 desbloqueos de correo institucional de los docentes.
= Reporté 7 usuario del correo institucional con error 400.

= Reporte 23 incidencias por inconveniente de servicio de internet de 2025.



https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgAc1hLrN7bCQaY7Iiy-kjBmAR-Lh957kl0LZnK9FYWj5Ds?e=5rZzfW
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgAc1hLrN7bCQaY7Iiy-kjBmAR-Lh957kl0LZnK9FYWj5Ds?e=5rZzfW
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgAc1hLrN7bCQaY7Iiy-kjBmAR-Lh957kl0LZnK9FYWj5Ds?e=5rZzfW
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgCwGQXxtUveSIBpdyMds-f2Adx_KhTz-Fzq_V3I1YIb7ec?e=ZSI8hB
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgCwGQXxtUveSIBpdyMds-f2Adx_KhTz-Fzq_V3I1YIb7ec?e=ZSI8hB
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgCwGQXxtUveSIBpdyMds-f2Adx_KhTz-Fzq_V3I1YIb7ec?e=ZSI8hB
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgDW1oWEUh8tQaqk0adb519XAUBYuO25kT2UvmjTPk2otno?e=IlxlAs
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgDW1oWEUh8tQaqk0adb519XAUBYuO25kT2UvmjTPk2otno?e=IlxlAs
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/IgDW1oWEUh8tQaqk0adb519XAUBYuO25kT2UvmjTPk2otno?e=IlxlAs
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= Reportar Matriz de las 70 Instituciones educativas activas que no cuentan con servicio de

internet.

= Realice 12 informes técnicos de conectividad de las 45 instituciones educativas.

= Reportar cambio de rol de los Lideres, Rectores, Directores de 9 instituciones educativas en
el Directorio Activo.

=  Reporté matriz de informacién MINEDUC para cambio de 120 docentes de institucién en el
SIEE

= Reporté matriz de informacién MINEDUC para cambio de 200 docentes para el cambio de
correo en el perfil en el SIEE.

= Cambio de funciones de 1 analista distrital administrativa en el sistema gestién documental.

=  Se realizo informe técnico de UPGRADE, para la Direccién Distrital

= Activacion de 33 laptops para las instituciones educativas que fueron favorecida en el
proyecto 2 reduciendo brechas digitales.

= Implementacién del laboratorio con 22 computadoras en la Unidad Educativa 29 de
Septiembre para la evaluacidn de los estudiantes proceso PISA.

= Implementacién de laboratorio para el proceso de mérito y oposicidn en educacion basica
general.

= Se realizo informe técnico de UPGRADE para 18 instituciones educativas perteneciente a la
Direccion Distrital.

= Se realizo la activacién de 30 usuarios de correos a los nuevos docentes y profesional DECE

Link : https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/grecia litardo educacion gob ec/IgDKRc28UPX1TLX8EX-
b9Cp7AZ09iPFelaEpeEygdXD5 04?e=WGDegd



https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/grecia_litardo_educacion_gob_ec/IgDKRc28UPX1TLX8EX-b9Cp7AZO9iPFeIaEpeEygdXD5_O4?e=WGDegd
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/grecia_litardo_educacion_gob_ec/IgDKRc28UPX1TLX8EX-b9Cp7AZO9iPFeIaEpeEygdXD5_O4?e=WGDegd
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/grecia_litardo_educacion_gob_ec/IgDKRc28UPX1TLX8EX-b9Cp7AZO9iPFeIaEpeEygdXD5_O4?e=WGDegd
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5. Unidad Distrital Administrativa Financiera

La Divisidon distrital administrativa financiera tiene como misién planificar, coordinar, controlar y
gestionar el manejo de los recursos humanos, tecnoldgicos, materiales y financieros para la
consecucion de los objetivos y metas establecidos en el distrito, asi lo establece el acuerdo 020-12, del

25 de enero del 2012.

Alcance

Proporcionar de forma detallada informacion veraz que contribuird para el respectivo analisis y
direccionamiento para la respectiva coordinacion y gestion de la division Administrativa Financiera del

afno 2025
Objetivo

Dar a conocer a la maxima autoridad lo que se ha gestionado, controlado y coordinado por la Unidad

Distrital Administrativa-Financiera desde enero a diciembre del 2025
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Cumplimiento de Ejecucion Presupuestaria 2025 Direccion Distrital 09D15 Empalme-Educacidn.

Tabla 29 Ejecucion Presupuestaria 2025 Direccion Distrital 09D15

11P0 DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO

PLANIFICADO EJECUTADO

CORRIENTE  Programa 01 (Actividad 002) ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y SERVICIOS 46139,19 46138,09 100,00%
CORRIENTE  Programa 01 (Actividad 005) ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO 5654,72 5654,72 100,00%
CORRIENTE  Programa 01 (Actividad 011) ADMINISTRACION Y GESTION DE LA REMUNERACION INSTITUCIONAL 477107,58 468589,31 98,21%
CORRIENTE - .
INVERSION Programa 01 (Proyecto 001 Actividad 001) JUBILACION DOCENTES 396922,5 396922,5 100,00%
CORRIENTE  Programa 55 (Actividad 004) ADMINISTRACION Y GESTION DE LAREMUNERACION DEL SAFPI Y NAP 2562931 25609,68 99,92%
CORRIENTE  Programa 55 (Actividad 002) ADMINISTRACION Y GESTION DE LA REMUNERACION DE TTHH EDU INICIAL 3332040,74 3324456,87 99,77%
CORRIENTE  Programa 55 (Actividad 003) PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LANORMAL OPERACION DE LAS INSTITUCIONES 3525 3525 100,00%
CORRIENTE  Programa 56 (Actividad 001) ADMINISTRACION Y GESTION DE LAREMUNERACION DEL TT. HH DE EGB 8664656,27 8657550,29 99,92%
CORRIENTE  Programa 56 (Actividad 002) PROVISION DERECURSOS NECESARIOS PARA LANORMAL OPERACION DE LAS INSTITUCIONES 36069,5 36069,5 100,00%
CORRIENTE  Programa 56 (Actividad 003) ADMINISTRACION Y GESTION DE LA REMUNERACION DE DECES 18226749 178009,81 97,66%
CORRIENTE  Programa 57 Actividad 001) ADMINISTRACION Y GESTION DE LAREMUNERACION DE TTHH BACHILLERATO 1716826,91 1708222,39 99,50%
CORRIENTE  Programa 57 Actividad 002) PROVISION DERECURSOS NECESARIOS PARA LANORMAL OPERACION DE LAS INSTITUCIONES 61607,6 61607,6 100,00%
CORRIENTE  Programa 58 (Actividad 001) GESTION DE LA EDUCACION PARA PERSONAS CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA 64080,62 62868,14 98,11%
CORRIENTE  Programa 58 (Actividad 002) ADMINISTRACION Y GESTION DE LAREMUNERACION PARA OFERTAS EXTRAORDINARIAS 295374,53 293806,43 99,47%
CORRIENTE  Programa 59 (Actividad 003) ADMINISTRACION Y GESTION DE UNIFORMES ESCOLARES 3158271 3158271 100,00%
CORRIENTE  Programa 59 (Actividad 006) ADMINISTRACION Y GESTION PARAEL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO TECNICO 1125,59 988,91 87,86%
CORRIENTE  Programa 59 (Actividad 008) DOTACION Y MANTENIMIENTO DERECURSOS EDUCATIVOS 104563,18 104563,18 100,00%
CORRIENTE  Programa 59 (Actividad 012) GESTION PARA LA ENTREGA DE RECURSOS EDUCATIVOS 3500 3500 100,00%
CORRIENTE  Programa 59 (Actividad 015) REGULACION APOYO Y SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA 400 400 100,00%
CORRIENTE  Programa 60 (Actividad 001) MANTENIMIENTO ALA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 13490,13 12293,05 91,13%

TOTAL PRESUPUESTO 15746807,96 15706602,57 99,74%

Tabla 30 Cuadro Resumen Presupuesto

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE ~ GASTO CORRIENTE ~ GASTO DE INVERSION  GASTO DE INVERSION % EJECUCION
INSTITUCIONAL CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO PRESUPUESTARIA

$ 15.746.807,96 S  15.746.807,96 S  15.706.602,57 $ 296.770,00 $ 296.770,00 99,74%
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Analisis Presupuestario
Tabla 31 Andlisis Presupuestario

PRESUPUESTO DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME EDUCACION

ARo Aho )
DISMINUCION VALOR DISMINUCION %
2024 2025
$16.006.061,90 S 15.746.807,96 $259.253,94 -1,62%

COMPARACION PRESUPUESTO

16006061,90

15746807,96

ANO 2024 ANO 2025

De acuerdo con el presupuesto del afio 2025 de la Direccién Distrital 09D15 EMPALME-EDUCACION

decrecio el 1.61972% con respecto al afio 2024 que equivale a una disminucion de $ 259253.94
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Tabla 32 Analisis Financiero de Presupuesto del Afio 2024-2025

ANALISIS FINANCIERO DE PRESUPUESTO DEL ANO 2024 Y 2025

VALORES PORCENTAIE ANUAL PUNTO
PORCENTANE
, DESCRIPCION [omn | ws | waw | ams roncawmua "M
Programa 01 (Acsvdad 0025 ADNIMNISTRACION Y CESTION DE BENES ¥ SERVICICE 45693 40 4613819 029 023 An 08¢
Frograma 01 (Achvidad 00%5) ACNFUSTRACION Y GESTION DEL TALENTD HUMWNO BZTIGh 505472, 0.0% 004 Aam a1 8%
Programa 01 (Ackudad 011 ADWRISTRAGON ¥ GESTION DE LA REVUNERACION HSTITUCIONAL AT50% 18! 477107 581 28 103 w (3]
Prograens 01 (Fropeco 001 Actividied 007) JUBLACION DOCENTES S30967 50 W25 i 25 R -1
Programa 01 Proyects 201 Ackd dad D0 Z) JUBILACION AQMNI STRATIVD 174500 (1] 057 002 SAT! 2
Frograma 55 [Acdad 004} ALNMNSTRACEIN Y GESTION DE LA REMUNERACION DEL SAFPT Y NP 2558346 2562531 [ L] (151 L, (81}
Plnqunuéﬁ|WOM)Wﬂ&ﬁk€ﬂ::}éi$fm:‘€u FENLUNERACION DF TTHH EOU 346840443 1004074 2168 2108 a5 an
Frograma 55 (Achidas 003} PROVIEION DE RECURBOS NECESARIOS PARA LANCRWAL OFERACION
OE LAS NSTITUCIDNES S2509) 525! om 003 "m STLS
Prwr!m56MWOD“M“STHICVJN\F’:SWNKU\WILNERI‘DONDE.-’! HHDE 64172256 BI64E56.27 s407 =02 . a
Programa 585 (Aciviiad 002) PROVSION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA NURMAL OPERADION
DE LAS HETITUCIONES 3410507 JE0EA S 02z 023 L 33
Programa 58 (Ache dad 003 ADWNISTRACION ¥ GESTION DE LAREWUNERACION OE DECES 20821 1ER2267 48] 014 e 11 0925
Programa ST (Achidad 007 ADMHETRACION Y CESTION DE LA RENLNERACION DE TTHH 2
BACHLLERATO 1652557 14 1716828 %1 0M 1062 o A
Programa 57 (Advidad 002] PROVIEION DE RECURBOS NECESARIOS PARA LA NDRVAL OFERACION
DE CAS NSTITUCIONES 2010181 61607 6 o3 0N 00 PrE
Programa aso-mmmncesmne:&euwmmwsmms CON ESCOLARDAD B4IT44T £4080 82 oa 041 ant! a4
NCLUSA
Programs S8 (Activdsd 0021 ADMNSTRACKIN Y GESTION DE LA REMUNERACION PARA OFERTAS
EXTRADRDINARIAS 254414 30 29537453 184 188 0] 033
Progiaena 59 [Actasdad 000} ADMNSTRACKIN Y GESTION OF UNFORNES ESCOLARES ATEILI Nz 205 am a0 -1491
Progtama 59 (Adhidod 006) ADHNIETRACION Y CESTION PARA EL FORTALECMENTO DEL
BACHLLERATO TECNIGO 6115 112559 am om .00 173
Programa 55 (Acsvdad 008) DOTACION Y WANTENIVIENTO DE RECURS0S EDUCATIVOE 3641758 04563 18 022 a87 14 F b b
Programa 53 (Ackadad 012) GESTION PARA LA ENTREGA OE RECURS0S EDUCATVOS 220850 00! ooz ooz .00 H
Programa S8 (Anded 015) REGLLACION APOYQ Y SECUMENTO A LA CESTION DE LAS .
NETITUCIONES EDUCATIVA 15900 0] on 00z 20 1423
Pro0rama 50 (Anatad 087) MANTENMENTD A LA INFRAESTRUCTLRA EDUCATIVA 237405 43 1349013 144 00% A 452
TOTALES 16980472,22| 1674580796/ 100,00 100,00

La Entidad 140-6685 Direccién Distrital 09D15 Empalme-Educacién dentro de lo mas relevante
tenemos:
a) Del Programa 56 (Actividad 003) ADMINISTRACION Y GESTION DE LA REMUNERACION DE
DECES fue la que mas se incrementd en el afio 2025 en relacidn con el presupuesto del afo
2024 con un aumento de 1.02 puntos porcentuales que representa el 709.85%

b) Del Programa 60 (Actividad 001) MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA fue
la que mas decrecié en el afio 2025 en relacién con el presupuesto del afo 2024 con una
disminucion de -1.39 puntos porcentuales que representa el -94.32%
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Distribucion

De acuerdo con el presupuesto del afio 2025 de la Direccidn Distrital 09D15 EMPALME EDUCACION el

MEF distribuyo el presupuesto de los $ 15746807.96 como se indica a continuacién:

Tabla 33 Distribucion del Presupuesto Afio 2025

Distribucién del presupuesto del aifo 2025
Programa O1 (Actividad 002) ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y

0,29%
SERVICIOS
Programa 01 (Actividad 005) ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO 0.04%
HUMANO
Programa 01 (Actividad 011) ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 3.03%

REMUNERACION INSTITUCIONAL
Programa O1 (Proyecto OO1 Actividad O01) JUBILACION DOCENTES 2,52%
Programa 55 (Actividad 004) ADMINISTRACION Y GESTION DE LA

0,16%
REMUNERACION DEL SAFPI Y NAP
Programa 55 (Actividad 002) ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 21,16%
REMUNERACION DE TTHH EDU INICIAL
Programa 55 (Actividad O03) PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA 0.02%
NORMAL OPERACION DE LAS INSTITUCIONES ’
Programa 56 (Actividad O001) ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 55 .029%
REMUNERACION DELTT. HH DE EGB ’
Programa 56 (Actividad 002) PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA 0,23%
NORMAL OPERACION DE LAS INSTITUCIONES
Programa 56 (Actividad O003) ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 116%
REMUNERACION DE DECES ’
Programa 57 (Actividad O001) ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 10.90%
REMUNERACION DE TTHH BACHILLERATO ’
Programa 57 (Actividad 002) PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA 0.399%
NORMAL OPERACION DE LAS INSTITUCIONES ’
Programa 58 (Actividad O01) GESTION DE LA EDUCACION PARA PERSONAS 0.41%
CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA ’
Programa 58 (Actividad 002) ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 1,87%
REMUNERACION PARA OFERTAS EXTRAORDINARIAS
Programa 59 (Actividad 003) ADMINISTRACION Y GESTION DE UNIFORMES > 01%
ESCOLARES ’
Programa 59 (Actividad 006) ADMINISTRACION Y GESTION PARA EL 0.01%
FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO TECNICO ’
Programa 59 (Actividad 008) DOTACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS 0,66%
EDUCATIVOS
Programa 59 (Actividad 012) GESTION PARA LA ENTREGA DE RECURSOS 0.02%
EDUCATIVOS ’
Programa 59 (Actividad 015) REGULACION APOYO Y SEGUIMIENTO A LA 0,01%
GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA
Programa 60 (Actividad 001) MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 0.09%
EDUCATIVA .
DISTRIBUIDO 100,00%

a) acuerdo con el presupuesto del afio 2025 de la Direccién Distrital 09D15 EMPALME
EDUCACION, del 100% codificado se ejecuté el 99.74%
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DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-EDUCACION
PRESUPUESTO EJECUTADO 2025 EN PORCENTAIJE

99,74%

CODIFICADO EJECUTADO

b) De acuerdo con el presupuesto del afio 2025 de la Direccién Distrital 09D15 EMPALME
EDUCACION, de los $ 15746807.96 del codificado se ejecutd $ 15706602.57

DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-EDUCACION
PRESUPUESTO EJECUTADO 2025

15746807,96

15706602,57

CODIFICADO EJECUTADO

c) De acuerdo con el presupuesto del afio 2025 de la Direccion Distrital 09D15 EMPALME
EDUCACION, de Gastos Corrientes se ejecutd el 98.11% y de Gastos Inversidn se ejecutd
el 1.89%
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DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-EDUCACION
PRESUPUESTO EJECUTADO

B GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

B GASTO INVERSION
EJECUTADO

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edy_verav_educacion_gob_ec/EmQihZ3CvgFEpocNPAKBFg8B1
0p2QzfSqk35UTlytn6ULA?e=epdY1N

Personal de La Direccidn Distrital 09D15 Empalme Educacién

La Direccion Distrital 09D15 Empalme - Educacidn al 31 de diciembre del 2025 conto con 1037
servidores sirvase encontrar el detalle a continuacion:

https://educacionec-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/maria_bermello _educacion gob ec/IQA6Xs-

s58idSruUK eCGHxFAbfNkHt7RcSWw2TMerNQQhQ?e=alYctE

Tabla 34 Personal de la Direccion Distrital 09D15 Empalme-Educacion

MODALIDAD LABORAL
REGIMEN LABORAL CONTRATOS OCASIONALES

TOTAL DE SERVIDORES

CONTRATO COLECTIVO NOMBRAMIENTO PUBLICOS
SAFFI PROYECTOS REGULAR
1.SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP) 0 6 12 18
2.CODIGO DEL TRABAJO 9 0 0 9
3.0TROS REGIMENES ESPECIALES 2 28 360 620 1,010

TOTAL SERVIDORES AL 31 DEDICIEMBRE 2025 1,037
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Gastos Por Indemnizacién Beneficio Por Jubilacién 710706 - Efectivo

En el afio 2025 la Direccién Distrital 09D15 Empalme — Educacion realizo pagos por
Indemnizacidn por jubilacién pago efectivo a 7 jubilados sirvase encontrar la informacidn en el
siguiente link.

https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_bermello educacion gob ec/IgD6BSQ6vA43SII-
s3jj_GF _AegbXFs vWzKelQC3KCyM c?e=DgE4TT

Tabla 35 Gastos por Indemnizacion Beneficio por Jubilacion 710706-Efectivo

No NOMBRES PRG. PROY ACT GEO FTE ORG CORR ITEM NOMBRE DINERO BANCA ~ CUR
PRIVADA PAGADO

Beneficio por

1 CANSIONGV.F. 1 1 1 900 0 8888 gess 710706 o CoP g sya1s00 312
Jubilacion

2 ESPINOZAAC 1 1 1 900 ) 8338 8888 710706 PENEOPOr ¢ chagrep 31
Jubilacion

3 PAREDESG.E 1 1 1 900 202 8888 8888 710706 SEMEIUOPOT ¢ 0tom00 312
Jubilacion

4 SOLORZANOH.L 1 1 1 900 0 8338 8888 710706 PeNEfOPOr ¢ ponersy 3p)
Jubilacion

5 ZAVBRANOS.M. 1 1 1 900 ) 8338 8888 71070 PENEMOPOr ¢ ygeccnn 312
Jubilacion

§  GABORN.C. 1 1 1 900 202 8888 8888 710706 CEMEUOROT ¢ oai0000 477
Jubilacion

7 ZAVBRANOAN. 1 1 1 900 ) 8338 8888 710706 PeeOPOT ¢ a3 000 477
Jubilacion

TOTAL PAGADO $296.770,00

Gastos por Indemnizacion Beneficio Por Jubilacion 710706 — Bonos

En el afio 2025 la Direccién Distrital 09D15 Empalme — Educacion realizo pagos por
Indemnizacion por jubilaciéon pago Bonos a 2 jubilados sirvase encontrar la informacion en el
siguiente link:

https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_bermello educacion gob ec/IgAaDycuDg5JQpvSHdc
cfhklAS3MW522pm8kZtWDCHHdcqw?e=fxTJV7



https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_bermello_educacion_gob_ec/IgD6BSQ6vA43SII-s3jj_GF_AegbXFs_vWzKe1QC3KCyM_c?e=DgE4TT
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https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_bermello_educacion_gob_ec/IgD6BSQ6vA43SII-s3jj_GF_AegbXFs_vWzKe1QC3KCyM_c?e=DgE4TT
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https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_bermello_educacion_gob_ec/IgAaDycuDg5JQpvSHdccfhklAS3MW522pm8kZtWDCHHdcqw?e=fxTJV7
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Tabla 36 Gastos por Indemnizacion Benefiocio por Jubilacion 710706 Bonos

DINERO

CUR
No  NOMBRES  PRG. PROY ACT GEO FTE ORG CORR MEM  NOMBRE  BANCA .0
PRIVADA
1 PARRAGAAM. 1 1 1 900 301 1002 250 710706 MEOPOT enesy s
jubilacion
2 RVASB.V. 1 1 1 900 301 1002 150 71006 0P ecaionn0 s
Jubilacion
TOTAL PAGADO ANO 2025 100152,50

Nominas Pagadas Grupo 51

Se cancelaron las néminas del personal Docente, Administrativo, Cédigo de Trabajo, Liquidacion
de haberes y de retroactivos por recategorizacidon con sus respectivos descuentos; sirvase
encontrar la informacién en el siguiente detalle:

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_bermello educacion gob ec/IgBCnlEQk3zNS76gxow
NDt1pARMMtaNiv99KsWOqSc4pr-s?e=0yCvRm

Tabla 37 Néminas Pagadas Grupo 51

TIPOS DE NOMINA CANTIDAD

DECIMO CUARTO ANUAL CODIGO DE TRABAJO 1
DECIMO CUARTO ANUAL LOSEP Y OTRAS LEYES 4
DECIMO CUARTO ANUAL SIN CALCULO JUBILADOS 1
DECIMO TERCER SUELDO ANUAL JUBILADOS. 1
DECIMO TERCER SUELDO ANUAL 1
DECIMO TERCERO ANUAL ACUERDO 164 4
DECIMO TERCERO Y CUARTO MENSUALIZADOS 41
DEUDA ANIOS ANTERIORES Y SENTENCIAS 31
FONDOS DE RESERVA 43
INDEMNIZACION BENEFICIO POR JUBILACION 710706 2
INDEMNIZACION BENEFICIO POR JUBILACION 710706 BONOS 2
INDEMNIZACION POR SUPRESION DE PUESTOS 510702 1
LIQUIDACION DE HABERES PENDIENTES 19
NOMINA AJUSTES REGULACION IESS 16
NOMINA NORMAL 41
NO MINA NORMAL JUBILADOS 12
NOMINA NORMAL SUBSIDIOS 12
NOMINA RETROACTIVOS / PAGOS ESPECIALES 8
NO MINA SUBROGACIONES O ENCARGOS 13

TOTAL NOMINAS ELABORADAS 253

Reformas Centralizadas y Desconcentradas

Se realizaron las siguientes reformas centralizadas y desconcentradas de enero a diciembre

2025, sirvase encontrar la informacion en el siguiente link.



https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_bermello_educacion_gob_ec/IgBCnIEQk3zNS76gxowNDt1pARmMtaNiv99KsWOqSc4pr-s?e=OyCvRm
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_bermello_educacion_gob_ec/IgBCnIEQk3zNS76gxowNDt1pARmMtaNiv99KsWOqSc4pr-s?e=OyCvRm
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_bermello_educacion_gob_ec/IgBCnIEQk3zNS76gxowNDt1pARmMtaNiv99KsWOqSc4pr-s?e=OyCvRm
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https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria _bermello educacion gob ec/lgDXvloVt NRT5cJSvpc

iMbXAdJZO0K8cGf7TfZ9HTjgqs3A?e=002bEe

Tabla 38 Cantidad segun Tipo de Reformas de Enero a Diciembre

TIPO DE REEORMAS ENERO A DICIEMBRE

2025
CENTRALIZADA 46
DESCONCENTRADA 42
TOTAL DE REFORMAS 88
Tabla 39 Reformas Centralizadas y Desconcentradas
TIPO DE GESTION TIPO DEMOVIMIENTO CANTIDAD
CENTRALIZADA CAMBIO DE REGIMEN - NIVEL OCUP - ESCALA (OCUPADOS) 1
DESCONCENTRADAS CAMBIO ENLA CE PRESUPUESTARIO (OCUPADOS) 3
DESCONCENTRADAS DECLARA VACANTE 13
DESCONCENTRADAS FUNALIZAR CONTRATOS OCASIONALES 17
DESCONCENTRADAS FINALIZAR PASIVOS 2
CENTRALIZADA INCORPORAR PUESTOS (OCUPADOS) - POR TRASPASO DE OTRA ENTIDA 2
CENTRALIZADA INCORPORAR PUESTOS (VACANTES) - POR TRASPASO DE OTRA ENTIDA 3
CENTRALIZADA INGRESO CONTRATOS OCASIONALES - CASO ESPECIAL/ REGISTROS TARDIOS 1
CENTRALIZADA INGRESO CONTRATOS NUEVO EJERCICIO FISCAL 1
CENTRALIZADA INGRESO CONTRATOS OCASIONALES - N.OPERATIVO 14
CENTRALIZADA INGRESO PASIVOS 8
CENTRALIZADA LLENAR VACANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL - N.OPERATNVO 4
DESCONCENTRADAS MODIFICACION DATOS GENERALES - PUESTOS OCUPADOS 2
DESCONCENTRADAS MODIFICACION DATOS GENERALES - PUESTOS VACANTES 4
CENTRALIZADA REVISION A LA CLASIFICACION DE PUESTOS 3
CENTRALIZADA SUPRESION DE PUESTOS OCUPADOS 1
CENTRALIZADA TRASPASO PUESTOS A OTRA ENTIDAD (OCUPADOS) 8
CENTRALIZADA TRASPASO PUESTOS A OTRA ENTIDAD (VACANTE) 1
TOTAL DE REFORMAS 88
Tabla 40 N° de Reformas- Descripcion
N°  NUMERO DESCRIPCION FECHA FECHA TIPO DE GESTION
DE ELAB. APROB.

REFORMA
1 0000194674  DISTRIBUTIVO INICIAL DE CONTRATOS 2025 GRUPO 51 ENTIDAD:  01/01/2025 16/01/2025 CENTRALIZADA
14066850000 16:11:28 9:19:33
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RENDICION DF
CUENTAS 2025

10

0000066428

0000066412

0000064671

0000062424

0000062036

0000061663

0000061637

0000061454

0000061453

GRUPO 51 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION INGRESO CONTRATO OCASIONAL PROCESO EDUCA
EMPLEO MES DE DICIEMBRE 2025 MEDIANTE MEMORANDO NRO.
MINEDEC-SDPE-2025-02138-M QUITO, D.M., 26 DE NOVIEMBRE DE
2025 - MEMORANDO NRO. MINEDEC-SDPE-2025-02107-MQUITO,
D.M., 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

GRUPO 51 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION INGRESO CONTRATO OCASIONAL PROCESO EDUCA
EMPLEO MES DE DICIEMBRE 2025 MEDIANTE MEMORANDO NRO.
MINEDEC-SDPE-2025-02138-M QUITO, D.M., 26 DE NOVIEMBRE DE
2025 - MEMORANDO NRO. MINEDEC-SDPE-2025-02107-MQUITO,
D.M., 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

GRUPO 51 EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION TRASPASO DE PUESTOS OCUPADOS DOCENTE POR
PROCESO DE BIENESTAR SOCIAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCION NRO. MINEDEC-CZ5-2025-00562-R MILAGRO, 30 DE
OCTUBRE DE 2025 Y RESOLUCION NRO. MINEDEC-CZ5-2025-00591-
R MILAGRO, 20 DE NOVIEMBRE DE 2025 2 DOCENTES

GRUPO 51 EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION REFORMA PARA FINALIZAR CONTRATO OCASIONAL DE
DOCENTE POR RENUNCIA VOLUNTARIA MEDIANTE MEMORANDO
NRO. MINEDEC-CZ5-09D15-UDTH-2025-0321-M EL EMPALME, 19
DE NOVIEMBRE DE 2025 MORAN PALACIOS JHONNY ABEL

GRUPO 51.- EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME -
EDUCACION REFORMA POR ACTUALIZACION DE LA UNIDAD
ORGANICA MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDEC-CZ5-09D15-
UDTH-2025-0317-M EL EMPALME, 14 DE NOVIEMBRE DE 2025

GRUPO 51 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE INGRESO CONTRATO OCASIONAL
BENEFICIADOS DEL PROCESO DOCENTES INCLUSIVA PARA EL MES
DE NOVIEMBRE 2025 MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDEC-
SEEI-2025-02053-M QUITO, D.M., 27 DE OCTUBRE DE 2025

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE INGRESO CONTRATO OCOSIONAL
BENEFICIADOS DEL PROCESO ADMINISTRATIVOS LOSEP CORRIENTE
-NIVEL DESCONCENTRADO (OTROS) PARA EL MES DE NOVIEMBRE
2025 MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDEC-DNTH-2025-05099-
M QUITO, D.M., 06 DE NOVIEMBRE DE 2025

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE INGRESO CONTRATOS OCASIONALES
BENEFICIADOS DEL PROCESO DE EDUCA EMPLEO INCLUSIVA Y
LOSEP, MEMORANDO NRO. MINEDEC-SDPE-2025-01923-M QUITO,
28 DE OCTUBRE DE 2025 - MEMORANDO NRO. MINEDEC-SDPE-
2025-01964-M QUITO, 31 DE OCTUBRE DE 2025 - CAMBIO DE
CATEGORIA DE J A CATEGORIA H

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE INGRESO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
BENEFICIADOS DEL PROCESO DE EDUCA EMPLEO PARA EL MES DE
NOVIEMBRE 2025 MEDIANTE MEMORANDOS NRO. MINEDEC-SDPE-
2025-01923-M QUITO, 28 DE OCTUBRE DE 2025 - MINEDEC-SDPE-
2025-01964-M QUITO, 31 DE OCTUBRE DE 2025

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura
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DESCONCENTRADA
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CENTRALIZADA
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11

12
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16
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0000047605

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE INGRESO CONTRATOS OCASIONALES
BENEFICIADOS DEL PROCESO DE EDUCA EMPLEO DECE,
AUTORIZADO MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDEC-SDPE-
2025-01932-M QUITO, 28 DE OCTUBRE DE 2025 Y MEMORANDO
NRO. MINEDEC-SDPE-2025-01965-M QUITO, 31 DE OCTUBRE DE
2025

GRUPO 51 EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION REFORMA PARA DECLARA VACANTE A DOCENTE POR
RENUNCIA VOLUNTARIA MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDEC-
CZ5-09D15-UDTH-2025-0307-M EL EMPALME, 10 DE NOVIEMBRE
DE 2025

GRUPO 71.- EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME -
EDUCACION  INGRESOS PASIVO PARA EL PAGO DE
RECONOCIMIENTO DEL ESTIMULO ECONOMICO POR JUBILACION A
EXSERVIDORES AMPARADOS EN EL A.M. MDT-2018-0185 Y SU
REFORMA ACUERDO MDT-2021-239 PAGO NRO. 02 CON BONOS.

GRUPO 51 EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION REFORMA PARA FINALIZAR CONTRATOS OCASIONAL A
DOCENTE PEDAGOGO Y ANALISTA DE UDAI POR RENUNCIA
VOLUNTARIA MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDEC-CZ5-09D15-
2025-0703-M EL EMPALME, 08 DE OCTUBRE DE 2025

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE INGRESO CONTRATOS OCASIONALES
BENEFICIADOS DEL PROCESO DE EDUCA EMPLEO, MEMORANDO
NRO. MINEDEC-SDPE-2025-01743-M QUITO, D.M., 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2025 Y MEMORANDO NRO. MINEDEC-SDPE-2025-
01758-M QUITO, D.M., 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

GRUPO 51 EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION REFORMA PARA DECLARAR VACANTE A DOCENTE POR
RENUNCIA VOLUNTARIA MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDEC-
CZ5-09D15-UDTH-2025-0266-M EL EMPALME, 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2025 (CARLOS ESPINOZA GISSELA MARIBEL 0921253597)

GRUPO 51 EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION TRASPASO DE PUESTOS OCUPADOS DOCENTE POR
PROCESO DE BIENESTAR SOCIAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCION NRO. MINEDUC-CZ5-2025-00417-R MILAGRO, 01 DE
SEPTIEMBRE DE 2025 DOCENTE

GRUPO 51.- EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME -
EDUCACION  FINALIZAR PASIVO PARA EL PAGO DE
RECONOCIMIENTO DEL ESTIMULO ECONOMICO POR JUBILACION A
EXSERVIDORES AMPARADOS EN EL A.M. MDT-2018-0185 Y SU
REFORMA ACUERDO MDT-2021-239 PAGO NRO. 03 CON EFECTIVO.

GRUPO 71.- EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME -
EDUCACION  INGRESOS PASIVO PARA EL PAGO DE
RECONOCIMIENTO DEL ESTIMULO ECONOMICO POR JUBILACION A
EXSERVIDORES AMPARADOS EN EL A.M. MDT-2018-0185 Y SU
REFORMA ACUERDO MDT-2021-239 PAGO NRO. 03 CON EFECTIVO.

GRUPO 51 EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION REFORMA PARA DECLARAR VACANTE DOCENTE POR
RENUNCIA VOLUNTARIA MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-
CZ5-09D15-UDTH-2025-0242-M EL EMPALME, 05 DE SEPTIEMBRE
DE 2025 (VIVAS SUAREZ MICHELLE ANABEL)
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GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE INGRESO CONTRATOS OCASIONALES
LOSEP MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-DNTH-2025-
04033-M QUITO, D.M., 03 DE SEPTIEMBRE DE 2025 SUSCRITO POR
JAHEL SOFIA VALLEJO HIDALGO DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO
HUMANO (1 SERVIDOR)

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE INGRESO CONTRATOS OCASIONALES
BENEFICIADOS POR EL PROCESO DE DOCENTE INCLUSIVA DE
CONFORMIDAD AL MEMORANDO NRO. MINEDUC-SEEI-2025-
01546-M QUITO, D.M., 27 DE AGOSTO DE 2025 SUSCRITO
PORANDREA SALOME VILLARREAL DONOSO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION ESPECIALIZADA E INCLUSIVA,
SUBROGANTE (1 DOCENTE)

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE INGRESO CONTRATOS OCASIONALES
BENEFICIADOS POR EL PROCESO DE EDUCA DECE DE CONFORMIDAD
AL MEMORANDO NRO. MINEDUC-SDPE-2025-01526-M QUITO,
D.M., 29 DE AGOSTO DE 2025 SUSCRITO POR MARIO HERNAN
CHAVARRIA VERA SUBSECRETARIO DE DESARROLLO PROFESIONAL
EDUCATIVO, SUBROGANTE (3 DECES)

GRUPO 51 EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION REFORMA PARA DECLARAR VACANTE DOCENTE POR
RENUNCIA VOLUNTARIA MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-
CZ5-09D15-UDTH-2025-0232-M EL EMPALME, 05 DE SEPTIEMBRE
DE 2025 (ALCIVAR ROMERO EDILBERTO CLEOFE)

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA PARA SUBIR A PASIVO A FALLECIDO PARA
PAGO DE LIQUIDACION MEDIANTE MEMORANDO MEMORANDO
NRO. MINEDUC-CZ5-09D15-UDTH-2025-0218-M EL EMPALME, 20
DE AGOSTO DE 2025 (VARGAS GUERRERO MIREYA PATRICIA)

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA PARA SUBIR A PASIVO A FALLECIDO PARA
PAGO DE LIQUIDACION MEDIANTE MEMORANDO MEMORANDO
NRO. MINEDUC-CZ5-09D15-UDTH-2025-0218-M EL EMPALME, 20
DE AGOSTO DE 2025 (SANCHEZ GUANCA ROLANDO JAVIER)

GRUPO 51 EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION TRASPASO DE PUESTOS OCUPADOS DOCENTE POR
PROCESO DE BIENESTAR SOCIAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCION NRO. MINEDUC-CZ5-2025-00363-R MILAGRO, 07 DE
AGOSTO DE 2025 1 DOCENTE

GRUPO 51_ EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION REFORMA CAMBIO DE ENLACE PRESUPUESTARIO
PUESTO OCUPADO POR LA APLICACION A LA RESOLUCION.
MINEDUC-MINEDUC-2025-00011-R CAMBIO DE REGIMEN LABORAL
DE LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO A LEY ORGANICA DE
EDUCACION INTERCULTURAL (PROFESIONALES DE CONSEJERIA
ESTUDIANTIL) (2 FUNCIONARIOS)

GRUPO 51_ EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION REFORMA AL DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES
PARA DAR APLICACION A LA RESOLUCION. MINEDUC-MINEDUC-
2025-00011-R CAMBIO DE REGIMEN LABORAL DE LEY ORGANICA DE
SERVICIO PUBLICO A LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL (PROFESIONALES DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL) (2
FUNCIONARIOS)

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

08/09/2025
11:14:40

08/09/2025
10:38:46

08/09/2025
9:54:12

05/09/2025
11:15:15

04/09/2025
10:12:48

04/09/2025
8:51:07

02/09/2025
9:46:48

28/08/2025
14:15:11

12/08/2025
11:25:43

09/09/2025
10:53:00

10/09/2025
15:45:03

09/09/2025
13:26:12

05/09/2025
11:28:11

05/09/2025
16:40:26

05/09/2025
16:40:33

03/09/2025
16:32:02

28/08/2025
15:29:55

16/08/2025
12:21:05

CENTRALIZADA

CENTRALIZADA

CENTRALIZADA

DESCONCENTRADA

CENTRALIZADA

CENTRALIZADA

CENTRALIZADA

DESCONCENTRADA

CENTRALIZADA
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GRUPO 51.- EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION FINALIZAR CONTRATOS A DOCENTE POR RENUNCIA
VOLUNTARIA  MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-CZ5-
09D15-UDTH-2025-0199-M EL EMPALME, 05 DE AGOSTO DE 2025

GRUPO 51.- EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION FINALIZAR CONTRATOS A DOCENTE Y SERVIDOR POR
FALLECIMIENTO MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-CZ5-
09D15-UDTH-2025-0198-M EL EMPALME, 04 DE AGOSTO DE 2025

GRUPO 51-6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION, REFORMA POR SUPRESION DE PARTIDAS SEGUN
RESOLUCION NRO. MDT-VSP-2025-094 (1 SERVIDOR WONSANG
BERMUDEZ KAREN ARACELY)

GRUPO 51.- EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION LLENAR VACANTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL N.
OPERATIVO PARA DAR APLICACION A LA EQUIPARACION DE
HOMOLOGACION SALARIAL DOCENTE GRUPO 7 ( SIETE) SEGUN
RESOLUCION NRO, MINEDUC-MINEDUC-2025-00010-R (1
DOCENTES) (REFORMA 0000034971). Y SEGUN MEMORANDO DE
AUTORIZACION NRO. MINEDUC-CZ5-09D15-2025-0461-M  EL
EMPALME, 10 DE JULIO DEL 2025

GRUPO 51.- EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION INGRESO DE CONTRATO OCASIONAL PARA DAR
APLICACION A LA EQUIPARACION DE HOMOLOGACION SALARIAL
DOCENTE GRUPO 7 ( SIETE) SEGUN RESOLUCION NRO, MINEDUC-
MINEDUC-2025-00010-R (2 DOCENTES) (REFORMA  DESV.
0000034941). Y SEGUN MEMORANDO DE AUTORIZACION NRO.
MEMORANDO NRO. MINEDUC-CZ5-09D15-2025-0461-M  EL
EMPALME, 10 DE JULIO DE 2025

GRUPO 51.- EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION REVISION A LA CLASIFICACION DEL PUESTO PARA DAR
APLICACION A LA EQUIPARACION DE HOMOLOGACION SALARIAL
DOCENTE GRUPO 7 ( SIETE) SEGUN RESOLUCION NRO, MINEDUC-
MINEDUC-2025-00010-R (11 DOCENTES) Y SEGUN MEMORANDO DE
AUTORIZACION NRO. MEMORANDO NRO. MINEDUC-CZ5-09D15-
2025-0461-M EL EMPALME, 10 DE JULIO DE 2025

GRUPO 51.- EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION REVISION A LA CLASIFICACION DEL PUESTO PARA DAR
APLICACION A LA EQUIPARACION DE HOMOLOGACION SALARIAL
DOCENTE GRUPO 7 ( SIETE) SEGUN RESOLUCION NRO, MINEDUC-
MINEDUC-2025-00010-R (1 DOCENTES) Y SEGUN MEMORANDO DE
AUTORIZACION NRO. MEMORANDO NRO. MINEDUC-CZ5-09D15-
2025-0461-M EL EMPALME, 10 DE JULIO DE 2025

GRUPO 51.- EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION DECLARAR VACANTE A NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
PARA DAR APLICACION A LA EQUIPARACION DE HOMOLOGACION
SALARIAL DOCENTE GRUPO 7 ( SIETE) SEGUN RESOLUCION NRO,
MINEDUC-MINEDUC-2025-00010-R (1 DOCENTES)

GRUPO 51.- EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION FINALIZAR CONTRATOS PARA DAR APLICACION A LA
EQUIPARACION DE HOMOLOGACION SALARIAL DOCENTE GRUPO 7
( SIETE) SEGUN RESOLUCION NRO, MINEDUC-MINEDUC-2025-
00010-R (2 DOCENTES)

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

05/08/2025
12:54:10

04/08/2025
14:39:26

28/07/2025
8:40:55

14/07/2025
8:55:29

10/07/2025
11:34:03

10/07/2025
11:06:21

09/07/2025
19:47:05

09/07/2025
19:33:59

09/07/2025
17:16:23

05/08/2025
13:04:34

04/08/2025
15:01:11

28/07/2025
18:37:29

15/07/2025
14:31:39

13/07/2025
13:37:53

14/07/2025
16:37:39

13/07/2025
13:40:37

09/07/2025
19:44:05

09/07/2025
17:25:58

DESCONCENTRADA

DESCONCENTRADA

CENTRALIZADA

CENTRALIZADA

CENTRALIZADA

CENTRALIZADA

CENTRALIZADA

DESCONCENTRADA

DESCONCENTRADA
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GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE INGRESO CONTRATOS OCASIONALES Y
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES BENEFICIADOS DEL PROCESO
DE EDUCA EMPLEO SEGUN MMEMORANDO NRO. MINEDUC-SDPE-
2025-01074-M MEMORANDO NRO. MINEDUC-SDPE-2025-01101-M
QUITO, D.M., 27 DE JUNIO DE 2025 SUSCRITO POR SUB. DE
DESARROLLO PROFESIONAL EDUCATIVO (CAMBIO DE CATEGORIA
DEH ALA)J

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE INGRESO CONTRATOS OCASIONALES Y
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES BENEFICIADOS DEL PROCESO
DE EDUCA EMPLEO SEGUN MMEMORANDO NRO. MINEDUC-SDPE-
2025-01074-M MEMORANDO NRO. MINEDUC-SDPE-2025-01101-M
QUITO, D.M., 27 DE JUNIO DE 2025 SUSCRITO POR SUB. DE
DESARROLLO PROFESIONAL EDUCATIVO (3 DOCENTES) REFORMA
DE SALIDA 29139 -29306

EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME -
EDUCACION INCORPORACION DE PUESTOS VACANTES EN LA
ESCALA OCUPACIONAL DOCENTE CATEGORIA HIJ HOMOLOGADA
PARA DAR CUMPLIMIENTO A REEMPLAZOS DE DOCENTES EDUCA
EMPLEO INCLUSIVA SEGUN LAS SUBSECRETARIAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL EDUCATIVO Y EDUCACION ESPECIALIZADA E
INCLUSIVA (REFORMA DE TRASPASO NRO. 33825).

GRUPO 51 EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION TRASPASO DE PUESTOS OCUPADOS DOCENTE POR
BIENESTAR SOCIAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION
NRO. MINEDUC-CZ5-2025-00255-R MILAGRO, 12 DE JUNIO DE 2025
1 DOCENTE

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA PARA FINALIZAR PASIVOS MEDIANTE
MEMORANDO NRO. MINEDUC-CZ5-09D15-UDTH-2025-0162-M EL
EMPALME, 30 DE JUNIO DE 2025

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA PARA FINALIZAR CONTRATOS POR
RENUNCIA VOLUNTARIA MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-
CZ5-09D15-UDTH-2025-0153-M.

GRUPO 71.- EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION  INGRESOS PASIVO PARA EL PAGO DE
RECONOCIMIENTO DEL ESTIMULO ECONOMICO POR JUBILACION A
EXSERVIDORES AMPARADOS EN EL A.M. MDT-2018-0185 Y SU
REFORMA ACUERDO MDT-2021-239 (PAGO NRO. 02) CON
EFECTIVO.

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA PARA DECLARAR VACANTE POR RENUNCIA
VOLUNTARIA  MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-CZ5-
09D15-UDTH-2025-0143-M EL EMPALME, 03 DE JUNIO DE 2025(
ZAMBRANO CASTRO BETZI AMABEL)

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE CAMBIO DE CATEGORIA A
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES BENEFICIADOS PROCESO DE
EDUCA EMPLEO JUNIO SEGUN MEMORANDO NRO. MINEDUC-SDPE-
2025-00908-M QUITO, D.M., 29 DE MAYO DE 2025 SUSCRITO POR
SUB. DE DESARROLLO PROFESIONAL EDUCATIVO (1 PARTIDA)

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

08/07/2025
15:46:58

08/07/2025
15:28:11

04/07/2025
11:45:34

01/07/2025
13:55:19

30/06/2025
16:22:17

20/06/2025
16:25:26
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16:23:09

09/06/2025
15:53:14

09/06/2025
13:44:57

08/07/2025
15:59:48

10/07/2025
8:03:57

07/07/2025
11:49:36

03/07/2025
15:06:00

30/06/2025
16:26:54

20/06/2025
16:37:09

23/06/2025
11:43:21

09/06/2025
16:02:37

09/06/2025
13:52:52

DESCONCENTRADA
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CENTRALIZADA
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DESCONCENTRADA
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CENTRALIZADA
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DESCONCENTRADA
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GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE INGRESO CONTRATOS OCASIONALES Y
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES BENEFICIADOS DEL PROCESO
DE EDUCA EMPLEO JUNIO SEGUN MEMORANDO NRO. MINEDUC-
SDPE-2025-00908-M QUITO, D.M., 29 DE MAYO DE 2025 SUSCRITO
POR SUB. DE DESARROLLO PROFESIONAL EDUCATIVO (11
DOCENTES)

GRUPO 51 EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME -
EDUCACION INCORPORACION DE PUESTOS VACANTES EN LA
ESCALA OCUPACIONAL DOCENTE CATEGORIA HlJ HOMOLOGADA
PARA DAR CUMPLIMIENTO A REEMPLAZOS DE DOCENTES EN EL
TRANSCURSO DE ESTE ANO SEGUN LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO PROFESIONAL EDUCATIVO.

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA PARA FINALIZAR CONTRATO OCASIONAL
POR DESISTIMIENTO MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-
CZ5-09D15-UDTH-2025-0134-M EL EMPALME, 19 DE MAYO DE 2025

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA PARA FINALIZAR CONTRATO OCASIONAL
POR RENUNCIA VOLUNTARIA MEDIANTE MEMORANDO NRO.
MINEDUC-CZ5-09D15-UDTH-2025-0131-M EL EMPALME, 14 DE
MAYO DE 2025 ( MUNIZ CLARK STEVEN ROLANDO)

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA PARA DECLARAR VACANTE POR RENUNCIA
VOLUNTARIA  MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-CZ5-
09D15-UDTH-2025-0128-M EL EMPALME, 12 DE MAYO DE 2025(
ALVARADO RUIZ TECLA MARIA)

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE INGRESO CONTRATOS OCASIONALES Y
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES BENEFICIADOS DEL PROCESO
DE EDUCA EMPLEO SEGUN MEMORANDO NRO. MINEDUC-SDPE-
2025-00789-M QUITO, D.M., 05 DE MAYO DE 2025 SUSCRITO POR
SUB. DE DESARROLLO PROFESIONAL EDUCATIVO ( 31 DOCENTES)

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE CAMBIO DE CATEGORIA A
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES BENEFICIADOS PROCESO DE
EDUCA EMPLEO SEGUN MEMORANDO NRO. MINEDUC-SDPE-2025-
00789-M QUITO, D.M., 05 DE MAYO DE 2025 SUSCRITO POR SUB.
DE DESARROLLO PROFESIONAL EDUCATIVO (2 NOMBRAMIENTO
PROVISIONALESDEH A J

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA PARA DECLARAR VACANTE POR RENUNCIA
VOLUNTARIA  MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-CZ5-
09D15-UDTH-2025-0125-M EL EMPALME, 09 DE MAYO DE 2025 (
MORA PLUAS LEOCADIO FERMIN)

GRUPO 51 EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION INCORPORACION DE PUESTOS VACANTES EN LA
ESCALA OCUPACIONAL DOCENTE CATEGORIA HlJ HOMOLOGADA
PARA DAR CUMPLIMIENTO A REEMPLAZOS DE DOCENTES EN EL
TRANSCURSO DE ESTE ANO SEGUN LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO PROFESIONAL EDUCATIVO. NRO DE REFORMA S DE
TRASPASOS (PC) 21002-22213

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

09/06/2025
13:23:14

03/06/2025
13:57:49

20/05/2025
11:12:55

14/05/2025
9:57:42

12/05/2025
14:41:15

12/05/2025
10:31:37

12/05/2025
10:03:38

09/05/2025
10:31:34

08/05/2025
11:50:08

16/06/2025
11:09:19

05/06/2025
15:53:06

20/05/2025
11:22:53

14/05/2025
10:02:20

12/05/2025
14:45:58

14/05/2025
17:27:54

12/05/2025
10:15:59

09/05/2025
10:36:18

09/05/2025
12:24:06

CENTRALIZADA

CENTRALIZADA

DESCONCENTRADA

DESCONCENTRADA

DESCONCENTRADA

CENTRALIZADA

DESCONCENTRADA

DESCONCENTRADA

CENTRALIZADA
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0000018998

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA PARA FINALIZAR CONTRATOS OCOSIONALES
POR RENUNCIA VOLUNTARIA MEDIANTE MEMORANDO NRO.
MINEDUC-CZ5-09D15-UDTH-2025-0110-M EL EMPALME, 01 DE
MAYO DE 2025 ( 3 DOCENTES)

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA PARA DECLARAR VACANTE POR JUBILACION
POR DISCAPACIDAD MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-CZ5-
09D15-UDTH-2025-0107-M EL EMPALME, 01 DE MAYO DE
2025(QUINTERO BAZURTO JORGE GUSTAVO)

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE INCORPORACION DE PUESTOS OCUPADOS
DOCENTE BENEFICIADO DEL PROCESO DE SECTORIZACION SEGUN
RESOLUCION NRO. MINEDUC-SDPE-2025-00005-R QUITO, D.M., 08
DE ABRIL DE 2025 DE LA SUBSECRETARIO DE DESARROLLO
PROFESIONAL EDUCATIVO (6 DOCENTES)

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE TRASPASOS DE PUESTOS OCUPADOS DE
DOCENTE BENEFICIADO DEL PROCESO DE SECTORIZACION SEGUN
RESOLUCION NRO. MINEDUC-SDPE-2025-00005-R QUITO, D.M., 08
DE ABRIL DE 2025 ( 5 DOCENTE) SECTORIZACION INTERNA

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE TRASPASOS DE PUESTOS OCUPADOS DE
DOCENTE BENEFICIADO DEL PROCESO DE SECTORIZACION SEGUN
RESOLUCION NRO. MINEDUC-SDPE-2025-00005-R QUITO, D.M., 08
DE ABRIL DE 2025 DE LA SUBSECRETARIO DE DESARROLLO
PROFESIONAL EDUCATIVO (11 DOCENTE)

GRUPO 71.- EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 06D15 EMPALME _
EDUCACION  INGRESOS PASIVO PARA EL PAGO DE
RECONOCIMIENTO DEL ESTIMULO ECONOMICO POR JUBILACION A
EXSERVIDORES AMPARADOS EN EL A.M. MDT-2018-0185 Y SU
REFORMA ACUERDO MDT-2021-239 PAGO NRO. 01) CON BONOS.

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA PARA SUBIR A PASIVO PARA PAGO DE
LIQUIDACION ~ FALLECIDOS MEDIANTE MEMORANDO NRO.
MINEDUC-CZ5-09D15-UDTH-2025-0083-M EL EMPALME, 09 DE
ABRIL DE 2025 (ESCALANTE PARRAGA HERLINDA RAMONA)

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA PARA SUBIR A PASIVO A JUBILADOS PARA
PAGO DE LIQUIDACION MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-
CZ5-09D15-UDTH-2025-0037-M EL EMPALME, 06 DE FEBRERO DE
2025 (ZAMBRANO QUIROZ LUIS ALBERTO)

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA  FINALIZAR CONTRATO  OCASIONAL
MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-CZ5-09D15-UDTH-2025-
0093-M EL EMPALME, 21 DE ABRIL DE 2025

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA  FINALIZAR CONTRATO  OCASIONAL
MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-CZ5-09D15-UDTH-2025-
0089-M EL EMPALME, 16 DE ABRIL DE 2025 CRISTINA ALEXANDRA
JARA ESPINOZA 0930395272

Ministerio de Educacion,

06/05/2025
15:39:48

06/05/2025
15:04:00

06/05/2025
14:20:30

05/05/2025
12:24:16

05/05/2025
7:58:34

25/04/2025
9:07:42

22/04/2025
9:40:16

22/04/2025
8:38:34

21/04/2025
13:10:50

21/04/2025
11:35:51

Deporte y Cultura
06/05/2025 DESCONCENTRADA
15:54:23
06/05/2025 DESCONCENTRADA
15:20:17
08/05/2025 CENTRALIZADA
12:07:47
05/05/2025 DESCONCENTRADA
12:39:50
06/05/2025 CENTRALIZADA
12:08:45
28/04/2025 CENTRALIZADA
9:04:23
23/04/2025 CENTRALIZADA
9:26:50
23/04/2025 CENTRALIZADA
9:31:00
21/04/2025 DESCONCENTRADA
13:25:46
21/04/2025 DESCONCENTRADA
11:45:30
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67

68

69

70

71

72

73

74

0000018743

0000018218

0000017710

0000017350

0000016878

0000016175

0000015001

0000014958

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO TRASPASO DE PARTIDAS DOCENTES
CATEGORIA "H" MEDIANTE OFICIO NRO. MINEDUC-2025-00060-OF
QUITO, D.M., 17 DE ENERO DE 2025, SUSCRITO DRA. ALEGRIA DE
LOURDES CRESPO CORDOVEZ MINISTRA DE EDUCACION Y OFICIO
NRO. MEF-VGF-2025-0082-0 QUITO, D.M., 28 DE FEBRERO DE 2025
SUSCRITO ING. MIGUEL EVANGELISTA YEPEZ CERVANTES
VICEMINISTRO

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE INGRESO CONTRATOS OCASIONALES
BENEFICIADOS PROCESO DE EDUCA EMPLEO SEGUN  NRO.
MINEDUC-SDPE-2025-00538-M DEL 26 DE MARZO DE 2025
SUSCRITO POR SUB. DE DESARROLLO PROFESIONAL EDUCATIVO
MEMORANDO NRO. MINEDUC-CGAF-2025-00718-M QUITO, D.M.,
09 DE ABRIL DE 2025 COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO (16 DOCENTES)

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO CAMBIO ESCALA OCUPACIONAL DOCENTES
CATEGORIA "G" MEDIANTE OFICIO NRO. MINEDUC-2025-00060-OF
QUITO, D.M., 17 DE ENERO DE 2025, SUSCRITO DRA. ALEGRIA DE
LOURDES CRESPO CORDOVEZ MINISTRA DE EDUCACION Y OFICIO
NRO. MEF-VGF-2025-0082-0 QUITO, D.M., 28 DE FEBRERO DE 2025
SUSCRITO ING. MIGUEL EVANGELISTA YEPEZ CERVANTES
VICEMINISTRO D

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE DESVINCULACION DE DOCENTES QUE
SOLICITARON ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACION MEDIANTE
CIRCULAR NRO. MINEDUC-CGAF-2025-00018-C QUITO, D.M., 26 DE
MARZO DE 2025 SUSCRITO PABLO GIOVANNI ARIAS MORALES
COORDINADOR GENERAL ADM. FINANCIERO Y MEMORANDO NRO.
MINEDUC-CZ5-09D15-UDTH-2025-0066-M EL EMPALME, 31 DE
MARZO DEL 2025

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE INGRESO CONTRATOS OCASIONALES
BENEFICIADOS POR EL PROCESO DE EDUCA DECE DE CONFORMIDAD
AL MEMORANDO NRO. MINEDUC-SDPE-2025-00566-M QUITO,
D.M., 28 DE MARZO DE 2025 SUSCRITO POR SUBSECRETARIO DE
DESARROLLO PROFESIONAL EDUCATIVO ( 2 DECES)

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE INCORPORACION DE PUESTOS OCUPADOS
DE DOCENTE BENEFICIADO DEL PROCESO DE SECTORIZACION
SEGUN RESOLUCION NRO. MINEDUC-SDPE-2025-00003-R QUITO,
D.M., 28 DE MARZO DE 2025 DE LA SUBSECRETARIO DE
DESARROLLO PROFESIONAL EDUCATIVO (1 DOCENTE) REFORMA DE
TRASPASO 14943

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE TRASPASOS DE PUESTOS OCUPADOS DE
DOCENTE BENEFICIADO DEL PROCESO DE SECTORIZACION SEGUN
RESOLUCION NRO. MINEDUC-SDPE-2025-00003-R QUITO, D.M., 28
DE MARZO DE 2025 DE LA SUBSECRETARIO DE DESARROLLO
PROFESIONAL EDUCATIVO (1 DOCENTE)

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE TRASPASOS DE PUESTOS OCUPADOS DE
DOCENTE BENEFICIADO DEL PROCESO BIENESTAR SOCIAL SEGUN
RESOLUCION NRO. MINEDUC-CZ5-2025-00080-R MILAGRO, 18 DE
MARZO DE 2025 DE LA COORDIDNACION ZONAL 5 DE EDUCACION
PARA EL MES DE MARZO 2025 (1 DOCENTE)

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

16/04/2025
14:10:58

14/04/2025
12:20:42

10/04/2025
10:18:27

09/04/2025
9:42:41

07/04/2025
13:34:59

03/04/2025
11:47:10

31/03/2025
16:32:52

31/03/2025
15:40:02

21/04/2025
14:37:38

15/04/2025
15:28:33

14/04/2025
8:27:47

09/04/2025
10:25:28

08/04/2025
17:21:39

04/04/2025
9:11:36

02/04/2025
12:17:04

01/04/2025
17:25:28

CENTRALIZADA

CENTRALIZADA

CENTRALIZADA

DESCONCENTRADA

CENTRALIZADA

CENTRALIZADA

CENTRALIZADA

CENTRALIZADA
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76

77

78

79

80

81

82

83

84

0000010646

0000010543

0000009002

0000008381

0000007805

0000007021

0000004658

0000004648

0000004580

0000003188

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA FINALIZAR CONTRATO OCASIONAL POR
FALLECIMIENTO MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-CZ5-
09D15-UDTH-2025-0055-M EL EMPALME, 06 DE MARZO DE 2025
ULLOA TACURI MARCELO ISRRAEL

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA  FINALIZAR CONTRATO  OCASIONAL
MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-CZ5-09D15-UDTH-2025-
0051-M EL EMPALME, 28 DE FEBRERO DE 2025 YAGUACHI
YANANGOMEZ MARIA YLUBINA

GRUPO 51.- EOD 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME -
EDUCACION REFORMA POR ACTUALIZACION DE LA UNIDAD
ORGANICA MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-CZ5-09D15-
UDTH-2025-0047-M EL EMPALME, 20 DE FEBRERO DE 2025 E
INFORME UDTH-2025-015

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA FINALIZAR CONTRATO  OCASIONAL
MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-CZ5-09D15-UDTH-2025-
0045-M EL EMPALME, 20 DE FEBRERO DE 2025

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA PARA DECLARAR VACANTE POR JUBILACION
NO OBLIGATORIA CON DISCAPACIDAD, OBLIGATORIA (70 ANOS) Y
JUBILACION ESPECIAL POR VEJEZ (DISCAPACIDAD) LOEI MEDIANTE
CIRCULAR NRO. MINEDUC-CGAF-2025-00005-C QUITO, D.M., 30 DE
ENERO DE 2025 Y MEMORANDO NRO. MINEDUC-CZ5-09D15-UDTH-
2025-0029-M EL EMPALME, 31 DE ENERO DE 2025

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME
EDUCACION PROCESO DE INGRESO DE DOC. POR REEMPLAZOS DE
CONTRATOS OCASIONALES Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
BENEFICIADOS POR EL PROCESO DE EDUCA EMPLEO DE
CONFORMIDAD AL MEMORANDO NRO. MINEDUC-SDPE-2025-
00142-M QUITO, 24 DE ENERO DE 2025 SUSCRITOS POR LA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL MES DE
FEBRERO (4 DOCENTES)

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA PARA FINALIZAR CONTRATOS OCASIONALES
POR RENUNCIA VOLUNTARIA MEDIANTE MEMORANDO NRO.
MINEDUC-CZ5-09D15-UDTH-2025-0022-M EL EMPALME, 30 DE
ENERO DE 2025

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA PARA FINALIZAR CONTRATOS OCASIONALES
POR RENUNCIAS VOLUNTARIAS MEDIANTE MEMORANDO NRO.
MINEDUC-CZ5-09D15-2025-0061-M EL EMPALME, 29 DE ENERO DE
2025

GRUPO 51: 140 6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EDUCACION
PROCESO DE TRASPASOS O DE PUESTOS OCUPADOS DE DOCENTES
BENEFICIADOS DEL PROCESO DE BIENESTAR SOCIAL RESOLUCION
NRO. MINEDUC-CZ5-2024-00455-R MILAGRO, 31 DE DICIEMBRE DE
2024 - RESOLUCION NRO. MINEDUC-CZ5-2024-00435-R MILAGRO,
16 DE DICIEMBRE DE 2024 PARA EL MES DE FEBRERO 2025 (2
DOCENTES)

GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME-
EDUCACION REFORMA ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA AL PERSONAL DE NOMBRAMIENTO ANO 2025
MENDOZA QUUUE LILIA KATHERINE

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

06/03/2025
11:23:22

06/03/2025
9:17:28

25/02/2025
12:13:52

20/02/2025
11:53:16

17/02/2025
11:04:22

10/02/2025
20:13:33

31/01/2025
12:42:00

31/01/2025
12:18:53

31/01/2025
11:07:32

24/01/2025
12:44:01

06/03/2025
11:34:03

06/03/2025
9:28:11

25/02/2025
13:19:42

20/02/2025
12:00:13

17/02/2025
11:13:30

13/02/2025
11:57:59

31/01/2025
12:53:11

31/01/2025
12:31:23

01/02/2025
12:50:52

24/01/2025
12:51:59

DESCONCENTRADA

DESCONCENTRADA

DESCONCENTRADA

DESCONCENTRADA

DESCONCENTRADA

CENTRALIZADA

DESCONCENTRADA

DESCONCENTRADA

CENTRALIZADA

DESCONCENTRADA
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Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

85 0000001624 GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME- 17/01/2025 17/01/2025 DESCONCENTRADA
EDUCACION REFORMA PARAFINALIZAR CONTRATOS OCOCIONALES ~ 11:38:22 11:45:56
POR RENUNCIAS VOLUNTARIAS MEDIANTE MEMORANDO NRO.
MINEDUC-CZ5-09D15-UDTH-2025-0007-M EL EMPALME, 15 DE
ENERO DE 2025

86 0000001599 GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME- 17/01/2025 17/01/2025 DESCONCENTRADA
EDUCACION REFORMA PARA DECLARAR VACANTE POR RENUNCIAS ~ 10:36:35 10:54:05
VOLUNTARIAS MEDIANTE MEMORANDO NRO. MINEDUC-CZ5-
09D15-UDTH-2025-0002-M EL EMPALME,10 DE ENERO DE 2025.

87 0000001236 GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME- 15/01/2025 15/01/2025 DESCONCENTRADA
EDUCACION REFORMA PARA DECLRAR VACANTE POR JUBILACION  15:01:24 15:20:14
OBLIGATORIA MEDIANTE CIRCULAR NRO. MINEDUC-CGAF-2024-
00067-C QUITO, D.M., 30 DE DICIEMBRE DE 2024 Y MEMORANDO
NRO. MINEDUC-CZ5-09D15-UDTH-2025-0002-M EL EMPALME,10
DE ENERO DE 2025.

88 0000001150 GRUPO 51_140_6685 DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME- 15/01/2025 15/01/2025 DESCONCENTRADA
EDUCACION REFORMA ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA  10:29:09 11:02:36

PRESUPUESTARIA AL PERSONAL DE NOMBRAMIENTO ANO 2025

Procesos de Contratacion y Compras Publicas de Bienes y Servicios
Procesos realizados del 01 de enero al 29 de julio de 2025 por la Eco. Karen Wonsang Bermudez

Ordenes de compra generadas para materiales de oficina, aseo, mobiliario y uniformes escolares con
detalle del estado de revisidn, liquidacidn o sin efecto de cada una:

Indicando que se han generado 58 drdenes de compra de aseo de oficinay 6 érdenes de mobiliarios,
se detallan a continuacidn:

Tabla 41 Compras por Catalogo Electronico a corte del 29 de Julio 2025

Compras por Catalogo Electrénico

ESTUPINAN MARTINEZ CARLOS  CE- sabado, 15 de marzo de lunes, 17 de marzo de  SIN EFECTO
GUILLERMO 20250002800478 2025 2025 ver detalles
ASOCIACION DE PRODUCCION  CE- sabado, 15 de marzo de lunes, 17 de marzo de  REVISADA
METALMECANICA EMANUEL  20250002800477 2025 2025 ver detalles
"ASOPROMECEM"
ASOCIACION DE PRODUCCION  CE- sabado, 15 de marzo de lunes, 17 de marzo de  REVISADA
METALMECANICA ARIAS ELIZALDE 20250002800476 2025 2025 ver detalles
ASOMETALAR
ALMEIDA LUNA BOLIVAR HERNAN CE- sabado, 15 de marzo de lunes, 17 de marzo de  LIQUIDADA
20250002800475 2025 2025 ver detalles
Paucar Almeida Modnica Paulina  CE- miércoles, 12 de marzo viernes, 14 de marzo LIQUIDADA
(MEJOR OFERTA) 20250002796410 de 2025 de 2025 ver detalles
COMPANIA GENERAL DE COMERCIO  CE- miércoles, 12 de marzo viernes, 14 de marzo LIQUIDADA
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA) 20250002796409 de 2025 de 2025 ver detalles
COMPANIA GENERAL DE COMERCIO  CE- lunes, 24 de febrero de  miércoles, 26 de LIQUIDADA
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA) 20250002785583 2025 febrero de 2025 ver detalles
COMPANIA GENERAL DE COMERCIO  CE- lunes, 24 de febrero de  miércoles, 26 de LIQUIDADA
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA) 20250002785582 2025 febrero de 2025 ver detalles
COMPANIA GENERAL DE COMERCIO  CE- lunes, 24 de febrero de  miércoles, 26 de LIQUIDADA
COGECOMSAS. A. (MEJOR OFERTA) 20250002785581 2025 febrero de 2025 ver detalles
ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL  CE- sabado, 15 de marzo de lunes, 17 de marzo de  SIN EFECTO
MARANATHA ASOMARATHA 20250002800480 2025 2025 ver detalles




RENDICION DF

CUENTAS 2025

MORALES REYES ANGEL SALOME

VILLAVICENCIO  QUIZHPI
XIMENA (MEJOR OFERTA)
ESTUPINAN CHAW MAITE NICOLE

DIANA

ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL
GARAICOA ASOPROGAR

COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSASS. A. (MEJOR OFERTA)
COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA)
COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA)
Paucar Almeida Mdnica Paulina
(MEJOR OFERTA)

COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSASS. A. (MEJOR OFERTA)
COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA)
COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSAS. A. (MEJOR OFERTA)
COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA)
COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA)
COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA)
Paucar Almeida Mdnica Paulina
(MEJOR OFERTA)

COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSASS. A. (MEJOR OFERTA)
Jurado Villagomez Edison
Ancizar (MEJOR OFERTA)

MORALES REYES ANGEL SALOME

Paucar Almeida Médnica Paulina
(MEJOR OFERTA)
HARNISTH PINOS ODGUIL ANTONIO
(MEJOR OFERTA)
HARNISTH PINOS ODGUIL ANTONIO
(MEJOR OFERTA)
Paucar Almeida Mdnica Paulina
(MEJOR OFERTA)
VILLAVICENCIO  QUIZHPI DIANA

XIMENA (MEJOR OFERTA)
COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA)

COMPANIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSASS. A. (MEJOR OFERTA)
COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA)
COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA)
COMPANIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA)
COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA)
COMPANIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSASS. A. (MEJOR OFERTA)

Jurado Villagomez Edison
Ancizar (MEJOR OFERTA)
Jurado Villagomez Edison

Ancizar (MEJOR OFERTA)

CE-
20250002800479
CE-
20250002828631
CE-
20250002819321
CE-
20250002819320
CE-
20250002812781
CE-
20250002868087
CE-
20250002868086
CE-
20250002868085
CE-
20250002868084
CE-
20250002868083
CE-
20250002868082
CE-
20250002868081
CE-
20250002868080
CE-
20250002868079
CE-
20250002868078
CE-
20250002870529
CE-
20250002870528
CE-
20250002868131
CE-
20250002868094
CE-
20250002868093
CE-
20250002868092
CE-
20250002868091
CE-
20250002868090
CE-
20250002868089
CE-
20250002868088
CE-
20250002870539
CE-
20250002870538
CE-
20250002870537
CE-
20250002870536
CE-
20250002870535
CE-
20250002870534
CE-
20250002870533

sabado, 15 de marzo de
2025
lunes,
2025
jueves,
2025
jueves,
2025
jueves, 27 de marzo de
2025
martes,
2025
martes, 10 de junio de
2025

martes, 10 de junio de
2025

martes, 10 de junio de
2025

martes, 10 de junio de
2025

martes, 10 de junio de
2025

martes, 10 de junio de
2025

martes, 10 de junio de
2025

martes, 10 de junio de
2025

14 de abril de
3 de abril de

3 de abril de

10 de junio de

martes, 10 de junio de
2025
lunes, 16 de junio de
2025
lunes, 16 de junio de
2025
martes, 10 de junio de
2025
martes, 10 de junio de
2025
martes, 10 de junio de
2025
martes, 10 de junio de
2025
martes, 10 de junio de
2025
martes, 10 de junio de
2025
martes, 10 de junio de
2025
martes, 10 de junio de
2025
lunes, 16 de junio de
2025
lunes, 16 de junio de
2025
lunes, 16 de junio de
2025
lunes, 16 de junio de
2025
lunes, 16 de junio de
2025
lunes, 16 de junio de
2025
lunes, 16 de junio de
2025

Ministerio de Educacion,

lunes, 17 de marzo de
2025

miércoles, 16 de abril
de 2025

viernes, 4 de abril de
2025

viernes, 4 de abril de
2025

lunes, 31 de marzo de
2025

jueves, 12 de junio de
2025

jueves, 12 de junio de
2025

jueves, 12 de junio de
2025

jueves, 12 de junio de
2025

jueves, 12 de junio de
2025

jueves, 12 de junio de
2025

jueves, 12 de junio de
2025

jueves, 12 de junio de
2025

jueves, 12 de junio de
2025

jueves, 12 de junio de
2025

miércoles, 18 de junio
de 2025

miércoles, 18 de junio
de 2025

miércoles, 11 de junio
de 2025

jueves, 12 de junio de
2025

jueves, 12 de junio de
2025

jueves, 12 de junio de
2025

jueves, 12 de junio de
2025

jueves, 12 de junio de
2025

jueves, 12 de junio de
2025

jueves, 12 de junio de
2025

miércoles, 18 de junio
de 2025

miércoles, 18 de junio
de 2025

miércoles, 18 de junio
de 2025

miércoles, 18 de junio
de 2025

miércoles, 18 de junio
de 2025

miércoles, 18 de junio
de 2025

miércoles, 18 de junio
de 2025

Deporte y Cultura

LIQUIDADA
ver detalles
LIQUIDADA
ver detalles
LIQUIDADA
ver detalles
REVISADA

ver detalles
REVISADA

ver detalles
LIQUIDADA
ver detalles
LIQUIDADA
ver detalles
LIQUIDADA
ver detalles
LIQUIDADA
ver detalles
LIQUIDADA
ver detalles
LIQUIDADA
ver detalles
LIQUIDADA
ver detalles
LIQUIDADA
ver detalles
LIQUIDADA
ver detalles
REVISADA

ver detalles
REVISADA

ver detalles
REVISADA

ver detalles
REVISADA

ver detalles
LIQUIDADA
ver detalles
LIQUIDADA
ver detalles
LIQUIDADA
ver detalles
LIQUIDADA
ver detalles
LIQUIDADA
ver detalles
LIQUIDADA
ver detalles

LIQUIDADA
ver detalles
REVISADA
ver detalles
REVISADA
ver detalles
REVISADA
ver detalles
REVISADA
ver detalles
REVISADA
ver detalles
REVISADA
ver detalles
REVISADA
ver detalles
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COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA)

COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA)
COMPARIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA)
MORALES REYES ANGEL SALOME

BRAVO AVEGNO JONATHAN HECTOR
BRAVO AVEGNO JONATHAN HECTOR

ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL
MARANATHA ASOMARATHA
COMSUPPLIES S.A (MEJOR OFERTA)
Jurado Villagomez Edison
Ancizar (MEJOR OFERTA)

COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA)

COMPANIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSASS. A. (MEJOR OFERTA)
COMPARNIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA)
COMPANIA GENERAL DE COMERCIO
COGECOMSA S. A. (MEJOR OFERTA)

CE-
20250002870532

CE-
20250002870531
CE-
20250002870530
CE-
20250002884747
CE-
20250002884746
CE-
20250002880438
CE-
20250002880408
CE-
20250002870545
CE-
20250002870544
CE-
20250002870543

CE-
20250002870542
CE-
20250002870541
CE-
20250002870540

lunes, 16 de junio
2025

lunes, 16 de junio
2025

lunes, 16 de junio
2025

jueves, 10 de julio
2025

jueves, 10 de julio
2025

miércoles, 2 de julio
2025

miércoles, 2 de julio
2025
lunes, 16
2025
lunes, 16 de
2025

lunes, 16 de
2025

de junio
junio

junio

lunes, 16 de
2025
lunes, 16 de
2025
lunes, 16 de
2025

junio
junio

junio

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

Ministerio de Educacion,
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Tabla 42 Proveedor — Ordenes de Compra a corte de 29 de Julio

Nro. PROVEEDOR RUC gg;iNRA DE
1 ANCHUNDIA ANCHUNDIA HILDA JANETH 131063455001  CE-20250002801974
2 ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL 1DE MAYO "ASOPROTEXMAYO" 992992670001  CE-20250002801975
3 ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL ACCION SOLIDARIA EMPALME "ASOTEXSOLEM" 992992611001  CE-20250002801976
4 ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL ADELANTE EMPALME "APROTEXADELANT" 992992573001  CE-202500028010977

ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTILAMOR POR M|
5 992992603001  CE-20250002801978
TIERRA EMPALME "ASOTEXAMTIEM"
6 ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTILBRAVO Y FUERTE APROTEXFUERT 992992697001  CE-20250002801979
7 ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTILEMPALME PRODUCTIVO "ASOTEXEMPAPRODU" 992992638001  CE-20250002801980
ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL EMPALME
8 992992689001  CE-20250002801981
UNIDO "ASOTEXEMPAUNI"
ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL EMPALME VENCEDOR APROTEXVENC 992992581001  CE-20250002801982
0 ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL FUERZA EMPALME "ASOPROTEXEMPAL" 992992654001  CE-20250002801983
ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL JUNTOS POR

1 992992700001  CE-20250002801984
EMPALME"APROTEXEMPALM"

2 ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL RIO JUBONES ;ASOTEXRIOJU;, 992992700001  CE-20250002801985
(¢S] ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL RIO PASTAZA ASOTEXRIOPAS 993011290001  CE-20250002801986
“ CAGUA LUCAS ROSA ELIZABETH 1311034589001 CE-20250002801987
B CHUGCHILAN LOPEZ JOSE LUIS 1203836323001 CE-20250002801988
6 CISNEROS CARRANZA JULIA PATRICIA 1203059488001 CE-20250002801989
7 GUERRERO SOLORZANO TANIA ELIZABETH 111036790001  CE-20250002801990
B ANCHUNDIA ANCHUNDIA HILDA JANETH 1311063455001 CE-20250002802013
0 ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL 1DE MAYO "ASOPROTEXMAYO" 992992670001  CE-202500028020#%

ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL ADELANTE
20 992992573001  CE-20250002802015
EMPALME "APROTEXADELANT"

21 ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTILAMOR POR MITIERRA EMPALME "ASOTEXAMTIEM" 992992603001  CE-20250002802016
22 ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL FUERZA EMPALME "ASOPROTEXEMPAL" 992992654001  CE-20250002802017
23 ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL JUNTOS POR EMPALME "APROTEXEMPALM" 992992700001  CE-20250002802018
24 ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL RIO JUBONES ASOTEXRIOJU 993011282001  CE-20250002802019
25 ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL RIO PASTAZA ASOTEXRIOPAS 993011290001  CE-20250002802020
26 CAGUA LUCAS ROSA ELIZABETH 1311034589001 CE-20250002802021
27 ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL LA FIBRA ASOFIBRA 993157899001  CE-20250002802102
28 ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL LEOMARY ASOLEOMARY 993148946001  CE-20250002802103
29 ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL LINOTEXTIL ASOLINOTEXIL 993157899001  CE-20250002802104
30 TAGLE FLORES JOSE GILBERTO 993148946001  CE-20250002802105
31 ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTILLEOMARY ASOLEOMARY 993%46234001  CE-20250002802261
32 PRODUCCION TEXTIL LINOTEXTIL ASOLINOTEXIL 901074823001  CE-20250002802262
33 TAGLE FLORES JOSE GILBERTO 993%48946001  CE-20250002802263

34 993146234001  CE-20250002802508
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Tabla 43 infimas Cuantias Realizadas y Publicadas en el Portal

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

Infimas Cuantds Ralizadas y Publicadas en el Portal

infimas
Cuantias
infimas
Cuantias
infimas
Cuantias
Infimas
Cuantias
Necesidad de
Contratacion
Necesidad de
Contratacion
infimas

Cuantias

NIC-0968601020002025-00008

NIC-096860102000+2025-00006

NIC-096860102000+2025-00004

NIC-096860102000+2025-00003

NC-096860102000+2025-00003

NC-096860102000+2025-00001

NIC-096860102000+2025-00002

01712025
GUAYAS-ELEMPALME  Adquisicion de Material Didactico
0:23:00

/6/20%5 o
GUAYAS-ELEMPALME CONTRATACION DEPOLIZAS DE SEGUROS

8:00:00

Finalizada

PARA ESTUDIANTES Finalizada

2025
GUAYAS-ELEMPALME SERVICIODE TRANSPORTE DE CARGA PARA EL TRASLADO DERECURSOS EDUCATIVO  Finalizada

90400

#/412025
GUAYAS-ELEMPALME IMPRESION DE TITULOS BACHILLERESETC

8:44:00

21412025
GUAYAS-ELEMPALME Material Didactico , material plastico
10:4100

27132025
GUAYAS-ELEMPALME Material Didactico , material plastico

10:37:00

2025
GUAYAS-ELEMPALME  Adguisicion de Servicio de Combustible
139.00

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Procesos realizados del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2025 por la Ing. Rosa Vanessa Moreira

Segovia Encargada de la Unidad Distrital Administrativo:

Tabla 44 [nfimas cuantia

TIPO DE
PROCES CODIGO FECHA LUGAR DESCRIPCION DEL PROCESO ESTADO LINK DE DOCUMENTOS DEL
(0] PROCESO
ADQUISICION DE INSUMOS, https://educacionec-
infimas  NIC- MATERIALES DE CONSTRUCCION Y my.sharepoint.com/:f:/g/personal/r
, 11/11/2025 GUAYAS - EL ELECTRICIDAD PARA o osav_moreira_educacion gob ec/Ig
g”a"t'a (2)32?6801(?3210001' 16:26 EMPALME MEJORAMIENTO DE LAS AREAS Finalizada " v73ii7RQoL-
INTERNAS Y EXTERNAS, PARA eYslypiRAX1szgZFDZGMzCsJC3mAS8BI
VARIAS INSTITUCIONES EDUC ?e=1SBwfQ
ADQUISICION DE INSUMOS, hitps://educacionec
COMPRA DE MATERIAL DE my sf;arepoint com/:f:/g/personal/r
infimas  NIC- CONSTRUCCION PARA - — —
Cuantia 0968601020001 31 10/126952 S&ﬁ;ﬁ;’EEL MEJORAMIENTO DE LAS AREAS  Finalizada ;ia\\l/wrg;;i;:535|\7::::f?mbizt\)(a:cnﬂi
s 2025-00030 : INTERNAS Y EXTERNAS, PARA qu 7é TRy ST :
VARIAS INSTITUCIONES = ESUSsly
EDUCATIVAS PE
infimas  NIC- CONTRATACION DE POLIZA DE :’Tt ssr;aridi?::lco;r:yf'/ /personal/r
. 21/10/2025 GUAYAS - EL SEGURO POR FIDELIDAD PUBLICA L v . — — &P
Cuantia 0968601020001- 15:00 EMPALME PARA LA DIRECCION DISTRITAL Finalizada osav_moreira_educacion gob ec/Ig
s 2025-00029 ’ Dm1KjVo4VxS4XGyaMBg3pDAUWSGI

09D15 EMPALME-EDUCACION

UpMhjkY8tot nDUe74?e=HxOrMw



https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgDDuY73ii7RQoL-eYsIypiRAX1szgZFDZGMzCsJC3mA8BI?e=1SBwfQ
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgDDuY73ii7RQoL-eYsIypiRAX1szgZFDZGMzCsJC3mA8BI?e=1SBwfQ
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgDDuY73ii7RQoL-eYsIypiRAX1szgZFDZGMzCsJC3mA8BI?e=1SBwfQ
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgDDuY73ii7RQoL-eYsIypiRAX1szgZFDZGMzCsJC3mA8BI?e=1SBwfQ
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgDDuY73ii7RQoL-eYsIypiRAX1szgZFDZGMzCsJC3mA8BI?e=1SBwfQ
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgDDuY73ii7RQoL-eYsIypiRAX1szgZFDZGMzCsJC3mA8BI?e=1SBwfQ
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgBvqwj8Buw6SIWEocfPldLbAaYB9HtLjrMy76dCkMS3DT4?e=u0sfya
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgBvqwj8Buw6SIWEocfPldLbAaYB9HtLjrMy76dCkMS3DT4?e=u0sfya
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgBvqwj8Buw6SIWEocfPldLbAaYB9HtLjrMy76dCkMS3DT4?e=u0sfya
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgBvqwj8Buw6SIWEocfPldLbAaYB9HtLjrMy76dCkMS3DT4?e=u0sfya
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgBvqwj8Buw6SIWEocfPldLbAaYB9HtLjrMy76dCkMS3DT4?e=u0sfya
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgDm1KjVo4VxS4XGyaMBq3pDAUW6IUpMhjkY8tot_nDUe74?e=HxOrMw
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgDm1KjVo4VxS4XGyaMBq3pDAUW6IUpMhjkY8tot_nDUe74?e=HxOrMw
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgDm1KjVo4VxS4XGyaMBq3pDAUW6IUpMhjkY8tot_nDUe74?e=HxOrMw
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgDm1KjVo4VxS4XGyaMBq3pDAUW6IUpMhjkY8tot_nDUe74?e=HxOrMw
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgDm1KjVo4VxS4XGyaMBq3pDAUW6IUpMhjkY8tot_nDUe74?e=HxOrMw
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Tabla 45 Catalogo Electrdnico

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

Fecha de Fecha de

Proveedor Cédigo e L. Estado Link de documentos del proceso Adjudicado
emision aceptacion

PROTECCION https://educacionec-
DEL LITORAL ., - -
PROTELITORA CE- lunes, 1de  miércoles, 3 de my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ A o
L 20250002 diciembre diciembre de REVISADA rosav_moreira_educacion gob ec/ & 8 =
Curongue S8 serms o ORI o
JOR OFERTA) 4 ez —
PROTECCION https://educacionec-
DEL LITORAL L, - .
PROTELITORA CE- lunes, 17 de miércoles, 19 my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
L 20250002 noviembre  de noviembre LIQUIDADA rosav_moreira_educacion gob ec/
CIA.LTDA.(ME 942406 de 2025 de 2025 1gCCDPhRXGWTRZYgWdZ7AyhlAX1 o

JOR OFERTA)

ffepe9tV59hu7w64b0KQ?e=hk2qjd



https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgCZt0N6yvjMRKhp3GeYj6mhAZ8AoqYxoT04EWtBsST3iAM?e=kUeJuF
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgCZt0N6yvjMRKhp3GeYj6mhAZ8AoqYxoT04EWtBsST3iAM?e=kUeJuF
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgCZt0N6yvjMRKhp3GeYj6mhAZ8AoqYxoT04EWtBsST3iAM?e=kUeJuF
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgCZt0N6yvjMRKhp3GeYj6mhAZ8AoqYxoT04EWtBsST3iAM?e=kUeJuF
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgCZt0N6yvjMRKhp3GeYj6mhAZ8AoqYxoT04EWtBsST3iAM?e=kUeJuF
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgCCDPhRxGWTRZYgWdZ7AyhlAX1ffepe9tV59hu7w64b0KQ?e=hk2qjd
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgCCDPhRxGWTRZYgWdZ7AyhlAX1ffepe9tV59hu7w64b0KQ?e=hk2qjd
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgCCDPhRxGWTRZYgWdZ7AyhlAX1ffepe9tV59hu7w64b0KQ?e=hk2qjd
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgCCDPhRxGWTRZYgWdZ7AyhlAX1ffepe9tV59hu7w64b0KQ?e=hk2qjd
https://educacionec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosav_moreira_educacion_gob_ec/IgCCDPhRxGWTRZYgWdZ7AyhlAX1ffepe9tV59hu7w64b0KQ?e=hk2qjd
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6. Desafios para la gestiéon 2025

Los desafios seran enmarcados en las siguientes prioridades de politica educativa establecidos por la
maxima autoridad de esta Cartera de Estado:

v Que se mantenga el significativo apoyo brindado por la autoridad distrital y zonal, para que la
Unidad de Apoyo a la Inclusidn (UDAI), continte ejecutando sus ejes de accion, provea de
herramientas eficaces y oportunas de Inclusién Educativa y asesore a los DECE, docentes y
directivos sobre adaptaciones curriculares, Necesidades Educativas Especiales vy
caracteristicas de los diversos tipos de Discapacidad.

v Seguir incorporando al Sistema Nacional de Educacidon a personas en edad escolar con
necesidades educativas especiales asociadas o no a una discapacidad.

v Seguir brindando mantenimiento de infraestructura a bares escolares en instituciones

educativas.

v Intervenir en las instituciones educativas que requieran de urgencia mantenimiento de
infraestructura.

v Incrementar docentes capacitados para que brinden apoyo psicopedagégico en las

Instituciones Educativas.

v Continuar con el programa del proyecto EBJA, que en la actualidad es una ayuda para los
jovenes que no tuvieron el alcance de culminar sus estudios.

v Realizar las RENOVACION de resoluciones de permiso de funcionamiento de aquellos
establecimientos educativos que tiene su vigencia en el periodo 2020- 2021 de sostenimiento
fiscal y otros, ahora que hay los lineamientos.

4 Seguir trabajando en conjunto con la comunidad educativa, para mejorar los estandares de
calidad.

v Seguir capacitando a todo el personal docentes, e implementar nuevas herramientas
tecnoldgicas que ayude en facilitar a los estudiantes y padres de familia, en sus estudios virtual
gue se ha estado implementado hasta cuando se puedan retornar a clases presencial.
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