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Mapa geográfico 

 
Ilustración 1 

Mapa Geográfico de la Jurisdicción Distrito 09D14 Isidro Ayora Lomas de Sargentillo Pedro Carbo 

 
  

Ilustración 2 

Distrito 09D14 Isidro Ayora- Lomas de Sargentillo- Educación 

 
 

Instalaciones del Distrito 09D14 Isidro Ayora- Lomas de Sargentillo- Educación, ubicado en las calles calle Azuay 
y Chile esquina. En el cantón Pedro Carbo provincia del Guayas de la República del Ecuador. 
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Presentación  

 
La educación es el desarrollo de las potencialidades del individuo, que fomenta el aprendizaje activo y 
contextual; proceso continuo que busca formar al ser humano e integrarlo socialmente, involucrando tanto 
al educador como al educando. Además de conocimientos académicos, incluye tradiciones, creencias y 
conductas heredadas, ya que el aprendizaje es constante y el ser humano nunca termina de aprender. 
 
 Como parte del sistema educativo,  y con el propósito de cumplir con la implementación de las políticas 
públicas establecidas;  quienes formamos parte del que hacer educativo estamos comprometidos con el 
desarrollo y el fortalecimiento de la educación, y que esta sea participativa e inclusiva,  asegurándole a los 
estudiantes la permanencia, aprendizaje, participación, promoción y culminación del proceso educativo de 
los estudiantes, así mismo  incluyendo a los niños y niñas con necesidades educativas específicas asociadas 
o no a la discapacidad. 
 
En este contexto, la Dirección Distrital 09D14 a cargo de los cantones Isidro Ayora Lomas de Sargentillo Pedro 
Carbo. – Educación, en cumplimiento de lo establecido por el Consejo de Participación Ciudadana y Control 
Social, y con el objetivo de dar a conocer y responder a la ciudadanía sobre el manejo de los recursos 
asignados, procesos realizados y los resultados alcanzados durante nuestra gestión, presentamos la 
Rendición de cuentas del año 2025. 
 
El contenido de este informe se enmarca en evidenciar  ante la ciudadanía, las acciones, procesos realizados 
y resultados alcanzados, en el desarrollo de la gestión y administración de los recursos  asignados en beneficio 
de la educativa y su desarrollo, e informar sobre el cumplimiento de planes, programas y proyectos, bajo un 
proceso participativo, periódico, oportuno, transparente y preciso alineados a los 5 ejes de trabajo: 
Educación segura,  Alimentación escolar de calidad,  Reinserción escolar, Revalorización docente, 
Fortalecimiento de la educación en valores y Fortalecimiento institucional; ejes que están  enfocados en una 
educación inclusiva, de calidad y libre de violencia, para garantizar el servicio educativo de niños , niñas y 
adolescentes de nuestro país. 
 
En el año 2025, la Dirección Distrital 09D14 brindó servicios educativos a una población total de 20.417 
estudiantes de sostenimiento fiscal (incluyen a 219 estudiantes  SAFPI y 288 del programa PCEI)  de los tres 
cantones bajo nuestra jurisdicción Isidro Ayora, Lomas de Sargentillo y Pedro Carbo. 
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Glosario de siglas  

  
MINEDUC Ministerio de Educación del Ecuador 

ASRE Apoyo, Seguimiento y Regulación de la Educación 

DECE Departamento de Consejería Estudiantil 

UDAI Unidad de Apoyo a la Inclusión 

MinEduc Ministerio de Educación 

MOGAC Módulo de Gestión de Atención Ciudadana 

FAPT Fortalecimiento al Acceso, Permanencia a Titulación 

SAPFI Servicio Familiar para la Primera Infancia 

NAP Nivelación y Aceleración Pedagógica 

PPE Programa de Participación Estudiantil 

GAD Gobierno Autónomo Descentralizado 

TDR Término de Referencia 

UEM Unidad Educativa del Milenio 

C.O.E Comité de Operaciones de Emergencia 

NEE Necesidades Educativas Especiales 

FENCE Federación Ecuatoriana de Ciegos del Ecuador 

MIES Ministerio de Inclusión Económica Social 

INESEM Instituto de Educación Especial “Nuestra Señora de las Mercedes” 

DIAC Documento individual de adaptación curricular 

PEI Proyecto Educativo Institucional 

SGD Sistema de gestión Documental 

AMIE Archivo Maestro de Instituciones Educativas 

PCEI Personas con escolaridad Inconclusa 

LOSEP La Ley Orgánica de Servicio Público 

CPCCS  Consejo de Participación Ciudadana y Control Social 

POA  Plan de Operativo Anual 

PAI Plan Anual de Inversiones 

EOD Entidades Operativas Desconcentrada 

NAP: Nivelación y Aceleración Pedagógica.  

PUD: Plan de Unidad Didáctica.  

RLOEI: Reglamento a la Ley Orgánica de Educación Intercultural 

        UDAI: Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión.  

        LOEI : Ley Orgánica de Educación Intercultural 

        EGB: Educación General Básica.  

        GIA: Sistema de Gestión de Inscripción y Asignación.  

        IE: Institución Educativa.  

        PA: Plan de Acompañamiento  

        PCA: Plan Curricular Anual.          

     PMEA: Planificación micro curricular por experiencias de aprendizaje por cada grupo de edad. 

 
 
 
 
 

https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/
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Introducción  

 
En el Acuerdo Ministerial No. 020-12, de 25 de enero de 2012, se expide el Estatuto Orgánico de 
Gestión Organizacional por Procesos del Ministerio de Educación, que el artículo 42, establece como 
misión de la dirección distrital: “Diseñar las estrategias y mecanismos necesarios para asegurar la 
calidad de los servicios educativos del distrito, en todos sus niveles y modalidades, desarrollar 
proyectos y programas educativos, planificar la oferta educativa del distrito, gestionar las actividades 
de los circuitos educativos intercultural y/o bilingües de su territorio y ofertar servicios a la 
ciudadanía con el objeto de fortalecer la gestión de la educación de forma equitativa e inclusiva con 
pertinencia cultural que responda a necesidades educativas….” 
Con el objetivo firme de asegurar la calidad de servicios educativos, el desarrollo de proyectos y la 
asignación eficiente de recursos nos enfocamos en el presente informe en los siguientes contenidos 
clave: 

 
 
 

 

• Gestión Pedagógica: Cumplimiento de los planes de continuidad educativa (PCE) y 

cumplimiento de clases presenciales o semipresenciales según factores externos. 

• Infraestructura: Evaluación de condiciones físicas de unidades educativas, baterías sanitarias y 

mantenimiento. 

• Cobertura: Datos sobre la población estudiantil en instituciones fiscales, fiscomisionales y 

particulares. 

• Talento Humano: Gestión de personal docente, administrativo y desarrollo profesional.  

• Transparencia: Son documentos públicos destinados a la rendición de cuentas (generalmente 

en el primer trimestre del año sobre la gestión del año anterior).  
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Rendición de cuentas gestión 2025 

•   Educación segura: el programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras está 
destinado a fortalecer la seguridad en el sistema educativo, con enfoques diferenciados según 
los niveles de riesgo y promoviendo la participación de toda la comunidad educativa. Además, 
se establece una priorización de las unidades educativas según su nivel de riesgo, lo que permite 
una intervención más efectiva y la asignación de recursos adecuados.  

• Alimentación escolar de calidad: impulsamos la dotación de un verdadero aporte a la 
nutrición para el desarrollo adecuado de las capacidades cognitivas de niñas, niños y jóvenes, 
con el fin de que el proceso de aprendizaje sea apropiado. Se refuerza con el Programa Mundial 
de Alimentos para la entrega de raciones alimenticias frescas y saludables en 14 instituciones 
educativas que beneficiarán a 16,793 estudiantes.  

• Reinserción escolar: nuestro objetivo es que todos los niños, niñas y adolescentes estén 
estudiando. Es por eso que el Ministerio de Educación lleva implementando varias estrategias 
para que los estudiantes que han abandonado la escuela o se han ausentado durante un período 
prolongado regresen al sistema educativo. Una de ellas es “Todos al Aula”, logrando en 5 meses 
una reinserción escolar de 15,789 estudiantes.  

• Revalorización docente: promueve reconocer el trabajo de los docentes, motivarlos, 
capacitarlos y otorgarles la importancia y el respeto que merecen. Es un compromiso 
fundamental para mejorar la calidad de la educación en nuestro país. A través de la revalorización 
docente, podemos garantizar las herramientas y condiciones necesarias para que desempeñen 
su trabajo de manera profesional y efectiva.  

• Fortalecimiento de la educación en valores: impulsamos la educación en valores. No se trata 
solo de transmitir conocimientos, sino también de cultivar en los estudiantes actitudes y 
comportamientos que les permitan desenvolverse en el mundo de manera responsable, ética y 
solidaria. La comunidad educativa juega un papel crucial en el fortalecimiento de valores como 
la cívica, la ética, la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la empatía, la motivación y la escucha 
activa.  

• Fortalecimiento institucional: El Ministerio de Educación tiene el objetivo de ser una 
institución ejemplar, en la que se resalta una gestión de calidad, con el compromiso de los 
equipos y la mejora continua en los procesos de esta institución.  
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1. Unidad de Planificación 
 
En este contexto, la Unidad de Planificación, Coordina y ejecuta a nivel distrital los procesos de planificación 
estratégica, operativa y organización de la oferta educativa, apoyar en el levantamiento y control de calidad 
de la información reportada por los circuitos educativos, en el ámbito de su jurisdicción.Unidad Responsable: 
Unidad Distrital de Planificación Técnica, Análisis e Información Educativa 
 
Cuya Misión es  Planificar, implementar y monitorear los planes, programas, proyectos nacionales y distritales 
y, convenios interinstitucionales, para la consolidación de servicios educativos de calidad, fundamentada en 
información estadística y georeferenciada de una manera oportuna, veraz, efectiva y confiable, que 
contribuya a definir las políticas educativas a nivel distrital y a dar soporte para la toma de decisiones, así 
como a dar soporte para la toma de decisiones, así como a toda la comunidad educativa del distrito. 
 
  
1.- Para lo que se informa que, la Dirección Distrital 09D14 cuenta con 89 Instituciones Educativas de 
sostenimiento Fiscal y 11 con sostenimiento Particular no teniendo Instituciones de sostenimiento 
Fiscomisional ni municipal. A continuación se detallan las Instituciones Fiscales, con su número de 
estudiantes y docentes del año 2025. 
 

 
En el Marco de la Normativa Vigente, y de este Proceso, con el fin de Rendir Cuentas a  la Ciudadanía, Se 
Detalla la estadística, del Número De Estudiantes Beneficiarios Del Servicio De Educación De Sostenimiento 
Fiscal que fueron atendidos con los recursos económicos fiscales asignados  en el año 2025-  
 
Tabla 1 

DATOS GENERALES DE INSTITUCIONES  
 

DISTRITO CIRCUITO AMIE INSTITUCION 
SOSTENI
MIENTO 

MODALIDAD 
TIPO_EDUC
ACION 

TOTAL 
ESTUDIANTE 
ORDINARIA POR 
IE  

09D14 09D14C04 09H02668 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA PRIMERO DE 
OCTUBRE 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 34 

09D14 09D14C05 09H03193 ESCUELA DE EDUCACION BASICA HACIA EL IDEAL FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 35 

09D14 09D14C04 09H03281 
UNIDAD EDUCATIVA DRA. MATILDE HIDALGO DE 
PROCEL 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 498 

09D14 09D14C05 09H03302 ESCUELA DE EDUCACION BASICA EL MAMEY FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 25 

09D14 09D14C05 09H03401 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA HONORATO 
VASQUEZ 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 825 

09D14 09D14C05 09H03405 UNIDAD EDUCATIVA MANUELA CAÑIZAREZ FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 805 

09D14 09D14C05 09H03407 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA CUIDAD DE 
AZOGUES 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 447 

09D14 09D14C05 09H03412 UNIDAD EDUCATIVA TNTE. GUSTAVO LEDESMA FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 700 

09D14 09D14C05 09H03415 
ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA LOMAS DE 
SARGENTILLO 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 294 

09D14 09D14C05 09H03416 
ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA SANTA TERESA 
DE JESUS DE AVILA 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 13 

09D14 09D14C05 09H03423 
COLEGIO DE BACHILLERATO AGROPECUARIO 
LOMAS DE SARGENTILLO 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 554 
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09D14 09D14C01 09H04493 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA PEDRO YEPEZ 
BANCHON 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 10 

09D14 09D14C02 09H04495 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA CARLOS 
ALBERTO FIGUEROA ROMERO 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 69 

09D14 09D14C02 09H04497 ESCUELA DE EDUCACION BASICA LA CARMELA FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 34 

09D14 09D14C01 09H04498 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA DOS DE 
AGOSTO 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 261 

09D14 09D14C01 09H04499 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA DIECINUEVE DE 
JULIO 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 473 

09D14 09D14C02 09H04501 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA EUGENIO 
ESPEJO 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 9 

09D14 09D14C04 09H04502 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 29 DE JUNIO FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 36 

09D14 09D14C02 09H04506 UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASÍS FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 445 

09D14 09D14C01 09H04512 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA SIMON 
BOLIVAR 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 15 

09D14 09D14C01 09H04513 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA PRUDENCIO 
MAGALLANES 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 60 

09D14 09D14C01 09H04514 ESCUELA DE EDUCACION BASICA SAN MIGUEL FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 28 

09D14 09D14C02 09H04515 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA SEÑOR DE LOS 
MILAGROS 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 8 

09D14 09D14C02 09H04516 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA GONZALO 
MONTESDEOCA 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 51 

09D14 09D14C02 09H04519 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA HUMBERTO 
SALAZAR PLUAS 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 8 

09D14 09D14C02 09H04521 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA DORIS 
GUEVARA PEREZ 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 18 

09D14 09D14C02 09H04523 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA RIO PEDRO 
CARBO 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 597 

09D14 09D14C04 09H04526 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA URCESINO 
CANDELARIO PLUAS 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 10 

09D14 09D14C03 09H04530 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA CIUDAD DE 
PEDRO CARBO 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 12 

09D14 09D14C01 09H04532 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA 24 DE 
SEPTIEMBRE 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 11 

09D14 09D14C02 09H04534 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA GLADYS VILLON 
QUINDE 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 13 

09D14 09D14C01 09H04535 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA SAN FELIPE 
MORAN 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 17 

09D14 09D14C03 09H04538 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA JAIME ROLDOS 
AGUILERA 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 115 

09D14 09D14C03 09H04540 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA LA 
MONSERRATT 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 8 

09D14 09D14C02 09H04542 UNIDAD EDUCATIVA CRESPIN CEREZO FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 362 

09D14 09D14C02 09H04544 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA DR. VICTOR 
CORDOVA ARAUZ 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 6 

09D14 09D14C01 09H04545 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA TERESA 
ALARCON DE DUARTE 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 9 

09D14 09D14C02 09H04547 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA QUITO LUZ DE 
AMERICA 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 17 

09D14 09D14C03 09H04548 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUEVO 
HORIZONTE 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 26 

09D14 09D14C01 09H04549 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA BALTAZARA 
CALDERON DE ROCAFUERTE 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 23 

09D14 09D14C01 09H04550 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA HEROES DEL 
CENEPA 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 11 

09D14 09D14C01 09H04551 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA JUAN 
MONTALVO FIALLO 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 43 

09D14 09D14C04 09H04553 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 2 DE AGOSTO FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 20 

09D14 09D14C01 09H04555 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 16 DE AGOSTO FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 11 

09D14 09D14C01 09H04557 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA CESAREO 
LINDAO GONZALEZ 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 46 

09D14 09D14C01 09H04558 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA MANUEL 
VALVERDE AVILA 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 30 
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09D14 09D14C01 09H04559 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA HERIBERTO 
POLICARPO RODRIGUEZ  

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 44 

09D14 09D14C02 09H04560 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA 27 DE 
SEPTIEMBRE 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 14 

09D14 09D14C01 09H04563 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA ATAHUALPA 
RODRIGUEZ PILLIGUA 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 16 

09D14 09D14C03 09H04564 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA CRISTO DEL 
CONSUELO 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 14 

09D14 09D14C01 09H04568 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA ROSA PRIETO 
DE CALDERON 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 45 

09D14 09D14C01 09H04571 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA ELENA 
RODRIGUEZ SOTOMAYOR 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 280 

09D14 09D14C01 09H04572 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA VEINTE DE 
NOVIEMBRE  

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 19 

09D14 09D14C01 09H04573 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA DR. JOSE 
MARIA VELASCO IBARRA 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 16 

09D14 09D14C01 09H04579 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA JUAN 
MODESTO CARBO NOBOA 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 795 

09D14 09D14C02 09H04582 
UNIDAD EDUCATIVA DR. CARLOS MONTEVERDE 
ROMERO 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 1845 

09D14 09D14C02 09H04583 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA LCDA. PILAR 
MACIAS DE GAMARRA 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 291 

09D14 09D14C01 09H04584 
ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA AMARILIS 
FUENTE ALCIVAR 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 362 

09D14 09D14C04 09H04586 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA DR. JOSE LUIS 
TAMAYO 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 242 

09D14 09D14C04 09H04587 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 9 DE OCTUBRE FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 11 

09D14 09D14C04 09H04588 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 24 DE MAYO FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 23 

09D14 09D14C04 09H04591 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 2 DE JULIO FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 14 

09D14 09D14C04 09H04592 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA LA 
MONSERRATE 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 52 

09D14 09D14C04 09H04594 ESCUELA DE EDUCACION BASICA PATRIA NUEVA FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 47 

09D14 09D14C04 09H04597 
CENTRO DE EDUCACION INICIAL VALLE DE LA 
VIRGEN 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 60 

09D14 09D14C01 09H04598 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE ABEL 
CASTILLO 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 102 

09D14 09D14C04 09H04599 UNIDAD EDUCATIVA JUAN MONTALVO FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 462 

09D14 09D14C04 09H04603 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA ANTONIO JOSE 
DE SUCRE 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 38 

09D14 09D14C01 09H04604 UNIDAD EDUCATIVA EDUARDO GRANJA GARCES FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 2585 

09D14 09D14C02 09H04608 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA JUAN LINO 
HOLGUIN 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 20 

09D14 09D14C03 09H04609 ESCUELA DE EDUCACION BASICA BUENA FE FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 38 

09D14 09D14C03 09H04610 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA ISMAEL PEREZ 
PAZMIÑO 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 615 

09D14 09D14C05 09H05170 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 5 DE JUNIO FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 50 

09D14 09D14C06 09H05189 UNIDAD EDUCATIVA "2 DE FEBRERO" FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 1065 

09D14 09D14C06 09H05192 UNIDAD EDUCATIVA PUEBLO NUEVO FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 355 

09D14 09D14C06 09H05196 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 1 DE JUNIO FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 15 

09D14 09D14C06 09H05197 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA VEINTIOCHO DE 
OCTUBRE 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 58 

09D14 09D14C06 09H05198 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA VEINTIDOS DE 
NOVIEMBRE 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 450 

09D14 09D14C06 09H05205 
UNIDAD EDUCATIVA JACINTO FRANCISCO 
GONZALEZ HUACON 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 337 

09D14 09D14C06 09H05206 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA MARISCAL 
SUCRE 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 955 

09D14 09D14C06 09H05207 UNIDAD EDUCATIVA DR. ISIDRO AYORA CUEVA FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 976 

09D14 09D14C02 09H05270 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA CONSTITUCION 
DEL ECUADOR 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 116 

09D14 09D14C03 09H05309 UNIDAD EDUCATIVA REPÚBLICA DE CANADÁ FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 283 

09D14 09D14C03 09H05575 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 10 DE AGOSTO FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 5 
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09D14 09D14C03 09H05861 
ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA VICTORIANO 
ENRIQUE MORAN 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 10 

09D14 09D14C02 09H05994 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
BUENAVENTURA 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 21 

09D14 09D14C03 09H06023 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA LUZ  DE 
ESPERANZA 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 12 

09D14 09D14C02 09H06144 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA MARIA DE LOS 
ANGELES 

FISCAL PRESENCIAL ORDINARIO 10 

      TOTALES        19.910 

 
Tabla 2 

 Numero de Estudiantes Resumido de la Educación Ordinaria Modalidad Presencial por cantones y nivel: 
 

CANTON 
EDUCACION 
INICIAL 

EFUCACION 
GENERAL 
BÁSICA 

BACHILLERATO TOTAL 

PEDRO CARBO 917 8445 2589 11951 

LOMAS DE SARGENTILLO 375 2819 554 3748 

ISIDRO AYORA 430 2855 979 4264 

TOTAL SUMAN 1722 14119 4069 19910 

 
 
Adicional se brindó el servicio de educación Fiscal Extraordinaria, en el programa de atención para niños en 
la primera infancia SAFPI se atendieron a 219 estudiantes; y del Proyecto para jóvenes, adultos y adultos 
mayores con Escolaridad Inconclusa PCEI modalidad semipresencial Intensiva, a 288; los que suma un total 
de 507 estudiantes de la Educación Extraordinaria que se atendieron en el año 2025. A continuación, se 
resume   estudiantes por tipo de Educación a los que se les brindó el servicio de educación de Sostenimiento 
Fiscal.  
 

 
 
Tabla 3 

ESTUDIANTES DE SOSTENIMIENTO FISTAL ATENDIDOS EN EL AÑO 2025 

ESTUDIANTES DE SOSTENIMIENTO FISTAL ATENDIDOS EN EL AÑO 2025 

TIPO DE EDUCACION  TOTAL TIPOS DE DUCACION 

EDUCACION ORDINARIA  19.910 

EDUCACION EXTRAORDINARIA         507 
PCEI      288    
SAFPI    219    

 SUMA TOTAL 20.417 

 
 
 
Para lo cual se contó con un numero de 933 docentes (911 de la Educación Ordinaria y 22 de la Extraordinaria) 
según se detallan a continuación:  
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Tabla 4 

Docentes de Educación Fiscal  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
           
 
 
 
Tabla 5 

Docentes de sostenimiento Fiscal Distribuidos por cantón y relación contractual  

 

CANTON 
DOMBRAMIENTO 
DEFINITIVO CONTRAROS 

NOMBRAMIENTOS 
PROVISIONALES TOTAL 

PEDRO CARBO 355 116 80 551 

LOMAS DE SARGENTILLO 129 40 20 189 

ISIDRO AYORA 113 54 26 193 

TOTAL 597 210 126 933 

 
Cabe informar que con los recursos del Estado tambien se cancelan a: 
3 Nombramiento definitivo Administrativo  
6 Jubilados  
5 Nombramiento Provisional (Incluye DECE y Director Distral) 
10 Contrato Ocasional Administrativos  
5 Contrato Indefinido del Código del Trabajo  

 
Total 962 funcionarios que pertenecen a la Dirección Distrital de Educación 09D14. 
 
Adicional se informa a que se realiza el seguimiento a 11 Instituciones educativas de sostenimiento 
particular, en las que laboran 167 docentes que imparten educación a un total de 3710 estudiantes, 
planteles que pertenecen al distrito 09D14- Educación y son las siguientes: 
 
 

Tabla 6 

Seguimiento a Instituciones educativas de sostenimiento particular 

TODOS LOS DOCENTES 
FISCALES 

EDUCACIÓN 
ORDINARIA  

EDUCACION 
EXTRAORDINARIA 

 

MODALIDAD PRESENCIAL   911 

ORDINARIA  888   

PEDAGOGOS  3   

DOCENTE NAP 1   

DOCENTE UDAI 3   

DOCENTES DECE  16   

DOCENTES MODALIDAD 
SEMIPRESENCIAL   

 22 

PROYECTO  -PCEI  14  

PROGRAMA -SAFPI  8  

TOTAL   933 
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AMIE 
NOMBRE INSTITUCION 
EDUCATIVA 

CIRCUIT
O NIVELES QUE OFERTA  

CANTIDA
D DE 
DOCENT
ES 
(ACTUAL) 

CANTIDAD DE 
ESTUDIANTES 
(PERIODO 
ACTUAL) 

09H04577 
ESCUELA DE EDUCACION 
BASICA VIRGEN DE LAS 
MERCEDES  

09D14C
01 1RO EGB - 7MO EGB 6 112 

09H05269 
ESCUELA DE EDUCACION 
BASICA ARTILLERO 
CALDERON  

09D14C
01 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
10MO EGB 10 214 

09H04494 
ESCUELA ESPECIALIZADA  
NUESTRA SEÑORA DE LAS 
MERCEDES  

09D14C
02 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
10MO EGB 12 80 

09H04533 
UNIDAD EDUCATIVA 
ECUATORIANA AUSTRIACA  

09D14C
02 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
3RO BGU.BT 40 720 

09H04546 
UNIDAD EDUCATIVA 
ECUAMUNDO  

09D14C
02 1RO EGB - 10MO EGB NO NO 

09H04566 
ESCUELA DE EDUCACION 
BASICA ELOY ALFARO  

09D14C
02 1RO EGB - 10MO EGB 11 318 

09H04581 ESCUELA DE EDUCACION 
BASICA ESTUDIO Y 
PROGRESO  

09D14C
02 1RO EGB - 7MO EGB 7 222 

09H01288 
UNIDAD EDUCATIVA 
CONTINENTE AMERICANO   09D14C

05 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
BASICA Y 
BACHILLERATO BT. 12 381 

09H03404 
UNIDAD EDUCATIVA GARCIA 
MORENO 

09D14C
05 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
10MO EGB 9 186 

09H03406 UNIDAD  EDUCATIVA 
VIRGEN DEL CARMEN  

09D14C
05 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
3RO BGU 24 671 

09H03411 
UNIDAD EDUCATIVA 
NUESTRA SEÑORA DEL 
CARMEN  

09D14C
05 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
3RO BGU Y BT. 21 666 

09H05632 
UNIDAD EDUCATIVA 
NUESTRA SEÑORA DE LA 
SABIDURIA  

09D14C
05 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
3RO BGU 15 140 

  SUMAN      167 3710 
 
En este contexto a continuación se detallan los procesos realizados y cumplidos por medio del sistema de 
Gestión Documental Quipux: 
Tabla 7 

Procesos cumplidos por medio del sistema de Gestión Documental Quipux 

Nro de 
Proceso 
solicitados  Descripción  DEL Tipo de Proceso Realizado  

PROCESO 
REALIZADOS  

% 
cumplimiento  

1 
Lineamientos Para Elaboración De Modelamientos De Rutas 
De Transporte Escolar Costa – Galápagos 2025-2026. 

2 
100% 

2 Elaboración De POA Y PAI Presupuesto Prorrogado 2025. 2 100% 

3 Procesos De Permiso De Funcionamiento  20 100% 

4 Matrices Anexo POA Y PAI Mensual  14 100% 

5 

Creación y actualización de los usuarios: "Gestión de Oferta 
Educativa" / "Encadenamientos". en el Sistema de Gestión de 
Inscripción y Admisión (GIA). 

1 
100% 

6 
Elaboración De Poa Prorrogado Acorde A Los Nuevos 
Lineamientos Del 8 De Enero 2025 

2 
100% 

7 
Desvinculación Docentes De La Plantilla Óptima Por Renuncia 
Y Fallecimiento Y Jubilación  

5 
100% 
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8 Reprogramación -modificación presupuestaria   8 100% 

9 
09D14 Envía Matriz de seguimiento y evaluación POA - PAI 
2025 

14 
100% 

10  Reformas por modificación presupuestaria  1 100% 

11 

Proyección de oferta educativa para regularización de 
estudiantes del servicio de Nivelación y Aceleración 
Pedagógica (NAP) para el régimen Costa - Galápagos 2025 
2026. 

3 

100% 

12 

Proceso de necesidades Docentes BT Jubilados, Por Renuncia, 
PCEI, Brecha Ordinaria Informacion de partidas de docentes 
que falta o están pendientes por devolver ( e informar el 
nombre de la IE) 

8 

100% 

13 

Solicitud De Certificacion Poa "Adquisición De Materiales, 
Bienes Y Servicios   

38 
100% 

14 
Actualización Permiso De Funcionamiento Para La 
Modificación Del Promotor Educativo 

2 
100% 

15 
Asignación Presupuestaria Grupo De Gasto 590000 Act. 003 
Ítem 530802(programación poa)  

1 
100% 

16 

Reubicación Por Amenaza De Integridad Física, Enfermedad 
Cambio Entre por Perfil Profesional  

8 

100% 

17 

Regularización de estudiantes que repiten el grado o curso en 
el régimen Costa - Galápagos 2025-2026 

2 
100% 

18 

Traslado De 11 Docentes A La Ue. Dr. Isidro Ayora Cueva Que 
Son Del Proyecto FAPT. Para Jóvenes Y Adultos Con 
Escolaridad Inconclusa. 

10 
100% 

19 

Actualización de distributivo de trabajo, conforme lo 
socializado en el Memorando Nro. MINEDUC-DNPT-2025-
00142-M. 

70 
100% 

20  Desvinculación Docentes Del Distributivo 52 100% 

21 Solicitud De Actualización Coordenadas   2 100% 

22  Procesos De Contratación De Bar Escolar IES 18 100% 

23 
 levantamiento de vacantes dentro del concurso de méritos y 
oposición para docentes de Bachillerato Técnico e Inglés. 

1 
100% 

24 
Informe De Rendición De Cuentas, Acorde A Los Lineamientos 
Del CPCCS. 

2 
100% 

25 
Matriz De Personal Docente Vinculado Y Desvinculado Desde 
Marzo/2025. 

5 
100% 

26 Cambio de denominación de instituciones educativas 2 100% 

27  levantamiento toma fin Costa 2024-2025, sistema AMIE 1 100% 

28 
Actualización plantilla optima 69 

100% 

29 Certificación Poa Plurianual  2 100% 

30  Reintegro Definitivo De docente 1 100% 

31 

Ajuste oferta educativa 2025-2026Unificación de cursos de 
bachillerato técnico para recibir clases de las asignaturas del 
tronco común. 

1 
100% 
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32 

 

RESOLUCIÓN DE TRASPASO inf. Traspaso, Traslado  docente   
 

15 
100% 

33 
 Presupuestaria 2025 del Plan Operativo Anual (POA) y Plan 
Anual de Inversión (PAI). 2025 

1 
100% 

34 
Actualización Boleta de AMIE Toma fin Costa 2024-2025- 
Validación. 

2 
100% 

35 
Cierre De La Institución Educativa Centro Ocupacional 8 De 
Septiembre Con AMIE 09H04575 

1 
100% 

36 
Proforma 2026 del Plan Operativo Anual (POA) del Ministerio 
de Educación, Deporte y Cultura (MINEDEC)" 

2 
100% 

37 
Apertura de boleta Amie – Tomas estadísticas régimen Sierra-
Amazonía 2024–2025 Fin y Costa-Galápagos 2025–2026 Inicio 

1 
100% 

38 

Modelamiento De Rutas Actualizado, Para El Proceso "Servicio 
De Transporte Escolar Para La Uem 2 De Agosto, Distrito 
09d14 Isidro Ayora Lomas De Sargentillo Pedro Carbo –
Educación, Periodo Costa 2025-2026 Anual Y PLURIANUAL" 
(IE. con resolución MINEDUC-CZ5-09D14-2025-0098-R, de 
cambio nominación Unidad Educativa "2 De Febrero"). 

1 

100% 

39 

instituciones educativas en estado "Activo" con base en el 
registro de matrícula en los regímenes Costa Galápagos y 
Sierra Amazonía. 

1 
100% 

40 

Actas De Recepción De Oferta, Actas Contratación Bar Escolar 
(Apertura De Oferta, Convalidación De Errores, Informe 
Evaluación - BAR Escolar Escuela IES 2025-2026) 

72 
100% 

41 

Proceso Permiso De Funcionamiento Modificación, Ampliación 
De La Modalidad Semipresencial Intensiva De La Unidad 
Educativa Dr. Carlos Monteverde Romero 

1 

100% 

42 
Matriz Plan Operativo Anual (POA) 2026 - Ministerio de 
Educación, Deporte y Cultura. 

1 
100% 

43 
MINEDEC-DNOIPF-2025-03283-M a Actualización GIEE - 
Respuesta a los Memorandos de septiembre de 2025, zona 5 

10 
100% 

44 Modificación presupuestaria y PROFORMA POA 2026, 11 100% 

  SUMAN  486   

 
 
En lo que corresponde a los recursos asignados a la EOD 6684 Dirección Distrital 09D14 Isidro Ayora Lomas 
de Sargentillo Pedro Caro- Educación de la zona 5, el presupuesto asignado fue de $ 15’312.528,85, de los 
cuales $ 14,739,321.70 eran de Gasto Corriente Planificado que se planificaron en el Plan Operativo anual      
de los que se devengaron $ 14,687,194.89. 
Y    $ 573,207.15 fueron Planificados para Gasto De Inversión, en el Plan Anual de Inversiones, de los cuales 
se ejecutaron  $ 266,532.50; siendo un monto total de ejecución del 97.66 %. 
 
2. ADMINISTRACIÓN ESCOLAR  

En Infraestructura se realizó lo siguiente: 
 
Tabla 8 

Infraestructura en administración Escolar 
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  AMIE 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

MONTO 
CONTRATO 

ESTADO 
DEL 
PROCESO 

NUMERO DE 
CONTRATO 

NUMERO DE 
BENEFICIARIOS 

09H04604 
UNIDAD EDUCATIVA 
EDUARDO GRANJA 
GARCES 

$122.551,67 
EN 
EJECUCION 

MINEDUC-09D14-
2025-004 

2585 

09H04599 
UNIDAD EDUCATIVA 
JUAN MONTALVO 

$92.061,49 
EN 
EJECUCION 

MINEDUC-09D14-
2025-005 

462 

09H04506 
UNIDAD EDUCATIVA 
SAN FRANCISCO DE 
ASÍS  

$92.061,49 
EN 
EJECUCION 

MINEDUC-09D14-
2025-006 

445 

MONTO CONTRATADO  $306.674,65     3.492 

 
 
 
EN LO QUE CORRESPONDE A RECURSOS EDUCATIVOS SE RECIBIO E INVIRTIÓ EN LO SIGUIENTE:  
 

DESCRIPCIÓN DEL 
RECURSO EDUCATIVO 

RECURSO EDUCATIVO 
RECIBIDOS SIN 
INVERSION 

INVERSION  INSTITUCION
ES 

BENEFICIADA
S 

ESTUDIANTE
S 

BENEFICIAD
OS   

CUMPLMI
ENTO  

TEXTOS ESCOLARES:  SE RECIBIERON DE 
PLANTA CENTRAL 
(124.529 Textos 
Escolares)  

MINEDEC 88 19.069 100% 

ALIMENTACION 
ESCOLAR  

RECIBIDAD DE PLANTA 
CENTRAL (137.600 
Raciones Alimenticias)  

MINEDEC 88 17.200 100% 

UNIFORMES 
ESCOLARES 

  169.736,31 49 5111 100% 

EQUIPAMIENTO Y 
MOBILIARIO  

  43.195,64 26 3540 100% 

TRANSPORTE 
ESCOLAR 

  30.912,00 1 361 100% 

TRANSPORTE DE 
FLETES Y MANIOBRAS 

  3.500,00 29 10.524 100% 

TOTAL    $247.343,95    

 
 
3. GESTIONES DE RIESGOS:  
 

• 1 Plan de Evacuación ante sismo Dirigido a Dirección Distrital 09D14 Pedro Carbo – Isidro Ayora – 

Lomas de Sargentillos, 25 beneficiarios. 

• 1 Plan Institucional de Reducción de Riesgo de la Dirección Distrital. 25 beneficiarios. 

• 102 Revisión del plan institucional de Gestión de Riesgos (PGR) de las instituciones fiscales y 

particulares perteneciente a la Dirección Distrital 09D14 Pedro Carbo – Isidro Ayora – Lomas de 

Sargentillos, cumpliendo al 100% 

• 7 informes de Gestión de Riesgos para permisos y renovación de permisos de funcionamiento, 

ampliación de oferta educativa, sostenimiento y mapas satelitales. 

• 4 capacitación Instituciones educativas fiscales y particulares, 600 docentes, cumplimiento 100%. 
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• 12 reuniones del Comité de Gestión de Riesgo C.O.E Pedro Carbo –Isidro Ayora – Lomas De 

Sargentillo 

• 4 Elaboraciones de reuniones referentes a la Mesa Técnica 5, temas de retorno a clases, seguridad y 

vigilancia, etapa invernal, simulacros. 

• 25 informes preliminares de riesgos para la comunidad educativa y la infraestructura. 

• 8 Seguimiento de simulacro mensual sobre evacuación en caso de sismo en 101 instituciones 

educativas, cumplimiento 100% .  

4. APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

La unidad Distrital de ASRE, perteneciente a la Dirección Distrital 09D14 Isidro Ayora – Lomas de 
Sargentillo, Pedro Carbo,  informa el cumplimiento de los procesos educativos gestionados durante el 2025. 

Eje de acción : Educación para la Vida: Ingreso, permanencia, culminación, inserción y reinserción escolar. 

PROYECTO PARA PERSONAS CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA E INTENSIVA 

 
Servicio educativo en Oferta el Nivel de Básica Superior Intensiva, y Bachillerato Intensivo - modalidad 
semipresencial, está dirigido a personas jóvenes y adultos desde los dieciocho (18) años de edad y más, que 
no han concluido sus estudios.  
Se detalla el número estudiantes y los docentes que prestaron este tipo de servicios en los 3 cantones: 
En este sentido se atendió a 288 estudiantes:  básica superior con 61 estudiantes, y 227 estudiantes en el 
Bachillerato Intensivo. Los mismos que corresponden a 41 mujeres y 20 hombres de la oferta extraordinaria 
básica superior intensivo; y 120 mujeres y 107 hombres en la oferta extraordinaria bachillerato intensivo. 
 

Tabla 9 

NÚMERO DOCENTES POR CANTÓN EDUCACIÓN EXTRAORDINARIA PCEI 

CANTONES DE COBERTURA # DOCENTES 

Pedro Carbo 8 

Isidro Ayora 3 

Lomas De Sargentillo 3 

 
 
SERVICIO NAP 
La Nivelación y Aceleración Pedagógica es un servicio educativo dirigido a niñas, niños y adolescentes en 
edad escolar; y niñas, niños y adolescentes en edad escolar con escolaridad inconclusa que tienen entre 8 y 
17 años, que se encuentran en condición de rezago o desfase escolar moderado o significativo. 
En este servicio educativo se contó con 1 docente que atendió a 19 estudiantes (11 niños y 8 niñas) 
 

Tabla 10 

NÚMERO ESTUDIANTES ATENDIDOS SERVICIO NAP 

 

Niños Niñas Total 

11 8 19 
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PROGRAMA DE SERVICIO DE ATENCIÓN FAMILIAR PARA LA PRIMERA INFANCIA – SAFPI 

Servicio educativo que tiene por objetivo promover el desarrollo integral y armónico de los niños de 3 y 4 
años por medio de la preparación de las familias y la vinculación con la comunidad. 
 
 Se contó con 8 docentes que fueron asignadas al servicio, en el que se atendió a 219 estudiantes, con un 
logro de cumplimiento del 100% 
 
Tabla 11 

NÚMERO ESTUDIANTES ATENDIDOS SERVICIO PROGRAMA SAFPI  

 Nª DOCENTES NIÑOS DE 3 
AÑOS 

NIÑOS DE 4 
AÑOS 

TOTAL % CUMPLIMIENTO 

8 116 103 219  
100% Total 

            
 

Se atendió la cobertura de 219 niños atendidos en el programa SAFPI: 116 estudiantes atendidos en grupo 
de 3 años (48 niños y 61 niñas); y 103 estudiantes atendidos en grupo de 4 años (56 niños y 36 niñas) 
 

ALERTAS SUUSEN 

Se implementó el proceso de GESTION DE ALERTA SUUSEN, con el objetivo de garantizar el acceso y 
permanencia en un entorno seguro de las gestantes en el sistema nacional de educación articulando su 
atención en el sistema de salud. 
Se recibió 1500 alertas en la jurisdicción distrital 09D14, activando 5 brigadas educativas, bajo la búsqueda 
de los respectivos casos de alertas, en cumplimiento del 100%. 

PROCESO DE ADMISIÓN ESCOLAR: 

 
MATRICULA ORDINARIA. _Se presentó un numero de 1565 solicitudes para al acceso al régimen fiscal con 
un cumplimiento del  100% atendidos. 
 
TRASLADOS: Se presentó 1450 trámites de traslados de fiscal a fiscal con un cumplimiento del 100% 
 

PROCESO ABANDERADOS 

En el área de ASRE, ejecutó la validación del proceso de abanderados de 13 Instituciones Educativas que 
ofertan Bachillerato del Distrito 09D14, de los sostenimientos fiscales y particulares, proceso que se dio como 
cumplimiento un 100 % 
 
 
Tabla 12 

Proceso abanderados en instituciones educativas que ofertan bachillerato del distrito 09d14 

 

Fiscales   9 LOGROS Y 
AVANCES Particulares 4 

TOTAL 13 100% 
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EXONERACIÓN DEL EXAMEN DE GRADO 

La exoneración de la Evaluación Final de Bachillerato es un beneficio opcional para los estudiantes que 
dominen los aprendizajes requeridos; es decir aquellos que obtengan un promedio simple entre nueve (9) y 
diez (10) puntos en la trayectoria educativa en Educación General Básica Media y Superior, así como en 
Bachillerato y en el Programa de Participación Estudiantil.  En este sentido en el Distrito 09D14 fueron 
exonerados 482 estudiantes de instituciones Fiscales y 94 de IE Particulares, lo que suma un total de 576 
estudiantes exonerados.  
 
 Tabla 13 

Estudiantes Exonerados  

Fiscales   482 LOGROS Y 
AVANCES Particulares 94 

TOTAL 576 100% 

       
 
PROCESO DE TITULACIÓN Apegados a la normativa vigente, se realizó la revisión de expedientes académicos 
de los estudiantes del tercero de Bachillerato en las Unidades Educativas que pertenecientes al Distrito de 
Educación 09D14, con una titulación de 1378 estudiantes de Educación Ordinaria. 
 

Tabla 14 

Titulación de Estudiantes del 09D14 

AMIE INSTITUCION SOSTENIMIENTO 
CANTIDAD DE 
ESTUDIANTES 

A TITULAR 

09H01288 UNIDAD EDUCATIVA CONTINENTE AMERICANO PARTICULAR 14 

09H03281 UNIDAD EDUCATIVA DRA. MATILDE HIDALGO DE 
PROCEL 

FISCAL 55 

09H03406 UNIDAD EDUCATIVA VIRGEN DEL CARMEN PARTICULAR 30 

09H03411 UNIDAD EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL 
CARMEN 

PARTICULAR 61 

09H03423 COLEGIO DE BACHILLERATO AGROPECUARIO 
LOMAS DE  

FISCAL 159 

09H04506 UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASÍS FISCAL 30 

09H04533 UNIDAD EDUCATIVA ECUATORIANA AUSTRIACA PARTICULAR 50 

09H04582 UNIDAD EDUCATIVA DR. CARLOS MONTEVERDE 
ROMERO 

FISCAL 128 

09H04599 UNIDAD EDUCATIVA JUAN MONTALVO FISCAL 35 

09H04604 UNIDAD EDUCATIVA EDUARDO GRANJA GARCES FISCAL 500 

09H05189 UNIDAD EDUCATIVA "2 DE FEBRERO" FISCAL 69 

09H05207 UNIDAD EDUCATIVA DR. ISIDRO AYORA CUEVA FISCAL 203 

09H05309 UNIDAD EDUCATIVA REPÚBLICA DE CANADÁ FISCAL 44 

TOTAL   1378 



 

31 
 

 
Tabla 15 

Resumen de Estudiantes de titulación  

FISCALES 1223 LOGROS Y 
AVANCES PARTICULARES 155 

TOTAL 1378 100% 

 
 
 
 
BACHILLERATO TÉCNICO: La formación técnica es una política pública enfocada en los jóvenes para fortalecer 
su incorporación al mundo del trabajo, continuidad en educación técnica y estrecha vinculación con el sector 
productivo y las prioridades nacionales. 
 
Se contó con 1544 estudiantes de las diferentes FIP de Bachillerato Técnico.  
 

Tabla 16 

Estudiantes por Figura Profesional 

FIGURA PROFESIONAL TÉCNICA POBLACIÓN 

INFORMÁTICA 758 

COMERCIALIZACIÓN Y VENTAS 106 

CONTABILIDAD 307 

ELECTROMECÁNICA AUTOMOTRIZ 226 

INSTALACIONES. EQUIPOS Y MÁQUINAS 72 

PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 75 

TOTAL 1.544 

 

PROGRAMA DE PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL. 

Fue socializado cronograma y lineamientos de Participación del periodo lectivo 2025- 2026, en el que 
participaron 14 Instituciones educativas, con un numero de 2563 estudiantes con el 100% de Cumplimiento.  
 
Tabla 17 

Número Estudiantes Programa De Participación Estudiantil 

  
Hombres 

 
Mujeres 

 
total 

Logros y 
avances 

I.E Fiscales 1200 1151 2351  
100% I.E Particulares 100 112 212 

Total 1.300 1.263 2.563 
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REDES DE APRENDIZAJES Espacio de reflexión colectiva, promueve la mejora continua de la educación, 
mediante la articulación de tres ámbitos: Comunitario, Fortalecimiento Competencias, Pedagógico.  Se 
contó con la conformación de 4 redes de aprendizajes con una participación de 94 docentes de las diferentes 
instituciones educativas fiscales y particulares, con logros y avances al 100% 
 
CURRICULO.- La Dirección Distrital de Educación 09D14, cumplió con la propuesta curricular en las 
instituciones educativas de sostenimiento fiscal y particular activas, se logró un 100% de resultados 
requeridos. Se brindó el seguimiento de la normativa legal vigente durante el 2025. 
  
 

Tabla 18 

Estudiantes Sostenimiento Fiscal por Circuitos y Tipo de Educación 

CANTON  

EDUCACIÓN ORDINARIA Y 
EXTRAORDINARIA POR 
CANTÓN 

ORDINARIA PEDRO CARBO 11951 

ORDINARIA LOMAS DE SARGENTILLO 3748 

ORDINARIA ISIDRO AYORA  4264 

EXTRAORDINARIA SAFPI- PCEI (3 CANTONES) 507 

TOTAL  24417 

 
 
Tabla 19 

REPORTE DE TRÁMITES REGISTRADOS DESDE MOGAC 

Trámite Cantidad 
Entregada 

Cantidad 
Solicitada 

Eficacia 

Aplicación de exámenes de ubicación 
para acceder al sistema educativo 
nacional 

 
105 

 
105 

 
100% 

Copia certificada de actas de grado de 
estudiantes de instituciones educativas 
desaparecidas 

 
31 

 
31 

 
100% 

Emisión del duplicado de títulos 102 102 100% 

Emisión del duplicado de títulos de 
instituciones educativas desaparecidas 

 
3 

 
3 

 
100% 

Reconocimiento de estudios realizados 
en el exterior 

10 10 100% 

Rectificación de datos personales en 
documentos estudiantiles 

14 14 100% 

TOTAL  265 265 100% 

 
5. Procesos de la Unidad de Apoyo a la Inclusión - UDAI  

Como Unidad de Apoyo a la Inclusión llevamos adelante todos los parámetros de esta esta propuesta, 
realizando 489 evaluaciones psicopedagógicas, seguimiento a casos atendidos en total 152 y sensibilizaciones 
a instituciones educativas por sostenimiento 83 entre fiscales y particulares. 
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Informes Psicopedagógicos: 

489 Informes  de Proceso de recolección, análisis y valoración de la información relevante sobre los distintos 
elementos que intervienen en el proceso de enseñanza y aprendizaje, para identificar las necesidades 
educativas específicas de los/las estudiantes, mediante un proceso sistemático, que tiene la finalidad de emitir 
un documento que consolide los resultados obtenidos para concretar acciones respecto a la propuesta 
curricular y al tipo de estrategias que se precisa.100% logrado 
 

 
El aula especializada fortalece habilidades mediante experiencias, estrategias y juego dinámico, promoviendo la 
interacción y el desarrollo integral de los estudiantes. En este contexto se realizaron 42 procesos a estudiantes de 
la EEB. Lcda. Pilar Macias de Gamarra, que beneficiaron a 10 estudiantes NEE no asociados a una discapacidad,,17 
si asociados y 15 para el proceso de carnetización . 
    

Seguimientos De Casos Atendidos 

El seguimiento a estudiantes con NEE se lo realiza a través de un plan de intervención por parte de las Analistas 
UDAI con base al informe psicopedagógico de resultados de los instrumentos aplicados al/la estudiante, según lo 
identificado se elabora una planificación de acciones a emprender a favor del proceso de inclusión educativa. 81 
casos 100% cumplimiento.   
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Tabla 20 

Sensibilizaciones a instituciones Educativas para lograr una cultura inclusiva. IES Fiscales 81 beneficiarios 
2136 y de  26 IE particulares con 654 beneficiarios 

 

Descripción del  
Proceso 

numero 
de 

procesos 

Docente 
de Apoyo a 
la Inclusión 

Instituciones 
Educativas 

NEE / No 
asociadas a 

una 
discapacidad. 

NEE / 
Asociadas a 

una 
discapacidad. 

 
 
 
 

El Programa Docentes 
Pedagogos de Apoyo 
a la Inclusión es una 
estrategia educativa 

orientada a garantizar 
el derecho a una 

educación equitativa y 
de calidad para 
estudiantes con 

necesidades 
educativas específicas, 
estén o no asociadas a 

una discapacidad. 

192 

Ana María 
Delgado 

González_   

Unidad Educativa 
Republica de Canada 

7 7 

Unidad Educativa 
Manuela Cañizarez 

15 4 

Colegio Bachillerato 
Agropecuario de Lomas 
de Sargentillo 

15 4 

Unidad Educativa Dr. 
Carlos Monteverde 

15 5 

Aula Especializada Lcda. 
Pilar Macias de Gamarra. 

10 3 

Mariana de 
Fatima 
Medina 

Rodríguez 

Unidad Educativa 
Eduardo Granja Garces 

20 22 

Unidad Educativa 2 de 
febrero 

17 7 

Escuela de Educación 
Básica Lcda. Pilar 
Macias de Gamarra 

14 
4 (en 
proceso) 

Escuela de Educación 
Básica Rio Pedro Carbo 

10 
2 (en 
proceso) 

Escuela de Educación 
Básica José Luis Tamayo 

16 1 
 

 
  

5.2  DECE.- Informa  el trabajo y cumplimiento de la Coordinación Distrital y del Equipo DECE del Distrito 
09d14 Pedro Carbo-Isidro Ayora- Lomas de Sargentillo, periodo 2025-2026.  Para los fines pertinentes, en 
cumplimiento a los lineamientos establecidos de acuerdo a ley.  
 
DESARROLLO O ANÁLISIS. 
 

5.2.1. EDUCANDO EN FAMILIA. 

Se realizaron dos módulos: 

• Prevención del acoso escolar: Realizado desde el mes de mayo hasta julio. 

• Educación de la sexualidad y afectividad: Realizado desde el mes de septiembre hasta noviembre. 
 
 
 
 
Tabla 21 

Módulos de Educando en Familia 
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COBERTURAS ALCANZADAS 

N° de IE 
Nro. docentes 

participan 
Estudiantes 

Nro. Personas 
Familias 

23 656 16731 13080 

 
 
Tabla 22 

ESTRATEGIA NACIONAL DE EDUCACIÓN INTEGRAL EN SEXUALIDAD 

 

N° IE N° DECE N° 
AUTORIDADES 

TALLER OBSERVACIONES 

12 13 16 Protocolo de atención en casos de embarazo, 
maternidad y paternidad temprana en el 
sistema nacional de educación 

Todas las IE debían hacer la réplica a su comunidad 
educativa. 

6 8 6 Taller Sobre La Estrategia Nacional Sobre 
Educación Integral En Sexualidad-Eneis 
 

Todas las IE debían hacer la réplica a su comunidad 
educativa 

 
 

RÉPLICAS EN LAS IE ADSCRITAS PARA DESARROLLAR LA ENEIS EN DISTRITO 09D14 

A continuación, la tabla del trabajo desarrollado por el equipo DECE, en cumplimiento a la ENE y Las 
acciones realizadas:  

 

• Taller sobre la ENEIS: Contenido, herramientas, metas. 

• Taller sobre el Protocolo de atención en casos de embarazo, maternidad y paternidad temprana en 
el sistema nacional de educación. 

 
Tabla 23 

RÉPLICAS EN LAS IE ADSCRITAS PARA DESARROLLAR LA ENEIS EN DISTRITO 09D14 

 

Código 
AMIE  

Instituciones educativas 
No. 
Profesionales 
DECE 

No. Docentes 
participantes  

No. 
Estudiantes 
participantes 

No. de 
padres y 
madres  

09H05207 U.E DR. ISIDRO AYORA CUEVA. 1 
22 ENEIS, 30 

RUTAS 
EMBARAZO 

448 35 

09H05192 
U.E. ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA 
PUEBLO NUEVO 

0 0 60 0 

09H05205 U.E JACINTO GONZALEZ HUACON 0 18 31 39 

09h03423 
COLEGIO DE BACHILLERATO 
AGROPECUARIO 

1 32 53 0 

09h03407 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
CIUDAD DE AZOGUES 

0 12 34 0 

09H04498 ESCUELA BÁSICA DOS DE AGOSTO 1 15 19 20 

09H04604 DR. UE. EDUARDO GRANJA GARCES 1 38 1500 600 

09H04571 EGB. ELENA RODRÍGUEZ 0 12 0   
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09H3281 
U.E. DRA. MATILDE HIDALGO DE 
PROCEL 

0 12 40 0 

09H04604 U.E DR. EDUARDO GRANJA GARCÉS 1 33 600 450 

09H04584 
ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA 
“AMARILIS FUENTES ALCÍVAR” 

  16 384 42 

09H04579 
ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA 
“JUAN MODESTO CARBO NOBOA” 

0 24 96 0 

09H04582 
U.E DR. CARLOS MONTEVERDE 
ROMERO 

1 35 300 35 

09H04610 2.ESCUELA ISMAEL PÉREZ P. 0 35 104 0 

09H05309 3.COLEGIO REPÚBLICA DE CANADÁ 0 16 56 0 

09H4582 U.E DR. CARLOS MONTEVERDE 1 37 133 20 

09H4582 
U.E DR.  CARLOS MONTEVERDE 
ROMERO 

1 37 100   

09H04506 U.E.  SAN FRANCISCO DE ASIS 0 20 75 0 

09H03401 EEB HONORATO VASQUEZ 0 
37 ENEIS_ 35 

RUTAS 
EMBARAZO 

340 160 

09H05189 UEM 2 DE AGOSTO 1 
39 ENEIS_ 30 
EMBARAZO 

470 220 

09H03412 EEB TNTE LEDESMA 0 
28 ENEIS_ 10 

RUTAS 
EMBARAZO 

240 120 

    9 623 5083 1741 

    100% 100% 44.8% 18% 

 
Casa abierta en las IE, los docentes, trabajaron actividades con los estudiantes de los siguientes temas La 
educación Integral para la sexualidad – Embarazo en NNA producto de violencia sexual, la violencia sexual en 
el ámbito educativo, violencia contra la mujer, en coordinación con el Equipo DECE. 
Estrategia de promoción de la salud sexual y salud reproductiva y prevención de violencia de género, en 
espacios masivos Reinventatex – Reinventando experiencias saludables en sexualidad, con el ministerio de 
salud pública.  
 
Los resultados totales nos muestran lo siguiente: 

Los procesos desarrollados involucraron un 100% de IE que hasta la fecha deben desarrollar la ENEIS. 

Los docentes y autoridades de las IE adscritas a la ENEIS, también se les ha capacitado al 100% de esta 

población. 

En relación a la población de estudiantes un total de 11.349, de las 12 IE adscritas, se llegó a 5.083, lo cual 

representa un 44.8%. 

Y finalmente, la población de Representantes legales de 1.741, nos indica que esto representa un 18%, 

considerando que, de la población de estudiantes, se considera un total de 9.500 representantes. 

Cabe indicar que estos valores y resultados ha sido considerado solo las 12 IE adscritas, pero se ha trabajado 

también en otras IE, lo cual se refleja en los informes de los DECE institucionales, pero que no se las 

contabiliza, por respeto a los lineamientos de la cantidad de IE que se nos estableció en las metas de la ENEIS, 

en relación a informar 

Tabla 24 

Estrategia de promoción de la salud sexual y salud reproductiva y prevención de violencia de género, en 
espacios masivos Reinventatex 
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NOMBRE DEL PROCESO 
CAPACITADO  

No. 
Estudiantes 
alcanzados con 
ENEIS 

No. 
Docentes 
alcanzados 

Nro, 
Docentes 
que 
Aplican 
el 
Proceso  

No. de padres, 
madres y/o 
representantes 
legales 
alcanzados 

TOTAL 
BENEFICIAO 
DEL 
PROCESO 

No. Docentes que aplican Protocolo 
de actuación frente a situaciones de 
maternidad de embarazo, 
maternidad y paternidad de 
estudiantes en el sistema educativo 

5104 228 180 1477 

6989 

No. Docentes que aplican Guía 
metodológica para la prevención del 
embarazo adolescente 

570 48 40 350 
1008 

No. Docentes que aplican 
Oportunidades Curriculares 

1363 105 85 131 
1684 

TOTAL BENEFICIARIOS DEL SERVICIO 7037 381 305 1958 9681 

  
 
RESULTADOS POSITIVOS. 
 
La sensibilización en EIS se desarrolló de manera efectiva y contextualizada a la realidad de las instituciones 
educativas, logrando fortalecer conocimientos, habilidades y valores para la vida escolar y familiar. Como 
resultado, aumentó la confianza de los estudiantes para hablar abiertamente sobre sexualidad y prevención 
de ITS, se promovió la aceptación y el empoderamiento de la comunidad educativa, y se fortalecieron 
actitudes y prácticas orientadas al cuidado de la salud y el bienestar integral.  

5.3 Lineamientos para el acompañamiento socioemocional y psicosocial. 

 
Tabla 25 

Talleres sobre: Lineamientos para el acompañamiento socioemocional y psicosocial;  Responsabilidades de 
las Brigadas Y Primeros Auxilios Psicológicos- PAP 

 

Datos planificados (reportados Plan Zonal) 

Nombre Institución Educativa Número 
de 

docentes 
tutores 

Número 
Profesionales 

DECE de IE  

Brigadas  

10 Instituciones Educativas:   EEB. Ciudad De Azogues, UE. Manuela 
Cañizares, Colegio De Bach. Agropecuario Lomas De Sargentillo, 

UE. Tnte. Gustavo Ledesma, EEB. Lomas De Sargentillo, UE. Garcia 
Moreno, UE. Continente Americano,  UE. Nuestra Señora Del 

Carmen y UE Virgen Del Carmen  237 

 
 
 

 
     16 

 
 
 

 
10 

5.4. SOCIALIZACIONES, PREVENCIÓN Y TEMAS. 

 
Las socializaciones y talleres de capacitación en torno a las Rutas y Protocolos han sido las siguientes: Sobre 

Violencia, Uso y Consumo de Drogas, Trabajo Infantil, Desapariciones, Embarazos, Suicidio e Intentos 
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Autolíticos, Maternidad y Paternidad temprana, Trata de Personas, Tráfico ilícito de Inmigrantes, Violencia 
Digital. 

 

• Los temas abordados son los siguientes:  

• Recorrido Participativo  

• Prevención de la xenofobia y discriminación  

• Campaña sobre la prevención de Violencia de género y violencia contra la mujer 

• Prevención de la xenofobia y discriminación  

• Convivimos mejor, aprendemos a resolver conflictos 

• Taller sobre la autoestima  

• ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y VIOLENCIA EN CONTRA DE LA MUJER 

• PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LA MUJER. 

• ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL TALENTOS MAS PASIONES 

• 16 días de activismo contra la violencia de la mujer 

• ACOSO ESCOLA- BULLYING  

• TALLER DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS (ALCOHOL Y DROGAS) 

• Acoso Escolar y su impacto emocional en los estudiantes 

• PAQUITO POLICIA - VIOLENCIA FISICA, PSICOLÓGICA, SEXUAL, NEGLIGENCIA 

• EL SEMÁFORO DE LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA SEXUAL 

• PREVENCIÓN DE LA XENOFOBIA Y DISCRIMINACIÓN 

• CORTOMETRAJE NO-PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 

• FERIA PREVENCION DEL SUICIDIO 

• RECORRIDO DE LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA SEXUAL 

• BAUL DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL 

• CORTOMETRAJE EL SANDWICH DE MARIANA 

 
Tabla 26 

SOCIALIZACIONES, PREVENCIÓN Y TEMAS 

COBERTURAS ALCANZADAS 

ESTUDIANTES 
(Nro.) 

PADRES 
/MADRES/ 
REPRESENTANTES 
(Nro.) 

DOCENTES 
(Nro.) 

PROFESIONALES 
DECE (Nro.) 

AUTORIDADES DE 
LA IE (Nro.) 

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 
(Nro.) 

PERSONAL 
EXTERNO (Nro.) 
Incluir detalle 
en 
observaciones 

9397 1157 545 87 71 42 1 
 

Estos resultados implican que la cantidad de estudiantes representa el 40% de la población estudiantil; De los 
docentes representa el 61% de la población total de docentes de nuestro Distrito y De las autoridades 
representa el 71%. Cabe indicar, que las socializaciones se reportan trimestralmente, lo que implica que los 
valores presentados son la media de los resultados por trimestre. 

5.6 IENTACIÓN VOCACIONAL Y PROFESIONAL. 

 
En el año 2025, se  realizó este Proceso a 22 Instituciones educativas de sostenimiento fiscal  y 8 IES de 
sostenimiento Particular, Del  10MO  Año Básico jornadas Matutina y Vespertina. 
 

Tabla 27 

IENTACIÓN VOCACIONAL Y PROFESIONAL. 
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DISTRITO   INSTITUCION 
SOSTENIMIEN
TO 

JORNADA 
NUMERO 
PARALELOS 

N° 
Estudi
antes 
en IE 

09D14 

2
2 

3.5. ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y 
PROFESIONAL. 
 
Este Trabajo es dirigido por la coordinación 
distrital DECE y realizado en las IE de nuestro 
distrito, por el equipo Dece, durante todo el 
periodo. 

FISCAL MATUTINA 24 803 

FISCAL VESPERTINA 25 788 

 Totales Fiscales Representa El 6.8% De La 
Población Total De Estudiantes  

FISCAL  49 1591 

 09D14  8 
 IES  Particulares  Representa El 1.19% De La 
Población De Estudiantil  

PARTICULAR 
 MATUTINA / 
VESPERTINA 

  280 

  SUMA TOTAL DE ESTUDIANTES ATENDIDOS    1871 

 
6. DIVISIÓN ZONAL DE TALENTO HUMANO 

 
Informar los resultados alcanzados en los procesos y actividades desarrolladas por la Dirección Distrital 
09D14 Isidro Ayora Lomas de Sargentillo Pedro Carbo – Educación a través de la Unidad Distrital de Talento 
Humano en el año 2025. 
 
Dentro de los procesos estipulados en el Acuerdo Ministerial 020-12, del Estatuto Orgánico del Ministerio de 
Educación, en donde regulariza las actividades que se desarrollan por áreas, en el nivel desconcentrado 
Distrital, la Unidad Distrital de Talento Humano, ha dado respuestas favorables a los productos/servicios, en 
el tiempo establecido de entrega, recopilación de datos, así teniendo el siguiente resultado en base a las 
actividades que se detalla a continuación: 
 
➢ Revisión de los trámites realizados en el sistema de: GESTION DOCENTE, SISTEMA DEL SRLI, GESTIÓN 

DOCUMENTAL, CORREOS INSTITUCIONALES, SERVICIOS EDUCACIÓN. 
➢ Elaboración del presente informe técnico. 
 
Una vez revisada todas las herramientas tics utilizadas por esta Unidad de Talento Humano se puede verificar 
todas las actividades realizadas durante el periodo 01 de enero de 2025 hasta 31 diciembre de 2025. 
 

Tabla 28 

REPORTE DE ACCIONES DE PERSONAL EMITIDAS AÑO 2025: LICENCIAS DE MATERNIDAD, ENFERMEDAD, 
PERMISOS POR CUIDADO DE RECIEN NACIDO, CAMBIO DE INSTITUCIONES, HOMOLOGACIÓN SALARIAL, 
LICENCIA CON REMUNERACIÓN, CESE DE FUNCIONES POR JUBILACIÓN, CAMBIO DE AUTORIDADES, CAMBIO 
DE ASIGNATURA Y RENUNCIAS 

INICIO: 2025-01-01 
FINAL: 2025-12-31 
  

TRÁMITES INGRESADOS NÚMERO DE 
TRÁMITES 

INGRESADO
S 

RESUEL
TOS 

CUMPLIMI
ENTO 

% 

Licencias con remuneración (maternidad, por 
enfermedad) 

80 
 

80 100% 
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Permiso por Cuidado de Recién Nacido 5 5 100% 

Acciones por Cambio de institución 25 25 100% 

Acción por Homologación Salarial 6 6 100% 

Licencia con remuneración 1 1 100% 

Cese de Funciones por Jubilación Voluntaria y 
Obligatoria 
 

12      12 100% 

Comisión de Servicios sin Sueldo 1 1 100% 

Cambio de autoridades 11 11 100% 

Cambio de asignatura 100 100 100% 

Renuncias 10 10 100% 

TOTAL  251 251 100% 

 
Gráfico 1 

NÚMERO DE TRÁMITES INGRESADOS Y RESUELTOS 

 

 
 
Se indica que los resultados de los procesos al servicio de los usuarios fueron alcanzados al 100%. 
 
Tabla 29 

REPORTE DE ELABORACIÓN DE CONTRATOS LOEI Y LOSEP 

 
INICIO: 2025/01/01 
FINAL: 2025/12/31 
 

80

5
25

6

1

12

1

11

100

10
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Comisión de Servicios sin Sueldo

Cambio de autoridades
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PROCESOS REALIZADOS NÚMERO DE 
TRÁMITES 

REALIZADOS 

OBSERVACIONES 

Contratos Ocasionales y 
Nombramientos 
Provisionales Régimen LOEI 
grupo 51 

216 
 
 

Se elaboró 210 contratos y nombramientos 
provisionales en el sistema de gestión 
docentes del régimen LOEI. 

Contratos Ocasionales 
Régimen LOSEP 

11 Se procedió a elaborar 10 contratos de 
servicios ocasionales del régimen LOSEP. 

 
 
 
Gráfico 2 

NÚMERO DE CONTRATOS OCASIONALES Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EMITIDOS EN EL AÑO 2025 

 
 
Tabla 30 

REPORTE SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA PAGO DE NÓMINAS  

INICIO: 2025/01/01       FINAL: 2025/12/31 
 

PROCESOS REALIZADOS NÚMERO DE 
TRÁMITES 

REALIZADOS 

OBSERVACIONES 

Solicitud de autorización para pago de sueldo al 
personal docente, administrativo, código de trabajo. 

12 Se solicitó 12 autorizaciones para 
pago sueldos período de enero a 
diciembre - 2025. 

Solicitud de autorización para pago por pensión 
jubilar. 

12 Se solicitó 12 autorizaciones para 
pago pensión jubilar de enero a 
diciembre - 2025. 

Solicitud de autorización para pago por 
Compensación por Jubilación 

10 Se solicitó 07 autorizaciones para 
pago compensación por jubilación 
de enero a diciembre - 2025 
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Solicitud de autorización pago decimatercera y 
decimacuarta remuneración personal docente, 
administrativo, código de personal y ex servidores 
jubilados. 

04 Se solicitó 04 autorizaciones para 
el pago de las decimotercera y 
decimacuarta remuneración. 

Liquidaciones  25 Se realizó 25 solicitudes por 
concepto de liquidación. 

 
 
 
Tabla 31 

REPORTE DE SOLICITUDES ATENDIDAS POR: GRUPOS VULNERABLES, CREACIÓN DE CORREOS 
INSTITUCIONALES, CERTIFICADOS LABORALES, TRASLADOS DE DOCENTES POR BIENESTAR SOCIAL, 
PLANIFICACIÓN JUBILACIÓN VOLUNTARIA 

 
INICIO: 2025/01/01         FINAL: 2025/12/31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tabla 32 

TRÁMITES RESUELTOS AÑO 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROCESOS REALIZADOS NÚMEROS DE 
TRÁMITES 

INGRESADOS 

RESUELTOS CUMPLIMIENTO 
% 

Solicitud creación correo institucional 57 57 100% 

Certificado laboral 110 110 100% 

Tiempo de Servicio 50 50 100% 

Grupos Vulnerables 46 46 100% 

Bienestar Social 5 5 100% 

Solicitud planificación jubilación voluntaria 11 11 100% 

TOTAL 279 279 100% 
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Durante el año 2025, también se realizó otros procesos considerables los cuales procedo a detallar los más 
relevantes a continuación: 
 
1.- Elaboración de Planificación de Talento Humano, se presentó a la Coordinación Zonal 5, la planificación 
de talento humano mediante instrumentos técnicos, actas, plantillas óptimas en el mes de febrero 2025. 
 
2.- Se realizó el procedimiento del concurso DECE con la implementación de la Norma de Selección 180: 4 
nombramientos provisionales con el puesto de ANALISTA DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL 
2. 
 
3.- Evaluación de desempeño 2025, se procedió a realizar la evaluación de desempeño a los servidores 
público del Régimen LOSEP, de este nivel desconcentrado, la misma que se encuentra elaborada en un 100%. 
 
4.- Clima Laboral, se procedió a elaborar informes técnicos sobre el clima laboral, el mismo que se elabora 
cada trimestre. 
 
5.- Póliza de Caución, anualmente la Unidad de Talento Humano, realiza el requerimiento de que se inicie el 
trámite de la Póliza de Caución 2025, el mismo que se procedió a realizar los términos de referencia y se 
realizó   el estudio de mercado, por parte de la Unidad de Talento Humano. 
 
6.- Informes técnico-elaborados por este departamento, Se ha procedió elaborar 111 informes técnicos del 
área de TTHH. 
 
7.- Se reportó mensualmente a la coordinación zonal matrices de: Firmas electrónicas, Grupos Vulnerables, 
Matriz de Directivos, Matriz de Lactarios, Matriz de Levantamiento de Necesidades, Reporte de Matriz de 
Bienestar Social, Matriz de Ingresos todos los Regímenes Laborales, entre otros. 
 
8.- A través de la Herramienta Me Capacito, el Ministerio de Educación establece a la Formación Docente 
como un proceso permanente y continuo de reflexión de la práctica educativa que permite modificar, 
fortalecer o transformar los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes contempladas en 5 
competencias priorizadas en el Plan que son: Pedagógicas, Disciplinares, Didácticas, Digitales, 
Socioemocionales y Transversales. 
 
Por otra parte, en el siguiente cuadro se detalla los ingresos y salidas de personal durante el año 2025: 
 

Tabla 33 

Ingresos y salidas de personal durante el año 2025 

INGRESOS 
LOEI 

INGRESOS 
LOSEP 

SALIDAS 
LOEI 

SALIDAS 
LOSEP 

57 1 10 1 

 
Finalmente, esta Dirección Distrital finalizó con un total de 962 personas enroladas durante el periodo fiscal 
2025 la cual se la detalla a continuación: 
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Tabla 34 

Personal de Dirección durante el periodo fiscal 2025 

RÉGIMEN LABORAL MODALIDAD LABORAL Nro..D
E 
PERSO
NAL 

1.Servicio Civil Publico 
(LOSEP) 

Nombramiento Definitivo 03 

1.Servicio Civil Publico 
(LOSEP) 

Nombramiento Provisional (Incuye DECE-
Directora  Distrital) 

05 

1.Servicio Civil Publico 
(LOSEP) 

Contratos Ocasionales 10 

2.Codigo Del Trabajo Contrato Indefinido 5 

3.Otros Regímenes Especiales Nombramientos Definitivos 597 

3.Otros Regímenes Especiales Nombramientos Provisionales 126 

3.Otros Regímenes Especiales Contratos Ocasionales 210 

99.Jubilados Patronales Personal Jubilado 06 

 TOTAL PERSONAL ENROLLADO 2024 962 

 

Gráfico 3 

NÚMERO DE PERSONAL ENROLADO EN EL AÑO 2025 
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Y se concluye que, en el año 2025, se ha logrado con  éxito el cumplimiento al 100% de la entrega de los 
productos, teniendo un nivel de satisfacción adecuado, enfocado en la innovación y la cohesión para bridar 
un buen servicio a los Usuarios.      
 

7. GESTION REALIZADA POR LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 

Informa las gestiones y avances realizados, con el objetivo de informar las actividades ejecutadas y los 

productos alcanzados durante el año 2025. 

 

• Se brindó asesoría legal referente a la LOEI y su reglamento, a la comunidad educativa en general, 

además se dio asesoría en leyes supletorias. 

 

• Se realizaron informes y resoluciones de denuncias presentadas. 

• Se dio seguimiento a 2 sumario Administrativo que se iniciaron en el Distrito 09D14- Educación 

 

• Se detallan actividades realizadas durante el periodo comprendido de enero hasta el 31 de 

diciembre de 2025, para la consecución de los productos y cumplimiento de responsabilidades 

según las funciones asignadas. 

• Capacitación de la Reformatoria a la ley Orgánica de Educación, Reglamento General a la LOEI y 

las Rutas y Protocolos frente a casos de violencia. 

• Capacitación sobre infracciones y procesos Sumariales 
 
 
Tabla 35 

TRAMITES QUE INGRESARON EN LINEA  

UNIDAD PROCESOS 
TRAMITES 
INGRESADOS 
EN LINEA 

TRAMITES 
INGRESADOS  

Cumplimiento  

JUNTA DE 
RESOLUCION DE 
CONFLICTOS 

DENUNCIA POR PRESUNTO ABUSO 
PSICOLOGICO 

1 1 100% 

JUNTA DE 
RESOLUCION DE 
CONFLICTOS 

DENUNCIAS POR PRESUNTO 
ABUSO SEXUAL 

2 2 100% 

SUMAN    3 3 100% 

 

Por lo que se concluye, en virtud de lo expuesto se pone a su conocimiento las gestiones 

realizadas Y los logros alcanzados en el periodo fiscal del año 2025, por el departamento de 

Asesoría Jurídica Distrital 09D14 Pedro Carbo-Isidro Ayora-Lomas de Sargentillo – Educación. 

 

 
 
 
 
Tabla 36 

     INDICADORES DE GESTION POR PROCESOS  
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TRAMITES 
UNIDAD 
EJECUTORI 
ADA 

CANTIDA 
D 
ENTREGA 

CANTIDA 
D 
SOLICITA 

ACCIONES 
EJECUTADAS 

EFICIENCIA 

    DA DA     

QUEJA POR PRESUNTOS 
MALESTARES INTERNOS ENTRE 
DOCENTES 

JUNTA DE 
RESOLUCIO N 
DE CONFLICTO 
S 

2 2 
Asesoría y 
restauración de 
conflictos 

100% 

DENUNCIAS POR ROBO EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

FISCALIA DEL 
CANTON 
PEDRO CARBO 

2 2 
Se presentaron las 
denuncias 
correspondiente s 

100% 

OFICIOS DIRIGIDOS AL 
MUNICIPIO DEL 
CANTON 

3 3 
Se dio trámite y 
cumplimiento a los 
documentos 

100% 

GAD MUNICIPAL, SOLICITANDO EL 
TRÁMITE PARA EL PAGO DE 
PREDIOS DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

PEDRO CARBO, 
LOMAS PEDRO 
DE SARGENTILL 
O E ISIDRO 
AYORA 

    
solicitados por el GAD 
Municipal 

100% 

AUDIENCIAS DE PROCESOS 
JUDICIALES Y CONSTITUCION ALES 

UNIDADES 
JUDICIALES 
PEDRO CARBO 
GUAYAS y 

5 5 

Se asistió a las 
audiencias convocadas 
en el día y fecha 
establecido 

100% 

Solicitud de elaboración de 
certificación de no estar inmersos 
en Sumarios Administrativos por 
parte de los Docentes 

UNIDAD 
DISTRITAL DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

10 10 

Se realizaron las 
certificaciones 
correspondiente Y 
después de verificar 
archivos de la Unidad 
Distrital de Asesoría 
Jurídica 

100% 

CAPACITACION 

UNIDAD DE 
ASESORIA 
JURIDICA 
MILAGRO 

4 4 

Se beneficiaron 102 
instituciones 
Educativas 
Fiscales/Particulares 

100% 

TOTAL   26 26     

 

Tabla 37 

JUDICIALES Y CONSTITUCIONALES  REALIZADOS 

PROCESOS PROCESO DE EJECUCUCION Y 
PRODUCTO 
TERMINADO 

LOGROS 
ALCANZADOS 

% 
AVANCE 

CONTENSIOSO 
ADMINISTRATIVO 

SE DIO CONTESTACIÓN Y EL 
SEGUIMIENTO CORRESPONDIEN 
TE DE ACUERDO AL TERMINO 
ESTABLECIDO POR LA LEY PARA 
DESPACHAR LOS 
REQUERIMIENTOS 

SE ASISTIO A LA 
AUDIENCIA DE JUICIO 

EN PROCESO DE 
RESOLUCION 

100% 
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En cuanto a lo que se refiere al número de procesos realizados a petición de la coordinación zonal mediante 
Quipux se dio cumplimiento a lo siguiente: 

 
   

PROCESOS TRAMITES LOGROS EFICIENCIA 
    ALCANZADOS   

Junta de Resolución de 
conflicto 

1 Denuncias por 
presuntas infracciones 
cometidas en la 
comunidad Educativa 

Se Resolvió 1 sumarios Administrativos,  
con la  destitución 

100% 

Fiscalía del Cantón Pedro 
Carbo 

1 Denuncias por robo 
en Instituciones 
Educativas 

Dar a conocer a las autoridades 
competentes los diferentes delitos 
que se suscitan 

100% 

Seguimiento y tramite a 
procesos Judiciales y 
Constitucionales 

1 Dar respuesta, y 
asistencia a Audiencias 
en las diferentes 
dependencias judiciales 

Dejar sin efecto Acciones de 
Protección entabladas por v Docentes 
en contra del MINEDUC 

100% 

Matrices y certificaciones 
de informes relevantes 

1  Se envió la 
información 
correspondiente a las 
diferentes Instituciones 
que lo solicitaron 

Mantener una cercanía intercambiar 
información veraz y oportuna 

100% 

 
 
 
8.      GESTION REALIZADA POR LA UNIDAD DE TICS 
 
Informar los resultados alcanzados en el año 2025 por la Dirección Distrital 09D14 Isidro Ayora Lomas de 
Sargentillo Pedro Carbo – Educación a través del Departamento de Tecnologías de la Información y 
Comunicación. 
En referencia al seguimiento que realiza la Unidad Distrital de Tecnologías de la información y 
Comunicaciones a los enlaces de servicio de internet proporcionados por el Ministerio de Educación Deporte 
y Cultura a las Instituciones Educativas Fiscales, se da a conocer que a doce instituciones, que tienen servicio 
de fibra óptica y que el servicio no abastecía las necesidades institucionales, poseyendo un ancho de banda 
muy limitado, se realizó un upgrade de acuerdo al siguiente detalle: 
 
Tabla 38 

GESTION REALIZADA POR LA UNIDAD DE TICS 

 
Piloto 

 
Amie 

 
Nombre Institución 
Educativa 

 
# 

Estudiantes 

 
# 

Docentes 

Ancho de 
banda 
Actual 

Ancho 
de 
banda 

Nuevo 

514101 09H03281 
UNIDAD EDUCATIVA DRA 
MATILDE HIDALGO DE PROCEL 501 22 10 20 

431033 09H03412 UNIDAD EDUCATIVA TNTE 
GUSTAVO LEDESMA 

706 29 10 20 

894271 
09H03415 ESCUELA DE EDUCACION 

BASICA LOMAS DE 
SARGENTILLO 

298 12 10 20 

143303 09H04498 
ESCUELA DE EDUCACION 
BASICA DOS DE AGOSTO 263 15 10 20 
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515578 
09H04523 

ESCUELA DE EDUCACION 
BASICA RIO PEDRO CARBO 594 23 10 20 

10618 09H04579 ESCUELA DE EDUCACION 
BASICA DR JUAN MODESTO 
CARBO NOBOA 

799 33 10 20 

515460 09H04586 
ESCUELA DE EDUCACION 
BASICA DR JOSE LUIS TAMAYO 242 11 10 20 

2612916 09H04599 
ESCUELA DE EDUCACION 
BASICA JUAN MONTALVO 470 22 10 20 

470428 
09H05189 

UNIDAD EDUCATIVA  2 DE 
FEBRERO 945 35 10 35 

259803 
09H05198 

ESCUELA DE EDUCACION 
BASICA VEINTIDOS DE 
NOVIEMBRE 

455 18 10 20 

267168 
09H05309 

UNIDAD EDUCATIVA REPUBLICA 
DE CANADA 484 15 10 20 

517227 
 09H03405 

UNIDAD EDUCATIVA MANUELA 
CAÑIZARES 842 43 10 20 

 
  
A través del Plan de Migración de VSAT BOLSA a VSAT BRECHA se mejoró la estabilidad y disponibilidad 

del servicio de internet de las siguientes instituciones educativas: 
 

 

 

Tabla 39 

Mejoras al servicio de internet A través del Plan de Migración de VSAT BOLSA a VSAT BRECHA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se concluye que las acciones ejecutadas en materia de conectividad evidencian un impacto territorial y social 
positivo, al priorizar el fortalecimiento del servicio de internet en catorce instituciones educativas fiscales y 
la implementación del Plan de Migración de VSAT BOLSA a VSAT BRECHA en dos instituciones educativas 
rurales del Distrito 09D14. El incremento del ancho de banda y la mejora en la estabilidad del servicio 
permiten garantizar condiciones más equitativas de acceso a recursos digitales, especialmente en sectores 
afectados por limitaciones tecnológicas. 
 

Servicio: 
Nombre del 
Servicio Id Servicio Aliado Dirección Departamento NombreCiudad/Municipio 

CNT-MINEDUC-
AMIE09H04506-
IE SAN 
FRANCISCO DE 
ASIS IDMINEDUAX_1193 

PEDRO CARBO. 
COORDENADAS 
-1.84348.-
80.3624 GUAYAS PEDRO CARBO 

CNT-MINEDUC-
AMIE09H04571-
IE ELENA 
RODRIGUEZ 
SOTOMAYOR IDMINEDUAX_1194 

PEDRO CARBO. 
COORDENADAS 
-1.71242.-
80.2526 GUAYAS PEDRO CARBO 
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Estas intervenciones se enmarcan en la política del Ministerio de Educación de reducir las brechas 
territoriales, promover la inclusión digital y asegurar el derecho a una educación de calidad, fortaleciendo la 
presencia del Estado en zonas urbanas y rurales. En este contexto, la optimización de la conectividad 
contribuye de manera directa al desarrollo social de las comunidades educativas, al mejorar los procesos 
pedagógicos, administrativos y de participación, consolidando una gestión educativa más inclusiva, eficiente 
y orientada al bienestar colectivo. 
 
 
9. GESTION REALIZADA POR LA UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA 

 
Informa los resultados alcanzados en el año 2025 por la Dirección Distrital 09D14 Isidro Ayora Lomas 
de Sargentillo Pedro Carbo – Educación a través del Departamento de Atención Ciudadana, desde el 
01 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025. 
 
Una vez revisado el Módulo de Gestión Ciudadana (MOGAC – QUIPUX) los Trámites ingresados en el 
año 2025, se informa la gestión realizada por la Dirección Distrital 09D14 Isidro Ayora Lomas de 
Sargentillo Pedro Carbo – Educación, en relación al ámbito de Atención Ciudadana. 

 
Tabla 40 

REPORTE: ESTADÍSTICA DE INGRESO Y RESOLUCIÓN (MOGAC) 

Dirección Distrital 09D14 Pedro Carbo - Isidro Ayora - Lomas de Sargentillo 

         Fecha Inicio: 2025-01-01    Fecha Final:  2025-12-31    
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Y concluye manifestando, la Unidad Distrital de Atención Ciudadana del Distrito 09D14 – Isidro Ayora - 
Lomas de Sargentillo – Pedro Carbo - Educación, se enfoca en la innovación y la cohesión para bridar un 
buen servicio a los Usuarios, para iniciar un proceso sostenido en la trasformación social, cultural y 
productiva del país. 
 
 

5. Principales Hitos 2025  

En el 2025, la planificación estratégica, se enmarco en los ejes de acción del derecho a la educación, 
mismas que se presentan a continuación: 

• Educación Esperanza: Garantizar equidad en la calidad de infraestructura educativa en todo el 
territorio nacional. 

• Bienestar Educativo: Garantizar que los recursos educativos sean de calidad, permanentes y 
progresivos. 

• Educación para la Vida: Ingreso, permanencia, culminación, inserción y reinserción escolar. 

• Educación que Cuida: Fomentar comunidades educativas seguras, democráticas, sostenibles y 
con enfoque territorial. 

• Impacto Educativo: Asegurar el mejoramiento continuo de la calidad de la educación: reforma 
curricular, estándares educativos, investigación educativa y su evaluación. 

• Educación que Inspira: Reconocer y valorizar el trabajo de los docentes, brindándoles mejores 
condiciones laborales y oportunidades de formación continua para mejorar la calidad de la 
enseñanza.  

TRÁMITES INGRESADOS POR ÁREA 
(MOGAC) AÑO 2025 

Trámites 
Ingresados 

Resueltos 
a tiempo 

Resueltos 
Atrasos 

Pendientes 
a tiempo 

Pendientes 
atraso 

Eficiencia Eficacia 

Área: APOYO Y SEGUIMIENTO  265 253  12  0 0   

APLICACIÓN DE EXÁMENES DE 
UBICACIÓN PARA ACCEDER AL 
SISTEMA EDUCATIVO N. 

105 102 3 0 0 115.38% 100% 

COPIA CERTIFICADA DE ACTAS DE 
GRADO DE ESTUDIANTES DE IE 
DESAPARECIDAS 

31 31 0 0 0 300% 100% 

EMISIÓN DEL DUPLICADO DE TÍTULOS  102 93 9 0 0 150% 100% 

EMISIÓN DEL DUPLICADO DE TÍTULOS 
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
DESAPARECIDAS 

3 3 0 0 0 300% 100% 

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS 
REALIZADOS EN EL EXTERIOR  

10 10 0 0 0 200% 100% 

RECTIFICACIÓN DE DATOS 
PERSONALES EN DOCUMENTOS 
ESTUDIANTILES 

14 14 0 0 0 300% 100% 

Área: ASERORIA JURÍDICA 2 1 0 1 0   

DENUNCIA POR CONNOTACIÓN 
SEXUAL 

1 1 0 0 0 101.12% 100% 

DENUNCIA POR MALTRATO 
PSICOLÓGICO 

1 0 0 1 0 0% 0% 

Área: ATENCIÓN CIUDADANA 12 12 0 0 0   

CERTIFICACIÓN DE PROMOCIÓN DE 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
DESAPARECIDAS 

12 12 0 0 0 300% 100% 

TOTAL 279 266 12 1 1   
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• Conexión Educativa: Garantizar la disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y asequibilidad: 
tecnologías de la información e investigación científica 

10. FINANCIERO 

Presupuesto 

 
Informar los resultados alcanzados en el año 2025 por la Dirección Distrital 09D14 Isidro Ayora Lomas 
de Sargentillo Pedro Carbo – Educación a través del Departamento Administrativo Financiero. 
 
La Dirección Distrital 09D14 Isidro Ayora Lomas de Sargentillo Pedro Carbo – Educación, recibió 
asignación presupuestaria para el período 2025 la cantidad de USD. 15,312,528.85 (Quince millones 
trescientos doce mil quinientos veintiocho con 85/100 dólares americanos) de los cuales USD. 
14,739,321.70 corresponde al Gasto Corriente y USD. 573,207.15 al Gasto de Inversión. 
 

Tabla 41 

Presupuesto FINANCIERO 

 

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO 

510000 GASTOS EN PERSONAL 14,233,731.27 

530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 441,217.83 

570000 OTROS GASTOS CORRIENTES 9,318.69 

580000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 21,731.23 

710000 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 266,532.50 

750000 OBRAS PÚBLICAS 306,674.65 

990000 OTROS PASIVOS 33,322.68 

TOTAL 15,312,528.85 

 
Una vez revisado en el Sistema de Administración Financiera Esigef la ejecución presupuestaria 
correspondiente al año 2025, se informa la gestión realizada por la Dirección Distrital 09D14 Isidro 
Ayora Lomas de Sargentillo Pedro Carbo – Educación, en relación al ámbito financiero. 
 

Remuneraciones del personal Docente, Administrativo y Código de Trabajo, jubilaciones 
patronales y jubilación de docentes. 

   
       Se ejecutó el 99.68% del presupuesto asignado a la Dirección Distrital Financiera, para cubrir la 

cancelación de sueldos y salarios, más beneficios de ley del personal docente, administrativo y código 
de trabajo correspondiente a gasto corriente. 

 

Tabla 42 

Gasto Corriente personal docente, administrativo y código de trabajo –Grupo de Gasto 510000 

DESCRIPCION 

CODIFICADO PAGADO EJECUTADO 

Nro. BENEFICIARIOS 

  ADMINIST. 
COD. DE 
TRABAJO 

DOCENTES 
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Programa 01 (Actividad 
011)   ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION 
INSTITUCIONAL 

405,200.77 404,529.04 99.83% 18 5   

Programa 55 (Actividad 002)   
ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION DE TTHH 
EDU INICIAL 

887,247.31 876,310.70 98.77%     64 

Programa 56 (Actividad 
001)  ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION DEL 
TT.HH DE EGB 

8,874,541.41 8,858,098.26 99.81%     583 

Programa 56 (Actividad 
003)  ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION DE 
DECES 

102,248.95 92,802.96 90.76%     16 

Programa 57 (Actividad 
001)   ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION DE TTHH 
BACHILLERATO 

3,644,094.08 3,636,613.07 99.79%     245 

TOTAL 13,913,332.52 13,868,354.03 97,79% 18 5 908 

 

 

Grafico 3 

Remuneración Del Personal Gasto Corriente 
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 Gasto corriente Personal Docente por contrato SAFPI, FAPT y UDAI Grupo de Gasto 510000 

 
     El 99.99% del presupuesto asignado para los docentes SAFPI y FAPT perteneciente al grupo de gasto 

de inversión fue ejecutado. 
 

Tabla 43 

Gasto corriente Personal Docente por contrato SAFPI, FAPT y UDAI Grupo de Gasto 510000 

DESCRIPCION CODIFICADO PAGADO EJECUTADO 
Nro. 
BENEFICIARIOS 
DOCENTES 

Programa 55 (Actividad 004) 
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LA 
REMUNERACIÓN DEL SAFPI Y NAP 

102,533.43 102,455.52 99.92% 8 

 

Programa 58 (Actividad 001) 
GESTIÓN DE LA EDUCACIÓN PARA 
PERSONAS CON ESCOLARIDAD 
INCONCLUSA  

38,443.97 38,414.52 99.92% 3  

Programa 58 (Actividad 002) 
AMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LA 
REMUNERACIÓN PARA OFERTAS 
EXTRAORDINARIAS 

179,421.35 179,284.56 99.92% 14  

TOTAL 320,398.75 320,154.60 99.92% 25 

 

 

 
 
Gráfico 4 

Remuneración personal SAFPI, FAPT 
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Gasto corriente jubilaciones patronales – Grupo de Gasto 580000 

 
Se ejecutó el 100% de las asignaciones correspondiente al pago de remuneraciones y beneficios de 
ley de jubilados patronales de la Dirección Distrital 09D14, beneficiando a 6 ex funcionarios 
amparados en el código de trabajo. 
 
 

 
 
 
 
Tabla 44 

Gasto corriente jubilaciones patronales – Grupo de Gasto 580000 

 

DESCRIPCION CODIFICADO PAGADO EJECUTADO 
Nro. 

BENEFICIARIOS 

Programa 01 (Actividad 005)   
ADMINISTRACION Y GESTION DEL 
TALENTO HUMANO - 
JUBILACIONES PATRONALES 

             
24,171.83 

              
24,171.83 

 
100.00% 

 
 

6 

TOTAL 24,171.83 24,171.83 100.00% 6 
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Gasto de Inversión Beneficios por Jubilación Docentes 

 
En el ejercicio fiscal 2025, se canceló los valores correspondientes a Jubilación de Docentes pago 
efectivo a 3 ex docentes y con bonos del estado a 3 ex docentes. 

 

Tabla 45 

Gasto de Inversión Beneficios por Jubilación Docentes 

  

DESCRIPCION CODIFICADO PAGADO EJECUTADO 
Nro. 

BENEFICIARIOS 

Programa 01 (Proyecto 001 
Actividad 001)   
JUBILACION DOCENTES 

266,532.50 266,532.50 100.00% 
 

6 

TOTAL  266,532.50 266,532.50 100.00% 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico 5 

Beneficio de Jubilación Docente 
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Bienes y servicios de consumo, otros gastos corrientes para la Dirección Distrital e Instituciones 

Educativas que ofertan educación inicial, básica, bachillerato, intercultural, técnico. 
 

Gasto Corriente- Bienes y Servicios de consumo y otros gastos corrientes para la Dirección Distrital 

 
En lo relacionado al presupuesto de bienes y servicios de consumo para la Dirección Distrital se 
ejecutó el 100.00% en la fuente de financiamiento 001 y en lo concerniente a otros gastos corrientes 
se ejecutó el 100.00%, lo que comprende la cancelación de servicios básicos, materiales de oficina, 
de aseo, de impresión, servicio de seguridad y vigilancia de la Dirección Distrital, combustibles y 
lubricantes, repuestos y accesorios para equipos informáticos, mantenimiento de aires 
acondicionados, pólizas de fidelidad, de vehículo, cancelación de tasas prediales, certificados de 
avalúo catastral. 
  

 Tabla 46 
GRUPO DE GASTO 530000 

 

DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO EJECUTADO 
Nro. 
BENEFICIARIOS 

Programa 01 (Actividad 002 - 
Fte. Financiamiento 001)   
ADMINISTRACION Y GESTION 
DE BIENES Y SERVICIOS 

52,065.99 52,064.79 100.00% 

 
 

18 
 

TOTAL  52,065.99 52,064.79 100.00%  

 
  

Tabla 47 

 GRUPO DE GASTO 570000 
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DESCRIPCION 
  

CODIFICADO 
  

DEVENGADO 
  

EJECUTADO 
  

Nro. BENEFICIARIOS 

        
I.E 

FUNCIONARIOS 

Programa 01 
(Actividad 002)   
ADMINISTRACION Y 
GESTION DE BIENES 
Y SERVICIOS 

7,413.08 7,413.08 100.00% 81   

 

Programa 01 
(Actividad 005)   
ADMINISTRACION Y 
GESTION DEL 
TALENTO HUMANO- 

851.12 851.12 100.00%   931 
 

 
TOTAL  8,264.20 8,264.20 100.00%      

 
 

Gasto Corriente- Bienes y Servicios de consumo y otros gastos corrientes de las Instituciones Educativas 
pertenecientes a la Dirección Distrital 09D14. 

 
En lo relacionado al presupuesto de bienes y servicios de consumo se ejecutó el 99.96% y en lo 
relacionado a otros gastos corrientes se ejecutó el 100.00%, lo que comprende la cancelación de 
servicios básicos, de aseo, materiales de oficina, servicio de seguridad y vigilancia de la Unidad 
Educativa 2 de Febrero, mantenimiento y reparación de aires acondicionados, materiales de 
construcción electricidad y plomería, servicio de seguros para estudiantes de bachillerato técnico, 
Transporte de textos escolares, mantenimientos preventivos y correctivos de las diferentes 
instituciones educativas. 
 

 

 

 

 

 

Tabla 48 

Gasto Corriente- Bienes y Servicios de consumo y otros gastos corrientes de las Instituciones Educativas 
pertenecientes a la Dirección Distrital 09D14. 

DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO EJECUTADO Nro. BENEFICIARIOS 
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        I.E. ESTUDIANTES 

Programa 55 (Actividad 
003) PROVISION DE 
RECURSOS NECESARIOS 
PARA LA NORMAL 
OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES 

413.33 413.33 100.00% 29 

  
9,305  

 
 

Programa 56 (Actividad 
002)  PROVISION DE 
RECURSOS NECESARIOS 
PARA LA NORMAL 
OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES 

30,245.33 30,244.88 100.00% 77 

 

 
 
 

Programa 57 (Actividad 
002)   PROVISION DE 
RECURSOS NECESARIOS 
PARA LA NORMAL 
OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES 

88,187.20 88,186.07 100.00% 12 11,152  

 

 
 

Programa 59 (Actividad 
003) ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN DE UNIFORMES 
ESCOLARES 

169,736.31 169,736.31 100.00% 49 5,190  

 

 
 

Programa 59 (Actividad 
007) ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN DE 
TRANSPORTE ESCOLAR 

23,184.00 23,184.00 100.00% 1  1,085   
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Programa 59 (Actividad 
008)  DOTACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
RECURSOS EDUCATIVOS 

43,195.64 43,195.64 100.00% 15  1,200  

Programa 59 (Actividad 
012)  GESTIÓN PARA LA 
ENTREGA DE RECURSOS 
EDUCATIVOS 

3,500.00 3,500.00 100.00% 29  17,089  

Programa 59 (Actividad 
015)  REGULACIÓN 
APOYO Y SEGUIMIENTO 
A LA GESTIÓN DE LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

340.00 182.00 53.53% 13     

Programa 60 (Actividad 
001)  MANTENIMIENTO A 
LA INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA 

30,350.03 30,345.66 99.99% 1 2,585  

 

 
 

TOTAL  389,151.84 388,987.89 99.96%      

 
 

 

 

Gráfico 6 
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Ejecución del Presupuesto por Programas Grupo de Gastos 530000 – Instituciones Educativas
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Tabla 49 

GRUPO DE GASTO 570000 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

Obras Públicas 

Construcciones y Edificaciones 

 
 

En lo que concierne al presupuesto de construcciones y edificaciones, gastos de inversión 
correspondiente al Pg. 60 Py. 009 Act. 001 Fte. 202 Org. 2004 Prest. 4139 por un monto de USD. 
306,674.65 no se devengó en el año 2025, debido a los plazos de ejecución. 

 
Es preciso indicar que para este ejercicio fiscal se realizaron los siguientes procesos contractuales: 
 

DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO EJECUTADO 
Nro. BENEFICIARIOS 

I.E ESTUDIANTES 

Programa 59 
(Actividad 006) 
ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO 
DEL BACHILERATO 
TÉCNICO 

1,054.49 1,054.49 100.00% 3 113 

TOTAL 1,054.49 1,054.49 100.00%     
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Tabla 50 

Presupuesto de Construcciones y Edificaciones 

 

 

 

Gráfico 7 

Proceso Ínfima Cuantía 
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TIPO DE 
CONTRATACI

ÓN 

ESTADO ACTUAL  BENEFICIARIOS 

Adjudicados Finalizados  

Número 
To
tal  

Valor Total  
Número 

Tota
l  

Valor Total 

I.E. Estudiant
es 

Docentes         Personal 
Administrati
vo y Código 
de Trabajo 

Ínfima Cuantía 13 
28,444.

78 
13 

28,444.
78 

91 23,62
0 

908 23 

Feria 
Inclusiva 

1 
30,912.

00 
1 

30,912.
00 

 
1 

 
1,085 

 
0 

 
0 

Menor 
Cuan

tía 
3 

306,674.6
5 

3 
306,674.

65 

 
3 

 
3,492 

 
139 

 
0 

Catálogo 
Electrónico 

    53 
289,608.1

2 
53 289,608.12 

 
90 

 
23,62

0 

 
908 

 
23 

TOTAL  
       

655,639.55 
 655,639.55 
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Gráfico 8 

Proceso Ferla Inclusiva – Transporte U.E 2 de Febrero 
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Gráfico 9 

Proceso de Menor Cuantía Construcción  
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Gráfico 10 

Proceso Catalogo Electronico Direccion Distrital 09D14 
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Otros Pasivos 

Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de Personal 

 
 En lo que respecta al presupuesto de ejercicios anteriores por egresos de personal se ejecutó el 

79.78% en la fuente de financiamiento 001, lo que comprende la cancelación de liquidación de 
haberes años anteriores de 1 personal administrativo docentes, equiparación salarial de 7 docentes, 
recategorización de 1 docente, diferencia por beneficios sociales de 5 servidores del código de 
trabajo. 

 
 

Tabla 51 

GRUPO DE GASTO 990000 

 

DESCRIPCION CODIFICADO PAGADO EJECUTADO 
Nro. 
BENEFICIARIOS 
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Programa 01 (Actividad 
011)   
ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION 
INSTITUCIONAL 

4,777.95 4,777.95 100.00% 6 

Programa 56 (Actividad 
001)  
ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION DEL 
TT.HH DE EGB 

6,145.75 6,145.75 100.00% 4 

Programa 57 (Actividad 
001)   
ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION DE 
TTHH BACHILLERATO 

22,398.98 15,659.96 69.91% 3 

TOTAL  33,322.68 26,583.66 79.78% 13 

 

 
 
 
 
 

CONCLUSIONES 

 
Con la asignación presupuestaria del año 2025 se benefició a 962 servidores (5 códigos de trabajo, 
18 administrativos, 594 docentes con nombramiento definitivo, 126 docentes con nombramiento 
provisional, 172 docentes por contratos educación regular, 3 nombramientos DECE bajo régimen 
LOEI, 13 contratos DECE bajo régimen LOEI, 25 docentes por contrato correspondiente al Proyecto 
FAPT, SAFPI, UDAI  y 6 Jubilados Patronales). 

 
En este período fiscal también se canceló indemnización de beneficio por jubilación en efectivo y con 
bono: 
 
Indemnización beneficio por jubilación en efectivo 

• 3 docentes beneficiados 
 

Indemnización beneficio por jubilación bono 

• 3 docentes beneficiados 
 

Referente a los procesos contractuales se realizaron adquisiciones por:  
 

• Catálogo electrónico.- Materiales de aseo, materiales de oficina, seguridad y vigilancia para la 
Dirección Distrital, así mismo la adquisición de materiales de aseo, uniformes escolares, 
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mobiliarios para las instituciones educativas, servicio de aseo y seguridad y vigilancia para la 
Unidad Educativa 2 de Febrero pertenecientes al Distrito 09D14, procesos que ascienden a un 
valor total de $ 289,608.12. Beneficiarios.- Instituciones Educativas: 90, estudiantes: 23,620, 
docentes: 908, personal administrativo y código de trabajo: 23. 
 

• Ínfimas cuantías.- Adquisición de combustible, materiales de oficina, mantenimiento de aires 
acondicionados, mantenimiento de vehículo, mantenimiento y reparación de loza de cubierta de 
la Dirección Distrital; materiales de aseo, materiales de construcción electricidad y plomería, 
servicio de transporte para el traslado de recursos educativos, servicio de seguros para 
estudiantes de bachillerato técnico, por un valor de $ 28,444.78. Beneficiarios.- Instituciones 
Educativas: 90, estudiantes: 23,620, docentes: 908, personal administrativo y código de trabajo: 
23. 

 

• Feria Inclusiva.- Transporte estudiantil para la Unidad Educativa 2 de Febrero por un valor de $ 
30,912.00. Beneficiarios.- Instituciones Educativas: 1, estudiantes: 361. 

 

• Menor cuantía.- Construcción de infraestructura educativa en 3 instituciones ( Unidad Educativa 
Dr. Eduardo Granja Garcés, Unidad Educativa Juan Montalvo, Unidad Educativa San Francisco de 
Asís por un monto total de $ 306,674.65. Beneficiarios.- Instituciones Educativas: 3, estudiantes: 
3,492, docentes: 139. 

 
Ejecutándose el 97.66% del presupuesto asignado para el período fiscal 2025, según lo detallado: 
 
Gasto corriente ejecutado.- 99.65% que corresponde a $ 14,687,194.89. 
Gasto de inversión ejecutado.-  46.50 % que corresponde a $ 266,532.50. 
 

 

 

Tabla 51 

Presupuesto de ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS 

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS 
PRESUPUESTO 
CODIFICADO 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

% 
CUMPLIMI

ENTO 

510000 GASTOS EN PERSONAL 
       

14,233,731.27  14,188,508.63  99.68% 

530000 BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO      441,217.83  441,052.68  99.96% 

570000 OTROS GASTOS CORRIENTES            9,318.69  9,318.69 100.00% 

580000 TRANSFERENCIAS Y 
DONACIONES 21,731.23           21,731.23 100.00% 

710000 GASTOS EN PERSONAL PARA 
INVERSION 266,532.50  266,532.50 100.00% 

750000 OBRAS PÚBLICAS 306,674.65 0.00 0.00% 

990000 OTROS PASIVOS 33,322.68  26,583.66 99.92% 

TOTAL 
    

15,312,528.85  
                     

14,953,727.39   97.66% 

 
Tabla 52 
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Resumen del Presupuesto Institucional 

         
          
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

                

 
 
Desafíos para la gestión 2026 

 

I. Calidad y Acompañamiento: Supervisar activamente la gestión pedagógica y 

administrativa de las escuelas, brindando apoyo para el desarrollo de competencias. 

II. Gestión Eficiente y Transparente: Distribuir correctamente el personal docente según 

perfiles profesionales y asegurar el equipamiento y mantenimiento de los planteles. 

III. Equidad y Cobertura: Implementar políticas que reduzcan brechas de acceso y 

aseguren una educación inclusiva para todos los niños y adolescentes. 

IV.  Vinculación Comunitario-Educativa: Fortalecer la relación familia-escuela, 

garantizando seguridad y protección dentro del centro educativo. 

V. Innovación y Modernización: Fomentar la capacitación digital, el uso de herramientas 

tecnológicas y el desarrollo de habilidades para el siglo XXI. 

VI. Convivencia y Entorno Seguro: Promover una cultura de paz, prevenir riesgos sociales 

y mediar en la resolución pacífica de conflictos dentro y fuera del aula. 

 

 

 

 

TOTAL 
PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL 

GASTO 
CORRIENTE 

PLANIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 
EJECUTADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO 

PORCENTAJE 
DE 

EJECUCION 

15,312,528.85 14,739,321.70              14,687,194.89 573,207.15 266,532.50 97.66% 
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