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1.  MAPA GEOGRAFICO

En el dmbito de politica educativa del pais, el ente rector de la gestién educativa es el Ministerio de
Educacién, con un nivel central intercultural localizado en la ciudad de Quito (Planta Central) y
entidades operativas desconcentradas distribuidas en 9 zonas conformadas por la unién de
provincias y 140 distritos.

En la llustracion siguiente, se grafica el modelo de gestion del Ministerio de Educacién vigente, este
Modelo de Gestidn Educativa, en las 9 zonas se implementa en alrededor de 140 direcciones
distritales a nivel nacional para atencidn a la ciudadania, con los cuales se garantizard, a futuro, una
oferta completa de servicios educativos.

llustracidon 1.- Modelo de Gestidon del Ministerio de Educacidon

nnnnnnnn

Canten Guns

Fuente: Direccion Distrital 08D03 Muisne Atacames Educacion.

llustracién 2.- Conformacion del Sistema Nacional de Educacion.
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Fuente: Direccion Distrital 08D03 Muisne Atacames Educacion.

En la llustracion se expone la conformacion del Sistema Nacional de Educacion

La Direccion Distrital 08D03 Muisne Atacames, mantiene su sede administrativa en la ciudad de
Atacames, estd integrada por los cantones Muisne y Atacames Entre las principales caracteristicas
de la region, es la mayor en diversidad de pueblos y nacionalidades indigenas, entre los que se
destacan: Chachi, el pueblo afroecuatoriano se encuentra asentado en la region. Para ello el servicio
educativo regula alrededor de 128, Instituciones Educativas de todos los niveles y tipos de

sostenimiento.

MAPA GEOGRAFICO 08D03 MUISNE ATACAMES

llustracion 3.- Mapa de la distribucion geografica
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2. PRESENTACION

El sistema educativo, por su diversidad, requiere una caracterizacidon que permita representar su
estado, analizar sus alcances y monitorear el impacto de las medidas implementadas para su
mejoramiento. Es por ello que la informacidn estadistica es primordial en la toma de decisiones en el

ambito de la politica publica y la gestién educativa.

La Direccion Distrital 08D03 Muisne Atacames-Educacion cuenta con 25839 estudiantes en el sistema
Educativos en los 2 cantones, cantdon Muisne que abarca las parroquias Muisne, San Gregorio, San Jose
de Chamanga, Bolivar, Daule, y las parroquias del cantén Atacames que son: Sua, Tonchigue, Tonsupa

y la Union.

Se han realizado los esfuerzos necesarios y significativos en los cinco pilares: accesibilidad educativa,
adaptabilidad educativa, aceptabilidad educativa, apertura y rendicién de cuentas y asequibilidad y
disponibilidad, buscando constantemente mejorar la calidad y equidad educativa, una educacién
centrada en el ser humano, con calidez, integral, holistica, critica, participativa, democratica, inclusiva e
interactiva, con equidad de género, basado en la sabiduria ancestral, plurinacionalidad, con identidad y
pertinencia cultural que satisface las necesidades de aprendizaje individual y social, que contribuye a
fortalecer la identidad cultural, la construccién de ciudadania, y que articula los diferentes niveles y
modalidades del sistema de educacion.

En tal sentido el presente informe evidencia las gestiones realizadas a lo largo del afio fiscal dejando
constancias del enorme esfuerzo que realiza la Coordinacion Zonal 1 Educacién hacia la comunidad

educativa en beneficio de nuestras nifias, nifios y adolescentes.
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3. GLOSARIO DE SIGLAS

SIGLAS SIGNIFICADO
AMIE Archivo Maestro de Instituciones Educativas
BGU Bachillerato General Unificado
BT Bachillerato Técnico
CAS Sistema Algebraico Computacional
CRE Constitucion de la Republica del Ecuador
DECE Departamento de Consejeria Estudiantil
EBS Educacién Basica Superior
EGB Educacién General Bésica
El Educacion Inicial
PCEI Personas con Escolaridad Inconclusa
e-SIGEF Sistema Integrado de Gestion Financiera
FCT Formacién en Centros de Trabajo
GIA Gestién de Inscripcion y Asignacion
IE Institucion Educativa
INEVAL Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
LOEI Ley Organica de Educacién Intercultural
MEF Ministerio de Economia y Finanzas
Minedec Ministerio de Educacién Cultura y Deporte
MOSEIB Modelo del Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie
NAP Nivelacion y Aceleracion Pedagogica
NEE Necesidades Educativas Especiales
PCEI Personas Con Escolaridad Inconclusa
PEI Proyecto Educativo Institucional para la Convivencia Armdnica
PIRR Plan Institucional para la Reduccion de Riesgos
QSM Quiero Ser Maestro
SAFPI Servicio de Atencién Familiar para la Primera Infancia
SNE Sistema Nacional de Educacion
UDAI Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusion
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4. INTRODUCCION

La rendicién de cuentas es indispensable para que la sociedad conozca y evalle las acciones del Estado,
ejecutadas anualmente por las instituciones y las entidades del sector publico. Esta rendicién debe
contemplar el enfoque de derechos, los resultados esperados y obtenidos, los recursos financieros
empleados y los métodos utilizados para su gestidn. Las instituciones estableceran mecanismos para
garantizar la transparencia de sus acciones, asi como planes y programas que faciliten la participacién
de la ciudadania en su gestion (Art.45, LOPC, 2010).

El Ministerio de Educacion como ente rector del Sistema Nacional de Educacion, ejerce sus
competencias y facultades atribuidas por la normativa legal vigente, que comprende el nivel central,
zonal, distrital e instituciones educativas de educacién inicial, basica, Bachillerato y ofertas
extraordinarias, como son, el acompafiamiento familiar para la primera infancia, educacion inclusiva y
especializada, nivelacion y aceleracién pedagodgica, educacion de jovenes y adultos; entre otras ofertas
gue en ambitos especificos se articulan con el Sistema de Educacién Superior y se vinculan al sector
productivo.

La Seccién Quinta de la Constitucién de la Republica del Ecuador 2008, reconoce a la educacion como
un derecho de las personas a lo largo de su vida vy, a la vez, ésta constituye un deber ineludible e
inexcusable del Estado (Art. 26), que implica garantizar el acceso universal de todas y todos a la
educacion en cualquier momento de la vida, considerando su identidad, autonomia e integridad para
eliminar la discriminacion en el sistema educativo. Derecho que conlleva como caracteristica primordial
brindar un servicio de calidad, a través del desarrollo integral del estudiante.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un
pais soberano. Ademds, es un eje estratégico para el desarrollo nacional (Art. 27, CRE, 2018). El Estado
garantizara el acceso universal a la educacion, la permanencia, la movilidad y el egreso sin
discriminacion alguna. (Art. 28, CRE, 2008). El Sistema Nacional de Educacidn, cuya rectoria la ejerce la
autoridad educativa nacional (Art. 344, CRE, 2008), tiene como finalidad el desarrollo de capacidadesy
potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacion vy utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura, teniendo como centro al
sujeto que aprende, y funciona de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente (art. 343,

CRE, 2008).

En el ambito de politica educativa del pais, el ente rector de la gestién educativa es el Ministerio de
Educacién, con un nivel central localizado en la ciudad de Quito (Planta Central) y entidades operativas

desconcentradas distribuidas en 9 zonas conformadas por la unién de 24 provincias y 140 distritos.
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5. RENDICION DE CUENTAS GESTION 2025
La gestién del Ministerio de Educacion a través de la Coordinacion Zonal 1 durante el 2025 estuvo
orientada bajo los siguientes ejes transversales (Tomado de la pagina web del Minedec

https://educacion.gob.ec/ejes-de-accion/):

e  Educacién segura: el programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras esta destinado
a fortalecer la seguridad en el sistema educativo, con enfoques diferenciados segun los niveles
de riesgo y promoviendo la participacion de toda la comunidad educativa. Ademas, se
establece una priorizacion de las unidades educativas segun su nivel de riesgo, lo que permite

una intervencién mas efectiva y la asignacion de recursos adecuados.

¢ Alimentacién escolar de calidad: impulsamos la dotacién de un verdadero aporte a la nutricion
para el desarrollo adecuado de las capacidades cognitivas de nifias, nifios y jovenes, con el fin
de que el proceso de aprendizaje sea apropiado. Se refuerza con el Programa Mundial de
Alimentos para la entrega de raciones alimenticias frescas y saludables en 14 instituciones

educativas que beneficiardn a 16,793 estudiantes.

e Reinsercion escolar: nuestro objetivo es que todos los nifios, nifias y adolescentes estén
estudiando. Es por eso que el Ministerio de Educacion lleva implementando varias estrategias
paraque los estudiantes que hanabandonado la escuela o se hanausentado durante un periodo
prolongado regresen al sistema educativo. Una de ellas es “Todos al Aula”, logrando en 5

meses una reinsercién escolar de 15,789 estudiantes.

e Revalorizacién docente: promueve reconocer el trabajo de los docentes, motivarlos,
capacitarlos y otorgarles la importancia y el respeto que merecen. Es un compromiso
fundamental para mejorar la calidad de la educacién en nuestro pais. A través de la
revalorizacién docente, podemos garantizar las herramientas y condiciones necesarias para

que desempefien su trabajo de manera profesional y efectiva.

e Fortalecimiento de la educacién en valores: impulsamos la educacién en valores. No se trata
solo de transmitir conocimientos, sino también de cultivar en los estudiantes actitudes y
comportamientos que les permitan desenvolverse en el mundo de manera responsable, ética
y solidaria. La comunidad educativa juega un papel crucial en el fortalecimiento de valores
como la civica, la ética, la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la empatia, la motivacion y la

escucha activa.

e Fortalecimiento institucional: El Ministerio de Educacién tiene el objetivo de ser una
institucion ejemplar, en la que se resalta una gestion de calidad, con el compromiso de los

equipos y la mejora continua en los procesos de esta institucion.



https://educacion.gob.ec/ejes-de-accion/
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A continuacidn, se presentan las principales actividades relevantes y los resultados alcanzados por cada

una de las unidades y divisiones de la direccion Distrital 08D03 Muisne-Atacames- Educacion.

6. UNIDAD DISTRITAL DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACION

6.1. PROCESOS DE REGULACION EDUCATIVA.

6.1.1. PROCESO DE MATRICULA Y ASIGNACION DE ESTUDIANTES EN EL
SISTEMA FISCAL.

Con la finalidad de garantizar y coordinar con los distritos y las instituciones educativas el registro
de matriculas de estudiantes en el aplicativo informético y actualizar la informacion registrada,
crear paralelos, realizar traslados de jornadas y nivel.

6.1.2. PROCESO DE TITULACION A ESTUDIANTES DE 3ER ANO DE
BACHILLERATO DE REGIMEN COSTA 2025

Se da inicio al proceso de titulacion con el ingreso de notas previo a la obtencion de titulos de
bachiller de estudiantes de 3er Afio de Bachillerato del régimen Costa:

Tabla 1.- Total titulacién de estudiantes de 3er Afio de bachillerato de régimen Costa 2025- 2026:

PROVINCIA DISTRITO TOTAL, ESTUDIANTES
EDUCACION FORMAL | 08D03 1000
EDUCACION 08D03 231
INTENSIVA
EDUCACION VIRTUAL | 08D03 5

1236

TOTAL, REGIMEN COSTA

Elaboracién: Division Distrital de Planificacion
Fuente: Division Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacion.

Procesos de Asesoria Educativa:
Tabla 2.- Resumen de acompafiamiento pedagdgico a instituciones educativas, por sostenimiento:

No. de Instituciones Educativas
MAGISTER acompafiadas por sostenimiento por
ANGEL ERAZO No. Asesores zonas
Educativos
Zona FISCAL FISCOMISIONAL
1 128 123 6

Elaboracion: Division Distrital de Planificacion
Fuente: Divisidn Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacion.
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6.1.3.  SERVICIO EDUCATIVO ESPECIALIZADO

Las instituciones educativas de todos los sostenimientos que imparten educacién especializada brindan
el servicio especializado mediante planes y programas educativos destinados a la atencidon de nifias,
niflos y adolescentes en edad escolar con necesidades educativas especificas asociadas a discapacidad,
considerando las adaptaciones y alineacion curricular que prioricen los contenidos de aprendizaje,

conforme la normativa vigente.

El servicio educativo especializado esta dirigido a nifias, nifios y adolescentes en edad escolar con
necesidades educativas especificas asociadas a las siguientes discapacidades: discapacidad intelectual
severa o profunda, discapacidades compromiso intelectual severo o profundo, multidiscapacidad con
compromiso intelectual, sordoceguera y personas sordas, conforme con lo establecido en el articulo

164 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural.

Tabla 3.- Servicio Educativo Especializado

SERVICIO EDUCATIVO ESPECIALIZADO
DISTRITO NUMERO DE IE NUMERO DE NUMERO DE
ESPECIALIZADAS ESTUDIANTES DOCENTES
08D03 | MUISNE-ATACAMES 2 152 27
TOTAL 2 152 27

Elaboracién: Division Distrital de Planificacion
Fuente: Division Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacion.

6.1.4. UNIDAD DE APOYO A LA INCLUSION - UDAI

Es una unidad especializada y técnicamente implementada en los Distritos Educativos que esta
conformada por equipos profesionales multidisciplinarios para la atencién educativa de estudiantes con
necesidades educativas especificas asociadas a la discapacidad. Entre los que se encuentra al menos un
psicélogo educativo, psicdlogo clinico, psicélogo infantil, pedagogo especializado en inclusion, ciencias
de la educacion con mencion en psicologia educativa, psicopedagogia y otras carreras afines.

La Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusion realiza evaluaciones psicopedagdgicas a estudiantes con
necesidades educativas asociadas o no a la discapacidad, asesoran al personal educativo de las
instituciones educativas y a los servicios educativos dirigidos a estudiantes con necesidades educativas
especificas asociadas a la discapacidad y articulan el acompafiamiento psicopedagdgico dirigido a la
poblaciéon de estudiantes con necesidades educativas especificas asociadas o no a la discapacidad con

familias, instituciones educativas y entidades externas al Sistema Educativo Nacional.
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Tabla 4.- UNIDAD DISTRITAL DE APOYO A LA INCLUSION - UDAI

GESTION UDAI
DISTRITO FUNCIONARIOS INSTITUCIONE S  |EVALUACIONES
UDAI ORDINARIAS PSICOPEDAGOGICAS
REALIZADAS
08D03 | MUISNE-ATACAMES 3 53 510
TOTAL 3 53 510

Elaboracién: Division Distrital de Planificacion
Fuente: Division Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacion.

6.1.5. DEPARTAMENTOS DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL (DECE)

El Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) es la instancia responsable de la atencién integral de
las y los estudiantes. Su propodsito es brindar apoyo y acompafiamiento psicolégico, psicoeducativo,
emocional y social, en concordancia con el marco legal vigente; que permite la vinculaciéon de los
estudiantes en la vida democratica e incluyente.

6.1.6. EDUCANDO EN FAMILIA

El Programa Educando en Familia tiene por objetivo el fortalecimiento y potencializar la relacion entre
la familia y la institucién educativa en todos los niveles del sistema educativo nacional, para su
apoyo en el desarrollo integral de sus hijos e hijas, Tiene un enfoque en el Buen Vivir que posibilita la
articulacién, coordinacion y ejecucion de acciones integrales, acorde a los principios de una convivencia
basada en derechosy con responsabilidad ciudadana.

Tabla 5.- Atencion Educando en Familia

Educando en Familia
COD_DISTRITO Nombre Distrito )

- o |Cg|E |8,75E
Zu| 28| 2 |2BE2 4

- SO S S<< x

2 S| E |3%25%

= ] Z T

08D03 MUISNE-ATACAMES 35 150 | 2700 900

Elaboracién: Division Distrital de Planificacion
Fuente: Division Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacion.

6.1.7.  RECORRIDO PARTICIPATIVO

El programa tiene como finalidad proporcionar las herramientas tedricas a los estudiantes de Primero
y Segundo de Bachillerato General Unificado sobre temas de género, empoderar en temas de sus
derechos, y reforzar conocimiento a los docentes de las instituciones.

Para ello se trabajé en el fortalecimiento de capacidades formando a los profesionales DECE Distritales,
quienes realizan la implementacién de la metodologia en cascada con las diferentes instituciones
Educativas.
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Tabla 6.- Profesionales formados en Recorrido Participativo

COD_DISTRITO DISTRITO PROFESIONALES
CAPACITADOS
08D03 MUISNE ATACAMES 9

Elaboracién: Division Distrital de Planificacion
Fuente: Division Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacion.

Tabla 7.- Atencién Recorrido Participativo

RECORRIDO PARTICIPATIVO

2 .
wi m w g =
" oQ = =0 Z
a oE oz ok
COD_DISTRITO Nombre 0 el g -N
Distrito & S Q S S < on
s | 28 >F |£2=
5 =2 Z 0 = &
= = o

a.

08D03 MUISNE 19 50 440 0
ATACAMES

Elaboracién: Division Distrital de Planificacion
Fuente: Division Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacion.
METODOLOGIA DE OPORTUNIDADES CURRICULARES EN EDUCACION INTEGRAL DE LA SEXUALIDAD

El proyecto se enfoca con docentes principalmente en temas de derechos sexuales y reproductivos vy,
estos a su vez, deben ser aplicados a sus estudiantes dentro de las planificaciones académicas.

6.1.8.  ATENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

El grupo objetivo es basicamente con el personal del DECE, autoridades, docentes para fortalecer los
Protocolos y Rutas de actuacion frente a situaciones de violencia, detectadas o cometidas en el sistema
educativo.

Tabla 8.- Resumen de Atencién de Riesgos Psicosociales

COD_DISTRITO | NOMBRE
DISTRITO

s

EMBARAZO
SUICIDIO
VIOLENCIA FISICA

REDEVI
INTENTOS
MATERNIDAD O
NEGLIGENCIA

ACOSO ESCOLAR
VIOLENCIA

DESAPARICIONES

TRABAJO INFANTIL
VIOLENCIA VIRTUAL|
TOTAL GENERAL

©| USOY CONSUMO DE

o
o
ul
o
N
o
o
o
o
o
o
v

08D03 MUISNE 66
ATACAMES

Elaboracioén: Division Distrital de Planificacion
Fuente: Division Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacion.
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6.1.9. ESCOLARIDAD INCONCLUSA

El Portafolio de Servicios Educativos para Jévenes, Adultos y Adultos y Adultos Mayores, que se
encuentran en situacion de escolaridad inconclusa, que la Subsecretaria de Educacion Especializada e
Inclusiva, brinda a través de la Direccion Nacional de Educacién para Personas con Escolaridad
Inconclusa, es el siguiente: Alfabetizacion, Post Alfabetizacion, Educacion General Basica Superior
Intensivay No Intensiva y Bachillerato Intensivo y No Intensivo (Bachillerato Técnico).

Cobertura de atencidn

Tabla 9. Nimero de Unidades/Instituciones Educativas, estudiantes, y docentes Servicios.
(Costa - Galapagos 2025 — 2026), de la Direccidn Distrital 08D03 Muisne Atacames Educacion

NUMERO ESTUDIANTES OFERTAS EDUCATIVAS ESCOLARIDAD INCONCLUSA
ESTUDIANTES OFERTAS EDUCATIVAS EXTRAORDINARIAS: SIERRA - AMAZONIA Y COSTA - GALAPAGOS 2025
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08D03 ATACAMES - | 15 20 50 0 77 0 0 0 0 162
MUISNE

Elaboracién: Division Distrital de Planificacion
Fuente: Division Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacion.

Tabla 10.- Nimero de Instituciones y Docentes Ofertas Educativas Escolaridad Inconclusa

DISTRITO PCEI DOCENTES ADISTANCIA - TOTAL, | TOTAL,
INTENSIVO VIRTUAL DOCENTES LE
DOCENTES | IE | DOCENTES | IE | DOCENTES | IE
PCEI PCEI
08D03 13 2 20 4 0 0 32 6

Elaboracién: Division Distrital de Planificacion
Fuente: Divisién Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacion.

6.1.10. NIVELACION Y ACELERACION PEDAGOGICA (NAP)

El servicio educativo extraordinario Nivelacion y Aceleracidén Pedagdgica atiende a nifias, nifios y
adolescentes de 8 a 18 afios en condicion de rezago educativo, en el nivel de Educaciéon General
Basica, que estan dentro o fuera del sistema educativo, mediante un proceso de nivelacion y
aceleracién pedagogica que fortalece sus destrezas y acelera su aprendizaje mediante
adaptaciones curriculares, contribuyendo al acceso, permanencia y continuidad en el sistema
educativo, a la vez que trabaja su autoestima, resiliencia y proyectos de vida. Este servicio permite
a los estudiantes de 2do a 6to, de los subniveles de Elemental y Media, promoverse dos grados en
un afio lectivo; y a los estudiantes de 8vo y 9no, del subnivel Superior, promoverse a 1ro de
bachillerato en un afio lectivo.
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Las actividades de seguimiento, acompafiamiento y monitoreo involucran la recoleccién de
informacion, andlisis sistematico y comunicacidn frecuente; el uso que se le dard a la informacion
recolectada serd para identificar el alcance de metas planteadas y el logro de los resultados en
general.

Tabla 11.- Nivelacion y aceleracién Pedagdgica (NAP)
N° DISTRITO NOMBRE DEL DISTRITO SERVICIO NAP

NRO. DE NRO. DE
BENEFICIARIOS | DOCENTES

1 08D03 MUISNE-ATACAMES NAP 158 11
1 08D03 MUISNE-ATACAMES NAP/DYA 104 4
TOTALES 262 15

Elaboracién: Division Distrital de Planificacion
Fuente: Divisidn Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacion.

No. BENEFICIARIOS: 262 estudiantes y se cuenta con un total de 15 Docentes Nivelacion y aceleracion
Pedagdgica (NAP)

6.1.11 SERVICIO DE ATENCION FAMILIAR PARA LA PRIMERA INFANCIA (SAFPI)

El Servicio de Atencion Familiar para la Primera Infancia es una modalidad de educacion formal
dirigida a nifios y nifias de 3 y 4 afios que viven en sectores rurales y periurbanos. Con el objetivo de
garantizar el derecho a la educacion, se oferta en aquellos lugares donde no existen Instituciones
Educativas que ofrezcan el Nivel de Educacion Inicial.

Para acceder a este servicio educativo, las familias deben residir a una distancia minima de 2.5 km
de la Institucion Educativa mas cercana que oferta el Nivel de Educacion Inicial. Se implementa a
través de visitas domiciliarias individuales y subgrupales realizadas por docentes profesionales,
quienes trabajan en conjunto con las familias. Durante estas visitas, se desarrollan experiencias de
aprendizaje aplicando la metodologia juego-trabajo, con el objetivo de promover el desarrollo
integral de los nifios y nifias.

Tabla 12.- Beneficiarios Servicio de Atencidn Familiar para la primera infancia

SERVICIO DE ATENCION FAMILIAR PARA LA PRIMERA INFANCIA (SAFPI)
DISTRITOS EDUCATIVOS N. BENEFICIARIOS N. DOCENTES
08D03 | ATACAMES —MUISNE 125 5
TOTAL GENERAL 125 5

Elaboracioén: Division Distrital de Planificacion
Fuente: Division Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacion.

No. BENEFICIARIOS: 125

6.1.12- SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO Y DOMICILIARIO

Este servicio educativo estara dirigido a estudiantes en edad escolar que, por su situacién de
enfermedad, hospitalizacién y/o tratamiento médico prolongado de mas de quince (15) dias,
requieren atencién educativa fuera del entorno escolar. Se brinda en modalidad a distancia o
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asistida, en aulas ubicadas en hospitales, centros de salud y casas de salud o en el domicilio de los
estudiantes.

Tabla 13.- Atencidn en Servicio Educativo Hospitalario y Domiciliario

SERVICIO EDUCATIVO ESPECIALIZADO Y DOMICILIARIO
DISTRITO DOCENTES ESTUDIANTES ATENDIDOS
MUISNE ATACAMES EDUCACION
HOSPITAL| JUAN CARLOS GUASTI 1 24
HOSPITAL | DR. CARLOS DEL POZO 1 111
MELGAR
TOTAL 1 155

Elaboracidn: Division Distrital de Planificacion
Fuente: Divisidn Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacion.

6.1.13- ESTRATEGIA TODOS AL AULA

La estrategia “TODOS AL AULA” que promueve la identificacién y matricula de nifios, nifias y
adolescentes en el Nivel de Educacion General Basica en las diferentes ofertas educativas; como
objetivo fundamental es promover el acceso y/o reinsercidn escolar de nifios, nifias y adolescentes
que se encuentran fuera del Sistema Nacional de Educacion, a través de la busqueda territorial y
diversas acciones alineadas a los principios de inclusion, equidad de género y pertinencia
territorial, mediante las siguientes dindmicas:

v" Conformacién de Brigadas Puerta a Puerta.
v" Atencidn de alertas sobre nifias y adolescentes embarazadas y/o madres menores de 19
afos fuera del SNE.
v Acciones complementarias en instituciones educativas.
v’ Ferias.
Tabla 14.- Estrategia Todos al Aula
N° DISTRITO NOMBRE DEL DISTRITO TODOS AL AULA
ESTUDIANTES POTENCIALES
MATRICULADOS | ESTUDIANTES
IDENTIFICADOS TOTAL
1 08D03 08D03 33 0 33
MUISNE ATACAMES

Elaboracién: Division Distrital de Planificacion
Fuente: Division Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacion.

7. UNIDAD DISTRITAL DE TALENTO HUMANO

7.1.- CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CZ1-2025-02748-M la Coordinacion Zonal 1 de Educacion indica lo
siguiente “En referencia a la Resolucién Nro. MINEDUC-CZ1-2024-00474-R, en el Articulo 1 Aprobar el
listado correspondiente a CINCUENTA Y UN docentes ganadores del Concurso de Méritos y Oposicion para

el ingreso de docentes en las especialidades de Segundo a Séptimo de Educacién General Basica (EGB) y
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Educacién Inicial a partir del 1 de mayo 2025, se remite la certificacion con el nimero de partida individual
Docente Categoria G Homologada, RMU 986, para que asignen a los ganadores de Concurso de méritos y

Oposicidén a los Distritos Educativos de Zona 1”

Tabla 15.- Beneficiarios de concursos de méritos y oposicion

Concurso de Méritos y Oposicidn

para el ingreso de docentes en las
ZONA DISTRITO especialidades de Segundo a TOTAL GENERAL
Séptimo de Educacion General
Basica (EGB) y Educacién Inicial

1 08D03 3 3

7.2.- PROCESO DE ENCARGO DE FUNCIONES COMO DIRECTIVOS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS FISCALES.

Mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2024-00078-A de 30 de octubre de 2024:
Disposicién General DECIMA TERCERA. - La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, seré la
encargada de emitir los lineamientos correspondientes que regulen y permitan realizar el encargo y la
asignacion temporal de funciones directivas, para las instituciones educativas que no cuenten con

ganadores de concurso de méritos y oposicion.

Con las reformas emitidas en a la Ley Organica de Educacién Intercultural el 21 de abril del 2021, su
Reglamento General expedido el 22 de febrero de 2023 y Codificacion de la Ley Organica De Educacion
Intercultural publicada en el Quinto Suplemento del Registro Oficial No.689, 22 de noviembre 2024;
relativo al encargo y asignaciones temporales de funciones directivas, estas se realizaran una vez
producida la vacante definitiva en los siguientes casos:
e Encargos directivos, en instituciones educativas fiscales que cuentan con partida de cargo
directivo

e Asignacion temporal de funciones, en las instituciones educativas sin partida, cuando los
docentes asignados decidan retirarse de sus funciones temporales o finalice su periodo.

Tabla 16.- Encargo de Funciones como Directivos en instituciones educativas fiscales.

CODIGO DISTRITO CON OFICIO RESOLUCIONES TOTAL ENCARGOS
DIRECTIVOS EN IE

0
08D03 MUISNE ATACAMES 29 29
TOTAL: 29 0 29
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7.3.- PROCESO DE SECTORIZACION DOCENTE

El proceso de Sectorizacion Docente tiene como objetivo brindar una alternativa a los docentes con
nombramiento definitivo, que desean ser trasladados a una institucién educativa mas cercana a su lugar
de residencia, atendiendo las solicitudes de traslado que no aplican al proceso de traslado por Bienestar
Social, adicionalmente permite el crecimiento de las comunidades educativas, consoliddndose en una

mayor participacion de los docentes en la vida diaria de los estudiantes y sus familias.

Mediante Resolucion Nro. MINEDUC-SDPE-2025-00002-R de fecha 26 de febrero de 2025, la
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO PROFESIONAL EDUCATIVO, resuelve autorizar el traspaso de docentes
por reubicacion de partidas, correspondiente al proceso de “Sectorizacién Docente 1 a 1 del mes de

FEBRERO de 2025”, debido a la necesidad del Sistema Educativo.

Mediante Resolucion Nro. MINEDUC-SDPE-2025-00005-R de fecha 08 de abril de 2025, se autoriza el
traspaso de docentes por reubicacion de partidas, correspondiente al proceso de “Sectorizacién Docente
General Costa - Galdpagos 2025", debido a la necesidad del Sistema Educativo.

Tabla 17.- Datos del proceso de Sectorizacién Docente.

cODIGO DISTRITO Resolucion Nro. Resolucion Nro. TOTAL
MINEDUC-SDPE- MINEDUC-SDPE- DOCENTES
2025-00005-R 2025-00002-R BENEFICIARIOS
08D03 MUISNE-ATACAMES 29 1 30

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano

llustracion 4.- Datos del proceso de Sectorizacidon Docente.

7.4.- PROCESO DE ATENCION DE NECESIDADES DOCENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS - REEMPLAZOS DOCENTES. (EDUCA EMPLEO)

Para la atencion de las necesidades docentes en las instituciones educativas el Ministerio de
Educacién implemento la plataforma informatica Educa Empleo, que consiste en un sistema que
permite realizar los procesos de seleccion mensual de docentes de las instituciones educativas
fiscales bajo la figura de contrato ocasional o nombramiento provisional, en funcién de las
necesidades del sistema educativo, garantizando un proceso eficaz, efectivo y transparente; no
representa un concurso de méritos ni oposicion, ni genera una obligacidn contractual. Asi también
en casos excepcionales las necesidades docentes son atendidas de forma manual previa

justificacién con los documentos de respaldo (informes técnicos, certificaciones presupuestarias,
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certificaciones de necesidades docentes de las instituciones educativas y matrices de reemplazos
docentes) con aspirantes elegibles (aptos), idoneos y profesionales con titulo registrado en la
SENESCYT ante la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo para su autorizacién; a
continuacién, se detalla el nimero de reemplazos docentes bajo la modalidad de contrato

ocasional y nombramiento provisional, necesidades docentes atendidas durante el afio 2025:

Tabla 18.- Datos del proceso de Atencidn de Necesidades Docentes en IE - Reemplazos

Docentes.
ATENCION DE NECESIDADES DOCENTES EN LAS IE - REEMPLAZOS DOCENTES
cODIGO
DISTRITO CONTRATO | NOMBRAMIENTO NE%?;E?E; >
OCASIONAL PROVISIONAL ATENDIDAS
08D03 MUISNE-ATACAMES 57 6 63

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano

7.5. PROCESO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES.

Mediante ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2021-00015-A del 25 de marzo de 2021, suscrito
porla sefiora Maria Monserrat Creamer, ex Ministra de Educacién, se expide la: “NORMATIVA PARA
EL PROCESO DE VOLUNTARIADO Y PRACTICAS PRE-PROFESIONALES DESARROLLADAS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION”, cuyo objeto es
regular los procesos de voluntariado y practicas preprofesionales desarrolladas en instituciones
educativas fiscales a través de la plataforma informatica habilitada para el efecto. El voluntariado
son personas que deciden libre y voluntariamente brindar apoyo a la comunidad educativa de
manera gratuita y desinteresada, bajo la figura de voluntariado. En cambio, las practicas
preprofesionales lo realizan los estudiantes de tercer nivel matriculados en una Institucion de
Educacién Superior (IES) reconocida y acreditada y que mantienen convenio vigente con el
Ministerio de Educacién; en los dos casos no se genera relacion de dependencia ni remuneracion
econdémica con el Mineduc; a continuacién, se detalla el nimero de estudiantes practicantes de
las IES que se encuentran realizando las practica preprofesionales en instituciones educativas del

Distrito 08D03B Muisne-Atacames-Educacion, perteneciente a la Zona 1.
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Tabla 19.- Datos del proceso de Practicas Preprofesionales.

p TOTAL ESTRUDIANTES
cobico DISTRITO PRACTICANTES ANO 2025
08D03 MUISNE-ATACAMES 13
TOTAL:

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano

7.6.- TRASLADOS POR BIENESTAR SOCIAL

A efectos del plan de salud ocupacional integral, el Estado aportard dentro del programa de bienestar
social, que tiende a fomentar el desarrollo profesional y personal de las y los servidores publicos, en un
clima organizacional respetuoso y humano, protegiendo su integridad fisica, psicoldgica y su entorno
familiar (...)". (Art. 236 Reglamento General a la Ley Organica del Servicié Publico)

Articulo 300.- “traspaso dentro del programa de bienestar social. - los traspasos por bienestar social seran
aquellos que reciban la connotacion de urgente, para lo cual la autoridad educativa nacional emitird y
socializara el procedimiento que ejecutardn sus entes desconcentrados y los profesionales de la educacién
interesados en participar en el proceso correspondiente.

DOCENTES BENEFICIARIOS POR
. TRASPASO DENTRO DEL
CODIGO DISTRITO PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
ANO 2025
08D03 MUISNE-ATACAMES 10
TOTAL: 10

7.7.- HOMOLOGACION SALARIAL
De conformidad a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Vigésima Sexta de la Ley Organica de
Educacidn Intercultural, se ha realizado la equiparacién y homologacidn salarial a 685 docentes: 586
nombramientos definitivos, 99 contratos ocasionales.

DOCENTES TOTAL DOCENTES
DOCENTES NOMBRAMIENTOS N
CODIGO DISTRITO CONTRATADOS ' 0> |HOMOLOGADOS ANO
N 2005 DEFINITIVOS ARO 2025
2025
08D03 | MUISNE-ATACAMES 3 14 17
TOTAL: 3 14 17
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7.8.- JUBILACIONES
En el afio 2025 se jubilaron 18 funcionarios:
. JUBILADOS REGIMEN | JUBILADOS REGIMEN | TOTAL JUBILADOS
CODIGO DISTRITO LOEI (DOCENTES) LOSEP 2025
08D03 MUISNE-ATACAMES 16 2 18
TOTAL: 16 2 18

La Direccion Distrital 08D03 Muisne Atacames Educacion, en el afio 2025 se pagd a 18 jubilados la
compensacion jubilar tanto en bonos como efectivo, por un monto de $ 821.722,50 ddlares de los estados
Unidos de Norteamérica.

cODIGO DISTRITO BONOS EFECTIVO TOTAL PAGOS POR
JUBILACION 2025
08D03 MUISNE-ATACAMES 10 8 18
TOTAL: 10 8 18

A continuacidn, se detalla las teméticas en las que los docentes recibieron los cursos de capacitacién:

Tabla 20.- Tematicas de los Cursos de Capacitacion.

TEMATICAS DE CAPACITACION

No NOMBRE CURSO No NOMBRE CURSO

1 | ACOSO ESCOLAR: PREVENCION, DETECCION | 1
Y ACTUACION (APDA)

EDUCACION FINANCIERA PARA EL
EMPRENDIMIENTO

2 | ALFABETIZACION DIGITAL (ALDI) 1 | EDUCACION PARA LA NUTRICION Y SALUD EN
LA INFANCIA
3 | ALFABETIZACION MEDIATICAE 1 | EDUCANDO EN FAMILIA

INFORMACIONAL PARA LA FORMACION
DE PROFESORES

ANIMACION LECTORA EN EL AULA: 1
ESTRATEGIAS PARA DOCENTES

EDUCAR EN LA ERA DIGITAL (EEED)
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5 | APRENDIZAJE ACTIVO EN ENTORNOS 1 | ESCAPE ROOM EDUCATIVO (ERED)
EDUCATIVOS ONLINE: METODOLOGIAS,
TECNICAS Y HERRAMIENTAS

6 | APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS 1 | ESCRITURA CREATIVA PARA REDES SOCIALES
ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS| 1 | ESTRATEGIAS PARA UTILIZAR RECURSOS
ESPECIALES EDUCATIVOS DE MANERA EFECTIVA

8 | cOMO ENSERAR CON INCLUSION: 1 | FUNDAMENTOS PARA LA EDUCACION:
COMPETENCIAS Y METODOLOGIAS PARA EL DIAGNOSTICOS EDUCATIVOS PARA LA
SISTEMA EDUCATIVO TRANSFORMACION SOCIAL

9 | COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES | 1 | GESTION PARA DIRECTORES DE INSTITUCIONES
(CDDI) EDUCATIVAS (GDIE)

10 | COMUNIDADES DE APRENDIZAJE: 1 | HTML5 Y JAVASCRIPT. PROGRAMACION CON
HERRAMIENTAS DE TRANSFORMACION cODIGO
EDUCATIVA

Fuente: Base de datos Direccidn nacional de Formacion Continua, 2025; recibido mediante correo
institucional.

8.  DIVISION DISTRITAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Ejecucion Presupuestaria: Servicio de Seguridad y Vigilancia para (6 UE beneficiadas con el servicio de
Seguridad Privada con un monto total de inversion de $ 202,125.90 délares logrando un porcentaje de
ejecucion del 100%. Y para las oficinas del distrito con el servicio de Seguridad Privada con un monto total
de inversion de $ 33,687.65 ddlares logrando un porcentaje de ejecucién del 100%.

Tabla 21.- Ejecucién presupuestaria del Servicio de Seguridad y Vigilancia de las Instituciones Educativas y
Oficinas de la Direccién Distrital.

SCUC

0Oav 9N3IAId
319 INOdSId
FYE N3JIDIA VI3 %

0awvoli41dod
0aQv Jl41143d
OSIN OYdINOD

EOD ENTIDAD

OFICINAS DELA 33,803.86 | 33,687.65 | 33,687.65 | 33,687.65 | 116.21 | 100%
DIRECCION DISTRITAL
08D03 MUISNE
140 | ATACAMES

6628

INSTITUCIONES DE 202,355.98 | 202,125.90 | 202,125.90 | 202,125.90 | 230.08 | 100%
LA DIRECCION
DISTRITAL 08D03
MUISNE ATACAMES

Total general 236159.84 | 235813.55 | 235813.55 | 235813.55 | 346.29 | 100%

Fuente: Divisidn Distrital Administrativa y Financiera
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9. DIVISION DISTRITAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR

9.1.- INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Tabla 22.- Beneficiarios por dotacion de Infraestructura Educativa

NRO.| AMIE INSTITUCION DISTRITO NUMERO ~ ~DE MONTO
EDUCATIVA ESTUDIANTES EJECUTADO
BENEFICIADOS

1 | 08Ho0593 | MANTENIMEINTODELAS | a3 400 7500
BATERIAS SANITARIAS
UNIDAD EDUCATIVA
MAXIMINO INTRIAGO
PATINO

2 | 08Hoosg1 | MANTENIMEINTO DELBAR | 5gp3 350 9776.12
DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA
VICENTE ROCAFUERTE

TOTAL 750 17276.12
Fuente: Division Distrital de Administracion Escolar

Tabla 23.- Beneficiarios por dotacién de Equipamiento y Mobiliario con un monto de $. 79211.22

Detalle Nro. Nro. De | Cantidad Distritos Cantidad
Instituciones| Distritos Total
beneficiarias
EQUIPAMIENTO Y 108 08D03 36 0 36
MOBILIARIO

Fuente: Division Distrital de Administracion Escolar

9.2.- UNIFORMES ESCOLARES

Conforme las entregas realizadas por los distritos de educacién de la zona 1 para el periodo escolar
2025 del régimen Costa e Insular se tiene los siguientes datos:

Tabla 24.- Beneficiarios de Uniformes Escolares con un monto de $. 523383.04

HISPANOS Y BILINGUES

Indicador 1: Ndmero de uniformes Recibidos y Entregados

Meta 2025: Uniformes Recibidos 15170

Uniformes Entregados 15162

Resultado 2025:
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Indicador 1: Numero de uniformes recibidos y Entregados
Meta 2025: 444 Uniformes Bilingues Recibidos

444 Uni Bilingues Entregados
Resultado 2025:

Fuente: Division Distrital de Administracién Escolar

Cabe indicar que la adquisicién de los uniformes escolares la realizaron directamente los distritos de
acuerdo con la realidad territorial de cada distrito de educacion.

9.3.- TEXTOS ESCOLARES
Tabla 25- Beneficiarios de textos escolares

Indicador 1: Ndmero de textos escolares entregados
Meta 2025: Textos Recibidos 156433

Textos Entregados 150742
Resultado 2025:

Fuente: Divisidn Distrital de Administracion Escolar

9.4 ALIMENTACION ESCOLAR

Tabla 26.- Alimentacién escolar Régimen Escolar Costa/Galapagos 2025-2026

REPORTE CUMPLIMIENTO PROVISION ALIMENTACION ESCOLAR
5taOE-leraOC SICAE 2025

COSTA/GALAPAGOS 2025-2026

COORDINACION IE BENEFICIARIOS PLANIFICADO ENTREGADO
08D03 118 560952 118 560952
Total general 118 560952 118 560952

Fuente: Divisidn Distrital de Administracion Escolar

9.5. TRANSPORTE ESCOLAR.

La contratacion de este servicio es imprescindible para garantizar el acceso a la educacién de
calidad, asegurando la puntualidad y el normal desempefio de las actividades propias de los

alumnos.
Tabla 27.- Beneficiarios de Transporte Escolar
UNIDAD Nombre EOD Nro_' .De. Devengado
EJECUTORA Beneficiarios
) 372,107.72
6628 DIRECCION DISTRITAL 08DO3, MUISNE 310 ,
ATACAMES-EDUCACION
310 372,107.72

Fuente: Divisidon Distrital de Administracion Escolar
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10. UNIDAD DISTRITAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

10.1. CONECTIVIDAD

Tabla 28.- Enlaces del servicio internet por tipo de tecnologia MINEDUC

Distrito Educativo FIBRA | FIBRA VSAT / | VSAT | Total
OPTIC OPTICA "TELEDUCACIO N" | PLAN gener
A TERCERO S | HISPASAT DE al
BOLS
A
08D03 MUISNE ATACAMES 37 1 27 0 65
Total general 37 1 27 0 65

Fuente: Unidad Distrital de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones.

Tabla 29.- Instituciones Educativas beneficiadas con los enlaces de servicio internet

MINEDUC
Rural Total Urbana Total Total
Rural Urbana general
Distrito Educativo FISCAL FISCAL | FISCO
MISIONAL
08D03 MUISNE ATACAMES FISCAL 50 FISCAL 15 65
Total general 50 15 65

Fuente: Unidad Distrital de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

Tabla 30.- Comunidad Educativa beneficiaria de los enlaces del servicio internet MINEDUC

Distrito Educativo Nro. Estudiantes Nro. Docentes
08D03 MUISNE ATACAMES 16749 821
Total general 16749 821

Fuente: Unidad Distrital de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones

Tabla 31.- Enlaces del servicio internet por tipo de tecnologia DISTRITOS

Distrito Educativo COBRE | FIBRA RADIO VSAT | Total
OPTICA ENLACE general

08D03 MUISNE ATACAMES 8 7 0 0 15

Total general 8 0 0 15

Fuente: Unidad Distrital de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones
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Tabla 32.- Comunidad Educativa beneficiaria de los enlaces del servicio internet MINEDUC, con un monto
de §$.300154.36

Estudiantes Docentes
— 5 | b Total, de Total, de
DIStrﬂfO Rural Urbana Rural {Urbana Estudiantes Docentes
Educativo
08D03 9095 7654 416 370 16749 786
Total general 9095 7654 416 370 16749 786

Fuente: Unidad Distrital de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

Tabla 33.- GESTION CUENTAS DE CORREO INSTITUCIONAL DOCENTES OFFICE 365

Distritos Crear Deshabilita Deshabilita Reseteo Traslado, Total
Educativos cuenta autentificado cuenta contrasefia cambio general
perfil
08D03 9095 7654 416 370 16749 786
Total general 9095 7654 416 370 16749 786

Fuente: Unidad Distrital de Tecnologia de la Informaciény
Comunicaciones

Tabla 34.- GESTION INCIDENCIAS SIEE (Sistema Evaluacién de Estudiantes)

Distrito Educativo Actualizar Asignar ROL | Asignar ROL | Total
datos CAS Docente Rector general

08D03 MUISNE ATACAMES 50 129 57 236

Total general 50 129 57 236

Fuente: Unidad Distrital de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones

10.2. PROYECTOS EJECUTADOS

Tabla 35.- Distribucién de los equipos informéticos de acuerdo con los componentes del proyecto

Brecha Digital:

DISTRITOS BENEFICIADOS COMPONENTES
2 (DOS) 3 (TRES)
08D03 MUISNE ATACAMES 28 18
Total, general 40

Fuente: Unidad Distrital de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones
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Tabla 36.- Instituciones Educativas beneficiarias del componente 2.

Distritos Educativos BIDOCENTE | PLURIDOCENTE | UNIDOCENTE Total
MENOR general

08D03 MUISNE ATACAMES 0 0 40 40

Total general 0 0 40 40

Fuente: Unidad Distrital de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones

11. PRINCIPALES HITOS 2025

|//

A partir del afio lectivo 2025-2026 , en concordancia con el “Lineamiento para la Matricula,
Implementacién y Evaluacion de los Servicios Educativos para Personas jévenes, Adultas y Adultas
Mayores con Escolaridad Inconclusa”, Régimen Costa — Galapagos y Sierra Amazonia: 2025 — 2026
y considerando la Normativa Técnica de Plantilla Optima de Docentes y Directivos, se fortalecio la
cobertura educativa con las Ofertas Educativas de Alfabetizacion, Post Alfabetizacion, Basica
Superior Intensiva y Bachillerato Intensivo en los sectores rurales de alta dispersidon geografica,
atendiendo de esta manera el justo derecho a la educacién que tiene la poblacion joven, adulta y
adulta mayor que se encuentra en situacion de escolaridad inconclusa, que habita en los sectores
rurales de dificil acceso, reparando de esta manera el derecho a la educacién que tienen las
personas a lo largo de su vida. Como caso puntual tenemos la implementacién de los servicios

educativos en la Direccion Distrital 08D03 Muisne Atacames Educacion.

e Fortalecimiento de las redes de acompafiamiento Colmena y el liderazgo directivo.

e Orientacién en la elaboracién de las diferentes herramientas como: PEI, cédigo de
convivencia y plan de gestion de riesgo, mediante técnicas construidas por el equipo de
asesoria educativa.

e  Fortalecimiento del diagndstico institucional para la estructuracion de las herramientas
de gestion escolar.

e Construcciodn participativa de las herramientas Colmena.

e Procesos efectivos de liderazgo directivo, mediante la participacién en la elaboracién de
ternas para los encargos de rectores, directores y coordinadores de los centros escolares.

e Socializacién de lineamientos de plan de acompafiamiento pedagdgico, refuerzo
académico y plan de capacitacion profesional.

e  Fortalecimiento de fases de innovacidon educativa para la mejora de la calidad educativa
y los aprendizajes.
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12. PRESUPUESTO -EJECUCION EN EL ANO 2025

13. Tabla 38.- Ejecucion presupuestaria 2025- MUISNE ATACAMES 08D03

14.
PR |PR |ACTIVI N
06 | oy |pap | NOMBRE_ACT VIGENT | DEVENG | EJECU
E ADO CION
1| 0 2 | ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y SERVICIOS 76'61036 71'06125 92‘7;
0
99.10
1| 0 5 | ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO 40'93792' 40'57614 o
0
1 o 11 | ADMINISTRACION Y GESTION DE LA REMUNERACION 1,034,7| 1,00L,4| 96.78
INSTITUCIONAL 65.86| 31.16 %
1| 1 1| JUBILACION DE DOCENTES 699'52(2) 699'52(2) 100%
1| 1 2 | UBILACION ADMINISTRATIVOS 53'10006 53'10006 100%
1| 1 3 | JUBILACION CODIGO DE TRABAJO 69'03000' 69'03000' 100%
| o , | ADMINISTRACION Y GESTION DE LA REMUNERACION 529,606 | 525,101 | 99.15
DE TTHH EDU INICIAL 48 .89 %
PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA 93.44
35| 0 3| NORMAL OPERACION DE LAS INSTITUCIONES 855.71| 793601~
5| o 4 | ADMINISTRACION Y GESTION DE LA REMUNERACION 64,026.| 62,574.| 97.73
DEL SAFPI Y NAP 26 94 %
5| o 1 | ADMINISTRACION Y GESTION DE LA REMUNERACION 12,663, | 12,640,| 99.81
DEL TT.HH DE EGB 804.93| 331.07 %
sl o , | PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA 30,150.| 30,048.| 99.66
NORMAL OPERACION DE LAS INSTITUCIONES 42 14 %
| o 5 | ADMINISTRACION Y GESTION DE LA REMUNERACION 113,369 | 110,017 | 97.04
DE DECES EGRESOS EN PERSONAL 81 13 %
| o 1 | ADMINISTRACION Y GESTION DE LA REMUNERACION 34414 | 34289 99.64
DE TTHH BACHILLERATO T 44.03 %
18.85
| o , | PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA 300,154 | 296,207 | 98.68
NORMAL OPERACION DE LAS INSTITUCIONES 36 .15 %
sl o 1 | GESTION DE LA EDUCACION PARA PERSONAS CON 140,864 | 140,861 |
ESCOLARIDAD INCONCLUSA 95 64 °
sl o , | ADMINISTRACION Y GESTION DE LA REMUNERACION 204,878 | 204,878 | 00
PARA OFERTAS EXTRAORDINARIAS .50 .50 °
ADMINISTRACION Y GESTION DE UNIFORMES 523,383 | 523,383
7 7 0,
59| 0 3| ESCOLARES 04 04| 100%
| o ¢ | ADMINISTRACION Y GESTION PARA EL 3,021.2| 3,0212| 0,
FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO TECNICO 9 9 °
59 0 7 | ADMINISTRACION Y GESTION DE TRANSPORTE ESCOLAR 413'32;‘ 372'1% 90'00/1
. . 0
5| o g | DOTACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS 79,211.| 78,646.| 99.29
EDUCATIVOS 22 99 %
59 0 12 | GESTION PARA LA ENTREGA DE RECURSOS EDUCATIVOS 12'40000' 12'40000' 100%
REGULACION APOYO Y SEGUIMIENTO A LA GESTION DE
0,
9 0 151 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA 304.001 304.00| 100%
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34,567.| 34,564.| 99.99

10 10 %
20,529, | 20,398,
452.08| 977.62

60| O

[ERN

MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

98.39

Total, general

Fuente: Esigef al 31 de diciembre de 2025
Elaboracién: Equipo técnico de la Division Distrital de Planificacion Distrito 08D03 MA-E

15. DESAFIOS PARA LA GESTION 2026

e Atender todas las necesidades docentes que se generen en las instituciones educativas, a
través de la plataforma informatica Educa Empleo y excepcionalmente de forma manual,
previo el cumplimiento de requisitos que determine la normativa legal vigente y
lineamientos; con el propdsito de garantizar y mejorar el servicio educativo de los
estudiantes e instituciones educativas.

e Aplicar los principios de legalidad, trato justo, igualdad, calidad, vigencia tecnoldgica,
oportunidad, concurrencia, transparencia, publicidad; y, participaciéon nacional, en los
procedimientos de contratacién publica de conformidad con lo establecido en la Ley

Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

e Modelo pedagogico: involucramiento de familia y comunidad; metodologias
participativas y experienciales en contextos reales; evaluacion basada en criterios
(rubricas) formativa y con retroalimentacion.

e  Curriculo flexible, contextualizado y actualizado con fortalecimiento de formacién ética,
educacion financiera, habilidades de emprendimiento y pensamiento computacional,

competencias en tecnologias y ciudadania digital.

®  Apoyo, seguimiento y regulacién: énfasis en calidad educativa y eficacia; reducciéon de
tramites en todos los procesos; fortalecimiento de mentores en el aula.

e |legarala ejecucion de recursos al 100% a nivel de distrito.

e  Optimizacidon de recursos asignados a nivel desconcentrado de gasto corriente.

® Atencidn a estudiantes en condicidon de rezago educativo, en el periodo lectivo 2025 —
2026

e Dotar de textos, uniformes y alimentacion sin costo para el estudiante, con el fin

de eliminar barreras de acceso a la escuela.

® [Formacion a la Comunidad Educativa en prevencion de violencia a través de: Formacién a
docentes, fortalecimiento de capacidades de profesionales DECE, incremento de
profesionales DECE, Caja de Herramientas (Recorrido Participativo, Educando en Familia,
Practicas Restaurativas), desarrollo de habilidades vy Fortalecimiento de la calidad de

la educacion intercultural bilinglie y de la etnoeducacién con el fin de asegurar su insercion
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en la vida laboral, productiva y social con pertinencia cultural.

° Dotar de infraestructura adecuada considerando las afectaciones ocasionadas por
los desastres naturales, priorizando su ejecucion y optimizacién de recursos para
salvaguardad la integridad de los estudiantes y garantizando una educacién digna y de

calidad.
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