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1. MAPA GEOGRAFICO

La Direccién Distrital 08D02 Eloy Alfaro-Educacién, se encuentra ubicada en la parroquia
Borbdn del cantdn Eloy Alfaro, provincia de Esmeraldas, esta conformada por 10 Circuitos
educativos distribuido en parroquias urbanas y rurales.

El cantdn Eloy Alfaro cuenta con una extensidn territorial de 4.302 km? el cantén Eloy
Alfaro se ubica en la zona norte de la provincia de Esmeraldas. Su clima que oscila entre
los 20 a 35 °C da labienvenida a quienes quieren visitar sus manglares, reconocidos entre
los mas altos del mundo, que han llegado a medir hasta 64 metros desde la base, la
cabecera cantonal es Valdéz (Limones).Esta estd conformada por 10 Circuitos educativos
distribuido en parroquias urbanas y rurales, las principales poblaciones son Borbdn,
Maldonado, Selva Alegre, Playa de Oro, Atahualpa, Zapallo Grande, San Francisco del
Onzole, Santo Domingo del Onzole y Santa Lucia de Las Peias, su poblacion se divide en:
Eperas, Chachi, afro descendientes, mestizos.

llustracion 1.- Mapa de la distribucion geografica

UBICACION DEL CANTON ELOY ALFARO

Canton oy Alfaro

ISLA DE LIMONES - .

SaAaMTO DOoMINGO
om Owezoes

Fuente: www.google.com
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2. PRESENTACION

Nombre de la Institucion Pablica
0 Entidad del Estado

La Direccion Distrital 08D02 — Eloy Alfaro - Educacidn, como entidad responsable de las

actividades educativas en el cantén Eloy Alfaro, ha mantenido firme su compromiso con

la comunidad educativa, al margen de contextos politicos adversos y procesos sociales

complejos, nuestra fortaleza radica en los ciudadanos y ciudadanas que nos acompanan

y legitiman a través de su participacion en el desarrollo de la educacién como

herramienta principal para lograr el crecimiento social en un ambiente de paz y

seguridad, a través del servicio educativo beneficia a estudiantes.

Por ello, ponemos a su consideracion el trabajo realizado el periodo 2025, y esperamos

gue, sus aportes y sugerencias sean la metodologia para seguir construyendo juntos una

institucionalidad que respalde y fomente la construccion de una nueva cultura de ética

y transparencia de lo publico.

3. GLOSARIO DE SIGLAS

Siglas Significado

AE Alimentacion Escolar

AMIE Archivo Maestro de Instituciones Educativas

ARP Atencidn De Riesgos Psicosociales

BDSNE Brecha Digital en el Sistema Nacional de Educacion

BGU Bachillerato General Unificado

BI Bachillerato Internacional

BID Banco Interamericano de Desarrollo

BM Banco Mundial

BT Bachillerato Técnico

BTP Bachillerato Técnico Productivo

CAF Corporaciéon Andina de Fomento

CAl Centros de Adolescentes Infractores

CAS Sistema Algebraico Computacional

CEPAL Comisién Econémica para América Latina y el Caribe

CETAD Centros Especializados De Tratamiento De Alcohol Y Drogas
CIBV Centro Infantil del Buen Vivir

CMOCE Concursos de Méritos y Oposicion para Ingresar a la Carrera Educativa
CNH Programa Creciendo con Nuestros Nifios.
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Nombre de la Institucion Piblica

CUENTAS o Entidad del Estado

CONADIS Consejo Nacional de Discapacidades

COPs Contaminantes Organicos Persistentes

CPL Centros de Privacién de Libertad

CRE Constitucién de la Republica del Ecuador

CTD Conectividad

DAE Direccion de Administracion Escolar

DAF Direccién Administrativa y Financiera

DAl Unidades De Apoyo A La Inclusién

DAJ Direccidn de Asesoria Juridica

DASR Direccién de Apoyo Seguimiento y Regulacién

DDP Direccién de Desarrollo Profesional

DECE Departamentos De Consejeria Estudiantil

DEEI Direccién de Educacion Especializada e Inclusiva

DG Desafios para la Gestion 2025

DYA Desarrollo y Autogestion

EBS Educacidn Basica Superior

ECW Education Cannot Wait

EE. UU. Estados Unidos

EEF Educando En Familia

EFTP Educacion y Formacion Técnica Profesional

EGB Educacién General Basica

EGC Ejecucion Gasto Corriente

EGI Ejecucidn Gasto de Inversion

El Educacidn Inicial

EPJA Educacidn Para Jovenes, Adultos Y Adultos Mayores

EPJA Educacidn para Personas Jovenes y Adultas

e-SIGEF Sistema Integrado de Gestién Financiera

ETAA Estrategia Todos Al Aula

FCT Formacidn en Centros de Trabajo

GAD Gobierno Auténomo Descentralizado

GIA Gestidn de Inscripcidn y Asignacion

IAEN Instituto de Altos Estudios Nacionales

IE Infraestructura Educativa

IGT indice (llustraciones, Gréaficos, Tablas, etc.)

INEC Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

INEVAL Instituto Nacional de Evaluacién Educativa

IRFEYAL Fundaciodn Instituto Radiofénico Fe y Alegria

LOEI Ley Organica de Educacién Intercultural

MAE Ministerio del Ambiente

MDT Ministerio de Trabajo

MEF Ministerio de Economia y Finanzas

MIES Ministerio de Inclusién Econdmica y Social

MinEduc Ministerio de Educacion

MIPRO Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca
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MOCEIS Metodologia De Oportunidades Curriculares En Educacién Integral De La
Sexualidad

MOSEIB Modelo del Sistema de Educacién Intercultural Bilingtie

NAP Nivelacién Y Aceleracién Pedagdgica

NAP Nivelacién y Aceleracion Pedagdgica

NAP Nivelacién y aceleracion Pedagdgica (NAP)

NEE Necesidades Educativas Especiales

OEA Organizacién de los Estados Americanos

OEl Organizacién de Estados Iberoamericanos

OEI- Objetivo Estratégico Institucional del Ministerio de Educacién

MinEduc

oL Operaciones y Logistica

ONUDD Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

OPS Organizacién Panamericana de la Salud

PADCC Proceso de Actualizacién Docente - Cursos de Capacitacion

PANDIEE Proceso de Atencidn de Necesidades Docentes en las Instituciones Educativas
(Educa Empleo)

PCEI Personas Con Escolaridad Inconclusa

PE Proyectos Ejecutados

PEFDIEF Proceso de Encargo de Funciones como Directivos en Instituciones Educativas
Fiscales

PEI Proyecto Educativo Institucional para la Convivencia Arménica

PGSESP Proyecto de Gestion del Subsistema de Empleo en el Servicio Publico

PH 2025 Principales Hitos 2025

PIRR Plan Institucional para la Reduccién de Riesgos

PMA Programa Mundial de Alimentos

PNAAT-CO | Plan Nacional Aprender A Tiempo Y Co-Ensenanza

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PPL Personas Privadas de la Libertad

PPP Proceso de Practicas Preprofesionales

PRE Procesos de Regulacion Educativa

PRES Presupuesto

PSD Proceso de Sectorizacidon Docente

PUCE Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador

QsmMm Quiero Ser Maestro

RCG 2025 Rendicion de Cuentas Gestion 2025

RIIE Reestructuracion Integral de Infraestructura Educativa

RP Recorrido Participativo

SAFPI Servicio De Atencion Familiar Para La Primera Infancia

SAl Servicios de Atencidn Integral

SECAI Servicio Educativo a Los Centros De Adolescentes Infractores

SECOB Servicio de Contratacién de Obras

SEE Servicio Educativo Especializado

SEHD Servicio Educativo Hospitalario Y Domiciliario

8
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0 Entidad del Estado
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Senescyt Secretaria de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia

SETEC Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
SITEC Sistema Integral de Tecnologias para la Escuela y la Comunidad

SNE Sistema Nacional de Educacion

STPTV Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida

TE Transporte Escolar

TIKA Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida

TiNi Tierra de nifias, nifios y jovenes para el buen vivir

TXE Textos Escolares

UCE Universidad Central del Ecuador

UDAI Unidades De Apoyo A La Inclusion

UDAI Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién

UDTIC Unidad Distrital de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
UEM Unidad Educativa del Milenio

UEP Unidad Educativa Particular

UNAE Universidad Nacional de Educacidn

UNESCO Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la cultura
UNFPA Sigla en inglés del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

VVOB Asociacion Flamenca de Cooperacion al Desarrollo y Asistencia Técnica

4. INTRODUCCION

La rendicién de cuentas es indispensable para que la sociedad conozca y evalle las
acciones del Estado, ejecutadas anualmente por las instituciones y las entidades del
sector publico. Esta rendicién debe contemplar el enfoque de derechos, los resultados
esperados y obtenidos, los recursos financieros empleados y los métodos utilizados
para su gestion. Las instituciones estableceran mecanismos para garantizar la
transparencia de sus acciones, asi como planes y programas que faciliten la
participacion de la ciudadania en su gestién (Art.45, LOPC, 2010).

El Ministerio de Educacion como ente rector del Sistema Nacional de Educacién, ejerce
sus competencias y facultades atribuidas por la normativa legal vigente, que comprende
el nivel central, zonal, distrital e instituciones educativas de educacion inicial, basica,
Bachillerato y ofertas extraordinarias, como son, el acompafiamiento familiar para la
primera infancia, educacién inclusiva y especializada, nivelacion y aceleracion

pedagédgica, educacién de jévenes y adultos; entre otras ofertas que en ambitos
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especificos se articulan con el Sistema de Educacién Superior y se vinculan al sector
productivo.

La Seccion Quinta de la Constitucidn de la Republica del Ecuador 2008, reconoce a la
educacion como un derecho de las personas a lo largo de su vida y, a la vez, ésta
constituye un deber ineludible e inexcusable del Estado (Art. 26), que implica garantizar
el acceso universal de todas y todos a la educacion en cualquier momento de la vida,
considerando su identidad, autonomia e integridad para eliminar la discriminacién en el
sistema educativo. Derecho que conlleva como caracteristica primordial brindar un
servicio de calidad, a través del desarrollo integral del estudiante.

La educacidn es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano. Ademas, es un eje estratégico para el desarrollo
nacional (Art. 27, CRE, 2018). El Estado garantizara el acceso universal a la educacién,
la permanencia, la movilidad y el egreso sin discriminacion alguna. (Art. 28, CRE, 2008).
El Sistema Nacional de Educacidn, cuya rectoria la ejerce la autoridad educativa nacional
(Art. 344, CRE, 2008), tiene como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacidn, que posibiliten el aprendizaje,
y la generacién y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura,
teniendo como centro al sujeto que aprende, y funciona de manera flexible y dindmica,

incluyente, eficaz y eficiente (art. 343, CRE, 2008).

5. RENDICION DE CUENTAS GESTION 2025

La Direccion Distrital 08D02 — Eloy Alfaro -Educacién presentan las principales
actividades relevantes y los resultados alcanzados por cada una de las unidades vy
Divisiones Distritales en el periodo 2025, orientada bajo los siguientes ejes transversales

(Tomado de la pagina web del Mineduc https://educacion.gob.ec/ejes-de-accion/):

e Educacion segura: el programa Comunidades Educativas Seguras y
Protectoras esta destinado a fortalecer la seguridad en el sistema educativo,
con enfoques diferenciados segun los niveles de riesgo y promoviendo la
participacién de toda la comunidad educativa. Ademas, se establece una

priorizacion de las unidades educativas segun su nivel de riesgo, lo que
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permite una intervencion mas efectiva y la asignaciéon de recursos

adecuados.

e Alimentacion escolar de calidad: impulsamos la dotacion de un
verdadero aporte a la nutricion para el desarrollo adecuado de las
capacidades cognitivas de nifias, nifos y jovenes, con el fin de que el proceso
de aprendizaje sea apropiado. Se refuerza con el Programa Mundial de
Alimentos para la entrega de raciones alimenticias frescas y saludables en

114 instituciones educativas que beneficiardn a 11.940 estudiantes.

e Reinsercién escolar: nuestro objetivo es que todos los nifos, nifias y
adolescentes estén estudiando. Es por eso que el Ministerio de Educacién
lleva implementando varias estrategias para que los estudiantes que han
abandonado la escuela o se han ausentado durante un periodo prolongado

regresen al sistema educativo.

o Revalorizacion docente: promueve reconocer el trabajo de los docentes,
motivarlos, capacitarlos y otorgarles la importancia y el respeto que
merecen. Es un compromiso fundamental para mejorar la calidad de la
educacion en nuestro pais. A través de la revalorizacion docente, podemos
garantizar las herramientas y condiciones necesarias para que desempenen

su trabajo de manera profesional y efectiva.

e Fortalecimiento de la educacidn en valores: impulsamos la educacién en
valores. No se trata solo de transmitir conocimientos, sino también de
cultivar en los estudiantes actitudes y comportamientos que les permitan
desenvolverse en el mundo de manera responsable, ética y solidaria. La
comunidad educativa juega un papel crucial en el fortalecimiento de valores
como la civica, la ética, la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la empatia, la

motivacion y la escucha activa.

e Fortalecimiento institucional: El Ministerio de Educacidon tiene el

objetivo de ser una institucion ejemplar, en la que se resalta una gestion de

11
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calidad, con el compromiso de los equipos y la mejora continua en los

procesos de esta institucién.

DIRECCION DE APOYO SEGUIMIENTO Y REGULACION.

La mision de la unidad es aplicar las politicas, normativas, estrategias planes y programas
para la asesoria, seguimiento, auditoria, control y regulacién de la gestion educativa en
los dmbitos administrativos y pedagégicos, a las instituciones educativas en todos los
niveles y modalidades de educacién del distrito 08D02 Eloy Alfaro.

El Distrito cuenta actualmente con:

NRO. INSTITUCIONES
FISCALES FISCOMISIONALES | PARTICULARES
107 5 1

Ninguna de las instituciones educativas cuenta con Transporte Escolar, para trasladarse
los nifios utilizan las diferentes cooperativas interprovinciales, cabe indicar que 80
instituciones se ubican a los margenes del rio Cayapas, Onzole y Santiago, siendo el
transporte mas utilizado el fluvial.

BACHILLERATO TECNICO (BT)

El Bachillerato Técnico es una opcion valida para aquellos estudiantes que desean o
necesitan incorporarse tempranamente al mundo laboral; sin embargo, los egresados
de este bachillerato también estan preparados para seguir estudios de nivel superior.
No. BENEFICIARIO: Se atiende a 13 Instituciones Educativas donde ofertamos 15 figuras
profesionales atendiendo 1.172 Estudiantes y 28 docentes de Bachillerato Técnico de
1ro a 3ro de Bachillerato.

SERVICIO EDUCATIVO EXTRAORDINARIO DE NIVELACION Y ACELERACION
PEDAGOGICA (NAP)

El presente Modelo de Gestidn y Atencion Educativa para el Servicio de Nivelacién y
Aceleracion Pedagogica (en adelante Modelo NAP) brinda orientaciones técnicas a los
distintos actores involucrados en la implementacion del servicio tales como:
coordinaciones zonales, direcciones distritales, analistas territoriales, instituciones
educativas, departamentos de consejeria estudiantil, madres, padres, representantes
legales y otras instituciones interesadas en la atencién de nifos, nifias y adolescentes
con rezago educativo, para la adecuada implementacién y funcionamiento del servicio
NAP

e REZAGO EDUCATIVO

Se prioriza e incorpora la atencion a estudiantes que presentan rezago educativo en los
subniveles de Educacion General Basica.

12



I ﬁ[ﬂﬂ/ﬂ/ﬂﬁl 0[ Nombre de la Institucion Pablica
CUENTAS o Entidad del Estado
REZAGO ESCOLAR
EDUCACION BASICA (1RO A 10M0)

o N*
DISTRIT NOMBRE - EAOP(,:AEC’\II'ITEE BENI\IIEFIIEIAD ESTUDIANTES
o) DISTRITO BEENEFICIAD
oS AS
OS
08D02 ELOY ALFARO 19 15 245
TOTAL 19 15 245

PROMOTORES PEDAGOGICOS DEL PLAN NACIONAL “APRENDER A TIEMPO.
COENSENANZA

El Plan Nacional «Aprender a Tiempo» se fundamenta en cinco ejes: el socioemocional
que precisa que la educaciéon socioemocional sea fundamental en los procesos de
aprendizaje, ya que permite a los estudiantes integrar a su vida los conceptos, valores,
actitudes y habilidades que les ayude a comprender y manejar sus emociones; la lectura
y escritura para potenciar una comprensién lectora profunda, para que los estudiantes
asimilen los contenidos de cualquier asignatura y permite que la escritura esté orientada
a la experimentacion con la lengua y la creatividad; la asistencia a clases mediante
regular a los estudiantes en el sistema de educacién formal, constituye una condicién
clave para que adquieran los conocimientos, habilidades y actitudes; recuperando
aprendizajes reconoce la necesidad de nivelar los aprendizajes de los estudiantes,
especialmente los que no tuvieron conectividad durante la crisis sanitaria y por tanto
suspendieron por periodos prolongados; y, el eje final, insignia, que construye una
identidad propia que les permite tener una mirada positiva sobre la educacion.

El replanteamiento o cambio de mentalidad sobre la educacidn debera iniciar desde la
autoridad educativa. Con la aplicacion del plan se ha impulsado una mejora educativa,
partiendo del liderazgo educativo, con un acompafiamiento cercano y permanente a las
instituciones educativas, de todos los sostenimientos.

La Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva, lo invita a usted y a su
comunidad educativa a participar en el Plan Nacional “Aprender a Tiempo”, que tiene
como propodsito apoyar TODOS los establecimientos que quieran recuperar
aprendizajes. Con altas expectativas y sentido de posibilidad respecto del alcance que el
plan pueda tener en mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, esta carta
de compromiso vincula al Ministerio de Educacidn, con cada uno de los establecimientos
gue participan del plan.

Es importante destacar que los recursos pedagégicos y visuales se centran en aquellos
objetivos de aprendizaje que presentan dificultades mas recurrentes en el aprendizaje.
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APRENDER A TIEMPO - COENSENANZA
EDUCACION BASICA Y BACHILLERATO

o N*
DISTRIT NOMBRE - E,SPC,:AEC’\II:II:EE BENI\IIEFIIEIAD ESTUDIANTES
o) DISTRITO BEENEFICIAD
oS AS
OS
08D02 ELOY ALFARO 8 40 771
TOTAL 8 40 771

EDUCACION INICIAL Y BASICA

SERVICIO DE ATENCION FAMILIAR PARA LA PRIMERA INFANCIA (SAFPI)

Es una nueva modalidad educativa, alternativa, promueve el maximo desarrollo integral
y armonico de las destrezas de forma ludica y dindmica en nifios de 3y 4 afios, por medio
de la preparacion técnica a las familias y su vinculacion con la comunidad, con el apoyo
personalizado de los docentes que asisten a su domicilio se atendid a los nifios y nifias
gue no han podido acceder al sistema educativo por diferentes razones; en el periodo
2025-2026 actualmente se esta trabajando nuevamente con este programa en el cual
ya se llevan registrados un total de 47 nifios/nifias

REDES DE APRENDIZAJE DE EDUCACION INICIAL Y PREPARATORIA.

La conformacion de los circulos de calidad y/o redes de aprendizaje pretende desarrollar
con éxito uno de los componentes del esfuerzo de descentralizacidn, estableciendo una
metodologia para el entrenamiento en servicio al nivel local, en donde se evaluen
aspectos tales como asistencia a los circulos, aspectos de la administracion vy
organizacién del aula, satisfaccién de los docentes, equidad en el aula y el uso de
materiales de ensefianza.

El Curriculo de Educacidn Inicial se fundamenta en el derecho a la educacion, atendiendo
a la diversidad personal, social y cultural, identifica con criterios de secuencialidad, los
aprendizajes basicos en este nivel educativo, adecuadamente articulados con el primer
grado de Educacién General Basica, contiene orientaciones metodolégicas y de
evaluacidn cualitativa, que guiaran a los docentes de este nivel educativo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje”.

Numero de i
L Numero de
Instituciones
. ) docentes
L N° de Redes de Educativas .
Zona Distrito L. .. participantes,
Aprendizaje participantes,
todos los
todos los

L. sostenimientos.
sostenimientos.

1 08D02 4 41
83

4 41 83

Total
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ORIENTACION VOCACIONAL PROFESIONAL OVP
Definicion:

e Orientacién vocacional es un conjunto de practicas destinadas al esclarecimiento de la
problemdtica vocacional. Se trata de un trabajo preventivo cuyo objetivo es proveer los
elementos necesarios para posibilitar la mejor situacion de eleccién para cada sujeto. La
orientacién vocacional puede concretarse de forma individual o grupal, ya que supone
actividades ligadas tanto a la exploracién personal como al andlisis de la realidad a través
de informacidn sobre la oferta académica y las particularidades del mercado laboral.

ove
N° DE
EVENTOS
Y
R N° DE N° DE N° DE N° DE
NOMB N° DE N° DE DOCENT  DOCENT INSTITUCIO  INSTITUCIO ACTIVIDA N° DE
DISTR RE - PROFESIO DES
ITo DISTRI NALES FACILITA ESA ES NES A NES REALIZAD SOCIALIZA
T0 DECE DORES NIVEL PARTICP NIVEL PARTICIPAN AS CON CIONES
DISTRITO ANTES DISTRITO TES LOS
DOCENTES
Y DECE
ELOY
08D0 ALFAR 8 8 765 56 107 1 1 2
0]

Se espera que este aio las instituciones educativas puedan volver a dar el proceso de la
OVP con los docentes que fueron capacitados anteriormente y podemos indicar que se
sigue capacitandose a la plana docente a nivel distrital.

Proceso de Matricula y Asignacidn de Estudiantes en Sistema Fiscal

Con la finalidad de garantizar y coordinar en el distrito y las instituciones educativas el
registro de matriculas de estudiantes en el aplicativo informatico y actualizar la
informacion registrada, crear paralelos, realizar traslados de jornadas y nivel.

No. Beneficiarios: 12.707 estudiantes asignados paralelo y distribuidos en el nivel y
jornada respectiva (2025- 2026).

DISTRITO TOTAL: I.E. FISCALES TOTAL ESTUDIANTES
08D02 101 12.707
TOTAL 101 12.707

Proceso Censo y Asignacion Estudiantes en Instituciones Particulares, Fiscomisionales
y Municipales.

No. beneficiarios: 1898 estudiantes del Distrito constan en el sistema de instituciones
educativas municipales, fiscomisionales y particulares.
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TOTAL,
TOTAL: TOTAL,
TOTAL, ESTUDI TOTAL: LE. TOTAL, TOTAL,
DISTRIT  LE. GENERAL
ESTUDIA ANTES FISCOMISI ESTUDI ESTUDI
O  PARTICUL ESTUDIAN
NTES DESERT ONALES  ANTES ANTES
ARES TES
ORES
08D02 1 30 0 5 1.898 0 1.928
TOTAL 1 30 0 5 1.898 0 1.928

Total, de Estudiantes en Sistema Educativo.

TOTAL: TOTAL: TOTAL
osp TOTAL  TOTAL  LE. TOTAL COTOTAL o
LE.  ESTUDIA FISCOMI ESTUDIA _ o = ESTUDI .o

FISCALES NTES SIONAL  NTES ANTES s

08D02 101 12.707 5 1.898 1 30 14.635
TOTAL 101 12.707 5 1.898 1 30 14.635

UNIDADES DE APOYO A LA INCLUSION - UDAI

La Unidad de Apoyo a la Inclusion del Distrito 08D02 Eloy Alfaro - Educacién realiza
actividades destinadas a facilitar la inclusién de los nifios, nifias, jévenes y adolescentes
con necesidades educativas especificas asociadas o no a discapacidad, con el propdsito
de atender a aquella poblacion que se encuentran en vulnerable en situacion de
exclusién, marginacion o de abandono del proceso educativo a través de tres ejes de
atencién, evaluacién, ubicacidn, intervencion y seguimiento, favoreciendo su acceso
permanencia, participacion, aprendizaje, promocién y culminacién en el sistema
Educativo Nacional, en todos sus aspectos educativos que propician el buen vivir.

No. BENEFICIARIOS: Son 266 estudiantes durante este afio lectivo en curso 2025 - 2026
y se esperan atender mas a medida que las instituciones educativas informen de este
particular en diferentes circunstancias atendidos por las funcionarias UDAI y docentes
pedagdgicas de apoyo a la inclusidén atendidos los cuales se detallaran en este informe:

NUMEROS DE BENEFICIARIOS A
NIVEL DISTRITAL

ACTIVIDADES PARA REALIZAR

Docentes socializados 355 docentes

Instituciones socializadas N
54 instituciones

Estudiantes con discapacidad con carné

50 estudiantes

Estudiante con problemas de aprendizaje

216 estudiantes
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Proceso CAS 0 estudiantes

Proceso de titulacion 15 estudiantes para titulacién

Evaluaciones psicopedagdgicas 266 evaluaciones

Seguimiento a estudiantes con NEE

226 seguimientos
asociados y no asociados a discapacidad £

Numero de reuniones con padres de

. 30 reuniones
familia

Reuniones del equipo UDAI y Pedagogos

. ., 12 reuniones
de Apoyo a la inclusién

Pedagogos contratados 4 pedagogos de apoyo

Instituciones atendidas por pedagogos de
apoyo

10 instituciones

Numeros de estudiantes atendidos por

122 estudiant
pedagogos de apoyo a la inclusién (DAI) estudiantes

EVALUACIONES PSICOPEDAGOGICAS

La Unidad de Apoyo a la Inclusion del Distrito 08D02 Eloy Alfaro a fin responder a las
necesidades educativas individuales realiza valoraciones psicopedagdgicas la misma que
permite identificar fortalezas, habilidades y potencialidades en funcién de este sugerir
recomendaciones, que posteriormente a través de los pedagogos de apoyo se realizardn
los seguimientos de los mismos en las instituciones educativas.

Ademas, la UDAI promueve la inclusion y la calidad de vida en todos los estudiantes con
NEE, asociadas o no a la discapacidad a través de sus ejes de accion: 1) identificacion —
evaluacidn y asignacion, 2) intervencidn, 3) acompafiamiento y seguimiento.

Para el cumplimiento de los lineamientos y del acuerdo 0295-13 de la UDAI se trabaja
coordinadamente con el equipo de los DECE de los establecimientos educativos
escolarizados ordinarios, para optimizar los recursos y lograr el desarrollo integral de los
estudiantes, considerando que aquellos casos con necesidades en el area psicosocial y
problemas de aprendizajes seran atendidos Unicamente por el equipo DECE.
DOCENTES PEDAGOGOS DE APOYO A LA INCLUSION

Nro. de instNi:z;:i(::\es Nro. de Nro. de docentes
Distrito docentes ) estudiantes asesorados y
educativas . -
contratados ) atendidos. socializados
atendidas.
08D02 4 10 122 160
Total 4q 1 122
ota 0 160
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Segun las funciones asignadas al Docente Pedagogo de Apoyo a la Inclusidn, se
desarrollaron las siguientes actividades de enero a diciembre de 2025:
1. Socializaron y asesoraron a un total de 140 los docentes en la elaboracién de

adaptaciones curriculares individuales, en procedimientos metodoldgicos y
estrategias especificas para la ejecucion de las actividades en el proceso de
enseflanza y aprendizaje, de acuerdo con las necesidades educativas especiales
asociadas a la discapacidad de los estudiantes.

2. Asesoraronapadres de familia y encargados en las técnicas y procedimientos
para el desarrollo de la conducta adaptativa en casa para una atencién educativa de
122 estudiantes.

3. Asistieron a reuniones con autoridades y compafieros con el fin de coordinar
actividades, mejorar métodos y procedimientos de trabajo, analizar y resolver
problemas que se presentan en el desarrollo de las labores educativas, evaluar
programas, actualizar conocimientos, definir situaciones y proponer cambios,
ajustes y soluciones diversas.

4. Gestionaron acciones con redes de apoyo para complementar la atencién integral
de los estudiantes con necesidades educativas especifica asociadas o no a la
discapacidad.

5. Promovieron en la comunidad educativa actitudes de respeto y valoracién hacia las
diferencias individuales.

6. Establecieron estrategias y 4 programas de socializacién y sensibilizacién con los
miembros de la comunidad educativa para fomentar una sociedad mas inclusiva.

7. Organizaron tutorias entre pares y docentes, circulos de estudio, redes de
aprendizaje, encuentros, exposiciones, presentaciones, con la participacién de los
miembros de la comunidad educativa.

8. Apoyaron en el disefio y la aplicacion de materiales adaptados para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociados a la
discapacidad.

9. Elaboraron de manera conjunta con los docentes de la institucion educativa
instrumentos de evaluacion especificos y flexibles para los estudiantes con
necesidades educativas especificas asociados o no a la discapacidad.

10. Promovieron en la comunidad educativa actitudes de respeto y valoracién hacia las
diferencias individuales.

11. Establecieron estrategias y programas de socializacidon y sensibilizaciéon con los
miembros de la comunidad educativa para fomentar una sociedad mas inclusiva.

12. Organizaron tutorias entre pares y docentes, circulos de estudio, redes de
aprendizaje, encuentros, exposiciones, presentaciones, con la participacién de los
miembros de la comunidad educativa.
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13. Apoyaron en el disefio y la aplicacién de materiales adaptados para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociados a la
discapacidad.

14. Elaboraron de manera conjunta con los docentes de la institucion educativa
instrumentos de evaluacion especificos y flexibles para los estudiantes con
necesidades educativas especifica asociados o no a la discapacidad.

15. Participaron en taller brindado por Fe y Alegria, sobre los 20 insumos que lanzo el
Minedec para aplicacion en este 2026

16. Socializaciones en colaboracidn con el MSP temas prevencion de ITS

17. Participaron en la semana de rencuentro que es nuevo plan lanzado por el gobierno
del encuentro

PROGRAMA EBJA
ALFABETIZACION

El servicio educativo de Alfabetizacion esta dirigido a personas mayores de 15 afios, que
por razones econdmicas, geograficas o sociales se encuentran en condiciones de
analfabetismo.

El estudiante debe destinar 15 minutos diarios para escuchar el recurso educativo (audio)
desde su casa o lugar de trabajo, adicionalmente asiste a la instituciéon educativa asignada
donde recibe tutorias pedagdgicas durante 6 horas, con el apoyo de un docente tutor.

e Tener 15 aios y mas.
e Presentar nUmero o documento de identificacion.

POST ALFABETIZACION

Se orientan a una formacidn basica integral de los participantes, con competencias
requeridas para un mejor desempeiio social, laboral o para la continuidad educativa. El
participante adquiere, a través de todas las areas, las herramientas para seguir
aprendiendo (mayor dominio de diversos lenguajes, habitos de estudio, desarrollo de
habilidades cognitivas, flexibilidad para adaptarse a situaciones nuevas, capacidad para
buscar informacion, procesarla y aplicarla).

En el Aio 2024 se ha procedido implementar esta oferta nuevamente en base a la
necesidad existente en las comunidades y poblacion ya que teniamos desde el afio 2021
gue se pueda implementar el programa en nuestro distrito, por las situaciones dadas
por la pandemia del COVID-19 no se pudo continuar con el mismo, Existen un total de
22 personas presentes actualmente en esta oferta septiembre 2025 a marzo 2026.
BASICA SUPERIOR FLEXIBLE

Dirigido a jovenes de 15 afios y mas que no han concluido su Educacion Basica y han
permanecido fuera del sistema educativo 3 anos o mas, esta poblacién puede finalizar
su educacién basica en 11 meses para insertarse inmediatamente en la educacién
regular o educacion extraordinaria dependiendo de su edad, y asi continuar con sus
estudios de bachillerato.

19



RENDICION DF T
Weien e

La educacion para jévenes y adultos tiene como finalidad contribuir a que las personas
de 15 afos o mas en situacion de rezago educativo, inicien y concluyan su Educacion
Basica y Bachillerato; desarrollen competencias para la vida y el trabajo, que se
sustentan en la necesidad de lograr aprendizajes significativos en los estudiantes,
tomando como base que ellos son los constructores de su aprendizaje, es decir, se apoya
en la concepcién de la enseifianza y el aprendizaje como procesos culturales
inseparables. Ademas de dar atencidn a personas en situacion de vulnerabilidad como
los privados de libertad, y a los habitantes de zonas fronterizas.

TOTAL, DE ALUMNOS - BASICA SUPERIOR FLEXIBLE
INSCRITOS ASISTENTES | DESERTORES

260 260 0

BACHILLERATO INTENSIVO

Esta dirigido a personas de 18 afios y mas que se encuentran en plena edad productiva
y no pueden insertarse laboralmente por no tener el titulo de bachiller, y han
permanecido fuera del sistema educativo 3 anos o mas, esta poblacién puede finalizar
su educacion en 15 meses.

Lograr la inclusion de los jovenes en el sistema educativo y la culminacion sus estudios
secundarios, el Ministerio de Educacion (Minedec) inicio las clases de una nueva oferta
educativa, el Bachillerato Intensivo. En el 2015, 10.000 jévenes se beneficiaran gracias a
esta iniciativa.

TOTAL, DE ALUMNOS - BACHILLERATO INTENSIVO
INSCRITOS ASISTENTES | DESERTORES
391 391 0

Esta

informacién corresponde a las 5 instituciones que ofertan el programa de Personas con
Escolaridad Inconclusa PCEI.

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

EL Departamento de Consejeria Estudiantil es un organismo dentro de las instituciones
educativas que apoya y acompanfa la actividad educativa mediante la promocion de
habilidades para la vida y la prevencion de problematicas sociales, fomenta Ia
convivencia armonica entre los actores de la comunidad educativa y promueve el
desarrollo humano integral bajo los principios de la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS DECES
N PADRES DE
ACTIVIDAD DOCENTES | ESTUDIANTES FAMILIA
1 Capacitacion sobre Voto
facultativo 50 689 0
Capacitacion sobre Uso seguro
) delinternet y rutas y
protocolos de actuacién en 800 2300 100
situaciones de violencia
Capacitacion sobre la
3 Estrategia Nacional de 32 3016 490
Educacién
INSTITUCIONES ATENDIDAS POR LOS DECES
UNIDADES
ESTUDIANTES | ASIGNADAS
UNIDADES DECE ATENDIDOS POR
EDUCATIVAS POR CIRCUITO -
ASIGNACION ENLACE
UNIDAD EDUCATIVA 2 | ELENA ESTEFANIA
DE AGOSTO VIZCAINO CHAMORRO >15
FRANK JAVIER PAZ
BARCIA
UNIDAD EDUCATIVA | MARIA ISABEL
MEXICO PARRAGA FIGUEROA 1213
ANA MOREIRA
RODRIGUEZ
CRUZ SEGURA CANGA
UNIDAD EDUCATIVA
GONZALOS. VIEL(I;Y(()SIRASBEL 0 541
CORDOVA ARROYO CASTILL
SEGUNDO EZEQUIEL
UNIDAD EDUCATIVA | CAICEDO QUINONEZ 940
BORBON CARMEN ORLANDA
HURTADO ANGULO
UNIDAD EDUCATIVA Esll-_IXYMI\/ﬁ’:IiALTAN 1022
16 DE OCTUBRE BAUTISTA ORDONEZ
DAVID ALFREDO
CAICEDO CAICEDO
UNIDAD EDUCATIVA ANAYI,ELI ROJAS 729
MALDONADO GARCIA
CELINA GISSELA
BETANCOURT SOLIS
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UNIDAD DOMINGO OSWALDO ALBERTO 537

MEDINA ZURITA ORTIZ AYOVI

UNIDAD EDUCATIVA 1
RAFAEL ASTUDILLO ANGEL TEODORO >36

UNIDAD EDUCATIVA | BATIOJA TENORIO 150 1
13 DE MAYO

UNIDAD EDUCATIVA MARIA DE LOS

F'SCOM'S'ONAL ANGELES ZAMBRANO 680

SANTA MARIA ALVARADO

GORETTI

UNIDAD EDUCATIVA

FISCOMISIONAL 1
CONCEPCION CAMILA VALENTINA 550

TEMBOURY DIAZ ENRIQUEZ

ESCUELA PADRE 1
AURELIO ELIAS MERA

UNIDAD EDUCATIVA ’ 104 1
LA TOLA MARIA DE LOURDES

EGB. DR. ANIBAL DIAZ | ANGULO BATALLA 220 1
BARREIRO

UNIDAD EDUCATIVA VIVIAN NAVELI

gAl\l'\;;FL{QNC'SCO DE MONTANO MEDINA 388

UNIDAD EDUCATIVA DIANA KAROLINA 546

GASTON FIGUEIRA RODRIGUEZ REYES

UNIDAD EDUCATIVA | KATHY JACKELIN

LEOPOLDO N. CHAVEZ | TOMALA MESIAS 306

UNIDAD EDUCATIVA | JENNIFER NAHOMI 530

17 DE DICIEMBRE VALENCIA BUSTOS

TODAS LAS 88
INSTITUCIONES

EALTANTES POR LICED ALDAS DISTRITO

ATENDER

PROGRAMA “EDUCANDO EN FAMILIA”

El programa “Educando en Familia” estd orientado a fortalecer y potencializar la relacion
entre la familia y la institucién educativa en todos los niveles del sistema nacional de
educacion, como estrategia para mejorar la calidad de educacién y la vida de los

ecuatorianos; previniendo los problemas escolares.

PROGRAMA EDUCANDO EN FAMILIA
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N DE PADRES
N ACTIVIDAD DECES | DOCENTES | ESTUDIANTES |  DE
INSTITUCIONES EAMILIA
o1 | Prevenciondel 12 16 214 3263 1321
embarazo
02 | Educacion sexual 12 16 214 3263 1321
y afectividad

CASOS DE VIOLENCIA DETECTADOS Y ATENDIDOS, CONFORME LOS PROTOCOLOS.

Los Protocolos de actuacidn frente a situaciones de violencia detectadas o cometidas en
el sistema educativo es un instrumento que ofrece una perspectiva teérica sobre la
violencia y su categorizacién, define estrategias de resolucidon de conflictos, tanto de
caracter preventivo como reactivo, que pueden implementarse en las instituciones
educativas, como la mediacidon escolar, los circulos restaurativos, las reuniones
restaurativas y las reuniones de grupo familiar. Por Ultimo, se visibiliza la importancia de
fortalecer la proteccidn, el acceso a la justicia, la restituciéon de derechos vulnerados,
dando énfasis en la reparacién del dafio que se les hace a las personas ante este tipo de
situaciones de conflicto y el restablecimiento de las relaciones humanas, en lugar de
solamente castigar a las personas infractoras.

UNIDADES

VIOLENCIA

VIOLENCIA

EDUCATIVAS

INSTITUCIONAL

FISICAY
PSICOLOGICA

VIOLENCIA
ENTRE
PARES

ACOSO
ESCOLAR

VIOLENCIA

SEXUAL

TOTAL

UNIDAD
EDUCATIVA 2
DE AGOSTO

UNIDAD
EDUCATIVA
MEXICO

UNIDAD
EDUCATIVA

GONZALOS.
CORDOBA

UNIDAD
EDUCATIVA
BORBON

UNIDAD
EDUCATIVA 16
DE OCTUBRE
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UNIDAD
EDUCATIVA 0 0 0 4 0
MALDONADO

UNIDAD
DOMINGO
MEDINA
ZURITA

UNIDAD
EDUCATIVA
RAFAEL
ASTUDILLO

UNIDAD
EDUCATIVA
FISCOMISIONAL 0 1 0 0 1
SANTA MARIA
GORETTI

UNIDAD
EDUCATIVA 17 0 1 0 0 0
DE DICIEMBRE

UNIDAD
EDUCATIVA
FISCOMISIONAL 1 0 0 0 0
CONCEPCION

TEMBOURY

Los protocolos de actuacion frente a situaciones de embarazo, maternidad y paternidad
de estudiantes en el sistema educativo es una herramienta encaminada a prevenir el
embarazo en la nifiez y la adolescencia, y garantizar los derechos de nifias, nifos y
adolescentes que se convierten en madres o padres precoces, para facilitar su
permanencia y participacion en el sistema educativo. Ademds de brindar una
herramienta concreta y técnica de apoyo en los proyectos que implementan los
Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE) en cuanto a la atencidon de embarazos
en las instituciones educativas y, a su vez, definir lineamientos claros para la
intervencion de los integrantes de la comunidad educativa frente a casos de embarazos
detectados en menores de 14 afios y en casos de embarazo producto de presuntos
hechos de violencia sexual.

EMBARAZO ADOLESCENTE Y MATERNIDAD

N°® INSTITUCIONES EDUCATIVAS N° EMBARAZADAS N°® MATERNIDAD

113 21 20

Los protocolos de uso, consumo y expendio de drogas en el sistema educativo es una
herramienta que proporciona un sinnumero de herramientas para prevenir estas
situaciones, y a su vez dar a conocer estrategias para toda la comunidad educativa si
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existiera cualquiera de las tres acciones antes mencionadas. A su vez se realice una

intervencion integral.

USO, CONSUMO Y EXPENDIO DE DROGAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO
N° DE INSTITUCIONES uso CONSUMO EXPENDIO
EDUCATIVAS
1 2 1 0
REUNIONES INTERINSTITUCIONALES
N° ACTIVIDAD INSTITUCIONES N° OBIJETIVO
ASISTENTES
JCPD, CCPD, SDH, Coordlr)ar acuones” para
prevenir la vulneraciéon de
MSP derechos de nifios, nifas
. MIES, OVCI, ALDEAS . '
Consejo SOS adolescentes y comunidad en
Cantonal de . ., general, realizar el
., Maquita, Policia L
Proteccién de ; 45 seguimiento de los procesos
Nacional .
01 | Derechos  del , realizados, y a su vez
X Defensoria del .
canton Eloy proponer nuevas estrategias
Alfaro Pueblo ara mejorar el trabajo diario
MINEDUC, tenientes P J J /
. , y asu vez que los derechos de
Politicos del cantén
las personas vulneradas sean
Eloy Alfaro .
restablecidos
Conocer las metodologias, el
avance vy dificultades que
i deorution | 17D, SR NS, 7R e
02 | . ) MIES, MINEDUC P P L
infantil. los lineamientos del
programa y a su vez brindar
estrategia de mejoramiento.
Dar a conocer la metodologia
MSP, PN, MDH, de las comunidades seguras y
03 Mesa de | MDG, Tenientes 93 seguimiento al caso de
seguridad Politicos, MINEDEC T.E.ZA. de la UE. Domingo
Medina Zurita.
Socializar la metodologia de
Taller de
capacitacion Docentes del NAP, 50 TaPas a los docentes con la
04 soEre TaPas SAFPI finalidad de abordar los
temas de OVP desde inicial.
MSP, MIES, Socializacién de la nueva
Mesa LA PLENA | MINEDUC, MDHM, 50 . L
05 MSP politica y sus objetivos
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MSP, MIES, Desarrollar actividades de
06 | Mesa PIPENA MINEDUC, MDHM, 5 prevencion del embarazo en
MSP nifias y adolescentes.

6. DIRECCION DE DESARROLLO PROFESIONAL

6.1. CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA INGRESAR A LA CARRERA
EDUCATIVA

Como unas de las prioridades del Ministerio de Educacion es garantizar el derecho a la
educacion, de los nifios, nifa, jévenes y adultos, mediante la asignacién de nuevos
docentes, asegurando de esta forma la participacién y el derecho al trabajo de hombres
y mujeres y su incorporacion a la Carrera Educativa Publica sin discriminacion, a través

de los concursos de méritos y oposicion.

El Ministerio de Educacién, en cumplimiento de la normativa legal vigente, promovié el
concurso de méritos y oposicion para el ingreso de docentes al magisterio fiscal se llevd
a cabo entre el 30 de septiembre y el 8 de octubre de 2025 para docentes de Bachillerato

General Unificado.

Tabla 1.- Beneficiarios de concursos de méritos y oposicion

ZONA1 | DISTRITO | BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO. | Total general

1 08D02 1 1

1 1

6.2. PROCESO DE ENCARGO DE FUNCIONES COMO DIRECTIVOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES.

Actualmente el concurso de méritos y oposicion de directivos se encuentra detenido,
sin embargo, se estd procediendo con el encargo de funciones directivas en las
instituciones educativas fiscales a través de ternas de conformidad con lo establecido
en el ACUERDO No. MINEDUC-MINEDUC-2018-00039-A del 18 de abril de 2018, suscrito
por el sefior Fander Falconi Benitez, ex Ministro de Educacién, y sus posteriores

reformas y con el “Instructivo para el encargo de funciones como directivos en
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instituciones educativas fiscales”, septiembre 2022; priorizando reemplazar a las
autoridades de las instituciones educativas ganadores de concurso y que hayan
finalizado el periodo por el cual fueron elegidos, a las autoridades en las que haya
finalizado el periodo de encargo de funciones como directivo (con partida
presupuestaria financiada y sin partida), a las autoridades de las instituciones educativas
de mayor nimero de estudiantes, y a las autoridades en las que existen docentes
encargados que no cumplen con los requisitos establecidos en la normativa legal
vigente; el nimero de autoridades encargadas (con accion de personal) y designadas
temporalmente el rol y funcién de directivo (con oficio) en instituciones educativas

fiscales durante el afio 2025 se detalla a continuacion:

Tabla 2.- Encargo de Funciones como Directivos en instituciones educativas fiscales.

cODIGO DISTRITO CON OFICIO TOTAL ENCARGOS
DIRECTIVOS EN IE

08D02 ELOY ALFARO 0 0

TOTAL: 0 0

Fuente: Oficios emitidos por los Distritos y Acciones de Personal emitidas por la CZ1-E.

6.3. PROCESO DE SECTORIZACION DOCENTE

El proceso tiene como objetivo brindar una alternativa a los docentes que desean ser
trasladados a una institucion educativa mas cercana a su lugar de residencia a fin de
mejorar su calidad de vida. Dentro de este proceso a través de su plataforma
informdtica, la Sectorizacion Docente 1 a 1 (SD 1al) se encuentra habilitado
permanentemente, por lo que los docentes pueden inscribirse, subir al sistema su oferta
de traslado y hacer la aceptacidn previo cumplimiento de requisitos y conveniencia. La
Sectorizacién Docente General (SDG), en este ano se habilité en el mes de mayo y julio
para régimen Costa-Galapagos y Sierra-Amazonia, respectivamente. Mediante
resoluciones emitidas de forma mensual por la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo, se oficializan los listados de los docentes beneficiarios de la SD 1al y SDG; a

continuacion, se detalla el nimero de docentes beneficiarios durante el afio 2025:
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Tabla 3.- Datos del proceso de Sectorizacién Docente.

cébico DISTRITO SECTORIZACION DOCENTE
1A1 - SDG - BENEFICIRIOS

08D02 ELOY ALFARO 10
TOTAL: DOCENTES BENEFICIARIOS 10
Fuente: Resoluciones emitidas por la SDPE.

llustracion 1.- Datos del proceso de Sectorizacion Docente.

6.4. PROCESO DE ATENCION DE NECESIDADES DOCENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS - REEMPLAZOS DOCENTES. (EDUCA EMPLEO)

Para la atencién de las necesidades docentes en las instituciones educativas el
Ministerio de Educacién implementd la plataforma informatica Educa Empleo, que
consiste en un sistema que permite realizar los procesos de seleccion mensual de
docentes de las instituciones educativas fiscales bajo la figura de contrato ocasional o
nombramiento provisional, en funcién de las necesidades del sistema educativo,
garantizando un proceso eficaz, efectivo y transparente; no representa un concurso de
méritos ni oposicidon, ni genera una obligacién contractual. Asi también en casos
excepcionales las necesidades docentes son atendidas de forma manual previa
justificacion con los documentos de respaldo (informes técnicos, certificaciones
presupuestarias, certificaciones de necesidades docentes de las instituciones educativas
y matrices de reemplazos docentes) con aspirantes elegibles (aptos), idoneos y
profesionales con titulo registrado en la SENESCYT ante la Subsecretaria de Desarrollo
Profesional Educativo para su autorizacién; a continuacion, se detalla el nUmero de
reemplazos docentes bajo la modalidad de contrato ocasional y nombramiento

provisional y las necesidades docentes atendidas durante el afio 2025:

Tabla 4.- Datos del proceso de Atencion de Necesidades Docentes en IE - Reemplazos

Docentes.
ATENCION DE NECESIDADES DOCENTES EN LAS IE - REEMPLAZOS DOCENTES
cODIGO DISTRITO CONTRATO NOMB. NECESIDADES
OCASIONAL | PROVISIONAL DOCENTES
ATENDIDAS
08D05 | SAN LORENZO 25 1 26
TOTAL: 25 1 26

Fuente: Memorandos autorizando el reemplazo emitido por la SDPE.
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7. DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR

7.1. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Tabla 26.- Beneficiarios por dotacion de Infraestructura Educativa

NUMERO DE MONTO
NRO.| AMIE |INSTITUCION EDUCATIVA| DISTRITO ESTUDIANTES EJECUTADO
BENEFICIADOS
UNIDAD EDUCATIVA
1 |08H01201 HELEODORO AYALA 08D05 848 S 4,075.03
TOTAL 848 S 4,075.03

Elaboracién: Equipo técnico de la Direccion Distrital Administrativa
Fuente: Direccion Distrital de Administracién Escolar

7.2. OPERACIONES Y LOGISTICA

8.2.2 Uniformes Escolares
Conforme las entregas realizadas a las instituciones educativas para el periodo escolar

2025 — 2026 del régimen Costa e Insular se tiene los siguientes datos:
Se entregaron 12.542 Kits de uniformes Interculturales e interculturales Bilingue,

distribuidos a 114 Instituciones Educativas del Distrito 08D02 Eloy Alfaro Educacion.

Tabla 28.- Uniformes Escolares Entregados

Indicador 1: Numero de uniformes entregados

Meta 2025: 9.663 Instituciones Hispanas
2.879 Instituciones Bilinglies

Resultado 2025: 12.542

Fuente: Direccién Distrital de Administracién Escolar

Cabe indicar que la adquisicion de los uniformes escolares la realizaron directamente los

distritos de acuerdo con la realidad territorial de cada distrito de educacién

7.3. TEXTOS ESCOLARES

Tabla 30.- Beneficiarios de Textos Escolares

Indicador 1: Numero de textos escolares entregados

Meta 2025: Primera Fase Segunda Fase Totales Textos Entregados
29.458 55.084 84.542

Resultado 2025: |29.458 55.084 84.542

Fuente: Direccion Distrital de Administracion Escolar
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8.3 RIESGO

La Unidad de Gestién de Riesgos del Ministerio de Educaciéon (MINEDEC) asumié el reto
constitucional de disefiar e implementar una politica publica establecida por el actual
Gobierno orientada a reducir los riesgos de la comunidad educativa frente a amenazas
de origen natural buscando promover una capacidad de respuesta y resiliencia ante
eventos adversos que se pueden suscitar en todo el territorio nacional, en este sentido
se ha realizado diferentes procesos de capacitaciones

Tabla 34.- Capacitaciones (virtual — presencial) a instituciones educativas de la Direccién
Distrital

CAPACITACION EN ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE REDUCCION DE RIESGOS

PROVINCIA DISTRITO ENE-DIC TOTAL LIDERES
EDUCATIVOS
ESMERALDAS 08D02 107 INST. 107

CAPACITACION EN DE RUTAS Y PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA
DETECTADAS O COMETIDAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO

PROVINCIA DISTRITO ENE-DIC TOTAL DE
DOCENTES Y
LIDERES
ESMERALDAS 08D02 8INST. 35

SIMULACRO DE SISMO Y DE SEGURIDAD A 99 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

PROVINCIA DISTRITO ENE-DIC TOTAL, TOTAL TOTAL

ADMINISTRATIVO DOCENTES ALUMNOS
ESMERALDAS 08D02 96 INS 66 622 12607

7.4. ALIMENTACION ESCOLAR
Tabla 31.- Alimentacién escolar Régimen Escolar Costa/Galapagos 2025-2026

5taOE-leraOC SICAE 2025 REPORTE CUMPLIMIENTO PROVISION
ALIMENTACION ESCOLAR
COSTA/GALAPAGOS 2025-2026

COORDINACION | IE BENEFICIARIOS | PLANIFICADO | ENTREGADO

08D02 109 | 11.940 11.940 11.940
Total, general 109 | 11.940 11.940 11.940

Fuente: Direccion Distrital de Administracion Escolar
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8. UNIDAD DISTRITAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

La Unidad Distrital de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones aplica e
implementa las politicas, normas y procedimientos institucionales que efectivicen la
gestion y administraciéon de las tecnologias de la informacién y comunicaciones
orientados a la optimizacién de recursos, sistematizaciéon y automatizacion de los

procesos del nivel Distrital

8.1. CONECTIVIDAD

Tabla 5.- Enlaces del servicio internet por tipo de tecnologia MINEDUC

Distrito Educativo FIBRA FIBRA VSAT / BRECHA | VSAT | Total
OPTICA | OPTICA DIGITAL PLAN | general
TERCEROS DE
BOLSA
08D02 ELOY ALFARO 8 0 60 13 81
Total general 8 0 60 13 81

Fuente: Base Datos Mineduc 2025

Tabla 6.- Instituciones Educativas beneficiadas con los enlaces de servicio internet MINEDUC

Rural | Total Urban Total Total
Rural a Urbana general
Distrito FISCA FISCA | FISCOMISION
Educativo L L AL
08D02 ELOY | 30 30 8 1 9 39
ALFARO
Total general 30 30 8 1 9 39

Fuente: Base Datos Mineduc 2025

Tabla 7.- Comunidad Educativa beneficiaria de los enlaces del servicio internet MINEDUC

Distrito Educativo

Nro. Estudiantes

Nro. Docentes

08D02 ELOY ALFARO

11337

524

Total general

11337

524

Fuente: Base Datos Mineduc 2025

Tabla 8.- Enlaces del servicio internet por tipo de tecnologia DISTRITOS
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Distrito Educativo COBRE | FIBRA RADIO VSAT | Total
OPTICA ENLACE general

08D02 ELOY ALFARO 0 16 0 23 39

Total general 0 16 0 23 39

Fuente: Base Datos Mineduc 2025

Tabla 9.- Comunidad Educativa beneficiaria de los enlaces del servicio internet MINEDUC

Distrito Educativo

Total, de Estudiantes

Total, de Docentes

08D02

14635

889

Total general

14635

889

Fuente: Base Datos Mineduc 2025

Tabla 10.- GESTION CUENTAS DE CORREO INSTITUCIONAL DOCENTES OFFICE 365

Distritos Crear Deshabilita | Deshabilita Reseteo Traslado, | Tramites | Reseteo | Total
Educativos | cuenta | autentificado cuenta contraseiia | cambio SIEE de general
perfil Cuenta
Google
08D02 73 9 35 427 120 187 19 870
Total general 73 9 35 427 120 187 19 870

Fuente: OneDrive UDTIC gestion cuentas correo 2025

9. PROYECTOS EJECUTADOS
9.1. REESTRUCTURACION INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Mediante resolucion CDF-RES-2023-0012 del 19 de julio del 2023, el Comité de Deuda y
Financiamiento autorizd la contratacién del Préstamo que otorgaria la Corporacion
Andina de Fomento (CAF) a la Republica del Ecuador, representada por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), por hasta USD 150.000.000,00, para el financiamiento
programas y/o proyectos de inversion enmarcados en el “Programa Anual de Inversién
Educativa 2023-2025 (PAIE)”, cuyo organismo ejecutor es el Ministerio de Educacion

(MINEDUC).

El objetivo del Ministerio de Educacion es garantizar el derecho a una educacién de
calidad, inclusiva, equitativa, con pertinencia cultural y lingliistica de los estudiantes a
nivel nacional mediante el uso de estrategias que permitan obtener un buen resultado
en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

El articulo 2 del Estatuto Orgdnico de Gestidon Organizacional por Procesos del

Ministerio de Educacién, establece como objetivo 5 de esta Careta de Estado:
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“Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las instituciones educativas
de conformidad con la normativa legal pertinente”.
Para dar atencion a las necesidades de la Comunidad Educativa, esta Cartera de Estado
incluyé dentro del proyecto “REESTRUCTURACION INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA” la actividad “ 1.6. Dotacién de equipamiento y mobiliario a instituciones
educativas con intervencion en infraestructura”, dentro de la cual se enmarcan las
instituciones educativas menores financiadas por CAF.
Las instituciones educativas deben precautelar la seguridad e integridad fisica de los
estudiantes, docentes, padres de familia y comunidad en general teniendo como
prioridad proporcionarles el acceso a lugares seguros, confortables, cdmodos vy

pedagégicos.

COMPONENTE A _ Construccion de aulas y baterias sanitarias

Por parte del Ministerio de Educacidn se cuentan con financiamiento CAF del PROYECTO
REESTRUCTURACION INTEGRAL IE- CZ1 (obra), para la construccién de aulas y baterias
sanitarias de las siguientes instituciones educativas que estan por iniciar, hasta que se

cuente con la contratacion de fiscalizacién externa.

Tabla 40.- Beneficiarios construccién de aulas y baterias sanitarias

NOMBRES NUMERO DE
NRO. |AMIE UNIDADES DISTRITO [CANTON ESTUDIANTES | MONTO
EDUCATIVAS BENEFICIADOS
1 0 08D05 SAN LORENZO [0 0
TOTAL 0 0

Fuente: Direccién Distrital de Administracion Escolar

COMPONENTE B _ Fiscalizacion de la Construccion de aulas y baterias sanitarias
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Los procesos de obra los llevan desde los niveles desconcentrados, solo la fiscalizacion externa

se esta manejando desde la Coordinacidn Zonal 1 Educacion.

Tabla 41.- Monto de Inversion en Fiscalizacion

FISCALIZACION

0 08D05 SAN LORENZO 0
Fuente: Direccidén Zonal de Administracién Escolar
COMPONENTE C_ Mobiliario para aulas nuevas (PRIEE)
Tabla 112.- Mobiliario e inversion PRIEE
Detalle Nro. Nro. De Distritos Cantidad | Monto
Instituciones | Distritos
beneficiarias
Equipos de 0 0 08D05-SAN 0 0
computacion LORENZO
TOTAL 0

Fuente: Direccién Distrital de Administracién Escolar

9.2. BRECHA DIGITAL EN EL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION

El Distrito Educativo 08D05 a través del Ministerio de Educacidon se beneficia de lo

ejecutando el proyecto de inversién “REDUCCION DE LA BRECHA DIGITALEN EL SISTEMA

NACIONAL DE EDUCACION”, con financiamiento de la CAF, cuyo propésito es disminuir

la brecha digital en sus tres dimensiones (acceso, uso y apropiacion) en las instituciones

educativas priorizadas a través de la integraciéon pedagdgica de la tecnologia digital y la

conectividad.

El proyecto consta de cuatro componentes, de los cuales en los componentes 2 y 3 se

tiene prevista la dotacidn de equipos tecnolégicos acorde se detallan a continuacion:

e Componente 2. Dotar de equipamiento tecnoldgico y conectividad a I.E. Uni, Bi y

Pluridocentes priorizadas: proveer de equipamiento tecnoldgico y conectividad a las

instituciones educativas prioritarias, a fin de brindar acceso a internet y recursos

tecnolégicos a todos los docentes y estudiantes de escuelas de financiamiento

publico ubicadas en areas rurales que actualmente no cuentan con conexién a

internet.
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e Componente 3. Dotar de equipamiento tecnoldgico para docentes a través de las
instituciones educativas que permitan el desarrollo de competencias digitales en la
comunidad educativa: proporcionar a los docentes de instituciones educativas
pluridocentes, que poseen formaciéon en Tecno pedagogia, que realizan estudios a
distancia o que se especializan en programas de maestria, una herramienta de
trabajo que les facilite su proceso de ensefanza-aprendizaje. Esta herramienta
incluirad funcionalidades como el registro de calificaciones, asistencias y el uso de

plataformas educativas, entre otros.

En este sentido, en el "Componente 2. Dotar de equipamiento tecnoldgico vy
conectividad a instituciones educativas Uni, Bi y Pluridocentes priorizadas"; de acuerdo
con las metas anuales, para el afio 2025, se prevé la dotacidon de kits tecnoldgicos
(laptop, proyector, parlante) y conectividad a 1.000 instituciones educativas uni, bi y
pluridocentes a nivel nacional.

Mientras que, en el "Componente 3. Dotar de equipamiento tecnoldgico para docentes
a través de las instituciones educativas que permitan el desarrollo de competencias
digitales en la comunidad educativa"; la meta anual, para el afio 2025, es dotar de
equipos tecnoldgicos a docentes con carreras o especializaciones de Tecnopedagogia,
docentes que realicen estudios a distancia, docentes que se encuentren en
especializacion y/o Maestrias; como una herramienta de trabajo en su proceso de
ensefianza aprendizaje (registro de calificaciones, asistencias, uso de plataformas
educativas, etc.).

La Direccion Distrital 08D05 San Lorenzo — Educaciéon no es beneficiada con la dotacidn
de equipos informaticos de acuerdo con los componentes del proyecto Brecha Digital

en el ano 2025:

Tabla 43.- Distribucion de los equipos informaticos de acuerdo con los componentes del
proyecto Brecha Digital:
DISTRITOS BENEFICIADOS \ COMPONENTES
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2 (DOS) | 3 (TRES)
08D05 SAN LORENZO 0 0
Total, general 0 0

Fuente: Base Beneficiarios MINEDUC

Tabla 124.- Instituciones Educativas beneficiarias del componente 2.

o Entidad del Estado

Distritos Educativos | BIDOCENT | PLURIDOCENTE UNIDOCENT | Total

E MENOR E general
08D02 ELOYALFARO | 0 0 0
Total general 0 0 0

Fuente: Unidad Distrital de Tecnologias de la Informacién y Conectividad

Tabla 135.- Instituciones Educativas beneficiarias del componente 3.

Institucion Educativa No. Docentes
08D03

0
Total general 0

Fuente: Unidad Distrital de Tecnologias de la Informaciéon y Conectividad

9.3. PROYECTO DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE EMPLEO EN EL SERVICIO

PUBLICO

(2019-2020-2021)

REPORTE PAGO DE JUBILACIONES - ACUERDOS MDT-0185, MDT-0239, MDT-247 JUBILADOS

NOMBRE EOD ACUERDO AL QUE PAGO BONOS | PAGO EFECTIVO TOTAL
PERTENECE PRIORIDAD/LOEI- |  PAGADOS
LOSEP- 2025
COD.TRABAJO
DIRECCION DISTRITAL 08D05 SAN ACUERDO-MDT- 10 2 12
LORENZO - EDUCACION 185/ACUERDO-REFORMA
239-ACUERDO MDT-0247
TOTAL PAGADOS 10 3 12

Fuente: Unidad Distrito de Talento Humano

10.PRINCIPALES HITOS 2025

e A partir del ano lectivo 2025-2026 , en concordancia con el “Lineamiento para

la Matricula, Implementacién y Evaluacidon de los Servicios Educativos para

Personas jovenes, Adultas y Adultas Mayores con Escolaridad Inconclusa”,

Régimen Costa — Galdpagos y Sierra Amazonia: 2025 — 2026” y considerando la

Normativa Técnica de Plantilla Optima de Docentes y Directivos, se fortalecié la
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cobertura educativa con las Ofertas Educativas de Alfabetizaciéon, Post
Alfabetizacion, Basica Superior Intensiva y Bachillerato Intensivo en los sectores
rurales de alta dispersion geogréfica, atendiendo de esta manera el justo
derecho a la educacién que tiene la poblacién joven, adulta y adulta mayor que
se encuentra en situacion de escolaridad inconclusa, que habita en los sectores
rurales de dificil acceso, reparando de esta manera el derecho a la educacién que
tienen las personas a lo largo de su vida. Como caso puntual tenemos la
implementacién de los servicios educativos en la Direccidon Distrital
Fortalecimiento de las redes de acompafiamiento Colmena y el liderazgo
directivo.

Orientacion en la elaboracion de las diferentes herramientas como: PEl, cédigo
de convivencia y plan de gestion de riesgo, mediante técnicas construidas por el
equipo de asesoria educativa.

Fortalecimiento del diagndstico institucional para la estructuracién de las
herramientas de gestion escolar.

Construccidn participativa de las herramientas Colmena c.

Socializacién de lineamientos de plan de acompafiamiento pedagdgico, refuerzo
académico y plan de capacitacién profesional.

Fortalecimiento de fases de innovacidn educativa para la mejora de la calidad

educativa y los aprendizajes.

Servicio de Seguridad y Vigilancia a 18 instituciones beneficiadas con el servicio

de Seguridad Privada.

Dotacidn de Textos escolares:

Indicador 1: Numero de textos escolares entregados

Meta 2025: Ene-Jun Jul-Dic
29.216 57.513

Resultado 2025: 29.216 57.513

Fuente: GPR, Direccion Distrital de Administracion Escolar

Mantenimiento de Infraestructura

37




I RENDICION DE

Nombre de la Institucion Pablica
CUENTAS o Entidad del Estado

Indicador 1: Numero de instituciones educativas consideradas en la matriz de
mantenimiento
Meta 2025: 1

Resultado 2025: 1

Fuente: GPR, Direccion Distrital de Administracion Escolar

e Dotacidn de uniformes escolares

Indicador 1: Numero de uniformes entregados
Meta 2025: 8681 Instituciones Hispanas
592 Instituciones Bilinglies

Resultado 2025: 9273

Fuente: GPR, Direccion Distrital de Administracion Escolar
Fuente: Equipo de la Direccion Distrital de Administracion Escolar

11.PRESUPUESTO

La Direccién Distrital 08D02 Eloy Alfaro-Educacién durante el afio 2025 recibid la
asignacioén presupuestaria, misma que fue ejecutada en cada uno de los programas, item
y actividades de acuerdo con las necesidades institucionales.

EL Acuerdo Ministerial 020 que corresponde al ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION suscrito por la sefiora Gloria Vidal lllingworth de
acuerdo al nivel Distrital se encuentra la Unidad Distrital Financiera la cual tiene la
Mision de: Planificar, coordinar, controlar y gestionar la ejecucion de los recursos
financieros para que se cumplan los objetivos del Distrito.

La ASEQUILIBIDAD a los recursos econdmicos en educacidon es eminentemente
necesario para atender, ejecutar y solventar cada una de las necesidades que se
encuentran en las instituciones educativas, asi como también en la administracion
central de esta jurisdiccion. Es por ello, que el desarrollo de las actividades diarias en la
Unidad Distrital Financiera se las cumple basicamente en las plataforma de los sistemas
de: Ministerio de Economiay Finanzas; Consejo de la Judicatura; Plataforma informatica
de Gestion Documental oficial de la Republica del Ecuador; Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social; Servicio de Rentas Interna, por lo que se descifran de la siguiente
manera:

e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FINANCIERA (eSIGEF - Ministerio de Economia
y Finanzas).

e SUBSISTEMA PRESUSPUESTARIO DE REMUNERACIONES Y NOMINA (SPRYN -
Ministerio de Economia y Finanzas).
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e SISTEMA PRESUPUESTARIO DE REMUNERACIONES Y NOMINA, ELECTRONICO
(eSIPREN - Ministerio de Economia y Finanzas).

e MODULO DE INVENTARIOS DE SISTEMA DE BIENES Y EXISTENCIA (eSBYE -
Ministerio de Economia y Finanzas).

e SISTEMA UNICO DE PENSIONES ALIMENTICIAS (SUPA — Consejo de la Judicatura)

e SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL (QUIPUX - Subsecretaria de Gobierno
Electrénico y Registro Civil, ahora parte del Ministerio de Telecomunicaciones y
de la Sociedad de la Informacion MINTEL)

e [INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS - Historia Laboral)

e SERVICIO DE RENTAS INTERNAS (SRI)

La operatividad del sistema financiero en la Unidad corresponde también a que la
Ejecucidn Presupuestaria se lo efectua a través de:

e Modificaciones presupuestarias, Reprogramaciones de la Ejecucién
Presupuestaria del compromiso y devengado, Certificaciones Presupuestarias,
Comprobante Unico de Registro - Compromiso, Devengado y Regulaciones de
Impuesto al valor agregado (IVA); Pagos de Néminas de los Grupos de Gastos
asignados al presupuesto vigente institucional.

En lo referente a la operatividad de la parte Contable lo realiza a través de:

e Registros de Operaciones No presupuestarias

e Registros contables

e Registros tributarios

Lo recursos econdmicos asignados durante el ejercicio fiscal 2025 correspondié a un

monto de $ 12705195,34; alcanzando un promedio de ejecucién en un 99.99% de
acuerdo al siguiente detalle:

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO - CORRIENTE ENERO A
DICIEMBRE 2025
GRUP| NOMBRE GRUPO DE DEVENGAD % EJECUCION
@] GASTO CODIFICADO o DEVENGADO
EGRESOS EN
51 PERSONAL 11085930,66 | 11048083,34 99%
BIENES Y SERVICIOS
53 DE CONSUMO 767418,37 701638,12 99%
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OTROS EGRESOS
57 CORRIENTES 12122,72 5997.56 100%
TRANSFERENCIAS Y
DONACIONES
58 CORRIENTES 30448,5 30448,47 100%
EGRESOS EN
PERSONAL PARA
71 INVERSION 732042,5 732042,5 100%
BIENES Y SERVICIOS
73 PARA INVERSION 1825,49 1825,40 100%
75 OBRAS PUBLICA 45677,9 45677,89 100%
99 OTROS PASIVOS 29729,2 29729,11 100%
TOTAL, CORRIENTE 12705195.34 | 12595442.39 99.99%

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO - INVERSION

ENERO A DICIEMBRE 2025

NOMBRE GRUPO DE CODIFICAD | DEVENGAD % EJECUCION
GASTO ) @) DEVENGADO
GASTOS EN PERSONAL 0
PARA INVERSION 7320425 7320425 100%
BIENES Y SERVICIOS 0
PARA INVERSION 1825,49 1825,40 100%
OBRAS PUBLICAS 45677,9 45677,89 100%
TOTAL, INVERSION 77954589 | 779545,79 100%

EJECUCION POR PROGRAMAS DE GASTO CORRIENTE DE ENERO A DICIEMBRE
DE 2025
PGRO NOMBRE PROGRAMA CODISICAD DEVECI)\IGAD % EJECUCION
1 ADMINISTRACION
CENTRAL 731252.37 707143.14 99%
55 EDUCACION INICIAL 231225.78 230729.82 99%
56 EDUCACION BASICA 8928633.59 | 8913438.41 100%
57 BACHILLERATO 1080101.86 | 1076298.40 99%
58 CALIDAD EDUCATIVA 415817.42 414848.79 100%
59 CALIDAD DE
EDUCACION 460399.90 460399.90 100%
60 INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA 78218.53 13038.15 100%
Total, general 11925649.45 | 11815896.61 100%
La Unidad Distrital Financiera desarrollé procesos tales como:
TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL
(CATALOGO ELECTRONICO, : :
COTA;ZE%C(;%N(&:}XT\:!}A& gL\J(A'S\ITIA' N_T_:)r;glro Valor Total N1L|_(r)r]£§|r © | valor Total
PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL | Adjudicados Adjucicados | ginajizados | Fnaizados
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(Todos los procesos), SUBASTA
INVERSA ELECTRONICA)

CATALOGO ELECTRONICO 193 683,841.13 192 ‘ 678859,63 ‘
INFIMA CUANTIA 10 25,547.08 10 25,547.08
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 1 12,201.00 1 12,201.00
MENOR CUANTIA OBRA 0 0 0 0
CONTRATACION DIRECTA DE
FISCALIZACION 0 0 0 0
. EN
LICITACION DE OBRA 3 513,484.83 | EJECUCION 0

Periddicamente se informa a la Coordinacién Zonal 1-Educacién el avance de la recaudacion y
gestion que se efectia en lo referente a la recuperacién de valores por anticipos de
remuneraciones; con el siguiente detalle:

NOMBRE DE LA
ENTIDA OPORATIVA SALDO POR
OII:rDOE-N ':gl’)' DESCONCENTRADA C(C)L':IET':L?E DESCRIPCION | RECUPERAR AL 31

QUE ASUMIO LAS DICIEMBRE DE 2023
COMPETENCIAS
DIRECCION DISTRITAL ANTICIPO DE

1 |6627|08D02 ELOY ALFARO-| 112.01.02 | REMUNERACIONES 64303,66
EDUCACION TIPO B

1 | 6627 | DIRECCION DISTRITAL| 112.01.03 |  ANTICIPO DE
08D02 ELOY ALFARO- REMUNERACIONES 330.700,80
EDUCACION TIPO C

La Unidad Distrital Financiera en su parte Contable mensualmente genera las siguientes
declaraciones en la plataforma del Servicio de Rentas Interna como:

e Impuesto al valor agregado (IVA)
e Impuesto a la fuente
e Anexo en Relacién de Dependencia

De igual forma la responsable de la ejecucidn y elaboracion de ndminas durante el afo
2025 lo realizé a través del Sistema Presupuestario de Remuneraciones y Ndminas
(SPRYN); mismas se registraron los pagos de las obligaciones de los siguientes tipos:

e Generacién de Néominas Normales.

e Décimos Mensualizados

e Fondos de Reserva

e Proyecto Integral de Inversidn, Educacion Basica para jovenes y adultos y Modelo
de Educacion Inclusiva, SAFPI-NAP Fortalecimiento al Acceso, Permanencia y
Titulacidn con énfasis en Inclusion a lo largo de la Vida.

e Nomina Subsidios/Beneficio Social al Personal Sujeto al Cédigo de Trabajo

e Noémina Indemnizacion Compensacién Desahucio 510704

e Nomina Liquidacidn de Haberes Pendientes
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Némina Subrogaciones o Encargos

Nomina Normal Jubilados

Décimo Cuarto Anual LOSEP y Otras Leyes

Nomina Jubilados Pensiones Acumuladas Y Sentencias

Décimo Cuarto Anual Cddigo de Trabajo

Décimo Cuarto Anual Sin Calculo Jubilados

Némina Ajustes Regulacidn IESS

Nomina Indemnizacién Beneficio por Jubilacion 710706 Bonos
Noémina Indemnizacién Beneficio por Jubilacion 710706 Efectivo
Deuda Afos Anteriores G.99

En la plataforma del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se registran y se acceden

a.

Avisos de Entrada

Avisos de Salida

Modificacion de Sueldos, segln los movimientos del personal,

Aviso de variacién de sueldo / Encargo

Generacion de Comprobantes de Pago por Planillas de Aportes,

Fondos de Reserva,

Extensién de Salud,

Préstamos Quirografarios e Hipotecarios, los mismos que se encuentran
cancelados hasta el mes diciembre de 2025

Recepcidén y envio de matrices e informacidon a la Coordinacién Zonal 1-
Educacidn; por requerimiento y/o segin programaciones.

Verificacién, recepcién, respuesta y archivo de documentos de los usuarios
externos e internos; segun corresponda.

12.DESAFiOS PARA LA GESTION 2026

Los desafios para el afo 2026 se enmarcan en las siguientes prioridades de politica
educativa establecidos por el Ministerio de Educacién:

Mejoramiento de la calidad educativa. En especifico se activen los procesos:
Ascenso y Recategorizacion, concurso de méritos y oposicién en todos los niveles
y concurso de méritos y oposicidn para Directivos para el afio 2026.

Enfoque en el bienestar de los estudiantes y la sostenibilidad, con la
implementacién de innovaciones que fomenten el pensamiento critico y la

resiliencia.
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Mayor Presencia en territorio en las instituciones educativas, para la
planificaciéon, ejecucion y seguimiento de la educacién en el distrito educativo,
incluyendo la asignacion de recursos, infraestructura y personal docente.
Fortalecimiento de las fuentes y sistemas de informacién de la gestion vy
estadistica educativa.

Implementacion de estrategias para el fortalecimiento del clima laboral en las
instituciones educativas (docentes y profesionales de la educacién).

Promocidn y discusion de los distintos perfiles profesionales de la educacion.
Articulacién y coordinacién intersectorial, GAD y otros actores institucionales y
sociales.

Fortalecimiento de la regulacién educativa.

Implementacién de procesos orientados a la calidad del gasto.

Mediante una institucionalizacién del proceso Minedec Contigo, se espera
incrementar la atencidon oportuna a padres/madres de familia, estudiantes,
docentes y autoridades; enmarcado en un servicio de calidad, calidez y eficiencia
en un 100%.

Atencidn a nifios y nifas de 3 y 4 afios, en el servicio SAFPI.

Atencidn a estudiantes en condicidn de rezago educativo

Titulacién de estudiantes de tercero de bachillerato que residen en el territorio
nacional y en el extranjero.

Dotar de textos, uniformes y alimentacion sin costo para el estudiante, con el fin
de eliminar barreras de acceso a la escuela

Formacion a la Comunidad Educativa en prevencién de violencia a través de:
Formacidn a docentes, fortalecimiento de capacidades de profesionales DECE,
incremento de profesionales DECE, Caja de Herramientas (Recorrido
Participativo, Educando en Familia, Practicas Restaurativas), desarrollo de
habilidades y corresponsabilidad parentales (Programa Educando en Familia).
Fortalecimiento de habilidades para la vida, que favorecen la adecuada
construccion de Proyectos de Vida.

Consolidacién de alianzas interinstitucionales que generan herramientas,

estrategias, materiales, recursos econdmicos y apoyo técnico para garantizar la
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sensibilizacion y empoderamiento de la Comunidad Educativa y hacer realidad la

Convivencia Armoénica y la Cultura de Paz en los Espacios Educativos.
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