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Presentación  
  
La Dirección Distrital 06D05 Guano – Penipe – Educación pone a consideración de la ciudadanía 

el Informe de Rendición de Cuentas correspondiente al año 2025, el cual se sustenta en la 

garantía del derecho a la educación y en el cumplimiento de los objetivos estratégicos 

institucionales, alineados a los ejes definidos por el Ministerio de Educación, en este contexto, la 

gestión distrital se orienta a ofrecer una educación con calidad y calidez, así como a brindar 
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servicios oportunos y eficientes a la comunidad educativa, fortaleciendo la mejora continua y la 

satisfacción ciudadana. 

 

En su calidad de nivel desconcentrado del Ministerio de Educación, Deporte y Cultura, la 

Dirección Distrital 06D05 Guano – Penipe – Educación desarrolló sus procesos en observancia 

de la Constitución de la República del Ecuador, articulando acciones y servicios que permiten el 

adecuado funcionamiento de las instituciones educativas del territorio, considerando las 

particularidades locales y la disponibilidad presupuestaria. 

 

De acuerdo con los lineamientos nacionales, el Ministerio de Educación ha impulsado políticas, 

estrategias y mecanismos orientados a garantizar la calidad de la educación en todos los niveles 

y modalidades, promoviendo programas y proyectos que fortalecen una gestión educativa 

inclusiva, equitativa y culturalmente pertinente. 

 

La rendición de cuentas se constituye en un ejercicio de transparencia, participación ciudadana 

y control social, mediante el cual la población conoce y evalúa la gestión pública, en este marco, 

la Dirección Distrital, a través de sus diferentes unidades administrativas y técnicas —Atención 

Ciudadana, Asesoría Jurídica, Planificación, Talento Humano, Apoyo, Seguimiento y Regulación, 

Asesoría Jurídica, Apoyo a la Inclusión, Consejería Estudiantil, Administrativo Financiero, 

Administración Escolar y Tecnologías de la Información, ejecutó sus acciones conforme a los 

ejes institucionales de calidad, eficiencia, cobertura, derechos y gestión. 

 

La creación del Distrito Educativo Intercultural Bilingüe “GUANO – PENIPE”, mediante Acuerdo 

Ministerial Nro. 013-12 del 25 de enero de 2012, marcó un hito en la prestación de servicios 

educativos y de atención ciudadana en el territorio, en este sentido, la rendición de cuentas se 

consolida como una herramienta clave para fortalecer la gestión pública, promover el uso 

adecuado de los recursos del Estado y avanzar hacia una sociedad más participativa e inclusiva. 

 

Este proceso fomenta una participación de la ciudadanía en los espacios de deliberación pública, 

permitiendo que sus aportes contribuyan a la mejora de la gestión institucional, por ello, la 

DIRECCIÓN DISTRITAL 06D05 GUANO – PENIPE – EDUCACIÓN reafirma su compromiso de 

mantener un vínculo permanente con la comunidad, retroalimentando sus acciones y 

fortaleciendo la ejecución de planes, programas y proyectos alineados a las políticas públicas 

nacionales. 

 

Convencidos de que la educación es un derecho fundamental y un deber ineludible del Estado, 

la Dirección Distrital orienta su accionar a la construcción de un sistema educativo de calidad, 

mediante una formación integral, inclusiva y holística de niños, niñas, adolescentes, jóvenes y 

adultos, incorporando enfoques de interculturalidad, plurinacionalidad, lenguas ancestrales y 

género, como base para el desarrollo social, económico y cultural y para la consolidación de una 

sociedad diversa y cohesionada. 

 

1. Glosario de siglas  
  

MINEDEC   Ministerio de Educación, Deporte y Cultura 

ASRE:     Apoyo, Seguimiento y Regulación 

CAS:       Creatividad, Acción y Servicio  

PPE:       Proyectos de Participación Estudiantil 
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MIEE:     Modelo Institucional de Evaluación Educativa 

PEI:    Proyecto Educativo Institucional 

PCI:    Plan Curricular Institucional 

SAFPI:    Servicio de Atención Familiar Primera Infancia 

DECE:     Departamento de Consejería Estudiantil 

UDAI:       Unidad de Apoyo a La Inclusión  

PNAT:    Plan Nacional Aprender a Tiempo 

PGR:   Plan de Gestión de Riesgos 

AMIE:     Archivo Maestro de Instituciones Educativas 

SIE:        Sistema Institucional Educativo de Evaluación 

ECSDI:   Ecuador Crece Sin Desnutrición Infantil 

DCI:    Desnutrición crónica infantil 

REDEVI:  Sistema de Información de Registro y Seguimiento de los Casos de 

Violencia Sexual. 

NNA:    Niñas, niños adolescentes.  

ENEIS:   Estrategia Nacional de Educación Integral en Sexualidad 

CCPD:    Consejo Cantonal de Protección de Derechos  

JCPD:    Junta Cantonal de Protección de Derechos  

RPS:    Riesgos Psicosociales 

JDRC:    Junta de Resolución de Conflictos  

UDJ:    Unidad Departamental Jurídico 

LOEI:    Ley Orgánica de Educación Intercultural   

RLOEI:   Reglamento a la Ley Orgánica de Educación Intercultural  

COA:    Código Orgánico Administrativo  

REDEVI:   Sistema de Información de Registro y Seguimiento de los Casos de 

Violencia Sexual. 

ASRE   Apoyo, seguimiento y regulación de la educación  

SAFPI   Servicio de Atención Familiar a la Primera Infancia 

UE:   Unidad Educativa 

MIEE:                           Modelo institucional de evaluación educación 

GIA:                            Gestión de inscripción y asignación  

PCI:                               Plan curricular institucional 

 
2. Introducción  
 
La Dirección Distrital 06D05 Guano – Penipe – Educación es una entidad cuyo funcionamiento y 

organización se sustentan en los principios de universalidad, educación para el cambio, interés 

superior de los niños, niñas y adolescentes, aprendizaje permanente, educación en valores, 

investigación, así como en la construcción y el desarrollo continuo del conocimiento, entre otros, 

en este marco, tiene como responsabilidad aplicar y brindar servicios educativos efectivos a toda 

la comunidad educativa. 

 

La Dirección Distrital 06D05 Guano – Penipe – Educación está conformada por una Dirección 

General y nueve Divisiones Distritales, además de 35 instituciones educativas fiscales, tres 

fiscomisionales y una particular, las cuales se distribuyen en los dos cantones que integran este 

distrito educativo, con respecto a la ejecución del gasto público se consideraron los principios de 

calidad, eficiencia y optimización de los recursos, garantizando un manejo responsable y 

transparente en beneficio de la comunidad educativa. 
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3. Rendición de Cuentas gestión 2025 
 

3.1. Unidad Distrital de Consejería Estudiantil (DECE) 

 

Educación Segura: Comunidades Educativas Seguras y Protectoras.  

 

El programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras tiene como objetivo fortalecer la 

seguridad dentro del sistema educativo, implementando enfoques diferenciados según los 

niveles de riesgo y fomentando la participación de toda la comunidad educativa.  

Asimismo, se establece una priorización de las instituciones educativas en función de su nivel de 

riesgo, lo que permite una intervención más efectiva y una asignación óptima de recursos, 

garantizando así un entorno seguro y protector para estudiantes, docentes y personal 

administrativo.  

 

Cobertura del DECE en la Dirección Distrital 06D05 Guano – Penipe:  Cuenta con 39 instituciones 

educativas:  

▪ 35 fiscales  

▪ 3 fiscomisionales 

▪ 1 particular  

Todas ellas son beneficiarias del servicio proporcionado por el Departamento de Consejería 

Estudiantil (DECE). 

 

Equipo DECE – Gestión 2025  

 

El equipo del DECE estuvo conformado inicialmente por 9 profesionales (1 DECE Distrital y 8 

DECE institucionales). Durante el año 2025 se registraron los siguientes movimientos:  

▪ Abril: incorporación de 2 profesionales.  

▪ Junio: desvinculación de 1 profesional por jubilación.  

▪ Noviembre: vinculación de 5 nuevos.  

Estos profesionales brindaron atención especializada a 14 instituciones núcleo, además de dar 

seguimiento y apoyo a al menos 2 instituciones enlazadas, fortaleciendo el bienestar psicosocial 

y la seguridad educativa. 
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Tabla 1. Distribución del personal DECE 

DISTRIBUTIVO DEL DECE 2025-2026 

 

PROFESIONALES 
DECE 

U.E. NÚCLEO DÍAS HORARIO 
U.E. 

ENLAZADA 
DÍAS HORARIO 

N. DE 
ESTUDI
ANTES 

MYRIAM JANETH 
ARÉVALO 
NARANJO 

UNIDAD 
EDUCATIVA 
PENIPE 

LUNES – 
MARTES – 
MIÉRCOLES 
– JUEVES 

7H00 - 
15H00 

ABC MILENIO 
PENIPE 

UN VIERNES 
DE CADA 
MES 

14h00 a 
22h00 

414 

EGB ZAMORA 
UN VIERNES 
DE CADA 
MES 

7h00 - 
15h00 

 
RODRIGO 
BAQUERO TAPIA  

 
UNIDAD 
EDUCATIVA 
PENIPE  

LUNES – 
MARTES – 
MIÉRCOLES 

7H00 - 
15H00 

EGB 
PRINCESA 
TOA 
 

JUEVES  
7h00 - 
15h00 

455 
EGB 
BOLIVAR 
CHIRIBOGA 
 

VIERNES 
7h00 - 
15h00 

MAYRA 
ALEXANDRA 
TRUJILLO 
SANTILLAN  

U.E MANUEL 
ÁLVAREZ 
MÉNDEZ.  
 

LUNES – 
MARTES – 
MIÉRCOLES 

7H00 - 
15H00 

EGB 
HUMBOLT DE 
UTUÑAG 
 

JUEVES  
7h00 - 
15h00 

323 

EGB CARLOS 
MONTUFAR  

VIERNES  
7h00 - 
15h00 

DIEGO ROBERTO 
GUADALUPE TIXE 

U.E DR. MANUEL 
RODRIGUEZ 
OROZCO 

LUNES – 
MARTES – 
MIÉRCOLES 

7H00 - 
15H00 

EGB. SIETE 
DE AGOSTO  

VIERNES  
7h00 - 
15h00 

242 EGB FLAVIO 
ALFARO 
 

JUEVES 
7h00 - 
15h00 

LILIAN ORTEGA 
SILVA 

U.E SAN ÁNDRES 
BÁSICA 
SUPERIOR Y 
BACHILLERATO.  

MARTES -  
MIÉRCOLES 
–JUEVES - 
VIERNES 
 

7H00 - 
15H00 

ABC SAN 
ANDRES 

LUNES  
14h00 a 
22h00 

291 

MYRIAN ISABEL 
CÁCERES LATA 

 
U.E SAN ANDRES 
INICIAL BÁSICA 
ELEMENTAL Y 
BÁSICA MEDIA  

LUNES – 
MARTES- 
MIÉRCOLES  

7H00 - 
15H00 

EGB REINO 
DE BELGICA 

JUEVES – 
VIERNES 

 342 

JULIO CESAR 
VALENCIA 
CALDERÓN 

 
U.E. SAN PABLO  
 

LUNES-
MARTES – 
MIÉRCOLES   

7H00 - 
15H00 

EGB 
REPUBLICA 
FEDERAL DE 
ALEMANIA. 

JUEVES 
 

7h00 - 
15h00 

353 
EGB. 
GONZALO 
ZALDUMBIDE 
 

VIERNES  
7h00 - 
15h00 

LILIANA 
CAROLINA TAPIA 
GOMEZ 

U.E DR. 
ALFREDO PEREZ 
GUERRERO 
PLANTA 2 Y 3.  

LUNES -
MARTES -
MIÉRCOLES   
- JUEVES   

7H00 - 
15H00 

ABC PEREZ 
GUERRERO 

JUEVES 
CADA 15 
DÍAS  
 

14h00 -
22h00 
 

563 
EGB JORGE 
ISACC 
CABEZAS 
 

VIERNES  
7h00 - 
15h00 

MARIANELA 
HERRERA 
SÁNCHEZ   

U.E. DR. 
ALFREDO PEREZ 
GUERRERO 
BACHILLERATRO  

MIERCOLES 
– JUEVES – 
VIERNES 

7H00 - 
15H00 

U.E 
TUNTATACT
O 
 

 LUNES – 
MARTES 

 
7h00 - 
15h00 

587 

 
REINO CALDERÓN 
VICTOR PAÚL 

 
U.E. SAN 
GERARDO 

 
7H00 - 
15H00 

U.E. JOSÉ 
ENRIQUE 
RODO 

MIÉRCOLES 
– VIERNES  

 
7h00 - 
15h00 

422 
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LUNES-
MARTES- 
JUEVES  

 

ABC   JOSÉ 
ENRIQUE 
RODO 

UN VIERNES 
CADA MES  

14h00 a 
22h00 

KAREN MISHELL 
OCAÑA ZABALA  

U.E RUMIÑAHUI   
LUNES – 
MARTES – 
MIERCOLES  

7H00 - 
15H00 

U.E. ONCE 
DE 
NOVIEMBRE 

JUEVES – 
VIERNES  

7h00 - 
15h00 

469  
ABC 
RUMIÑAHUI  
 

1 LUNES  
CADA MES  

14h00 a 
22h00 

MARÍA MERCEDES 
PONCE SIGCHAY 

U.E BATZACON 
LUNES – 
MARTES – 
MIERCOLES  

7H00 - 
15H00 

EGB. LUIS 
ARTURO 
ORNA 
 

JUEVES  
7h00 - 
15h00 

220 

EGB JOSE DE 
SAN MARTIN 

VIERNES  
7h00 - 
15h00 

CALUÑA CANDO 
LEONELA SILVA  

UNIDAD 
EDUCATIVA 
GUANO  
 

LUNES-
MARTES- 
MIÉRCOLES  
 

7H00 - 
15H00 

EGB. JOSE 
ANTONIO 
LIZARZABUR
O 

JUEVES-
VIERNES  

7h00 - 
15h00 

478 

LISSETH 
KATHERINE 
MERCHAN 
JORDAN  

U.E. SAN ISIDRO  

LUNES-
MARTES- 
MIÉRCOLES  
 

7H00 - 
15H00 

EGB CIUDAD 
DE MACAS. 

JUEVES  
7h00 - 
15h00 

368 
EGB NUEVE 
DE OCTUBRE  

VIERNES  
7h00 - 
15h00 

 
 
NATALY 
SHAJAIRA 
GALARZA 
PIÑALOZA 

 
 
 
DIRECCÓN 
DISTRITAL 06D05 
GUANO – PENIPE 
– EDUCACIÓN 

 
 
LUNES –
MARTES – 
MIERCOLES 
– JUEVES - 
VIERNES   

 
 
 
 
8h00 – 
17h00 

 
EGB NEVADO 
CHIMBORAZ
O 
 
UE 
FISCOMICIO
NAL “JOSÉ 
MARÍA VÉLAZ 
S.J.” 
EXTENCIÓN 
71-D GUANO. 
 
U.E. 
FISCOMICIO
NAL 
“EXPERIMEN
TAL JOSÉ 
MARÍA VÉLEZ 
EXTENSIÓN 
31-A SANTA 
LUCIA”. 

 
U.E 
FISCOMISION
AL “PCI-CAT 
DE 
BAYUSHIG”. 

 
 

EGB PEDRO 
PASTOR 
VERA 

 
EGB 
HUALCOPO 

 
 

EGB BÁSICA 
MIGUEL 
ANGEL 
CORRAL 
 

CUANDO 
HAYA LA 
NECESIDAD 

7h00 - 
15h00 

217 
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Fuente: Departamento de Consejería Estudiantil 
Elaboración: Nataly Galarza 

▪ Socialización del protocolo de actuación frente a situaciones de embarazo maternidad y 

paternidad dirigido a 108 docentes, 1104 padres de familia y 2408 estudiantes, mediante esta 

socialización se garantiza la permanencia en el sistema educativo de las estudiantes en estado 

de gestación o maternidad sin discriminación. 

 

▪ La activación de rutas y protocolos es fundamental para atender situaciones de violencia y riesgo 

psicosocial. En los casos reportados ocho embarazos, cuatro maternidades, dos casos de 

paternidad, un intento autolítico, dos de violencia psicológica, dos de violencia física, catorce 

negligencias, tres desapariciones y 10 usos consumo de alcohol y otras drogas. Se requiere 

coordinación institucional para que educadores, DECES actúen de manera adecuada. 

  

Tabla 2. Casos de Riesgos Psicosociales 

 

Fuente: Departamento de Consejería Estudiantil 

Elaboración: Nataly Galarza   

 

Gráfico 1. Casos de Riesgos Psicosociales 
 

Fuente: Departamento de Consejería Estudiantil 
Elaboración: Nataly Galarza   

 

TIPOLOGÍAS 
NÚMEROS DE 

CASOS 

Maternidad 4 

Paternidad  2 

Embarazo 8 

Intentos autolíticos 1 

Violencia psicológica 2 

Violencia física 2 

Negligencia  14 

Desapariciones  3 

Uso y consumo de drogas  10 
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▪ Socialización de rutas y protocolos de actuación frente a situaciones de uso, consumo, 

presunción de comercialización de alcohol, tabaco y otras drogas a 763 padres de familia, 

4312 estudiantes, 197 docentes. 

 

▪ Taller sobre proyectos de vida dirigido a 814 estudiantes de 10mo EGB de las instituciones 

educativas del Distrito 06D05, 125 docentes y 227 padres de familia.  

 

▪ Socialización a 21 funcionarios del distrito, 2526 padres de familia, 5800 estudiantes, 425 

docentes, 232 profesionales externos entre ellos personal de salud sobre de Rutas y 

Protocolos de actuación frente a situaciones de violencia detectadas o cometidas en el 

sistema educativo. 

Tabla 3. Capacitaciones de Rutas y Protocolos 

POBLACIÓN 
RUTAS 

VIOLENCIA 

RUTA 

DROGAS 

RUTA 

EMBAZO 

PROYECTO 

DE VIDA 

Docentes 425 197 108 125 

Padres de familia  2526 763 1104 227 

Estudiantes 5800 4314 2408 814 

Profesionales 

externos  
232 0 0 0 

Fuente: Departamento de Consejería Estudiantil 
Elaboración: Nataly Galarza   

 

Gráfico 2. Capacitaciones de Rutas y Protocolos 
 

Fuente: Departamento de Consejería Estudiantil 
Elaboración: Nataly Galarza   

 
▪ Capacitación a 42 autoridades y 9 profesionales DECE sobre el Plan Nacional de Escuelas 

Seguras. 

 

▪ Se encuentran registrados 61 casos en la plataforma REDEVI de los cuales 31 se encuentra 

cerrados y se da seguimiento 30 casos de Violencia Sexual.  
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Tabla 4. Casos de Violencia Sexual 

Abuso Sexual 11 36.6% 

Acoso Sexual 6 20% 

Violación 13 43.3% 

Fuente: Departamento de Consejería Estudiantil 
Elaboración: Nataly Galarza 

 

Gráfico 3. Casos de Violencia Sexual 
 

Fuente: Departamento de Consejería Estudiantil 
Elaboración: Nataly Galarza   

 

Durante el año 2025 se ejecutaron múltiples actividades de prevención de riesgos psicosociales, 

organizadas en talleres, charlas, sensibilizaciones, ferias, foros, carteleras y minutos cívicos, con 

la participación de estudiantes, padres de familia y docentes. 

 

▪ En febrero se realizaron acciones clave: el 01/02/2025 se difundió una cartelera informativa 

sobre hábitos saludables y prevención de tosferina. El 03/02/2025 se efectuó la vigilancia a 

estudiantes en la entrada y salida de clases. El 07/02/2025 se dictaron charlas de motivación, 

autoestima y prevención del embarazo. Se desarrollaron el 11/02/2025 talleres sobre internet 

seguro y responsabilidad familiar. El 14/02/2025 se ejecutaron actividades sobre hábitos 

saludables, relaciones afectivas y técnicas de estudio. El 27/02/2025 se realizó un taller sobre 

riesgos psicosociales en básica superior y bachillerato; y el 28/02/2025 se conmemoró el 

Paukar Raymi como evento cultural preventivo. Estas actividades beneficiaron a más de 

1.500 estudiantes y 300 padres de familia. 

 

▪ En abril se destacan el 11/04/2025 una charla motivacional sobre continuidad de estudios; el 

14/04/2025 charlas de prevención de violencia y conductas obsesivas en adolescentes; el 

15/04/2025 prevención de violencia y uso responsable de internet; el 16/04/2025 charlas 

sobre acoso escolar y adaptación educativa; el 23/04/2025 socialización de lineamientos 

37%
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NEE y vulnerabilidades; el 25/04/2025 charlas sobre consumo de alcohol, tabaco y drogas; 

y el 30/04/2025 talleres y campañas de valores. La cobertura fue de más de 2.000 

estudiantes y 500 padres de familia. 

 

▪ Desde el mes de abril hasta mayo del 2025 se ejecutó el programa educando en familia 

modulo “VALORES Y DERECHOS DESDE LAS FAMILIAS” en 13 unidades educativas 

teniendo la siguiente cobertura 228 docentes tutores, 3028 estudiantes y 2003 familias.  

 

▪ En mayo, el 08/05/2025 se trabajó en salud mental y prevención de violencia entre pares; el 

13/05/2025 se capacitó en educación sexual integral; el 14/05/2025 se realizó un cine foro 

sobre prevención de violencia; el 26/05/2025 se conmemoró el Día Mundial sin Tabaco con 

un minuto cívico; y el 30/05/2025 se efectuó un taller de prevención del consumo de alcohol 

desde las familias. Estas acciones beneficiaron a más de 3.000 estudiantes, 600 padres y 

100 docentes. 

 

▪ En junio, el 05/06/2025 se dictó un taller de autoconocimiento y autorregulación; el 

06/06/2025 charlas de prevención de embarazo y conductas agresivas; el 09/06/2025 talleres 

de trabajo en grupo y prevención de acoso de género; el 10/06/2025 charlas motivacionales 

sobre plan de vida; el 11/06/2025 técnicas de estudio y prevención de violencia entre pares; 

el 12/06/2025 prevención del consumo de alcohol; el 13/06/2025 charlas motivacionales para 

continuar estudios; el 19/06/2025 prevención de violencia entre pares; el 24/06/2025 cine 

foro sobre valores y violencia; y el 30/06/2025 un minuto cívico sobre interculturalidad y 

prevención de discriminación. La cobertura fue de más de 2.500 estudiantes y 400 padres 

de familia. 

 

▪ En septiembre, el 10/09/2025 se realizaron talleres de prevención del suicidio y charlas sobre 

educación sexual; el 12/09/2025 talleres sobre violencia digital y sensibilización para 

continuar estudios; el 15/09/2025 se conmemoró el Día Mundial de la Prevención del Suicidio 

con un minuto cívico; el 19/09/2025 se trabajó en autocuidado del cuerpo y normas de 

higiene; el 23/09/2025 charlas sobre prevención del embarazo en adolescentes; y el 

25/09/2025 talleres de prevención de embarazo adolescente y socialización de guías 

metodológicas. 

 

▪ En octubre, el 06/10/2025 se realizó un minuto cívico sobre prevención del embarazo 

adolescente; el 07/10/2025 talleres de salud mental y socialización de protocolos de 

violencia; el 08/10/2025 charlas psicoeducativas sobre acoso escolar; el 10/10/2025 talleres 

sobre responsabilidad de ser padres a temprana edad y prevención del consumo de drogas; 

el 16/10/2025 charlas preventivas sobre respeto al cuerpo; el 20/10/2025 talleres de salud 

mental y prevención de violencia de género; el 22/10/2025 charlas sobre violencia y sus tipos; 

y el 24/10/2025 charlas sobre proyectos de vida y valores. 

 

▪ En noviembre, el 05/11/2025 se realizaron talleres de prevención del consumo de drogas y 

comunicación asertiva; el 10/11/2025 réplicas del Baúl de la Prevención; el 17/11/2025 

actividades por el Día Mundial de los Derechos del Niño; el 20/11/2025 cine foros y ferias 

contra la violencia de género; el 25/11/2025 marchas y ferias institucionales contra la 

violencia hacia la mujer; y el 27/11/2025 charlas sobre proyectos de vida y prevención del 

acoso escolar. 

 



 

12 

▪ Desde el mes de octubre a noviembre del 2025 se ejecutó el programa educando en familia 

modulo “PREVENCIÓN EN LAS FAMILIAS DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y 

DROGAS” en 13 unidades educativas teniendo la siguiente cobertura 232 docentes tutores, 

3620 estudiantes y 1800 familias.  

 

• Finalmente, en diciembre, el 01/12/2025 se realizaron actividades por el Día Internacional de 

las Personas con Discapacidad; el 03/12/2025 talleres dinámicos de prevención del suicidio; 

el 08/12/2025 minutos cívicos por los Derechos Humanos; el 10/12/2025 ferias “Yo decido 

informado” sobre derechos humanos y salud sexual; el 15/12/2025 actividades por el Día 

Internacional del Migrante; y el 17/12/2025 talleres dinámicos de role playan para prevenir 

maternidad y paternidad temprana. 

 

Tabla 5. Actividades de Promoción y Prevención de Riesgos Psicosociales.   

Actividades  
Número de 

actividades 
Docentes 

Padres de 

familia 
Estudiantes 

Profesionales 

o personas 

externas  

Ferias  12 142 600 4000 162 

Minutos cívicos  30 432 1200 5890 0 

Talleres  72 425 800 4360 22 

Sensibilizaciones  115 425 548 1200 0 

Capacitaciones  55 425 1002 4360 232 

Círculos 

restaurativos  
26 0 0 400 0 

Cine foros  8 121 0 600 0 

Programa 

educando en 

familia  

2 232 1800 3620 
0 

 

Marchas  4 285 200 1009 55 

Carteleras 

informativas  
30 432 1200 5890 0 

Fuente: Departamento de Consejería Estudiantil 
Elaboración: Nataly Galarza   
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Gráfico 4. Actividades de Promoción y Prevención de Riesgos Psicosociales.   

 

Fuente: Departamento de Consejería Estudiantil 
Elaboración: Nataly Galarza   

 

Coordinación y Ejecución de Actividades Interinstitucionales:  

Durante el año 2025 se ejecutaron diversas actividades interinstitucionales y sociales que 

fortalecieron la prevención de riesgos psicosociales y la articulación con entidades públicas y 

comunitarias. 

 

• El 06/04/2025 se realizó la socialización del MAIS en coordinación con el MSP, con la 

participación de 39 autoridades educativas. El 07/04/2025 se desarrolló la feria institucional 

con temáticas de salud bucal, violencia de género y bullying, beneficiando a 225 estudiantes. 

 

• El 08/04/2025 se participó en la feria organizada por el GAD de Guano, con un stand 

institucional del DECE, Atención Ciudadana y ASRE, fortaleciendo el vínculo con la 

comunidad y promoviendo el acceso a información relevante. 

 

• El 05/05/2025 se trabajó en el minuto cívico en coordinación con el MSP, abordando la 

prevención del suicidio, beneficiando a 646 estudiantes de tres instituciones educativas 

desde octavo de EGB hasta tercero de BGU. 

 

• El 20/10/2025 se participó en la Feria “Unidos por la niñez y adolescencia libre de 

reclutamiento” en el cantón Guano, coordinada con el Ministerio del Interior, Policía Nacional, 

Fuerzas Armadas y diversas Carteras de Estado, beneficiando a 1.558 estudiantes de 14 

unidades educativas y aproximadamente 145 personas de la población general. 

• Asimismo, se coordinaron tres ferias “Yo decido informado”, junto con la Secretaría Técnica 

Ecuador Crece Sin Desnutrición, Consejo Cantonal, Junta Cantonal, MSP, Ministerio de 
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Desarrollo Humano, Policía Nacional y el GAD de Guano, beneficiando a 159 estudiantes y 

125 docentes, con el propósito de prevenir la violencia de género, el embarazo en 

adolescentes y promover los derechos humanos. 

 

• El 02/08/2025 se participó en la feria social del cantón Guano, en coordinación con la 

Gobernación y la Jefatura Política, llegando a una población de 245 personas de la sociedad 

civil. Posteriormente, el 07/08/2025 se ejecutó otra feria social en el cantón Guano, 

beneficiando a 125 estudiantes y 97 personas de la población del cantón, fortaleciendo la 

articulación comunitaria y el acceso a servicios de las Carteras de Estado. 

 

• Con el Consejo Cantonal de Guano y la Secretaría Técnica, se organizó la caminata 5K por 

la lactancia materna, con la participación de más de 512 personas de la sociedad civil, 

además de stands informativos de las Carteras de Estado. 

 

• Finalmente, desde enero hasta diciembre de 2025 se participó en 18 reuniones convocadas 

por los Consejos Cantonales de Protección de Derechos de los cantones Guano y Penipe, y 

en 24 reuniones de la Secretaría Técnica Ecuador Crece Sin Desnutrición, en las cuales el 

MINEDUC cumplió con el 100% de los compromisos en la plataforma SUSEN, articulando 

acciones conjuntas para la prevención y atención integral. 

 

Tabla 6. Actividades Interinstitucionales.   

Actividades  
Número de 

actividades 

Padres 

de 

familia  

Docentes Estudiantes 

Autoridades y 

personal 

administrativo  

Reuniones 

(Consejos 

Cantonales, 

Secretaría Técnica) 

42 0 0 0 25 

Ferias 

(institucionales, 

sociales, 

interinstitucionales) 

7 487 125 2769 39 

Minutos cívicos 1 0 69 646 5 

Socializaciones / 

Sensibilizaciones 
1 0 39 0 4 

Caminatas 

interinstitucionales 
1 0 28 512 15 

Fuente: Departamento de Consejería Estudiantil 
Elaboración: Nataly Galarza   
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Gráfico 5. Actividades Interinstitucionales.  

 

 

 

 

             

 

 

Fuente: Departamento de Consejería Estudiantil 
Elaboración: Nataly Galarza   

 

Brigadas distrital e institucional de contención emocional ante la emergencia.  

En el marco del acompañamiento socioemocional y la continuidad educativa, diversas 

instituciones ejecutaron actividades orientadas a fortalecer el bienestar de la comunidad 

educativa y garantizar condiciones seguras de aprendizaje. 

Durante el mes de mayo y junio de 2025 se desarrollaron acciones significativas: 

 

Unidad Educativa Penipe 

 

• El 28 de mayo se realizó una descarga emocional virtual, dirigida a 89 docentes, con el 

acompañamiento del DECE, permitiendo espacios de expresión y contención emocional. 

 

• El 2 de junio se llevaron a cabo talleres sobre el retorno a clases, liderados por las 

autoridades del plantel, con la participación de 59 docentes, fortaleciendo la preparación 

institucional frente al reinicio presencial. 

 

• El 3 de junio se ejecutó el Briefing emocional “El hilo emocional”, beneficiando a 689 

estudiantes, con apoyo de docentes de aula y tutores, lo que permitió trabajar la cohesión 

grupal y la gestión emocional. 

 

• Finalmente, el 5 de junio se realizaron visitas domiciliarias a 3 estudiantes que no asistían 

de manera presencial, brindando acompañamiento directo junto al DECE y tutores. En este 

proceso se ofreció contención emocional y acompañamiento a 31 niñas, niños y 

adolescentes (NNA) y a 25 personas adultas, evidenciando el compromiso institucional con 

la inclusión y el bienestar integral. 

 

Unidad Educativa Manuel Álvarez Méndez 
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• El 5 de junio de 2025 se ejecutó el Briefing emocional “Reconozco mis emociones”, 

beneficiando a 275 estudiantes, con apoyo de tutores y DECE, promoviendo la identificación 

y regulación emocional. 

 

• El 5 de mayo se realizaron sensibilizaciones sobre medidas de bioseguridad, con la 

participación de 19 docentes y 275 estudiantes, fortaleciendo la cultura preventiva en la 

comunidad educativa. 

 

• El 6 de mayo se efectuaron visitas domiciliarias para acompañamiento y seguimiento a 2 

estudiantes con faltas frecuentes, asegurando continuidad en el proceso formativo. 

• Escuela de Educación Básica Princesa Toa. 

 

• El 4 de junio de 2025 se llevó a cabo el Briefing emocional “Semáforo de las emociones”, 

beneficiando a 71 estudiantes, con el objetivo de fomentar la autorregulación emocional. 

Escuela de Educación Básica Princesa Toa 

 

• El 4 de junio de 2025 se llevó a cabo el Briefing emocional “Semáforo de las emociones”, 

beneficiando a 71 estudiantes, con el objetivo de fomentar la autorregulación emocional. 

 

• En la misma fecha se realizaron sensibilizaciones sobre bioseguridad en clases virtuales, 

también con 71 estudiantes, reforzando hábitos de cuidado en entornos digitales. 

 

Escuela de Educación Básica Humboldt 

 

• El 3 de junio de 2025 se ejecutó el Briefing emocional “Semáforo de las emociones”, 

beneficiando a 4 estudiantes, en un espacio focalizado de acompañamiento. 

 

• El 2 de mayo se realizaron sensibilizaciones mediante carteleras sobre bioseguridad, con la 

participación de 41 estudiantes y 3 docentes, promoviendo prácticas seguras dentro de la 

institución. 

 

Escuela de Educación Básica Carlos Montúfar 

 

• El 4 de junio de 2025 se desarrolló el Briefing emocional “Semáforo de las emociones”, 

beneficiando a 40 estudiantes. 

 

• El 2 de mayo se elaboraron carteleras de sensibilización sobre bioseguridad, también con 40 

estudiantes, fortaleciendo la conciencia preventiva. 

 

Escuela de Educación Básica Zamora 

 

• El 4 de junio de 2025 se realizaron sensibilizaciones sobre medidas de bioseguridad, 

beneficiando a 16 estudiantes, asegurando la adopción de prácticas de cuidado en el entorno 

escolar. 
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Dirección Distrital 

 

El 5 de junio de 2025 se ejecutó una capacitación coordinada con el Ministerio de Salud Pública 

(MSP) sobre bioseguridad, vacunación y tosferina, dirigida a 114 integrantes del comité de 

riesgos de las instituciones educativas, fortaleciendo la articulación interinstitucional y la 

preparación frente a riesgos sanitarios. 

Tabla 7. Brigadas de Contención Emocional.   

 

Actividades  Padres 

de 

familia  

Docentes Estudiantes Comité de 

riesgo 

psicosociales  

Capacitaciones y 

sensibilizaciones  

16 89 0 114 

Contención 

emocional   

60 45 1132 0 

Visitas domiciliarias   5 0 6 0 

Seguimiento   0 0 21 0 

 
Fuente: Departamento de Consejería Estudiantil 
Elaboración: Nataly Galarza   

 
Gráfico 6. Brigadas de Contención Emocional.  

Fuente: Departamento de Consejería Estudiantil 
Elaboración: Nataly Galarza   
 

Estrategia Nacional de Educación Integral en Sexualidad 

 

• Se realizaron réplicas de la Metodología del Recorrido Participativo, logrando una cobertura 

de 13 autoridades, 14 profesionales del DECE, 178 docentes, 2504 estudiantes y 125 padres 

de familia, fortaleciendo así la participación y el impacto de la estrategia. 

 

• Se llevó a cabo la socialización de los lineamientos de la Estrategia Nacional de Educación 

Sexual Integral, dirigida a 22 docentes, incluidos 14 autoridades, 14 profesionales del DECE 
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y educadores seleccionados para su implementación, garantizando así una adecuada 

comprensión y aplicación de la estrategia.  

 

• Gracias a la implementación de la Estrategia Nacional de Educación Integral en Sexualidad 

(ENEIS) y la metodología Oportunidades Curriculares de Educación Integral en Sexualidad, 

se logró alcanzar una cobertura de 3805 estudiantes, 285 docentes, 14 profesionales DECE 

y 14 autoridades educativas, fortaleciendo así el acceso a una formación integral en 

diferentes áreas. 

Tabla 8. Talleres sobre la Estrategia de Educación Sexual Integral 

POBLACIÓN 
RECORRIDO 

PARTICIPATIVO  

ESTRATEGIA NACIONAL DE 

EDUCACIÓN INTEGRAL EN 

SEXUALIDAD (ENEIS) 

OPORTUNIDADES 

CURRICULARES   

Autoridades  13 14 14 

Profesionales 

DECE  
14 14 14 

Docentes  178 186 285 

Padres de familia  125 0 0 

Estudiantes 2504 1700 3805 

Fuente: Departamento de Consejería Estudiantil 
Elaboración: Nataly Galarza  

 

Gráfico 7. Talleres sobre la Estrategia    

 
 

Fuente: Departamento de Consejería Estudiantil 
Elaboración: Nataly Galarza  

 

3.2. Unidad Distrital de Planificación 

 

En la construcción de aforos, la Unidad de Planificación se ha basado en los lineamientos 

emitidos por la Coordinación Zonal, considerando juntamente con la autoridad institucional y la 

Unidad de Administración Escolar la infraestructura de cada aula, el número de docentes y los 

aforos correspondientes, de esta manera, se elaboró el aforo para el año lectivo 2025-2026, el 

cual fue revisado, corregido y aprobado por las autoridades educativas competentes. 
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Tabla 9. Proyección aforo 2024-2025 

 
Fuente: Unidad Distrital de Planificación     
Elaborado por: Maritza Sánchez 

 
3.3.1 Elaboración de Plantilla óptima 
La elaboración de la Plantilla Óptima es fundamental para la Unidad de Planificación, ya que 

constituye una herramienta clave que permite verificar la existencia de déficit o exceso de 

personal docente en cada unidad educativa, esta plantilla se elabora a partir de la revisión de los 

distributivos institucionales, mediante el cálculo y la verificación de los criterios establecidos en 

la tabla correspondiente. 

 

Tabla 10: Elaboración de Plantilla Optima (Fiscales y fiscomisional) 

AMIE NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA

TOTAL 
PARALELOS

CURSOS
2025-2026

AFORO
CURSO

2025-2026
ESTUDIANTES

2025-2026

06B00537 LUIS ARTURO BARAHONA ORNA 9 90 42
06H01021 ESCUELA DE EDUCACIÒN BÁSICA JORGE ISAAC CABEZAS 9 125 42
06H01032 UNIDAD EDUCATIVA DR ALFREDO PEREZ GUERRERO 39 1220 771
06H01040 ESCUELA DE EDUCACIÒN BÁSICA SIETE DE AGOSTO 9 72 22
06H01046 UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO GUANO 21 595 357
06H01064 UNIDAD EDUCATIVA DR MANUEL RODRIGUEZ OROZCO 15 440 155
06H01076 UNIDAD EDUCATIVA ONCE DE NOVIEMBRE 16 400 156
06H01079 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA PEDRO PABLO PASTOR VERA 9 135 57
06H01081 ESCUELA DE EDUCACIÒN BÁSICA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA 9 135 38
06H01082 UNIDAD EDUCATIVA SAN PABLO 15 420 190
06H01085 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA BOLIVAR CHIRIBOGA BAQUERO 9 170 53
06H01088 UNIDAD EDUCATIVA SAN ANDRES 28 840 471
06H01090 UNIDAD EDUCATIVA TUNTATACTO 15 375 185
06H01094 UNIDAD EDUCATIVA BATZACÒN 15 330 140
06H01095 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA NUEVE DE OCTUBRE 9 180 65
06H01097 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA NEVADO CHIMBORAZO 9 108 30
06H01101 ESCUELA DE EDUCACIÒN BÁSICA JOSÉ DE SAN MARTÍN 9 80 5
06H01102 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA FLAVIO ALFARO 9 225 48
06H01139 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA REINO DE BELGICA 9 215 71
06H01158 UNIDAD EDUCATIVA SAN GERARDO 15 385 244
06H01172 UNIDAD EDUCATIVA SAN ISIDRO 15 440 251
06H01175 UNIDAD EDUCATIVA RUMIÑAHUI 15 405 191
06H01177 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA CIUDAD DE MACAS 9 135 32
06H01181 ESCUELA DE EDUCACION BASICA HUALCOPO 7 80 6
06H01190 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA MIGUEL ANGEL CORRAL 9 90 24
06H01196 UNIDAD EDUCATIVA JOSÈ ENRIQUE RODÓ 15 355 146
06H01197 ESCUELA DE EDUCACIÒN BÁSICA JOSÈ ANTONIO LIZARZABURU 12 240 120
06H01201 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA GONZALO ZALDUMBIDE 7 56 15
06H01261 UNIDAD EDUCATIVA PENIPE 31 915 617
06H01269 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA HUMBOLDT 9 100 36
06H01270 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA PRINCESA TOA 9 135 61
06H01277 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA CARLOS MONTUFAR 8 120 37
06H01290 UNIDAD EDUCATIVA MANUEL ALVAREZ MENDEZ 15 460 239
06H01302 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA ZAMORA 9 90 14

DIRECCIÓN DISTRITAL 06D05 GUANO - PENIPE - EDUCACIÓN
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Fuente Planificación Distrital                                
Elaborado por: Maritza Sánchez 

 
3.3.2 Revisión de Distributivos 

 
La revisión de los distributivos es realizada por la Unidad de Planificación de manera conjunta 

con las autoridades de cada institución educativa, verificando la nómina de personal, el 

distributivo en relación con la malla pedagógica, la carga horaria y la validación del distributivo, 

este proceso se lleva a cabo mediante una actividad minuciosa y específica, con el fin de 

determinar la existencia de déficit o exceso de personal docente en cada unidad educativa. 

AMIE NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA
REVISIÓN DE 

PLANTILLA ÓPTIMA
06H00027 UNIDAD EDUCATIVA PCEI CHIMBORAZO EXTENSIÓN BAYUSHIG 1
06B00537 LUIS ARTURO BARAHONA ORNA 1

06H00163 UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL SAN IGNACIO DE LOYOLA 1

06H01021 ESCUELA DE EDUCACIÒN BÁSICA JORGE ISAAC CABEZAS 1

06H01032 UNIDAD EDUCATIVA DR ALFREDO PEREZ GUERRERO 1

06H01036 JOSE MARIA VELAZ SJ IRFEYAL EXT 71 D GUANO 1

06H01040 ESCUELA DE EDUCACIÒN BÁSICA SIETE DE AGOSTO 1

06H01044 UNIDAD EDUCATIVA DR GABRIEL GARCIA MORENO 1

06H01046 UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO GUANO 1

06H01064 UNIDAD EDUCATIVA DR MANUEL RODRIGUEZ OROZCO 1

06H01076 UNIDAD EDUCATIVA ONCE DE NOVIEMBRE 1

06H01079 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA PEDRO PABLO PASTOR VERA 1

06H01081 ESCUELA DE EDUCACIÒN BÁSICA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA 1

06H01082 UNIDAD EDUCATIVA SAN PABLO 1

06H01085 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA BOLIVAR CHIRIBOGA BAQUERO 1

06H01088 UNIDAD EDUCATIVA SAN ANDRES 1

06H01090 UNIDAD EDUCATIVA TUNTATACTO 1

06H01094 UNIDAD EDUCATIVA BATZACÒN 1

06H01095 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA NUEVE DE OCTUBRE 1

06H01097 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA NEVADO CHIMBORAZO 1

06H01101 ESCUELA DE EDUCACIÒN BÁSICA JOSÉ DE SAN MARTÍN 1

06H01102 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA FLAVIO ALFARO 1

06H01131 UNIDAD EDUCATIVA IRFEYAL_EXT_31.A_SANTA LUCIA 1

06H01139 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA REINO DE BELGICA 1

06H01158 UNIDAD EDUCATIVA SAN GERARDO 1

06H01172 UNIDAD EDUCATIVA SAN ISIDRO 1

06H01175 UNIDAD EDUCATIVA RUMIÑAHUI 1

06H01177 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA CIUDAD DE MACAS 1

06H01181 ESCUELA DE EDUCACION BASICA HUALCOPO 1

06H01190 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA MIGUEL ANGEL CORRAL 1

06H01196 UNIDAD EDUCATIVA JOSÈ ENRIQUE RODÓ 1

06H01197 ESCUELA DE EDUCACIÒN BÁSICA JOSÈ ANTONIO LIZARZABURU 1

06H01201 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA GONZALO ZALDUMBIDE 1

06H01261 UNIDAD EDUCATIVA PENIPE 1

06H01269 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA HUMBOLDT 1

06H01270 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA PRINCESA TOA 1

06H01277 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA CARLOS MONTUFAR 1

06H01290 UNIDAD EDUCATIVA MANUEL ALVAREZ MENDEZ 1

06H01302 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA ZAMORA 1

DIRECCIÓN DISTRITAL 06D05 GUANO - PENIPE - EDUCACIÓN
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Tabla 11: Revisión de Distributivos

 
Fuente Planificación Distrital                                
Elaborado por: Maritza Sánchez 

 
 

3.3.3 Archivo Maestro de las Instituciones Educativas 
 

La Unidad de Planificación realiza la activación y el seguimiento del proceso del Archivo Maestro 

de las Instituciones Educativas (AMIE) dos veces al año: el primero al finalizar el régimen AMIE 

2024–2025 y el segundo al inicio del régimen AMIE 2025–2026, correspondiente a la región 

Sierra–Amazonía. 
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Tabla 12: Revisión Archivo Maestro de Instituciones Educativas (AMIE)

Fuente: Planificación Distrital 

Elaborado por: Maritza Sánchez 

 
3.3.4 Transporte Escolar 

 
La Unidad de Planificación realizó los modelamientos de transporte escolar para la Unidad 

Educativa Dr. Manuel Rodríguez Orozco (AMIE 06H01064), servicio que se brinda a los 

AMIE NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA
AMIE
FIN

2024-2025

AMIE
INICIO

2025-2026
06H00027 UNIDAD EDUCATIVA PCEI CHIMBORAZO EXTENSIÓN BAYUSHIG 1 1
06B00537 LUIS ARTURO BARAHONA ORNA 1 1

06H00163 UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL SAN IGNACIO DE LOYOLA 1 1

06H01021 ESCUELA DE EDUCACIÒN BÁSICA JORGE ISAAC CABEZAS 1 1

06H01032 UNIDAD EDUCATIVA DR ALFREDO PEREZ GUERRERO 1 1

06H01036 JOSE MARIA VELAZ SJ IRFEYAL EXT 71 D GUANO 1 1

06H01040 ESCUELA DE EDUCACIÒN BÁSICA SIETE DE AGOSTO 1 1

06H01044 UNIDAD EDUCATIVA DR GABRIEL GARCIA MORENO 1 1

06H01046 UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO GUANO 1 1

06H01064 UNIDAD EDUCATIVA DR MANUEL RODRIGUEZ OROZCO 1 1

06H01076 UNIDAD EDUCATIVA ONCE DE NOVIEMBRE 1 1

06H01079 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA PEDRO PABLO PASTOR VERA 1 1

06H01081 ESCUELA DE EDUCACIÒN BÁSICA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA 1 1

06H01082 UNIDAD EDUCATIVA SAN PABLO 1 1

06H01085 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA BOLIVAR CHIRIBOGA BAQUERO 1 1

06H01088 UNIDAD EDUCATIVA SAN ANDRES 1 1

06H01090 UNIDAD EDUCATIVA TUNTATACTO 1 1

06H01094 UNIDAD EDUCATIVA BATZACÒN 1 1

06H01095 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA NUEVE DE OCTUBRE 1 1

06H01097 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA NEVADO CHIMBORAZO 1 1

06H01101 ESCUELA DE EDUCACIÒN BÁSICA JOSÉ DE SAN MARTÍN 1 1

06H01102 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA FLAVIO ALFARO 1 1

06H01131 UNIDAD EDUCATIVA IRFEYAL_EXT_31.A_SANTA LUCIA 1 1

06H01139 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA REINO DE BELGICA 1 1

06H01158 UNIDAD EDUCATIVA SAN GERARDO 1 1

06H01172 UNIDAD EDUCATIVA SAN ISIDRO 1 1

06H01175 UNIDAD EDUCATIVA RUMIÑAHUI 1 1

06H01177 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA CIUDAD DE MACAS 1 1

06H01181 ESCUELA DE EDUCACION BASICA HUALCOPO 1 1

06H01190 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA MIGUEL ANGEL CORRAL 1 1

06H01196 UNIDAD EDUCATIVA JOSÈ ENRIQUE RODÓ 1 1

06H01197 ESCUELA DE EDUCACIÒN BÁSICA JOSÈ ANTONIO LIZARZABURU 1 1

06H01201 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA GONZALO ZALDUMBIDE 1 1

06H01261 UNIDAD EDUCATIVA PENIPE 1 1

06H01269 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA HUMBOLDT 1 1

06H01270 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA PRINCESA TOA 1 1

06H01277 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA CARLOS MONTUFAR 1 1

06H01290 UNIDAD EDUCATIVA MANUEL ALVAREZ MENDEZ 1 1
06H01302 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA ZAMORA 1 1

DIRECCIÓN DISTRITAL 06D05 GUANO - PENIPE - EDUCACIÓN
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estudiantes de la parroquia Ilapo, mediante cuatro (04) rutas que atienden a un total de ciento 

dieciocho (118) estudiantes. 

 

Ilustración 2 Modelamiento de transporte escolar Unidad Educativa DR Manuel Rodríguez 
Orozco. 

 
Fuente: Planificación Distrital  
laborado Maritza Sánchez  
 

Transporte escolar para la Unidad Educativa Milenio Guano (AMIE 06H01046), destinado a 

ciento sesenta y cinco (165) estudiantes, mediante tres (03) rutas. 

 

Ilustración 3. Modelamiento de transporte escolar Unidad Educativa del Milenio Guano 

 
Fuente. Planificación Distrital 
Elaborado Maritza Sánchez  
 

Servicio de transporte escolar para la Unidad Educativa del Milenio Penipe, código AMIE 

06H01261, destinado a siete (07) rutas, beneficiando a un total de 380 (trescientos ochenta) 

estudiantes. 
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Ilustración 4 Modelamiento de transporte escolar Unidad Educativa PENIPE

 
Fuente. Planificación Distrital 
Elaborado Maritza Sánchez  

 
3.3.5 Acreditación de los servicios educativos de las Instituciones Educativas fiscales 

de la Dirección Distrital 06D05 Guano – Penipe - Educación. 
 

La Unidad de Planificación realizó el trámite de actualización de las resoluciones de acreditación 

de los servicios educativos de ocho (08) instituciones educativas fiscales pertenecientes a la 

Dirección Distrital 06D05 Guano – Penipe – Educación. 

Tabla 13. Actualización resoluciones de acreditación de servicios Educativos – cambio de 
denominación 

 
Fuente. Planificación Distrital 
Elaborado Maritza Sánchez 

AMIE NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA Memorando solicitud

06B00537 LUIS ARTURO BARAHONA ORNA MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1712-M

06H01040 ESCUELA DE EDUCACIÒN BÁSICA SIETE DE AGOSTO
MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1577-M

06H01076 UNIDAD EDUCATIVA ONCE DE NOVIEMBRE MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1377-M

06H01079 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA PEDRO PABLO PASTOR VERA MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1669-M

06H01081 ESCUELA DE EDUCACIÒN BÁSICA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1588-M

06H01101 ESCUELA DE EDUCACIÒN BÁSICA JOSÉ DE SAN MARTÍN MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1607-M

06H01102 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA FLAVIO ALFARO MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1666-M

06H01172 UNIDAD EDUCATIVA SAN ISIDRO MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1716-M

06H01190 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA MIGUEL ANGEL CORRAL MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1646-M

06H01196 UNIDAD EDUCATIVA JOSÈ ENRIQUE RODÓ MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1523-M

06H01201 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA GONZALO ZALDUMBIDE MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1647-M

06H01269 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA HUMBOLDT MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1668-M

06H01270 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA PRINCESA TOA MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1620-M

06H01277 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA CARLOS MONTUFAR MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1713-M

06H01302 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA ZAMORA MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1618-M

DIRECCIÓN DISTRITAL 06D05 GUANO - PENIPE - EDUCACIÓN
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3.3.6 Generación de Información Estadística 
La Unidad de Planificación realiza de manera mensual la generación y consolidación de 

información de la base de datos institucional, la cual es remitida a la Coordinación Zonal. 

 

Durante el año 2025, la Dirección Distrital 06D05 Guano – Penipe – Educación contó con un total 

de 6.442 (seis mil cuatrocientos cuarenta y dos) estudiantes, distribuidos en 39 instituciones 

educativas: 35 (treinta y cinco) fiscales, 01 (una) particular y 03 (tres) fiscomisionales. 

Tabla14. Información base de datos

 

Fuente. Planificación Distrital 
Elaborado Maritza Sánchez  
 

CÓDIGO AMIE NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA      

06B00537 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA LUIS ARTURO BARAHONA ORNA 44 0 44

06H00027 UNIDAD EDUCATIVA PCEI CHIMBORAZO EXTENSIÓN BAYUSHIG 0 30 30

06H00163 UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL SAN IGNACIO DE LOYOLA 229 0 229

06H01021 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA JORGE ISAAC CABEZAS 96 0 96

06H01032 UNIDAD EDUCATIVA DR. ALFREDO PEREZ GUERRERO 818 87 905

06H01036 UNIDAD EDUCATIVA JOSE MARIA VELAZ S.J. IRFEYAL GUANO EXT. 71-D 0 21 21

06H01040 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA SIETE DE AGOSTO 23 0 23

06H01044 UNIDAD EDUCATIVA DR. GABRIEL GARCIA MORENO 494 0 494

06H01046 UNIDAD EDUCATIVA GUANO 354 0 354

06H01064 UNIDAD EDUCATIVA DR. MANUEL RODRIGUEZ OROZCO 173 0 173

06H01076 UNIDAD EDUCATIVA ONCE DE NOVIEMBRE 165 33 198

06H01079 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA PEDRO PABLO PASTOR VERA 64 0 64

06H01081 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA 44 0 44

06H01082 UNIDAD EDUCATIVA SAN PABLO 227 0 227

06H01085 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA BOLIVAR CHIRIBOGA BAQUERO 58 0 58

06H01088 UNIDAD EDUCATIVA SAN ANDRES 487 45 532

06H01090 UNIDAD EDUCATIVA TUNTATACTO 195 0 195

06H01094 UNIDAD EDUCATIVA BATZACON 146 0 146

06H01095 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA NUEVE DE OCTUBRE 67 0 67

06H01097 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA NEVADO CHIMBORAZO BALTAZAR USHCA 32 0 32

06H01101 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA JOSE DE SAN MARTIN 6 0 6

06H01102 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA FLAVIO ALFARO 48 0 48

06H01131 UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSÉ MARÍA VÉLAZ, S.J. – IRFEYAL – EXTENSIÓN 31-A-SANTA LUCÍA0 25 25

06H01139 ESCUELA DE EDUCACION BASICA REINO DE BELGICA 94 0 94

06H01158 UNIDAD EDUCATIVA SAN GERARDO 246 0 246

06H01172 UNIDAD EDUCATIVA SAN ISIDRO 264 0 264

06H01175 UNIDAD EDUCATIVA RUMIÑAHUI 196 49 245

06H01177 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA CIUDAD DE MACAS 34 0 34

06H01181 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA HUALCOPO 6 0 6

06H01190 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA MIGUEL ANGEL CORRAL 27 0 27

06H01196 UNIDAD EDUCATIVA JOSÉ ENRIQUE RODÓ 181 33 214

06H01197 ESCUELA DE EDUACIÓN BÁSICA JOSE ANTONIO LIZARZABURU 134 0 134

06H01201 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA GONZALO ZALDUMBIDE 14 0 14

06H01206 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA VIDAL PASTOR LARREA 0 0 0

06H01261 UNIDAD EDUCATIVA PENIPE 667 59 726

06H01269 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA HUMBOLDT 37 0 37

06H01270 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA PRINCESA TOA 65 0 65

06H01277 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA CARLOS MONTÚFAR 41 0 41

06H01290 UNIDAD EDUCATIVA MANUEL ALVAREZ MENDEZ 264 0 264

06H01302 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA ZAMORA 20 0 20

TOTAL 6060 382 6442

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

INFORMACION DE NÚMERO DE ESTUDIANTES 

TOTAL 

ESTUDIANTES 

ORDINARIA

TOTAL ESTUDIANTES 

EXTRAORDINARIA

TOTAL 

ESTUDIANTES 
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3.3.8 Presupuesto 2025 
 
Durante el año 2025, la Unidad de Planificación no contó con asignación presupuestaria para el 

mantenimiento de las instituciones educativas ni para la contratación de servicios profesionales 

de la Unidad Jurídica; sin embargo, verificó y consolidó el POA–PAI de cada unidad distrital, 

supervisando el cumplimiento del presupuesto de la Dirección Distrital conforme a la planificación 

establecida. Asimismo, realizó de manera permanente el seguimiento a la ejecución 

presupuestaria durante todo el ejercicio fiscal 2025. 

 

3.4 Unidad Distrital Jurídica 

El Departamento Jurídico Distrital de acuerdo con el Manual de puesto y bajo sus competencias 

procede a informar. 

 

3.4.1 Elaboración de contratos de arrendamiento para el servicio de bar escolar de las 

instituciones educativas de régimen sierra: 

 

▪ Contrato Nro: ARBI-06D05GP-2025-001, para Unidad Educativa DR. ALFREDO PÉREZ 

GUERRERO. 

▪ Contrato Nro: ARBI-06D05GP-2025-002, para Unidad Educativa SAN ANDRES. 

▪ Contrato Nro: ARBI-06D05GP-2025-003, para Unidad Educativa SAN GERARDO 

▪ Contrato Nro: SIE-06D05GP-2025-002, CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA LA UNIDAD EDUCATIVA PENIPE, REGIMEN SIERRA, 

PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN. 

▪ Contrato Nro: SIE-06D05GP-2025-003, ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 

CONSTRUCCIÓN PARA LAS INSTITUCIONES QUE FORMAN PARTE DEL DISTRITO 

06D05 GUANO PENIPE EDUCACIÓN. 

▪ Contrato Nro: SIE-06D05GP-2025-006, CONTRATACION DEL SERVICIO DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA LAS UNIDADES EDUCATIVAS MANUEL RODRIGUEZ 

OROZCO Y GUANO, REGIMEN SIERRA, PERTENECIENTE A LA DIRECCION DISTRITAL 

06D05 GUANO PENIPE EDUCACION, 2025-2026. 

▪ Contrato Nro. SIE-06D05GP-2025-005, CONTRATACION DEL SERVICIO DE 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA LA UNIDAD EDUCATIVA PENIPE, REGIMEN SIERRA, 

PERTENECIENTE A LA DIRECCION DISTRITAL 06D05 GUANO PENIPE EDUCACION, 

2025-2026 

 

3.4.2 Elaboración de Resoluciones de compras públicas de la Dirección Distrital 06D05 

Guano Penipe Educación  

 

En el Distrito de Educación 06D05 Guano Penipe Educación se procedieron a validar 15 

resoluciones de reformas al PAC, de la misma manera se validaron 18 Resoluciones de inicio, 

se procedió a realizar 6 Resoluciones de Adjudicación, se procedió a realizar 2 Resolución de 

Desierto. 

 

 

 

 

 



 

27 

 

Tabla 15. Validación de Compras Públicas 

RESOLUCIONES DE COMPRAS PÚBLICAS 

REFORMAS AL PAC 15 

RESOLUCIÓN DE INICIO 18 

RESOLUCIÓN DE ADJUDICACIÓN  6 

RESOLUCIÓN DESIERTO 2 

RESOLUCIÓN BAJA ORDENES DE COMPRA 0 

Fuente. Unidad Jurídica 
Elaborado Edgar Chapi  

 

Se debe aclarar que no existe archivos físicos sobre mencionados contratos, en vista de que el 

Departamento de Asesoría Jurídica solo elabora los contratos y el Departamento Administrativo 

y el Departamento de Administración Escolar, procede hacer firmar los mismos, por lo tanto, en 

mencionados departamentos es donde reposa los archivos. 

 

3.4.3 Elaboración de oficios, informes, convocatorias, actas y resoluciones de la Junta 

Distrital de Resolución de Conflictos:  

 

▪ Se elaboraron 15 convocatorias para Junta Distrital de Resolución de Conflictos, mismas que 

se encuentran en el archivo del Departamento de Asesoría Jurídica, en un folder color negro 

con el siguiente título: “Distrito Educación 06D05, Carpeta Nro. 1, CONVOCATORIAS JUNTA 

DISTRITAL DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, Año 2025”. 

 

▪ Se elaboraron 9 actas de la Junta Distrital de Resolución de Conflictos mismas que se 

encuentran en el archivo del Departamento de Asesoría Jurídica, en un folder color negro 

con el siguiente título: “Distrito Educación 06D05, Carpeta Nro. 2, ACTAS DE LA JUNTA 

DISTRITAL DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, Año 2025”. 

 

▪ Se elaboraron 25 oficios de la Junta Distrital de Resolución de Conflictos, mismos que se 

encuentran en el archivo del Departamento de Asesoría Jurídica, en varios folders color 

negro con el siguiente título: “Distrito Educación 06D05. 

 

▪ Se elaboraron 4 Resoluciones entre ellos, sanción y archivo de sumarios administrativos y 

procedimientos disciplinarios, mismas que se encuentran en el archivo del Departamento de 

Asesoría Jurídica, en un folder color negro con el siguiente título: “Distrito Educación 06D05, 

Carpeta Nro. 4, RESOLUCIONES JUNTA DISTRITAL DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, 

Año 2025”.  

 
▪ Se procedieron a atender solicitudes de docentes y al público, mediante plataforma Quipux. 

 

3.4.4 Elaboración de Actas Conformación de Ternas para la Asignación Temporal de 

Funciones Directivas no Remuneradas en Instituciones Educativas. 
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▪ Acta Nro. 01-2025 Terna dfe Asignación Temporal de Funciones Directivas de la Unidad 

Educativa “MANUEL ALVAREZ MENDEZ” (RECTOR) 

 

▪ Acta Nro. 02-2025 Terna de Asignación Temporal de Funciones Directivas de la Unidad 

Educativa “MANUEL ALVAREZ MENDEZ” (INSPECTOR) 

 

▪ Acta Nro. 03-2025 Terna de Asignación Temporal de Funciones Directivas de la Unidad 

Educativa “SAN GERARDO”, RECTOR 

 

▪ Acta Nro. 04-2025 Terna de Asignación Temporal de Funciones Directivas de la Unidad 

Educativa “SAN GERARDO”. (INSPECTOR) 

 

▪ Acta Nro. 05-2025 Terna de Asignación Temporal de Funciones Directivas de la Unidad 

Educativa “SAN ISIDRO” (RECTOR) 

 

▪ Acta Nro. 05-2025 Terna de Asignación Temporal de Funciones Directivas de la Unidad 

Educativa “SAN ISIDRO” (INSPECTOR) 

 

3.4.5 Seguimiento de Casos de Connotación Sexual Externos de la Dirección Distrital 

06D05 Guano Penipe Educación. 

 

• 06D05-8879 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA SAN ANDRES 

• 06D05-8645 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA SAN PABLO 

• 06D05-8648 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA PENIPE 

• 06D05-8690 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA ALFREDO PEREZ GUERRERO  

• 06D05-8802 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA MANUEL RODRIGUEZ 

OROZCO 

• 06D05-8828-8829 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA ALFREDO PEREZ 

GUERRERO 

• 06D05-8832 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA ALFREDO PEREZ GUERRERO 

• 06D05-8838 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA MANUEL RODRIGUEZ 

OROZCO 

• 06D05-8847 caso perteneciente a la unidad EDUCATIVA SAN PABLO 

• 06D05-8853 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA ALFREDO PEREZ GUERRERO 

•  06D05-8854 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA ALFREDO PEREZ GUERRERO 

• 06D05-8855 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA ALFREDO PEREZ GUERRERO 

 

3.4.6 Certificaciones a la Coordinación Zonal Ambato  

 

• 36 certificaciones de reporte de casos de connotación sexual, psicológicos y físicos de la 

Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Educación   

 

3.4.7 Criterios Jurídicos  

 

• 8 criterios jurídicos 
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3.4.8 informes de Acreditación de las diferentes Unidades Educativas de la Dirección 

Distrital 06D05 Guano Penipe  

 

• Informe Jurídico para el trámite de Acreditación de los Servicios Educativos de la EGB 

“Carlos Montufar”. 

• Informe Jurídico para el trámite de Acreditación de los Servicios Educativos de la Unidad 

Educativa “Dr. Alfredo Pérez Guerrero”. 

• Informe Jurídico para el trámite de Acreditación de los Servicios Educativos de la Unidad 

Educativa “Milenio Guano”. 

• Informe Jurídico para el trámite de Acreditación de los Servicios Educativos de la EGB “Luis 

Arturo Barahona Orna”. 

• Informe Jurídico para el trámite de Acreditación de los Servicios Educativos de la Unidad 

Educativa “Manuel Álvarez Méndez”. 

• Informe Jurídico para el trámite de Acreditación de los Servicios Educativos de la Unidad 

Educativa “Once De Noviembre”. 

• Informe Jurídico para el trámite de Acreditación de los Servicios Educativos de la Unidad 

Educativa “José Enrique Rodó”. 

• Informe Jurídico para el trámite de Acreditación de los Servicios Educativos de la Unidad 

Educativa “Rumiñahui”. 

• Informe Jurídico para la Creación Y Funcionamiento De La Unidad Educativa “San Andrés”. 

• Informe Jurídico para el trámite de Acreditación de los Servicios Educativos de la Unidad 

Educativa “Dr. Alfredo Pérez Guerrero”. 

• Informe Jurídico para el trámite de Acreditación de los Servicios Educativos de la Unidad 

Educativa “San Gerardo”. 

• Informe Jurídico para el trámite de Acreditación de los Servicios Educativos de la Unidad 

Educativa “San Isidro”. 

 

3.4.9 Recopilación de documentación, preparación de defensa técnica y comparecencia 

a audiencias de acción de protección y juicios subjetivos: 

 

• Juicio No. 06101-2025-02692, Acción de Protección en contra del GAD del Cantón Penipe 

impugnación Acto Administrativo, declaratoria de bien mostrenco de la escuela cerrada 

“DUCHICELA” 

• Juicio No. 06308-2025-00914, Acción de Protección propuesta por la Lic. Hilda Gadvay en 

contra del Ministerio de Educación 06D05 Guano Penipe Educación. 

 

3.5 Unidad Administración Escolar 

 

3.5.1 Recursos Educativos Entregados a Instituciones Educativas – Estudiantes 
Beneficiarios (Textos Escolares) 

 

Recepción de textos escolares por parte de las Imprentas contratadas por el nivel central, Ministerio de 

Educación fase 1, para el año lectivo 2025 - 2026 a la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe 

Educación para el tipo de oferta ordinaria. 
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Tabla 16. Textos Escolares 

ACTA 

ENTREGA 
IMPRENTA AÑO KIT A DESCRIPCIÓN 

22 

MARISCAL 

 1ro EGB 401 Cuaderno de trabajo 
cuento (una aventura 

en el mar) 

 9no EGB 348 Mate/ Lengua    

 3ero BGU 303 Física/Lengua/Mate   

22 

DON BOSCO 

 2do EGB 402 Mate/Lengua    

 6to EGB 396 Mate/Lengua    

22 

GRAFITEX  

 10mo EGB 340 Mate/Lengua   

 1ro BGU 298 Física/Lengua/Mate   

90 
DON BOSCO  

 5to EGB 387 Mate/Lengua    

22 

ABAD 

 8vo 367 Mate/Lengua    

 2do BGU 286 Física/Lengua/Mate   

Fuente. Unidad Operaciones y Logística 
Elaborado Luis Benavides 

 
 
3.5.2 Segunda Fase 
 
 
Tabla 17. Textos Escolares Segunda Fase 

Imprenta Entrega Textos Detalle Cantidad 

ABAD 17/12/2025 

8vo 
Ciencias Naturales, Estudios Sociales, Acápite de 
Lectura  

367 

2do BGU 
Biología, Educación para la Ciudadanía, 
Emprendimiento y Gestión, Filosofía, Historia, 
Química, Acápite de Lectura 

286 

  17/12/2025 3ro kit A, mate, lengua y literatura 392 
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 MARISCAL 
 
  

  

  
kit B, ciencias naturales, estudios sociales, cartilla 
de etnoeducación, acápite de lectura  

392 

  
  
  
  
  

4to kit A, mate, lengua y literatura 375 

 kit B, ciencias naturales, estudios sociales, cartilla 
de etnoeducación, acápite de lectura  

375 

7mo kit A, mate, lengua y literatura 400 

 kit B, ciencias naturales, estudios sociales, cartilla 
de etnoeducación, acápite de lectura  

396 

 kit B, ciencias naturales, estudios sociales, acápite 
de lectura  

4 

GRAFITEX 
  

  
  

10mo 
ciencias naturales, estudios sociales, acápite de 
lectura  

340 

1BG 
biología, educación para la ciudadanía, 
emprendimiento y gestión, filosofía, historia, 
química, acápite de lectura 

298 

MARISCAL 
  
  

11/12/2025 
  
  

1ro kit B 

cuento 2 Gregorio, el globito viajero, cuento 3, la 
princesa eterna primavera, cuento 4, un travieso 
en el zoo, experiencias de aprendizaje de la cultura 
afroamericana, acápite de lectura 

401 

9no kit B 
ciencias naturales, estudios sociales, acápite de 
lectura  

348 

3ro BG 
biología, emprendimiento y gestión, historia, 
química, acápite de lectura. 

303 

DON 
BOSCO 
  
  
  

1/12/2025 
  
  
  

5to 
ciencias naturales, estudios sociales, acápite de 
lectura, cartilla de etnoeducación sembrando a 
través de la palabra 

386 

5to 
ciencias naturales, estudios sociales, acápite de 
lectura 

1 

6to 
ciencias naturales, estudios sociales, acápite de 
lectura, cartilla de etnoeducación sembrando a 
través de la palabra 

395 
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6to 
ciencias naturales, estudios sociales, acápite de 
lectura 

1 

DON 
BOSCO 
  

  
  

2do 
ciencias naturales, estudios sociales, acápite de 
lectura, cartilla de etnoeducación sembrando a 
través de la palabra  

397 

2do 
ciencias naturales, estudios sociales, acápite de 
lectura 

5 

Fuente. Unidad Operaciones y Logística 
Elaborado Luis Benavides 
 
 
3.5.3 Uniformes Escolares Interculturales 

 
Entrega de uniformes escolares hispanos (6 prendas) para año lectivo 2025 -2026 a Instituciones 

Educativas. Adquisición realizada por la Coordinación Zonal 3 ministerio de Educación Deporte 

y Cultura. 

 

Tabla 18. Tabla Entrega de uniformes escolares interculturales 

No. 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
BENEFICIARIAS 

CANT. 

Uniformes Escolares (Kits - 

estudiantes beneficiarios) 

34 4482 
Fuente. Unidad Operaciones y Logística 
Elaborado Luis Benavides 

 
 
Tabla 19. Total, de uniformes entregados a las Instituciones Educativas. 

TALLA 

2 

TALLA 

4 

TALLA 

6 

TALLA 

8 

TALLA 

10 

TALLA 

12 

TALLA 

14 

TALLA 

16 

TALLA 

18 

TALLA 

20 
TOTAL 

0 552 509 538 653 647 624 590 297 72 4482 

 

No. 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVA 

FASE 1 
UNIFORMES ESCOLARES  

 
Cantidad de uniformes escolares 

entregados   

34 4482 4389 

Fuente. Unidad Operaciones y Logística 
Elaborado Luis Benavides 

 
 
 

3.5.4 Programa de Alimentación Escolar 
 

Elaboración de informes, Seguimiento y monitoreo de la entrega de alimentación escolar en las 

Instituciones Educativas beneficiarias por parte del proveedor contratado por el Ministerio de 

Educación, de acuerdo con el siguiente detalle: 
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Tabla 20. Alimentación Escolar 

Fuente. Unidad Operaciones y Logística 
Elaborado Luis Benavides 
 

3.5.5 Elaboración de Informes procesos Compras Públicas 

 

▪ Elaboración de informes para la gestión de pagos correspondientes a los períodos 

comprendidos entre los meses de febrero y diciembre, derivados del proceso de Contratación 

del Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe 

Educación, correspondiente al año 2025, adjudicado a la empresa de seguridad privada 

Compañía Agentes de Seguridad y Vigilancia AGENTESEG CÍA. LTDA., con RUC N.º 

1091768700001, mediante Orden de Compra CE-20240002752302, dentro del proceso 

signado con el N.º CATE-06D05GP-2024-014, cuyo representante legal es la señora Andrea 

Chapi. 

 

▪ Mediante Memorando N.º MINEDEC-CZ3-06D05-UDA-2025-0597-M, de fecha 01 de 

diciembre de 2025, se notifica la designación como Administrador de la Orden de Compra 

N.º CE-20250002945008, generada dentro del proceso signado con el código CATE-

06D05GP-2025-008, correspondiente al servicio de Seguridad y Vigilancia de las oficinas de 

la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Educación. 

 
▪ Dicho proceso se sustenta en la Resolución Administrativa N.° 019-06D05-GP-2025, de 

fecha 20 de noviembre de 2025, suscrita por la Mgs. Ana Lucila Muñoz Burbano, Directora 

Distrital de Educación 06D05 Guano Penipe, mediante la cual se dispone el inicio del 

procedimiento de Catálogo Electrónico. 

 
▪ El objeto del proceso CATE-06D05GP-2025-008 es la Contratación del Servicio de 

Seguridad y Vigilancia para la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Educación 

correspondiente al año 2025, por un valor de USD 3.873,64 (tres mil ochocientos setenta y 

tres con 64/100 dólares de los Estados Unidos de América), sin incluir IVA, a favor del 

proveedor DABS7 Seguridad Privada CÍA. LTDA., con RUC N.º 1792800773001. 

 
▪ En este acto comparecen, por parte de la entidad contratante, la Dirección Distrital 06D05 

Guano Penipe Educación, representada por la Mgs. Ana Lucila Muñoz Burbano, en calidad 

de Directora Distrital, y por parte del proveedor, la empresa DABS7 Seguridad Privada CÍA. 

LTDA., representada legalmente por el Sr. Carlos Reinaldo Recalde Monge. El documento 

fue suscrito en el cantón Guano. 

 
▪ Elaboración de informes de necesidad, viabilidad, términos de referencia y documentación 

de respaldo, en calidad de unidad requirente, para la Contratación del Servicio de Personal 

bajo la modalidad de Servicios Profesionales, destinado a la revisión y levantamiento de 

No. 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 2024 

03OC - 2OE 

Total 

Beneficiarios 

03OC - 3OE 

Total 

Beneficiarios 

04OC - 01OE 

Total 

Beneficiarios 

04OC - 02OE 

Total Beneficiarios 

34 5.291 5.301 5.328  
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información técnica de instituciones educativas, así como al apoyo y seguimiento de los 

procesos inherentes a la Unidad Distrital de Administración Escolar de la Dirección Distrital 

06D05 Guano Penipe Educación. 

 
▪ Elaboración de informes quincenales de infraestructura y mensuales de servicios básicos de 

las unidades educativas anteriormente denominadas Milenios, correspondientes al año 

2025. 

 
▪ Elaboración de informes de necesidad, viabilidad, términos de referencia y documentación 

de respaldo para el proceso de Contratación del Servicio de Transporte Escolar destinado a 

las unidades educativas Manuel Rodríguez Orozco, Guano y Penipe, régimen Sierra, 

pertenecientes a la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Educación, correspondiente al 

período lectivo 2025–2026. 

 
Tabla 21. Transporte Escolar 

Unidad 
Educativa 

Número de 
estudiantes 

Plazo de 
ejecución (días 

laborables) 

Valor 
unitario 

 
Presupuesto 
referencial 

MANUEL 
RODRIGUEZ 

OROZCO  
118 154 $0.80 $14.537,60 

GUANO  165 154 $0.80 $ 20.328,00 

PENIPE 380 178 $0.90 $ 60.192,00 

Fuente. Unidad Operaciones y Logística 
Elaborado Luis Benavides 

 

▪ Elaboración del informe de conformidad, en calidad de administrador de la orden de compra 

del proceso de Seguridad y Vigilancia de la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe 

Educación. 

 

▪ Actualización de la matriz de seguimiento de la entrega de alimentación escolar a las 

instituciones educativas pertenecientes a la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe 

Educación. 

 
▪ Coordinación y entrega de textos escolares de la primera fase a las unidades educativas 

pertenecientes a la Dirección Distrital. 

 
▪ Recepción de textos escolares por parte de las imprentas, correspondientes a la segunda 

fase. 

 
▪ Elaboración del informe final, en calidad de administrador de la orden de compra del proceso 

de Seguridad y Vigilancia de la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Educación, 

correspondiente al año 2024. 

 
▪ Actualización de la matriz de seguimiento de la entrega de alimentación escolar, 

correspondiente a la quinta orden de entrega, a las instituciones educativas de la Dirección 

Distrital 06D05 Guano Penipe Educación. 
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▪ Actualización de la matriz de seguimiento de entrega de textos escolares, correspondientes 

a la primera y segunda fase, a las unidades educativas pertenecientes a la Dirección Distrital. 

 
▪ Actualización de informes para la solicitud de certificación presupuestaria del proceso de 

transporte escolar de las Unidades Educativas Manuel Rodríguez Orozco y Guano, 

correspondiente al ejercicio fiscal 2025. 

 
▪ Gestión para el ingreso de actas de textos escolares al Área Administrativa (bienes), a fin de 

realizar las actas de ingreso a la Dirección Distrital y de egreso hacia las unidades educativas 

pertenecientes a la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Educación. 

 
▪ Elaboración del informe para la liquidación de recursos sobrantes existentes en los ítems 

correspondientes al Área de Administración Escolar. 

 
▪ Elaboración del informe de servicios básicos, correspondiente al mes de mayo, de las 

Unidades Educativas Guano y Penipe, pertenecientes a la Dirección Distrital 06D05 Guano 

Penipe Educación. 

 
▪ Actualización de la matriz de seguimiento de la entrega de alimentación escolar, 

correspondiente a la segunda orden de entrega (segunda orden de compra), a las 

instituciones educativas de la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Educación. 

 
▪ Elaboración del informe de infraestructura, correspondiente al mes de mayo, de las Unidades 

Educativas Guano y Penipe, pertenecientes a la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe 

Educación. 

 
▪ Elaboración de informes correspondientes al proceso de contratación del Técnico de 

Administración Escolar, para el cuarto trimestre del presente año. 

 
▪ Seguimiento a la entrega de alimentación escolar en las instituciones educativas de la 

Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Educación. 

 
▪ Elaboración del informe correspondiente al proceso de Seguridad y Vigilancia de las 

instalaciones de la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Educación. 

 

3.6. Unidad Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulación (ASRE) 

 

3.6.1 Procesos de regularización de estudiantes 

El Distrito 06D05 Guano Penipe cuenta con 39 instituciones educativas pertenecientes a los 

Cantones Guano y Penipe, 14 instituciones educativas Fiscales y 1 particular que ofertan 

Bachillerato General en Ciencias;  1 institución Fiscomisional que oferta hasta el 10mo año de 

Educación Básica, 21 instituciones educativas de Educación Básica; 2 Unidades Educativas 

Irfeyales Fiscomisionales con oferta para Jóvenes, Adultos  y Adultos Mayores con escolaridad 

inconclusa ,  y  1  Extensión a distancia presencial de  la Unidad Educativa Chimborazo de la 

Ciudad de Riobamba, las instituciones educativa laboran en modalidad presencial, seis IE en 

modalidad presencial y semipresencial,   niveles y sub niveles de educación: inicial, básica y 

bachillerato. 
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En el período lectivo 2024- 2025 se regularizó a 6209 estudiantes de la población escolar de 

niños, niñas y adolescentes en edad escolar, en el aplicativo GIA, garantizando su permanencia 

y seguimiento educativo que se detalla en la siguiente tabla: 

Tabla 22.  Población Estudiantil Niños, Niñas y Adolescentes en Edad Escolar  

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

CANTON PARROQUIA  COMUNIDAD 
SOSTENIMIE
NTO 

MODALIDA
D 

NIVELES Y 
SUBNIVELES DE 
EDUCACIÓN 

N° 
ESTUDI
ANTES 

UE ONCE DE 
NOVIEMBRE  

GUANO SAN ANDRES PULINGUI FISCAL 

PRESENCIA
L Y 
SEMIPRESE
NCIAL 

INICIAL, BÁSICA 
BACHILLERATO 

171 

EGB.  PEDRO 
PABLO PASTOR 
VERA 

GUANO SAN ANDRES 

SAN RAFAEL 
DE 
CHUQUIPOGI
O 

FISCAL 
PRESENCIA
L 

EDUCACIÓN 
BÁSICA 

64 

EGB. REPUBLICA 
FEDERAL DE 
ALEMANIA 

GUANO SAN ANDRES CALSHI FISCAL 
PRESENCIA
L 

EDUCACIÓN 
BÁSICA 

47 

EGB FLAVIO 
ALFARO 

GUANO SAN ANDRES LA SILVERIA FISCAL 
PRESENCIA
L 

EDUCACIÓN 
BÁSICA 

58 

EGB NUEVE DE 
OCTUBRE 

GUANO SAN ANDRES SANJAPAMBA FISCAL 
PRESENCIA
L 

EDUCACIÓN 
BÁSICA 

79 

EGB BÁSICA 
NEVADO 
CHIMBORAZO 

GUANO SAN ANDRES 

SANTA LUCIA 
DE 
CHUQUIPOGI
O 

FISCAL 
PRESENCIA
L 

EDUCACIÓN 
BÁSICA 

36 

EGB.  LUIS 
ARTURO 
BARAHONA 
ORNA 

GUANO SAN ANDRES TUNSALAO FISCAL 

PRESENCIA
L Y 
SEMIPRESE
NCIAL 

EDUCACIÓN 
BÁSICA 

44 

UE. SAN PABLO GUANO SAN ANDRES  FISCAL 

PRESENCIA
L Y 
SEMIPRESE
NCIAL 

INICIAL, BÁSICA 
BACHILLERATO 

207 

EGB BOLIVAR 
CHIRIBOGA 

GUANO SAN ANDRES  FISCAL 

PRESENCIA
L Y 
SEMIPRESE
NCIAL 

EDUCACIÓN 
BÁSICA 

64 

UE 
TUNTATACTO 

GUANO SAN ANDRES  FISCAL 

PRESENCIA
L Y 
SEMIPRESE
NCIAL 

INICIAL, BÁSICA 
Y 
BACHILLERATO 

206 

UE SAN ISIDRO GUANO 
SAN ISIDRO DE 
PATULU 

 FISCAL 
PRESENCIA
L 

INICIAL, BÁSICA 
BACHILLERATO 

266 

UE RUMIÑAHUI GUANO 
SAN ISIDRO DE 
PATULU 

CHOCAVI 
CENTRAL 

FISCAL 

PRESENCIA
L Y 
SEMIPRESE
NCIAL 

INICIAL BÁSICA 
BACHILLERATO 

206 

EGB. 
HUALCOPO 

GUANO 
SAN ISIDRO DE 
PATULU 

ASACO FISCAL 
PRESENCIA
L L 

EDUCACIÓN 
BÁSICA 

06 

EGB. CIUDAD DE 
MACAS 

GUANO 
SAN ISIDRO DE 
PATULU 

COCHAPAMB
A 

FISCAL 
PRESENCIA
L  

EDUCACIÓN 
BÁSICA 

34 

UE SAN ANDRÉS GUANO SAN ANDRES  FISCAL 

PRESENCIA
L Y 
SEMIPRESE
NCIAL 

INICIAL BÁSICA 
BACHILLERATO 

513 

UE BATZACON GUANO SAN ANDRES  BATZACON FISCAL 
PRESENCIA
L 

INICIAL BÁSICA 
BACHILLERATO 

151 
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EGB JOSE DE 
SAN MARTIN 

GUANO SAN ANDRES UCHANCHI FISCAL 
PRESENCIA
L  

EDUCACIÓN 
BÁSICA 

09 

UE JOSE 
ENRIQUE RODO 

GUANO 
SAN JOSÉ DE 
CHAZO 

 FISCAL 

PRESENCIA
L Y 
SEMIPRESE
NCIAL 

INICIAL BÁSICA 
BACHILLERATO 

157 

U.E. GUANO GUANO LA MATRIZ ALACAO FISCAL 
PRESENCIA
L 

INICIAL BÁSICA 
BACHILLERATO 

395 

UE ALFREDO 
PEREZ 
GUERRERO 

GUANO LA MATRIZ  FISCAL 

PRESENCIA
L Y 
SEMIPRESE
NCIAL 

INICIAL BÁSICA 
BACHILLERATO 

847 

EGB BÁSICA 7 
DE AGOSTO 

GUANO LA MATRIZ  
CHIMGAZO 
ALTO 

FISCAL 
PRESENCIA
L  

EDUCACIÓN 
BÁSICA 

24 

UE  DR. GABRIEL 
GARCIA 
MORENO 

GUANO LA MATRIZ   
FISCOMISION
AL 

PRESENCIA
L  

INICIAL, 
EDUCACIÓN 
BÁSICA 

521 

EGB REINO DE 
BÉLGICA 

GUANO EL ROSARIO EL CARMEN FISCAL 
PRESENCIA
L  

EDUCACIOÓN 
BÁSICA 

80 

EGB JORGE 
ISACC CABEZAS 

GUANO EL ROSARIO LANGOS FISCAL 
PRESENCIA
L  

EDUCACIOÓN 
BÁSICA 

54 

UE SAN 
GERARDO 

GUANO SAN GERARDO   FISCAL 
PRESENCIA
L  

INICIAL, BÁSICA 
BACHILLERATO 

258 

UE  
INTERNACIONAL 
SAN IGNACIO 
DE LOYOLA  

GUANO EL ROSARIO LAS ABRAS PARTICULAR 
PRESENCIA
L 

INICIAL, BÁSICA 
BACHILLERATO 

262 

EGB JOSE 
ANTONIO 
LIZARZABURU 

GUANO 
SANTA FE DE 
GALAN 

 
FISCOMISION
AL 

PRESENCIA
L  

EDUCACIÓN 
BÁSICA 

127 

EGB GONZALO 
ZALDUMBIDE 

GUANO 
SANTA FE DE 
GALAN 

SAN JOSÉ DE 
SABAÑAG 

FISCAL 
PRESENCIA
L  

EDUCACIÓN 
BÁSICA 

16 

UE MANUEL 
RODRIGUEZ 
OROZCO 

GUANO ILAPO   FISCAL 
PRESENCIA
L 

INICIAL, BÁSICA 
BACHILLERATO 

174 

EGB BÁSICA 
MIGUEL ANGEL 
CORRAL 

GUANO 
SAN JOSÉ DE 
CHAZO 

CAGUAJI 
ALTO 

FISCAL 
PRESENCIA
L 

EDUCACIÓN 
BÁSICA  

26 

EGB 
HUMBOLDT 

PENIPE EL ALTAR UTUÑAG FISCAL 
PRESENCIA
L 

EDUCACIÓN 
BÁSICA 

41 

EGB PRINCESA 
TOA 

PENIPE EL ALTAR PALICTAGUA FISCAL 
PRESENCIA
L 

EDUCACIÓN 
BÁSICA 

71 

UE MANUEL 
ALVAREZ 
MENDEZ 

PENIPE BAYUSHIG  FISCAL 
PRESENCIA
L 

INICIAL, BÁSICA 
BACHILLERATO 

264 

EGB ZAMORA PENIPE BILBAO  FISCAL 
PRESENCIA
L 

EDUCACIÓN 
BÁSICA 

16 

UE MILENIO 
PENIPE 

PENIPE LA MATRIZ  FISCAL 

PRESENCIA
L Y 
SEMIPRESE
NCIAL 

INICIAL, BÁSICA 
BACHILLERATO 

675 

EGB CARLOS 
MONTUFAR 

PENIPE MATUS  FISCAL 
PRESENCIA
L 

EDUCACIÓN 
BÁSICA 

40 

Total        6.209 

Fuente Apoyo, Seguimiento y Regulación 2025  
Elaboración: Patricia González, Analista ASRE  

 

En el año 2025, el Distrito 06D05 Guano–Penipe Educación se regularizó a una población 

estudiantil de 384 estudiantes, en los servicios educativos para jóvenes adultos, adultos mayores 

con escolaridad inconclusa de 9 instituciones educativas de jornada nocturna, de las cuales seis 
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IE son de sostenimiento fiscal, tres de sostenimiento fiscomisional, niveles y subniveles de 

educación en básica superior y bachillerato. 

Tabla 23.   Número De Estudiantes de los Servicios Educativos para Jóvenes Adultos, Adultos Mayores 

con Escolaridad Inconclusa  

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

CANTON PARROQUIA  COMUNIDAD SOSTENIMIENTO MODALIDAD 
NIVELES Y SUBNIVELES 
DE EDUCACIÓN 

N° 
ESTUDIANT
ES 

UE ONCE DE 
NOVIEMBRE  

GUANO SAN ANDRES  FISCAL 
 
SEMIPRESENC
IAL 

BASICA SUPERIOR Y 
BACHILLERATO 

33 

UE RUMIÑAHUI GUANO 
SAN ISIDRO 
DE PATULU 

CHOCAVI 
CENTRAL 

FISCAL 
SEMIPRESENC
IAL 

BASICA SUPERIOR Y 
BACHILLERATO  

49  

UE SAN ANDRES GUANO SAN ANDRES  FISCAL 
PRESENCIAL Y 
SEMIPRESENC
IAL 

BASICA SUPERIOR Y 
BACHILLERATO 

45 

UE ALFREDO 
PEREZ 
GUERRERO 

GUANO LA MATRIZ  FISCAL 
PRESENCIAL Y 
SEMIPRESENC
IAL 

BASICA SUPERIOR Y 
BACHILLERATO 

87 

UE JOSE 
ENRIQUE RODO 

GUANO 
SAN JOSÉ DE 
CHAZO 

 FISCAL 
PRESENCIAL Y 
SEMIPRESENC
IAL 

BASICA SUPERIOR Y 
BACHILLERATO 

34 

UE PENIPE  PENIPE LA MATRIZ  FISCAL 
PRESENCIAL Y 
SEMIPRESENC
IAL 

BASICA SUPERIOR Y 
BACHILLERATO 

59 

UE 
CHIMBORAZO 
EXT- BAYUSHIG 

PENIPE BASYUSHIG    
BASICA SUPERIOR Y 
BACHILLERATO 

30 

UE JOSE MARIA 
VELAZ IRFEYAL 
S. J   EXT 71D- 
GUANO 

GUANO SAN ANDRES TUNSALAO FISCAL 
PRESENCIAL Y 
SEMIPRESENC
IAL 

BASICA SUPERIOR Y 
BACHILLERATO 

21 

UE JOSE MARIA 
VELAZ IRFEYAL 
S. JJ EXT 31 A- 
SANTA LUCIA 

GUANO SAN ANDRES SAN PABLO FISCAL 
PRESENCIAL Y 
SEMIPRESENC
IAL 

BASICA SUPERIOR Y 
BACHILLERATO 

26 

TOTAL        384 

Fuente Apoyo, Seguimiento y Regulación 2025  
Elaboración: Patricia González, Analista ASRE  

 

El Distrito 06D05 Guano–Penipe Educación, en el año 2025, se regularizó a   una población 

estudiantil de 101 niños, niñas de los servicios educativos de atención familiar para la primera 

infancia (SAFPI) , los mismos que fueron atendidos con cinco docentes y se realizó el 

seguimiento y acompañamiento respectivo por la unidad de ASRE, se detalla en la siguiente 

tabla: 

 

Tabla 24.   Número de Estudiantes SAFPI  2025 
    

ZON
A 

DISTRITO PROVINCIA CANTON CÉDULA_DOC APELLIDOS_DOC. 
SECTORE

S 

NIÑOS 
ATENDI

DOS 

3 06D05 CHIMBORAZO GUANO 0604434753 
GUIJARRO OROZCO 
ERIKA LIZBETH 

SAN JOSÉ 
DE CHAZO 

20 

3 06D05 CHIMBORAZO GUANO 0603987801 
QUINZO CAYAMBE 
JENNY BERTILA 

SAN 
PABLO 

25 

3 06D05 
 

CHIMBORAZO 
GUANO 0604753087 

LEMA VILLAGRAN 
VERONICA PAULINA 

GUANO 20 

3 06D05 
 

CHIMBORAZO 
GUANO 0104746599 

PERALTA FAJARDO 
MARIA EULALIA 

GUANO Y 
PENIPE 

20 



 

39 

3 06D05 
 

CHIMORAZO 
GUANO 0603851726 

CHAVEZ ERAZO DIANA 
CECILIA 

BAYUSHIG 16 

TOTAL 101 

 
  

       

Fuente Apoyo, Seguimiento y Regulación 2025  
Elaboración: Esmeralda Layedra, Analista Regulación  

 
 

En resumen, en el año 2025, se atendió a una población estudiantil de 6209 estudiantil niños, 

niñas y adolescentes en edad escolar, 384 estudiantes de los servicios educativos para jóvenes 

adultos, adultos mayores con escolaridad inconclusa y 101 niños, niñas del Servicio Educativo 

SAFPI, un total de 6694 estudiantes, logrando su permanencia y seguimiento. 

 
Gráfico 8. Resumen de Población estudiantil atendida en el período lectivo 2024- 2025 

 

 

 
Fuente Apoyo, Seguimiento y Regulación 2025  
Elaboración: Patricia González, Analista ASRE  

 
Se atendieron de manera oportuna y eficiente los procesos de matrícula ordinaria, extraordinaria 

y excepcional, así como los cambios de régimen, correspondientes al período lectivo 2024–2025, 

garantizando el acceso y la continuidad educativa de los estudiantes. 

 

Se brindó atención oportuna a los procesos de rectificación de datos en documentos 

estudiantiles, garantizando la veracidad y validez de la información académica. 

 

3.6.2 Redes de Aprendizaje 

En el año 2025, se conformaron seis redes de aprendizaje de inicial y preparatoria  de las 36 

instituciones educativas fiscales, una institución educativa fiscomisional, una institución 

educativa particular, participaron 86 docentes, estos equipos de trabajo se conformaron para 

intercambio de experiencias, estrategias metodológicas con el objetivo de mejorar los procesos 

93%

6%1%

ESTADISTICA DE ESTUDIANTES 2024-2025

POBLACIÓN ESTUDIANTIL
PARA NIÑOS, NIÑAS Y
ADOLESCENTES EN EDAD
ESCOLAR

SERVICIOS EDUCATIVOS
PARA JOVENES ADULTOS,
ADULTOS MAYORES CON
ESCOLARIDAD NCOCLUSA

SERVICIOS DE ATENCIÓN A
PRIMERA INFANCIA
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pedagógicos y de aprendizaje de los niños y niñas en educación inicial y preparatoria, a 

continuación se detalla la estadística de las redes en la  siguiente tabla. 

Tabla 25.   Datos Estadísticos Redes de Aprendizaje de Inicial y Preparatoria 2025 

DATOS ESTADÍSTICOS REDES DE APRENDIZAJE DE INICIAL Y PREPARATORIA 2024  
 

ZONA PROVINCIA 
CÓDIGO Y 
NOMBRE 
DISTRITO 

NÚMERO DE 
REDES DE 

APRENDIZAJE 
CONFORMADAS  

NÚMERO DE 
INSTITUCIONES 

FISCALES  

NÚMERO DE 
INSTITUCIONES 

FISCOMISIONALES  

NÚMERO DE 
INSTITUCIONES 
PARTICULARES  

NUMERO DE 
DOCENTES 

PARTICIPANTES  
 

3 CHIMBORAZO 

06D05 
DISTRITO 

EDUCATIVO 
GUANO 
PENIPE 

EDUCACIÓN  

6 36 1 1 86 

 
Fuente Apoyo, Seguimiento y Regulación 2025  
Elaboración: Patricia González, Analista ASRE  

 

3.6.3 Proceso de Titulación 

De estudiantes de la población niños, niñas y adolescentes en edad escolar y de los servicios 

educativos para jóvenes adultos, adultos mayores con escolaridad inconclusa. 

 

En el año 2025, en el Distrito 06D05 Guano–Penipe Educación, se realizó el monitoreo y 

seguimiento de registro de calificaciones en el sistema de titulación del MINEDEC, en el año 

lectivo 2024-2025, se titularon un total de 323 estudiantes provenientes de 14 instituciones 

educativas fiscales y una institución educativa particular. Del total de graduados, 252 estudiantes 

corresponden al cantón Guano, mientras que 71 pertenecen al cantón Penipe, se detalla en la 

siguiente tabla: 

 

Tabla 26.   Número de estudiantes titulados en el período lectivo 2024-2025 

DISTRITO  
UNIDADES EDUCATIVAS CON 
BACHILLERATO  

CÓDIGO  
N° 
ESTUDIANTES  

SOSTENIMIENTO 
CANTÓN 
GUANO 

CANTÓN 
PENIPE 

TOTAL  

06D05 

UE ONCE DE NOVIEMBRE  06H01076 
 

07 
 

FISCAL 
X   

UE SAN PABLO 06H01082 16 FISCAL X   

UE TUNTATACTO 06H01090 11 
FISCAL 

 
X   

UE ALFREDO PEREZ 
GUERRERO 

06H01032 63 
FISCAL 

 
X   

UE JOSÉ ENRIQUE RODÓ 06H01196 06 FISCAL X   

UE SAN ISIDRO 06H01172 15 FISCAL X   

UE RUMIÑAHUI 06H01175 12 FISCAL X   

UE SAN ANDRES 06H01088 36 FISCAL X   

UE BATZACON 06H01094 11 FISCAL X   

UE GUANO 06H01046 38 FISCAL X   

UE MANUEL ROGRIGUEZ 
OROZCO 

06H01046 13 
FISCAL 

 
X   

UE IGNACIO DE LOYOLA 06H00163 10 
 

PARTICULAR 
X   

UE SAN GERARDO 06H01158 14 FISCAL X  252 

UE PENIPE 06H01261 46 FISCAL  X  

UE MANUEL ALVAREZ 
MÉNDEZ  

06H01290 25 FISCAL  X 71 

        

TOTAL 15 323 F 14     P 1 13 2 323 
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Fuente Apoyo, Seguimiento y Regulación 2025 
Elaboración: Patricia González, Analista ASRE  

 

Se titularon además 166 estudiantes en este servicio educativo, realizando también el 

acompañamiento y seguimiento respectivo al normal funcionamiento de este servicio. 

 

Se ejecutaron procesos de registro de títulos en el sistema de titulación para aquellos casos 

que no constaban en la plataforma, así como la emisión de duplicados de títulos, asegurando 

la regularización de la documentación académica 

 

3.6.4 Proceso de capacitaciones con Assesores Educativos 

Durante el año 2025, se capacitó aproximadamente a 200 directivos y docentes, con el 

acompañamiento de Asesores Educativos, en temáticas orientadas al fortalecimiento de la 

gestión pedagógica y curricular, tales como: 

 

▪ Elaboración del Modelo Institucional Educativo (MIEE) 

▪ Estándares de Calidad Educativa 

▪ Lineamientos de evaluación del Bachillerato y proyectos de grado 

▪ Plan de continuidad educativa 

▪ Estrategia “Volvemos al Aula 3, 2, 1” 

▪ Orientaciones para la elaboración del Proyecto Curricular Institucional (PCI) 

▪ Plan de acompañamiento pedagógico y Planificación micro curricular. 

 

Adicionalmente, un total de 100 docentes fueron capacitados por Analistas de Planta Central de 

Currículo Nacional en fortalecimiento e inserciones curriculares, con el objetivo de elevar la 

calidad educativa mediante procesos sistemáticos de actualización y capacitación docente. 

 

Un total de 118 estudiantes de primer año de Bachillerato de las unidades educativas “Alfredo 

Pérez Guerrero” y “Penipe”, junto con 10 docentes de ambas instituciones, participaron en una 

capacitación sobre el Geoparque Volcán Tungurahua y el Patrimonio Geológico, desarrollada en 

el marco del Plan de Acción del Ministerio de Educación y en coordinación con el Consorcio 

Geoparque Volcán Tungurahua. La capacitación estuvo a cargo de docentes de la Facultad de 

Geología de la Universidad Central del Ecuador, fortaleciendo el conocimiento del entorno natural 

y el aprendizaje en geo educación. 

 

Tabla 27.    Autoridades y Asesoría Educativa 2025 

DISTRITO 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 
ASESOR 

EDUCATIVO 
ACTIVIDADES 

06D05 39 
Msc. Kleber Mora 
Msc. Irina Chiluiza 

Msc. Marcelo Terán 

ASESORÍA A LA GESTIÓN 
EDUCATIVA CON REUNIONES 

MENSUALES 
PRESENCIALES/VIRTUALES 

Fuente Apoyo, Seguimiento y Regulación 2025  
Elaboración: Patricia González, Analista ASRE 
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3.6.5 Apoyo, seguimiento y acompañamiento a las instituciones educativas 

Durante el año lectivo 2024–2025, se brindó apoyo, seguimiento y acompañamiento a las 39 

instituciones educativas pertenecientes al Distrito 06D05 Guano–Penipe – Educación. Este 

proceso incluyó la recolección de novedades estudiantiles e institucionales, así como la 

socialización de información relevante, con el propósito de fortalecer la gestión educativa y 

garantizar el cumplimiento de los estándares de calidad educativa en todos los niveles y 

modalidades. 

 

3.7 Unidad de Atención Ciudadana 

De acuerdo con el artículo 90 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana están obligados a 

rendir cuentas las autoridades del Estado, electas o de libre remoción, representantes legales de 

las empresas públicas o personas jurídicas del sector privado que fondos propios o desarrollen 

actividades de interés público, los medios de comunicación social, a través de sus representantes 

legales. 

 

La Unidad de Atención Ciudadana en cumplimiento de la Política y objetivos de calidad, presta 

servicios de atención ciudadano que visita a diario la institución en pos de ingresar un trámite o 

despejar alguna inquietud; en el lapso de enero a diciembre de 2025, en el sistema documental 

quipux, se han registrado 3314 trámites de acuerdo con el siguiente detalle:  

 

 

Tabla 28. Trámites recibidos 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

43 

 

Fecha (aaaa-
mm) 

Área Usuario Archivados 
En 

Elaboración 
En Trámite 

No 
Enviados 

Por 
imprimir 

Env. 
Manual 

Env. F. 
Digital 

Registrados 
Todos los 
estados 

2025-01 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

María Margoth 
Soto Bejarano 

107 0 0 0 0 0 1 75 183 

2025-02 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

María Margoth 
Soto Bejarano 

78 0 0 0 0 0 0 71 149 

2025-03 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

María Margoth 
Soto Bejarano 

70 0 0 0 0 0 0 58 128 

2025-04 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

María Margoth 
Soto Bejarano 

90 0 0 0 0 0 3 62 155 

2025-05 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

María Margoth 
Soto Bejarano 

81 0 0 0 0 0 1 68 150 

2025-06 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

María Margoth 
Soto Bejarano 

90 0 0 0 0 0 0 60 150 

2025-07 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

María Margoth 
Soto Bejarano 

131 0 0 0 0 0 1 78 210 

2025-08 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

María Margoth 
Soto Bejarano 

72 0 0 0 0 0 0 59 131 

2025-09 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

María Margoth 
Soto Bejarano 

105 0 0 0 1 0 0 63 169 
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2025-10 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

María Margoth 
Soto Bejarano 

129 0 0 0 0 0 0 62 191 

2025-11 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

María Margoth 
Soto Bejarano 

63 0 0 0 0 0 0 36 99 

2025-12 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

María Margoth 
Soto Bejarano 

68 0 0 0 0 0 0 43 111 

Fecha (aaaa-
mm) 

Área Usuario Archivados 
En 

Elaboración 
En Trámite 

No 
Enviados 

Por 
imprimir 

Env. 
Manual 

Env. F. 
Digital 

Registrados 
Todos los 
estados 

2025-01 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

Patricia Lorena 
Guilcapi 
Mosquera 

37 0 0 0 0 0 1 41 79 

2025-02 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

Patricia Lorena 
Guilcapi 
Mosquera 

56 0 0 0 0 0 2 37 95 

2025-03 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

Patricia Lorena 
Guilcapi 
Mosquera 

54 0 0 0 0 0 1 33 88 

2025-04 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

Patricia Lorena 
Guilcapi 
Mosquera 

79 0 0 0 0 0 0 49 128 

2025-05 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

Patricia Lorena 
Guilcapi 
Mosquera 

70 0 0 0 0 0 1 38 109 

2025-06 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

Patricia Lorena 
Guilcapi 
Mosquera 

83 0 0 0 0 0 2 50 135 
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2025-07 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

Patricia Lorena 
Guilcapi 
Mosquera 

122 0 0 0 0 0 3 66 191 

2025-08 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

Patricia Lorena 
Guilcapi 
Mosquera 

63 0 0 0 0 0 2 50 115 

2025-09 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

Patricia Lorena 
Guilcapi 
Mosquera 

71 0 0 0 0 0 0 58 129 

2025-10 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

Patricia Lorena 
Guilcapi 
Mosquera 

110 0 0 0 0 0 0 75 185 

2025-11 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

Patricia Lorena 
Guilcapi 
Mosquera 

74 0 0 0 0 0 0 69 143 

2025-12 

CZ3-06D05-
Unidad Distrital 
de Atención 
Ciudadana 

Patricia Lorena 
Guilcapi 
Mosquera 

59 0 0 0 0 0 0 32 91 

Fuente: Unidad de Atención Ciudadana 

Elaboración: Margoth Soto 
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Gráfico 9. Reportes- Sistema de Gestión Documental 
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Fuente: Unidad de Atención Ciudadana 
Elaborado por: María Margoth Soto Bejarano  
 

Gráfico 10. Reportes- Sistema de Gestión Documental 

 

Fuente: Atención Ciudadana 
Elaborado por: Patricia Guilcapi  

 

3.7.1 Sistema MOGAC 

La Unidad Distrital de Atención Ciudadana, mediante el sistema MOGAC, en el lapso de enero a 

diciembre de 2025, ha registrado los trámites de acuerdo con el siguiente detalle: 
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Tabla 29. Trámites MOGAC 

TRÁMITE INGRESADOS 
RESUELTOS A 

TIEMPO 
RESUELTOS 

ATRASO 
PENDIENTES A 

TIEMPO 
PENDIENTES 

ATRASO 

APOYO Y SEGUIMIENTO 57 57 0 0 0 

COPIA CERTIFICADA DE ACTAS DE 
GRADO DE ESTUDIANTES DE 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
DESAPARECIDAS 

6 6 0 0 0 

EMISIÓN DEL DUPLICADO DE TÍTULOS 38 38 0 0 0 

EMISIÓN DEL DUPLICADO DE TÍTULOS 
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
DESAPARECIDAS 

1 1 0 0 0 

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS 
REALIZADOS EN EL EXTERIOR 

1 1 0 0 0 

RECTIFICACIÓN DE DATOS PERSONALES 
EN DOCUMENTOS ESTUDIANTILES 

11 11 0 0 0 

ASESORIA JURIDICA 14 12 0 2 0 

DENUNCIA POR COBROS INDEBIDOS EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
FISCOMISIONALES 

1 1 0 0 0 

DENUNCIA POR CONNOTACIÓN SEXUAL 11 9 0 2 0 

DENUNCIA POR MALTRATO FÍSICO 1 1 0 0 0 

DENUNCIA POR MALTRATO 
PSICOLÓGICO 

1 1 0 0 0 

ATENCION CIUDADANA 173 171 2 0 0 

CERTIFICACION DE PROMOCION DE 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
DESAPARECIDAS 

166 164 2 0 0 

LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS PARA 
EL EXTERIOR 

7 7 0 0 0 

PLANIFICACION 2 2 0 0 0 

CAMBIO DE DENOMINACIÓN DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

2 2 0 0 0 

TOTAL 246 242 2 2 0 

Fuente: Unidad de Atención Ciudadana 
Elaborado por: María Margoth Soto Bejarano  

 

Gráfico 11. Reportes- Módulo de Gestión de Atención Ciudadana 
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Fuente: Unidad de Atención Ciudadana 
Elaborado por: María Margoth Soto Bejarano  

 

Por otra parte, existen registros de trámites como Compromisos Ciudadanos que son 

requerimientos de los usuarios que no están disponibles en el sistema MOGAC, ni en el sistema 

quipux, que se ingresa por correo electrónico. 

 

3.8.  Unidad de Talento Humano 

 

En la Unidad Distrital de Talento Humano existen varias actividades y productos, conforme lo 

determina la Estructura Orgánica por procesos del Ministerio de Educación – Acuerdo Ministerial 

020-12, siendo las más relevantes que tienen incidencia financiera los siguientes, así: 

 

3.8.1 Acciones de Personal LOSEP – LOEI por enfermedad hijos hospitalizados, 

maternidad, calamidad doméstica, cuidado del recién nacido, paternidad de la 

Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Educación. 

 

Se realizo las acciones de personal de la comunidad educativa y personal Distrital, entre ellos se 

realizó un total de acciones de personal por vacaciones, licencia de enfermedad, hijos 

hospitalizados, maternidad, calamidad doméstica, cuidado del recién nacido, paternidad, del 

personal LOEI Y LOSEP siendo un total de 256 acciones para el año 2025, mismas que 

ingresaron cada mes y fueron legalizadas y entregadas. 

 

Tabla 30. Acciones de personal LOSEP-LOEI 

 

ACCIONES DE PERSONAL 
2025 

 

ENERO 22 
 

FEBRERO 22 
 

MARZO 23 
 

ABRIL 22 
 

MAYO 25 
 



 

49 

JUNIO 25 
 

JULIO 14 
 

AGOSTO 12 
 

SEPTIEMBRE 18 
 

OCTUBRE  23 
 

NOVIEMBRE 28  

DICIEMBRE 22  

TOTAL: 256  

Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano  

 

 

 

Gráfico 12. Acciones de personal LOSEP y LOEI 

 

Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano  

 

3.8.2 Acciones de Personal por Reubicacion Docente, Homologación y Equiparacion 

Salarial, Cambio de Función, Licencia con Remuneración, Traslados por el 

Programa de Bienestar Social, Renuncias Régimen LOEI. 

 

Se realizó acciones de personal de REUBICACION DOCENTE, HOMOLOGACION Y 
EQUIPARACION SALARIAL, CAMBIO DE FUNCIÓN, COMISIÓN DE SERVICIO SIN 
REMUNERACIÓN, TRASLADOS POR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL, 
RENUNCIAS RÉGIMEN LOEI, considerando un total de 86 registradas. 

 
Tabla 31. Acciones de Personal Varias 
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COMISIÓN DE SERVICIO SIN REMUNERACIÓN 02 

RENUNCIAS 02 

TOTAL  16 

Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano  

 
 
 

Gráfico 13. Acciones de Personal 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano  

 
3.8.3 Contratos del Personal LOSEP -LOEI  

 
Ejecutar los contratos del personal LOEI Y LOSEP de la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe 

Educación; previa autorización de la Subsecretaría de Desarrollo Profesional se renovó los 

contratos ocasionales de docentes LOESI (110) de igual manera se ejecutó la prórroga de 8 

contratos ocasionales régimen LOSEP. 

 

Tabla 32. Contratos del Personal LOEI 

Docente Oferta Ordinaria 85 

Docente Oferta Extraordinaria 18 

Docente SAPFI 5 

Docente Apoyo a la Inclusión 1 

Docente PNAT 1 

TOTAL  110 

Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano  
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Gráfico 14. Contratos Ocasionales Régimen LOEI 

 
Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano  

 
 

3.8.4 Proceso de Sectorización Docente 2025 

 

Se genero acciones de personal de sectorización docente general en el mes de septiembre de 

2025 un total de diez docentes, dos docentes del mismo distrito educativo y ocho de diferentes 

distritos educativos. 

Tabla 33. Sectorización LOEI 

CÉDULA 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
INSTITUCION EDUCATIVA 

CÓDIGO 
AMIE 

ORIGEN 
ESPECIALIDAD 

CODIGO AMIE 
DISTRITO SALE 

0602682312 
SANUNGA PACHECO 

CARMEN 
UNIDAD EDUCATIVA SAN 

ANDRES 
06H01088 

EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA 
(EGB) DE 2DO A 7MO 

06D05 

0602771495 
LLUGUAY LOPEZ 

GLADYS MATILDE 
UNIDAD EDUCATIVA SAN 

ISIDRO 
06H01172 

EDUCACIÓN ARTÍSTICA Y 
ESTÉTICA 2º EGB A BGU 

06D02 

1804451027 
SANCHEZ LOZADA 
MARTHA CECILIA 

UNIDAD EDUCATIVA 
MANUEL ALVAREZ MENDEZ 

06H01290 
CIENCIAS NATURALES 
EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA 
(EGB DE 8VO A 

18D02 

0602734105 
LEMA TIERRA HERNAN 

CRISTOBAL 
UNIDAD EDUCATIVA SAN 

ISIDRO 
06H01172 

LENGUA Y LITERATURA 
BACHILLERATO GENERAL 
UNIFICADO (BGU) 

06D05 

0602919094 
LARA ARGUELLO 

MONICA DEL ROCIO 
UNIDAD EDUCATIVA DR. 

ALFREDO PEREZ GUERRERO 
06H01032 INGLÉS 06D02 

0603037268 
MINAYA CONLAGO 

LUZ MELIDA 
UNIDAD EDUCATIVA SAN 

GERARDO 
06H01158 

CIENCIAS NATURALES 
EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA 
(EGB DE 8VO A 

06D02 

0602490336 
LLANGA VARGAS 
LILIAN FAVIOLA 

EESCUELA GENERAL BÁSICA 
NUEVE DE OCTUBRE 

06H01095 
EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA 
(EGB) DE 2DO A 7MO 

06D02 

0603108531 
SANAGUANO GIRON 

ALEXANDRA 
UNIDAD EDUCATIVA 

GUANO 
06H01046 

EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA 
(EGB) DE 2DO A 7MO 

18D02 

0602386278 
CHAVEZ GUERRERO 

ELSI BEATRIZ 
UNIDAD EDUCATIVA SAN 

ANDRES 
06H01088 

EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA 
(EGB) DE 2DO A 7MO 

06D02 

0603406125 
RAMOS HERNANDEZ 

PAUL EFRAIN 
UUNIDAD EDUCATIVA 

TUNTATACTO 
06H01090 

EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA 
(EGB) DE 2DO A 7MO 

14D01 
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Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano  

 

3.8.5 Procesos Educa Empleo 2025 

 

Además, se ingresó acciones de personal del proceso educa empleo siendo un total de 14 

acciones durante el año 2025. 

 

Tabla 34. Procesos Educa Empleo 2025 

EDUCA EMPLEO 2022 

FEBRERO  2 

ABRIL 2 

SEPTIEMBRE 12 

NOVIEMBRE 7 

TOTAL  23 

Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano  

 

Gráfico 15. Elaboración Acciones Educa Empleo 2025 

Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano  

 

3.8.6 Riesgos del Trabajo 

 

Seguimiento de caso de los Accidentes de Trabajo del señor: JANETA PATIÑO JOSÉ MANUEL, 

trabajador que pertenece al Régimen Código del Trabajo, quien requiere una cirugía y fue 

derivado a la ciudad de Guayaquil. 
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3.8.7 Jubilación Planificada 

 

Se realiza la solicitud de para que se considere en el proceso de jubilación, organizada y 

planificada de los siguientes funcionarios: 

 

Tabla 35. Jubilaciones 2025 
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Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano  

 

3.8.8 Control de Asistencia del Personal 

 

Control y verificación de permisos, comisiones y vacaciones del personal de las 38 unidades 

educativas de la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Educación, desde el 01 de marzo de 

2025 hasta el 31 de diciembre de 2025. 

 

3.8.9 Planificación de Talento Humano 

 

Se legalizó los instrumentos técnicos de la Planificación de Talento Humano, para el envío a 

Coordinación Zonal y planta Central, correspondiente al año 2025. 

 

3.8.10 Jubilaciones 

 

▪ Régimen LOEI 
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Mediante Circular Nro. MINEDUC-CZ3-2025-00068-C DE FECHA 30 de julio de 2025, suscrito 

por el Ing. Olger Jair Mariño Castro, COORDINADOR ZONAL DE EDUCACIÓN, ZONA 3, se 

emite las directrices para el “PROCESO ADMINISTRATIVO DE DESVINCULACIÓN 

VOLUNTARIA DE LOS DOCENTES QUE SOLICITARON ACOGERSE AL RETIRO POR 

JUBILACIÓN Y CESARÁN EN FUNCIONES EL 31 DE JULIO DE 2025, SIEMPRE Y CUANDO 

CUMPLAN CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE.”, en donde se informa la desvinculación de 

25 docentes de la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Educación y se procede a elaborar y 

enviar a la Coordinación Zonal 3, los escaneados de los expedientes de los siguientes docentes: 

 

Tabla 36. Jubilaciones LOEI 

 
Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano  
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▪ Régimen Código de Trabajo 

 

Mediante Circular Nro. MINEDEC-CZ3-2025-00119-C de fecha 30 de octubre de 2025, suscrito 

por el Ing. Olger Jair Mariño Castro, COORDINADOR ZONAL DE EDUCACIÓN, ZONA 3, se da 

a conocer el “PROCESO ADMINISTRATIVO DE DESVINCULACIÓN DE LOS SERVIDORES 

DE CÓDIGO DEL TRABAJO QUE SOLICITARON ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACIÓN 

VOLUNTARIA Y CESARÁN EN FUNCIONES EL 31 DE OCTUBRE DE 2025, SIEMPRE Y 

CUANDO CUMPLAN CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE”; por lo que se procede a elaborar 

y enviar a coordinación zonal 3, el escaneado del expediente de la señora YANZA GUANANGA 

GLADIS CECILIA, Conserje de la Unidad Educativa “Dr. Alfredo Pérez Guerrero”. 

 

▪ Régimen LOSEP 

 

Mediante Circular Nro. MINEDUC-CZ3-2025-00011-C de fecha 28 de febrero de 2025, suscrito 

por el Econ. Darwin Daniel Espin Salas, COORDINADOR ZONAL DE EDUCACIÓN, ZONA 3, se 

da a conocer el “PROCESO ADMINISTRATIVO DE DESVINCULACIÓN DE LOS SERVIDORES-

LOSEP QUE SOLICITARON ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACIÓN Y CESARÁN EN 

FUNCIONES EL 28 DE FEBRERO DE 2025, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON LA 

NORMATIVA LEGAL VIGENTE.”, y se procede a elaborar y enviar a coordinación zonal 3, el 

escaneado del expediente del Lic. ALVEAR CHAVEZ JUAN GUALBERTO, Analista Distrital de 

Talento Humano de la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Educación. 

 

ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACIÓN VOLUNTARIA Y CESARÁN EN FUNCIONES EL 

31 DE OCTUBRE DE 2025, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON LA NORMATIVA LEGAL 

VIGENTE”; por lo que se procede a elaborar y enviar a coordinación zonal 3, el escaneado del 

expediente de la señora YANZA GUANANGA GLADIS CECILIA, Conserje de la Unidad 

Educativa “Dr. Alfredo Pérez Guerrero”. 

 

Mediante Circular Nro. MINEDUC-CGAF-2025-00027-C de fecha 29 de mayo de 2025, suscrito 

por Pablo Giovanni Arias Morales, COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO 

FINANCIERO se da a conocer el “PROCESO ADMINISTRATIVO DE DESVINCULACIÓN DE 

LOS SERVIDORES-LOSEP QUE SOLICITARON ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACIÓN 

Y CESARÁN EN FUNCIONES EL 31 DE MAYO DE 2025, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN 

CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE.”; y se procede a elaborar el expediente del señor 

SILVA VALLEJO HERNÁN MARCELO, Auxiliar de Laboratorio de la Unidad Educativa Guano 

 

3.8.11 Pago de compensación económica de Jubilación 

 

Se preparo la documentación pertinente y se elaboró el expediente para el pago en bonos de los 

siguientes funcionarios: 

 

Tabla 37. Pago 01 - Bonos 
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Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano  

 

Tabla 38. Pago 02 – Bonos 

 
Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano  
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Tabla. 39. Pago 03 – Bonos y pago 01 efectivo 

 
Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano  

 

Tabla 40. Pago 03 – Efectivo 

 
Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano  

 

Tabla 41. Descripción General pago de bonos por Jubilaciones 

PAGO BONO No 1 6 

PAGO BONO No 2 6 

PAGO BONO No 3 3 

TOTAL 15 

 
Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano  
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Gráfico 16. Pago bonos 1 – 2  y 3 Jubilados 

Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano  

 

 

Tabla 42. Número de Jubilados en efectivo 

PAGO BONO EN EFECTIVO   1 2 

PAGO BONO EN EFECTIVO   2 1 

TOTAL 3 

Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano  

 
 

 

Gráfico 17. Pago bono en efectivo 

Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano 
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3.8.12 Clima Laboral 

 

Este proceso tiene actividades mensuales enfocadas en mejorar el Clima Laboral de la Dirección 

Distrital Guano Penipe, el reporte es enviado de manera trimestral a la Coordinación Zonal, 

hemos dado cumplimiento al 100% de actividades planteadas en el mes de enero de este año. 

 

Tabla 43. Actividades desarrolladas clima laboral 2025 

 
Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano 

 

3.8.13 SIITH 

 

El Sistema Informático Integrado de Talento Humano, plataforma del MDT, es una herramienta 

que guarda toda la información de los servidores públicos, datos personales, académicos, 

titulación de tercer y cuarto nivel, capacitación, información del puesto y evaluación del 

desempeño. Se ha realizado la actualización de personal vinculado y desvinculado mes a mes, 

en esta plataforma, (51 ingresos), así también la actualización de certificados de cursos y 

capacitación de personal LOSEP LOEI y CT. 
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▪ Subsistema Evaluación del Desempeño 

 

Según el cronograma establecido del año 2025, el 15 de diciembre se dio con la Evaluación de 

los niveles de eficiencia del desempeño individual, se finalizó el proceso cumpliendo con las 

fechas establecidas. Al finalizar con el proceso de Evaluación de Desempeño se culminó en el 

mes de diciembre con la Percepción a Nivel del Jerárquico Superior. El reporte desde el Nivel 

Zonal nos indicó que la DD06D05 culminó la Eval de Desempeño 2025 con éxito. 

 

Tabla 44. Estadística presentación Evaluación al Desempeño 

 
Fuente: Unidad de Talento Humano 
Elaborado por: Luis Altamirano 

 

3.8.14 Procesos Administrativos Sumarios Administrativos 

 

▪ Sumario Nro.  06D05 -8879 -JDRC-2025, por connotación sexual 

▪ Sumario Nro.  06d05 -8886-JDRC-2025, Por connotación Sexual 

▪ Sumario Nro.  06D05 -8899-JDRC-2025, Por connotación sexual 

▪ Sumario Nro.  06D05- 8876 -JRDC-2025, Afectación Psicológica 

▪ Sumario Nro.  06D05 -8917-JDRC-2026 Por Connotación Sexual   

 

 

3.8.15 Sustanciador de Procedimientos Disciplinarios Instaurados en contra de 

Estudiantes:  Otro Distrito 06D01 Chambo Riobamba 

 

▪ Procedimiento Disciplinario Nro. 06D05 -6612-JRDC-2025- VIOLENCIA ENTRE PARES 

 

3.9 Unidad TICs 

 

La unidad de TICs desde el mes de octubre el año 2025 atendió diferentes requerimientos, 

creaciones, cierres de cuentas institucionales como correos institucionales, reseteo de cuentas 
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del dominio @educación, @minedec, y @docentes.educación, visitas técnicas a los laboratorios 

de las instituciones, entre otros, brindando a todos la atención por igual y de manera oportuna. 

 

El año fiscal 2025 (desde el mes de octubre de 2025) la Unidad de TICs brindó atención y el 

trabajo técnico siendo este de calidad a los requerimientos de los funcionarios del Distrito, 

Docentes, la parte administrativa y comunidad educativa. 

 

3.9.1 Requerimientos de las cuentas de correos institucionales – 2025 (desde el mes de 
octubre de 2025) 

 
TICs Distrital cumplió con distintos requerimientos con respecto a los correos institucionales, con 

autorización y requerimiento de los Docentes, Autoridades Institucionales y el Departamento de 

Talento Humano esto con el fin de garantizar la seguridad en la información y dar una respuesta 

adecuada y oportuna a lo solicitado. 

 

Tabla 45.- Correos institucionales  

DETALLE VALORES 

Creación de cuentas de Correos Institucionales 13 

Habilitar cuenta Administrativa 02 

Movimientos de cuentas de los correos 
Institucionales 

19 

Retiro del Rol Rector 11 

Asignación del Rol Rector 12 

Reseteo de cuentas administrativas 38 

Error 400 y 500 Cuentas comprometidas 07 

Reseteo del correo WorkEspace 04 

TOTAL  106 

Fuente: Unidad Distrital de TICs - Apoyo 
Elaboración: Jhadira Alcoser Saltos 

 

 
Gráfico 18. Porcentaje de actividades de los Correos Institucionales 
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Fuente: Unidad Distrital de TICs - Apoyo 
Elaboración: Jhadira Alcoser Saltos 

 
3.9.2 Requerimientos del Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes – 

SIEE 
 
La Unidad de TICs cumplió con los requerimientos con respecto al Sistema Institucional de 

Evaluación de los Estudiantes - SIEE, con el fin de garantizar el ingreso al sistema y los roles 

asignados, de acuerdo con los requerimientos solicitados. 

 

Tabla 46. Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes - SIEE 

DETALLE VALORES 

Rol Rector - SIEE 12 

Quitar Rol Rector - SIEE 11 

TOTAL  23 

Fuente: Unidad Distrital de TICs - Apoyo 
Elaboración: Jhadira Alcoser Saltos 

 

Gráfico 19. Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes - SIEE 
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Fuente: Unidad Distrital de TICs - Apoyo 
Elaboración: Jhadira Alcoser Saltos 

 
 

3.9.3 Informes 
 
Se realizó distintos informes entre ellos enlaces duplicados ya que se encuentran contratados 

con el mismo AMIE, pero ubicados en distintos bloques que sobre pasan los 100 mts de distancia, 

informes mensuales de conectividad en la cual se adjunta las certificaciones de cada servicio en 

donde se verifica su operatividad, esto en beneficio de las instituciones.    

 
Tabla 47. Revisión e informe de propuesta 

DETALLE VALORES 

Informe de enlaces duplicados  03 

Informes mensuales de conectividad 03 

Informes de actividades mensuales  03 

Informe de la propuesta previo al proyecto de 
implementación de equipamiento tecnológico 
del GAD de Penipe 

01 

Informe Técnicos de Laptop de Docente María 
Ponce 

01 

TOTAL  11 
Fuente: Unidad Distrital de TICs - Apoyo 
Elaboración: Jhadira Alcoser Saltos 

 
 

3.9.4 Trabajos realizados en el Distrito y las Unidades Educativas 
 
Se realizó distintas actividades entre ellos revisión de servicio de internet de las instituciones 

educativas, con el fin de que los estudiantes, docentes posean de la conectividad adecuada y no 

haya cortes del servicio con la red wifi. 

52%52%
Rol Rector - SIEE

Quitar Rol Rector -
SIEE
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3.9.5 Soporte técnico y requerimientos de Distrito, Zona y Planta Central 
 
TICs en cumplimiento de sus actividades dio soporte técnico a cada uno de los requerimientos 

de los funcionarios entre ellos problemas de funcionalidad, las cuales se solventaron 

inmediatamente. 

 

Tabla 48. Soporte Técnico 

DETALLE VALORES 

Soporte Técnico de Hardware y Software de 
equipos Informáticos, Redes y requerimientos de 
los funcionarios. 

4 

TOTAL  4 

Fuente: Unidad Distrital de TICs - Apoyo 
Elaboración: Jhadira Alcoser Saltos 

 

Gráfico 20. Porcentaje de Soporte Técnico 

 
Fuente: Unidad Distrital de TICs - Apoyo 
Elaboración: Jhadira Alcoser Saltos 

 

3.9.6 Conectividad 
 

Se da seguimiento y monitoreo de operatividad de los servicios existentes.  Se levantaron tickets 

a CNT de los servicios que tenían problemas de conectividad en las Unidades Educativas Y 

Distrito (NO GRAFICA CACTI), para dar una solución inmediata. 

 
3.10 Unidad Apoyo a la Inclusión 

100%

Título del gráfico

Soporte Técnico de Hardware y
Software de equipos Informáticos,
Redes y requerimientos de los
funcionarios.
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La Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión a más de evaluaciones psicopedagógicas realiza 

informes psicopedagógicos, talleres, sensibilizaciones, seguimientos, asesoramientos y 

orientaciones a docentes, visitas domiciliarias para la coordinación con padres de familia y 

estudiantes (evaluaciones en algunos casos) además del asesoramiento en políticas y prácticas 

inclusivas a la comunidad educativa. 

 

A continuación, se detallan las acciones realizadas en el Servicio de Acompañamiento 

Psicopedagógico ejecutadas como coordinadora UDAI durante el año 2025, en beneficio de los 

estudiantes con necesidades educativas específicas asociadas o no a la discapacidad en las 

diferentes ofertas y servicios del Sistema Nacional de Educación, con las que cuenta el Distrito 

Educativo 06D05 Guano-Penipe. 

 

Tabla 49. Servicio de acompañamiento pedagógico 

 
Fuente: Unidad Distrital de TICs - Apoyo 
Elaboración: Jhadira Alcoser Saltos 

 
 
La población atendida durante el período de enero-diciembre del 2025 ha sido de 45 estudiantes 

con NEE asociadas a la discapacidad y 394 estudiantes con NEE no asociadas a la discapacidad. 

 

Según las funciones y responsabilidades asignadas a los profesionales de las Unidades 

Distritales de Apoyo a la Inclusión, se presentan los siguientes resultados de la gestión educativa 

realizada en el periodo enero a diciembre del 2025. 

 

▪ La Unidad de Apoyo a la Inclusión, UDAI; perteneciente al distrito 06D05 Guano-Penipe en el 

periodo enero a diciembre del 2025 se han realizado 603 evaluaciones a estudiantes con 

necesidades educativas específicas asociadas o no a la discapacidad, así mismo se han 

realizado el mismo número de informes psicopedagógicos. 

 

▪ Se realizó el seguimiento de 736 estudiantes con NEE asociados y no asociados a la 

discapacidad. 

 

NOMBRE 
DIRECCIÓN 
DISTRITAL 

ENERO A DICIEMBRE DEL 2025 TOTAL 

 EVALUACIONES 603 
06D05 PSICOPEDAGÓGICAS  

GUANO- NRO. SEGUIMIENTOS 736 

PENIPE 
NRO. INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS SENSIBILIZADAS 

81 

 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 140 
 ASESORADAS Y ORIENTADAS  

 PROCESOS ESPECÍFICOS A LA 1808 
 COMUNIDAD EDUCATIVA    
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▪ Se ha atendido a todas las instituciones educativas en sensibilizaciones con un total de 81 

intervenciones. 

 

▪ Se ha realizado un total de 140 intervenciones en asesoramientos y orientaciones a las 

instituciones educativas. 

 

▪ En procesos específicos se ha llevado a cabo intervenciones individuales, asesoramientos 

individuales a docentes, PPFF en sí a la comunidad educativa con un total de 1808 personas. 

 

▪ Se coordinó con la docente de Apoyo a la Inclusión en cuanto a talleres con docentes, padres 

de familia, así como también ferias. 

 

Estas acciones contribuyeron a reducir desigualdades y asegurar condiciones de aprendizaje de 

calidad para todos los estudiantes de la Dirección Distrital. 

 

3.10.1 Actividades Complementarias desarrolladas 
 
En este apartado se dan a conocer las actividades relevantes que se puedan respaldar y que no 

están consideradas en la matriz de gestión UDAI. 

 

▪ Revisión y aprobación de informes psicopedagógicos de los analistas UDAI. 

▪ Revisión y consolidación de planificaciones del equipo UDAI. 

▪ Coordinación con DAI para la feria que se llevó a cabo por el día internacional del autismo. 

▪ Proceso de titulación de estudiantes de tercero de bachillerato, levantamiento de 

información, revisión de expedientes consolidación de las matrices del proceso. 

▪ Visitas áulicas a docentes que tienen a su cargo estudiantes con NEE, así como también 

aulas en las que se han identificado posibles Problemas del aprendizaje. 

▪ Visitas domiciliarias a estudiantes que no han sido contactados o que a su vez han 

manifestado a sus docentes que desean retirarse del sistema educativo. 

▪ Visitas domiciliarias a atención en situación de vulnerabilidad, para establecer estrategias 

académicas dentro del aula y corresponsabilidad de los padres. 

▪ Asesoramiento en la elaboración del informe de avances de los/as estudiantes. 

▪ Elaboración de informes semanales de actividades que se entregan a la unidad de TTHH 

correspondiente al distrito. 

▪ Elaboración y consolidación de la planificación semanal de actividades. 

▪ Atención educativa a estudiantes de la oferta de los servicios educativos para personas 

jóvenes, adultas, adultas mayores con escolaridad inconclusa en los cantones Guano y 

Penipe. 

▪ Actualización de la base de datos de estudiantes con necesidades educativas específicas de 

las diferentes instituciones educativas año lectivo 2025-2026. 

▪ Coordinación en las Instituciones Educativas con el fin de llevar a cabo diversas actividades 

por las fechas conmemorables. 

▪ El proceso de titulación de estudiantes de tercero de bachillerato (revisión de expedientes 

consolidación de las matrices del proceso). 

▪ Asistencia a la mesa técnica provincial del CONADIS. 

▪ Elaboración del informe mensual de compras públicas del proceso de combustible asignado 

a la Coordinadora UDAI por la Autoridad Distrital. 



 

68 

▪ Se ha realizado el curso de Trastorno del espectro Autista, riesgos psicosociales, ética, 

integridad y transparencia. 

▪ Realizar procesos de compras públicas con la comisión designada para el proceso de 

transporte de 3 Instituciones educativas. 

▪ Asistencia a la caminata 1k juntamente con el MSP. 

▪ Asistencia al taller organizado por la coordinación zonal conjuntamente con Fé y Alegría. 

▪ Visitas domiciliarias a estudiantes con NEE asociados y no asociados a la discapacidad con 

el fin de llevar a cabo las evaluaciones psicopedagógicas e incluso realizar el seguimiento 

en el entorno familiar. 

▪ Organización del evento “Pase del niño Inclusivo y evento cultural”, llevado a cabo en la UE 

Rumiñahui con la participación de estudiantes con NEE asociados y no asociados a la 

discapacidad, en el cual también intervino la comunidad educativa. 

▪ Se ha realizado un agasajo navideño para los estudiantes con NEE asociadas o no a la 

discapacidad, con entidades externas. 

▪ Se ha llevado a cabo reuniones con la Sra Directora Distrital y el GAD de Penipe con el 

objetivo de crear una Institución Educativa Especializada para dar atención a los estudiantes 

con diferentes tipos de discapacidades. 

▪ Otras actividades designadas por la autoridad distrital 

 

3.10.2 Temáticas Abordadas con la Comunidad Educativa por el Equipo UDAI 
 
 
▪ Discapacidad y bien trato en el aula. 

▪ Discapacidad y buen trato en el hogar. 

▪ Asesoramiento para el trabajo en el aula con estudiantes con NEE asociadas a la 

discapacidad intelectual. 

▪ Funciones UDAI. 

▪ Lineamientos para la evaluación de los aprendizajes de estudiantes NEE asociados y no 

asociados a la discapacidad. 

▪ Taller “Fórmate e infórmate la discapacidad no es incapacidad”. 

▪ Instructivo de evaluación UDAI 

▪ Prevención de la exclusión frente a la diversidad. 

▪ Marco legal y conceptual orientado a los estudiantes con NEE. 

▪ Participación equitativa y respeto a la diversidad en el ámbito educativo. 

▪ Asesoramiento en la aplicación de metodologías pedagógicas para la atención a 

estudiantes con NEE. 

▪ Inclusión, integración y apoyo educativo a estudiantes con problemas de consumo de 

alcohol y otras drogas (vulnerabilidad). 

▪ Estrategias metodológicas para favorecer una educación inclusiva. 

▪ Guías para una educación efectiva con enfoque inclusivo. 

▪ Lineamientos para la evaluación de los aprendizajes para personas con necesidades 

educativas específicas asociadas y no asociadas a la discapacidad. 

▪ Importancia de la participación familiar en el proceso educativo en atención a la diversidad. 

▪ Orientación sobre la normativa para la evaluación y promoción de estudiantes/ vinculados 

al acuerdo 00031-A 

▪ Sensibilización y concienciación familiar sobre la diversidad. 

▪ Aprendizaje cooperativo en atención a la diversidad. 

▪ Ajustes razonables individualizados frente a la diversidad. 
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▪ Medidas de autoprotección de estudiantes con discapacidad / vulnerabilidad frente a 

desastres naturales en las instituciones educativas. 

▪ Socialización de la ficha “A mí que me funcionó”. 

▪ Principios fundamentales de la inclusión, participación y apoyo en el aula. 

▪ Diversidad, equidad e inclusión en la educación. 

▪ Normativa legal para estudiantes con NEE- acuerdo ministerial 00028-A. 

▪ Socialización de informes psicopedagógicos para la identificación de necesidades 

educativas específicas de los estudiantes, para proporcionar un apoyo adecuado para el 

aprendizaje. 

▪ Socialización del acuerdo 00084-A. 

 
3.10.3 Actividades que requieren continuidad 

 

▪ Continuar con la gestión y coordinación para la creación de una Institución Educativa 

especializada en el cantón de Penipe. 

▪ Dar seguimiento a los procesos educativos inclusivos en todas las instituciones 

pertenecientes al distrito 06D05 Guano-Penipe 

 

3.11 Unidad Administrativo Financiero 

 

3.11.1 Análisis de ejecución realizada por la Unidad de Seguimiento y Evaluación a las 
Unidades Educativas del Sector 

 
El presente informe evalúa la ejecución y gestión, de la Dirección Distrital Guano Penipe 

Educación. 

 

Al 31 de diciembre de 2025 la ejecución lineal corresponde al 100.00% y la ejecución alcanzada 

es de 99.53% sin considerar la fuente 998, los rangos de la semaforización utilizada para este 

análisis tienen como referencia los propuestos por Secretaría Técnica de Planificación del 

Ecuador: 

 

▪ Óptima: 100.00% y ≥85.00%; 

▪ Media: <85,00% y ≥70.00%; 

▪ Baja: <70,00% y 0.00%, 

 

 
Tabla 50. Rangos a la fecha 

RANGOS A LA FECHA 

% Ejecución  

SEMAFORIZACIÓN 
Límite inferior Límite Superior 

85,00% 100,00% 
 

70,00% 85,00% 
 

0,00% 70,00%  

Fuente: Unidad Distrital Administrativo - Financiero 
Elaboración: Israel Andrade 

 
 

A continuación, se realiza el análisis por tipo de gasto, grupo y fuente al 31 de diciembre de 
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2025. 

Tabla 51. Ejecución Presupuestaria por Tipo de Gasto a nivel a nivel distrital. 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 
 
 

Gráfico 21. Porcentaje de ejecución por tipo de gasto 

 
Fuente: Unidad Distrital Administrativo - Financiero 
Elaboración: Israel Andrade 

 
Para el primer análisis la ejecución presupuestaria por tipo de gasto se evidencia una ejecución 

de 99.53%. 

 
3.11.2 Gasto Corriente 
 
Tabla 52. Ejecución Presupuestaria: Gasto Corriente a nivel distrital por fuente de 
financiamiento 

 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 
 

 

Tabla 53. Porcentaje ejecución del Gasto Corriente 

TIPO DE GASTO ASIGNADO  CODIFICADO  PRECOMPROMISO  COMPROMISO  DEVENGADO  SALDO_DISPONIBLE  % EJECUCIÓN

CORRIENTE 9.827.776,18$ 9.986.417,08$    1.504,80$                  9.939.771,00$    9.935.297,60$    45.141,28$                  99,49%

INVERSIÓN -$                   811.397,50$       -$                           811.397,50$       811.397,50$       -$                              100,00%

Total general 9.827.776,18$ 10.797.814,58$ 1.504,80$                 10.751.168,50$ 10.746.695,10$ 45.141,28$                  99,53%

$9,986,417.08 

$811,397.50 

$9,935,297.60 

$811,397.50 

 $-

 $2,000,000.00

 $4,000,000.00

 $6,000,000.00

 $8,000,000.00

 $10,000,000.00

 $12,000,000.00

CORRIENTE INVERSIÓN

% Ejecución por tipo de Gasto

 CODIFICADO  DEVENGADO

FUENTE ORGANISMO PRESTAMO ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISO COMPROMISO DEVENGADO SALDO DISPONIBLE % EJECUCIÓN

1 0 0 9.827.776,18$  9.986.417,08$  1.504,80$                 9.939.771,00$  9.935.297,60$ 45.141,28$                 99,49%

9.827.776,18$  9.986.417,08$  1.504,80$                 9.939.771,00$  9.935.297,60$ 45.141,28$                 99,49%Total general
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Fuente: Unidad Distrital Administrativo - Financiero 
Elaboración: Israel Andrade 
 
 
3.11.3 Gasto de Inversión 

Tabla 54. Ejecución Presupuestaria: Gasto de Inversión a nivel distrital por fuente de 
financiamiento 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

 
 

Gráfico 21. Porcentaje del Gasto de Inversión 

 
Fuente: Unidad Distrital Administrativo - Financiero 
Elaboración: Israel Andrade 

 
3.11.4 Ejecución Gasto Corriente Distrital 

 

$9,986,417.08 
$9,935,297.60 

99.49%

% Ejecución Gasto Corriente

CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCIÓN

FUENTE ORGANISMO PRESTAMO ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISO COMPROMISO DEVENGADO SALDO DISPONIBLE % EJECUCIÓN

202 8888 8888 -$                    130.537,50$      -$                           130.537,50$      130.537,50$    -$                             100,00%

301 1002 1250 -$                    680.860,00$      -$                           680.860,00$      680.860,00$    -$                             100,00%

-$                    680.860,00$     -$                           680.860,00$      680.860,00$    -$                             100,00%Total general

0

500000

1000000

FUENTE CODIFICADO DEVENGADO

202

$130,537.50 $130,537.50 

301

$680,860.00 $680,860.00 

% Gasto de Inversión
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Tabla 55. Ejecución Presupuestaria: Gasto Corriente distrital 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

 

La ejecución del presupuesto a nivel distrital al finalizar el mes de diciembre, en Gasto 

Corriente alcanzó el 99.49%, con el siguiente detalle que los valores sobrantes o disponibles 

corresponden en un 99% al grupo de gasto 51000 los cuales estuvieron en excedente al 

mes de diciembre y el 1% es del saldo de servicios básicos por tal motivo la Dirección Distrital 

06D05 Guano Penipe Educación presenta un porcentaje en nivel óptimo.  

 
Gráfico 22. Porcentaje Ejecución gasto corriente 

 
Fuente: Unidad Distrital Administrativo - Financiero 
Elaboración: Israel Andrade 
 

3.11.5 Gasto de Inversión Distrital 

Tabla 56. Ejecución Presupuestaria: Gasto de Inversión distrital 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 
 

 

Al finalizar el mes de diciembre para el Gasto de Inversión se observa que los recursos fueron 

ejecutados al 100% por el pago de compensación por jubilación tanto de bonos del estado y 

efectivo según el siguiente detalle: 

FUENTE ORGANISMO PRESTAMO ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISO COMPROMISO DEVENGADO SALDO DISPONIBLE % EJECUCIÓN

1 0 0 9.827.776,18$  9.986.417,08$  1.504,80$                 9.939.771,00$  9.935.297,60$ 45.141,28$                 99,49%

9.827.776,18$  9.986.417,08$  1.504,80$                 9.939.771,00$  9.935.297,60$ 45.141,28$                 99,49%Total general

$9,986,417.08 $9,935,297.60 
99.49%

% Ejecución Gasto Corriente

CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCIÓN

FUENTE ORGANISMO PRESTAMO ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISO COMPROMISO DEVENGADO SALDO DISPONIBLE % EJECUCIÓN

202 8888 8888 -$                    130.537,50$        -$                           130.537,50$               130.537,50$    -$                             100,00%

301 1002 1250 -$                    680.860,00$        -$                           680.860,00$               680.860,00$    -$                             100,00%

-$                    680.860,00$       -$                           680.860,00$               680.860,00$    -$                             100,00%Total general
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Tabla 57. Pago Compensación Bonos 

 
 
 
 

 
 

Fuente: Unidad Distrital Administrativo - Financiero 
Elaboración: Israel Andrade 

 
 
 
 

Tabla 58. Pago compensación efectivo 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Unidad Distrital Administrativo - Financiero 
Elaboración: Israel Andrade 

 
3.11.6 Ejecución Nivel Desconcentrado 
 
Tabla 59. Ejecución presupuestaria: por tipo de gasto 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

 
Al 31 de diciembre del 2025 la ejecución del nivel desconcentrado alcanzó un 99.53%, en 

gasto corriente como punto más alto y la ejecución del gasto de inversión con un el 100.00% 

con un nivel óptimo. 

Tabla 60. Ejecución presupuestaria: gasto corriente por grupo de gasto 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

TIPO DE GASTO ASIGNADO  CODIFICADO  PRECOMPROMISO COMPROMISO  DEVENGADO  SALDO_DISPONIBLE  % EJECUCIÓN

CORRIENTE 9.827.776,18$ 9.986.417,08$   1.504,80$          9.939.771,00$    9.935.297,60$         45.141,28$                  99,49%

INVERSIÓN -$                   811.397,50$       -$                    811.397,50$        811.397,50$             -$                              100,00%

Total general 9.827.776,18$ 10.797.814,58$ 1.504,80$          10.751.168,50$  10.746.695,10$       45.141,28$                 99,53%

GRUPO DE GASTO ASIGNADO CODIFICADO PROCOMPROMISO COMPROMISO DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE % EJECUCIÓN

51 9.568.562,00$     9.454.990,14$     -$                          9.411.765,68$    9.411.765,68$    43.224,46$                  99,54%

53 195.200,00$        402.600,37$        1.504,80$                399.259,39$       394.785,99$        1.836,18$                    98,06%

57 10.844,00$           10.278,20$           -$                          10.197,56$         10.197,56$          80,64$                          99,22%

58 53.170,18$           59.063,77$           -$                          59.063,77$         59.063,77$          -$                              100,00%

99 -$                       59.484,60$           -$                          59.484,60$         59.484,60$          -$                              100,00%

Total general 9.827.776,18$     9.986.417,08$     1.504,80$                9.939.771,00$   9.935.297,60$    45.141,28$                 99,49%

PAGO COMPENSACIÓN BONOS  

REGIMEN 
LABORAL 

Nro. TRABAJADORES VALOR 

LOEI 13 680.860,00 

TOTAL 680.860,00 

PAGO COMPENSACIÓN EFECTIVO 

REGIMEN 
LABORAL 

Nro. TRABAJADORES VALOR 

LOSEP 1 24.927,50 

LOEI 2 105.610,00 

TOTAL 130.537,50 
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Los grupos de gasto 58 y 99 al fin del año 2025 han alcanzado una ejecución optima del 100%, 

dentro de estos grupos como es el grupo 99 corresponde a pagos por concepto de obligaciones 

de remuneraciones años anteriores (retroactivos, juicios, liquidaciones con egresos específicos) 

de docentes recategorizados y en el grupo 58 a jubilados patronales se canceló a 17 jubilados 

de código de trabajo durante este año. En el grupo 51 (pago de nómina) alcanza porcentajes 

óptimos, y el grupo 53 (bienes y servicios de consumo) presenta una ejecución con un 98.06% de 

ejecución muy poco por debajo del óptimo que es el100% para el cierre del mes de diciembre, en 

el grupo 57 se canceló seguros de bienes, vehículos, caución, matriculas de vehículos, y pago 

de impuestos prediales con una ejecución del 99.22% la cual es óptima a diciembre 2025. 

 
3.11.7 Ejecución Presupuestaria Gasto de Inversión por grupo de gasto 

 

Tabla 61. Ejecución presupuestaria: gasto de inversión por grupo de gasto 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

 

El grupo de gasto 71 (egresos en personal para inversión) presenta ejecución presupuestaria 

óptima esperada (100%) debido a los pagos por compensación por jubilación tanto       en efectivo 

como en bonos 

 Tabla 62. Ejecución presupuestaria ítems de servicios básicos 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 
 
 

Tabla 63. Ejecución Presupuestaria grupo de gasto 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

 
 

La ejecución al mes de diciembre presenta un valor codificado de USD. 64.113.00 en los ítems 

de servicios básicos su ejecución alcanzó 97.88% a nivel general, en el programa 01 ítem 

530101, el programa 55 ítem 530101 y 530104 y el programa 56 ítem 530101 y 530104 no se 

ejecutó al 100% ya que en el municipio de Penipe, Juntas de agua y municipio de Guano no 

entregaron facturas de agua del mes de diciembre y en el ítems de energía eléctrica el consumo 

de diciembre fue más bajo que lo programado por el cierre del ejercicio por lo cual no se logró 

GRUPO DE GASTO ASIGNADO CODIFICADO PROCOMPROMISO COMPROMISO DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE % EJECUCIÓN

71 -$                       811.397,50$        -$                          811.397,50$       811.397,50$        -$                              100,00%

Total general -$                       811.397,50$        -$                          811.397,50$       811.397,50$       -$                              100,00%

DISTRITO ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISOCOMPROMISO DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE % DE EJECUCIÓN

06D05 64.113,00$   66.187,19$   -$               64.787,13$      64.787,13$   1.400,06$                  97,88%

Total General 64.113,00$  66.187,19$  -$               64.787,13$      64.787,13$  1.400,06$                  97,88%

PROGRAMA ITEM ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISO COMPROMISO DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE % DE EJECUCIÓN

1 530101 289,00$        289,00$        -$                           266,00$            266,00$                      23,00$                         92,04%

55 530101 -$               561,00$        -$                           535,80$            535,80$                      25,20$                         95,51%

55 530104 6.080,00$     4.868,46$     -$                           4.826,37$        4.826,37$                  42,09$                         99,14%

55 530105 -$               650,54$        -$                           650,54$            650,54$                      -$                             100,00%

56 530101 -$               2.975,00$     -$                           1.961,54$        1.961,54$                  1.013,46$                   65,93%

56 530104 -$               2.047,23$     -$                           1.750,92$        1.750,92$                  296,31$                       85,53%

56 530105 17.118,00$   13.262,60$   -$                           13.262,60$      13.262,60$                -$                             100,00%

57 530101 6.015,00$     10.775,83$   -$                           10.775,83$      10.775,83$                -$                             100,00%

57 530104 12.892,00$   11.240,98$   -$                           11.240,98$      11.240,98$                -$                             100,00%

57 530105 21.719,00$   19.516,55$   -$                           19.516,55$      19.516,55$                -$                             100,00%

64.113,00$  66.187,19$  -$                           64.787,13$      64.787,13$                1.400,06$                   97,88%Total General
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ejecutar el 100% a pesar que se está en niveles óptimos. 

 
3.11.8 Ejecución presupuestaria grupo de gasto 53 sin servicios básicos 

 
. Tabla 64. Ejecución presupuestaria programa 01 Administración Central 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

 

 

Gráfico 23. Porcentaje Ejecución Administración Central 

 
Fuente: Unidad Distrital Administrativo - Financiero 
Elaboración: Israel Andrade 

 

Tabla 65. Ejecución presupuestaria programa 1 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

 

De los 8 ítems presupuestarios que conforman este programa los 5 están con ejecución al 100%, 

los otros 3 ítems no tuvieron asignación presupuestaria. Todos estos servicios y bienes se lo 

adquirieron para las oficinas administrativas de la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe 

Educación. 

 
3.11.9 Ejecución presupuestaria programa 55 Educación Inicial 

 
Tabla 66. Programa 55 Educación Inicial 

DISTRITO ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISOCOMPROMISO DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE % DE EJECUCIÓN

06D05 52.414,00$     53.835,37$    -$                53.835,37$               53.834,37$      -$                            100,00%

Total General 52.414,00$     53.835,37$    -$                53.835,37$               53.834,37$      -$                            100,00%

CODIFICADO

DEVENGADO

 $53,832.00

 $53,834.00

 $53,836.00

$53,835.37 
$53,834.37 

% Ejecución Administración Central

PROGRAMA ITEM ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISO COMPROMISO DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE % DE EJECUCIÓN

1 530208 27.681,00$    34.045,34$    -$                           34.045,34$      34.044,34$                -$                             100,00%

1 530255 5.243,00$       5.240,83$      -$                           5.240,83$        5.240,83$                  -$                             100,00%

1 530405 6.203,00$       5.673,00$      -$                           5.673,00$        5.673,00$                  -$                             100,00%

1 530704 1.560,00$       -$                -$                           -$                  -$                            -$                             0,00%

1 530804 4.410,00$       3.486,20$      -$                           3.486,20$        3.486,20$                  -$                             100,00%

1 530807 5.390,00$       5.390,00$      -$                           5.390,00$        5.390,00$                  -$                             100,00%

1 530813 1.228,00$       -$                -$                           -$                  -$                            -$                             0,00%

1 531407 699,00$          -$                -$                           -$                  -$                            -$                             0,00%

52.414,00$    53.835,37$    -$                           53.835,37$      53.834,37$                -$                             100,00%Total General
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Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

 

Tabla 67. Programa 55 Educación Inicial 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

 

En el programa de Educación Inicial no existe asignación presupuestaria. 

 
3.11.10 Educación Básica programa 56 

 
Educación Básica no tiene asignación presupuestaria a más de servicios básicos. 

 
 

3.11.11 Ejecución presupuestaria programa 57 Bachillerato 
 

Tabla 68. Ejecución presupuestaria programa 57 Bachillerato 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

 

Gráfico 24. Porcentaje Ejecución Bachillerato 

 
Fuente: Unidad Distrital Administrativo – Financiero 
Elaboración: Israel Andrade 

 

 

 

 

 

DISTRITO ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISOCOMPROMISO DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE % DE EJECUCIÓN

06D05 -$                 -$                -$                -$                           -$                  -$                            0,00%

Total General -$                 -$                -$                -$                           -$                  -$                            0,00%

PROGRAMA ITEM ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISO COMPROMISO DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE % DE EJECUCIÓN

55 531001 -$                -$                -$                           -$                  -$                            -$                             0,00%

-$                -$                -$                           -$                  -$                            -$                             0,00%Total General

DISTRITO ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISOCOMPROMISO DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE % DE EJECUCIÓN

06D05 75.014,00$     225.704,01$  -$                225.267,89$             225.266,89$    436,12$                      99,81%

Total General 75.014,00$     225.704,01$  -$                225.267,89$            225.266,89$   436,12$                     99,81%

CODIFICADO

DEVENGADO

 $225,000.00

 $225,200.00

 $225,400.00

 $225,600.00

 $225,800.00

$225,704.01 
$225,266.89 

% Ejecución Bachillerato
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Tabla 69. Grupo de gasto 57 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

 

De los 9 ítems presupuestarios que conforman el programa 57, 4  no tuvieron valores codificados 

y tienen el 0% de ejecución, los demás ítems como el de mantenimiento de computadoras, 

seguridad y vigilancia, aseo y limpieza, materiales de construcción, materiales de oficina y de 

aseo entre otros ítems tienen más del 96% ejecutados, los saldos son por que los proveedores 

se bajaron en el proceso de adjudicación. 

 
3.11.12 Ejecución presupuestaria programa 58 Educación para Adultos 
 
En este programa no existe asignación presupuestaria para el grupo 530000 
 
3.11.13 Ejecución presupuestaria programa 59 Calidad Educativa 

 
Tabla 70. Ejecución presupuestaria programa 59 Calidad Educativa 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

 
Gráfico 25. Ejecución programa 59 Calidad Educativa 

 
Fuente: Unidad Distrital Administrativo – Financiero 
Elaboración: Israel Andrade 

PROGRAMA ITEM ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISO COMPROMISO DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE % DE EJECUCIÓN

57 530208 54.209,00$    196.072,37$  -$                           196.061,22$    196.060,22$              11,15$                         99,99%

57 530209 -$                5.106,00$      -$                           5.106,00$        5.106,00$                  -$                             100,00%

57 530704 5.900,00$       -$                -$                           -$                  -$                            -$                             0,00%

57 530804 7.402,00$       1.882,05$      -$                           1.880,42$        1.880,42$                  1,63$                           99,91%

57 530805 7.503,00$       6.629,99$      -$                           6.629,99$        6.629,99$                  -$                             100,00%

57 530811 -$                16.013,60$    -$                           15.590,26$      15.590,26$                423,34$                       97,36%

57 530813 -$                -$                -$                           -$                  -$                            -$                             0,00%

57 531403 -$                -$                -$                           -$                  -$                            -$                             0,00%

57 531404 -$                -$                -$                           -$                  -$                            -$                             0,00%

75.014,00$    225.704,01$  -$                           225.267,89$   225.266,89$             436,12$                       99,81%Total General

DISTRITO ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISOCOMPROMISO DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE % DE EJECUCIÓN

06D05 10.764,00$     64.076,40$    1.504,80$      62.571,60$               58.100,20$      -$                            90,67%

Total General 10.764,00$     64.076,40$    1.504,80$      62.571,60$               58.100,20$      -$                            90,67%

CODIFICADO

DEVENGADO

 $54,000.00

 $56,000.00

 $58,000.00

 $60,000.00

 $62,000.00

 $64,000.00

 $66,000.00

$64,076.40 

$58,100.20 

% Calidad Educativa
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Tabla 71. Ejecución programa 59 Calidad Educativa 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

 
Dentro del programa 59 existe un 1 ítem del grupo 53000 que es transporte escolar, el cual están 

se ha ejecutado el 90,67%, el 9.33% de transporte escolar que no se ejecutó corresponde a que 

no se consumieron todos los boletos entregados a las unidades educativas entregados para el 

mes de diciembre y también se debe a que el proceso de transporte de la UE Penipe para año 

escolar 2025-2026 se publicó dos veces y se pierde el presupuesto de un mes ya que eso tiempo 

tarda hasta ser adjudicado. 

 
3.11.14 Ejecución presupuestaria programa 60 Infraestructura Educativa 
 
Tabla 72. Ejecución presupuestaria programa 60 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

 

Gráfico 26. Porcentaje Infraestructura  

 
Fuente: Unidad Distrital Administrativo – Financiero 
Elaboración: Israel Andrade 

 
Tabla 73. Ejecución presupuestaria grupo 60 Infraestructura Educativa 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

PROGRAMA ITEM ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISO COMPROMISO DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE % DE EJECUCIÓN

59 530201 10.764,00$    64.076,40$    1.504,80$                 62.571,60$      58.100,20$                -$                             90,67%

10.764,00$    64.076,40$    1.504,80$                 62.571,60$      58.100,20$                -$                             90,67%Total General

DISTRITO ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISOCOMPROMISO DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE % DE EJECUCIÓN

06D05 10.013,00$     6.060,00$       -$                6.060,00$                 6.060,00$        -$                            100,00%

Total General 10.013,00$     6.060,00$      -$                6.060,00$                 6.060,00$        -$                            100,00%

$6,060.00 $6,060.00 

 $-

 $1,000.00

 $2,000.00

 $3,000.00

 $4,000.00

 $5,000.00

 $6,000.00

 $7,000.00

1

% Infraestructura Educativa

CODIFICADO DEVENGADO

PROGRAMA ITEM ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISO COMPROMISO DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE % DE EJECUCIÓN

60 530606 10.013,00$    6.060,00$      -$                           6.060,00$        6.060,00$                  -$                             100,00%

10.013,00$    6.060,00$      -$                           6.060,00$        6.060,00$                  -$                             100,00%Total General
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Honorarios Profesionales es el único ítem presupuestario del cual se ejecutó al 100% por un 

lapso de 5 meses. 
 

3.11.15 Ejecución presupuestaria Grupo de Gasto 51 
 
Tabla 74. Ejecución presupuestaria Grupo de Gasto 51 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

 
Gráfico 27. Porcentaje ejecución grupo 51 

 
 
Fuente: Unidad Distrital Administrativo – Financiero 
Elaboración: Israel Andrade 

 
Tabla 75. Ejecución grupo 51 corriente 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

 
Dentro del grupo de gasto 51 corriente se canceló los sueldo y salarios s a los diferentes 

regímenes como son Regímenes Especiales (LOEI), LOSEP, CODIGO DE TRABAJO y 

JUBILADOS de la modalidad e NOMBRAMIENTO, NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y 

CONTRATOS Y JUBILADOS, de los meses de enero a diciembre 2025 terminando con 572 

personas en el distributivo de remuneraciones. 

 
 

DISTRITO ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISOCOMPROMISO DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE % DE EJECUCIÓN

06D05 9.551.444,00$ 9.441.727,54$  -$                9.398.503,08$         9.398.503,08$  43.224,46$                99,54%

Total General 9.551.444,00$ 9.441.727,54$  -$                9.398.503,08$         9.398.503,08$ 43.224,46$                99,54%

$9,441,727.
54 

$9,398,503.
08 

% Grupo 51

CODIFICADO DEVENGADO

PROGRAMA ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISOCOMPROMISO DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE % DE EJECUCIÓN

1 927.699,00$     894.462,77$      -$                884.598,48$             884.598,48$     9.864,29$                  98,90%

55 -$                   -$                    -$                -$                           -$                   -$                            0,00%

56 5.619.438,00$ 5.675.542,25$  -$                5.665.109,43$         5.665.109,43$  10.432,82$                99,82%

57 2.657.194,00$ 2.549.802,52$  -$                2.529.575,70$         2.529.575,70$  20.226,82$                99,21%

58 347.113,00$     321.920,00$      -$                319.219,47$             319.219,47$     2.700,53$                  99,16%

Total General 9.551.444,00$ 9.441.727,54$  -$                9.398.503,08$         9.398.503,08$ 43.224,46$                99,54%
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3.11.16 Ejecución presupuestaria Grupo 57 
 
Tabla 76. Ejecución Presupuestaria grupo 57 

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

 
Gráfico 28. Ejecución grupo de gasto 57 

 
Fuente: Unidad Distrital Administrativo – Financiero 
Elaboración: Israel Andrade 

 
 
Tabla 77. Ejecución grupo 57 

 
Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025 
Elaboración: Israel Andrade 

 
En el grupo 57 se ha ejecutado un porcentaje de 99.22% en todos los ítems como son Tasas 

Generales Impuestos y Contribuciones, Seguros, Costas Judiciales, Intereses por mora al IESS 

los cuales se han venido dando por la contratación de seguros, servicios prestados por los 

municipios los unos y los otros por pago de peritos y homologaciones de docentes años 

anteriores. 

 
3.11.17 Procesos de Contratación 
 
Tabla 78. Procesos de Contratación Pública 

$10,278.20 

$10,197.56 

 $10,150.00

 $10,200.00

 $10,250.00

 $10,300.00

% Grupo 57

CODIFICADO DEVENGADO

PROGRAMA ITEM ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISO COMPROMISO DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE % DE EJECUCIÓN

1 570102 432,00$              2.411,92$      -$                           2.331,28$          2.331,28$                  80,64$                         96,66%

1 570201 10.412,00$        4.576,46$      -$                           4.576,46$          4.576,46$                  -$                             100,00%

1 570206 -$                    1.297,42$      -$                           1.297,42$          1.297,42$                  -$                             100,00%

1 570218 -$                    1.992,40$      -$                           1.992,40$          1.992,40$                  -$                             100,00%

10.844,00$        10.278,20$    -$                           10.197,56$       10.197,56$                80,64$                         99,22%Total General

DISTRITO ASIGNADO CODIFICADO PRECOMPROMISOCOMPROMISO DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE % DE EJECUCIÓN

06D05 10.844,00$       10.278,20$        -$                10.197,56$               10.197,56$       80,64$                        99,22%

Total General 10.844,00$       10.278,20$        -$                10.197,56$               10.197,56$       80,64$                        99,22%
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4. Hitos Generales 2025 de la Dirección Distrital 06D05 Guano – Penipe 

 
▪ Fortalecimiento de la gestión administrativa, financiera y presupuestaria del Distrito, 

garantizando niveles óptimos de ejecución del gasto corriente e inversión, priorizando el pago 

oportuno de nóminas, jubilaciones, servicios básicos, seguridad y transporte escolar, así 

como la correcta reasignación de recursos conforme a las necesidades institucionales. 

 

▪ Garantía de la continuidad, cobertura y calidad de los servicios educativos, mediante el 

seguimiento permanente a los procesos académicos, administrativos y operativos de las 

instituciones educativas del distrito, asegurando el acceso oportuno de estudiantes a 

alimentación escolar, textos educativos, transporte escolar y servicios complementarios. 

 

▪ Consolidación de los procesos de planificación, seguimiento y control institucional, a través 

de la actualización de distributivos docentes, aforos institucionales, AMIE, modelamiento del 

transporte escolar y generación periódica de información estadística para la toma de 

decisiones a nivel zonal y nacional. 

 

▪ Fortalecimiento de la atención ciudadana y la gestión documental, garantizando la recepción, 

registro, seguimiento y respuesta oportuna a los trámites y requerimientos de la ciudadanía, 

mediante el uso eficiente de los sistemas institucionales y canales alternativos de atención. 

 

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

10 43044,73 10 43044,73

​https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mo

nicaa_pulgar_educacion_gob_ec/IgDL

FJ1F2v-

QS6aLhcolNTVyAemyhmTLPhS1JwsABJ

efX5k?e=ZZnGtN

5 18102,32 5 18102,32

​https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mo

nicaa_pulgar_educacion_gob_ec/IgD

MTs7tX-

vDTLGyUm8nvvZhAYEnmg1z1Hl2uw2a

3b1EeZY?e=TR6heF

1 4451,46 1 4451,46

​https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mo

nicaa_pulgar_educacion_gob_ec/IgD_

Gm_00w--QqTisS5_AjwyAa-kmrZKi-

AcnfmmHdFROMA?e=0dHXV3

4 120698,74 1 120698,74

https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mo

nicaa_pulgar_educacion_gob_ec/IgDY

vWH1pwuOR5HsS9yrnsjFAeRV05HmtV

IVCrBap9e-p5s?e=oOu0nh

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO 

ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, 

MENOR CUANTÍA B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN 

ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA 

ELECTRÓNICA)

ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CATALÓGO ELECTRÓNICO

ÍNFIMA CUANTÍA

LICITACIÓN
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▪ Articulación y trabajo coordinado entre las unidades distritales, orientado al cumplimiento de 

los objetivos institucionales, la mejora continua de los procesos internos y el fortalecimiento 

de la gestión educativa integral en beneficio de la comunidad educativa del Distrito 06D05 

Guano Penipe Educación. 

 

5. Presupuesto 2025 
 

La Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Educación presentó, al 31 de diciembre de 2025, un 

desempeño presupuestario altamente eficiente, alcanzando una ejecución global del 99,53%, sin 

considerar la fuente de financiamiento 998, este resultado ubica a la gestión distrital dentro del 

rango óptimo de ejecución, de acuerdo con los parámetros establecidos por la Secretaría Técnica 

de Planificación del Ecuador, evidenciando una adecuada programación, seguimiento y control 

de los recursos asignados durante el ejercicio fiscal. 

 

La ejecución del gasto corriente reflejó un comportamiento favorable, permitiendo garantizar el 

cumplimiento oportuno de las obligaciones institucionales, especialmente aquellas relacionadas 

con el pago de remuneraciones, servicios básicos, seguridad, aseo, seguros y otros servicios 

esenciales para el funcionamiento administrativo y operativo del Distrito, los saldos no ejecutados 

corresponden, en su mayoría, a factores externos a la gestión institucional, como la falta de 

entrega de facturas por parte de proveedores de servicios básicos o consumos inferiores a los 

valores programados, sin que ello afecte la continuidad de los servicios educativos. 

 

En cuanto al gasto de inversión, se evidencia una ejecución del 100%, impulsada principalmente 

por el pago de compensaciones por jubilación, tanto en efectivo como mediante bonos del 

Estado, lo cual permitió cumplir de manera oportuna con las obligaciones laborales y mejorar 

significativamente los niveles de ejecución presupuestaria, este resultado refleja una gestión 

eficiente de los recursos destinados a inversión, alineada con las prioridades institucionales y 

normativas vigentes. 

 

A nivel del sector desconcentrado, la ejecución presupuestaria mantuvo niveles óptimos, 

asegurando la operatividad de las unidades educativas y el desarrollo normal de las actividades 

académicas y administrativas, la adecuada reasignación de recursos permitió atender 

necesidades emergentes y fortalecer áreas estratégicas como transporte escolar, seguridad y 

mantenimiento de infraestructura, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales. 

 

Finalmente, se destaca que los porcentajes de ejecución no alcanzados al 100% en 

determinados componentes obedecen principalmente a situaciones administrativas y operativas, 

como procesos de contratación declarados desiertos, proveedores que desistieron de los 

procesos de adjudicación o consumos reales menores a los proyectados, no obstante, estas 

situaciones no comprometieron la gestión institucional ni la prestación de los servicios 

educativos, consolidando a la Dirección Distrital 06D05 Guano Penipe Educación como una 

entidad con gestión presupuestaria eficiente, responsable y orientada a resultados durante el 

ejercicio fiscal 2025. 
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6. Desafíos para el ejercicio fiscal 2026 
 
 

▪ Fortalecer la planificación y programación presupuestaria, incorporando proyecciones más 

precisas del consumo real de servicios básicos y otros gastos recurrentes, a fin de reducir 

saldos no ejecutados derivados de variaciones en el consumo o retrasos en la facturación 

por parte de proveedores externos. 

 

▪ Optimizar los procesos de contratación pública, especialmente en servicios estratégicos 

como transporte escolar, seguridad y vigilancia, con el objetivo de disminuir procesos 

desiertos, retrasos en adjudicaciones y pérdidas de recursos por tiempos administrativos 

prolongados. 

 

▪ Mejorar la articulación con proveedores y entidades externas, particularmente con 

municipios, juntas de agua y empresas de servicios públicos, para asegurar la entrega 

oportuna de facturas y documentación habilitante que permita una ejecución presupuestaria 

completa y conforme a la normativa vigente. 

 

▪ Consolidar los mecanismos de seguimiento y control de la ejecución presupuestaria, 

fortaleciendo el monitoreo periódico del gasto corriente e inversión, a fin de identificar 

oportunamente desviaciones, necesidades de reasignación de recursos y riesgos de 

subejecución. 

 

▪ Impulsar la mejora continua de la gestión administrativa y financiera distrital, mediante la 

capacitación permanente del personal, la estandarización de procedimientos y el uso 

eficiente de los sistemas informáticos institucionales para la toma de decisiones basada en 

datos. 
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