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Presentacion

La Direccion Distrital 06D05 Guano — Penipe — Educacion pone a consideracién de la ciudadania
el Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al afio 2025, el cual se sustenta en la
garantia del derecho a la educacion y en el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales, alineados a los ejes definidos por el Ministerio de Educacioén, en este contexto, la
gestion distrital se orienta a ofrecer una educacion con calidad y calidez, asi como a brindar
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servicios oportunos y eficientes a la comunidad educativa, fortaleciendo la mejora continua y la
satisfaccion ciudadana.

En su calidad de nivel desconcentrado del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, la
Direccion Distrital 06D05 Guano — Penipe — Educacién desarrollé sus procesos en observancia
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulando acciones y servicios que permiten el
adecuado funcionamiento de las instituciones educativas del territorio, considerando las
particularidades locales y la disponibilidad presupuestaria.

De acuerdo con los lineamientos nacionales, el Ministerio de Educacion ha impulsado politicas,
estrategias y mecanismos orientados a garantizar la calidad de la educacién en todos los niveles
y modalidades, promoviendo programas y proyectos que fortalecen una gestién educativa
inclusiva, equitativa y culturalmente pertinente.

La rendicion de cuentas se constituye en un ejercicio de transparencia, participacion ciudadana
y control social, mediante el cual la poblaciéon conoce y evalua la gestidn publica, en este marco,
la Direccion Distrital, a través de sus diferentes unidades administrativas y técnicas —Atencion
Ciudadana, Asesoria Juridica, Planificacion, Talento Humano, Apoyo, Seguimiento y Regulacion,
Asesoria Juridica, Apoyo a la Inclusidon, Consejeria Estudiantil, Administrativo Financiero,
Administraciéon Escolar y Tecnologias de la Informacion, ejecuté sus acciones conforme a los
ejes institucionales de calidad, eficiencia, cobertura, derechos y gestion.

La creacion del Distrito Educativo Intercultural Bilingtie “GUANO — PENIPE”, mediante Acuerdo
Ministerial Nro. 013-12 del 25 de enero de 2012, marcé un hito en la prestacion de servicios
educativos y de atencion ciudadana en el territorio, en este sentido, la rendicidon de cuentas se
consolida como una herramienta clave para fortalecer la gestion publica, promover el uso
adecuado de los recursos del Estado y avanzar hacia una sociedad mas participativa e inclusiva.

Este proceso fomenta una participacion de la ciudadania en los espacios de deliberacion publica,
permitiendo que sus aportes contribuyan a la mejora de la gestion institucional, por ello, la
DIRECCION DISTRITAL 06D05 GUANO — PENIPE — EDUCACION reafirma su compromiso de
mantener un vinculo permanente con la comunidad, retroalimentando sus acciones vy
fortaleciendo la ejecucién de planes, programas y proyectos alineados a las politicas publicas
nacionales.

Convencidos de que la educacién es un derecho fundamental y un deber ineludible del Estado,
la Direccién Distrital orienta su accionar a la construccién de un sistema educativo de calidad,
mediante una formacién integral, inclusiva y holistica de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
adultos, incorporando enfoques de interculturalidad, plurinacionalidad, lenguas ancestrales y
género, como base para el desarrollo social, econdmico y cultural y para la consolidaciéon de una
sociedad diversa y cohesionada.

1. Glosario de siglas

MINEDEC Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura
ASRE: Apoyo, Seguimiento y Regulacion
CAS: Creatividad, Accion y Servicio

PPE: Proyectos de Participacion Estudiantil
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MIEE: Modelo Institucional de Evaluacion Educativa

PEL: Proyecto Educativo Institucional

PCI: Plan Curricular Institucional

SAFPI: Servicio de Atencion Familiar Primera Infancia

DECE: Departamento de Consejeria Estudiantil

UDAI: Unidad de Apoyo a La Inclusion

PNAT: Plan Nacional Aprender a Tiempo

PGR: Plan de Gestion de Riesgos

AMIE: Archivo Maestro de Instituciones Educativas

SIE: Sistema Institucional Educativo de Evaluacion

ECSDI: Ecuador Crece Sin Desnutriciéon Infantil

DCI: Desnutricion crénica infantil

REDEVI: Sistema de Informacion de Registro y Seguimiento de los Casos de
Violencia Sexual.

NNA: Nifias, nifios adolescentes.

ENEIS: Estrategia Nacional de Educacién Integral en Sexualidad

CCPD: Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos

JCPD: Junta Cantonal de Proteccion de Derechos

RPS: Riesgos Psicosociales

JDRC: Junta de Resolucion de Conflictos

UDJ: Unidad Departamental Juridico

LOEL: Ley Organica de Educacion Intercultural

RLOEI: Reglamento a la Ley Organica de Educacion Intercultural

COA: Caddigo Organico Administrativo

REDEVI: Sistema de Informacion de Registro y Seguimiento de los Casos de
Violencia Sexual.

ASRE Apoyo, seguimiento y regulacion de la educacion

SAFPI Servicio de Atencion Familiar a la Primera Infancia

UE: Unidad Educativa

MIEE: Modelo institucional de evaluacion educacion

GIA: Gestion de inscripcion y asignacion

PCI: Plan curricular institucional

2. Introduccion

La Direccion Distrital 06D05 Guano — Penipe — Educacion es una entidad cuyo funcionamiento y
organizacion se sustentan en los principios de universalidad, educacién para el cambio, interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, aprendizaje permanente, educacién en valores,
investigacion, asi como en la construccioén y el desarrollo continuo del conocimiento, entre otros,
en este marco, tiene como responsabilidad aplicar y brindar servicios educativos efectivos a toda
la comunidad educativa.

La Direccion Distrital 06D05 Guano — Penipe — Educacién esta conformada por una Direccion
General y nueve Divisiones Distritales, ademas de 35 instituciones educativas fiscales, tres
fiscomisionales y una particular, las cuales se distribuyen en los dos cantones que integran este
distrito educativo, con respecto a la ejecucion del gasto publico se consideraron los principios de
calidad, eficiencia y optimizacion de los recursos, garantizando un manejo responsable y
transparente en beneficio de la comunidad educativa.
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3. Rendicién de Cuentas gestion 2025
3.1.Unidad Distrital de Consejeria Estudiantil (DECE)
Educacién Segura: Comunidades Educativas Seguras y Protectoras.

El programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras tiene como objetivo fortalecer la
seguridad dentro del sistema educativo, implementando enfoques diferenciados segun los
niveles de riesgo y fomentando la participacion de toda la comunidad educativa.

Asimismo, se establece una priorizacion de las instituciones educativas en funcién de su nivel de
riesgo, lo que permite una intervencion mas efectiva y una asignacion éptima de recursos,
garantizando asi un entorno seguro y protector para estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Cobertura del DECE en la Direccion Distrital 06D05 Guano — Penipe: Cuenta con 39 instituciones
educativas:

= 35 fiscales
= 3 fiscomisionales
= 1 particular

Todas ellas son beneficiarias del servicio proporcionado por el Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE).

Equipo DECE — Gestion 2025

El equipo del DECE estuvo conformado inicialmente por 9 profesionales (1 DECE Distrital y 8
DECE institucionales). Durante el afio 2025 se registraron los siguientes movimientos:

= Abril: incorporacion de 2 profesionales.
= Junio: desvinculacion de 1 profesional por jubilacion.
= Noviembre: vinculacién de 5 nuevos.

Estos profesionales brindaron atencién especializada a 14 instituciones nucleo, ademas de dar
seguimiento y apoyo a al menos 2 instituciones enlazadas, fortaleciendo el bienestar psicosocial
y la seguridad educativa.
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Tabla 1. Distribucion del personal DECE

PROFESIONALES
DECE

MYRIAM JANETH
AREVALO
NARANJO

RODRIGO
BAQUERO TAPIA

MAYRA
ALEXANDRA
TRUJILLO
SANTILLAN

DIEGO ROBERTO
GUADALUPE TIXE

LILIAN
SILVA

ORTEGA

MYRIAN  ISABEL
CACERES LATA

JuLio
VALENCIA
CALDERON

CESAR

LILIANA
CAROLINA TAPIA
GOMEZ

MARIANELA
HERRERA
SANCHEZ

REINO CALDERON
VICTOR PAUL

U.E. NUCLEO

UNIDAD
EDUCATIVA
PENIPE

UNIDAD
EDUCATIVA
PENIPE

U.E MANUEL
ALVAREZ
MENDEZ.

U.E DR. MANUEL
RODRIGUEZ
OROZzZCO

U.E SAN ANDRES
BASICA
SUPERIOR Y
BACHILLERATO.

U.E SAN ANDRES
INICIAL  BASICA
ELEMENTAL Y
BASICA MEDIA

U.E. SAN PABLO

UE DR.
ALFREDO PEREZ
GUERRERO
PLANTA2Y 3.

U.E. DR.
ALFREDO PEREZ
GUERRERO

BACHILLERATRO

U.E.
GERARDO

SAN

DISTRIBUTIVO DEL DECE 2025-2026

DIiAS

LUNES -
MARTES -
MIERCOLES
- JUEVES

LUNES —
MARTES -
MIERCOLES

LUNES -
MARTES -
MIERCOLES

LUNES -
MARTES -
MIERCOLES

MARTES -
MIERCOLES
-JUEVES -
VIERNES

LUNES -
MARTES-
MIERCOLES

LUNES-
MARTES -
MIERCOLES

LUNES -
MARTES -
MIERCOLES

- JUEVES

MIERCOLES
- JUEVES -
VIERNES

HORARIO

7HO00
15H00

7HO0
15H00

7HOO
15H00

7HO0
15H00

7HOO
15H00

7HOO0
15H00

7HOO
15H00

7HOO
15H00

7HOO
15H00

7HOO
15H00

U.E.
ENLAZADA

ABC MILENIO
PENIPE

EGB ZAMORA

EGB
PRINCESA
TOA

EGB
BOLIVAR
CHIRIBOGA

EGB
HUMBOLT DE
UTUNAG

EGB CARLOS
MONTUFAR
EGB. SIETE
DE AGOSTO
EGB FLAVIO
ALFARO

ABC
ANDRES

SAN

EGB REINO
DE BELGICA

EGB
REPUBLICA
FEDERAL DE
ALEMANIA.
EGB.
GONZALO
ZALDUMBIDE

ABC PEREZ
GUERRERO

EGB JORGE
ISACC
CABEZAS

UE
TUNTATACT
O

U.E. JOSE

ENRIQUE
RODO

Ministerio de Educacion,
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DIAS

UN VIERNES
DE CADA
MES
UN VIERNES
DE CADA
MES

JUEVES

VIERNES

JUEVES

VIERNES

VIERNES

JUEVES

LUNES

JUEVES -
VIERNES

JUEVES

VIERNES

JUEVES
CADA 15
DIAS

VIERNES

LUNES =
MARTES

MIERCOLES
— VIERNES

HORARIO

14h00
22h00

7h00
15h00

7h00
15h00

7h00
15h00

7h00
15h00

7h00
15h00
7h00
15h00

7h00
15h00

14h00
22h00

7h00
15h00

7h00
15h00

14h00 -
22h00

7h00 -
15h00

7h00
15h00

7h00
15h00

a

V)

N. DE
ESTUDI
ANTES

414

455

323

242

291

342

353

563

587

422
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LUNES-
MARTES- ABC  JOSE
JUEVES ENRIQUE
RODO
gEE' ONCE ' jueves - 7hoo ;
VIERNES 15h00
LUNES - 7mo0 . NOVIEMBRE

U.E RUMINAHUI MARTES - 15H00 469
MIERCOLES ABC 1 LUNES @ 14h00 a

RUMINAHUI CADA MES 22h00

UN VIERNES @ 14h00 a
CADA MES 22h00

KAREN MISHELL
OCANA ZABALA

EGB. LUIS
LUNES = 700 . ORNA JUEVES 1500
UEBATZACON  MARTES - 220
MIERCOLES  1°H00
EGBJOSEDE \con e 7h00 5
SAN MARTIN 15h00
UNIDAD LUNES- EGB. JOSE
CALUNA CANDO EDUCATIVA MARTES- 7HO0 - ANTONIO JUEVES- 7h00 ;
LEONELA SILVA  GUANO MIERCOLES  15H00 LIZARZABUR  VIERNES 15h00
0
LISSETH LUNES- EGB CIUDAD | cues 7h00 5
KATHERINE UE. SAN SIDRG | MARTES- 7HO0 - DE MACAS. 15h00
MERCHAN L MIERCOLES  15H00 EGB NUEVE 7h00 5

JORDAN DE OCTUBRE = VIERNES 15h00

MARIA MERCEDES
PONCE SIGCHAY

478

368

EGB NEVADO
CHIMBORAZ
O

UE
FISCOMICIO
NAL  “JOSE
MARIA VELAZ
S.J”
EXTENCION
71-D GUANO.

U.E.
FISCOMICIO
NAL
“EXPERIMEN
TAL JOSE
MARIA VELEZ
EXTENSION
) LUNES = 31-A  SANTA CUANDO 7h00 )
DIRECCON MARTES - LUCIA”. HAYA LA | fet00 217
DISTRITAL 06D05 MIERCOLES o o0 _ NECESIDAD
GUANO-PENIPE - JUEVES - ‘o0 U.E
— EDUCACION VIERNES FISCOMISION
AL “PCI-CAT
DE
BAYUSHIG".

NATALY

SHAJAIRA
GALARZA
PINALOZA

EGB PEDRO
PASTOR
VERA

EGB
HUALCOPO

EGB BASICA
MIGUEL
ANGEL
CORRAL
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Fuente: Departamento de Consejeria Estudiantil
Elaboracién: Nataly Galarza

= Socializacion del protocolo de actuacion frente a situaciones de embarazo maternidad y
paternidad dirigido a 108 docentes, 1104 padres de familia y 2408 estudiantes, mediante esta
socializacion se garantiza la permanencia en el sistema educativo de las estudiantes en estado
de gestacién o maternidad sin discriminacion.

= Laactivacion de rutas y protocolos es fundamental para atender situaciones de violencia y riesgo
psicosocial. En los casos reportados ocho embarazos, cuatro maternidades, dos casos de
paternidad, un intento autolitico, dos de violencia psicolégica, dos de violencia fisica, catorce
negligencias, tres desapariciones y 10 usos consumo de alcohol y otras drogas. Se requiere
coordinacién institucional para que educadores, DECES actiuen de manera adecuada.

Tabla 2. Casos de Riesgos Psicosociales

TIPOLOGIAS Nungilggg DE
Maternidad 4
Paternidad 2
Embarazo 8
Intentos autoliticos 1
Violencia psicolégica 2
Violencia fisica 2
Negligencia 14
Desapariciones 3
Uso y consumo de drogas 10

Fuente: Departamento de Consejeria Estudiantil
Elaboracion: Nataly Galarza

Gréfico 1. Casos de Riesgos Psicosociales

CASOS DE RIESGOS PSICOSOCIALES

H Maternidad
M Paternidad
Embarazo
Intentos autoliticos
B Violencia psicoldgica
H Violencia fisica

m Negligencia

B Desapariciones

Fuente: Departamento de Consejeria Estudiantil
Elaboracién: Nataly Galarza
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= Socializacion de rutas y protocolos de actuacion frente a situaciones de uso, consumo,
presuncion de comercializacion de alcohol, tabaco y otras drogas a 763 padres de familia,
4312 estudiantes, 197 docentes.

= Taller sobre proyectos de vida dirigido a 814 estudiantes de 10mo EGB de las instituciones
educativas del Distrito 06D05, 125 docentes y 227 padres de familia.

= Socializacion a 21 funcionarios del distrito, 2526 padres de familia, 5800 estudiantes, 425
docentes, 232 profesionales externos entre ellos personal de salud sobre de Rutas y
Protocolos de actuacion frente a situaciones de violencia detectadas o cometidas en el
sistema educativo.

Tabla 3. Capacitaciones de Rutas y Protocolos

POBLACON  UGIENCIA  DROGAS  EMBAZO  DEVIDA
Docentes 425 197 108 125
Padres de familia 2526 763 1104 227
Estudiantes 5800 4314 2408 814
eyl : : :

Fuente: Departamento de Consejeria Estudiantil
Elaboracién: Nataly Galarza

Grafico 2. Capacitaciones de Rutas y Protocolos

CAPACITACIONES DE RUTAS Y PROTOCOLOS
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Fuente: Departamento de Consejeria Estudiantil
Elaboracién: Nataly Galarza

= Capacitacién a 42 autoridades y 9 profesionales DECE sobre el Plan Nacional de Escuelas
Seguras.

= Se encuentran registrados 61 casos en la plataforma REDEVI de los cuales 31 se encuentra
cerrados y se da seguimiento 30 casos de Violencia Sexual.
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Tabla 4. Casos de Violencia Sexual

Abuso Sexual 11 36.6%
Acoso Sexual 6 20%
Violacion 13 43.3%

Fuente: Departamento de Consejeria Estudiantil
Elaboracién: Nataly Galarza

Grafico 3. Casos de Violencia Sexual

CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL

B Abuso Sexual
B Acoso Sexual

Violacion

Fuente: Departamento de Consejeria Estudiantil
Elaboracion: Nataly Galarza

Durante el afio 2025 se ejecutaron multiples actividades de prevencién de riesgos psicosociales,
organizadas en talleres, charlas, sensibilizaciones, ferias, foros, carteleras y minutos civicos, con
la participacion de estudiantes, padres de familia y docentes.

= En febrero se realizaron acciones clave: el 01/02/2025 se difundidé una cartelera informativa
sobre habitos saludables y prevencion de tosferina. El 03/02/2025 se efectud la vigilancia a
estudiantes en la entrada y salida de clases. EI 07/02/2025 se dictaron charlas de motivacion,
autoestima y prevencion del embarazo. Se desarrollaron el 11/02/2025 talleres sobre internet
seguro y responsabilidad familiar. EI 14/02/2025 se ejecutaron actividades sobre habitos
saludables, relaciones afectivas y técnicas de estudio. El 27/02/2025 se realizé un taller sobre
riesgos psicosociales en basica superior y bachillerato; y el 28/02/2025 se conmemoré el
Paukar Raymi como evento cultural preventivo. Estas actividades beneficiaron a mas de
1.500 estudiantes y 300 padres de familia.

= En abril se destacan el 11/04/2025 una charla motivacional sobre continuidad de estudios; el
14/04/2025 charlas de prevencién de violencia y conductas obsesivas en adolescentes; el
15/04/2025 prevencién de violencia y uso responsable de internet; el 16/04/2025 charlas
sobre acoso escolar y adaptacién educativa; el 23/04/2025 socializacién de lineamientos

10
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NEE y vulnerabilidades; el 25/04/2025 charlas sobre consumo de alcohol, tabaco y drogas;
y el 30/04/2025 talleres y campanas de valores. La cobertura fue de mas de 2.000
estudiantes y 500 padres de familia.

= Desde el mes de abril hasta mayo del 2025 se ejecutd el programa educando en familia
modulo “VALORES Y DERECHOS DESDE LAS FAMILIAS” en 13 unidades educativas
teniendo la siguiente cobertura 228 docentes tutores, 3028 estudiantes y 2003 familias.

= En mayo, el 08/05/2025 se trabajé en salud mental y prevencion de violencia entre pares; el
13/05/2025 se capacité en educacion sexual integral; el 14/05/2025 se realizd un cine foro
sobre prevencion de violencia; el 26/05/2025 se conmemoro el Dia Mundial sin Tabaco con
un minuto civico; y el 30/05/2025 se efectud un taller de prevencién del consumo de alcohol
desde las familias. Estas acciones beneficiaron a mas de 3.000 estudiantes, 600 padres y
100 docentes.

= En junio, el 05/06/2025 se dicté un taller de autoconocimiento y autorregulacion; el
06/06/2025 charlas de prevencion de embarazo y conductas agresivas; el 09/06/2025 talleres
de trabajo en grupo y prevencion de acoso de género; el 10/06/2025 charlas motivacionales
sobre plan de vida; el 11/06/2025 técnicas de estudio y prevencién de violencia entre pares;
el 12/06/2025 prevencion del consumo de alcohol; el 13/06/2025 charlas motivacionales para
continuar estudios; el 19/06/2025 prevencion de violencia entre pares; el 24/06/2025 cine
foro sobre valores y violencia; y el 30/06/2025 un minuto civico sobre interculturalidad y
prevencion de discriminacién. La cobertura fue de mas de 2.500 estudiantes y 400 padres
de familia.

= Enseptiembre, el 10/09/2025 se realizaron talleres de prevencion del suicidio y charlas sobre
educacion sexual; el 12/09/2025 talleres sobre violencia digital y sensibilizacién para
continuar estudios; el 15/09/2025 se conmemord el Dia Mundial de la Prevencién del Suicidio
con un minuto civico; el 19/09/2025 se trabajé en autocuidado del cuerpo y normas de
higiene; el 23/09/2025 charlas sobre prevencion del embarazo en adolescentes; y el
25/09/2025 talleres de prevencién de embarazo adolescente y socializacion de guias
metodoldgicas.

= En octubre, el 06/10/2025 se realizé un minuto civico sobre prevencién del embarazo
adolescente; el 07/10/2025 talleres de salud mental y socializacién de protocolos de
violencia; el 08/10/2025 charlas psicoeducativas sobre acoso escolar; el 10/10/2025 talleres
sobre responsabilidad de ser padres a temprana edad y prevencién del consumo de drogas;
el 16/10/2025 charlas preventivas sobre respeto al cuerpo; el 20/10/2025 talleres de salud
mental y prevencion de violencia de género; el 22/10/2025 charlas sobre violencia y sus tipos;
y el 24/10/2025 charlas sobre proyectos de vida y valores.

= En noviembre, el 05/11/2025 se realizaron talleres de prevencién del consumo de drogas y
comunicacion asertiva; el 10/11/2025 réplicas del Baul de la Prevencion; el 17/11/2025
actividades por el Dia Mundial de los Derechos del Nifio; el 20/11/2025 cine foros y ferias
contra la violencia de género; el 25/11/2025 marchas y ferias institucionales contra la
violencia hacia la mujer; y el 27/11/2025 charlas sobre proyectos de vida y prevencién del
acoso escolar.

11
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= Desde el mes de octubre a noviembre del 2025 se ejecutod el programa educando en familia
modulo “PREVENCION EN LAS FAMILIAS DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
DROGAS” en 13 unidades educativas teniendo la siguiente cobertura 232 docentes tutores,
3620 estudiantes y 1800 familias.

e Finalmente, en diciembre, el 01/12/2025 se realizaron actividades por el Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad; el 03/12/2025 talleres dinamicos de prevencion del suicidio;
el 08/12/2025 minutos civicos por los Derechos Humanos; el 10/12/2025 ferias “Yo decido
informado” sobre derechos humanos y salud sexual; el 15/12/2025 actividades por el Dia
Internacional del Migrante; y el 17/12/2025 talleres dinamicos de role playan para prevenir
maternidad y paternidad temprana.

Tabla 5. Actividades de Promocidén y Prevencién de Riesgos Psicosociales.
Profesionales

N d Pad d
Actividades u.m.ero i Docentes a re_s. € Estudiantes o personas
actividades familia
externas

Ferias 12 142 600 4000 162
Minutos civicos 30 432 1200 5890 0
Talleres 72 425 800 4360 22
Sensibilizaciones 115 425 548 1200 0
Capacitaciones 55 425 1002 4360 232
Circulos 26 0 0 400 0
restaurativos
Cine foros 8 121 0 600 0
Programa 0
educando en 2 232 1800 3620
familia
Marchas 4 285 200 1009 55
Carteleras 30 432 1200 5890 0

informativas

Fuente: Departamento de Consejeria Estudiantil
Elaboracion: Nataly Galarza
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Grafico 4. Actividades de Promocion y Prevencion de Riesgos Psicosociales.
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Fuente: Departamento de Consejeria Estudiantil
Elaboracién: Nataly Galarza

Coordinacion y Ejecucion de Actividades Interinstitucionales:

Durante el afo 2025 se ejecutaron diversas actividades interinstitucionales y sociales que
fortalecieron la prevencién de riesgos psicosociales y la articulacién con entidades publicas y
comunitarias.

e El 06/04/2025 se realizd la socializacion del MAIS en coordinaciéon con el MSP, con la
participacion de 39 autoridades educativas. EI 07/04/2025 se desarroll6 la feria institucional
con teméticas de salud bucal, violencia de género y bullying, beneficiando a 225 estudiantes.

o EIl 08/04/2025 se participd en la feria organizada por el GAD de Guano, con un stand
institucional del DECE, Atencién Ciudadana y ASRE, fortaleciendo el vinculo con la
comunidad y promoviendo el acceso a informacioén relevante.

e EI 05/05/2025 se trabajé en el minuto civico en coordinacién con el MSP, abordando la
prevencion del suicidio, beneficiando a 646 estudiantes de tres instituciones educativas
desde octavo de EGB hasta tercero de BGU.

e El 20/10/2025 se participé en la Feria “Unidos por la nifiez y adolescencia libre de
reclutamiento” en el cantén Guano, coordinada con el Ministerio del Interior, Policia Nacional,
Fuerzas Armadas y diversas Carteras de Estado, beneficiando a 1.558 estudiantes de 14
unidades educativas y aproximadamente 145 personas de la poblacién general.

e Asimismo, se coordinaron tres ferias “Yo decido informado”, junto con la Secretaria Técnica
Ecuador Crece Sin Desnutricién, Consejo Cantonal, Junta Cantonal, MSP, Ministerio de

13




/

RENDICION DF
CUENTAS 2025

14

Desarrollo Humano, Policia Nacional y el GAD de Guano, beneficiando a 159 estudiantes y
125 docentes, con el propdsito de prevenir la violencia de género, el embarazo en
adolescentes y promover los derechos humanos.

El 02/08/2025 se participé en la feria social del cantén Guano, en coordinacion con la
Gobernacion y la Jefatura Politica, llegando a una poblacién de 245 personas de la sociedad
civil. Posteriormente, el 07/08/2025 se ejecuté otra feria social en el canton Guano,
beneficiando a 125 estudiantes y 97 personas de la poblacién del cantén, fortaleciendo la
articulaciéon comunitaria y el acceso a servicios de las Carteras de Estado.

Con el Consejo Cantonal de Guano y la Secretaria Técnica, se organizo la caminata 5K por
la lactancia materna, con la participacién de mas de 512 personas de la sociedad civil,
ademas de stands informativos de las Carteras de Estado.

Finalmente, desde enero hasta diciembre de 2025 se particip6é en 18 reuniones convocadas
por los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos de los cantones Guano y Penipe, y
en 24 reuniones de la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricidn, en las cuales el
MINEDUC cumplié con el 100% de los compromisos en la plataforma SUSEN, articulando
acciones conjuntas para la prevencion y atencioén integral.

Tabla 6. Actividades Interinstitucionales.

i Padres Autoridades y
. Numero de .
Actividades . de Docentes Estudiantes personal
actividades . .. .
familia administrativo

Reuniones

c .

(Consejos 42 0 0 0 25
Cantonales,
Secretaria Técnica)

Ferias

PR |

(institucionales, 7 487 125 2769 39
sociales,

interinstitucionales)

Minutos civicos 1 0 69 646 5
Socializaci /

oma_ |.za:m|ot1es 1 0 39 0 4
Sensibilizaciones

Caminatas 1 0 28 512 15

interinstitucionales

Fuente: Departamento de Consejeria Estudiantil
Elaboracién: Nataly Galarza

Ministerio de Educacion,
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Grafico 5. Actividades Interinstitucionales.
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Fuente: Departamento de Consejeria Estudiantil
Elaboracién: Nataly Galarza

Brigadas distrital e institucional de contencion emocional ante la emergencia.

En el marco del acompafiamiento socioemocional y la continuidad educativa, diversas
instituciones ejecutaron actividades orientadas a fortalecer el bienestar de la comunidad
educativa y garantizar condiciones seguras de aprendizaje.

Durante el mes de mayo y junio de 2025 se desarrollaron acciones significativas:

Unidad Educativa Penipe

o EI 28 de mayo se realiz6 una descarga emocional virtual, dirigida a 89 docentes, con el
acompafiamiento del DECE, permitiendo espacios de expresion y contencion emocional.

e El 2 de junio se llevaron a cabo talleres sobre el retorno a clases, liderados por las
autoridades del plantel, con la participaciéon de 59 docentes, fortaleciendo la preparacion
institucional frente al reinicio presencial.

e El 3 de junio se ejecutd el Briefing emocional “El hilo emocional”’, beneficiando a 689
estudiantes, con apoyo de docentes de aula y tutores, lo que permitié trabajar la cohesién
grupal y la gestion emocional.

¢ Finalmente, el 5 de junio se realizaron visitas domiciliarias a 3 estudiantes que no asistian
de manera presencial, brindando acompafiamiento directo junto al DECE y tutores. En este
proceso se ofrecid contencién emocional y acompafiamiento a 31 nifas, nifios y
adolescentes (NNA) y a 25 personas adultas, evidenciando el compromiso institucional con
la inclusién y el bienestar integral.

Unidad Educativa Manuel Alvarez Méndez
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e EI 5 de junio de 2025 se ejecutd el Briefing emocional “Reconozco mis emociones”,
beneficiando a 275 estudiantes, con apoyo de tutores y DECE, promoviendo la identificacion
y regulaciéon emocional.

e ElI 5 de mayo se realizaron sensibilizaciones sobre medidas de bioseguridad, con la
participacion de 19 docentes y 275 estudiantes, fortaleciendo la cultura preventiva en la
comunidad educativa.

e EI 6 de mayo se efectuaron visitas domiciliarias para acompafiamiento y seguimiento a 2
estudiantes con faltas frecuentes, asegurando continuidad en el proceso formativo.

e Escuela de Educacion Basica Princesa Toa.

e EIl 4 de junio de 2025 se llevd a cabo el Briefing emocional “Semaforo de las emociones”,
beneficiando a 71 estudiantes, con el objetivo de fomentar la autorregulacién emocional.

Escuela de Educacion Basica Princesa Toa

e El 4 de junio de 2025 se llevd a cabo el Briefing emocional “Semaforo de las emociones”,
beneficiando a 71 estudiantes, con el objetivo de fomentar la autorregulaciéon emocional.

e En la misma fecha se realizaron sensibilizaciones sobre bioseguridad en clases virtuales,
también con 71 estudiantes, reforzando habitos de cuidado en entornos digitales.

Escuela de Educacion Basica Humboldt

e EI 3 de junio de 2025 se ejecutd el Briefing emocional “Semaforo de las emociones”,
beneficiando a 4 estudiantes, en un espacio focalizado de acompafamiento.

e EI 2 de mayo se realizaron sensibilizaciones mediante carteleras sobre bioseguridad, con la
participacion de 41 estudiantes y 3 docentes, promoviendo practicas seguras dentro de la
institucion.

Escuela de Educacion Basica Carlos Montufar

e EIl 4 de junio de 2025 se desarrollé el Briefing emocional “Semaforo de las emociones”,
beneficiando a 40 estudiantes.

e El 2 de mayo se elaboraron carteleras de sensibilizacién sobre bioseguridad, también con 40
estudiantes, fortaleciendo la conciencia preventiva.

Escuela de Educacién Basica Zamora
e El 4 de junio de 2025 se realizaron sensibilizaciones sobre medidas de bioseguridad,

beneficiando a 16 estudiantes, asegurando la adopcion de practicas de cuidado en el entorno
escolar.
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Direcciéon Distrital

El 5 de junio de 2025 se ejecutd una capacitacion coordinada con el Ministerio de Salud Publica
(MSP) sobre bioseguridad, vacunacién y tosferina, dirigida a 114 integrantes del comité de
riesgos de las instituciones educativas, fortaleciendo la articulaciéon interinstitucional y la
preparacion frente a riesgos sanitarios.

Tabla 7. Brigadas de Contencién Emocional.

Actividades Padres Docentes Estudiantes Comité de
de riesgo

familia psicosociales

Capacitaciones y 16 89 0 114

sensibilizaciones

Contencién 60 45 1132 0

emocional

Visitas domiciliarias 5 0 6

Seguimiento 0 0 21

Fuente: Departamento de Consejeria Estudiantil
Elaboracion: Nataly Galarza

Grafico 6. Brigadas de Contenciéon Emocional.
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Fuente: Departamento de Consejeria Estudiantil
Elaboracion: Nataly Galarza

Estrategia Nacional de Educacion Integral en Sexualidad
e Serealizaron réplicas de la Metodologia del Recorrido Participativo, logrando una cobertura
de 13 autoridades, 14 profesionales del DECE, 178 docentes, 2504 estudiantes y 125 padres

de familia, fortaleciendo asi la participacion y el impacto de la estrategia.

e Se llevd a cabo la socializacién de los lineamientos de la Estrategia Nacional de Educacion
Sexual Integral, dirigida a 22 docentes, incluidos 14 autoridades, 14 profesionales del DECE
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y educadores seleccionados para su implementacion, garantizando asi una adecuada
comprension y aplicacion de la estrategia.

e Gracias a la implementacion de la Estrategia Nacional de Educacion Integral en Sexualidad
(ENEIS) y la metodologia Oportunidades Curriculares de Educacién Integral en Sexualidad,
se logro alcanzar una cobertura de 3805 estudiantes, 285 docentes, 14 profesionales DECE
y 14 autoridades educativas, fortaleciendo asi el acceso a una formacién integral en
diferentes areas.

Tabla 8. Talleres sobre la Estrategia de Educacién Sexual Integral
ESTRATEGIA NACIONAL DE

POBLACION P::flgﬁﬂ?:/ o EDUCACION INTEGRAL EN %PUOR';TIEE&’:DEESS
SEXUALIDAD (ENEIS)

Autoridades 13 14 14
Profesionales

DECE 14 14 14
Docentes 178 186 285

Padres de familia 125 0 0
Estudiantes 2504 1700 3805

Fuente: Departamento de Consejeria Estudiantil
Elaboracién: Nataly Galarza

Grafico 7. Talleres sobre la Estrategia
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Fuente: Departamento de Consejeria Estudiantil
Elaboracién: Nataly Galarza

3.2.Unidad Distrital de Planificacion

En la construccién de aforos, la Unidad de Planificacion se ha basado en los lineamientos
emitidos por la Coordinacién Zonal, considerando juntamente con la autoridad institucional y la
Unidad de Administraciéon Escolar la infraestructura de cada aula, el nimero de docentes y los
aforos correspondientes, de esta manera, se elaboré el aforo para el afio lectivo 2025-2026, el
cual fue revisado, corregido y aprobado por las autoridades educativas competentes.
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Tabla 9. Proyeccién aforo 2024-2025
DIRECCION DISTRITAL 06D05 GUANO - PENIPE - EDUCACION

TOTAL AFORO
PARALELOS CURSO ESTUDIANTES
AMIE NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA CURSOS 2025-2026 2025-2026
2025-2026

06B00537  LUISARTURO BARAHONA ORNA 9 90 42
06H01021  ESCUELADE EDUCACION BASICA JORGE ISAAC CABEZAS 9 125 42
06H01032  UNIDAD EDUCATIVADR ALFREDO PEREZ GUERRERO 39 1220 771
06H01040  ESCUELADE EDUCACION BASICASIETE DE AGOSTO 9 72 22
06H01046  UNIDAD EDUCATIVADEL MILENIO GUANO 21 595 357
06H01064  UNIDAD EDUCATIVADR MANUELRODRIGUEZ OROZCO 15 440 155
06H01076  UNIDAD EDUCATIVAONCE DE NOVIEMBRE 16 400 156
06H01079  ESCUELADE EDUCACION BASICAPEDRO PABLO PASTOR VERA 9 135 57
06H01081  ESCUELADE EDUCACION BASICAREPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA 9 135 38
06H01082  UNIDAD EDUCATIVA SAN PABLO 15 420 190
06H01085  ESCUELADE EDUCACION BASICABOLIVAR CHIRIBOGA BAQUERO 9 170 53
06H01088  UNIDAD EDUCATIVASAN ANDRES 28 840 471
06H01090  UNIDAD EDUCATIVATUNTATACTO 15 375 185
06H01094  UNIDAD EDUCATIVABATZACON 15 330 140
06H01095  ESCUELADE EDUCACION BASICANUEVE DE OCTUBRE 9 180 65
06H01097  ESCUELADE EDUCACION BASICANEVADO CHIMBORAZO 9 108 30
06H01101  ESCUELADE EDUCACION BASICAJOSE DE SAN MARTIN 9 80 5

06H01102  ESCUELADE EDUCACION BASICAFLAVIO ALFARO 9 225 48
06H01139  ESCUELADE EDUCACION BASICAREINO DE BELGICA 9 215 71
06H01158  UNIDAD EDUCATIVA SAN GERARDO 15 385 244
06H01172  UNIDAD EDUCATIVASAN ISIDRO 15 440 251
06H01175  UNIDAD EDUCATIVARUMINAHUI 15 405 191
06H01177  ESCUELADE EDUCACION BASICA CIUDAD DE MACAS 9 135 32
06H01181 ESCUELADEEDUCACION BASICAHUALCOPO 7 80 6

06H01190  ESCUELADE EDUCACION BASICAMIGUEL ANGEL CORRAL 9 90 24
06H01196  UNIDAD EDUCATIVA JOSE ENRIQUE RODO 15 355 146
06H01197  ESCUELADE EDUCACION BASICA JOSE ANTONIO LIZARZABURU 12 240 120
06H01201  ESCUELADE EDUCACION BASICA GONZALO ZALDUMBIDE 7 56 15
06H01261  UNIDAD EDUCATIVA PENIPE 31 915 617
06H01269  ESCUELADE EDUCACION BASICAHUMBOLDT 9 100 36
06H01270  ESCUELADE EDUCACION BASICAPRINCESATOA 9 135 61
06H01277  ESCUELADE EDUCACION BASICA CARLOS MONTUFAR 8 120 37
06H01290  UNIDAD EDUCATIVAMANUEL ALVAREZ MENDEZ 15 460 239
06H01302  ESCUELADE EDUCACION BASICAZAMORA 9 90 14

Fuente: Unidad Distrital de Planificacion
Elaborado por: Maritza Sanchez

3.3.1 Elaboracion de Plantilla 6ptima
La elaboracion de la Plantilla Optima es fundamental para la Unidad de Planificacion, ya que

constituye una herramienta clave que permite verificar la existencia de déficit o exceso de
personal docente en cada unidad educativa, esta plantilla se elabora a partir de la revisién de los
distributivos institucionales, mediante el calculo y la verificacién de los criterios establecidos en
la tabla correspondiente.

Tabla 10: Elaboracién de Plantilla Optima (Fiscales y fiscomisional)

19




RENDICION DF
CUENTAS 2025

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

DIRECCION DISTRITAL 06D05 GUANO - PENIPE - EDUCACION

AMIE

06H00027
06B00537
06H00163
06H01021
06H01032
06H01036
06H01040
06H01044
06H01046
06H01064
06H01076
06H01079
06H01081
06H01082
06H01085
06H01088
06H01090
06H01094
06H01095
06H01097
06H01101
06H01102
06H01131
06H01139
06H01158
06H01172
06H01175
06H01177
06H01181
06H01190
06H01196
06H01197
06H01201
06H01261
06H01269
06H01270
06H01277
06H01290
06H01302

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA

UNIDAD EDUCATIVA PCEI CHIMBORAZO EXTENSION BAYUSHIG
LUIS ARTURO BARAHONA ORNA

UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL SAN IGNACIO DE LOYOLA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA JORGE ISAAC CABEZAS
UNIDAD EDUCATIVA DR ALFREDO PEREZ GUERRERO

JOSE MARIAVELAZ SJ IRFEYAL EXT 71 D GUANO

ESCUELA DE EDUCACION BASICASIETE DE AGOSTO

UNIDAD EDUCATIVA DR GABRIEL GARCIAMORENO

UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO GUANO

UNIDAD EDUCATIVA DR MANUEL RODRIGUEZ OROZCO
UNIDAD EDUCATIVA ONCE DE NOVIEMBRE

ESCUELA DE EDUCACION BASICA PEDRO PABLO PASTOR VERA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA
UNIDAD EDUCATIVA SAN PABLO

ESCUELA DE EDUCACION BASICA BOLIVAR CHIRIBOGA BAQUERO
UNIDAD EDUCATIVA SAN ANDRES

UNIDAD EDUCATIVATUNTATACTO

UNIDAD EDUCATIVA BATZACON

ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUEVE DE OCTUBRE
ESCUELA DE EDUCACION BASICANEVADO CHIMBORAZO
ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE DE SAN MARTIN
ESCUELA DE EDUCACION BASICA FLAVIO ALFARO

UNIDAD EDUCATIVA IRFEYAL_EXT_31.A_SANTALUCIA

ESCUELA DE EDUCACION BASICAREINO DE BELGICA

UNIDAD EDUCATIVA SAN GERARDO

UNIDAD EDUCATIVA SAN ISIDRO

UNIDAD EDUCATIVA RUMINAHUI

ESCUELA DE EDUCACION BASICA CIUDAD DE MACAS

ESCUELA DE EDUCACION BASICAHUALCOPO

ESCUELA DE EDUCACION BASICAMIGUEL ANGEL CORRAL
UNIDAD EDUCATIVA JOSE ENRIQUE RODO

ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE ANTONIO LIZARZABURU
ESCUELA DE EDUCACION BASICA GONZALO ZALDUMBIDE
UNIDAD EDUCATIVA PENIPE

ESCUELA DE EDUCACION BASICAHUMBOLDT

ESCUELA DE EDUCACION BASICA PRINCESATOA

ESCUELA DE EDUCACION BASICA CARLOS MONTUFAR

UNIDAD EDUCATIVA MANUEL ALVAREZ MENDEZ

ESCUELA DE EDUCACION BASICAZAMORA

Fuente Planificacion Distrital
Elaborado por: Maritza Sanchez

3.3.2 Revision de Distributivos

REVISION DE
PLANTILLA OPTIMA
1

R R R PRPRRPRRRRPRRRPRRPRPRRPRRRRPRRRPRRPRRPRRPRRRRPRRRRPRRPRRPRRRRRRRPRRRRSR

La revision de los distributivos es realizada por la Unidad de Planificacion de manera conjunta
con las autoridades de cada institucion educativa, verificando la némina de personal, el
distributivo en relacion con la malla pedagdgica, la carga horaria y la validacién del distributivo,
este proceso se lleva a cabo mediante una actividad minuciosa y especifica, con el fin de
determinar la existencia de déficit o exceso de personal docente en cada unidad educativa.
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Tabla 11: Revision de Distributivos
DIRECCION DISTRITAL 06D05 GUANO - PENIPE - EDUCACION

REVISION DE
AMIE NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA DISTRIBUTIVO DE
TRABAIO
06HD0027 (UNIDAD EDUCATIVA PCEI CHIMBORAZO EXTENSION BAYUSHIG
0GBO0537 LUIS ARTURO BARAHONA ORNA
06H01021 ESCUELA DE EDUCACION BASICA JORGE ISAAC CAREZAS
06H01032 UNIDAD EDUCATIVA DR ALFREDO PEREZ GUERRERO
06HD10368 | JOSE MARIAVELAZ 5] IRFEYALEXT 71D GUANO
06H01040 ESCUELA DE EDUCACION BASICA SIETE DE AGOSTO
06H01044 |(UNIDAD EDUCATIVA DR GABRIEL GARCIA MORENO
06HD1046 (UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO GUANOD
0G6HD 1064 UNIDAD EDUCATIVA DR MANUEL RODRIGUEZ OROZCO
06HD1076 UNIDAD EDUCATIVAONCE DE NOVIEMBRE
06HD1079 | ESCUELADE EDUCACION BASICA PEDRO PABLO PASTOR VERA
06H01081 ESCUELA DE EDUCACION BASICA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA
0GHO1082 UMNIDAD EDUCATIVA SAN PABLO
06HD 1085 ESCUELA DE EDUCACION BASICA BOLIVAR CHIRIBOGA BAQUERO
06HD1088 (UNIDAD EDUCATIVA SAN ANDRES
06HD1090 UNIDAD EDUCATIVA TUNTATACTO
06H01084 UMIDAD EDUCATIVA BATZAC ON
06HD 1085 ESCUELA DE EDUCACION BASICA NMUEVE DE OCTUBRE
06HD1097 | ESCUELADE EDUCACION BASICA NEVADO CHIMBORAZO
0G6H01101 ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE DE SAN MARTIN
06H01102 ESCUELA DE ERDUCACION BASICA FLAVIO ALFARO
06H01131 UMNIDAD EDUCATIVAIRFEYAL_EXT_31.A_SANTA LUCIA
06HD1139 | ESCUELA DE EDUCACION BASICA REINO DE BELGICA
06HD1158 UNIDAD EDUCATIVA SAN GERARDO
06H01172 UMNIDAD EDUCATIVA SAMN ISIDRO
06H01175 UMIDAD EDUCATIVA RUMIMAHUI
06H01177 ESCUELA DE EDUCACION BASICA CIUDAD DE MACAS
06H01181 ESCUELA DE EDUCACION BASICAHUALC OPO
06H01190 ESCUELA DE EDUCACION BASICA MIGUEL ANGEL CORRAL
06HD1196 UNIDAD EDUCATIVAJOSE ENRIQUE RODO
06H01157 ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE ANTONIO LIZARZABURLU
06H01201 ESCUELA DE EDUCACION BASICAGONZALO ZALDUMBIDE
06HD1261 (UNIDAD EDUCATIVA PENIPE
06H01269 | ESCUELA DE EDUCACION BASICAHUMBOLDT
0GHD1270 ESCUELA DE EDUCACION BASICA PRINCESATOA
06HOD1277 ESCUELA DE EDUCACION BASICA CARLOS MONTUFAR
06HD1290 | UNIDAD EDUCATIVA MANUEL ALVAREZ MENDEZ
06HD1302 ESCUELA DE EDUCACION BASICA ZAMORA

| ¥]
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Fuente Planificacion Distrital
Elaborado por: Maritza Sanchez

3.3.3 Archivo Maestro de las Instituciones Educativas

La Unidad de Planificacion realiza la activacion y el seguimiento del proceso del Archivo Maestro
de las Instituciones Educativas (AMIE) dos veces al afio: el primero al finalizar el régimen AMIE
2024-2025 y el segundo al inicio del régimen AMIE 2025-2026, correspondiente a la region
Sierra—Amazonia.
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Tabla 12: Revisiéon Archivo Maestro de Instituciones Educativas (AMIE)

DIRECCION DISTRITAL 06D05 GUANO - PENIPE - EDUCACION

AMIE AMIE
AMIE NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA FIN INICIO
2024-2025 2025-2026
06H00027  UNIDAD EDUCATIVA PCEI CHIMBORAZO EXTENSION BAYUSHIG 1 1

06B00537  LUIS ARTURO BARAHONA ORNA
06H00163  UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL SAN IGNACIO DE LOYOLA
06H01021  ESCUELADE EDUCACION BASICA JORGE ISAAC CABEZAS
06H01032  UNIDAD EDUCATIVA DR ALFREDO PEREZ GUERRERO
06H01036  JOSE MARIAVELAZ SJ IRFEYAL EXT 71 D GUANO

06H01040  ESCUELADE EDUCACION BASICA SIETE DE AGOSTO

06H01044  UNIDAD EDUCATIVA DR GABRIEL GARCIAMORENO

06H01046  UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO GUANO

06H01064  UNIDAD EDUCATIVA DR MANUEL RODRIGUEZ OROZCO
06H01076  UNIDAD EDUCATIVA ONCE DE NOVIEMBRE

06H01079  ESCUELADE EDUCACION BASICAPEDRO PABLO PASTOR VERA
06H01081  ESCUELADE EDUCACION BASICA REPUBLICAFEDERAL DE ALEMANIA
06H01082  UNIDAD EDUCATIVASAN PABLO

06H01085  ESCUELADE EDUCACION BASICABOLIVAR CHIRIBOGA BAQUERO
06H01088  UNIDAD EDUCATIVA SAN ANDRES

06H01090  UNIDAD EDUCATIVATUNTATACTO

06H01094  UNIDAD EDUCATIVA BATZACON

06H01095  ESCUELADE EDUCACION BASICANUEVE DE OCTUBRE
06H01097  ESCUELADE EDUCACION BASICANEVADO CHIMBORAZO
06H01101  ESCUELADE EDUCACION BASICA JOSE DE SAN MARTIN
06H01102  ESCUELADE EDUCACION BASICAFLAVIO ALFARO

06H01131  UNIDAD EDUCATIVAIRFEYAL_EXT_31.A_SANTALUCIA
06H01139  ESCUELADE EDUCACION BASICAREINO DE BELGICA
06H01158  UNIDAD EDUCATIVASAN GERARDO

06H01172  UNIDAD EDUCATIVA SAN ISIDRO

06H01175  UNIDAD EDUCATIVA RUMINAHUI

06H01177  ESCUELADE EDUCACION BASICA CIUDAD DE MACAS
06H01181  ESCUELADE EDUCACION BASICAHUALCOPO

06H01190  ESCUELADE EDUCACION BASICAMIGUEL ANGEL CORRAL
06H01196  UNIDAD EDUCATIVAJOSE ENRIQUE RODO

06H01197  ESCUELADE EDUCACION BASICAJOSE ANTONIO LIZARZABURU
06H01201  ESCUELADE EDUCACION BASICA GONZALO ZALDUMBIDE
06H01261  UNIDAD EDUCATIVA PENIPE

06H01269  ESCUELADE EDUCACION BASICAHUMBOLDT

06H01270  ESCUELADE EDUCACION BASICAPRINCESATOA

06H01277  ESCUELA DE EDUCACION BASICA CARLOS MONTUFAR
06H01290  UNIDAD EDUCATIVA MANUEL ALVAREZ MENDEZ

06H01302  ESCUELADE EDUCACION BASICAZAMORA

Fuente: Planificacion Distrital
Elaborado por: Maritza Sanchez
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3.3.4 Transporte Escolar

La Unidad de Planificacion realizé los modelamientos de transporte escolar para la Unidad
Educativa Dr. Manuel Rodriguez Orozco (AMIE 06H01064), servicio que se brinda a los
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estudiantes de la parroquia llapo, mediante cuatro (04) rutas que atienden a un total de ciento
dieciocho (118) estudiantes.

llustracién 2 Modelamiento de transporte escolar Unidad Educativa DR Manuel Rodriguez
Orozco.

AFISCARRUBEN DARIC

<

Fuente: Planificacion Distrital
laborado Maritza Sanchez

Transporte escolar para la Unidad Educativa Milenio Guano (AMIE 06H01046), destinado a
ciento sesenta y cinco (165) estudiantes, mediante tres (03) rutas.

llustracion 3. Modelamiento de transporte escolar Unidad Educativa del Milenio Guano

: DEFN01027(5.92Km)
*
.
-

Fuente. Planificacion Distrital
Elaborado Maritza Sanchez
Servicio de transporte escolar para la Unidad Educativa del Milenio Penipe, cédigo AMIE
06H01261, destinado a siete (07) rutas, beneficiando a un total de 380 (trescientos ochenta)
estudiantes.
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llustracion 4 Modelamiento de transporte escolar Unidad Educativa PENIPE

Fuente. Planificacién Distrital
Elaborado Maritza Sanchez

3.3.5 Acreditacion de los servicios educativos de las Instituciones Educativas fiscales
de la Direccion Distrital 06D05 Guano — Penipe - Educacion.

La Unidad de Planificacion realizé el tramite de actualizacion de las resoluciones de acreditacion
de los servicios educativos de ocho (08) instituciones educativas fiscales pertenecientes a la
Direccion Distrital 06D05 Guano — Penipe — Educacion.

Tabla 13. Actualizacion resoluciones de acreditacion de servicios Educativos — cambio de
denominacion

DIRECCION DISTRITAL 06D05 GUANO - PENIPE - EDUCACION

AMIE NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA Memorando solicitud

06B00537 LUIS ARTURO BARAHONA ORNA MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1712-M

06H01040 ESCUELA DE EDUCACION BASICASIETE DE AGOSTO MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1577-M

06H01076 UNIDAD EDUCATIVA ONCE DE NOVIEMBRE MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1377-M
06H01079 ESCUELA DE EDUCACION BASICA PEDRO PABLO PASTOR VERA MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1669-M
06H01081 ESCUELA DE EDUCACION BASICA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1588-M
06H01101 ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE DE SAN MARTIN MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1607-M
06H01102 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FLAVIO ALFARO MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1666-M
06HO01172 UNIDAD EDUCATIVA SAN ISIDRO MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1716-M
06H01190 ESCUELA DE EDUCACION BASICA MIGUEL ANGEL CORRAL MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1646-M
06H01196 UNIDAD EDUCATIVA JOSE ENRIQUE RODO MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1523-M
06H01201 ESCUELA DE EDUCACION BASICA GONZALO ZALDUMBIDE MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1647-M
06H01269 ESCUELA DE EDUCACION BASICAHUMBOLDT MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1668-M
06H01270 ESCUELA DE EDUCACION BASICA PRINCESATOA MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1620-M
06H01277 ESCUELA DE EDUCACION BASICA CARLOS MONTUFAR MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1713-M
06H01302 ESCUELA DE EDUCACION BASICAZAMORA MINEDEC-CZ3-06D05-2025-1618-M

Fuente. Planificacion Distrital
Elaborado Maritza Sanchez
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3.3.6 Generacion de Informacion Estadistica
La Unidad de Planificacion realiza de manera mensual la generacion y consolidacion de
informacion de la base de datos institucional, la cual es remitida a la Coordinacién Zonal.

Durante el afo 2025, la Direccion Distrital 06D05 Guano — Penipe — Educacion conté con un total
de 6.442 (seis mil cuatrocientos cuarenta y dos) estudiantes, distribuidos en 39 instituciones
educativas: 35 (treinta y cinco) fiscales, 01 (una) particular y 03 (tres) fiscomisionales.

Tabla14. Informacién base de datos
INFORMACION DE NUMERO DE ESTUDIANTES
DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

TOTAL TOTAL ESTUDIANTES TOTAL
. . e TDIANTES EXTRAORDINARIA = ESTUDIANTES
CODIGO AMIE NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ORDINARIA
06B00537  ESCUELA DE EDUCACION BASICA LUIS ARTURO BARAHONA ORNA 44 0 44
06H00027 | UNIDAD EDUCATIVA PCEI CHIMBORAZO EXTENSION BAYUSHIG (o] 30 30
06H00163 UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL SAN IGNACIO DE LOYOLA 229 0 229
06H01021 ESCUELA DE EDUCACION BASICA JORGE ISAAC CABEZAS 96 0 96
06H01032 UNIDAD EDUCATIVA DR. ALFREDO PEREZ GUERRERO 818 87 905
06H01036  |UNIDAD EDUCATIVA JOSE MARIA VELAZ S.J. IRFEYAL GUANO EXT. 71-D 0 21 21
06H01040  ESCUELA DE EDUCACION BASICA SIETE DE AGOSTO 23 [0} 23
06H01044 UNIDAD EDUCATIVA DR. GABRIEL GARCIA MORENO 494 0 494
06H01046  UNIDAD EDUCATIVA GUANO 354 0 354
06H01064 UNIDAD EDUCATIVA DR. MANUEL RODRIGUEZ OROZCO 173 0 173
06H01076  |UNIDAD EDUCATIVA ONCE DE NOVIEMBRE 165 33 198
06H01079 ESCUELA DE EDUCACION BASICA PEDRO PABLO PASTOR VERA 64 0 64
06H01081 ESCUELA DE EDUCACION BASICA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA 44 0 44
06H01082 UNIDAD EDUCATIVA SAN PABLO 227 0 227
06H01085 ESCUELA DE EDUCACION BASICA BOLIVAR CHIRIBOGA BAQUERO 58 0 58
06H01088 UNIDAD EDUCATIVA SAN ANDRES 487 45 532
06H01090  |UNIDAD EDUCATIVA TUNTATACTO 195 0 195
06H01094 UNIDAD EDUCATIVA BATZACON 146 0 146
06H01095 ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUEVE DE OCTUBRE 67 0 67
06H01097 | ESCUELA DE EDUCACION BASICA NEVADO CHIMBORAZO BALTAZAR USHCA 32 0 32
06H01101 ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE DE SAN MARTIN 6 0 6
06H01102 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FLAVIO ALFARO 48 0 48
06H01131 UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ, S.J. — IRFEYAL — EXTENSI (o] 25 25
06H01139 ESCUELA DE EDUCACION BASICA REINO DE BELGICA 94 o} 94
06H01158  |UNIDAD EDUCATIVA SAN GERARDO 246 0 246
06H01172 UNIDAD EDUCATIVA SAN ISIDRO 264 0 264
06H01175 UNIDAD EDUCATIVA RUMINAHUI 196 49 245
06H01177  |ESCUELA DE EDUCACION BASICA CIUDAD DE MACAS 34 0 34
06H01181 ESCUELA DE EDUCACION BASICA HUALCOPO 6 0 6
06H01190 | ESCUELA DE EDUCACION BASICA MIGUEL ANGEL CORRAL 27 0 27
06H01196 | UNIDAD EDUCATIVA JOSE ENRIQUE RODO 181 33 214
06H01197 | ESCUELA DE EDUACION BASICA JOSE ANTONIO LIZARZABURU 134 0 134
06H01201 ESCUELA DE EDUCACION BASICA GONZALO ZALDUMBIDE 14 0 14
06H01206 | ESCUELA DE EDUCACION BASICA VIDAL PASTOR LARREA (o] 0 0
06H01261 UNIDAD EDUCATIVA PENIPE 667 59 726
06H01269 ESCUELA DE EDUCACION BASICA HUMBOLDT 37 0 37
06H01270 ESCUELA DE EDUCACION BASICA PRINCESA TOA 65 0 65
06H01277 ESCUELA DE EDUCACION BASICA CARLOS MONTUFAR 41 0 41
06H01290  |UNIDAD EDUCATIVA MANUEL ALVAREZ MENDEZ 264 0 264
06H01302 ESCUELA DE EDUCACION BASICA ZAMORA 20 0 20
TOTAL 6060 382 6442

Fuente. Planificacion Distrital
Elaborado Maritza Sanchez
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3.3.8 Presupuesto 2025

Durante el afio 2025, la Unidad de Planificacion no contd con asignacion presupuestaria para el
mantenimiento de las instituciones educativas ni para la contratacion de servicios profesionales
de la Unidad Juridica; sin embargo, verificé y consolidé el POA—PAI de cada unidad distrital,
supervisando el cumplimiento del presupuesto de la Direccion Distrital conforme a la planificacion
establecida. Asimismo, realiz6 de manera permanente el seguimiento a la ejecucion
presupuestaria durante todo el ejercicio fiscal 2025.

3.4 Unidad Distrital Juridica

El Departamento Juridico Distrital de acuerdo con el Manual de puesto y bajo sus competencias
procede a informar.

3.41 Elaboracion de contratos de arrendamiento para el servicio de bar escolar de las
instituciones educativas de régimen sierra:

= Contrato Nro: ARBI-06D05GP-2025-001, para Unidad Educativa DR. ALFREDO PEREZ
GUERRERO.

= Contrato Nro: ARBI-06D05GP-2025-002, para Unidad Educativa SAN ANDRES.

= Contrato Nro: ARBI-06D05GP-2025-003, para Unidad Educativa SAN GERARDO

= Contrato Nro: SIE-06D05GP-2025-002, CONTRATACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LA UNIDAD EDUCATIVA PENIPE, REGIMEN SIERRA,
PERTENECIENTE A LA DIRECCION.

= Contrato Nro: SIE-06D05GP-2025-003, ADQUISICION DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION PARA LAS INSTITUCIONES QUE FORMAN PARTE DEL DISTRITO
06D05 GUANO PENIPE EDUCACION.

= Contrato Nro: SIE-06D05GP-2025-006, CONTRATACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LAS UNIDADES EDUCATIVAS MANUEL RODRIGUEZ
OROZCO Y GUANO, REGIMEN SIERRA, PERTENECIENTE A LA DIRECCION DISTRITAL
06D05 GUANO PENIPE EDUCACION, 2025-2026.

= Contrato Nro. SIE-06D05GP-2025-005, CONTRATACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LA UNIDAD EDUCATIVA PENIPE, REGIMEN SIERRA,
PERTENECIENTE A LA DIRECCION DISTRITAL 06D05 GUANO PENIPE EDUCACION,
2025-2026

3.4.2 Elaboraciéon de Resoluciones de compras publicas de la Direccion Distrital 06D05
Guano Penipe Educacion

En el Distrito de Educacién 06D05 Guano Penipe Educacion se procedieron a validar 15
resoluciones de reformas al PAC, de la misma manera se validaron 18 Resoluciones de inicio,
se procedio a realizar 6 Resoluciones de Adjudicacion, se procedié a realizar 2 Resolucién de
Desierto.
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Tabla 15. Validacion de Compras Publicas

RESOLUCIONES DE COMPRAS PUBLICAS
REFORMAS AL PAC 15
RESOLUCION DE INICIO 18
RESOLUCION DE ADJUDICACION 6
RESOLUCION DESIERTO 2
RESOLUCION BAJA ORDENES DE COMPRA 0

Fuente. Unidad Juridica
Elaborado Edgar Chapi

Se debe aclarar que no existe archivos fisicos sobre mencionados contratos, en vista de que el
Departamento de Asesoria Juridica solo elabora los contratos y el Departamento Administrativo
y el Departamento de Administracion Escolar, procede hacer firmar los mismos, por lo tanto, en
mencionados departamentos es donde reposa los archivos.

3.4.3 Elaboracion de oficios, informes, convocatorias, actas y resoluciones de la Junta
Distrital de Resolucion de Conflictos:

= Se elaboraron 15 convocatorias para Junta Distrital de Resolucién de Conflictos, mismas que
se encuentran en el archivo del Departamento de Asesoria Juridica, en un folder color negro
con el siguiente titulo: “Distrito Educacién 06D05, Carpeta Nro. 1, CONVOCATORIAS JUNTA
DISTRITAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS, Afio 2025,

= Se elaboraron 9 actas de la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos mismas que se
encuentran en el archivo del Departamento de Asesoria Juridica, en un folder color negro
con el siguiente titulo: “Distrito Educacion 06D05, Carpeta Nro. 2, ACTAS DE LA JUNTA
DISTRITAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS, Afio 2025”.

= Se elaboraron 25 oficios de la Junta Distrital de Resolucién de Conflictos, mismos que se
encuentran en el archivo del Departamento de Asesoria Juridica, en varios folders color
negro con el siguiente titulo: “Distrito Educacion 06D05.

= Se elaboraron 4 Resoluciones entre ellos, sancién y archivo de sumarios administrativos y
procedimientos disciplinarios, mismas que se encuentran en el archivo del Departamento de
Asesoria Juridica, en un folder color negro con el siguiente titulo: “Distrito Educacion 06D05,
Carpeta Nro. 4, RESOLUCIONES JUNTA DISTRITAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS,
Afio 2025

= Se procedieron a atender solicitudes de docentes y al publico, mediante plataforma Quipux.

3.4.4 Elaboracién de Actas Conformaciéon de Ternas para la Asignacion Temporal de
Funciones Directivas no Remuneradas en Instituciones Educativas.
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= Acta Nro. 01-2025 Terna dfe Asignacién Temporal de Funciones Directivas de la Unidad
Educativa “MANUEL ALVAREZ MENDEZ” (RECTOR)

= Acta Nro. 02-2025 Terna de Asignacién Temporal de Funciones Directivas de la Unidad
Educativa “MANUEL ALVAREZ MENDEZ” (INSPECTOR)

= Acta Nro. 03-2025 Terna de Asignacién Temporal de Funciones Directivas de la Unidad
Educativa “SAN GERARDOQO”, RECTOR

= Acta Nro. 04-2025 Terna de Asignacion Temporal de Funciones Directivas de la Unidad
Educativa “SAN GERARDO”. (INSPECTOR)

= Acta Nro. 05-2025 Terna de Asignacion Temporal de Funciones Directivas de la Unidad
Educativa “SAN ISIDRO” (RECTOR)

= Acta Nro. 05-2025 Terna de Asignaciéon Temporal de Funciones Directivas de la Unidad

Educativa “SAN ISIDRO” (INSPECTOR)

3.4.5 Seguimiento de Casos de Connotacion Sexual Externos de la Direccién Distrital
06D05 Guano Penipe Educacion.

e 06D05-8879 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA SAN ANDRES

e 06D05-8645 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA SAN PABLO

e 06D05-8648 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA PENIPE

e 06D05-8690 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA ALFREDO PEREZ GUERRERO

e 06D05-8802 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA MANUEL RODRIGUEZ
OROZCO

e 06D05-8828-8829 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA ALFREDO PEREZ
GUERRERO

e 06D05-8832 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA ALFREDO PEREZ GUERRERO

e 06D05-8838 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA MANUEL RODRIGUEZ
OROZCO

e (06D05-8847 caso perteneciente a la unidad EDUCATIVA SAN PABLO

e 06D05-8853 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA ALFREDO PEREZ GUERRERO

e 06D05-8854 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVAALFREDO PEREZ GUERRERO

e 06D05-8855 caso perteneciente a la UNIDAD EDUCATIVA ALFREDO PEREZ GUERRERO

3.4.6 Certificaciones a la Coordinacion Zonal Ambato

e 36 certificaciones de reporte de casos de connotacion sexual, psicolégicos y fisicos de la
Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe Educacién

3.4.7 Criterios Juridicos

e 8 criterios juridicos
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3.4.8 informes de Acreditacion de las diferentes Unidades Educativas de la Direccion
Distrital 06D05 Guano Penipe

Informe Juridico para el tramite de Acreditacion de los Servicios Educativos de la EGB

“Carlos Montufar”.

e Informe Juridico para el tramite de Acreditacion de los Servicios Educativos de la Unidad
Educativa “Dr. Alfredo Pérez Guerrero”.

e Informe Juridico para el tramite de Acreditacion de los Servicios Educativos de la Unidad
Educativa “Milenio Guano”.

e Informe Juridico para el tramite de Acreditacion de los Servicios Educativos de la EGB “Luis
Arturo Barahona Orna”.

¢ Informe Juridico para el tramite de Acreditacion de los Servicios Educativos de la Unidad
Educativa “Manuel Alvarez Méndez”.

e Informe Juridico para el tramite de Acreditacion de los Servicios Educativos de la Unidad
Educativa “Once De Noviembre”.

e Informe Juridico para el tramite de Acreditacion de los Servicios Educativos de la Unidad
Educativa “José Enrique Rodd”.

e Informe Juridico para el tramite de Acreditacion de los Servicios Educativos de la Unidad
Educativa “Rumifahui”.

e Informe Juridico para la Creacién Y Funcionamiento De La Unidad Educativa “San Andrés”.

¢ Informe Juridico para el tramite de Acreditacion de los Servicios Educativos de la Unidad
Educativa “Dr. Alfredo Pérez Guerrero”.

e Informe Juridico para el tramite de Acreditacion de los Servicios Educativos de la Unidad
Educativa “San Gerardo”.

e Informe Juridico para el tramite de Acreditacion de los Servicios Educativos de la Unidad

Educativa “San Isidro”.

3.49 Recopilaciéon de documentacion, preparacion de defensa técnica y comparecencia
a audiencias de accién de proteccion y juicios subjetivos:

e Juicio No. 06101-2025-02692, Accion de Proteccion en contra del GAD del Cantén Penipe
impugnaciéon Acto Administrativo, declaratoria de bien mostrenco de la escuela cerrada
“DUCHICELA”

e Juicio No. 06308-2025-00914, Accion de Proteccion propuesta por la Lic. Hilda Gadvay en
contra del Ministerio de Educacion 06D05 Guano Penipe Educacion.

3.5 Unidad Administraciéon Escolar

3.5.1 Recursos Educativos Entregados a Instituciones Educativas - Estudiantes
Beneficiarios (Textos Escolares)

Recepcion de textos escolares por parte de las Imprentas contratadas por el nivel central, Ministerio de

Educacion fase 1, para el afio lectivo 2025 - 2026 a la Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe
Educacién para el tipo de oferta ordinaria.
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Tabla 16. Textos Escolares

ACTA < X
ENTREGA IMPRENTA ANO KIT A DESCRIPCION
MARISCAL
1ro EGB 401 Cuaderno de trabajo cuento (una aventura
29 en el mar)
9no EGB 348 Mate/ Lengua
3ero BGU 303 Fisica/Lengua/Mate
DON BOSCO
22 2do EGB 402 Mate/Lengua
6to EGB 396 Mate/Lengua
GRAFITEX
22 10mo EGB 340 Mate/Lengua
1ro BGU 298 Fisica/Lengua/Mate
DON BOSCO
90
5to EGB 387 Mate/Lengua
ABAD
22 8vo 367 Mate/Lengua
2do BGU 286 Fisica/Lengua/Mate

Fuente. Unidad Operaciones y Logistica
Elaborado Luis Benavides

3.5.2 Segunda Fase

Tabla 17. Textos Escolares Segunda Fase

Imprenta Entrega Textos Detalle Cantidad
8vo Ciencias Naturales, Estudios Sociales, Acapite de 367
Lectura
ABAD 17/12/2025 Biologia, Educacién para la Ciudadania,
2do BGU | Emprendimiento y Gestidn, Filosofia, Historia, 286
Quimica, Acapite de Lectura
17/12/2025 3ro kit A, mate, lengua y literatura 392
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kit B, ciencias naturales, estudios sociales, cartilla 392
de etnoeducacion, acapite de lectura
MARISCAL
4to kit A, mate, lengua y literatura 375
kit B, ciencias naturales, estudios sociales, cartilla 375
de etnoeducacion, acapite de lectura
7mo kit A, mate, lengua y literatura 400
kit B, ciencias naturales, estudios sociales, cartilla 396
de etnoeducacion, acapite de lectura
kit B, ciencias naturales, estudios sociales, acapite 4
de lectura
ciencias naturales, estudios sociales, acapite de
10mo P 340
lectura
GRAFITEX
biologia, educacion para la ciudadania,
1BG emprendimiento y gestion, filosofia, historia, 298
quimica, acapite de lectura
cuento 2 Gregorio, el globito viajero, cuento 3, la
. rincesa eterna primavera, cuento 4, un travieso
rokitB | ° | prir o 401
en el zoo, experiencias de aprendizaje de la cultura
MARISCAL 11/12/2025 afroamericana, acapite de lectura
. ciencias naturales, estudios sociales, acapite de
9no kit B P 348
lectura
biologia, emprendimiento estion, historia,
3r0 BG 0813, emp V.8 303
quimica, acdpite de lectura.
ciencias naturales, estudios sociales, acapite de
5to lectura, cartilla de etnoeducacién sembrando a 386
través de la palabra
DON
1/12/2025
BOSCO L . . .
Sto ciencias naturales, estudios sociales, acapite de 1
lectura
ciencias naturales, estudios sociales, acapite de
6to lectura, cartilla de etnoeducacién sembrando a 395
través de la palabra
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ciencias naturales, estudios sociales, acapite de

6to
lectura

ciencias naturales, estudios sociales, acdpite de
DON 2do lectura, cartilla de etnoeducacién sembrando a 397
BOSCO través de la palabra

ciencias naturales, estudios sociales, acapite de

2do
lectura

Fuente. Unidad Operaciones y Logistica
Elaborado Luis Benavides

3.5.3 Uniformes Escolares Interculturales

Entrega de uniformes escolares hispanos (6 prendas) para afo lectivo 2025 -2026 a Instituciones
Educativas. Adquisicion realizada por la Coordinacién Zonal 3 ministerio de Educacién Deporte
y Cultura.

Tabla 18. Tabla Entrega de uniformes escolares interculturales

[\ o} CANT.
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Uniformes Escolares (K|ts -

BENEFICIARIAS estudiantes beneficiarios)

34 4482

Fuente. Unidad Operaciones y Logistica
Elaborado Luis Benavides

Tabla 19. Total, de uniformes entregados a las Instituciones Educativas.

TALLA | TALLA | TALLA | TALLA | TALLA | TALLA | TALLA | TALLA | TALLA | TALLA TOTAL
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
0 552 509 538 653 647 624 590 297 72 4482

No. FASE 1

INSTITUCIONES UNIFORMES ESCOLARES Cantidad de uniformes escolares
EDUCATIVA entregados

34 4482 4389

Fuente. Unidad Operaciones y Logistica
Elaborado Luis Benavides

3.5.4 Programa de Alimentacién Escolar

Elaboracion de informes, Seguimiento y monitoreo de la entrega de alimentacién escolar en las
Instituciones Educativas beneficiarias por parte del proveedor contratado por el Ministerio de
Educacién, de acuerdo con el siguiente detalle:
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Tabla 20. Alimentacion Escolar

No. 030C - 20E 030C - 30E 040C - 010E 040C - 020E
INSTITUCIONES Total Total Total

Total Beneficiarios
EDUCATIVAS 2024 Beneficiarios Beneficiarios Beneficiarios

34 5.291 5.301 5.328

Fuente. Unidad Operaciones y Logistica
Elaborado Luis Benavides

3.5.5 Elaboracion de Informes procesos Compras Publicas

» Elaboracion de informes para la gestion de pagos correspondientes a los periodos
comprendidos entre los meses de febrero y diciembre, derivados del proceso de Contratacion
del Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe
Educacién, correspondiente al afio 2025, adjudicado a la empresa de seguridad privada
Compariia Agentes de Seguridad y Vigilancia AGENTESEG CIA. LTDA., con RUC N.°
1091768700001, mediante Orden de Compra CE-20240002752302, dentro del proceso
signado con el N.° CATE-06D05GP-2024-014, cuyo representante legal es la sefiora Andrea
Chapi.

= Mediante Memorando N.° MINEDEC-CZ3-06D05-UDA-2025-0597-M, de fecha 01 de
diciembre de 2025, se notifica la designaciéon como Administrador de la Orden de Compra
N.°© CE-20250002945008, generada dentro del proceso signado con el cédigo CATE-
06D05GP-2025-008, correspondiente al servicio de Seguridad y Vigilancia de las oficinas de
la Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe Educacion.

= Dicho proceso se sustenta en la Resolucion Administrativa N.° 019-06D05-GP-2025, de
fecha 20 de noviembre de 2025, suscrita por la Mgs. Ana Lucila Mufioz Burbano, Directora
Distrital de Educacién 06D05 Guano Penipe, mediante la cual se dispone el inicio del
procedimiento de Catalogo Electrénico.

= El objeto del proceso CATE-06D05GP-2025-008 es la Contratacion del Servicio de
Seguridad y Vigilancia para la Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe Educacion
correspondiente al afio 2025, por un valor de USD 3.873,64 (tres mil ochocientos setenta y
tres con 64/100 ddlares de los Estados Unidos de América), sin incluir IVA, a favor del
proveedor DABS7 Seguridad Privada CIA. LTDA., con RUC N.° 1792800773001.

= En este acto comparecen, por parte de la entidad contratante, la Direccion Distrital 06D05
Guano Penipe Educacion, representada por la Mgs. Ana Lucila Mufioz Burbano, en calidad
de Directora Distrital, y por parte del proveedor, la empresa DABS7 Seguridad Privada CIA.
LTDA., representada legalmente por el Sr. Carlos Reinaldo Recalde Monge. El documento
fue suscrito en el cantén Guano.

= Elaboracion de informes de necesidad, viabilidad, términos de referencia y documentacion
de respaldo, en calidad de unidad requirente, para la Contratacion del Servicio de Personal
bajo la modalidad de Servicios Profesionales, destinado a la revisiéon y levantamiento de
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informacion técnica de instituciones educativas, asi como al apoyo y seguimiento de los
procesos inherentes a la Unidad Distrital de Administracion Escolar de la Direccién Distrital
06D05 Guano Penipe Educacion.

= Elaboracion de informes quincenales de infraestructura y mensuales de servicios basicos de
las unidades educativas anteriormente denominadas Milenios, correspondientes al afio
2025.

= Elaboracion de informes de necesidad, viabilidad, términos de referencia y documentacion
de respaldo para el proceso de Contratacién del Servicio de Transporte Escolar destinado a
las unidades educativas Manuel Rodriguez Orozco, Guano y Penipe, régimen Sierra,
pertenecientes a la Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe Educacién, correspondiente al
periodo lectivo 2025-2026.

Tabla 21. Transporte Escolar

. . Plazo de
E:md:.d Nt:n:‘e.ro td € ejecucion (dias V:Ior_' Presupuesto
ucativa estudiantes laborables) unitario referencial
MANUEL
RODRIGUEZ 118 154 $0.80 $14.537,60
OROZCO
GUANO 165 154 $0.80 $20.328,00
PENIPE 380 178 $0.90 $60.192,00

Fuente. Unidad Operaciones y Logistica
Elaborado Luis Benavides

= Elaboracién del informe de conformidad, en calidad de administrador de la orden de compra
del proceso de Seguridad y Vigilancia de la Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe
Educacion.

= Actualizacién de la matriz de seguimiento de la entrega de alimentacién escolar a las
instituciones educativas pertenecientes a la Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe
Educacion.

= Coordinacion y entrega de textos escolares de la primera fase a las unidades educativas
pertenecientes a la Direccion Distrital.

= Recepcion de textos escolares por parte de las imprentas, correspondientes a la segunda
fase.

= Elaboracion del informe final, en calidad de administrador de la orden de compra del proceso
de Seguridad y Vigilancia de la Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe Educacion,
correspondiente al afio 2024.

= Actualizacion de la matriz de seguimiento de la entrega de alimentacion escolar,
correspondiente a la quinta orden de entrega, a las instituciones educativas de la Direccion
Distrital 06D05 Guano Penipe Educacion.
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= Actualizacion de la matriz de seguimiento de entrega de textos escolares, correspondientes
ala primera y segunda fase, a las unidades educativas pertenecientes a la Direccién Distrital.

= Actualizacién de informes para la solicitud de certificacion presupuestaria del proceso de
transporte escolar de las Unidades Educativas Manuel Rodriguez Orozco y Guano,
correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

= Gestién para el ingreso de actas de textos escolares al Area Administrativa (bienes), a fin de
realizar las actas de ingreso a la Direccion Distrital y de egreso hacia las unidades educativas
pertenecientes a la Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe Educacion.

= Elaboracion del informe para la liquidacion de recursos sobrantes existentes en los items
correspondientes al Area de Administracién Escolar.

= Elaboracion del informe de servicios basicos, correspondiente al mes de mayo, de las
Unidades Educativas Guano y Penipe, pertenecientes a la Direccion Distrital 06D05 Guano
Penipe Educacion.

= Actualizacion de la matriz de seguimiento de la entrega de alimentacion escolar,
correspondiente a la segunda orden de entrega (segunda orden de compra), a las
instituciones educativas de la Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe Educacion.

= Elaboracion del informe de infraestructura, correspondiente al mes de mayo, de las Unidades
Educativas Guano y Penipe, pertenecientes a la Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe
Educacion.

= Elaboraciéon de informes correspondientes al proceso de contratacién del Técnico de
Administracion Escolar, para el cuarto trimestre del presente ano.

= Seguimiento a la entrega de alimentacion escolar en las instituciones educativas de la
Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe Educacion.

= Elaboracion del informe correspondiente al proceso de Seguridad y Vigilancia de las
instalaciones de la Direccién Distrital 06D05 Guano Penipe Educacion.

3.6.Unidad Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacion (ASRE)

3.6.1  Procesos de regularizacion de estudiantes

El Distrito 06D05 Guano Penipe cuenta con 39 instituciones educativas pertenecientes a los
Cantones Guano y Penipe, 14 instituciones educativas Fiscales y 1 particular que ofertan
Bachillerato General en Ciencias; 1 institucion Fiscomisional que oferta hasta el 10mo afo de
Educacion Basica, 21 instituciones educativas de Educacion Basica; 2 Unidades Educativas
Irfeyales Fiscomisionales con oferta para Jovenes, Adultos y Adultos Mayores con escolaridad
inconclusa, y 1 Extension a distancia presencial de la Unidad Educativa Chimborazo de la
Ciudad de Riobamba, las instituciones educativa laboran en modalidad presencial, seis IE en
modalidad presencial y semipresencial, niveles y sub niveles de educacion: inicial, basica y
bachillerato.

35




RENDICION DF
CUENTAS 2025

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

En el periodo lectivo 2024- 2025 se regularizé a 6209 estudiantes de la poblacion escolar de
nifos, nifias y adolescentes en edad escolar, en el aplicativo GIA, garantizando su permanencia
y seguimiento educativo que se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 22. Poblacion Estudiantil Nifios, Nifias y Adolescentes en Edad Escolar

NIVELES Y N°
:E'\[')SJ&#\'&':ES CANTON | PARROQUIA COMUNIDAD ;‘:ZTEN'M'E ZODA“DA SUBNIVELES DE | ESTUDI
EDUCACION ANTES
PRESENCIA 171
UE ONCE DE LY INICIAL, BASICA
NOVIEMBRE GUANO | SAN ANDRES PULINGUI FISCAL SEMIPRESE | BACHILLERATO
NCIAL
SAN RAFAEL 64
EGB. PEDRO )
DE PRESENCIA | EDUCACION
PABLO PASTOR | GUANO | SAN ANDRES chuquipog) | FISCAL L BASICA
VERA P
EGB. REPUBLICA ) 47
FEDERAL DE GUANO | SAN ANDRES CALSHI FISCAL ERESENC'A E?:IE/:C'ON
ALEMANIA
EGB FLAVIO PRESENCIA | EDUCACION 58
PopAin) GUANO | SAN ANDRES LA SILVERIA FISCAL L BASICA
EGB NUEVE DE PRESENCIA | EDUCACION 79
OCTUBRE GUANO | SAN ANDRES SANJAPAMBA | FISCAL L BASICA
i SANTA LUCIA 36
EGB BASICA )
NEVADO GUANO | SAN ANDRES Zﬁu quipog | FISCAL ERESENC'A E?g&c'o'\'
CHIMBORAZO p
EGB. LUIS PRESENCIA 44
ARTURO LY EDUCACION
BARAHONA GUANO | SAN ANDRES TUNSALAO FISCAL SEMIPRESE | BASICA
ORNA NCIAL
PRESENCIA 207
LY INICIAL, BASICA
UE. SAN PABLO | GUANO | SAN ANDRES FISCAL N - CHILLERATO
NCIAL
PRESENCIA 64
EGB BOLIVAR LY EDUCACION
CHIRIBOGA GUANO | SAN ANDRES FISCAL SEMIPRESE | BASICA
NCIAL
3 fﬁESENC'A INICIAL, BASICA 206
GUANO | SAN ANDRES FISCAL Y
TUNTATACTO SEMIPRESE
NCIAL BACHILLERATO
SAN ISIDRO DE PRESENCIA | INICIAL, BASICA 266
UESANISIDRO | GUANO | o= " FISCAL L BACHILLERATO
PRESENCIA 206
~ SANISIDRODE | CHOCAVI LY INICIAL BASICA
UERUMINARUL | GUANO | o7y CENTRAL FISCAL SEMIPRESE | BACHILLERATO
NCIAL
EGB. SAN ISIDRO DE PRESENCIA | EDUCACION 06
HUALCOPO GUANO | patuLu ASACO FISCAL LL BASICA
EGB. CIUDAD DE SAN ISIDRODE | COCHAPAMB PRESENCIA | EDUCACION 34
MACAS GUANO | patutu A FISCAL L BASICA
PRESENCIA 513
, LY INICIAL BASICA
UE SAN ANDRES | GUANO | SAN ANDRES FISCAL SEMIPRESE | BACHILLERATO
NCIAL
PRESENCIA | INICIAL BASICA 151
UE BATZACON GUANO | SAN ANDRES BATZACON FISCAL 1 BACHILLERATO
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EGB JOSE DE PRESENCIA | EDUCACION 09
S AR GUANO SAN ANDRES UCHANCHI FISCAL L B

PRESENCIA 157
UE JOSE SAN JOSE DE LY INICIAL BASICA
ENRIQUE RODO GUANO CHAZO FISCAL SEMIPRESE | BACHILLERATO

NCIAL

PRESENCIA | INICIAL BASICA 395
U.E. GUANO GUANO LA MATRIZ ALACAO FISCAL i A
UE ALFREDO E?{ESENCIA INICIAL BASICA 7
ZEJREE;RER g GUANO LA MATRIZ FISCAL SEMIPRESE | BACHILLERATO

NCIAL
EGB BASICA 7 CHIMGAZO PRESENCIA | EDUCACION 24
R ST GUANO LA MATRIZ NS FISCAL i SR
UE DR. GABRIEL INICIAL, 521
GARCIA GUANO LA MATRIZ ;'LSCOM'S'ON ERESENC'A EDUCACION
MORENO BASICA
EGB REINO DE PRESENCIA | EDUCACIOON 80
R GUANO EL ROSARIO EL CARMEN FISCAL i IR
EGB JORGE PRESENCIA | EDUCACIOON 54
BAER CAREES GUANO EL ROSARIO LANGOS FISCAL L S
UE SAN PRESENCIA | INICIAL, BASICA 258
SRS GUANO SAN GERARDO FISCAL i SIS
UE 262
INTERNACIONAL PRESENCIA | INICIAL, BASICA
S0 D GUANO EL ROSARIO LAS ABRAS PARTICULAR i T
DE LOYOLA
EGB JOSE SANTA FE DE FISCOMISION | PRESENCIA | EDUCACION 127
ANTONIO GUANO GALAN AL L BASICA
LIZARZABURU
EGB GONZALO SANTA FE DE SAN JOSE DE PRESENCIA | EDUCACION 16
ZALDUMBIDE GUANO GALAN SABANAG FISCAL L BASICA
UE MANUEL . 174
RODRIGUEZ GUANO ILAPO FISCAL ERESENC'A ::ﬂg:_ﬁb_?:i%
OROZCO
EGB BASICA . a 26

SAN JOSE DE CAGUAJI PRESENCIA | EDUCACION

MIGUEL ANGEL | GUANO FISCAL "
SO CHAZO ALTO L BASICA
EGB - PRESENCIA | EDUCACION 41
U EGIET PENIPE EL ALTAR UTURNAG FISCAL L By -
EGB PRINCESA PRESENCIA | EDUCACION 71
—5 PENIPE EL ALTAR PALICTAGUA | FISCAL L -
UE MANUEL . 264
ALVAREZ PENIPE BAYUSHIG FISCAL ERESENC'A gﬂg:hg:j%
MENDEZ

PRESENCIA | EDUCACION 16
EGB ZAMORA PENIPE BILBAO FISCAL L By -

PRESENCIA 675
UE MILENIO LY INICIAL, BASICA
PENIPE PENIPE LA MATRIZ FISCAL SEMIPRESE | BACHILLERATO

NCIAL
EGB CARLOS PRESENCIA | EDUCACION 40
B PENIPE MATUS FISCAL 1 B
Total 6.209

Fuente Apoyo, Seguimiento y Regulacion 2025
Elaboracion: Patricia Gonzalez, Analista ASRE

En el afno 2025, el Distrito 06D05 Guano—Penipe Educacién se regularizé a una poblacion
estudiantil de 384 estudiantes, en los servicios educativos para jévenes adultos, adultos mayores
con escolaridad inconclusa de 9 instituciones educativas de jornada nocturna, de las cuales seis
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IE son de sostenimiento fiscal, tres de sostenimiento fiscomisional, niveles y subniveles de
educacion en basica superior y bachillerato.

Tabla 23. Numero De Estudiantes de los Servicios Educativos para Jévenes Adultos, Adultos Mayores
con Escolaridad Inconclusa

N°
INSTITUCIONES NIVELES Y SUBNIVELES
EDUCATIVAS CANTON PARROQUIA COMUNIDAD SOSTENIMIENTO MODALIDAD DE EDUCACION ::TUDIANT
UE ONCE DE BASICA SUPERIOR Y
NOVIEMBRE GUANO SAN ANDRES FISCAL ISAI:ZI[\/IIPRESENC BACHILLERATO 33
N SAN ISIDRO CHOCAVI SEMIPRESENC | BASICA SUPERIOR Y
UERUMINAHUL | GUANO 1 pe patuLU CENTRAL FISCAL IAL BACHILLERATO 49
PRESENCIALY
BASICA SUPERIOR Y
UE SAN ANDRES | GUANO | SAN ANDRES FISCAL ISAEI[\/IIPRESENC BACHILLERATO 45
UE ALFREDO PRESENCIALY
PEREZ GUANO LA MATRIZ FISCAL SEMIPRESENC g:zt;ﬁ_ii;ﬁ,‘gORY 87
GUERRERO IAL
. PRESENCIAL Y
UE JOSE SAN JOSE DE BASICA SUPERIOR Y
ENRIQUERODO | CUANO | chazo FISCAL IS:E’"PRESENC BACHILLERATO 3
PRESENCIAL Y
BASICA SUPERIOR Y
UE PENIPE PENIPE LA MATRIZ FISCAL |S:|[WPRESENC BACHILLERATO 59
UE BASICA SUPERIOR Y
CHIMBORAZO PENIPE BASYUSHIG BACHILLERATO 30
EXT- BAYUSHIG
UE JOSE MARIA
PRESENCIALY
VELAZ IRFEYAL BASICA SUPERIOR Y
S.] EXT 71D- GUANO SAN ANDRES TUNSALAO FISCAL |S:|[WPRESENC BACHILLERATO 21
GUANO
UE JOSE MARIA
PRESENCIAL Y
VELAZ IRFEYAL BASICA SUPERIOR Y
S 1) EXT 31 A. GUANO | SANANDRES | SAN PABLO FISCAL ISAEI[\/IIPRESENC BACHILLERATO 26
SANTA LUCIA
TOTAL 384
Fuente Apoyo, Seguimiento y Regulacién 2025
Elaboracioén: Patricia Gonzalez, Analista ASRE
El Distrito 06D05 Guano—Penipe Educacidn, en el afio 2025, se regularizé6 a una poblacion
estudiantil de 101 nifos, nifas de los servicios educativos de atencion familiar para la primera
infancia (SAFPI) , los mismos que fueron atendidos con cinco docentes y se realizd el
seguimiento y acompafiamiento respectivo por la unidad de ASRE, se detalla en la siguiente
tabla:
Tabla 24. Numero de Estudiantes SAFPI 2025
ZON . sectore | NINOS
A | DISTRITO PROVINCIA CANTON | CEDULA_DOC APELLIDOS_DOC. S ATENDI
DOS
GUIJARRO OROZCO SAN JOSE
3 06D05 CHIMBORAZO | GUANO 0604434753 | Enln | \1ZBETH DE CHAZO 20
QUINZO CAYAMBE SAN
3 06D05 CHIMBORAZO | GUANO 0603987801 | JENNY BERTILA PABLO 25
LEMA VILLAGRAN
3 06D05 CHIMBORAZO | GUANO 0604753087 | \ERONICA PAULINA GUANO 20
PERALTA FAJARDO GUANO Y
[ 0000 CHIMBORAZO | GUANO 0104746599 | \ARIA EULALIA PENIPE a
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CHAVEZ ERAZO DIANA
CECILIA

TOTAL 101

3 ‘ 06D05 | ‘GUANO ‘ 0603851726 BAYUSHIG 16

CHIMORAZO

Fuente Apoyo, Seguimiento y Regulacién 2025
Elaboracion: Esmeralda Layedra, Analista Regulacion

En resumen, en el afio 2025, se atendié a una poblacion estudiantil de 6209 estudiantil nifios,
nifias y adolescentes en edad escolar, 384 estudiantes de los servicios educativos para jévenes
adultos, adultos mayores con escolaridad inconclusa y 101 nifios, nifias del Servicio Educativo

SAFPI, un total de 6694 estudiantes, logrando su permanencia y seguimiento.

Gréfico 8. Resumen de Poblacion estudiantil atendida en el periodo lectivo 2024- 2025

ESTADISTICA DE ESTUDIANTES 2024-2025

B POBLACION ESTUDIANTIL
PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN EDAD
ESCOLAR

m SERVICIOS EDUCATIVOS
PARA JOVENES ADULTOS,
ADULTOS MAYORES CON
ESCOLARIDAD NCOCLUSA

SERVICIOS DE ATENCION A
PRIMERA INFANCIA

Fuente Apoyo, Seguimiento y Regulacion 2025
Elaboracién: Patricia Gonzalez, Analista ASRE

Se atendieron de manera oportuna y eficiente los procesos de matricula ordinaria, extraordinaria
y excepcional, asi como los cambios de régimen, correspondientes al periodo lectivo 2024—2025,
garantizando el acceso y la continuidad educativa de los estudiantes.

Se brindé atencion oportuna a los procesos de rectificacion de datos en documentos
estudiantiles, garantizando la veracidad y validez de la informacion académica.

3.6.2 Redes de Aprendizaje

En el afio 2025, se conformaron seis redes de aprendizaje de inicial y preparatoria de las 36
instituciones educativas fiscales, una institucién educativa fiscomisional, una institucion
educativa particular, participaron 86 docentes, estos equipos de trabajo se conformaron para
intercambio de experiencias, estrategias metodologicas con el objetivo de mejorar los procesos
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pedagégicos y de aprendizaje de los nifios y nifias en educacion inicial y preparatoria, a
continuacion se detalla la estadistica de las redes en la siguiente tabla.

Tabla 25. Datos Estadisticos Redes de Aprendizaje de Inicial y Preparatoria 2025

DATOS ESTADISTICOS REDES DE APRENDIZAJE DE INICIAL Y PREPARATORIA 2024
cODIGO Y N:E“I/')EEE%EDE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
ZONA | PROVINCIA NOMBRE APRENDIZAJE | NSTITUCIONES | INSTITUCIONES [ INSTITUCIONES DOCENTES
DISTRITO [ 0\ ORMADAS FISCALES FISCOMISIONALES | PARTICULARES | PARTICIPANTES
06D05
DISTRITO
EDUCATIVO
3 CHIMBORAZO U 6 36 1 1 86
PENIPE
EDUCACION

Fuente Apoyo, Seguimiento y Regulacién 2025
Elaboracion: Patricia Gonzélez, Analista ASRE

3.6.3 Proceso de Titulaciéon

De estudiantes de la poblacion nifios, nifias y adolescentes en edad escolar y de los servicios
educativos para jévenes adultos, adultos mayores con escolaridad inconclusa.

En el afo 2025, en el Distrito 06D05 Guano—Penipe Educacion, se realizé el monitoreo y
seguimiento de registro de calificaciones en el sistema de titulacion del MINEDEC, en el afo
lectivo 2024-2025, se titularon un total de 323 estudiantes provenientes de 14 instituciones
educativas fiscales y una institucion educativa particular. Del total de graduados, 252 estudiantes
corresponden al canton Guano, mientras que 71 pertenecen al canton Penipe, se detalla en la
siguiente tabla:

Tabla 26. Numero de estudiantes titulados en el periodo lectivo 2024-2025

UNIDADES EDUCATIVAS CON 2 N° CANTON | CANTON
DISTRITO BACHILLERATO copIGo ESTUDIANTES SOSTENIMIENTO GUANO PENIPE TOTAL
UE ONCE DE NOVIEMBRE 06H01076 07 FISCAL X
UE SAN PABLO 06H01082 16 FISCAL X
UE TUNTATACTO 06H01090 11 FISCAL X
UE ALFREDO PEREZ FISCAL
GUERRERO 06H01032 63 X
UE JOSE ENRIQUE RODO 06H01196 06 FISCAL X
UE SAN ISIDRO 06H01172 15 FISCAL X
UE RUMINAHUI 06H01175 12 FISCAL X
06D05 UE SAN ANDRES 06H01088 36 FISCAL X
UE BATZACON 06H01094 11 FISCAL X
UE GUANO 06H01046 38 FISCAL X
UE MANUEL ROGRIGUEZ FISCAL
OROZCO 06H01046 13 X
UE IGNACIO DE LOYOLA 06H00163 10 PARTICULAR X
UE SAN GERARDO 06H01158 14 FISCAL X 252
UE PENIPE 06H01261 46 FISCAL X
UE MANUEL ALVAREZ
MENDEZ 06H01290 25 FISCAL X 71
TOTAL 15 323 F14 P1 13 2 323
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Fuente Apoyo, Seguimiento y Regulacion 2025
Elaboracion: Patricia Gonzalez, Analista ASRE

Se titularon ademas 166 estudiantes en este servicio educativo, realizando también el
acompanamiento y seguimiento respectivo al normal funcionamiento de este servicio.

Se ejecutaron procesos de registro de titulos en el sistema de titulacién para aquellos casos
que no constaban en la plataforma, asi como la emisién de duplicados de titulos, asegurando
la regularizacion de la documentacion académica

3.6.4 Proceso de capacitaciones con Assesores Educativos

Durante el afo 2025, se capacité aproximadamente a 200 directivos y docentes, con el
acompafamiento de Asesores Educativos, en tematicas orientadas al fortalecimiento de la
gestion pedagdgica y curricular, tales como:

= Elaboracion del Modelo Institucional Educativo (MIEE)

= Estandares de Calidad Educativa

= Lineamientos de evaluacion del Bachillerato y proyectos de grado

*= Plan de continuidad educativa

= Estrategia “Volvemos al Aula 3, 2, 1”

= Orientaciones para la elaboracién del Proyecto Curricular Institucional (PCI)
= Plan de acompainamiento pedagogico y Planificacién micro curricular.

Adicionalmente, un total de 100 docentes fueron capacitados por Analistas de Planta Central de
Curriculo Nacional en fortalecimiento e inserciones curriculares, con el objetivo de elevar la
calidad educativa mediante procesos sistematicos de actualizacion y capacitacién docente.

Un total de 118 estudiantes de primer afio de Bachillerato de las unidades educativas “Alfredo
Pérez Guerrero” y “Penipe”, junto con 10 docentes de ambas instituciones, participaron en una
capacitacion sobre el Geoparque Volcan Tungurahua y el Patrimonio Geoldgico, desarrollada en
el marco del Plan de Accién del Ministerio de Educacién y en coordinacién con el Consorcio
Geoparque Volcan Tungurahua. La capacitacién estuvo a cargo de docentes de la Facultad de
Geologia de la Universidad Central del Ecuador, fortaleciendo el conocimiento del entorno natural
y el aprendizaje en geo educacion.

Tabla 27. Autoridades y Asesoria Educativa 2025

INSTITUCIONES ASESOR
DISTRITO EDUCATIVAS EDUCATIVO ACTIVIDADES

ASESORIA A LA GESTION
EDUCATIVA CON REUNIONES
MENSUALES
PRESENCIALES/VIRTUALES

Msc. Kleber Mora
06D05 39 Msc. Irina Chiluiza
Msc. Marcelo Teran

Fuente Apoyo, Seguimiento y Regulacién 2025
Elaboracion: Patricia Gonzalez, Analista ASRE
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3.6.5 Apoyo, seguimiento y acompafamiento a las instituciones educativas

Durante el afio lectivo 2024-2025, se brindé apoyo, seguimiento y acompafamiento a las 39
instituciones educativas pertenecientes al Distrito 06D05 Guano—Penipe — Educacion. Este
proceso incluyd la recoleccion de novedades estudiantiles e institucionales, asi como la
socializacién de informacién relevante, con el propésito de fortalecer la gestién educativa y
garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad educativa en todos los niveles y
modalidades.

3.7 Unidad de Atencién Ciudadana

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana estan obligados a
rendir cuentas las autoridades del Estado, electas o de libre remocion, representantes legales de
las empresas publicas o personas juridicas del sector privado que fondos propios o desarrollen
actividades de interés publico, los medios de comunicacion social, a través de sus representantes
legales.

La Unidad de Atencién Ciudadana en cumplimiento de la Politica y objetivos de calidad, presta
servicios de atencion ciudadano que visita a diario la institucion en pos de ingresar un tramite o

despejar alguna inquietud; en el lapso de enero a diciembre de 2025, en el sistema documental
quipux, se han registrado 3314 tramites de acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla 28. Tramites recibidos 2025
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Fecha (aaaa- . . En .. No Env. Env. F. . Todos los
mm) ATET UL Elaboracion Sl Enviados imprimir L\ ELITE] Digital Regleqaes estados

CZ3-06D05-

2025-01 Unidad Q|§tr|tal Maria M.argoth 107 0 0 0 0 0 1 75 183
de Atencion Soto Bejarano
Ciudadana
CZ3-06D05-
Unidad Distrital Maria Margoth

AN de Atencion Soto Bejarano 3 o o e v e v il e
Ciudadana
CZ3-06D05-

2025-03 Unidad Distrital Maria Margoth 70 0 0 0 0 0 0 58 128
de Atencion Soto Bejarano
Ciudadana
CZ3-06D05-

2025-04 Unidad Ql:strltal Maria Mgrgoth 2 0 0 0 0 0 3 62 155
de Atencion Soto Bejarano
Ciudadana
CZ3-06D05-

2025-05 Unidad Ql:strltal Maria M.argoth 81 0 0 0 0 0 1 68 150
de Atencion Soto Bejarano
Ciudadana
CZ3-06D05-
Unidad Distrital Maria Margoth

A8 de Atencién Soto Bejarano e o o o g o g e i
Ciudadana
CZ3-06D05-

2025-07 Unidad Distrital Maria Margoth 131 0 0 0 0 0 1 78 210
de Atencion Soto Bejarano
Ciudadana
CZ3-06D05-

2025-08 Unidad Ql:strltal Maria Mgrgoth 72 0 0 0 0 0 0 59 131
de Atencion Soto Bejarano
Ciudadana
CZ3-06D05-
Unidad Distrital Maria Margoth

2025-09 de Atencion Soto Bejarano 105 0 0 9 1 9 0 63 169
Ciudadana
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TV CUENTAS 2025

2025-10

2025-11

2025-12

Fecha (aaaa-

mm)

CZ3-06D05-
Unidad Distrital
de Atencién
Ciudadana

CZ3-06D05-
Unidad Distrital
de Atencion
Ciudadana

CZ3-06D05-
Unidad Distrital
de Atencién
Ciudadana

Maria Margoth
Soto Bejarano

Maria Margoth
Soto Bejarano

Maria Margoth
Soto Bejarano

Usuario

Archivados

(=]

1o

(]

En
Elaboracion

Ministerio de Educacion,

Deporte y Cultura
0 0 0 0 0 62
0 0 0 0 0 36
0 0 0 0 0 43

Env. F.
Digital

No Por Env.

En Tramite . . L
Enviados imprimir [ EGIIE]

191

99

111

Todos los
estados

Sﬁi?j_gg?)?sst;ital Patricia Lorena

2025-01 IS Guilcapi 37 0 0 0 0 0 1 41 79
de Atencion Mosauera
Ciudadana q
CLZHLEE- Patricia Lorena

2025-02 Unidad Distrital g 5api 56 0 0 0 0 0 2 a7 95
de Atencién Mosquera
Ciudadana q
CZ3-06D05- Patricia Lorena

2025-03 Unidad Distrital g ;api 54 0 0 0 0 0 1 33 88
de Atencion Mosquera
Ciudadana q
CZeRtanE Patricia Lorena
Unidad Distrital . .

2025-04 de Atencion “Gﬂgicizra 79 0 0 0 0 0 0 49 128
Ciudadana q
Sﬁi?j_gc?g?sst;ital Patricia Lorena

2025-05 q IS Guilcapi 70 0 0 0 0 0 1 38 109

e Atencién Mosauera

Ciudadana q
CZHLEINE Patricia Lorena

2025-06 ggﬁf‘;’ngg"ta' Guilcapi 83 0 0 0 0 0 2 50 135
Ciudadana oLz
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CZ3-06D05- Patricia Lorena
2025-07 Unidad Distrital 14 122 0 0 0 0 0 3 66 191
de Atencion Mosquera
Ciudadana q
CoiHianE Patricia Lorena
2025-08 Unidad Distrital g ;api 63 0 0 0 0 0 2 50 115
de Atencion Mosquera
Ciudadana q
CZ3-06D05- Patricia Lorena
2025-09 Unidad Distrital 5 jy o1 71 0 0 0 0 0 0 58 129
de Atencion Mosauera
Ciudadana q
Sﬁi:ii_a(\)c?g?sst;ital Patricia Lorena
2025-10 % Guilcapi 110 0 0 0 0 0 0 75 185
de Atencion Mosquera
Ciudadana q
€Z3-06D05- Patricia Lorena
2025-11 Unidad Distrital = 5 a0 74 0 0 0 0 0 0 69 143
de Atencion Mosquera
Ciudadana q
CZenLane Patricia Lorena
Unidad Distrital ) .
2025-12 de Atencion Guilcapi 59 0 0 0 0 0 0 32 91
; Mosquera
Ciudadana

Fuente: Unidad de Atencion Ciudadana
Elaboracién: Margoth Soto
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Grafico 9. Reportes- Sistema de Gestion Documental
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Fuente: Unidad de Atencion Ciudadana
Elaborado por: Maria Margoth Soto Bejarano

Grafico 10. Reportes- Sistema de Gestion Documental
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Fuente: Atencion Ciudadana
Elaborado por: Patricia Guilcapi

3.7.1 Sistema MOGAC

La Unidad Distrital de Atencion Ciudadana, mediante el sistema MOGAC, en el lapso de enero a
diciembre de 2025, ha registrado los tramites de acuerdo con el siguiente detalle:
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Tabla 29. Tramites MOGAC

) RESUELTOS A RESUELTOS PENDIENTES A PENDIENTES
TRAMITE INGRESADOS TIEMPO ATRASO TIEMPO ATRASO

APOYO Y SEGUIMIENTO 57 57 0 0 0
COPIA CERTIFICADA DE ACTAS DE
GRADO DE  ESTUDIANTES DE ¢ . 0 0 0
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DESAPARECIDAS
EMISION DEL DUPLICADO DE T{TULOS 38 38 0 0 0
EMISION DEL DUPLICADO DE TITULOS
DE  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS 1 1 0 0 0
DESAPARECIDAS
RECONOCIMIENTO DE  ESTUDIOS ) N 0 0 0
REALIZADOS EN EL EXTERIOR
RECTIFICACION DE DATOS PERSONALES " ” 0 0 0
EN DOCUMENTOS ESTUDIANTILES

ASESORIA JURIDICA 14 12 0 2 0
DENUNCIA POR COBROS INDEBIDOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1 1 0 0 0
FISCOMISIONALES
DENUNCIA POR CONNOTACION SEXUAL 11 9 0 2 0
DENUNCIA POR MALTRATO FiSICO 1 1 0 0 0
DENUNCIA POR MALTRATO
PSICOLOGICO ! ! 0 0 0
ATENCION CIUDADANA 173 171 2 0 0
CERTIFICACION DE PROMOCION DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 166 164 2 0 0
DESAPARECIDAS
LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PARA ; ; 0 0 0
EL EXTERIOR

PLANIFICACION 2 2 0 0 0
CAMBIO DE DENOMINACION DE LAS 5 5 0 0 0
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

TOTAL 246 242 2 2 0

Fuente: Unidad de Atencién Ciudadana
Elaborado por: Maria Margoth Soto Bejarano

Grafico 11. Reportes- Mddulo de Gestién de Atencion Ciudadana
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Fuente: Unidad de Atencién Ciudadana
Elaborado por: Maria Margoth Soto Bejarano

Por ofra parte, existen registros de tramites como Compromisos Ciudadanos que son
requerimientos de los usuarios que no estan disponibles en el sistema MOGAC, ni en el sistema
quipux, que se ingresa por correo electrénico.

3.8. Unidad de Talento Humano

En la Unidad Distrital de Talento Humano existen varias actividades y productos, conforme lo
determina la Estructura Organica por procesos del Ministerio de Educacion — Acuerdo Ministerial
020-12, siendo las mas relevantes que tienen incidencia financiera los siguientes, asi:

3.8.1 Acciones de Personal LOSEP - LOEIl por enfermedad hijos hospitalizados,
maternidad, calamidad doméstica, cuidado del recién nacido, paternidad de la
Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe Educacion.

Se realizo las acciones de personal de la comunidad educativa y personal Distrital, entre ellos se
realizé un total de acciones de personal por vacaciones, licencia de enfermedad, hijos
hospitalizados, maternidad, calamidad doméstica, cuidado del recién nacido, paternidad, del
personal LOEI Y LOSEP siendo un total de 256 acciones para el afio 2025, mismas que
ingresaron cada mes y fueron legalizadas y entregadas.

Tabla 30. Acciones de personal LOSEP-LOEI

ACCIONES DE PERSONAL
2025
ENERO 22
FEBRERO 22
MARZO 23
ABRIL 22
MAYO 25
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JUNIO 25
JULIO 14
AGOSTO 12
SEPTIEMBRE 18
OCTUBRE 23
NOVIEMBRE 28
DICIEMBRE 22
TOTAL: 256

Fuente: Unidad de Talento Humano
Elaborado por: Luis Altamirano

Gréfico 12. Acciones de personal LOSEP y LOEI

ACCIONES DE PERSONAL LOSEP Y LOEI 2025
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Fuente: Unidad de Talento Humano
Elaborado por: Luis Altamirano

3.8.2 Acciones de Personal por Reubicacion Docente, Homologaciéon y Equiparacion
Salarial, Cambio de Funcién, Licencia con Remuneraciéon, Traslados por el
Programa de Bienestar Social, Renuncias Régimen LOEI.

Se realiz6 acciones de personal de REUBICACION DOCENTE, HOMOLOGACION Y
EQUIPARACION SALARIAL, CAMBIO DE FUNCION, COMISION DE SERVICIO SIN
REMUNERACION, TRASLADOS POR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL,
RENUNCIAS REGIMEN LOEI, considerando un total de 86 registradas.

Tabla 31. Acciones de Personal Varias
REUBICACION DOCENTE 05

HOMOLOGACION Y EQUIPARACION SALARIAL 04
CAMBIO DE FUNCION 03
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COMISION DE SERVICIO SIN REMUNERACION 02
RENUNCIAS 02
TOTAL 16

Fuente: Unidad de Talento Humano
Elaborado por: Luis Altamirano

Grafico 13. Acciones de Personal 2025

VARIAS ACCIONES DE PERSONAL 2025

= REUBICACION DOCENTE

= HOMOLOGACION Y
EQUIPARACION SALARIAL

m CAMBIO DE FUNCION
COMISION DE SERVICIO SIN
REMUNERACION

= RENUNCIAS

ETOTAL

Fuente: Unidad de Talento Humano
Elaborado por: Luis Altamirano

3.8.3 Contratos del Personal LOSEP -LOEI

Ejecutar los contratos del personal LOEI Y LOSEP de la Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe
Educacion; previa autorizacion de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional se renovo los
contratos ocasionales de docentes LOESI (110) de igual manera se ejecuto la prérroga de 8
contratos ocasionales régimen LOSEP.

Tabla 32. Contratos del Personal LOEI
Docente Oferta Ordinaria 85

Docente Oferta Extraordinaria 18
Docente SAPFI

Docente Apoyo a la Inclusién
Docente PNAT 1
TOTAL 110

Fuente: Unidad de Talento Humano
Elaborado por: Luis Altamirano
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Grafico 14. Contratos Ocasionales Régimen LOEI
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Fuente: Unidad de Talento Humano
Elaborado por: Luis Altamirano

3.8.4 Proceso de Sectorizacion Docente 2025

Se genero acciones de personal de sectorizacion docente general en el mes de septiembre de
2025 un total de diez docentes, dos docentes del mismo distrito educativo y ocho de diferentes
distritos educativos.

Tabla 33. Sectorizacion LOEI

cODIGO
3 APELLIDOS Y CODIGO AMIE
CEDULA NOMBRES INSTITUCION EDUCATIVA AMIE ESPECIALIDAD DISTRITO SALE
ORIGEN
SANUNGA PACHECO UNIDAD EDUCATIVA SAN EDUCACION GENERAL BASICA
0602682312 CARMEN ANDRES 06H01088 (EGB) DE 2DO A 7MO 06D05
LLUGUAY LOPEZ UNIDAD EDUCATIVA SAN EDUCACION  ARTISTICA Y
0602771495 GLADYS MATILDE ISIDRO O06HO1172 | toreTica 20 EGB A BGU 06D02
CIENCIAS NATURALES
SANCHEZ LOZADA UNIDAD EDUCATIVA . ,
1804451027 MARTHA CECILIA MANUEL ALVAREZ MENDEZ | 0601290 | EDUCACION GENERAL BASICA 18D02
(EGB DE 8VO A
LENGUA Y  LITERATURA
0602734105 | EMA g;fgﬁé\BiELRNAN UNIDAD f;gggT'VA SAN | 06101172 | BACHILLERATO GENERAL 06D05
UNIFICADO (BGU)
LARA ARGUELLO UNIDAD EDUCATIVA DR. ,
0602919094 | \/NICA DELROCIO | ALFREDO PEREZ GUERRERQ | 06M01032 | INGLES 06D02
CIENCIAS NATURALES
0603037268 M”‘iﬁ;ANng'DL:GO ummo&t;xgggw SAN | 56H01158 | EDUCACION GENERAL BASICA 06D02
(EGB DE 8VO A
LLANGA VARGAS EESCUELA GENERAL BASICA EDUCACION GENERAL BASICA
0602490336 LILIAN FAVIOLA NUEVE DE OCTUBRE 06H01095 (EGB) DE 2DO A 7MO 06002
SANAGUANO GIRON UNIDAD EDUCATIVA EDUCACION GENERAL BASICA
0603108531 ALEXANDRA GUANO 06H01046 (EGB) DE 2DO A 7MO 18002
CHAVEZ GUERRERO UNIDAD EDUCATIVA SAN EDUCACION GENERAL BASICA
0602386278 ELSI BEATRIZ ANDRES 06H01088 (EGB) DE 2DO A 7MO 06002
RAMOS HERNANDEZ UUNIDAD EDUCATIVA EDUCACION GENERAL BASICA
0603406125 PAUL EFRAIN TUNTATACTO 06H01090 (EGB) DE 2DO A 7MO 14001
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Fuente: Unidad de Talento Humano
Elaborado por: Luis Altamirano

3.8.5 Procesos Educa Empleo 2025

Ademas, se ingreso acciones de personal del proceso educa empleo siendo un total de 14
acciones durante el afio 2025.

Tabla 34. Procesos Educa Empleo 2025

EDUCA EMPLEO 2022
FEBRERO 2
ABRIL 2
SEPTIEMBRE 12
NOVIEMBRE 7
TOTAL 23

Fuente: Unidad de Talento Humano
Elaborado por: Luis Altamirano

Grafico 15. Elaboracién Acciones Educa Empleo 2025
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EDUCA EMPLEO 2GFEBRERO ABRIL  SEPTIEMBRENOVIEMBRE TOTAL

Fuente: Unidad de Talento Humano
Elaborado por: Luis Altamirano

3.8.6 Riesgos del Trabajo
Seguimiento de caso de los Accidentes de Trabajo del sefior: JANETA PATINO JOSE MANUEL,

trabajador que pertenece al Régimen Cédigo del Trabajo, quien requiere una cirugia y fue
derivado a la ciudad de Guayaquil.
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3.8.7 Jubilaciéon Planificada
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Deporte y Cultura

Se realiza la solicitud de para que se considere en el proceso de jubilacion, organizada y
planificada de los siguientes funcionarios:

Tabla 35. Jubilaciones 2025

CEDULA

0601870587

NOMBRES Y
APELLIDOS

CHOCA
RODRIGUEZ
JACQUELINE
DEL ROCIO

REGIMEN
LABORAL

LOEI

FECHA DE
NACIMIENTO
REGISTRO
cviL

2/1/1965

FECHA DE
SOLUCITUD
DEL SERVIDOR
O DOICENTE

13/1/2025

EDAD EN
AROS (A LA
FECHA DE
S0LICITUD)

GO

NRO. DE
IMPOSICIONES

FECHA DE
DESVINCULACION

31/7/2025

0602081069

GAVILANES
ALMENDARIS
MARIA LISENIA

LOE!

25/6/1964

28/1/2025

60

443

31/7/2025

0200957579

VILLENA
VILLAGRAN
DEVORA
SAVINA

LOE!

15/1/1965

16/1/2025

60

aa2

31/7/202%

0300836392

MURNOZ
SANTACRUZ
MIRIAN
GRACIELA

LOEI

15/10/1963

12/2/2025

61

475

31/7/2025

0601337306

SANCHEZ
GUEVARA LUIS
RODRIGO

LOEI

16/1/1958

19/2/2025

67

359

31/7/2025

1801936053

0601607229

BUENANO
CHANGO
BERTHA
CLEMENCIA
INCA YuQui
ROSA DEL
CARMEN

LOEI

LOEI

16/5/1963

3/1/1962

17/2/2025

26/2/2025

61

63

360

429

31/7/2025

31/7/2025

0601884729

CASTILLO
ROSERO
ANGEL LUCIO

LOEI

23/10/1964

14/3/2025

60

444

31/7/2025

1801986132

HERNANDEZ
HIDALGO LUIS
OCTAVIO

LOE!

17/5/1965

26/5/2025

406

31/7/2025

0601197239

LOPEZ PADILLA
SEGUNDO
TOMAS

LOEI

30/6/1957

5/5/2025

67

257

31/7/2025

0601917313

RAMOS
MIGUEL
ANGEL

LOE!

26/2/1964

30/5/2025

61

373

31/7/2025

0601991243

RAMOS UBIDIA
MARCIA
JANETT

LOEI

25/3/1965

16/6/2025

60

433

31/7/2025

0601972086

MACHADDO
URQUIZO
ROSA
ASUNCION

LOEI

13/6/1965

16/6/2025

393

31/7/2025

0601743594

URQUIZO
ALLAUCA
MARTHA
CLEMENCIA

LOEI

31/7/1963

26/6/2025

61

438

31/7/2025
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0601800113

GUALANCANAY
OCANA
MARTHA
LEONOR

LOEI

25/8/1963

23/6/2025

61

373

31/7/2025

0601902430

MERINO ROIJAS
LUIS
ARMANDO

LOE!

1/7/1965

2/7/2025

448

31/7/2025

0602021974

CASTILLO
VALDIVIESO
MARTHA
OLIVIA

LOEI

28/7/1964

7/7/2025

360

31/7/2025

1708665904

PARADA
VILLACRES
ZANDRA
OLIMPIA

LOEI

4/10/1965

14/10/2025

60

380

PENDIENTE

0602010977

VALDIVIESD
VALDIVIESO
ELVIA
GEORGINA

LOEI

28/5/1965

11/12/2025

361

PENDIENTE

0602129991

YUMI JARRIN
MARIA
VICTORIA

LOEI

28/8/1965

12/12/2025

459

PENDIENTE

0601849714

ALVEAR
CHAVEZ JUAN
GUALBERTO

LOSEP

27/3/1964

6/1/2025

434

28/2/2025

0601968258

SILVA VALLEIO
HERNAN
MARCELO

LOSEP

29/4/1965

30/4/2025

60

371

31/5/2025

0602255739

YANZA
GUANANGA
GLADIS CECILIA

CODIGO
DE
TRABAJO

7/9/1965

9/9/2025

60

421

31/10/2025

0601807696

VITERI
HERNAN
DAVID

CODIGO
DE
TRABAIO

Fuente: Unidad de Talento Humano
Elaborado por: Luis Altamirano

17/8/1962

3.8.8 Control de Asistencia del Personal

5/12/2025

63

360

31/1/2026

Control y verificacion de permisos, comisiones y vacaciones del personal de las 38 unidades
educativas de la Direccién Distrital 06D05 Guano Penipe Educacion, desde el 01 de marzo de
2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

3.8.9 Planificacion de Talento Humano

Se legalizé los instrumentos técnicos de la Planificacion de Talento Humano, para el envio a

Coordinacion Zonal y planta Central, correspondiente al afio 2025.

3.8.10 Jubilaciones

= Régimen LOEI
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Mediante Circular Nro. MINEDUC-CZ3-2025-00068-C DE FECHA 30 de julio de 2025, suscrito
por el Ing. Olger Jair Marifio Castro, COORDINADOR ZONAL DE EDUCACION, ZONA 3, se
emite las directrices para el “PROCESO ADMINISTRATIVO DE DESVINCULACION
VOLUNTARIA DE LOS DOCENTES QUE SOLICITARON ACOGERSE AL RETIRO POR
JUBILACION Y CESARAN EN FUNCIONES EL 31 DE JULIO DE 2025, SIEMPRE Y CUANDO
CUMPLAN CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE.”, en donde se informa la desvinculacion de
25 docentes de la Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe Educacion y se procede a elaborar y
enviar a la Coordinacién Zonal 3, los escaneados de los expedientes de los siguientes docentes:

Tabla 36. Jubilaciones LOEI

Fuente: Unidad de

Talento Humano

Elaborado por: Luis Altamirano
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CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN | TIPO DE JUBILACION
LABORAL
1801936053 | BUENANO CHANGO BERTHA CLEMENCIA LOEI JUBILACION NO
OBLIGATORIA
0601873458 | CAIZA LARA ELSA JUDITH LOEI JUBILACION NO
OBLIGATORIA
0602038267 | CARDOSO VIMOS MARIA LUISA LOEI JUBILACION NO
OBLIGATORIA
0601884729 | CASTILLO ROSERO ANGEL LUCIO LOEI JUBILACION NO
S | OBLIGATORIA _
0602021974 | CASTILLO VALDIVIESO MARTHA OLIVIA LOEI JUBILACION NO
B - S OBLIGATORIA
0601870587 | CHOCA RODRIGUEZ JACQUELINE DEL LOEI JUBILACION NO
... |ROCO | OBLIGATORIA
1705433801 | FONSECA ROJAS LEOCARDIA EMPERATRIZ LOEI JUBILACION NO
OBLIGATORIA
0601948771 | GARZON SANTOS FABIOLA ESTHER LOEI JUBILACION NO
e At AR OBLIGATORIA
0602081069 | GAVILANES ALMENDARIS MARIA LISENIA LOEI JUBILACION NO
OBLIGATORIA
0601800113 | GUALANCANAY OCANA MARTHA LEONOR LOEI JUBILACION NO
S o . | OBLIGATORIA
0601798754 | HARO ONATE GERARDO REMIGIO LOEI JUBILACION NO
- - OBLIGATORIA
1801986132 | HERNANDEZ HIDALGO LUIS OCTAVIO LOEI JUBILACION NO
OBLIGATORIA
0601607229 | INCA YUQUI ROSA DEL CARMEN LOEI JUBILACION NO
U | P | OBLIGATORIA
0601197239 | LOPEZ PADILLA SEGUNDO TOMAS LOEI JUBILACION NO
______ - OBLIGATORIA
0601972086 | MACHADO URQUIZO ROSA ASUNCION LOEI JUBILACION NO
i B OBLIGATORIA
0601902430 | MERINO ROJAS LUIS ARMANDO LOEI JUBILACION NO
OBLIGATORIA
0300836392 | MUNOZ SANTACRUZ MIRIAN GRACIELA LOEI JUBILACION NO
OBLIGATORIA
0601743008 | PACHECO PULGAR SILVIA DEL ROCIO LOEI JUBILACION NO
OBLIGATORIA
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= Régimen Caédigo de Trabajo

Mediante Circular Nro. MINEDEC-CZ3-2025-00119-C de fecha 30 de octubre de 2025, suscrito
por el Ing. Olger Jair Marifio Castro, COORDINADOR ZONAL DE EDUCACION, ZONA 3, se da
a conocer el “PROCESO ADMINISTRATIVO DE DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES
DE CODIGO DEL TRABAJO QUE SOLICITARON ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACION
VOLUNTARIA Y CESARAN EN FUNCIONES EL 31 DE OCTUBRE DE 2025, SIEMPRE Y
CUANDO CUMPLAN CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE”; por lo que se procede a elaborar
y enviar a coordinacion zonal 3, el escaneado del expediente de la sefiora YANZA GUANANGA
GLADIS CECILIA, Conserje de la Unidad Educativa “Dr. Alfredo Pérez Guerrero”.

= Régimen LOSEP

Mediante Circular Nro. MINEDUC-CZ3-2025-00011-C de fecha 28 de febrero de 2025, suscrito
por el Econ. Darwin Daniel Espin Salas, COORDINADOR ZONAL DE EDUCACION, ZONA 3, se
da a conocer el “PROCESO ADMINISTRATIVO DE DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES-
LOSEP QUE SOLICITARON ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACION Y CESARAN EN
FUNCIONES EL 28 DE FEBRERO DE 2025, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.”, y se procede a elaborar y enviar a coordinacién zonal 3, el
escaneado del expediente del Lic. ALVEAR CHAVEZ JUAN GUALBERTO, Analista Distrital de
Talento Humano de la Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe Educacion.

ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACION VOLUNTARIA Y CESARAN EN FUNCIONES EL
31 DE OCTUBRE DE 2025, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE”; por lo que se procede a elaborar y enviar a coordinaciéon zonal 3, el escaneado del
expediente de la sefiora YANZA GUANANGA GLADIS CECILIA, Conserje de la Unidad
Educativa “Dr. Alfredo Pérez Guerrero”.

Mediante Circular Nro. MINEDUC-CGAF-2025-00027-C de fecha 29 de mayo de 2025, suscrito
por Pablo Giovanni Arias Morales, COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO se da a conocer el “PROCESO ADMINISTRATIVO DE DESVINCULACION DE
LOS SERVIDORES-LOSEP QUE SOLICITARON ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACION
Y CESARAN EN FUNCIONES EL 31 DE MAYO DE 2025, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN
CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE.”; y se procede a elaborar el expediente del sefor
SILVA VALLEJO HERNAN MARCELO, Auxiliar de Laboratorio de la Unidad Educativa Guano

3.8.11 Pago de compensacion econdmica de Jubilacién

Se preparo la documentacion pertinente y se elaboré el expediente para el pago en bonos de los
siguientes funcionarios:

Tabla 37. Pago 01 - Bonos
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PAGO 01 - BONOS

No. de
: - ; imposiciones IESS
cepula | APELLIDOS | NomBres | FECHADE [ REGIMEN MODALIDAD DE solo sector MONTO
e SIS T | sAupa LABORAL DESVINCULACION _publico al AVAL
momento de Ia
COMPENSACION DE RETIRO
NAVARRETE EDUARDO
0601447007 29/2/2020 LOEI POR JUBILACION NO 471 $ 53.100,00
ALARCON ROLANDO OBLIGATORIA
N COMPENSACION DE BETIRO
ANDRADE MERY
0601423544 29/2/2020 LOEI POR JUBILACION NO 470 $53,100,00
PINO AANETH OBLIGATORIA
MARGO COMPENSACION DE RETIRO
0601523897 | INCAYUQUE IIERMI;‘JIO 20/2/2020 LOEI POR JUBILACION NO 432 $ 53.100,00
OBLIGATORIA
COMPENSACION DE RETIRO
REINOSO IVAN
06801527591 * v . 29/2/2020 LOEI POR JUBILACION NO 406 $ 52.805,00
GOYES CORNELIO OBLIGATORIA
COMPENSACION DE RETIRO
0300721271 c'mwmwaomw Ef‘:}g& 2912/2020 LOEI POR JUBRAGION NO 483 $53.100,00
OBLIGATORIA
HARD AOSA COMPENSACION DE RETIRO
0601522008 | o oeon | EsMe 200272020 LOE! POR JUBLACION NO 491 $53.100,00
LA OBLIGATORIA
Fuente: Unidad de Talento Humano
Elaborado por: Luis Altamirano
Tabla 38. Pago 02 — Bonos
PAGO 02 - BONOS
‘ . . FECHADE | REGIMEN MODALIDAD DE ONTO
CEDULA NOMBRE APELLIDOS SALIDA LABORAL DESVINCULACION "
COMPENSACION DE RETIRO
0501092985 s ,ﬁg‘iﬂm cgﬁlfaﬁftig " 31/8/2020 LOEI POR JUBILACION NO $ 53.100,00
OBLIGATORIA
COMPENSACION DE RETIRO
0200675593 EJ":‘E":I A BZ’;QYT'EDZES 31/8/2020 LOE| POR JUBILACION NO $ 53.100,00
OBLIGATORIA
COMPENSACION DE RETIRO
0601539588 :823::5 G :322205 31/8/2020 LOEI POR JUBILACION NO $ 48.380,00
' OBLIGATORIA
CARLOS COMPENSACION DE RETIRO
0601544331 GILBERTO | ESPARZA PARRA 31/8/2020 LOEI POR JUBILACION NO $ 53.100,00
OBLIGATORIA
QUINTANA COMPENSACION DE RETIRO
0601527237 | JULIO EMILIO CHAVEZ 31/8/2020 LOEI POR JUBILACION NO $ 53.100,00
OBLIGATORIA
FIALLOS COMPENSACION DE RETIRO
0601542590 GUINGLA ANGEL RAMIRO |  31/8/2020 LOEI POR JUBILACION NO $ 48.675,00
OBLIGATORIA

Fuente: Unidad de Talento Humano
Elaborado por: Luis Altamirano
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Tabla. 39. Pago 03 — Bonos y pago 01 efectivo
PAGO 03 - BONOS
; FECHA DE REGIMEN MODALIDAD DE -
CEDULA APELLIDOS NOMBRES SALIDA LABORAL DESVINCULACION MONTO
COMPENSACION DE RETIRO
0601548837 "nga‘gu G":g:gl‘& 31/8/2020 LOE! POR JUBILACION NO $53.100,00
OBLIGATORIA
PAGO 01- EFECTIVO
MONTO
; : o FECHADE | REGIMEN MODALIDAD DE ,
COMPENSACION DE RETIRO
ZAVALA BERTHA
0602274504 30/4/2024 LOSEP POR JUBILACION POR $24.927,50
MALDONADO | YOLANDA INVALIDEZ
MONTALEZA | JANNETH JUBILACION ESPECIAL POR
0102389541 S RTARG AR 30/4/2022 LOEI VEIZ (D ACIDAD) $52.510,00
Fuente: Unidad de Talento Humano
Elaborado por: Luis Altamirano
Tabla 40. Pago 03 - Efectivo
PAGO 03- EFECTIVO
chOIRA APELLDOS | NomBmes | FECHADE |  REGIMEN MODALIDAD DE WONTO
COMPENSACION DE
os01371461 | , Gsioezuo A"‘ETSS:‘S'O 31/8/2019 LOEI RETIRO POR JUBILACION | $53.100,00
NO OBLIGATORIA

Fuente: Unidad de Talento Humano
Elaborado por: Luis Altamirano
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Tabla 41. Descripcion General pago de bonos por Jubilaciones

PAGO BONO No 1 6
PAGO BONO No 2 6
PAGO BONO No 3 3
TOTAL 15

Fuente: Unidad de Talento Humano

Elaborado por: Luis Altamirano
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Grafico 16. Pago bonos 1 — 2 y 3 Jubilados
PAGO BONOS 1-2Y 3 JUBILADOS

16
14
12
10

o N B OO ©©

PAGO BONO No 1 PAGO BONO No 2 PAGO BONO No 3 TOTAL

Fuente: Unidad de Talento Humano
Elaborado por: Luis Altamirano

Tabla 42. Namero de Jubilados en efectivo

PAGO BONO EN EFECTIVO 1 2
PAGO BONO EN EFECTIVO 2 1
TOTAL 3

Fuente: Unidad de Talento Humano
Elaborado por: Luis Altamirano

Grafico 17. Pago bono en efectivo

PAGO BONO EN EFECTIVO

= PAGO BONO EN EFECTIVO 1 = PAGOBONO EN EFECTIVO 2 = TOTAL

Fuente: Unidad de Talento Humano
Elaborado por: Luis Altamirano
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3.8.12 Clima Laboral
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Este proceso tiene actividades mensuales enfocadas en mejorar el Clima Laboral de la Direccion
Distrital Guano Penipe, el reporte es enviado de manera trimestral a la Coordinaciéon Zonal,
hemos dado cumplimiento al 100% de actividades planteadas en el mes de enero de este afio.

Tabla 43. Actividades desarrolladas clima laboral 2025

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE
OPORTUNIDADES DE Enero-Marzo Julio-Septiembre
MEJORA Fecha entrega Fecha entrega
hasta el 7 de abnl hasta el 7 de
2025 octubre 2025
ACTIVIDADES  ACTIVIDADES  ACTIVIDADES ACTIVIDADES
CELEBRAR REALIZARUN | FELICITAR CON
CUMPLEANOS, |ALMUERZODE |UNATARJETA | REALIZAR PAUSAS
ANIVERSARIOS | FIN DE MES VIRTUAL ACTIVAS
INSTITUCIONALES | PARA CUANDO UN SEMANALMENTE Y
MOTIVACION 7% | CONSALUDOS | CELEBRARA | FUNCIONARIO/A | PAUSAS ACTIVAS
VIRTUALES Y TODOS LOS OBTENGAUN | ENFOCADAS EN
TARJETAS CUMPLEANERO | LOGRO STRESS LABORAL
FISICAS s ACADEMICO
REALIZAR UN
REUNIONES | REPOSITORIO
ESTABLECER CONLIDERES | VIRTUAL EN :;"ERSQ gg&mo
CANALESDE  |DE CADA DRIVE PARA nbarig
COMUNICACION | UNIDAD SUBIR
Sowwc.ﬁ\cm 75% | OFICIAL Y DISTRITAL DOCUMENTACIO égm%gﬁuo "
CANALES DE CADA 15DIAS Y [N RELEVANTE DE | g\ IOCNCULE
COMUNICACIONE | CONTODOEL |CADAUNIDAD | Qx
SEMERGENTES | PERSONAL UNA [DISTRITALY SUS | 0% o
VEZ AL MES PROCESOS MAS
IMPORTANTES
ACTIVIDADES REALIZARUN | REVISION DE
PARA ALIANZAS Y PLAN PARA TRAMITES
COYUNTURAS SITUACIONES DE | PENDIENTES
ESTRATEGICAS | USO RIESGOS, SISTEMA GESTION
INICIATIVA 82% |PARABRINDAR |CORRECTODE |GESTIONARLA | DOCUMENTAL
APOYO A UNIFORMES  |RECARGADE | QUIPUX POR
ESTUDIANTES EN EXTINTORESY | PARTE DE LOS
SITUACION DE UNBOTIQUIN DE | LIDERES DE CADA

Fuente: Unidad de Talento Humano

Elaborado por: Luis Altamirano

3.8.13 SIITH

El Sistema Informatico Integrado de Talento Humano, plataforma del MDT, es una herramienta
que guarda toda la informacion de los servidores publicos, datos personales, académicos,
titulaciéon de tercer y cuarto nivel, capacitacion, informacién del puesto y evaluacion del
desempefo. Se ha realizado la actualizacién de personal vinculado y desvinculado mes a mes,
en esta plataforma, (51 ingresos), asi también la actualizaciéon de certificados de cursos y

capacitacion de personal LOSEP LOEI y CT.
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= Subsistema Evaluacion del Desempeiio

Segun el cronograma establecido del afio 2025, el 15 de diciembre se dio con la Evaluacion de
los niveles de eficiencia del desempefio individual, se finalizé el proceso cumpliendo con las
fechas establecidas. Al finalizar con el proceso de Evaluacion de Desempefio se culminé en el
mes de diciembre con la Percepcion a Nivel del Jerarquico Superior. El reporte desde el Nivel
Zonal nos indic6 que la DD06D05 culminé la Eval de Desempefio 2025 con éxito.

Tabla 44. Estadistica presentacion Evaluacion al Desempeiio

NOTIFICAR APROBAR |NOTIFICAR

S AUTORIDAD |AUTORIDAD |SERVIDOR SIPORKE N B ACICH
05D01 NO NO NO Sl

EVALUACION
05D02 NO NO NO Sl INCOMPLETA
05D03 Sl Sl Sl |
05D04 Sl Sl | Sl

EVALUACION
05D05 NO NO NO NO INCOMPLETA
05D06 Sl Sl Sl Sl
06D01 Sl Sl NO sl
06D02 Sl Sl NO Sl
06D03 Sl Sl NO sl
06D04 NO NO NO Sl
06D05 sl sl sl sl

Fuente: Unidad de Talento Humano
Elaborado por: Luis Altamirano

3.8.14 Procesos Administrativos Sumarios Administrativos

=  Sumario Nro. 06D05 -8879 -JDRC-2025, por connotacién sexual
=  Sumario Nro. 06d05 -8886-JDRC-2025, Por connotacién Sexual
=  Sumario Nro. 06D05 -8899-JDRC-2025, Por connotacién sexual

=  Sumario Nro. 06D05- 8876 -JRDC-2025, Afectacion Psicoldgica
=  Sumario Nro. 06D05 -8917-JDRC-2026 Por Connotacién Sexual

3.8.15 Sustanciador de Procedimientos Disciplinarios Instaurados en contra de
Estudiantes: Otro Distrito 06001 Chambo Riobamba
=  Procedimiento Disciplinario Nro. 06D05 -6612-JRDC-2025- VIOLENCIA ENTRE PARES
3.9 Unidad TICs

La unidad de TICs desde el mes de octubre el afio 2025 atendié diferentes requerimientos,
creaciones, cierres de cuentas institucionales como correos institucionales, reseteo de cuentas
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del dominio @educacién, @minedec, y @docentes.educacion, visitas técnicas a los laboratorios
de las instituciones, entre otros, brindando a todos la atencién por igual y de manera oportuna.

El ano fiscal 2025 (desde el mes de octubre de 2025) la Unidad de TICs brind6 atencién y el
trabajo técnico siendo este de calidad a los requerimientos de los funcionarios del Distrito,
Docentes, la parte administrativa y comunidad educativa.

3.9.1 Requerimientos de las cuentas de correos institucionales — 2025 (desde el mes de
octubre de 2025)

TICs Distrital cumplié con distintos requerimientos con respecto a los correos institucionales, con
autorizacion y requerimiento de los Docentes, Autoridades Institucionales y el Departamento de
Talento Humano esto con el fin de garantizar la seguridad en la informacién y dar una respuesta
adecuada y oportuna a lo solicitado.

Tabla 45.- Correos institucionales

DETALLE VALORES

Creacion de cuentas de Correos Institucionales 13
Habilitar cuenta Administrativa 02
Moyimi_entos de cuentas de Ilos correos 19
Institucionales

Retiro del Rol Rector 11
Asignacién del Rol Rector 12
Reseteo de cuentas administrativas 38
Error 400 y 500 Cuentas comprometidas 07
Reseteo del correo WorkEspace 04
TOTAL 106

Fuente: Unidad Distrital de TICs - Apoyo
Elaboracion: Jhadira Alcoser Saltos

Grafico 18. Porcentaje de actividades de los Correos Institucionales
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B Creacion de cuentas de Correos
Institucionales

M Habilitar cuenta Administrativa
B Movimientos de cuentas de los
b correos Institucionales
«
Retiro del Rol Rector
M Asignacion del Rol Rector

B Reseteos de cuentas administrativas

B Error 400 y 500 Cuentas
comprometidas

B Reseteos del correo WorkEspace

Fuente: Unidad Distrital de TICs - Apoyo
Elaboracion: Jhadira Alcoser Saltos

3.9.2 Requerimientos del Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes —
SIEE

La Unidad de TICs cumplié con los requerimientos con respecto al Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes - SIEE, con el fin de garantizar el ingreso al sistema y los roles
asignados, de acuerdo con los requerimientos solicitados.

Tabla 46. Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes - SIEE

DETALLE VALORES
Rol Rector - SIEE 12
Quitar Rol Rector - SIEE 11
TOTAL 23

Fuente: Unidad Distrital de TICs - Apoyo
Elaboracién: Jhadira Alcoser Saltos

Grafico 19. Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes - SIEE
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B Rol Rector - SIEE

B Quitar Rol Rector -
SIEE

Fuente: Unidad Distrital de TICs - Apoyo
Elaboracion: Jhadira Alcoser Saltos

3.9.3 Informes

Se realizé distintos informes entre ellos enlaces duplicados ya que se encuentran contratados
con el mismo AMIE, pero ubicados en distintos bloques que sobre pasan los 100 mts de distancia,
informes mensuales de conectividad en la cual se adjunta las certificaciones de cada servicio en
donde se verifica su operatividad, esto en beneficio de las instituciones.

Tabla 47. Revision e informe de propuesta

DETALLE VALORES
Informe de enlaces duplicados 03
Informes mensuales de conectividad 03
Informes de actividades mensuales 03
Informe de la propuesta previo al proyecto de
implementacion de equipamiento tecnolégico 01
del GAD de Penipe
Informe Técnicos de Laptop de Docente Maria 01
Ponce
TOTAL 11

Fuente: Unidad Distrital de TICs - Apoyo
Elaboracion: Jhadira Alcoser Saltos

3.9.4 Trabajos realizados en el Distrito y las Unidades Educativas

Se realiz6 distintas actividades entre ellos revision de servicio de internet de las instituciones
educativas, con el fin de que los estudiantes, docentes posean de la conectividad adecuada y no
haya cortes del servicio con la red wifi.
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3.9.5 Soporte técnico y requerimientos de Distrito, Zona y Planta Central

TICs en cumplimiento de sus actividades dio soporte técnico a cada uno de los requerimientos
de los funcionarios entre ellos problemas de funcionalidad, las cuales se solventaron
inmediatamente.

Tabla 48. Soporte Técnico
DETALLE VALORES

Soporte Técnico de Hardware y Software de
equipos Informaticos, Redes y requerimientos de 4
los funcionarios.

TOTAL 4

Fuente: Unidad Distrital de TICs - Apoyo
Elaboracion: Jhadira Alcoser Saltos

Grafico 20. Porcentaje de Soporte Técnico

Titulo del grafico

M Soporte Técnico de Hardware y
Software de equipos Informaticos,
Redes y requerimientos de los
funcionarios.

Fuente: Unidad Distrital de TICs - Apoyo
Elaboracion: Jhadira Alcoser Saltos

3.9.6 Conectividad

Se da seguimiento y monitoreo de operatividad de los servicios existentes. Se levantaron tickets
a CNT de los servicios que tenian problemas de conectividad en las Unidades Educativas Y
Distrito (NO GRAFICA CACTI), para dar una solucion inmediata.

3.10 Unidad Apoyo a la Inclusion
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La Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién a mas de evaluaciones psicopedagdgicas realiza
informes psicopedagdgicos, talleres, sensibilizaciones, seguimientos, asesoramientos y
orientaciones a docentes, visitas domiciliarias para la coordinacion con padres de familia y
estudiantes (evaluaciones en algunos casos) ademas del asesoramiento en politicas y practicas
inclusivas a la comunidad educativa.

A continuacién, se detallan las acciones realizadas en el Servicio de Acompafamiento
Psicopedagdgico ejecutadas como coordinadora UDAI durante el afio 2025, en beneficio de los
estudiantes con necesidades educativas especificas asociadas o no a la discapacidad en las
diferentes ofertas y servicios del Sistema Nacional de Educacion, con las que cuenta el Distrito
Educativo 06D05 Guano-Penipe.

Tabla 49. Servicio de acompainamiento pedagégico

NOMBRE
DIRECCION ENERO A DICIEMBRE DEL 2025 TOTAL
DISTRITAL
EVALUACIONES 603
06D05 PSICOPEDAGOGICAS
GUANO- NRO. SEGUIMIENTOS 736
PENIPE NRO. INSTITUCIONES 81
EDUCATIVAS SENSIBILIZADAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 140
ASESORADAS Y ORIENTADAS
PROCESOS ESPECIFICOS A LA 1808
COMUNIDAD EDUCATIVA

Fuente: Unidad Distrital de TICs - Apoyo
Elaboracion: Jhadira Alcoser Saltos

La poblacion atendida durante el periodo de enero-diciembre del 2025 ha sido de 45 estudiantes
con NEE asociadas a la discapacidad y 394 estudiantes con NEE no asociadas a la discapacidad.

Segun las funciones y responsabilidades asignadas a los profesionales de las Unidades
Distritales de Apoyo a la Inclusion, se presentan los siguientes resultados de la gestion educativa
realizada en el periodo enero a diciembre del 2025.

= La Unidad de Apoyo a la Inclusion, UDAI; perteneciente al distrito 06D05 Guano-Penipe en el
periodo enero a diciembre del 2025 se han realizado 603 evaluaciones a estudiantes con
necesidades educativas especificas asociadas o no a la discapacidad, asi mismo se han
realizado el mismo numero de informes psicopedagodgicos.

= Se realizdé el seguimiento de 736 estudiantes con NEE asociados y no asociados a la
discapacidad.
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= Se ha atendido a todas las instituciones educativas en sensibilizaciones con un total de 81
intervenciones.

= Se ha realizado un total de 140 intervenciones en asesoramientos y orientaciones a las
instituciones educativas.

= En procesos especificos se ha llevado a cabo intervenciones individuales, asesoramientos
individuales a docentes, PPFF en si a la comunidad educativa con un total de 1808 personas.

= Se coordiné con la docente de Apoyo a la Inclusidén en cuanto a talleres con docentes, padres
de familia, asi como también ferias.

Estas acciones contribuyeron a reducir desigualdades y asegurar condiciones de aprendizaje de
calidad para todos los estudiantes de la Direccion Distrital.

3.10.1 Actividades Complementarias desarrolladas

En este apartado se dan a conocer las actividades relevantes que se puedan respaldar y que no
estan consideradas en la matriz de gestién UDAI.

= Revision y aprobacién de informes psicopedagdgicos de los analistas UDAI.

= Revisién y consolidacion de planificaciones del equipo UDAI.

= Coordinacién con DAI para la feria que se llevo a cabo por el dia internacional del autismo.

= Proceso de titulacion de estudiantes de tercero de bachillerato, levantamiento de
informacion, revision de expedientes consolidacion de las matrices del proceso.

= Visitas aulicas a docentes que tienen a su cargo estudiantes con NEE, asi como también
aulas en las que se han identificado posibles Problemas del aprendizaje.

= Visitas domiciliarias a estudiantes que no han sido contactados o que a su vez han
manifestado a sus docentes que desean retirarse del sistema educativo.

= Visitas domiciliarias a atencion en situacion de vulnerabilidad, para establecer estrategias
académicas dentro del aula y corresponsabilidad de los padres.

= Asesoramiento en la elaboracion del informe de avances de los/as estudiantes.

= Elaboracién de informes semanales de actividades que se entregan a la unidad de TTHH
correspondiente al distrito.

= Elaboracién y consolidacién de la planificacion semanal de actividades.

= Atencién educativa a estudiantes de la oferta de los servicios educativos para personas
jovenes, adultas, adultas mayores con escolaridad inconclusa en los cantones Guano y
Penipe.

= Actualizacién de la base de datos de estudiantes con necesidades educativas especificas de
las diferentes instituciones educativas afio lectivo 2025-2026.

= Coordinacion en las Instituciones Educativas con el fin de llevar a cabo diversas actividades
por las fechas conmemorables.

= El proceso de titulacion de estudiantes de tercero de bachillerato (revision de expedientes
consolidacion de las matrices del proceso).

= Asistencia a la mesa técnica provincial del CONADIS.

= Elaboracion del informe mensual de compras publicas del proceso de combustible asignado
a la Coordinadora UDAI por la Autoridad Distrital.
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Se ha realizado el curso de Trastorno del espectro Autista, riesgos psicosociales, ética,
integridad y transparencia.

Realizar procesos de compras publicas con la comisidon designada para el proceso de
transporte de 3 Instituciones educativas.

Asistencia a la caminata 1k juntamente con el MSP.

Asistencia al taller organizado por la coordinacion zonal conjuntamente con Fé y Alegria.
Visitas domiciliarias a estudiantes con NEE asociados y no asociados a la discapacidad con
el fin de llevar a cabo las evaluaciones psicopedagdgicas e incluso realizar el seguimiento
en el entorno familiar.

Organizacion del evento “Pase del nifio Inclusivo y evento cultural”, llevado a cabo en la UE
Rumifiahui con la participacion de estudiantes con NEE asociados y no asociados a la
discapacidad, en el cual también intervino la comunidad educativa.

Se ha realizado un agasajo navidefio para los estudiantes con NEE asociadas o no a la
discapacidad, con entidades externas.

Se ha llevado a cabo reuniones con la Sra Directora Distrital y el GAD de Penipe con el
objetivo de crear una Institucién Educativa Especializada para dar atencion a los estudiantes
con diferentes tipos de discapacidades.

Otras actividades designadas por la autoridad distrital

3.10.2 Tematicas Abordadas con la Comunidad Educativa por el Equipo UDAI
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Discapacidad y bien trato en el aula.

Discapacidad y buen trato en el hogar.

Asesoramiento para el trabajo en el aula con estudiantes con NEE asociadas a la
discapacidad intelectual.

Funciones UDAI.

Lineamientos para la evaluacién de los aprendizajes de estudiantes NEE asociados y no
asociados a la discapacidad.

Taller “Férmate e informate la discapacidad no es incapacidad”.

Instructivo de evaluacion UDAI

Prevencion de la exclusion frente a la diversidad.

Marco legal y conceptual orientado a los estudiantes con NEE.

Participacion equitativa y respeto a la diversidad en el ambito educativo.

Asesoramiento en la aplicacion de metodologias pedagdgicas para la atencién a
estudiantes con NEE.

Inclusién, integracién y apoyo educativo a estudiantes con problemas de consumo de
alcohol y otras drogas (vulnerabilidad).

Estrategias metodoldgicas para favorecer una educacion inclusiva.

Guias para una educacion efectiva con enfoque inclusivo.

Lineamientos para la evaluacién de los aprendizajes para personas con necesidades
educativas especificas asociadas y no asociadas a la discapacidad.

Importancia de la participacion familiar en el proceso educativo en atencion a la diversidad.
Orientacién sobre la normativa para la evaluacion y promocion de estudiantes/ vinculados
al acuerdo 00031-A

Sensibilizacién y concienciacién familiar sobre la diversidad.

Aprendizaje cooperativo en atencion a la diversidad.

Ajustes razonables individualizados frente a la diversidad.
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= Medidas de autoproteccion de estudiantes con discapacidad / vulnerabilidad frente a
desastres naturales en las instituciones educativas.

= Socializacion de la ficha “A mi que me funciond”.

= Principios fundamentales de la inclusion, participacién y apoyo en el aula.

= Diversidad, equidad e inclusién en la educacion.

= Normativa legal para estudiantes con NEE- acuerdo ministerial 00028-A.

= Socializacion de informes psicopedagdégicos para la identificacion de necesidades
educativas especificas de los estudiantes, para proporcionar un apoyo adecuado para el
aprendizaje.

= Socializacion del acuerdo 00084-A.

3.10.3 Actividades que requieren continuidad

= Continuar con la gestién y coordinacién para la creacion de una Institucion Educativa
especializada en el cantdn de Penipe.

= Dar seguimiento a los procesos educativos inclusivos en todas las instituciones
pertenecientes al distrito 06D05 Guano-Penipe

3.11 Unidad Administrativo Financiero

3.11.1 Analisis de ejecucion realizada por la Unidad de Seguimiento y Evaluacién a las
Unidades Educativas del Sector

El presente informe evalua la ejecucion y gestion, de la Direccion Distrital Guano Penipe
Educacion.

Al 31 de diciembre de 2025 la ejecucion lineal corresponde al 100.00% y la ejecucion alcanzada
es de 99.53% sin considerar la fuente 998, los rangos de la semaforizacién utilizada para este
analisis tienen como referencia los propuestos por Secretaria Técnica de Planificacion del
Ecuador:

= Optima: 100.00% y =85.00%;
= Media: <85,00% y 270.00%;
* Baja: <70,00% y 0.00%,

Tabla 50. Rangos a la fecha
RANGOS A LA FECHA

Limite inf:f;cij eculf;:lri‘te Superior S
85,00% 100,00%  |)
70,00% 85,00% O
0,00% 70,00%

Fuente: Unidad Distrital Administrativo - Financiero
Elaboracion: Israel Andrade

A continuacion, se realiza el analisis por tipo de gasto, grupo y fuente al 31 de diciembre de
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2025.

Tabla 51. Ejecuciéon Presupuestaria por Tipo de Gasto a nivel a nivel distrital.

CORRIENTE §9.827.776,18| $ 9.986.417,08 (S 1.50480{$ 9.939.77,00 | § 9.935.29760 $ 451418 99,49%

INVERSION S - S 81139750 (§ - S 81139750(5 811397501 - 100,00%

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

Grafico 21. Porcentaje de ejecucion por tipo de gasto

% Ejecucion por tipo de Gasto

$12,000,000.00  $9,986,417.08
$10,000,000.00
$8,000,000.00
$6,000,000.00
$4,000,000.00
$2,000,000.00

s

$9,935,297.60

$811,397.50 $811,397.50

CORRIENTE INVERSION

m CODIFICADO = DEVENGADO

Fuente: Unidad Distrital Administrativo - Financiero
Elaboracion: Israel Andrade

Para el primer analisis la ejecucion presupuestaria por tipo de gasto seevidencia una ejecucion
de 99.53%.

3.11.2 Gasto Corriente

Tabla 52. Ejecucion Presupuestaria: Gasto Corriente a nivel distrital por fuente de
financiamiento

1 §9.827.776,18 | 5 9.986.417,08 | $ 150480 | 59.939.774,00 | $9.935.297,60 | $ L4128 994%
| o] 0SammemSombnmls LW |S MM OSSR 11K

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

Tabla 53. Porcentaje ejecucion del Gasto Corriente
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% Ejecucion Gasto Corriente

99.49%

= CODIFICADO = DEVENGADO = % EJECUCION
Fuente: Unidad Distrital Administrativo - Financiero
Elaboracion: Israel Andrade
3.11.3 Gasto de Inversion

Tabla 54. Ejecuciéon Presupuestaria: Gasto de Inversion a nivel distrital por fuentede
financiamiento

20 8888 8338 $ - S 130537508 - 1S 13053750($ 13053750 |$ - 100,00%
301 1002 1250 $ - |5 63086000(9 - 1S 680.86000| S 680.860,00 |$ . 100,00%

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

Grafico 21. Porcentaje del Gasto de Inversion

% Gasto de Inversion
$680,860.00 $680,860.00
1000000 ' .
500000 202 ._'
5130 537 P $130, 53

FUENTE CODIFICADO DEVENGADO

Fuente: Unidad Distrital Administrativo - Financiero
Elaboracion: Israel Andrade

3.11.4 Ejecucion Gasto Corriente Distrital
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Tabla 55. Ejecucion Presupuestaria: Gasto Corriente distrital

M I NN 7377 757 RN 7T e RSP Y

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

La ejecuciéon del presupuesto a nivel distrital al finalizar el mes de diciembre, en Gasto
Corriente alcanzé el 99.49%, con el siguiente detalle que los valores sobrantes o disponibles
corresponden en un 99% al grupo de gasto 51000 los cuales estuvieron en excedente al
mes de diciembre y el 1% es del saldo de servicios basicos por tal motivo la Direccion Distrital
06D05 Guano Penipe Educacion presenta un porcentaje en nivel 6ptimo.

Grafico 22. Porcentaje Ejecucion gasto corriente

% Ejecucion Gasto Corriente

$9,935,297.60 $9,986,417.08

99.49%

= CODIFICADO = DEVENGADO = % EJECUCION

Fuente: Unidad Distrital Administrativo - Financiero
Elaboracion: Israel Andrade

3.11.5 Gasto de Inversién Distrital
Tabla 56. Ejecucion Presupuestaria: Gasto de Inversion distrital

200 8888 8888 - S 13053750($ - 19 130.53750|$ 13053750 | . 100,00%
301 1002 1250( $ - |5 680.860,00($ - 19 680.860,00 | 5 680.860,00 | $ . 100,00%

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

Al finalizar el mes de diciembre para el Gasto de Inversion se observa que los recursos fueron
ejecutados al 100% por el pago de compensacion por jubilacion tanto de bonos del estado y
efectivo segun el siguiente detalle:
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Tabla 57. Pago Compensacion Bonos

PAGO COMPENSACION BONOS

REGIMEN

LABORAL Nro. TRABAJADORES |VALOR

LOEI 13 680.860,00
TOTAL 680.860,00

Fuente: Unidad Distrital Administrativo - Financiero
Elaboracion: Israel Andrade

Tabla 58. Pago compensacion efectivo

PAGO COMPENSACION EFECTIVO
REGIMEN
LABORAL Nro. TRABAJADORES |VALOR
LOSEP 1 24.927,50
LOEI 105.610,00
TOTAL 130.537,50

Fuente: Unidad Distrital Administrativo - Financiero
Elaboracion: Israel Andrade

3.11.6 Ejecucion Nivel Desconcentrado

Tabla 59. Ejecucién presupuestaria: por tipo de gasto

TIPO DE GASTO |ASIGNADO

CODIFICADO PRECOMPROM| COMPROMISO | DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE | % EJECUCION
CORRIENTE $9.827.776,18 | $ 9.986.417,08 | $ 1.504,80 [ $ 9.939.771,00 [ $ 9.935.297,60 | $ 45.141,28 99,49%
INVERSION S - $  811.397,50 | $ - $ 81139750 | $ 811.397,50 [ $ 100,00%
Total general $9.827.776,18 | $10.797.814,58 | $ 1.504,80 | $10.751.168,50 | $  10.746.695,10 | $ 45.141,28 99,53%

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

Al 31 de diciembre del 2025 la ejecucion del nivel desconcentrado alcanzé un 99.53%, en

gasto corriente como punto mas alto y la ejecucion del gasto de inversion con un el 100.00%
con un nivel éptimo.

Tabla 60. Ejecucién presupuestaria: gasto corriente por grupo de gasto

GRUPO DE GASTO |ASIGNADO CODIFICADO  [PROCOMPROMISO|COMPROMISO |DEVENGADO  [SALDO_DISPONIBLE |% EJECUCION
51| 9.568.562,00 |5 9.454.990,14 | S - S 941176568 | S 9.411.76568 | S 43.224,46 99,54%
53|S  195.20000 (S  402.60037 | S 1504806 399.259,39|$ 394.78599 | $ 1.836,18 98,06%
57|S  10.84400(S 1027820 (S $  1019756|$  10.19756 (S 80,64 99,22%
58/ 53.17018|S  59.063,77|$ $  59.06377|$  59.063,77|$ - 100,00%
99| S =[S 59.484,60 5 - |S 59.48460(5  59.484,60 |5 - 100,00%
Total general $ 9.827.776,18 | $ 9.986.417,08 | $ 1.504,80 | $ 9.939.771,00 | $ 9.935.297,60 | $ 45.141,28 99,49%

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade
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Los grupos de gasto 58 y 99 al fin del afio 2025 han alcanzado una ejecucion optima del 100%,
dentro de estos grupos como es el grupo 99 corresponde a pagos por concepto de obligaciones
de remuneraciones afios anteriores (retroactivos, juicios, liquidaciones con egresos especificos)
de docentes recategorizados y en el grupo 58 a jubilados patronales se cancel6 a 17 jubilados
de cddigo de trabajo durante este afio. En el grupo 51 (pago de nédmina) alcanza porcentajes
Optimos, y el grupo 53 (bienes y servicios de consumo) presenta una ejecucion con un 98.06% de
ejecucion muy poco por debajo del 6ptimo que es el100% para el cierre del mes de diciembre, en
el grupo 57 se canceld seguros de bienes, vehiculos, caucion, matriculas de vehiculos, y pago
de impuestos prediales con una ejecucion del 99.22% la cual es 6ptima a diciembre 2025.

3.11.7 Ejecucion Presupuestaria Gasto de Inversion por grupo de gasto

Tabla 61. Ejecucion presupuestaria: gasto de inversién por grupo de gasto

GRUPO DE GASTO |ASIGNADO |CODIFICADO  |PROCOMPROMISO[COMPROMISO (DEVENGADO  |{SALDO_DISPONIBLE [% EJECUCION
7| - S 8103975015 - S 81139750( 811397501 $ - 100,00%

Totalgeneral  |$ - [§ 81139750 - |§ 81139750( 81139750 . 100,00%

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

El grupo de gasto 71 (egresos en personal para inversion) presenta ejecucion presupuestaria
Optima esperada (100%) debido a los pagos por compensacién por jubilacion tanto en efectivo
como en bonos

Tabla 62. Ejecucion presupuestaria items de servicios basicos

DISTRITO ASIGNADO |CODIFICADO |PRECOMPRO|COMPROMISO|DEVENGADO|SALDO_DISPONIBLE|% DE EJECUCION
06D05 S 64.113,00 | $ 66.187,19 | $ - S 64.787,13 | $ 64.787,13 | $ 1.400,06 97,88%
Total General $ 64.113,00 | $ 66.187,19 | $ = $ 64.787,13 | $ 64.787,13 | $ 1.400,06 97,88%

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

Tabla 63. Ejecucion Presupuestaria grupo de gasto

PROGRAMA |ITEM ASIGNADO |CODIFICADO [PRECOMPROMISO [COMPROMISO|DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE |% DE EJECUCION
1 530101| $ 289,00 | $ 289,00 | $ - S 266,00 | $ 266,00 | $ 23,00 92,04%

55 530101| $ - $ 561,00 | $ S 53580 S 535,80 | S 25,20 95,51%
55 530104| $ 6.080,00 [$ 4.86846 |$ S 4.82637($ 4.826,37 | $ 42,09 99,14%
55 530105| $ - S 650,54 | $ S 650,54 | $ 650,54 | $ - 100,00%
56 530101| $ - $ 2.97500]$ S 1.961,54 | $ 1.961,54 | $ 1.013,46 65,93%
56 530104| $ - $ 204723 ($ S 1.750,92 | $ 1.750,92 | $ 296,31 85,53%
56 530105| $ 17.118,00 [ $ 13.262,60 | $ S 13.262,60 [ S 13.262,60 | S - 100,00%

57 530101| $ 6.015,00 [ $ 10.775,83 | $ $ 10.77583 [ $ 10.77583 | $ 100,00%

57 530104| $ 12.892,00 [ $ 11.240,98 | $ $  11.240,98 | $ 11.240,98 | $ 100,00%

57 530105| $ 21.719,00 [ $ 19.516,55 | $ $  19.516,55 [ S 19.516,55 | S - 100,00%
Total General $ 64.113,00 | $ 66.187,19 | $ $ 64.787,13 |$ 64.787,13 [ $ 1.400,06 97,88%

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

La ejecucién al mes de diciembre presenta un valor codificado de USD. 64.113.00 en los items
de serviciosbésicos su ejecucion alcanzé 97.88% a nivel general, en el programa 01 item
530101, el programa 55 item 530101 y 530104 y el programa 56 item 530101 y 530104 no se
ejecutd al 100% ya que en el municipio de Penipe, Juntas de agua y municipio de Guano no
entregaron facturas de agua del mes de diciembre y en el items de energia eléctrica el consumo
de diciembre fue mas bajo que lo programado por el cierre del ejercicio por lo cual no se logré
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ejecutar el 100% a pesar que se esta en niveles 6ptimos.

3.11.8 Ejecucion presupuestaria grupo de gasto 53 sin servicios basicos

. Tabla 64. Ejecucion presupuestaria programa 01 Administracion Central
DISTRITO  |ASIGNADO  |CODIFICADO |PRECOMPRONCOMPROMISO  |DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE|% DE EJECUCION
06D05 S 52414005 53.83537(S - S 53.83537 |5 53.83437|5 - 100,00%

Total General $ 52.414,00 | $ 53.83537 |$ - |8 53.835,37 |$ 53.83437|$ : 100,00%

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

Grafico 23. Porcentaje Ejecucion Administraciéon Central
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Fuente: Unidad Distrital Administrativo - Financiero
Elaboracion: Israel Andrade

Tabla 65. Ejecucién presupuestaria programa 1

PROGRAMA |ITEM ASIGNADO |CODIFICADO |PRECOMPROMISO |COMPROMISO|DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE |% DE EJECUCION
1 530208| 5 27.681,00 | S 34.04534 S - |S 34045348 34.04434 (S - 100,00%

1 530255/ 6 5243005 524083 |9 $ 524085 524083 | $ 100,00%

1 530405/ $  6.203,00 S 567300 S 5673005 5.673,00 | § 100,00%

1 530704| §  1.560,00 | $ $ $ - S - 1S 0,00%

1 530804/ $  4.41000 5 3486209 S 34862015 348620 $ 100,00%

1 530807|§ 5390005 539000 $ 5390005 5.390,00 | § 100,00%

1 530813| & 1.228,00 | $ $ $ - | - S 0,00%

1 531407 699,00 | $ $ $ - |8 - |9 0,00%

Total General $ 52.414,00 | S 53.83537 |9 $ 53.83537|9 53.834,37 | $ 100,00%

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

De los 8 items presupuestarios que conforman este programa los 5 estan con ejecucién al 100%,
los otros 3 items no tuvieron asignacion presupuestaria. Todos estos servicios y bienes se lo
adquirieron para las oficinas administrativas de la Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe
Educacién.

3.11.9 Ejecucién presupuestaria programa 55 Educacién Inicial

Tabla 66. Programa 55 Educacién Inicial
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Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

Tabla 67. Programa 55 Educacion Inicial

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

En el programa de Educacion Inicial no existe asignacién presupuestaria.
3.11.10 Educacién Basica programa 56

Educacién Basica no tiene asignacion presupuestaria a mas de servicios basicos.

3.11.11 Ejecucion presupuestaria programa 57 Bachillerato

rama 57 Bachillerato

06D05 $ 75.01400]$22570401]6 - [$  225.267,89|$ 225.266,89 |3 436,12 99,81%

Tabla 68. Ejecucion presupuestaria pro

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

Grafico 24. Porcentaje Ejecucion Bachillerato
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Fuente: Unidad Distrital Administrativo — Financiero
Elaboracion: Israel Andrade
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Tabla 69. Grupo de gasto 57

PROGRAMA |[ITEM ASIGNADO  |CODIFICADO |PRECOMPROMISO |COMPROMISO|DEVENGADO SALDO_DISPONIBLE |% DE EJECUCION
57 530208| $ 54.209,00 | $ 196.072,37 | $ - $ 196.061,22 | $ 196.060,22 | $ 11,15 99,99%
57 530209| $ - $ 5.106,00|$ S 5.106,00 | $ 5.106,00 | $ - 100,00%
57 530704| $  5.900,00 | $ - $ S - S - $ - 0,00%
57 530804|$  7.402,00 |$ 1.882,05|$ $ 188042 (S 1.880,42 | $ 1,63 99,91%
57 530805|$ 7.503,00|$ 6.629,99 | $ S 6.62999 S 6.629,99 | $ - 100,00%
57 530811| $ - $ 16.013,60|$ $  15.590,26 | $ 15.590,26 | $ 423,34 97,36%
57 530813| $ S $ S - S - $ - 0,00%
57 531403| $ - S $ S S $ 0,00%
57 531404| $ - S $ S - S - S - 0,00%

Total General $ 75.014,00 | $ 225.704,01 | $ $ 225.267,89 | $ 225.266,89 | $ 436,12 99,81%

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

De los 9 items presupuestarios que conforman el programa 57, 4 no tuvieron valores codificados
y tienen el 0% de ejecucion, los demas items como el de mantenimiento de computadoras,
seguridad y vigilancia, aseo y limpieza, materiales de construccion, materiales de oficina y de
aseo entre otros items tienen mas del 96% ejecutados, los saldos son por que los proveedores
se bajaron en el proceso de adjudicacion.

3.11.12 Ejecucion presupuestaria programa 58 Educacion para Adultos
En este programa no existe asignacién presupuestaria para el grupo 530000
3.11.13 Ejecucion presupuestaria programa 59 Calidad Educativa

Tabla 70. Ejecucion presupuestaria programa 59 Calidad Educativa
DISTRITO  |ASIGNADO  |CODIFICADO PRECOMPRONCOMPROMISO DEVENGADO (SALDO_DISPONIBLE|% DE EJECUCION
06D05 $ 10764005 64.07640|S 1.50480|$ 62571605 5810020 | $ - 90,67%

Total General $ 10.764,00 | $ 64.076,40 |$ 1.504,80 | $ 62.571,60 | $ 58.100,20 | $ - 90,67%

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

Grafico 25. Ejecucion programa 59 Calidad Educativa
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Fuente: Unidad Distrital Administrativo — Financiero
Elaboracion: Israel Andrade
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Tabla 71. Ejecucion programa 59 Calidad Educativa

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

Dentro del programa 59 existe un 1 item del grupo 53000 que es transporte escolar, el cual estan
se ha ejecutado el 90,67%, el 9.33% de transporte escolar que no se ejecutd corresponde a que
no se consumieron todos los boletos entregados a las unidades educativas entregados para el
mes de diciembre y también se debe a que el proceso de transporte de la UE Penipe para afo
escolar 2025-2026 se public6 dos veces y se pierde el presupuesto de un mes ya que eso tiempo
tarda hasta ser adjudicado.

3.11.14 Ejecucion presupuestaria programa 60 Infraestructura Educativa

Tabla 72. Ejecucion presupuestaria programa 60

06D05 10.01300{$  6.060,00 - 6.060,00$  6.060,00 - 100,00%
5 0015 0015 5 0019 009 :

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

Grafico 26. Porcentaje Infraestructura
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Fuente: Unidad Distrital Administrativo — Financiero
Elaboracion: Israel Andrade

Tabla 73. Ejecucioén presupuestaria grupo 60 Infraestructura Educativa

530606/ $ 10.013,00{ S 6.060,00 : 6.060,00 6.060,00 : 100,00%
$ 100130015 606000 S 6.06000|% 005 )

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade
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Honorarios Profesionales es el Unico item presupuestario del cual se ejecuté al 100% por un
lapso de 5 meses.

3.11.15 Ejecucién presupuestaria Grupo de Gasto 51

Tabla 74. Ejecucién presupuestaria Grupo de Gasto 51

06005  |$9.55144400[$ 944172754 - [$  939850308[$039850308|3  43.22446 99,54%

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

Grafico 27. Porcentaje ejecucion grupo 51
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Fuente: Unidad Distrital Administrativo — Financiero
Elaboracion: Israel Andrade

Tabla 75. Ejecucién grupo 51 corriente

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

11 927.699,00|$ 894.462,77|$ $ 884.598,48 | 834.59848 | 9.864,29 98,90%
55[5 - 18 - S 5 -8 - S - 0,00%
56| $5.619.438,00 | $ 5.675.542,25 | § $  5.665.10943 | $5.665.10943 | § 10.432,82 99,82%
57| $2.657.194,00 | $ 2.549.802,52 | § $  2.529.575,70 | $2.529.575,70 | § 20.226,82 99,21%
58S 347.11300|$ 321.920,00|$ $ 319.21947|S 319.21947|$ 2.700,53 99,16%

Dentro del grupo de gasto 51 corriente se canceld los sueldo y salarios s a los diferentes
regimenes como son Regimenes Especiales (LOEI), LOSEP, CODIGO DE TRABAJO vy
JUBILADOS de la modalidad e NOMBRAMIENTO, NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y
CONTRATOS Y JUBILADQOS, de los meses de enero a diciembre 2025 terminando con 572
personas en el distributivo de remuneraciones.
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3.11.16 Ejecucion presupuestaria Grupo 57

Tabla 76. Ejecuciéon Presupuestaria grupo 57

06D05  |$ 1084400[$ 1027820 - [$  1019756|$ 10197563 80,64 99,22%

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

Grafico 28. Ejecucioén grupo de gasto 57
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Fuente: Unidad Distrital Administrativo — Financiero
Elaboracion: Israel Andrade

Tabla 77. Ejecucion grupo 57

1 570102/ 432008 241192($ $ 2331,28]S 2331,28|$ 80,64 96,66%
1 570201|$  10.41200|$ 457646 |9 S 4576465 457646 | $ 100,00%
1 570206| $ - 1S 1297426 S 1297428 1297425 100,00%
1 570218| $ - |5 19924008 $ 199240($ 1.99240)$ 100,00%

Fuente: eSIGEF con corte al 31 de diciembre de 2025
Elaboracion: Israel Andrade

En el grupo 57 se ha ejecutado un porcentaje de 99.22% en todos los items como son Tasas
Generales Impuestos y Contribuciones, Seguros, Costas Judiciales, Intereses por mora al IESS
los cuales se han venido dando por la contratacion de seguros, servicios prestados por los
municipios los unos y los otros por pago de peritos y homologaciones de docentes afios
anteriores.

3.11.17 Procesos de Contratacion

Tabla 78. Procesos de Contratacion Publica
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TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO
ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA,
MENOR CUANTIAB Y S, PUBLICACION, REGIMEN

ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTAINVERSA
ELECTRONICA)

Numero Total
Adjudicados

Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura

ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

Valor Total LAPAG. WEB DE LAINSTITUCION

Adjudicados

Valor Total
Finalizados

Numero Total
Finalizados

CATALOGO ELECTRONICO

10

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mo
nicaa_pulgar educacion gob ec/IgDL
FI1F2v-
QS6alLhcolNTVyAemyhmTLPhS1JwsAB)
efX5k?e=2ZnGtN

43044,73 10 43044,73

INFIMA CUANTIA

https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mo
nicaa_pulgar_educacion gob ec/IgD
MTs7tX-
vDTLGyUm8nwZhAYEnmglz1HI2uw2a
3bl1EeZY?e=TR6heF

18102,32 5 18102,32

LICITACION

https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mo
4451,46|nicaa_pulgar educacion gob ec/IgD
Gm_00w--QqTisS5_AiwyAa-kmrZKi-
AcnfmmHdFROMA?e=0dHXV3

4451,46 1

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mo
120698,74|nicaa_pulgar_educacion gob ec/IgDY
VWH1pwuOR5HsS9yrnsjFAeRVOSHmMtV
IVCrBap9e-p5s?e=00ulnh

120698,74 1

4. Hitos Generales 2025 de la Direccion Distrital 06D05 Guano — Penipe

= Fortalecimiento de la gestion administrativa, financiera y presupuestaria del Distrito,
garantizando niveles 6ptimos de ejecucion del gasto corriente e inversion, priorizando el pago
oportuno de néminas, jubilaciones, servicios basicos, seguridad y transporte escolar, asi
como la correcta reasignacion de recursos conforme a las necesidades institucionales.

» Garantia de la continuidad, cobertura y calidad de los servicios educativos, mediante el
seguimiento permanente a los procesos académicos, administrativos y operativos de las
instituciones educativas del distrito, asegurando el acceso oportuno de estudiantes a
alimentacion escolar, textos educativos, transporte escolar y servicios complementarios.

= Consolidacion de los procesos de planificacion, seguimiento y control institucional, a través
de la actualizacion de distributivos docentes, aforos institucionales, AMIE, modelamiento del
transporte escolar y generacion periédica de informacion estadistica para la toma de

decisiones a nivel zonal y nacional.

= Fortalecimiento de la atencion ciudadana y la gestién documental, garantizando la recepcion,
registro, seguimiento y respuesta oportuna a los tramites y requerimientos de la ciudadania,
mediante el uso eficiente de los sistemas institucionales y canales alternativos de atencion.

81




/?[”0/5/0” ”[ Ministerio de Educacion,
['[/[/V 7/4.51 2025 Deporte y Cultura

= Articulacion y trabajo coordinado entre las unidades distritales, orientado al cumplimiento de
los objetivos institucionales, la mejora continua de los procesos internos y el fortalecimiento
de la gestion educativa integral en beneficio de la comunidad educativa del Distrito 06D05
Guano Penipe Educacion.

5. Presupuesto 2025

La Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe Educacion presentd, al 31 de diciembre de 2025, un
desempenio presupuestario altamente eficiente, alcanzando una ejecucién global del 99,53%, sin
considerar la fuente de financiamiento 998, este resultado ubica a la gestién distrital dentro del
rango 6ptimo de ejecucion, de acuerdo con los parametros establecidos por la Secretaria Técnica
de Planificacion del Ecuador, evidenciando una adecuada programacion, seguimiento y control
de los recursos asignados durante el ejercicio fiscal.

La ejecucion del gasto corriente reflejé un comportamiento favorable, permitiendo garantizar el
cumplimiento oportuno de las obligaciones institucionales, especialmente aquellas relacionadas
con el pago de remuneraciones, servicios basicos, seguridad, aseo, seguros y otros servicios
esenciales para el funcionamiento administrativo y operativo del Distrito, los saldos no ejecutados
corresponden, en su mayoria, a factores externos a la gestién institucional, como la falta de
entrega de facturas por parte de proveedores de servicios basicos o consumos inferiores a los
valores programados, sin que ello afecte la continuidad de los servicios educativos.

En cuanto al gasto de inversion, se evidencia una ejecucion del 100%, impulsada principalmente
por el pago de compensaciones por jubilacion, tanto en efectivo como mediante bonos del
Estado, lo cual permitié cumplir de manera oportuna con las obligaciones laborales y mejorar
significativamente los niveles de ejecucion presupuestaria, este resultado refleja una gestion
eficiente de los recursos destinados a inversion, alineada con las prioridades institucionales y
normativas vigentes.

A nivel del sector desconcentrado, la ejecucién presupuestaria mantuvo niveles 6ptimos,
asegurando la operatividad de las unidades educativas y el desarrollo normal de las actividades
académicas y administrativas, la adecuada reasignacion de recursos permiti6 atender
necesidades emergentes y fortalecer areas estratégicas como transporte escolar, seguridad y
mantenimiento de infraestructura, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Finalmente, se destaca que los porcentajes de ejecucidon no alcanzados al 100% en
determinados componentes obedecen principalmente a situaciones administrativas y operativas,
como procesos de contratacion declarados desiertos, proveedores que desistieron de los
procesos de adjudicacion o consumos reales menores a los proyectados, no obstante, estas
situaciones no comprometieron la gestion institucional ni la prestacion de los servicios
educativos, consolidando a la Direccion Distrital 06D05 Guano Penipe Educacion como una
entidad con gestion presupuestaria eficiente, responsable y orientada a resultados durante el
ejercicio fiscal 2025.
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6. Desafios para el ejercicio fiscal 2026

= Fortalecer la planificaciéon y programacion presupuestaria, incorporando proyecciones mas
precisas del consumo real de servicios basicos y otros gastos recurrentes, a fin de reducir
saldos no ejecutados derivados de variaciones en el consumo o retrasos en la facturacion
por parte de proveedores externos.

= Optimizar los procesos de contratacion publica, especialmente en servicios estratégicos
como transporte escolar, seguridad y vigilancia, con el objetivo de disminuir procesos
desiertos, retrasos en adjudicaciones y pérdidas de recursos por tiempos administrativos
prolongados.

= Mejorar la articulacion con proveedores y entidades externas, particularmente con
municipios, juntas de agua y empresas de servicios publicos, para asegurar la entrega
oportuna de facturas y documentacion habilitante que permita una ejecucion presupuestaria
completa y conforme a la normativa vigente.

= Consolidar los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria,
fortaleciendo el monitoreo periédico del gasto corriente e inversion, a fin de identificar
oportunamente desviaciones, necesidades de reasignacion de recursos y riesgos de
subejecucion.

= Impulsar la mejora continua de la gestién administrativa y financiera distrital, mediante la
capacitacion permanente del personal, la estandarizacion de procedimientos y el uso
eficiente de los sistemas informaticos institucionales para la toma de decisiones basada en
datos.
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