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Mapa geográfico   

 
Ilustración 1 Mapa ubicación del Distrito 06D03 

 
Fuente: Unidad Distrital de Planificación 

Presentación  
La Constitución de la República del Ecuador establece como deber primordial del Estado: 
“Garantizar sin discriminación alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la 
Constitución y en los instrumentos internacionales, en particular la educación.  

La Ley Orgánica de Participación Ciudadana se concibe la rendición de cuentas como un proceso 
sistemático, deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarias y 
funcionarios y representantes legales, según sea el caso, que estén obligadas u obligados 
informar y someterse a evaluación de la ciudadanía por las acciones u omisiones en el ejercicio 
de su gestión y en la administración de recursos públicos. 

La Dirección Distrital 06D03 Cumandá-Pallatanga Educación cumple con la misión y visión del 
Ministerio de Educación, Deporte y Cultura con la finalidad de que los procesos educativos en 
territorio se desarrollen con normalidad para el beneficio de la comunidad educativa. Por lo 
antes expuesto, el Distrito 06D03 Cumandá - Pallatanga Educación, presenta su informe de 
Rendición de Cuentas del año 2025, enfocados en Calidad Educativa y cierre de brechas 
Ministerio de Educación, Deporte y Cultura (MINEDEC).  

• Calidad Educativa 

Capacitación Docente: Con el propósito de revalorizar la labor docente y fortalecer la calidad 
educativa, el Ministerio de Educación, Deporte y Cultura cuenta con oferta de formación 
continua durante el año 2025 a través del Centro de Formación Digital Mecapacito. Esta 



 

 

plataforma inclusiva y gratuita está diseñada para atender las necesidades de docentes de todos 
los sostenimientos: fiscales, fiscomisionales, municipales y particulares, en esta Dirección 
Distrital se cuenta con 461 Docentes de todos los sostenimientos beneficiarios para fortalecer 
las competencias pedagógicas. 

Acompañamiento Pedagógico 

En las instituciones educativas de todos los sostenimientos pertenecientes a esta Dirección 
Distrital se realiza el acompañamiento pedagógico con el propósito de mejorar el desempeño 
docente centrado en el acompañamiento y el dialogo generando así acciones de asesoría 
técnica, visitas de aula, retroalimentación, trabajo colaborativo y construcción de cultura y 
mejora continua, con la finalidad de realizar un trabajo conjunto entre compañeros docentes 
esto se lleva a cabo en las 40 instituciones educativas que pertenecen a esta Dirección Distrital.  

• Cierre de Brechas 

Acceso y Retención: El objetivo del Ministerio de Educación, Deporte y Cultura y por lo tanto de 
la Dirección Distrital 06D03 Cumandá Pallatanga Educación es asegurar la escolarización desde 
el Nivel de Educación Inicial hasta el Bachillerato de niñas, niños, adolescentes en edad escolar 
y de jóvenes y adultos con escolaridad inconclusa y con ello superar brechas geográficas, étnicas 
y de discapacidad con ello se garantiza la gratuidad de los servicios buscando una cobertura total 
en los cantones de Pallatanga y Cumandá. 

Se implementan medidas de prevención de deserción ocasionadas por factores de riesgo como 
problemas económicos, inseguridad, trabajo infantil, etc., implementando herramientas para 
superar barreras de aprendizaje de aula. 

Infraestructura y Recursos: Mediante el Convenio Tripartito De Cooperación Interinstitucional 
entre la Coordinación Zonal de Educación 3, Fundación “GALMAR” y Gobierno Autónomo 
Descentralizado del Cantón Pallatanga, suscrito el 18 de junio de 2025 se logró la 
"CONSTRUCCIÓN DE LA CUBIERTA METÁLICA EN LA CANCHA DE LA UNIDAD EDUCATIVA 
“CARLOS MARÍA LA CONDAMINE”, CANTÓN PALLATANGA, PROVINCIA  DE CHIMBORAZO” con 
un total de 998 estudiantes y 49 docentes beneficiados, en lo referente a recursos educativos 
35 instituciones educativas recibieron textos escolares tanto en régimen Costa – Galápagos (33 
IE) y régimen Sierra Amazonía (2 IE), adquisición de mobiliario a 8 instituciones educativas: 158 
Kit 2, 102 Jit 3, 354 Kit 4, silla alumno 1ro EGB 15, silla docente 4, mesa alumno 1ro EGB 1, por 
el valor de $43.335,08, adquisición de material didáctico entregado a 8 instituciones educativas 
por el valor de $11.000,00, entrega de kits deportivos e instrumentos musicales a 8 instituciones 
educativas por el valor de $ 2.108,00, entrega de basureros a 8 instituciones educativas por el 
valor de $2065,25, entrega de soportes para frutero didáctico para 3 instituciones educativas 
por el valor de $ 95.68, entrega de pelotas de gimnasio para 4 instituciones educativas por el 
valor de $ 162.00, entrega de colchonetas para 5 instituciones educativas por el valor de 
$849.29, adquisición de mobiliario escolar kit 2 y kit 3 para 5 instituciones educativas por el valor 
de $ 7271.90, entrega de raciones alimenticias total beneficiarias 35 instituciones educativas, 
raciones mensuales entregadas 86208, estudiantes beneficiarios aproximadamente 6448.  



 

 

• Ejecución Presupuestaria 2025 

 

 

 

1. Glosario de siglas  

 
MINEDEC: Ministerio de Educación, Deporte y Cultura. 
IE: Institución Educativa 
EEB: Escuela de Educación Básica 
UE: Unidad Educativa 
CPCCS: Consejo de Participación Ciudadana y Control Social. 
SENPLADES: Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo. 
PNAT: Plan Nacional Aprender a Tiempo 
EPJA: Educación Inconclusa para Jóvenes, Adultos y Adultos Mayores 
BT: Bachillerato Técnico 
ARG: Auditoria Regular General 
MIEE: Modelo Institucional de Evaluación Estudiantil 
PCI: Plan Curricular Institucional 
MSP: Ministerio de Salud Pública 
POA: Plan Operativo Anual 

2. Introducción  

Como Dirección Distrital de Educación 06D03 Cumandá–Pallatanga, reafirmamos nuestro 
compromiso con una gestión pública transparente, cercana y de puertas abiertas, orientada al 
bienestar integral de nuestras comunidades educativas. Rendir cuentas no es un trámite: es un 
ejercicio de responsabilidad que fortalece la confianza ciudadana, porque permite mostrar 
resultados, reconocer desafíos y asumir compromisos verificables.  
 
Durante 2025 se desarrollaron acciones de acompañamiento pedagógico, gestión administrativa 
y fortalecimiento institucional, priorizando la atención oportuna a las necesidades del territorio. 
Desde agosto de 2025, esta Dirección Distrital ha reforzado el trabajo en territorio y la 
articulación con actores locales, promoviendo el diálogo permanente y decisiones basadas en 
justicia, respeto y servicio. 

La Dirección Distrital 06D03 Cumandá-Pallatanga Educación presenta a la comunidad educativa 
el informe de rendición de cuentas del período comprendido desde enero a diciembre de 2025 
con la finalidad de transparentar la gestión realizada de conformidad a la Constitución de la 
República del Ecuador. 

TOTAL DE 
PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL 

CODIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 

PLANIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 
EJECUTADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

$                                                                   
6,907,695.77 

$                                         
6,907,695.77 

$                             
6,845,762.09 

$                                                             
106,420.71 

$                                                             
106,420.71 99.10% 



 

 

La Dirección Distrital de Educación 06D03 Cumandá-Pallatanga, ha diseñado estrategias y 
mecanismos necesarios para asegurar la calidad de los servicios educativos, en todos sus niveles 
y modalidades, desarrollar proyectos y programas educativos, planificar la oferta educativa del 
distrito, gestionar las actividades de los circuitos educativos intercultural y/o bilingües de su 
territorio y ofertar servicios a la ciudadanía con el objeto de fortalecer la gestión de la educación 
de forma equitativa e inclusiva con pertinencia cultural que responda a necesidades educativas 
especiales. 

En cumplimiento a las disposiciones del Ministerio de Educación, Deporte y Cultura - MINEDEC 
y del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social - CPCCS; así como también a los 
lineamientos de la Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo - SENPLADES, se presenta la 
rendición de cuentas de esta cartera de estado, con el fin de dar a conocer a la ciudadanía sobre 
la administración y los logros alcanzados en el período 01 de enero al 31 de diciembre de 2025. 

Para cumplir con su propósito y misión, la Dirección Distrital 06D03 Cumandá Pallatanga 
Educación ha realizado una ardua gestión en el año 2025 en lo referente a Calidad Educativa y 
cierre de brechas. 

3. Rendición de cuentas gestión 2025 
• UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN ESCOLAR (INFRAESTRUCTURA) 

Durante el 2025, se ejecutaron las siguientes acciones técnicas para mantenimiento de 
infraestructura educativa: 

• Elaboración del "LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA" de la UNIDAD EDUCATIVA ESPECIALIZADA "CUMANDÁ" con 
código AMIE 06H01903, por un valor referencial de $288,537.48. 

• Elaboración del "LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA" de la UE PROVINCIA DE CHIMBORAZO SEDE 1 con código AMIE 
06H01246, por un valor referencial de $475,193.15. 

• Elaboración del "LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA" de la EEB CIUDAD DE GUARANDA con código AMIE 06H01241, 
por un valor referencial de $23,587.02. 

• Elaboración del "LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA" de la UE 28 DE ENERO con código AMIE 06H01662, por un valor 
referencial de $133,108.85. 

Lo cual se espera asignación para el período fiscal 2026. 

• UNIDAD DE OPERACIONES Y LOGÍSTICA 

Esta unidad es responsable de la planificación, adquisición, distribución y control de todos los 
recursos educativos (textos, uniformes, alimentación, mobiliario, material didáctico y 



 

 

deportivo), así como de la contratación de servicios logísticos necesarios para su entrega, por lo 
que, se realizaron los siguientes procesos de contratación pública:  

PROCESO 1: Servicio de Distribución Logística (Ínfima Cuantía) 

• Tipo de proceso: Ínfima Cuantía 
• Objeto de Contrato: "CONTRATACIÓN DEL SERVICIO MOVILIZACIÓN, ESTIBA Y 

ENTREGA DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS (TEXTOS, UNIFORMES, MATERIALES DE 
ASEO, OFICINA, MOBILIARIO ENTRE OTROS)" 

• Presupuesto total del proceso: $2,480.00 

• Instituciones Beneficiarias:  

Tabla 1 Distribución logística de recursos educativos 

# AMIE Nombre de la Institución Educativa Ubicación Régimen 
1 06B00546 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA INTERCULTURAL 

BILINGÜE YAGUARCOCHA 
RECINTO YAGUARCOCHA COSTA 

2 06H01231 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA FERNANDO DE 
MAGALLANES 

SAN VICENTE DE 
JIPANGOTO 

COSTA 

3 06H01320 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA VICTOR NARANJO 
FIALLOS 

RECINTO GUAYLLANAG COSTA 

4 06H01323 UNIDAD EDUCATIVA CUMANDÁ JAIME CABRERA 

PRIMERA 
CONSTITUYENTE 

COSTA 

5 06H01324 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA 26 DE SEPTIEMBRE RECINTO MIRAFLORES COSTA 
6 06H01330 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA REPUBLICA DE 

PARAGUAY 
RECINTO SACRAMENTO COSTA 

7 06H01241 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA FISCAL CIUDAD DE 
GUARANDA 

COMUNIDAD EL OLIVO COSTA 

8 06B00511 CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO INTERCULTURAL 
BILINGÜE DE EDUCACIÓN BÁSICA CAPITÁN GEOVANNY 
CALLES LASCANO 

COMUNIDAD RODEO 
VAQUERIA 

SIERRA 

9 06H01209 UNIDAD EDUCATIVA GABRIEL BAHAMONDE RECINTO LOS SANTIAGOS COSTA 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar 

PROCESO 2: Adquisición de Kits de Uniformes Escolares Régimen Costa 

• Tipo de Proceso: Catálogo Electrónico. 
• Objeto: "ADQUISICIÓN DE KITS DE UNIFORMES ESCOLARES INTERCULTURALES, 

INTERCULTURALES BILINGÜES, PARA ESTUDIANTES DE RÉGIMEN COSTA - GALAPAGOS AÑO 
LECTIVO 2025-2026". 

• Presupuesto total del proceso: $17,599.73 (más IVA). 

• Instituciones Educativas Beneficiarias: 

Tabla 2 Adquisición de kits de uniformes escolares 

# Código 
AMIE 

Nombre de la Institución Educativa Cantidad de Kits de Uniformes (6 
prendas) Asignados 

1 06H01208 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA VICENTE 
CHAVEZ 

6 



 

 

2 06H01209 UNIDAD EDUCATIVA GABRIEL BAHAMONDE 14 

3 06H01216 UNIDAD EDUCATIVA DR. GONZALO OLEAS 
ZAMBRANO 

18 

4 06H01221 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA GRAN 
COLOMBIA 

4 

5 06H01227 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA GABRIEL PINO 
ROCA 

4 

6 06H01228 UNIDAD EDUCATIVA MIGUEL ÁNGEL 

ZAMBRANO 

17 

7 06H01238 UNIDAD EDUCATIVA CARLOS MARÍA DE LA 

CONDAMINE 

115 

8 06H01246 UNIDAD EDUCATIVA PROVINCIA DE 
CHIMBORAZO 

72 

9 06H01250 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA LUZ DE 
AMERICA 

10 

10 06H01303 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA CORNELIO 
DAVALOS DONOSO 

20 

11 06H01312 UNIDAD EDUCATIVA CELSO AUGUSTO 

RODRÍGUEZ 

72 

12 06H01321 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA CANTON 
CUMANDA 

6 

13 06H01322 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA MANUEL 
QUIROGA 

12 

14 06H01323 UNIDAD EDUCATIVA "CUMANDÁ" 71 

15 06H01341 UNIDAD EDUCATIVA SULTANA DE LOS ANDES 89 

16 06H01346 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA ANTONIO 
NARIÑO 

7 

17 06H01351 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA JOSE NICANOR 
CARRION 

7 

18 06H01662 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA 28 DE ENERO 21 

19 06H01604 UNIDAD EDUCATIVA ESPECIALIZADA DE 
PALLATANGA 

2 

TOTAL KITS ENTREGADOS (interculturales) 523 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar 

PROCESO 3: Adquisición de Mobiliario  

• Tipo de proceso: Catálogo Electrónico 
• Objeto de Contrato: "ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS" 

(Parte del paquete conjunto que incluye material didáctico, deportivo, etc.)  

• Presupuesto total del proceso: $43,335.08 

• Instituciones Beneficiarias:  

Tabla 3 Adquisición de mobiliario 

AMIE Institución 

Educativa 

Kit 2 

Mobiliario 
Entregado 

Kit 3 

Mobiliario 
Entregado 

Kit 4 

Mobiliario 
Entregado 

Silla 

Alumno 
1ro EGB 

Silla 

Docente 

Mesa 

Alumno 
1ro EGB 

06H01320 ESCUELA VICTOR 

NARANJO FIALLOS 

1 1 3 0 0 0 



 

 

06H01323 UNIDAD 

EDUCATIVA 
CUMANDÁ 

150 100 350 15 4 1 

06H01324 ESCUELA 26 DE 
SEPTIEMBRE 

1 0 0 0 0 0 

06H01330 ESCUELA 
REPÚBLICA DE 

PARAGUAY 

1 1 1 0 0 0 

06B00546 EEB 

INTERCULTURAL 
BILINGÜE 
YAGUARCOCHA 

1 0 0 0 0 0 

06H01231 ESCUELA 
FERNANDO DE 

MAGALLANES 

0 0 0 0 0 0 

06H01241 EEB CIUDAD DE 
GUARANDA 

1 0 0 0 0 0 

06B00511 CECIBEB CAPITAN 
GEOVANNY 
CALLES 

3 0 0 0 0 0 

TOTAL 8 Instituciones 158 102 354 15 4 1 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar 

PROCESO 4: Adquisición de Material Didáctico  

• Tipo de proceso: Subasta Inversa Electrónica 

• Objeto de Contrato: "ADQUISICIÓN DE MATERIAL DIDACTICO PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS" 

• Monto Contratado: $11,000.00 

• Instituciones Beneficiarias:  

Tabla 4 Adquisición de material didáctico 

AMIE Institución 
Educativa 

Arcoir
is 
Wald

orf 

Bas
e 
10 

Caja 
Color
es #2 

Caja 
Husos 
Numéri

cos 

Cilindr
os con 
Botón 

Domi
nó 

Rompecab
ezas 20 pz 

Torr
e 
Ros

a 

Tubos 
Conecto
res 

06H013

20 

ESCUELA 

VICTOR 
NARANJO 
FIALLOS 

0 0 3 1 1 3 4 3 1 

06H013
23 

UNIDAD 
EDUCATIVA 
CUMANDÁ 

2 5 3 3 1 10 2 15 10 

06H013
24 

ESCUELA 26 
DE 
SEPTIEMBRE 

0 1 2 0 0 0 1 0 0 

06H013

30 

ESCUELA 

REPÚBLICA 

DE 
PARAGUAY 

2 1 2 1 1 0 1 0 2 

06B005
46 

EEB 
INTERCULTU

0 2 3 1 0 1 1 0 0 



 

 

RAL 

BILINGÜE 
YAGUARCO
CHA 

06H012
31 

ESCUELA 
FERNANDO 
DE 
MAGALLAN
ES 

0 0 3 3 0 0 0 0 0 

06H012
41 

EEB CIUDAD 
DE 
GUARANDA 

0 1 0 1 1 1 1 0 1 

06B005
11 

CECIBEB 
CAPITAN 
GEOVANNY 
CALLES 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar 

PROCESO 5: Adquisición de Kits Deportivos e Instrumentos Musicales  

• Tipo de proceso: Ínfima Cuantía 
• Objeto de Contrato: "ADQUISICIÓN DE KITS DEPORTIVOS E INSTRUMENTOS MUSICALES DE 

JUGUETE PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS" 

• Monto Contratado: $2,108.00 

• Instituciones Beneficiarias:  

Tabla 5 Adquisición de kits deportivos e instrumentos musicales 

AMIE Institución 

Educativa 

Balón 

Fútbol 
N°5 

Balón 

Medicina
l 

Conos 

Mediano
s 

Pelota 

Baloncesto 

Pelota 

Béisbol 

Testigos Vallas 

06H0132
0 

ESCUELA VICTOR 
NARANJO 
FIALLOS 

0 0 0 0 0 1 1 

06H0132
3 

UNIDAD 
EDUCATIVA 

CUMANDÁ 

4 6 6 6 8 5 6 

06H0132
4 

ESCUELA 26 DE 
SEPTIEMBRE 

0 0 0 0 0 0 0 

06H0133
0 

ESCUELA 
REPÚBLICA DE 
PARAGUAY 

1 0 0 0 0 0 0 

06B0054
6 

EEB 
INTERCULTURAL 

BILINGÜE 
YAGUARCOCHA 

0 0 0 0 0 0 0 

06H0123

1 

ESCUELA 

FERNANDO DE 
MAGALLANES 

0 0 0 0 0 0 0 

06H0124
1 

EEB CIUDAD DE 
GUARANDA 

1 0 0 0 0 0 0 



 

 

06B0051

1 

CECIBEB CAPITAN 

GEOVANNY 
CALLES 

12 0 0 0 0 0 0 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar 

PROCESO 6: Adquisición de Basureros  

• Tipo de proceso: Catálogo electrónico 

• Objeto de Contrato: "ADQUISICION DE BASUREROS PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS" 

• Monto Contratado: $2,065.25 

• Instituciones Beneficiarias:  

Tabla 6 Adquisición de basureros para aulas 

AMIE Institución Educativa Basurero Individual para 
Aulas/Laboratorio 

06H01320 ESCUELA VICTOR NARANJO FIALLOS 3 

06H01323 UNIDAD EDUCATIVA CUMANDÁ 40 

06H01324 ESCUELA 26 DE SEPTIEMBRE 2 

06H01330 ESCUELA REPÚBLICA DE PARAGUAY 2 

06B00546 EEB INTERCULTURAL BILINGÜE 
YAGUARCOCHA 

2 

06H01231 ESCUELA FERNANDO DE MAGALLANES 2 

06H01241 EEB CIUDAD DE GUARANDA 2 

06B00511 CECIBEB CAPITAN GEOVANNY CALLES 2 

TOTAL 55 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar 

PROCESO 7: Adquisición de Soportes para Frutero Didáctico 

• Tipo de proceso: Catálogo Electrónico 
• Objeto de Contrato: "ADQUISICIÓN DE SOPORTES PARA FRUTERO DIDÁCTICO PARA LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS" 

• Monto Contratado: $95.68 

• Instituciones Beneficiarias: 
 

Tabla 7 Adquisición de soportes para frutero didáctico 

AMIE Institución Educativa Soporte para Frutero Didáctico 

06H01323 UNIDAD EDUCATIVA CUMANDÁ 6 

06H01330 ESCUELA REPÚBLICA DE PARAGUAY 1 

06B00511 CECIBEB CAPITAN GEOVANNY CALLES 1 

TOTAL 8 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar 

 



 

 

PROCESO 8: Adquisición de Pelotas de Gimnasio  

• Tipo de proceso: Ínfima Cuantía.  

• Objeto de Contrato: "ADQUISICIÓN DE PELOTAS DE GIMNASIO PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS" 

• Monto Contratado: $162.00 

• Instituciones Beneficiarias:  

Tabla 8 Adquisición de pelotas de gimnasio 

AMIE Institución Educativa Pelotas de Gimnasio 

06H01320 ESCUELA VICTOR NARANJO FIALLOS 2 

06H01323 UNIDAD EDUCATIVA CUMANDÁ 3 

06H01330 ESCUELA REPÚBLICA DE PARAGUAY 4 

06H01241 EEB CIUDAD DE GUARANDA 2 

TOTAL 11 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar 

PROCESO 9: Adquisición de Colchonetas  

• Tipo de proceso: Catálogo Electrónico 
• Objeto de Contrato: "ADQUISICIÓN DE COLCHONETAS PARA LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS" 

• Monto Contratado: $849.29 

• Instituciones Beneficiarias:  

Tabla 9 Adquisición de colchonetas 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar 

Proceso 10: Adquisición de Mobiliario Escolar  

• Tipo de Proceso: Catálogo Electrónico. 

• Objeto: "ADQUISICION DE MOBILIARIO (KIT 2, KIT 3, KIT 4) PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LA DIRECCION DISTRITAL 06D03 CUMANDA 
PALLATANGA EDUCACION AÑO 2025". 

• Presupuesto Total del Proceso: $7,271.90 (sin IVA). 

• Estado General: Se recibieron los Kits 2 y 3. El Kit 4 no se recibió por incumplimiento 
del proveedor adjudicado. 

AMIE Institución Educativa Colchoneta 

06H01320 ESCUELA VICTOR NARANJO FIALLOS 6 

06H01323 UNIDAD EDUCATIVA CUMANDÁ 3 

06H01330 ESCUELA REPÚBLICA DE PARAGUAY 2 

06B00546 EEB INTERCULTURAL BILINGÜE YAGUARCOCHA 2 

06H01241 EEB CIUDAD DE GUARANDA 1 

TOTAL 14 



 

 

• Detalle por Institución Beneficiaria y Mobiliario Entregado: 

Tabla 10 Adquisición de mobiliario escolar 

AMIE Institución Educativa Kit 2 (5to-7mo EGB) 
Entregado 

Kit 3 (8vo-10mo EGB) 
Entregado 

06H01238 UNIDAD EDUCATIVA CARLOS MARIA DE 
LA CONDAMINE 

0 0 

06H01303 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA 
CORNELIO DAVALOS DONOSO 

10 11 

06H01312 UNIDAD EDUCATIVA CELSO AUGUSTO 

RODRÍGUEZ 

10 11 

06H01341 UNIDAD EDUCATIVA SULTANA DE LOS 

ANDES 

10 11 

06H01903 UNIDAD EDUCATIVA ESPECIALIZADA 
"CUMANDÁ" 

4 4 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar 

Se realizó la entrega de los siguientes recursos educativos a las instituciones educativas de la 
Dirección Distrital 06D03 Cumandá Pallatanga:  

Entrega de textos escolares: 

Tabla 11 Entrega de textos escolares 

Régimen Número de 

Instituciones 

Kits de Textos 

Entregados 

Estudiantes 

Beneficiarios 

Costa 33 38,828 6,317 

Sierra 2 962 131 

TOTAL 35 39,790 6,448 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar 

Coordinación para entrega y uso de las raciones alimenticias: 

Tabla 12 Entrega y uso de raciones alimenticias 

Régimen Número de 
Instituciones 

Raciones 
Mensuales 

Estudiantes Beneficiarios 
(Aprox.) 

Costa 33 84,480 6,317 

Sierra 2 1,728 131 

TOTAL 35 86,208 6,448 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar 



 

 

Resumen de entrega de uniformes escolares: 

Tabla 13 Entrega de uniformes escolares 

Régimen Número de Instituciones Kits de Uniformes Monto Invertido ($) 

Costa 19 523 17,599.73 

Sierra 2 107 289.46 

TOTAL 21 630 $17,889.19 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar 

Nota: Los uniformes de régimen Costa se adquirieron y distribuyeron directamente por la 
Dirección Distrital. Los uniformes de régimen Sierra (107 kits) fueron distribuidos desde la 
Coordinación Zonal 3, beneficiando a las instituciones UECIB "GALO ATIAGA BUSTILLOS" y 
CECIBEB "CAPITÁN GEOVANNY CALLES LASCANO". 

• UNIDAD DE GESTIÓN DE RIESGOS 

La Unidad de Gestión de Riesgos tiene como objetivo principal garantizar la seguridad de la 
comunidad educativa mediante la prevención, preparación y respuesta ante emergencias.  

Durante el año 2025, se ejecutaron las siguientes acciones: 

• Se realizó la actualización del Plan de Gestión de Riesgos (PGR) en las 40 instituciones 
educativas de todos los sostenimientos (régimen Costa y Sierra) del distrito, alcanzando una 
cobertura del 100%. 

• Se coordinó la ejecución de SIMULACROS MENSUALES de evacuación, alcanzando un total 
de 10 simulacros en instituciones educativas de régimen costa y sierra, fortaleciendo la 
cultura de prevención y los protocolos de evacuación. Se levantaron y consolidaron las 
matrices e informes correspondientes a estas actividades. 

• Se coordinó con el MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA (MSP) la ejecución de la CAMPAÑA DE 
VACUNACIÓN ESCOLAR, que incluyó la aplicación de la VACUNA PENTAVALENTE DPT 
(Difteria, Tosferina, Tétanos) y demás inmunizaciones del esquema regular.  

• En respuesta a la situación de riesgo por movimiento de masa que afecta al bloque matriz 
de la UNIDAD EDUCATIVA "PROVINCIA DE CHIMBORAZO", se realizaron las siguientes 
gestiones: 

• Se elaboraron y remitieron informes técnicos detallados sobre la situación a las 
instancias correspondientes. 

• Se coordinó formalmente con el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL (CNE) para 
informar sobre la condición de riesgo de dicha institución, designada como recinto 
electoral, en el marco del proceso de elecciones 2025. 

• Se gestionó un acercamiento y convocatoria a reuniones técnicas entre el GAD 
Municipal del Cantón Pallatanga, el Ministerio de Educación, Deporte y Cultura 
(MINEDEC) y la PREFECTURA DE CHIMBORAZO, con el objetivo de viabilizar la 



 

 

elaboración de estudios geotécnicos definitivos y obras de mitigación que 
garanticen la seguridad de la comunidad educativa. 

• En el marco de la conmemoración del Día Internacional para la Reducción del Riesgo de 
Desastres (13 de octubre), bajo la temática "Invertir en resiliencia, no en desastres", se 
coordinó y apoyó la realización de las siguientes actividades en las instituciones educativas 
del distrito:  

• Minutos Cívicos en todas las instituciones, con exposiciones y reflexiones sobre 
prevención y resiliencia. 

• Concurso de Dibujo "La reducción de riesgos empieza en la escuela", con la 
participación de más de 150 estudiantes. 

• Acto de Graduación Simbólica de docentes como "Guardianes de los Valores" 
dentro del programa "Somos Valores en la Gestión de Riesgos". 

• En coordinación con la Unidad de Infraestructura, se brindó apoyo técnico para la 
elaboración de informes relacionados con seguridad dentro de los procesos de permisos de 
funcionamiento. 
 

• APOYO SEGUIMIENTO Y REGULACIÓN DE LA EDUCACIÓN 
o REDES DE APRENDIZAJE 

Redes de Aprendizaje  de Educación Inicial y Educación Básica es una estrategia nacional que 
promueve el aprendizaje colaborativo entre docentes. Para mejorar continuamente las prácticas 
pedagógicas y fomentar la construcción colectiva de conocimiento entre la comunidad 
educativa y actores sociales. 

Mediante la conformación de grupos docentes que integran una Red de Aprendizaje. 

Como parte de las actividades de la Unidad de ASRE, en Febrero de 2025 se realizó la clausura 
de Redes de Aprendizaje del Año lectivo 2024-2025, en donde las docentes de Educación Inicial 
y Preparatoria  de las 2 Redes conformadas en el Distrito realizaron actividades como aulas 
puertas abiertas para que los padres de familia puedan evidenciar el trabajo de los estudiantes 
durante el año lectivo, esta actividad culminó con la entrega de certificados de participación a 
las docentes integrantes de cada una de las redes. 

Para el año Lectivo 2025-2026, se realizó un cambio en la conformación de Redes de Aprendizaje  
y en el enfoque de las actividades a realizar, el mismo que fue socializado por la Unidad de ASRE 
para su cumplimiento y se ha dado el seguimiento respectivo durante todo el año lectivo, es así 
que se cuenta con 4 Redes de Aprendizaje de Educación Inicial y Educación General Básica, como 
se detalla a continuación: 

• En el cantón Cumandá: 1 Red de Educación Elemental y Media; 1 Red Multinivel.  

• En el cantón Pallatanga: 1 Red de Educación Elemental y Media; 1 Red Multinivel.  

Las 2 Redes de Aprendizaje durante el año 2025, conformadas con docentes delegados de todas 
las instituciones educativas han realizado reuniones mensuales en las que se ha trabajado con 
los temas planificados al inicio del año lectivo 2025-2026, que han servido para fortalecer el 
desempeño docente, mejorar las prácticas pedagógicas, promoviendo la colaboración, el 



 

 

intercambio de experiencias y la reflexión crítica en torno a los desafíos y buenas prácticas del 
quehacer educativo. 

• TITULACIÓN 

La Unidad de Apoyo Seguimiento y Regulación realiza el seguimiento y verificación del proceso 
de Titulación, es así que en Marzo de 2025 se titularon como Bachilleres en Ciencias 432 
estudiantes de Tercero de Bachillerato de 10 instituciones educativas como se detalla a 
continuación: 

Tabla 14 Número de estudiantes graduados año 2025 

Nro.  INSTITUCION  NRO GRADUADOS 

1 UNIDAD EDUCATIVA GABRIEL BAHAMONDE 15 

2 UNIDAD EDUCATIVA DR. GONZALO OLEAS ZAMBRANO 15 

3 UNIDAD EDUCATIVA MIGUEL ÁNGEL ZAMBRANO 14 

4 UNIDAD EDUCATIVA CARLOS MARIA DE LA CONDAMINE 72 

5 UNIDAD EDUCATIVA PROVINCIA DE CHIMBORAZO 76 

6 UNIDAD EDUCATIVA CELSO AUGUSTO RODRÍGUEZ 40 

7 UNIDAD EDUCATIVA "CUMANDÁ" 138 

8 UNIDAD EDUCATIVA SULTANA DE LOS ANDES 58 

9 UNIDAD EDUCATIVA ESPECIALIZADA DE PALLATANGA 2 

10 UNIDAD EDUCATIVA ESPECIALIZADA "CUMANDÁ" 2 

TOTAL GRADUADOS AÑO LECTIVO 2024-2025 432 

Fuente: Unidad Distrital de Apoyo Seguimiento y Regulación 

• TITULACION DE ESTUDIANTES DE ESCOLARIDAD INCONCLUSA 

El Distrito 06D03 Cumandá - Pallatanga, cuenta con 3 instituciones educativas  con oferta de 
Educación Inconclusa para Jóvenes, Adultos y Adultos Mayores (EPJA): Unidad Educativa 
Cumandá,  Unidad Educativa Provincia de Chimborazo y Unidad Educativa PCEI Chimborazo, a 
continuación, el detalle de estudiantes que titularon en esta oferta en el año 2025: 

Primer Período (Octubre 2024-Marzo 2025): 

Tabla 15 Número de estudiantes graduados 

Nro.  INSTITUCION  NRO GRADUADOS 

1 UNIDAD EDUCATIVA CUMANDA 21 

2 UNIDAD EDUCATIVA PROVINCIA DE CHIMBORAZO 9 

3 UNIDAD EDUCATIVA PCEI CHIMBORAZO 34 

Fuente: Unidad Distrital de Apoyo Seguimiento y Regulación 



 

 

Segundo Período (Mayo 2025-Septiembre 2025): 

Tabla 16 Número de estudiantes graduados EPJA 

Nro.  INSTITUCION  NRO GRADUADOS 

1 UNIDAD EDUCATIVA CUMANDA 25 

2 UNIDAD EDUCATIVA PROVINCIA DE CHIMBORAZO 18 

3 UNIDAD EDUCATIVA PCEI CHIMBORAZO 18 

Fuente: Unidad Distrital de Apoyo Seguimiento y Regulación 

En el año 2025, se titularon como Bachilleres en Ciencias en las instituciones educativas con 
oferta de Educación para Jóvenes, Adultos y Adultos Mayores un total de: 125 estudiantes . 

• PLAN NACIONAL APRENDER A TIEMPO (PNAT) 

El Plan Nacional Aprender a Tiempo, se creó para fortalecer las capacidades técnico - 
pedagógicas de docentes y directivos en las instituciones educativas de sostenimiento fiscal, a 
través de un acompañamiento integral sobre la base de la estrategia de Co-enseñanza, 
orientado a la recuperación efectiva de los aprendizajes, el Distrito cuenta con 1 Promotora 
Pedagógica a cargo de la Unidad de ASRE, que da atención a 5 instituciones educativas como se 
detalla a continuación: 

Tabla 17 IE programa PNAT 

Nro.  INSTITUCION Asistencia Semanal 
Estudiantes  

Beneficiarios 

1 UNIDAD EDUCATIVA GRAN COLOMBIA LUNES 7 

2 
UNIDAD EDUCATIVA CARLOS MARIA DE LA 

CONDAMINE 
MARTES 

35 

3 UNIDAD EDUCATIVA CORNELIO DAVALOS DONOSO MIERCOLES 12 

4 UNIDAD EDUCATIVA JOSE NICANOR CARRION JUEVES 7 

5 UNIDAD EDUCATIVA CELSO AUGUSTO RODRIGUEZ VIERNES 25 

Fuente: Unidad Distrital de Apoyo Seguimiento y Regulación 

• MATRICULAS, TRASLADOS, CAMBIOS DE REGIMEN 

Durante el período ordinario y extraordinario de traslados, matrículas y cambios de régimen, se 
ha dado apoyo presencial y telefónico a todos los usuarios que solicitan los trámites 
mencionados, informando como se realiza el trámite en línea y en los casos que así solicitan 
realizando el proceso correspondiente, es así que se realizaron: 40 cambios de régimen sierra a 
costa y alrededor de 84 matrículas y traslados. 

 

 



 

 

• BACHILLERATO TÉCNICO 

El Distrito 06D03 Cumandá - Pallatanga, cuenta con 2 instituciones con oferta de Bachillerato 
Técnico, especialidad Producción Agropecuaria: Unidad Educativa Cumandá y Unidad Educativa 
Provincia de Chimborazo, los estudiantes titulados en Marzo de 2025 se detallan a continuación: 

Tabla 18 Estudiantes graduados BT 

Nro.  INSTITUCION  NRO GRADUADOS 

1 UNIDAD EDUCATIVA CUMANDA 15 

2 UNIDAD EDUCATIVA PROVINCIA DE CHIMBORAZO 27 

TOTAL GRADUADOS BT AÑO LECTIVO 2024-2025 42 

Fuente: Unidad Distrital de Apoyo Seguimiento y Regulación 

En referencia a lo mencionado en la Guía de Formación en Centros de Trabajo para Bachillerato 
Técnico vigente, en donde menciona: "Para la ejecución de la FCT, los estudiantes contarán con 
un seguro estudiantil que considere los riesgos inherentes a las actividades del programa 
formativo, el cual será cubierto por las instituciones educativas, salvo el caso de aquellas de 
sostenimiento fiscal, que será cubierto por el Ministerio de Educación, según se dispone en el 
Artículo 13 del Acuerdo Interministerial Nro. 0002 MINEDUC-MDT de fecha 30 de mayo de 2018. 
La contratación del seguro estudiantil estará a cargo de los respectivos Distritos Educativos, los 
cuales solicitarán oportunamente en cada año lectivo, a las autoridades de las instituciones 
educativas que ofertan Bachillerato Técnico, la información requerida para la contratación del 
seguro de los estudiantes que realizarán el programa de prácticas en cada figura profesional."  

Por lo antes expuesto la Unidad de ASRE, realizó el proceso de ADQUISICIÓN DE SEGUROS PARA 
ESTUDIANTES DEL TERCERO DE BACHILLERATO TÉCNICO DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 06D03 
CUMANDÁ-PALLATANGA, EDUCACIÓN PARA EL AÑO LECTIVO 2025-2026, para 35 estudiantes 
de las 2 instituciones con oferta BT, por un valor de USD 249.84 (doscientos cuarenta y nueve 
dólares con 84/100). 

• COLMENA 

En el año 2025 la Unidad de ASRE coordinó con el Asesor Educativo asignado por la Coordinación 
Zonal 3 el apoyo a las instituciones que tenían vencido las Herramientas de Gestión Escolar que 
se registran en el sistema Colmena estas son: Proyecto Educativo Institucional(PEI), Código de 
Convivencia Institucional, y Plan de Reducción de Riesgos, es así que se realizaron reuniones 
quincenales con las instituciones para la elaboración de los documentos y finalmente en el mes 
de Septiembre se subieron al sistema, las instituciones se detallan a continuación: 

Tabla 19 IE Colmena 

NRO. 
INSTITUCIONES PROCESO COLMENA 2025 

1 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA VICENTE CHAVEZ 



 

 

2 UNIDAD EDUCATIVA DR GONZALO OLEAS ZAMBRANO 

3 UNIDAD EDUCATIVA CARLOS MARIA DE LA CONDAMINE 
4 UNIDAD EDUCATIVA CELSO AUGUSTO RODRÍGUEZ 

5 UNIDAD EDUCATIVA CUMANDÁ 

Fuente: Unidad Distrital de Apoyo Seguimiento y Regulación 

COSTOS PENSIONES Y MATRICULAS INSTITUCIONES PARTICULARES Y FISCOMISIONALES 

Tabla 20 IE Particulares Distrito 06D03 

NRO. 
INSTITUCION 

 
SOSTENIMIENTO 

Nro. ESTUDIANTES 

1 ESCUELA DE EDUCACION BASICA OFELIA 
REYES CAJAS 

PARTICULAR 163 

2 ESCUELA DE EDUCACION BASICA  PARTICULAR 156 

 

MARISCAL SUCRE 

  

3 ESCUELA DE EDUCACION BASICA LUZ 
MARIA DONOSO 

PARTICULAR 129 

4 ESCUELA DE EDUCACION BASICA EL 
TABERNACULO 

PARTICULAR 72 

5 UNIDAD EDUCATIVA PCEI CHIMBORAZO FISCOMISIONAL 67 

6 UNIDAD EDUCATIVA COMUNITARIA 
INTERCULTURAL BILINNGUE GALO 
ATIAGA BUSTILLOS 

FISCOMISIONAL 102 

Fuente: Unidad Distrital de Apoyo Seguimiento y Regulación 

• CAPACITACION CURRICULO 

El Ministerio de Educación, Deporte y Cultura mantiene procesos continuos de mejora de la 
calidad educativa y diseño de políticas públicas pertinentes, inclusivas y contextualizadas, con el 
fin de asegurar que el estudiantado del país desarrolle competencias, habilidades y 
conocimientos necesarios para llevar una vida plena, social y productiva, contribuyendo así a la 
construcción de sociedades renovadas y mejorada, por lo antes expuesto se coordinó una 
capacitación con funcionarios de Planta Central el 18 de Noviembre de 2025, en el Auditorio del 
Distrito Educativo, los temas a tratar fueron: Fortalecimiento Curricular, Renovación Curricular 
e Inserciones Curriculares; en la misma participaron 100 docentes de todas las instituciones 
educativas, los cuales posteriormente fueron los encargados de replicar todo lo socializado en 
cada una de sus instituciones y en grupos de instituciones uni y bidocentes.  

• EDUCACION INICIAL 

En el mes de Agosto de 2025, se realizó la Feria Educativa “Un Espacio para la Educación Inicial”, 
en donde todas las docentes de las Instituciones Educativas con oferta de Educación Inicial 
participaron con 10 Stands en los que se presentó: Cuentos, Juegos de roles., Actividades de 



 

 

motricidad, Canciones, rimas, dramatizaciones, Uso de recursos alineados con el currículo de 
Educación Inicial, Material didáctico creado por las docentes y relacionadas con las destrezas del 
Currículo de Educación Inicial, incluyendo las inserciones curriculares; a la misma asistieron 
alrededor de 350 estudiantes, padres de familia y se contó con la participación del Coordinador 
Zonal 3. 

• ASESORIA EDUCATIVA 

Durante el Año 2025 se ha coordinado reuniones presenciales y virtuales, con el Asesor 
Educativo asignado por la Coordinación Zonal 3: Mgs. Luis Inga en los siguientes temas: 
Construcción del Modelo Institucional de Evaluación Estudiantil (MIEE), Planificación con 
Inserciones Curriculares, proceso Colmena, Construcción Plan Curricular Institucional (PCI), 
Inserciones curriculares Educación Inicial y Preparatoria, Lineamientos de inicio de Año Lectivo. 

 

• AUDITORIA EDUCATIVA  

Como parte de las actividades del Plan Nacional de Asesorías Educativas del año 2025 y del 
Manual de Asesoría de Calidad Versión 2.0, ejecutado en instituciones educativas de 
sostenimiento fiscal y fiscomisional a nivel nacional, para brindar acompañamiento integral, 
continuo, respetuoso, flexible y contextualizado, que incentive la mejora educativa, en el Distrito 
educativo se realizó auditoria a 4 instituciones educativas, como se detalla a continuación: 

Tabla 21 Instituciones proceso ARG 2025 

NRO. 
INSTITUCION 

 

FECHA 

RESULTADOS % 

1 UNIDAD EDUCATIVA PROVINCIA DE 
CHIMBORAZO 

7/08/25 AL 
11/08/25 

64,86 

2 
UNIDAD EDUCATIVA LUZ DE AMERICA 

30/08/25 AL 
4/07/25 

58,59 

3 UNIDAD EDUCATIVA CARLOS MARIA DE 

LA CONDAMINE 

15/08/25 AL 

19/08/25 

65,12 

4 UNIDAD EDUCATIVA SULTANA DE LOS 
ANDES 

3/09/25 AL 5/09/25 77,13 

Fuente: Unidad Distrital de Apoyo Seguimiento y Regulación 

• UNIDAD DISTRITAL ADMINISTRATIVA 

La unidad distrital Administrativa de acuerdo con el Manual de funciones y bajo sus 
competencias procede a informar lo efectuado en el año 2025. 

 

 



 

 

PROCESOS DE COMPRAS PÚBLICAS 
 

Se han efectuado procesos de contratación pública de catálogo electrónico, ínfima cuantía, 
subasta inversa electrónica y licitación de seguros. 

 
Tabla 22 Procesos de contratación pública año 2025 

Código Proceso Descripción compra 
Fecha 
Adjudicación 

Tipo 
Contratación Ruc Proveedor Nombre Proveedor 

Valor 
adjudicado 

CE-
20240002750983 

CONTRATACION DEL 
PUNTO DE SERVICIO 
INSTITUCIONAL DE 12 
HORAS 
LUNES A DOMINGO 
NOCTURNO MENSUAL SIN 
ARMA, PARA SEIS 
UNIDADES 
EDUCATIVAS CARLOS 
MARIA DE LA 
CONDAMINE, PROVINCIA 
DE 
CHIMBORAZO, CUMANDA, 
SULTANA DE LOS ANDES, 
ESPECIALIZADA 
CUMANDA, CELSO 
AUGUSTO RODRIGUEZ, 
PERTENECIENTES A LA 
DIRECCION DISTRITAL 
06D03 CUMANDA 
PALLATANGA EDUCACION, 
DE 
ENERO A SEPTIEMBRE AÑO 
2025. 

28/11/2024 
Catálogo 
Electrónico 

1792010454001 

SEGURIDAD 
PRIVADA DEL 
VALLE 
SEPRIVALLE 

CIA. LTDA 

   109.773,95  

CE-
20240002750982 

CONTRATACION DEL 
PUNTO DE SERVICIO 
INSTITUCIONAL DE 24 
HORAS DE LUNES A 
DOMINGO PERMANENTE 
MENSUAL SIN ARMA 
PARA LA DIRECCION 
DISTRITAL 06D03 
CUMANDA PALLATANGA 
EDUCACION, DE ENERO A 
OCTUBRE AÑO 2025. 28/11/2024 

Catálogo 
Electrónico   

INTERNATIONAL 
SECURITY 
SOCIETY 
SOCIETYSEG 
CIA. LTDA.      29.818,09  

SIE-06D03CPE-
2025-02 

ADQUISICION DE 
MATERIAL DIDACTICO 
PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
PERTENECIENTES A LA 
DIRECCION DISTRITAL 
06D03 CUMANDA 
PALLATANGA EDUCACION 
AÑO 2025 11/06/2025 

Subasta 
Inversa 
Electrónica 1801945344001 

GUAMANI ALAJO 
DAVID AVELINO      11.000,00  



 

 

LICSG-06D03CPE-
2025-001 

CONTRATACION DE 
POLIZAS DE SEGURO PARA 

LA DIRECCION DISTRITAL 
06D03 CUMANDA 
PALLATANGA EDUCACION 
INCENDIO Y LINEAS 
ALIADAS, EQUIPO 
ELECTRONICO, VEHICULOS, 
ROBO Y/O ASALTO, 
ROTURA DE MAQUINARIA 
Y FIDELIDAD VIGENCIA 
2025-2026 05/12/2025 

Licitación de 
Seguros 0190123626001 

ASEGURADORA DEL 
SUR C. A.      11.883,49  

CE-
20250002953173 

PUNTO DE SERVICIO 
INSTITUCIONAL DE 24 
HORAS DE LUNES A 
DOMINGO PERMANENTE 
[MENSUAL] CON ARMA DE 
FUEGO LETAL 02/12/2025 

Catálogo 
Electrónico 1793038220001 

GUZMAN ALVAREZ 
MONITOREO & 
SEGURIDAD 
GAMONSEG 
CIA.LTDA.      45.089,17  

CE-
20250002953145 

PUNTO SERVICIO 
INSTITUCIONAL DE 12 
HORAS - LUNES A 
DOMINGO NOCTURNO 
[MENSUAL] CON ARMA DE 
FUEGO LETAL 02/12/2025 

Catálogo 
Electrónico 1793038220001 

GUZMAN ALVAREZ 
MONITOREO & 
SEGURIDAD 
GAMONSEG 
CIA.LTDA.    181.040,41  

CE-
20250002924236 

TINTA NEGRA IMPRESORA 
MODELO 2 T748XXL120-AL 03/10/2025 

Catálogo 
Electrónico 1714816301001 

ERAZO HERNANDEZ 
TITO JAIME              66,45  

CE-
20250002924238 

TINTA NEGRA IMPRESORA 
MODELO 3 T544120-AL 03/10/2025 

Catálogo 
Electrónico 1714816301001 

ERAZO HERNANDEZ 
TITO JAIME            104,40  

CE-
20250002924232 

TINTA CIAN IMPRESORA 
MODELO 2 T748XXL220-AL 03/10/2025 

Catálogo 
Electrónico 1714816301001 

ERAZO HERNANDEZ 
TITO JAIME              81,45  

CE-
20250002924233 

TINTA CIAN IMPRESORA 
MODELO 3 T544220-AL 03/10/2025 

Catálogo 
Electrónico 1714816301001 

ERAZO HERNANDEZ 
TITO JAIME              65,25  

CE-
20250002924231 

TINTA MAGENTA 
IMPRESORA MODELO 2 
T748XXL320-AL 03/10/2025 

Catálogo 
Electrónico 1714816301001 

ERAZO HERNANDEZ 
TITO JAIME              81,45  

CE-
20250002924237 

TINTA MAGENTA 
IMPRESORA MODELO 3 
T544320-AL 03/10/2025 

Catálogo 
Electrónico 1714816301001 

ERAZO HERNANDEZ 
TITO JAIME              65,25  

CE-
20250002924234 

TINTA AMARILLA 
IMPRESORA MODELO 2  
T748XXL420-AL 03/10/2025 

Catálogo 
Electrónico 1714816301001 

ERAZO HERNANDEZ 
TITO JAIME              81,45  

CE-
20250002924235 

TINTA AMARILLA 
IMPRESORA MODELO 3 
T544420-AL 03/10/2025 

Catálogo 
Electrónico 1714816301001 

ERAZO HERNANDEZ 
TITO JAIME              65,25  

CE-
20250002924239 TONER NEGRO CE285A 03/10/2025 

Catálogo 
Electrónico 1791319869001 

TECHCOMPUTER 
CIA. LTDA.            255,00  



 

 

CE-
20250002924230 TONER NEGRO CE410A 03/10/2025 

Catálogo 
Electrónico 0190167739001 

OFFICESOLUCIONES 
CIA. LTDA.            206,00  

CE-
20250002770002 

LIMPIEZA DE INTERIORES Y 
EXTERIORES TIPO III 22/01/2025 

Catálogo 
Electrónico 0691761703001 

ASOCIACION DE 
SERVICIOS DE 
LIMPIEZA 
MANUELITO  
ASOLINMA         9.649,20  

CE-
20250002835642 

*CAJA ARCHIVADOR DE 
CARTON NO. 15 CON TAPA  
COLOR KRAFT 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.            330,00  

CE-
20250002835646 

*ARCHIVADORES TAMAÑO 
OFICIO LOMO 8 CM 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.            535,50  

CE-
20250002835635 

* PERFORADORA DE 
ESCRITORIO GRANDE 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.              33,84  

CE-
20250002835643 

* NOTAS ADHESIVAS CUBO 
DE 5 COLORES 3X3 
PULGADAS 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.              58,80  

CE-
20250002835633 

* GRAPADORA NORMAL 
METALICA MEDIANA 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.              15,35  

CE-
20250002835638 

*CD S REGRABABLES SIN 
CAJA CD-RW 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.              68,00  

CE-
20250002835644 

*CLIPS STANDAR 32 MM 
COLORES 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.                 5,76  

CE-
20250002835636 

* MARCADOR PARA CD 
PUNTA FINA 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.              12,24  



 

 

CE-
20250002835641 

*ESFEROGRAFICO AZUL 
PUNTA FINA 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.              20,16  

CE-
20250002835637 

* RESALTADORES VARIOS 
COLORES 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.              17,98  

CE-
20250002835634 

* MASKING DE 2 PULG. X 
40 YARDAS MULTIUSO 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.              30,00  

CE-
20250002835632 

* CINTA DE EMBALAJE 
TRANSPARENTE 48 MM X 
40 YD 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.                 8,40  

CE-
20250002835640 

* SEÑALADORES TIPO 
BANDERITAS 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.              72,90  

CE-
20250002835631 

* SEPARADORES 
PLASTICOS A4 FUNDA 10 U 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.              33,55  

CE-
20250002835639 

* SOBRE PLASTICO PARA 
CD PAQUETE X 100 
UNIDADES 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.                 3,58  

CE-
20250002835645 

* RESMA DE PAPEL BOND 
A4 DE 75 G 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.            900,90  

CE-
20250002836289 

* CEPILLO PARA 
SANITARIO CON BASE 
PLASTICA 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.              98,00  

CE-
20250002836286 

*ESCOBA DE PLASTICO DE 
CERDAS RIGIDAS MANGO 
DE MADERA DE 24 CM 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 0102739521001 

VILLAVICENCIO 
QUIZHPI DIANA 
XIMENA            260,30  



 

 

CE-
20250002836287 

*RECOGEDOR DE BASURA 
CON MANGO DE MADERA 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1713823365001 

PAUCAR ALMEIDA 
MONICA PAULINA              74,40  

CE-
20250002836290 

*TRAPEADOR PLANO 25 A 
30 CM 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 0102739521001 

VILLAVICENCIO 
QUIZHPI DIANA 
XIMENA            203,50  

CE-
20250002836288 

*FUNDA DE BASURA USO 
INDUSTRIAL AMARILLA 
35X47 PULGADAS 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.            147,90  

CE-
20250002836292 *ANTISARRO CANECA 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1792092108001 PLASTILIMPIO S.A.            578,00  

CE-
20250002836291 

*DETERGENTE EN POLVO 
FUNDA DE 15 KG 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A.            976,00  

CE-
20250002836293 

*HIPOCLORITO DE SODIO 
AL 10 POR CIENTO, GALON 23/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 0102739521001 

VILLAVICENCIO 
QUIZHPI DIANA 
XIMENA            204,00  

CE-
20250002838105 

SERVICIO DE LIMPIEZA DE 
UNIDADES EDUCATIVAS 25/04/2025 

Catálogo 
Electrónico 0691749398001 

ASOCIACION DE 
SERVICIOS DE 
LIMPIEZA LAS 
MARIANITAS DE 
PUNIN 
“ASOSERLIMARI“         5.827,50  

CE-
20250002949101 

PUNTO DE SERVICIO 
INSTITUCIONAL DE 24 
HORAS DE LUNES A 
DOMINGO PERMANENTE 
[MENSUAL] CON ARMA DE 
FUEGO LETAL 26/11/2025 

Catálogo 
Electrónico 1792547415001 

SEGURIDAD 
GARCIA & 
DOMINGUEZ Y 
ASOCIADOS 
TEVSEPRI CIA. 
LTDA.         3.757,44  

CE-
20250002949102 

PUNTO SERVICIO 
INSTITUCIONAL DE 12 
HORAS - LUNES A 
DOMINGO NOCTURNO 
[MENSUAL] CON ARMA DE 
FUEGO LETAL 26/11/2025 

Catálogo 
Electrónico 1792017394001 

COMPAÑIA DE 
SEGURIDAD 
JARPISEG CIA. 
LTDA.      15.086,70  

IC-06D03-S-001-
2025 

CONTRATACION DEL 
SERVICIO DE 
ABASTECIMIENTO DE 
COMBUSTIBLE TIPO DIESEL 
Y GASOLINA PARA LOS 
VEHICULOS DE 
LA DIRECCION DISTRITAL 
06D03 CUMANDA 
PALLATANGA 
EDUCACION AÑO 2025. 26/2/2025 

Ínfima 
cuantía 0603302746001 

 ESTACIÓN DE 
SERVICIO 
PALLATANGA 
PETROECUADOR $2.007,82 



 

 

IC-06D03-S-002-
2025 

CONTRATACION DEL 
SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO PARA LOS 
VEHICULOS DE LA 
DIRECCION DISTRITAL 
06D03 
CUMANDA PALLATANGA 
EDUCACION AÑO 2025 6/5/2025 

Ínfima 
cuantía 0691786539001 

PEÑA RODAS JUAN 
BERNARDO  $1.995.00 

IC-06D03CPE-S-
003-2025 

ADQUISICIÓN DE SEGUROS 
PARA ESTUDIANTES 
DEL TERCERO DE 
BACHILLERATO TÉCNICO 
DE LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 06D03 
CUMANDÁ-PALLATANGA, 
EDUCACIÓN PARA EL AÑO 
LECTIVO 2025-2026.  16/7/2025 

Ínfima 
cuantía 0190123626001 

ASEGURADORA DEL 
SUR C.A $249,84 

IC-06D03-S-007-
2025 

CONTRATACIÓN DEL 
SERVICIO DE REPARACIÓN 
INTEGRAL DEL MOTOR 
Y MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO DEL 
VEHÍCULO SUZUKI GRAND 
VITARA 
SZ 2.0L 5P TM 4X2, AÑO 
2010" DE LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 06D03 
CUMANDA 
PALLATANGA EDUCACIÓN 
AÑO 2025 1/12/2025 

Ínfima 
cuantía 0691786539001 

 PEÑA RODAS JUAN 
BERNARDO  $2.452,92 

Fuente: Unidad Distrital Administrativa 

• ATENCIÓN CIUDADANA 

La Unidad Distrital de Atención Ciudadana de acuerdo con el Manual de Puestos y bajo sus 
competencias procede a informar: 

• En el Módulo de Gestión de Atención Ciudadana (MOGAC) se ha realizado ingresos, 
importaciones, consultas, resoluciones, traslado de trámites: 

 

 

 

 

 

 



 

 

TRÁMITES ATENDIDOS POR EL SISTEMA MOGAC: 

Ilustración 2 Trámites MOGAC 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Unidad Distrital de Atención Ciudadana 

CONSULTAS REALIZADAS MOGAC: 104 
RECEPCIÓN TRÁMITES MOGAS: 139 
TOTAL: 243 

TRÁMITES INGRESADOS Y RESUELTOS POR LAS DIFERENTES UNIDADES 

Ilustración 3 Trámites MOGAC ingresados y resueltos 

 Fuente: Unidad Distrital de Atención Ciudadana 



 

 

Ilustración 4 Reporte estadístico de trámites 

 

Fuente: Unidad Distrital de Atención Ciudadana 

• COMPROMISOS CIUDADANDOS INGRESADOS ENERO A DICIEMBRE 2025 

Tabla 23 Compromisos Ciudadanos atendidos 

Nro. UNIDAD/DIVISIÓN SOLICITADOS RESUELTOS 

1 ADMINISTRACIÓN ESCOLAR 40 08 

2 ADMINISTRATIVO 24 08 

3 ADMINISTRATIVO-FINANCIERO 187 153 

4 ASRE 165 153 

5 ATENCIÓN CIUDADANA 31 31 

6 CONTABLE 5 0 

7 DECE 51 49 

8 DIRECCIÓN 14 07 

09 JURÍDICO 23 20 

10 OPERACIONES Y LOGÍSTICA 01 0 

11 PLANIFICACIÓN 18 18 

12 TALENTO HUMANO  198 198 

13 TICS 02 0 

14 UDAI 02 01 

TOTAL  761 646 

Fuente: Unidad Distrital de Atención Ciudadana 

 

 



 

 

• DEPARTAMENTO DE CONSEJERÍA ESTUDIANTIL 

Programa Educando en familia  

Se realizaron un total de 67 educandos en familia llegando a una cobertura:  
Instituciones educativas 40 (algunas instituciones realizaron 2 educandos en año lectivo) 
Se cubrió el 100% de estudiantes siendo un total de 7309 
Trabajaron todos los docentes siendo un total de 408 

 
Tabla 24 Programa educando en familia 

No Instituciones 

educativas  

Educand

o en 
familia 1 

No 

Estudiante
s  

No 

Docente
s  

Padre

s de 
famili
a  

Educando 

en familia 
2 

No 

Estudiante
s  

No 

Docente
s  

Padre

s de 
famili
a  

 

CECIBEB CAPITAN  
GEOVANNY CALLES 
LASCANO 

Educand

o en 
Valores  

39 2 

22 Educació

n para la 
sexualida

d y 
afectivida
d  39 2 

22 

 

UECIB "GALO ATIAG A 
BUSTILLOS" 

Educand

o en 
Valores  87 9 

52  

  

 

 

CECIBEB 9 DE 
OCTUBRE 

Educand

o en 
Valores  

52 6 

41 Educació

n para la 
sexualida
d y 

afectivida
d 52 6 

41 

 

CECIBEBYAGUARCOC
HA 

Educand

o en 
Valores  

8 1 

3 Educació

n para la 
sexualida
d y 

afectivida
d 8 1 

3 

 

UE VICENTE CHAVEZ 

Educand

o en 
Valores  14 2 

7  

  

 

 

UE GABRIEL  
BAHAMONDE 

Educand

o en 
Valores  

167 17 

145 Educació

n para la 
sexualida
d y 

afectivida
d 167 17 

145 

 

UE DR. GONZALO  
OLEAS ZAMBRANO 

Educando en 

Valores  
108 10 

93 Educación para la 

sexualidad y 
afectividad 108 10 

93 

 
UE. GRAN  

COLOMBIA 

Educando en 
Valores  

48 5 

37 Educación para la 
sexualidad y 

afectividad 48 5 

37 

 UE GABRIEL PINO  
ROCA 

Educando en 
Valores  31 2 

22  
  

 

 

UE MIGUEL ÁNGEL  
ZAMBRANO 

Educando en 

Valores  
161 17 

147 Educación para la 

sexualidad y 
afectividad 161 17 

14

7 

 EEB FERNANDO DE 

MAGALLANES 

Educando en 

Valores  3 1 

1  

  

 

 
UE CARLOS MARIA 
DE LA CONDAMINE 

Educando en 
Valores  

1004 48 

872 Educación para la 
sexualidad y 
afectividad 1004 48 

87
2 

 

UE CIUDAD DE 
GUARANDA 

Educando en 

Valores  
20 2 

13 Educación para la 

sexualidad y 
afectividad 20 2 

13 

 

EEB HELEODORO  
HARO CISNEROS 

Educando en 

Valores  
3 1 

2 Educación para la 

sexualidad y 
afectividad 3 1 

2 



 

 

 

UE PROVINCIA DE 
CHIMBORAZO 

Educando en 

Valores  
1006 44 

872 Educación para la 

sexualidad y 
afectividad 1006 44 

87

2 

 

EEB REPUBLICA DE 
BOLIVIA 

Educando en 

Valores  
5 1 

2 Educación para la 

sexualidad y 
afectividad 5 1 

2 

 

UE LUZ DE 
AMERICA 

Educando en 

Valores  
121 9 

104 Educación para la 

sexualidad y 
afectividad 121 9 

10

4 

 
EEB ANGEL  

FELICISIMO ROJAS 

Educando en 
Valores  

4 1 

1 Educación para la 
sexualidad y 

afectividad 4 1 

1 

 EEB OSCAR EFREN  
REYES 

Educando en 
Valores  3 1 

0  
  

 

 

UE CORNELIO  
DAVALOS DONOSO 

Educando en 

Valores  
172 12 

152 Educación para la 

sexualidad y 
afectividad 172 12 

15

2 

 UE CELSO  

AUGUSTO 
RODRÍGUEZ 

Educando en 

Valores  
848 49 

725 Educación para la 

sexualidad y 
afectividad 848 49 

72

5 

 EEB VICTO R  
NARANJO FIALLOS 

Educando en 
Valores  9 1 

4  
  

 

 UE CANTON  

CUMANDA 

Educando en 

Valores  22 2 

16  

  

 

 
UE MANUEL  

QUIROGA 

Educando en 
Valores  

94 7 

72 Educación para la 
sexualidad y 

afectividad 94 7 

72 

 

UE "CUMANDÁ" 

Educando en 
Valores  

1213 52 

983 Educación para la 
sexualidad y 

afectividad 1213 52 

98
3 

 EEB  26 DE 
SEPTIEMBRE 

Educando en 
Valores  9 1 

4  
  

 

 
EEB “MARISCAL  

SUCRE” 

Educando en 
Valores  

64 11 

51 Educación para la 
sexualidad y 

afectividad 64 11 

51 

 EEB REPUBLICA DE 
PARAGUAY 

Educando en 
Valores  3 1 

0  
  

 

 

EEB. LIC. ANIBAL  
MORENO INSUASTI 

Educando en 

Valores  
37 4 

25 Educación para la 

sexualidad y 
afectividad 37 4 

25 

 

UE SULTANA DE 
LOS ANDES 

Educando en 

Valores  
1094 48 

682 Educación para la 

sexualidad y 
afectividad 1094 48 

68

2 

 
UE ANTONIO  

NARIÑO 

Educando en 
Valores  

23 2 

17 Educación para la 
sexualidad y 

afectividad 23 2 

17 

 
UE REMIGIO  

CRESPO TORAL 

Educando en 
Valores  

1 1 

1 Educación para la 
sexualidad y 

afectividad 1 1 

1 

 UE JOSE NICANOR  
CARRION 

Educando en 
Valores  29 2 

19  
  

 

 

EEB "OFELIA REYES 
CAJAS" 

Educando en 

Valores  
148 13 

125 Educación para la 

sexualidad y 
afectividad 148 13 

12

5 

 
UE ESPECIALIZAD A 

DE PALLATANGA 

Educando en 
Valores  

24 7 

20 Educación para la 
sexualidad y 

afectividad 24 7 

20 

 

UE 28 DE ENERO 

Educando en 
Valores  

147 8 

118 Educación para la 
sexualidad y 

afectividad 147 8 

11
8 

 
UE ESPECIALIZAD A 

"CUMANDÁ" 

Educando en 
Valores  

49 9 

41 Educación para la 
sexualidad y 

afectividad 49 9 

41 

 EEB Básica "El  
Tabernáculo" 

Educando en 
Valores  74 18 

0  
  

 

 
EEB BÁSICA LUZ 

MARÍA DONOSO 

Educando en 
Valores  

126 11 

89 Educación para la 
sexualidad y 

afectividad 126 11 

89 

Fuente: DECE Distrital  



 

 

Recorrido Participativo  

La metodología del Recorrido Participativo en el (MINEDEC) es una herramienta lúdica y 
educativa diseñada principalmente para la prevención de la violencia sexual y de género en el 
ámbito escolar. 

A diferencia de una charla magistral, esta metodología utiliza el movimiento y la interacción para 
generar reflexión. 

El Circuito: Los grupos rotan por estaciones temáticas. Algunas de las estaciones típicas incluyen: 

• Mitos y Verdades: Para desmitificar creencias falsas sobre la sexualidad y la violencia.  

• Roles de Género: Reflexión sobre los estereotipos que generan desigualdad.  

• Ruta de Protección: Identificación de a dónde acudir en caso de vulneración de derechos.  

• Toma de Decisiones: Fortalecimiento de la autonomía y el consentimiento.  

• Cierre y Plenaria: Espacio para compartir sentimientos, dudas y compromisos finales.  

Tabla 25 Recorrido participativo 

No Instituciones educativas  No 
Estudiantes  

No 
Docentes  

Padres de 
familia  

1 UE "CUMANDÁ" 822 7 52 
2 UE SULTANA DE LOS ANDES 622 7 89 

3 UE CELSO AUGUSTO RODRIGUEZ  487 7 75 

4 UE PROVINCIA CHIMBORAZO 747 7 82 

5 UE CARLOS MARIA DE LA CONDAMINE  824 7 92 

Fuente: DECE Distrital  

• SE PARTICIPIO EN 3 FERIAS CIUDADANAS ORGANIZADO POR LOS JEFES POLÍTICOS DEL  
CANTÓN PALLATANGA Y CUMANDÁ  

Se da a conocer todos los servicios que ofrecen cada uno los participantes según sus funciones. 

Participantes: Gobierno Central y Provincial, Ministerio de Salud Pública, MINEDEC, BanEcuador, 
Ministerio de Desarrollo Social, Bomberos, Empresa Eléctrica, ANDINATEL, Registro Civil.   

• En Cumandá llegando a un total de 56 personas atendidas en la primera feria en la 
segunda se llegó a 22 personas atendidas  

• En Pallatanga se llegó a un total de 41 personas atendidas 
 

• PARTICIPACIONES EN LAS MESAS INTERSECTORIALES 

Es un espacio de articulación y trabajo colaborativo que reúne a instituciones públicas, privadas 
y a la sociedad civil para abordar problemas sociales complejos (como la violencia de género o 
la desnutrición) mediante un enfoque integral. 



 

 

Sus pilares fundamentales: 

Coordinación: Une esfuerzos de sectores como salud y educación para evitar que los re cursos y 
acciones se dispersen. 

Planificación Estratégica: Realiza diagnósticos del territorio y define la Planificación Operativa 
Anual (POA). 

Gestión de Impacto: Se centra en la prevención y en la mejora de políticas clave como nutrición, 
seguridad, agua y saneamiento. 

• 10 presenciales y 2 virtuales participaciones donde se pudo ayudar a menores en 
vulnerabilidad (9 adolescentes embarazadas) 

• Se coordinó capacitaciones y brigadas con los diferentes ministerios (Gobierno Central 
Autónomo de Cumandá y Pallatanga, Ministerio de Salud Pública, MINEDEC, Ministerio 
de Desarrollo Social) llegando a cumplir 7 de ellas y llegando a las comunidades lejanas  

• En Pallatanga (Yaguarcocha, Jesús del Gran Poder, Rodeo Vaquería, Maguazo y Las 
Rosas) total de personas atendidas por el MINEDEC 218 

• En Cumandá (Cascajal y Chalguayacu) total de personas atendidas por el MINEDEC 83 

SE REALIZO EL FESTIVAL LIBERARTE MUJER (Mujeres que sé que se expresan, Arte que se libera) 
se realizó presentaciones artísticas entre 12 instituciones y una feria de prevención contra la 
violencia donde apoyaron instituciones externas como, Consejo Cantonal de Protección de 
Derechos, Policía Nacional, MSP con el siguiente detalle: 

Cantón: Cumandá  
Fecha: martes 25 de Noviembre 
Lugar: Unidad Educativa Cumandá 

Tabla 26 IE participantes en el festival Libérate Mujer 

No Instituciones Educativas No 
Estudiantes 

Personal 
Externo 

1 UNIDAD EDUCATIVA ESPECIALIZADA CUMANDÁ 20  

2 UNIDAD EDUCATIVA GABRIEL BAHAMONDE. 25  
3 UNIDAD EDUCATIVA CELSO AUGUSTORODRÍGUEZ. 110  

4 UNIDAD EDUCATIVA SULTANA DELOSANDES. 110  

5 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA LUZ MARÍA DONOSO 70  
6 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA CORNELIO DAVALOS DONOSO. 60  

7 ESCUELA DEEDUCACIÓN BÁSICA 28 DEENERO. 50  
8 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA "ELTABERNÁCULO 25  
9 UNIDADEDUCATIVA DR. GONZALO OLEASZAMBRANO 20  

10 UNIDADEDUCATIVA CARLOS MARIA DE LACONDAMINE. 15  
11 UNIDAD EDUCATIVA "CUMANDÁ". 200  

12 UNIDAD EDUCATIVA PROVINCIA DE CHIMBORAZO. 20  
13 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA MANUEL QUIROGA. 50  

14 ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA “OFELIA REYES CAJAS” 50  

15 UNIDAD EDUCATIVA LUZ DE AMÉRICA 10  
16 POLICÍA NACIONAL  5 

17 MSP SUBCENTRO CUMANDÁ  6 
18 CONSEJO CANTONAL PROTECCIÓN DE DERECHOS  2 



 

 

 TOTAL 835 13 

Fuente: DECE Distrital 

POR EL DÍA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (“Tu voz tiene poder: úsala para 
inspirar, para construir y para defender lo correcto.”) se realizó un Debate entre 8 instituciones 
y una feria de los derechos humanos donde participaron 12 instituciones educativas, Consejo 
Cantonal de Protección de Derechos, Policía Nacional, MSP con el siguiente detalle: 

Cantón: Pallatanga 
Fecha: miércoles 10 de diciembre 
Lugar: Escuela de educación Básica “El Tabernáculo” 

 
Tabla 27 IE participantes por el Día internacional de Derechos Humanos 

No Instituciones Educativas No 
Estudiantes 

Personal 
Externo 

1  UNIDAD EDUCATIVA CARLOS MARÍA DE LA CONDAMINE  150  
2 UNIDAD EDUCATIVA SULTANA DE LOS ANDES  2  

3 UNIDAD EDUCATIVA GABRIEL BAHAMONDE  90  
4 UNIDAD EDUCATIVA PROVINCIA DE CHIMBORAZO  150  
5 UNIDAD EDUCATIVA “CUMANDÁ”  3  

6 MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA   5 
7 UNIDAD EDUCATIVA LUZ DE AMÉRICA  45  

8 E.E.B. “EL TABERNÁCULO”  200  

9 UNIDAD EDUCATIVA CORNELIO DÁVALOS DONOSO  2  
10 JUNTA CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS    

11 UNIDAD EDUCATIVA CELSO AUGUSTO RODRÍGUEZ  3  

12 UNIDAD EDUCATIVA MIGUEL ÁNGEL ZAMBRANO  60  

13 UNIDAD EDUCATIVA DR. GONZALO DE OLEAS ZAMBRANO 80  
14 E.E.B. LUZ MARÍA DONOSO  2  

15 POLICÍA NACIONAL  5 

16 CONSEJO CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS   2 
 Total  787 12 

Fuente: DECE Distrital  

Taller de Círculos restaurativos  

Construir comunidad, prevenir, gestionar conflictos y tensiones en el ámbito educativo. 

Es una estrategia mediante el acompañamiento y formación de los profesionales DECE, los 
docentes podrán ejecutar círculos restaurativos con estudiantes, con la finalidad de reforzar los 
vínculos pedagógicos mediante el diálogo intergeneracional, el respeto, la escucha activa y 
empática, la comunicación no violenta, equidad y responsabilidad. 

 

 



 

 

Tabla 28  IE que realizaron el Taller Círculos restaurativos 

No Instituciones educativas Rectores o 
Lideres  

Inspector o 
docente  

DECE 

1 CECIBEB CAPITAN GEOVANNY CALLES LASCANO 1 0  
2 UECIB "GALO ATIAGA BUSTILLOS" 1 2  
3 CECIBEB 9 DE OCTUBRE    

4 CECIBEBYAGUARCOCHA 1   
5 UE VICENTE CHAVEZ 1   

6 UE GABRIEL BAHAMONDE 1 1  

7 UE DR. GONZALO OLEAS ZAMBRANO 1 1  

8 UE. GRAN COLOMBIA 1 1  
9 UE GABRIEL PINO ROCA 1   

10 UE MIGUEL ÁNGEL ZAMBRANO 1 2  

11 EEB  FERNANDO  DE MAGALLANES 1   
12 UE CARLOS MARIA DE  LA CONDAMINE 1 2 2 

13 UE CIUDAD DE GUARANDA 1   

14 EEB HELEODORO HARO CISNEROS 1   
15 UE PROVINCIA DE CHIMBORAZO 1 2 1 

16 EEB REPUBLICA DE BOLIVIA 1   

17 UE LUZ DE AMERICA 1 1  

18 EEB ANGEL FELICISIMO ROJAS 1   
19 EEB OSCAR EFREN REYES 1   

20 UE CORNELIO DAVALOS DONOSO 1 2  

21 UE CELSO AUGUSTO RODRÍGUEZ 1 3 1 
22 EEB VICTOR NARANJO FIALLOS 1   

23 UE CANTON CUMANDA 1   
24 UE MANUEL QUIROGA 1 1  
25 UE "CUMANDÁ" 1 2 2 

26 EEB  26 DE SEPTIEMBRE 1   
27 EEB “MARISCAL SUCRE” 1 2  

28 EEB REPUBLICA DE PARAGUAY 1   

29 EEB. LIC. ANIBAL MORENO INSUASTI 1 1  
30 UE SULTANA DE LOS ANDES 1 3 2 

31 UE ANTONIO NARIÑO 1   
32 UE REMIGIO CRESPO TORAL 1   

34 UE JOSE NICANOR CARRION 1   
35 EEB "OFELIA REYES CAJAS" 1 2 1 
36 UE ESPECIALIZADA DE PALLATANGA 1 2  

37 UE 28 DE ENERO 1 2  
38 UE ESPECIALIZADA "CUMANDÁ" 1 1  

39 EEB BÁSICA LUZ MARÍA DONOSO 1 3 1 

40 EEB EL TABERNACULO  1 4 1 
 TOTAL 40 40 11 

Fuente: DECE Distrital 

• UNIDAD DISTRITAL DE TALENTO HUMANO 

• Elaboración de acciones de personal, contratos y certificaciones  

• Durante el periodo de enero a diciembre 2025, la Unidad de Talento Humano, ha realizado 
un aproximado de 350 acciones de personal de los funcionarios de esta Dirección Distrital. 



 

 

Entre las cuales están acciones de personal de: Ingresos, ceses de funciones, licencias de 
enfermedad, licencia de maternidad, licencia de paternidad, licencia de lactancia, 
vacaciones, licencia por calamidad doméstica, etc.    

• Se ha realizado 110 contratos anuales de docentes y 32 contratos de acuerdo a los nuevos 
ingresos durante todo el año 2025. Además de 6 contratos anuales correspondientes al 
personal LOSEP. 

• Se han entregado un aproximado de 60 certificaciones de trayectoria laboral solicitada por 
los docentes para diversos trámites.  

• Nuevos Ingresos  

Han existido varias incorporaciones de docentes y profesionales DECE durante el periodo enero-
diciembre 2025, mismos que se detallan a continuación: 

Tabla 29 Lista de ingresos personal docente y personal DECE año 2025 

NRO. 
NÚMERO 

IDENTIFICACIÓN 
NOMBRES 

FECHA DE 
INGRESO 

DETALLE 

1 0604033522 
HERRERA MERINO MARSHURI 

LISBETH 
17/02/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

2 0604963314 GUAMAN TADAY IVAN ISRAEL 21/04/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

3 1206706655 MUÑOZ LLANOS DEYSI KATHERINE 21/04/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

4 0603873530 
MORALES CASTILLO CHRISTIAN 

DANIEL 
15/05/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

5 0602942278 
LEON RODRIGUEZ MONICA 

PAULINA 
15/05/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

6 0603576398 VIQUE CEVALLOS MONICA MARLITH 15/05/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

7 0605704683 CACOANGO QUITO LADY PATRICIA 03/06/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

8 0602820516 IBARRA OÑATE MAURA MARIANA 02/06/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

9 0605085653 AGUAY MOLINA GABRIELA LIZBETH 01/07/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

10 1720406378 
CAICEDO SALAZAR ALEJANDRA 

ESTEFANIA 
01/07/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

11 1726255811 
NARANJO SARANGO EVELYN 

CAROLINA 
04/08/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

12 0604666321 LOJA SUAREZ KELVIN ALEXIS 04/08/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

13 0604879403 DIAZ ESTRADA MARIA ALEXANDRA 04/08/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

14 1002840542 
LOZA BEJARANO AMPARO DEL 

PILAR 
01/09/2025 

INGRESO TERNAS 
ESPECIALIZADA 

15 0604242859 
ESCUDERO VILEMA EUGENIO 

IGNACIO 
01/09/2025 INGRESO PCEI INCLUSIVA 

16 0603664699 
YUQUILEMA CHUQUI MARIBEL 

ROCIO 
01/09/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

17 0605443951 
VALENCIA VELARDE JHOSELYN 

KAROLINA 
01/09/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

18 0913843942 
ESTRADA QUIÑONEZ LUCECITA 

SULLEY 
01/09/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

19 1802176808 POALASIN NARVAEZ LUIS ALBERTO 01/09/2025 
INGRESO TERNAS 

ESPECIALIZADA 



 

 

20 0604514042 
TENEGUSÑAY TAGUA MANUEL 

MESIAS 
01/07/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

21 0604891200 YUPA SUICA MARIBEL YISENIA 01/07/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

22 1313575894 
ZAMBRANO PINARGOTE JOFFRE 

EURIPIDES 
02/07/2025 

INGRESO TERNAS 
ESPECIALIZADA 

23 0604873711 
GUADALUPE LOZANO HEBER 

JAAZIEL 
01/07/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

24 1850092873 
MILLINGALLI TORRES ANDREA 

ESTEFANIA 
01/07/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

25 0606168813 MORENO MUÑOZ EVELYN ROXANA 01/07/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

26 1207136035 
VILLALA GONZALES JESSICA 

JHOSIMAR 
01/10/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

27 0604336297 CASTILLO NAULA JOEL DAVID 01/10/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

28 0602916181 CHAVEZ DELEY CINTIA LUCIA 01/10/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

29 0650040546 IBARRA VILLACRES RUTH CAROLINA 1/12/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

30 1313501627 PINTO MACIAS JAZMIN GISELLA 1/12/2025 INGRESO EDUCA EMPLEO 

31 1206265231 VARGAS RODAS DORIS JOHANNA 09/04/2025 
INGRESO EDUCA EMPLEO 

DECE 

32 0604007682 FREIRE SAIGUA LIGIA MARLENE 09/04/2025 
INGRESO EDUCA EMPLEO 

DECE 

33 0603221623 
CHIRIBOGA SINCHIGUANO JUAN 

CARLOS 
09/04/2025 

INGRESO EDUCA EMPLEO 

DECE 

34 0605340405 
NARVAEZ ARIAS DANIELA 

MONSERRATH 
01/11/2025 

INGRESO EDUCA EMPLEO 
DECE 

35 1753616737 
LLERENA VALLEJO MARITZA 

DANIELA 
01/11/2025 

INGRESO EDUCA EMPLEO 
DECE 

36 0921840914 CAZCO CALLE ANA MARGOTH 01/11/2025 
INGRESO EDUCA EMPLEO 

DECE 

37 0606211977 DIAZ GARCIA KATHIA THALIA 01/11/2025 
INGRESO EDUCA EMPLEO 

DECE 

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano 

 

• Elaboración de informes para el pago de Liquidaciones a ex funcionarios de esta 
Dirección Distrital 

Se ha realizado los informes pertinentes para que se proceda con el pago correspondiente a la 
liquidación de haberes de ex funcionarios de esta Dirección Distrital, logrando un total de 18 
pagos realizados.  

• Jubilaciones 

En los meses de enero, marzo y noviembre, se jubilaron un total de 12 docentes, tanto por 
jubilación voluntaria como de manera obligatoria por la edad según la normativa legal y vigente.  

 



 

 

Tabla 30 Listado de Docentes jubilados año 2025 

NRO. CEDULA NOMBRES 
FECHA DE 

SALIDA 
TIPO DE 

JUBILACION 

1 1200584769 ARIAS AMAYA MANUEL EDUARDO 31/1/2025 OBLIGATORIA 

2 0601942469 CHAVEZ MELIDA GUILLERMINA 31/3/2025 VOLUNTARIA 

3 0601921901 PAGALO TAYUPANDA JUAN RAFAEL 31/3/2025 VOLUNTARIA 

4 0601882087 QUINTEROS SERRANO JOSE FABIAN 31/3/2025 VOLUNTARIA 

5 1708197395 ESPINOZA IBARRA ANGEL OLIVO 31/3/2025 VOLUNTARIA 

6 0601496300 CAMPOS MOLINA JUANA LUZ 31/3/2025 VOLUNTARIA 

7 0602067431 BASTIDAS CUJILEMA MARTHA CECILIA 31/3/2025 VOLUNTARIA 

8 0200945053 VASQUEZ VASQUEZ ENMA NARCISA 31/3/2025 VOLUNTARIA 

9 0601508252 BONIFAZ AUCANCELA BEATRIZ 31/3/2025 VOLUNTARIA 

Q 0601609720 
RUALES ROMERO JACKELINE 

ELIZABETH 
31/3/2025 VOLUNTARIA 

11 0200532679 BORJA BARRAGAN RENE ABDON 31/3/2025 VOLUNTARIA 

12 0601453228 ZUÑIGA LEON ZOILA ESPERANZA 30/11/2025 OBLIGATORIA 

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano 

• Beneficiados del Traspaso por Bienestar Social 

Con Resolución Nro. MINEDEC-CZ3-2025-00743-R de fecha 30 de octubre de 2025, suscrita por 
el Ing. Olger Jair Mariño Castro COORDINADOR ZONAL DE EDUCACIÓN, ZONA 3, fue Autorizado 
el TRASPASO dentro del PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL a la docente Marlit Rocío Hurtado 
Galeas de la Dirección Distrital 06D03-Cumanda Pallatanga-Educación, a la Dirección Distrital 
Riobamba-Chambo-Educación, a la Unidad Educativa “Isabel de Godín”. 

Con Resolución Nro. MINEDEC-CZ3-2025-00892-R de fecha 09 de diciembre de 2025, suscrita 
por el Ing. Olger Jair Mariño Castro COORDINADOR ZONAL DE EDUCACIÓN, ZONA 3, fue 
Autorizado el TRASPASO dentro del PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL a la docente señora 
Mayra Susana Villafuerte Londo, de la Dirección Distrital 06D03-Cumanda-Pallatanga-Educación 
a la Dirección Distrital 06D01-Riobamba-Chambo-Educación, a la Unidad Educativa “Mercedes 
de Jesús Molina”.  

Con fecha 01 de diciembre de 2025, se incorporó a esta Dirección Distrital la docente BURGOS 
BOLAÑOS WENDY IVONE, quien llegó por traspaso de bienestar social, del Distrito 09D04 Febres 
Cordero-Zona 8. 

• Favorecidos del proceso de sectorización. 

Durante el mes de abril de 2025, la Coordinación Zonal remitió el listado de BENEFICIARIOS POR 
SECTORIZACIÓN DOCENTE GENERAL COSTA - GALÁPAGOS 2025, con el cual el docente RAMIREZ 



 

 

VALAREZO ALONSO fue sectorizado a la zona 7, Distrito 07D03 Atahualpa- Portovelo – Zaruma 
– Educación. 

En agosto de 2025, la Coordinación Zonal remitió el listado de DOCENTES BENEFICIARIOS POR 
SECTORIZACIÓN DOCENTE 1 A 1 AGOSTO 2025, en el cual consta el docente PARREÑO OCAÑA 
JUAN quien sale al Distrito 06D01 y la docente PEÑAFIEL ZUMBA CARMEN DEL PILAR quien llega 
a esta Dirección Distrital.  

En agosto de 2025, consta el listado de Sectorización General Docente Régimen Sierra Amazonía 
2025, en el cual salieron favorecidos los docentes: CARPINTERO TENE MARIANITA, MOYOTA 
GADVAY MIRIAM ELIZABETH, QUISNANCELA MACHADO CARMEN DEL ROCIO, HEREDIA ARIAS 
PATRICIA MARIELA y CHAFLA BERRONES MILLER ARNALDO. 

• Homologados 

Conforme Resolución Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00010-R de fecha 06 de julio de 2025, 
consta la aprobación del listado de docentes beneficiarios del proceso de Homologación y 
Equiparación Salarial correspondientes a docentes del séptimo grupo, en cumplimiento de la 
Disposición Transitoria Sexagésima Octava de la Codificación de la Ley Orgánica de Educación 
Intercultural. Teniendo como favorecido de dicho proceso al docente PILCO LLERENA KLEBER 
JOSE de la Unidad Educativa PCEI extensión Cumandá. 

• Concurso de méritos y oposición  

En el mes de mayo de 2025, se incorporaron los docentes ganadores del CONCURSO DE 
MÉRITOS Y OPOSICIÓN EN LAS ESPECIALIDADES DE SEGUNDO A SEPTIMO DE EGB Y EDUCACION 
INICIAL. Teniendo como ganadora de dicho concurso a la docente BARRERA CISNEROS SHIRLEY 
EMITELIA en la Unidad Educativa Cumandá. 

También en el mes de mayo se llevó a cabo el Concurso de Méritos y Oposición para Bachillerato 
Técnico e inglés. Sin embargo, no se tuvo ningún ingreso de dicho concurso. 

Se llevó a cabo el Concurso de méritos y oposición para docentes de especialidades de 
Bachillerato General, en el cual se realizó la validación de 7 docentes. Finalmente, con 
Resolución Nro. MINEDEC-CZ3-2025-00843-R de fecha 24 de noviembre de 2025 a través del 
cual se remite el listado de los ganadores de concurso. Teniendo un total de ganadores para esta 
Dirección Distrital.  

• Educadores Comunitarios 

Se ha llevado a cabo la TERCERA FASE del proceso de educadores comunitarios, para lo cual se 
ha receptado, revisado y validado 37 expedientes de educadores.  

 

 



 

 

• Ternas de autoridades educativas: 

De acuerdo a los LINEAMIENTOS PARA DESIGNAR AL PROFESOR – LIDER EN INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS CON HASTA 120 ESTUDIANTES, se procedió con la realización y envío de la 
documentación para la designación de los docentes Coordinadores de Actividades de las 
instituciones detalladas a continuación: 

• CECIBEB GEOVANNY CALLES LASCANO 

• CECICEB YAGUARCOCHA 
• EEB FERNANDO DE MAGALLANES 

• EEB REPUBLICA DE BOLIVIA 

• EEB VICTOR NARANJO FIALLOS 

En cumplimiento con los “LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE ENCARGO Y ASIGNACIÓN 
TEMPORAL DE FUNCIONES DIRECTIVAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES”, se ha 
procedido con la elaboración y envío de las ternas de autoridades de las instituciones educativas 
que a continuación se detalla:  

• UE CELSO AUGUSTO RODRIGUEZ 

• UE CARLOS MARIA DE LA CONDAMINE 

• UE GABRIEL BAHAMONDE 

• UE PROVINCIA DE CHIMBORAZO 
• UE CUMANDA 

 

• Pago de retroactivos al personal de Código de trabajo. 

En julio de 2025, se dio cumplimiento al Sexto Contrato Colectivo MINEDUC-CETSMEE Artículo 
35 BENEFICIO SOCIAL, del personal de Código de Trabajo, efectuando el pago del retroactivo 
correspondiente a los períodos de enero 2023 a junio 2025 por incremento al pago del Beneficio 
Social.  

• Pago de jubilados  

Durante el año 2025, se procedió con el pago de los jubilados de acuerdo con el siguiente detalle: 

Tabla 31 Lista de Docentes que han recibido los bonos 

NRO. CEDULA EOD 
CÓDIG
O EOD 

RÉGIMEN 
LABORAL 

FECHA DE 
CESE DE 

FUNCIONES 

MONTO 
PAGADO 

FECHA DE 
CUR DE 
PAGO 

MODALID
AD DE 
PAGO  

1 1201226063 6663 06D03 LOEI 31/03/2020 $53.100,00 28/04/2025 
 

BONOS 
  

2 0601314875 6663 06D03 LOEI 30/09/2020 $53.100,00 08/12/2025 
 

BONOS 
  

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano 



 

 

4. Principales Hitos 2025  

 
Infraestructura y Recursos Educativos 

 
• Convenio de Infraestructura: Se elaboraron los documentos técnicos para un convenio 

tripartito por $81,769.13 destinado a la construcción de una cubierta metálica en la 
Unidad Educativa "Carlos María de la Condamine". 

 

• Levantamiento de Necesidades: Se realizaron levantamientos técnicos para 
mantenimientos integrales en varias instituciones, destacando la U.E. Especializada 
"Cumandá" ($288,537.48) y la U.E. Provincia de Chimborazo ($475,193.15). 

 

• Entrega masiva de recursos: Se distribuyeron 39,790 kits de textos escolares y se 
entregaron raciones alimenticias mensuales a 6,448 estudiantes de los regímenes Costa 
y Sierra. 

 
Gestión de Riesgos y Seguridad 

 
• Planes de Gestión de Riesgos: Se alcanzó una cobertura del 100% en la actualización de 

los Planes de Gestión de Riesgos en las 40 instituciones del distrito.  
 

• Cultura de Prevención: Se coordinaron 10 simulacros mensuales de evacuación para 
fortalecer los protocolos de emergencia. 

 

• Mitigación de Riesgos: Se gestionaron reuniones técnicas de alto nivel con la Prefectura 
y el GAD Municipal para abordar el riesgo por movimiento de masa en la U.E. "Provincia 
de Chimborazo". 

 
 
Logros Académicos y Calidad Educativa 

 
• Titulación: En marzo de 2025, se graduaron 432 bachilleres en ciencias de 10 

instituciones educativas. 
 

• Educación Inconclusa (EPJA): Un total de 125 estudiantes de escolaridad inconclusa 
obtuvieron su título de bachiller durante el año 2025. 

 
• Redes de Aprendizaje: Se establecieron 4 redes de aprendizaje (2 en Cumandá y 2 en 

Pallatanga) para fortalecer el desempeño docente y el intercambio de experiencias 
pedagógicas. 

 

• Bachillerato Técnico: Se graduaron 42 estudiantes en la especialidad de Producción 
Agropecuaria y se gestionó la adquisición de seguros para los estudiantes en formación 
en centros de trabajo. 

 



 

 

Fortalecimiento Institucional 

 
• Capacitación Docente: Se socializaron temas de fortalecimiento y renovación curricular 

con 100 docentes, quienes actuaron como replicadores en sus instituciones.  
 

• Talento Humano: Se realizaron aproximadamente 350 acciones de personal y se 
formalizaron 110 contratos anuales para docentes, además de incorporar nuevos 
profesionales a través de "Educa Empleo". 

 

• Vinculación con la Comunidad: Se ejecutó el programa "Educando en Familia", 
promoviendo talleres de valores y sexualidad en la comunidad educativa.  
 

• Durante el año 2025 se obtuvieron 28 Resoluciones de Acreditación de funcionamiento 
de instituciones educativas de sostenimiento fiscal. 
 

• La ejecución presupuestaria del año 2025 en todos los grupos de gasto corriente e 
inversión se ejecutó el 99.10%.  

5. Presupuesto  

 
Tabla 32 Presupuesto 2025 

TOTAL DE 
PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL 

CODIFICADO 

GASTO 

CORRIENTE 
PLANIFICADO 

GASTO 

CORRIENTE 
EJECUTADO 

GASTO DE 

INVERSIÓN 
PLANIFICADO 

GASTO DE 

INVERSIÓN 
EJECUTADO 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

 $          
6,907,695.77  

 $    
6,907,695.77  

 $       
6,845,762.09  

 $                     
106,420.71  

 $               
106,420.71  99.10% 

Fuente: División Distrital Administrativa Financiera 



 

 

Ilustración 5 Cédula presupuestaria año 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 



 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
Fuente: División Distrital Administrativa Financiera



 

 

6. Desafíos para la gestión 2026   

Infraestructura educativa y mantenimiento preventivo 

Fortalecer la planificación de mantenimiento preventivo y correctivo, priorizando 
requerimientos por criticidad (seguridad, riesgo estructural, baterías sanitarias, cubiertas, 
cerramientos, accesibilidad), con seguimiento técnico y coordinación interinstitucional. 

Gestión de riesgos y mitigación en puntos críticos 

Implementar acciones sostenidas para la prevención y respuesta ante eventos adversos: 
actualización de planes institucionales, simulacros, rutas seguras, identificación de puntos 
críticos y articulación con entidades competentes. 

Sostenimiento de seguros institucionales 

Gestionar la continuidad de coberturas (seguro estudiantil e infraestructura/activos, según 
corresponda) y fortalecer la cultura de prevención, reduciendo exposición a riesgos y 
garantizando protección a la comunidad educativa. 

Fortalecimiento del Bachillerato Técnico 

Impulsar el desarrollo del Bachillerato Técnico mediante el mejoramiento de equipamiento, 
prácticas formativas, vinculación con el entorno productivo y seguimiento a la pertinencia de la 
oferta, en beneficio de los estudiantes. 

Capacitación y acompañamiento docente continuo 

Sostener procesos de formación y acompañamiento docente orientados a la mejora de 
aprendizajes, inclusión y estrategias pedagógicas pertinentes, con seguimiento a resultados y 
soporte técnico. 

Cobertura territorial 100% 

Consolidar una agenda de visitas y seguimiento técnico-pedagógico para alcanzar el 100% de 
instituciones educativas del distrito, garantizando presencia en territorio, escucha activa y 
respuesta oportuna. 

Atención ciudadana con trazabilidad y tiempos de respuesta 

Mejorar la atención a requerimientos ciudadanos con mecanismos de trazabilidad, priorización 
por urgencia e impacto, y articulación interna para aumentar el porcentaje de casos resueltos y 
reducir tiempos de atención. 



 

 

Transparencia, participación y seguimiento de compromisos 

Fortalecer la publicación de información y medios de verificación, sostener canales de 
participación ciudadana y garantizar el seguimiento del acta de compromisos derivada de la 
deliberación pública. 

Para 2026, nuestro compromiso es avanzar con firmeza hacia una educación pública de calidad, 
inclusiva y segura, con énfasis en la presencia efectiva en el 100% de instituciones educativas 
del distrito (con un avance aproximado del 70% a la fecha), el fortalecimiento de la gestión de 
riesgos, la atención ciudadana eficiente y el mantenimiento preventivo de la infraestructura 
educativa. Invitamos a la ciudadanía a continuar participando y aportando con observaciones y 
propuestas: una educación mejor se construye con corresponsabilidad, información 
transparente y trabajo sostenido. 
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