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Mapa geográfico  
  
Figura 1. Cobertura Geográfica Dirección Distrital 04D02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nota: 
Imagen 

extraída desde el portal del Ministerio de Educación 
 
 
Figura 2 Mapa cantones Montúfar – Bolívar 

CANTÓN MONTÚFAR      CANTÓN BOLÍVAR 

 
 

Nota: Imagen adaptada desde la Web 
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Presentación 
  
 

La presente rendición de cuentas tiene como objetivo dar a conocer de manera clara, 
transparente y participativa los logros, avances, retos y acciones realizadas por este distrito 
educativo durante el período 2025. Este informe refleja el compromiso institucional con la 
calidad educativa, la gestión eficiente de los recursos y la promoción de una cultura de 
responsabilidad a la mejora continua. A través de este documento, compartimos con la 
comunidad educativa de estudiantes, padres de familia, docentes, directivos, entes de control y 
demás actores los principales resultados obtenidos en áreas clave como el desarrollo académico, 
la gestión administrativa y financiera, la infraestructura, el bienestar estudiantil con proyección 
social. La Dirección Distrital 04D02 Montúfar - Bolívar – Educación reafirma la convicción de que 
la rendición de cuentas no solo es un ejercicio de transparencia, sino también una oportunidad 
para fortalecer los lazos de confianza con toda la comunidad y construir, entre todos, una 
educación de calidad, inclusiva con sentido humano. Agradecemos a todos quienes han hecho 
parte de este proceso educativo, se invita a seguir siendo protagonistas activos en la 
construcción y transformación de la educación en los cantones Montúfar – Bolívar.  
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1. Glosario de siglas 
 

Tabla 1 glosario de siglas de informe de rendición de cuentas RC 

 SIGLA SIGNIFICADO 

AMIE Archivo Maestro de Instituciones Educativas 
BGU Bachillerato General Unificado 
BID Banco Interamericano de Desarrollo 
BM Banco Mundial 
BT Bachillerato Técnico 
BTP Bachillerato Técnico Productivo 
CAI Centros de Adolescentes Infractores 
CAS Sistema Algebraico Computacional 
CONADIS Consejo Nacional de Discapacidades 
CPL Centros de Privación de Libertad 
CRE Constitución de la República del Ecuador 
DECE Departamento de Consejería Estudiantil 
EBS Educación Básica Superior 
EFTP Educación y Formación Técnica Profesional 
EGB Educación General Básica 
EI Educación Inicial 
e-SIGEF Sistema Integrado de Gestión Financiera 
GAD Gobierno Autónomo Descentralizado 
GIA Gestión de Inscripción y Asignación 
IE Institución Educativa 
INEC Instituto Nacional de Estadísticas y Censos 
INEVAL Instituto Nacional de Evaluación Educativa 
LOEI Ley Orgánica de Educación Intercultural 
MINEDEC Ministerio de Educación, Deporte y Cultura 
MOSEIB Modelo del Sistema de Educación Intercultural Bilingüe 
NAP Nivelación y Aceleración Pedagógica 
NEE Necesidades Educativas Especiales 
OEA Organización de los Estados Americanos 
PCEI Personas Con Escolaridad Inconclusa 
PEI Proyecto Educativo Institucional para la Convivencia Armónica 
PIRR Plan Institucional para la Reducción de Riesgos 
PMA Programa Mundial de Alimentos 
PND Plan Nacional de Desarrollo 
SAFPI Servicio de Atención Familiar para la Primera Infancia 
SNE Sistema Nacional de Educación 
UDAI Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión 
UEP Unidad Educativa Particular 
UEM Unidad Educativa del Milenio 
UNESCO Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 
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2. Introducción  
  

La Constitución de nuestro país establece en su artículo 26 que “la educación es un derecho de 
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado”, y en el artículo 
27 agrega que la educación debe ser de calidad. Para establecer qué es una educación de 
calidad, necesitamos identificar qué tipo de sociedad queremos tener, pues un sistema 
educativo será de calidad en la medida en que contribuya a la consecución de esa meta. 
Adicionalmente, un criterio clave para que exista calidad educativa es la equidad, que en este 
caso se refiere a la igualdad de oportunidades, a la posibilidad real de acceso de todas las 
personas a servicios educativos que garanticen aprendizajes necesarios, a la permanencia en 
dichos servicios y a la culminación del proceso educativo.  

El Ministerio de Educación, Deporte y Cultura se encuentra en su etapa de restructuración 
basada en la Ley Orgánica de Educación Intercultural y el Estatuto Orgánico por Procesos, bajo 
este esquema de modernización y alineación se ha considerado herramientas adecuadas que 
optimicen tiempos de ejecución en los procesos y a su vez se controle las actividades ejecutadas. 
 
En cumplimiento con las disposiciones legales pertinentes de las entidades públicas elabora el 
Plan plurianual de la política pública referente a la Educación en el territorio de su jurisdicción, 
determinando dentro de cada uno de los macro procesos y procesos zonales las actividades con 
los respectivos presupuesto de Gastos Corrientes y de Inversión, proponiendo retos coherentes 
con el interés nacional medibles en el tiempo, permitiendo a la institución ejecutar las Metas, 
Programas, Proyectos y actividades necesarias para alcanzar los Objetivos Estratégicos 
planteados relacionados con la Educación, alineados al Plan de nuevas oportunidades. 
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3. Rendición de cuentas gestión 20251  
  
La gestión del Ministerio de Educación, Deporte y Cultura a través de la Dirección Distrital 04D02 
Montúfar – Bolívar – Educación durante el 2025 estuvo orientada bajo los siguientes ejes 
transversales: 

Ejes de acción (Tomado de la página web del MINEDEC https://educacion.gob.ec/ejes-de-
accion/)  

• Educación segura: el programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras está destinado 
a fortalecer la seguridad en el sistema educativo, con enfoques diferenciados según los niveles 
de riesgo y promoviendo la participación de toda la comunidad educativa. Además, se establece 
una priorización de las unidades educativas según su nivel de riesgo, lo que permite una 
intervención más efectiva y la asignación de recursos adecuados.  

• Alimentación escolar de calidad: impulsamos la dotación de un verdadero aporte a la nutrición 
para el desarrollo adecuado de las capacidades cognitivas de niñas, niños y jóvenes, con el fin 
de que el proceso de aprendizaje sea apropiado. Se refuerza con el Programa Mundial de 
Alimentos para la entrega de raciones alimenticias frescas y saludables en 14 instituciones 
educativas que beneficiarán a 16,793 estudiantes.  

• Reinserción escolar: nuestro objetivo es que todos los niños, niñas y adolescentes estén 
estudiando. Es por eso por lo que el Ministerio de Educación, Deporte y Cultura lleva 
implementando varias estrategias para que los estudiantes que han abandonado la escuela o se 
han ausentado durante un período prolongado regresen al sistema educativo. Una de ellas es 
“Todos al Aula”, logrando en 5 meses una reinserción escolar de 15,789 estudiantes. 

• Revalorización docente: promueve reconocer el trabajo de los docentes, motivarlos, 
capacitarlos y otorgarles la importancia y el respeto que merecen. Es un compromiso 
fundamental para mejorar la calidad de la educación en nuestro país. A través de la 
revalorización docente, podemos garantizar las herramientas y condiciones necesarias para que 
desempeñen su trabajo de manera profesional y efectiva. 

• Fortalecimiento de la educación en valores: impulsamos la educación en valores. No se trata 
solo de transmitir conocimientos, sino también de cultivar en los estudiantes actitudes y 
comportamientos que les permitan desenvolverse en el mundo de manera responsable, ética y 
solidaria. La comunidad educativa juega un papel crucial en el fortalecimiento de valores como 
la cívica, la ética, la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la empatía, la motivación y la escucha 
activa.  

• Fortalecimiento institucional: El Ministerio de Educación, Deporte y Cultura tiene el objetivo 
de ser una institución ejemplar, en la que se resalta una gestión de calidad, con el compromiso 
de los equipos y la mejora continua en los procesos de esta institución. 

La Dirección Distrital 04D02 Montúfar Bolívar Educación, Deporte y Cultura ha realizado varias 
actividades y procesos educativos de acuerdo con cada una de las competencias adquiridas por 
unidad o división distrital. En tal sentido a continuación se detalla los logros generados por esta 
institución. 
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 Resultados obtenidos por la División Administración Escolar 

La administración escolar y la infraestructura educativa son componentes fundamentales para 
el desarrollo efectivo de instituciones educativas. Una administración escolar eficiente garantiza 
la operación fluida de la institución, la implementación de políticas educativas, la gestión de 
recursos humanos y la creación de un entorno propicio para el aprendizaje. 
 
Tabla 2 resultados obtenidos de la División Distrital de Administración Escolar 

RESULTADOS ALCANZADOS 

1 dotación de servicio de seguridad para la Unidad Educativa Guardiana de Los Saberes San 
Gabriel de Piquiucho 2025 por un monto de $ 26.662,80 

1 dotación de servicio de transporte para la Unidad Educativa Guardiana de Los Saberes San 
Gabriel de Piquiucho 2025 por un monto de $ $55.300,26 

1 dotación de logística y transporte para movilizar textos y uniformes escolares 2025 por un 
monto de $ 3.500,00 

3 informes de monitoreo y seguimiento de bares escolares  

2 comités institucionales y distrital 

1 revisión de PIRR de las instituciones educativas 

2 participación en reuniones presenciales y virtuales de COES Provincial, Cantonal. 

3 reuniones en mesas intersectoriales 

2 reuniones con el Ministerio del Medio Ambiente 

5 seguimiento y monitoreo de bares escolares, instituciones educativas coordinación con 
ARCSA, MSP, MINEDEC 

10 planes de capacitación en gestión de riesgos y seguridad escolar 

3 informes de seguimiento y evaluación de simulacros de evacuación de las educativas 

1 plan de contingencia para inicio de año a nivel distrital 

16 informes de factibilidad de aprobación para renovación, ampliación de oferta educativa 

48 planes de riesgos de las instituciones de la dirección distrital. 

8 monitoreo de cámara del Ecu-911 que existen fuera de las Instituciones de la Dirección 
Distrital. 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar (2025) 
 
Por otro lado, una infraestructura educativa adecuada proporciona un ambiente físico seguro y 
estimulante que facilita el proceso educativo. Instalaciones bien equipadas y mantenidas, aulas 
confortables, laboratorios, bibliotecas y espacios recreativos contribuyen directamente al 
bienestar de estudiantes y profesores. Ambas áreas son vitales para crear un entorno educativo 
que promueva el aprendizaje efectivo, el desarrollo académico y personal de los estudiantes, y 
la consecución de los objetivos educativos.  

En este sentido a continuación se presenta un cuadro de las intervenciones en infraestructura 
realizadas en el año 2025. 

Tabla 3 Proceso de cotización para IE del cantón Montúfar 

PROCESO DE MENOR CUANTIA OBRA  

Nro.  AMIE  NOMBRE 
INSTITUCIÓN  

CANTÓN  Objeto contratación  MONTO EN 
DÓLARES  

1 04H00341 UNIDAD 
EDUCATIVA 

MONTÚFAR ADECUACIÓN DEL 
LABORATORIO DE LA 

$28.733,53 
  



Dirección Distrital 04D02 Montúfar - 
Bolívar - Educación    

 

MARIO OÑA 
PERDOMO 

FIGURA PROFESIONAL 
DE INFORMÁTICA DE 

LA UE MARIO OÑA 
PERDOMO (SEDE 
PRINCIPAL) DE LA 

DIRECCIÓN DISTRITAL 
04D02 MONTUFAR - 

BOLÍVAR, 
PERTENECIENTE A LA 

COORDINACIÓN ZONAL 
1 EDUCACIÓN (proceso 
con arrastre se pagó en 

el 2025) 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar (2025) 
 
La alimentación escolar desempeña un papel crucial en el desarrollo físico y cognitivo de los 
estudiantes, influyendo en su rendimiento académico y bienestar general. En este sentido se 
beneficiaron 5.212estudiantes de la alimentación escolar. 
 

Tabla 4 Datos sobre alimentación Escolar 

Nro.  NRO. 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 
BENEFICIARIAS  

NRO. 
ESTUDIANTES 

NEBEFICIARIOS  

CANTIDAD 
ENTREGAD

A  

MONTO 
EN 

DÓLARES  

MONTO EN DÓLARES  

1 46 5.212 130.300 $ 679.123 Planta central realiza 
las contrataciones 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar (2025) 
 
Los uniformes escolares fomentan un sentido de pertenencia e igualdad entre los estudiantes, 
reduciendo las diferencias socioeconómicas y promoviendo un ambiente educativo centrado en 
el aprendizaje, por ellos se entregaron 3643 uniformes. 
 

Tabla 5 Datos sobre uniformes escolares 

Nro.  NRO. 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 
BENEFICIARIAS  

NRO. 
ESTUDIANTES 

NEBEFICIARIOS  

CANTIDAD 
ENTREGADA  

MONTO EN DÓLARES  

1 46 3643 3643 $120.984,00 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar (2025) 
 
La dotación de los textos escolares es fundamental para el proceso educativo durante todo el 
año lectivo, por eso este distrito de educación durante el año fiscal 2025 distribuyó a 9828 
estudiantes los textos escolares.  
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Tabla 6 Datos sobre textos escolares 

Nro.  NRO. 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 
BENEFICIARIAS  

NRO. 
ESTUDIANTES 

NEBEFICIARIOS  

CANTIDAD 
ENTREGADA  

MONTO 
EN 

DÓLARES 

MONTO EN DÓLARES  

1 46 9.828 37.212 $365.720 Planta central realiza 
las contrataciones 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar (2025) 
 

Los planes de gestión de riesgos en educación son esenciales para garantizar la seguridad de 
estudiantes y personal en situaciones de emergencia, al tiempo que permiten una respuesta 
efectiva y la minimización de impactos negativos, creando un entorno educativo más seguro y 
preparado. 
 

Tabla 7 Capacitaciones (virtual – presencial) sobre elaboración Planes de Gestión de Riesgos 

NRO. DE 
CAPACITACIONES 

NRO. DE 
INSTITUCIONES 
BENEFICIARIAS 

NRO. DE 
PLANES DE 

RIESGOS 
APROBADOS 

12 43 43 

 Fuente: División Distrital de Administración Escolar (2025) 
  

Tabla 8 Informes realizados de infraestructura para autorización de creación y funcionamientos 
de las instituciones educativas 

NRO. 
INFORMES  

RENOVACIÓN 
PERMISOS  

CREACIONES  AMPLIACIÓN 
DE OFERTA  

CAMBIO 
DOMICILIO 

ACREDITACIÓN 
DEL SERVICIO  

16 1 
 

0 4 0 11 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar (2025) 
 

Tabla 9 Inversión en adquisición de mobiliario y equipamiento 

Nro. 

NRO. 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 
BENEFICIARIAS 

NRO. 
ESTUDIANTES 

NEBEFICIARIOS 

CANTIDAD 
ENTREGADA 

MONTO EN 
DÓLARES 

1 
UE ABDÓN 
CALDERÓN 

485 131 

$34.225,51 

2 UE LA PAZ 450 40 

3 
UE CRISTÓBAL 

COLÓN 
387 30 

4 
EGB PRÓCER 

MANUEL 
QUIROGA 

110 10 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar (2025) 
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Tabla 10 Inversión en adquisición de materiales didácticos 

Nro. 
NRO. INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS BENEFICIARIAS 

NRO. 
ESTUDIANTES 

NEBEFICIARIOS 

CANTIDAD 
ENTREGADA 

MONTO EN 
DÓLARES 

1 EGB JOSE BRICEÑO AUZ 10 9 

$ 20.1027,16 

2 EGB GREGORIO CHAMORRO 27 70 

3 UE CRISTÓBAL COLÓN 396 49 

4 UE JOSÉ JULIAN ANDRADE 1864 153 

5 UE MONTE OLIVO 213 10 

6 UE MARIO OÑA PERDOMO 1405 13 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar (2025) 
 

 Resultados alcanzados por la División Distrital Administrativa Financiera 

Los recursos económicos en educación son fundamentales para mejorar la calidad de la 
enseñanza, proporcionar instalaciones adecuadas, desarrollar programas educativos efectivos y 
garantizar el acceso equitativo a oportunidades educativas, contribuyendo así al desarrollo 
integral de los estudiantes y al fortalecimiento del sistema educativo. Por lo que este distrito ha 
llevado procesos administrativos financieros de forma clara y transparente. 

En este sentido a continuación se presenta los logros alcanzados por la División Distrital 
Administrativa Financiera:  

Tabla 11 resultados de la División Administrativo Financiero 

AREA /DEPENDENCIA OBJETIVO META (RESULTADOS 
ALCANZADOS) 

UNIDAD DISTRITAL 
FINANCIERA 

Asesorar y garantizar que los procesos 
de adquisiciones de bienes, servicios, 
obras y consultorías cumplan con lo 
dispuesto en la Ley y Reglamento de la 
Contratación pública 

52ordenes de compra por 
catálogo electrónico publicados y 
monitoreados en el portal de 
compras públicas.  
1 proceso de contratación de 
seguridad y Vigilancia para UEGS 
San Gabriel de Piquiucho.  
1 proceso de contratación de 
seguridad y Vigilancia Distrito 
1 proceso de contratación de 
mantenimiento de vehículos del 
Distrito 
2 procesos de Subasta Inversa 
Electrónica publicados y 
monitoreados en el portal de 
compras públicas con sus 
respectiva documentación legal y 
reglamentaria 

1 proceso de contratación de 
póliza seguros de vehículos para 
vehículos de propiedad del Distrito 
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1 proceso de contratación de 
seguro contra accidentes para 79 
estudiantes de bachillerato 
técnico de las Unidades Educativas 
Jorge Martínez Acosta y General 
Julio Andrade 
 

21 procesos de contratación por 
ínfima cuantía con sus respectiva 
documentación legal y 
reglamentaria 

Mantener actualizado y consolidado el 
archivo pasivo de la Dirección Distrital 

1 bodega con archivo pasivo 
debidamente organizado y 
clasificado. 

Mantener actualizado y consolidado el 
inventario de bienes muebles e 
inmuebles de la Dirección Distrital 

1 informes de control y 
codificación de los bienes del 
Distrito 04D02 

Mantener el parque automotor de la 
Zona, en perfecto estado de 
funcionamiento, a través de un 
sistema de control de su uso y proveer 
del servicio de transporte a todas las 
unidades administrativas, procurando 
la eficiencia y eficacia en su uso. 

224 autorizaciones de movilización 
en jornadas laborables de la zona. 

15salvoconductos para 
movilización en la zona. 

89 órdenes de combustible  

10 matrículas de vehículos del 
Distrito 

3 órdenes de trabajo de 
mantenimiento de vehículos del 
Distrito  

Salvaguardar la integridad de los 
bienes (VEHICULOS) de propiedad del 
Distrito, y garantizar el buen uso de 
los bienes y recursos de la Institución  

1 contratación de seguro para los 
vehículos del Distrito de Educación 
04D02 Montúfar Bolívar. 
 

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 
 

Resolución de aprobación de 
acuerdo con lineamientos de 
coordinación zonal 1 

1 resoluciones de aprobación del 
plan anual de contratación  

Llenar formulario para orden de 
movilización  

224 órdenes de movilización de 
vehículos del distrito 04D02 MB-E 

Llenar formulario para ordenes de 
combustible, mantenimiento y 
lubricantes 

89 órdenes de combustible, 
mantenimiento y lubricantes para 
vehículos del distrito 04D02 MB-E 

Llenar formularios para órdenes de 
pago  

 785órdenes de pago, servicios 
básicos y adquisiciones del 
distrito 04D02 MB-E 

Llenar formularios para ordenes de 
requerimiento  

785 órdenes de requerimiento, 
servicios básicos y adquisiciones 
del distrito 04D02 MB-E 

Recepción de documentación de 
procesos  

2 subasta inversa electrónica 
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52 órdenes compran por catálogo 
electrónico 

Verificación cate, en el portal de 
compras púbicas SOCE 

27 verificaciones 

Verificación de PAC 27 verificaciones 

Monitoreo en el portal de compras 
públicas SOCE, para garantizar que 
los procesos de adquisiciones de 
bienes, servicios, cumplan con lo 
dispuesto en la ley y reglamento de 
la contratación pública  
 

 52órdenes de comprade catálogo 
electrónico para la adquisición de 
materiales de aseo, oficina, varios 
para la dirección distrital e 
instituciones educativas, 
seguridad de Distrito y Unidad 
Educativa San Gabriel de 
Piquiucho,  

Orden de requerimientos de 
materiales de aseo -oficina-
construcción 

171 órdenes de requerimientos 
de materiales entregados a varias 
instituciones que pertenecen al 
distrito 04D02 MB-E 

Actas entrega recepción de 
documentos de las unidades del 
distrito y mantener actualizado y 
organizado el archivo pasivo de la 
dirección distrital  

1 bodega con archivo pasivo 
debidamente organizado y 
clasificado.  
 

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA -
GUARDALMACÉN 
 

Acta recepción bienes y servicios del 
distrito 

782 actas de entrega recepción 
suscritas ingresadas al sistema 
SBYE del ministerio de finanzas  

Informe de inventario de bienes 
embodegados actualizado del 
distrito 

12 informes 

Comprobantes de ingreso y egreso al 
distrito  

 103 comprobantes de ingreso  
208 comprobantes de egresos  

Informe de inventarios de 
existencias con máximos y mínimos 
del distrito 

12 informes actualizados con 
mínimos y máximos 
 
 

Informe de novedades de custodia 
de bienes embodegados del distrito  

411 cambios de custodio de 
varias instituciones educativas 
pertenecientes al distrito 04D02 
MB-E 

Informe de inventario actualizado y 
valorado de bienes 

7 constatación física 

Reporte de la situación de bienes 
muebles e inmuebles del distrito 

7 reportes de la situación de 
bienes 

Reporte de registro y control de los 
bienes del distrito 

208órdenes de requerimiento 

Acta entrega recepción al custodio 
del distrito 

782 actas ingresadas al sistema 
SBYE del ministerio de finanzas 
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Acta entrega recepción con la 
institución donante 

4actas recepción con la 
institución donante 

Acta entrega recepción a 
beneficiarios del distrito 

782 actas de entrega recepción 

Información SICOCE 2 póliza –2 contratos 

informes de bajas con detalles de 
bienes y donaciones del distrito 

1 informes de bajas.  
 

UNIDAD DISTRITAL 
FINANCIERA 
 

Certificaciones presupuestarias para 
gastos operativos y de inversión, 
excepto las contrataciones de 
personal.  

108 certificaciones 
presupuestarias para gastos 
operativos y de inversión 

Comprobantes únicos de registro 
(CUR) del distrito. 

253 comprobantes únicos de 
registro (CUR) 

Reformas presupuestarias 
consolidadas por el distrito 

72 reformas presupuestarias 
consolidadas 

Reprogramaciones del 
compromiso/devengado 
consolidadas por el distrito  

31 reprogramaciones de 
compromiso 

Creación de cuentas personales de 
los beneficiarios del distrito 

35 creaciones de cuentas  

Proforma presupuestaria aprobada 
del distrito 

1 proformas presupuestarias 
aprobadas  

Comprobantes de ingreso y avisos de 
salida del IESS 

188 comprobantes de ingreso y 
salida del IESS 

Comprobantes de ingreso de 
autogestión 

188 comprobantes de ingresos 
autogestión 

Liquidación del fondo rotativo de 
producción 

2 liquidaciones fondo rotativo  

UNIDAD DISTRITAL 
FINANCIERO - 
NÓMINA 

Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina normal del distrito 

40 comprobantes de CUR de 
nómina 

Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina subsidios del distrito 

12 comprobantes de CUR de 
nómina 

Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina normal mensual 
jubilados del distrito 

18 comprobantes de CUR de 
nómina 

Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina normal mensual 
fondos de reserva del distrito 

41 comprobantes de CUR de 
nómina 

Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina décimo tercero y 
cuarto mensual del distrito 

36 comprobantes de CUR de 
nómina 

Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina décimo cuarto y 
tercero anual LOSEP y otras leyes 

6 comprobantes de CUR de 
nómina 
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Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina liquidación de 
haberes pendientes del distrito 

7 comprobantes de CUR de 
nómina 

Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina indemnización 
beneficio por jubilación 710706 
bonos y efectivo 

6 (3 BONOS- 3 EFECTIVO) 
comprobantes de CUR de nómina  
19 servidores beneficiados (24 
DOCENTES 1 LOSEP) 0 CODIGO DE 
TRABAJO.  

Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina deudas años 
anteriores - retroactivos y ajustes al 
IESS. 

28 comprobantes de CUR de 
nómina 

Pago de obligaciones IESS, SUPA, 
FCME y más fondos a terceros 

144pagos realizados 

Documentos archivados actualizados, 
de acuerdo con la normativa 

25 archivo 

Actualizaciones del impuesto a la 
renta del distrito 

1 actualizaciones realizadas 

Informe para registro de reformas 
web (sistema) 

28 registros de reformas web 

Matrices solicitadas por planta 
central, zona y otros inherentes al 
cargo 

12matrices elaboradas 

reformas web centralizadas y 
desconcentradas al distributivo del 
sistema de remuneraciones y nómina 

32 reformas realizadas 

Fuente: División Distrital Administrativo Financiero (2025) 
 
Se considera que la contratación pública es crucial para la transparencia y eficiencia en el uso de 
fondos gubernamentales. Facilita la competencia entre proveedores, asegura la selección de 
servicios y bienes de calidad. En este sentido se pone en conocimiento que este distrito ha 
llevado varios procesos de contratación pública, mismos que se detallan en los siguientes 
cuadros:  
 

Tabla 12 Procesos de Compras Públicas 

TIPO DE CONTRATACIÓN 
(CATÁLOGO ELECTRÓNICO, 

COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, 
MENOR CUANTÍA B Y S, 
PUBLICACIÓN, RÉGIMEN 

ESPECIAL, SUBASTA INVERSA 
ELECTRÓNICA) 

ESTADO ACTUAL 

Número Total 
Adjudicados 

Valor Total 
Adjudicados 

Número 
Total 

Finalizados 

Valor Total 
Finalizados 

INFIMA CUANTIA $29.495,23 15 $29.495,23 $29.495,23 

SUBASTA INVERSA $20.207,16 1 $20.207,16 $20.207,16 
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MENOR CUANTIA OBRA $0,00 0 $0,00 $0,00 

CATALOGO ELECTRONICO $93.640,33 52 $93.640,33 $93.640,33 

Fuente: División Distrital Administrativo Financiero (2025) 
 

Tabla 13 Procesos de subasta inversa 

Código 
proceso 

Objeto del proceso Presupue
sto total 
sin (IVA) 

Por
cen
taje 

Observac
iones 

Enlace verificador del 
proceso 

SIE-
0312AMO
RCITOCO
B-2025-
00001 

ADQUISICIÓN DE 
MATERIAL DIDÁCTICO, 
PARA LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS QUE 
PERTENECEN A LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 
04D02 MONTÚFAR-
BOLÍVAR EDUCACIÓN, 
PERTENECIENTE A LA 
COORDINACIÓN 
ZONAL 1 EDUCACIÓN, 
DEL MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN 

$ 
20.207.16 

100
% 

FINALIZA
DO 

https://www.comprasp
ublicas.gob.ec/Proceso
Contratacion/compras/
PC/informacionProceso
Contratacion2.cpe?idS
oliCompra=WpVWjhTP
SLJve-AUpuS-
VFRoZHw2mf_TfrU1Qo
0cqHk  

SIE-
0312AMO
RCITOCO
B-2025-
00002 

CONTRATACIÓN 
SERVICIO DE 
TRANSPORTE ESCOLAR 
PARA LA 
MOVILIZACIÓN DE 
ESTUDIANTES DE LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
FUSIONADAS, HACIA 
LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA EJE 
UNIDAD EDUCATIVA 
GUARDIANA DE LOS 
SABERES SAN GABRIEL 
DE PIQUIUCHO PARA 
EL AÑO LECTIVO 2025-
2026 RÉGIMEN 
SIERRA, PARROQUIA 
LOS ANDES, CANTÓN 
BOLÍVAR, PROVINCIA 
DEL CARCHI DE LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 
04D02 MONTÚFAR- 
BOLÍVAR - EDUCACIÓN 

$ 
82.694.40 

0% 
SUSPEND
IDO 

https://www.comprasp
ublicas.gob.ec/Proceso
Contratacion/compras/
PC/informacionProceso
Contratacion2.cpe?idS
oliCompra=GOTtubQT
WA7g1oGX27YeO6Gfex
pDiPq-4UmzEsKXedI  

Fuente: División Distrital Administrativo Financiero (2025) 

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=WpVWjhTPSLJve-AUpuS-VFRoZHw2mf_TfrU1Qo0cqHk
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=WpVWjhTPSLJve-AUpuS-VFRoZHw2mf_TfrU1Qo0cqHk
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=WpVWjhTPSLJve-AUpuS-VFRoZHw2mf_TfrU1Qo0cqHk
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=WpVWjhTPSLJve-AUpuS-VFRoZHw2mf_TfrU1Qo0cqHk
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=WpVWjhTPSLJve-AUpuS-VFRoZHw2mf_TfrU1Qo0cqHk
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=WpVWjhTPSLJve-AUpuS-VFRoZHw2mf_TfrU1Qo0cqHk
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=WpVWjhTPSLJve-AUpuS-VFRoZHw2mf_TfrU1Qo0cqHk
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=WpVWjhTPSLJve-AUpuS-VFRoZHw2mf_TfrU1Qo0cqHk
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=WpVWjhTPSLJve-AUpuS-VFRoZHw2mf_TfrU1Qo0cqHk
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=GOTtubQTWA7g1oGX27YeO6GfexpDiPq-4UmzEsKXedI
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=GOTtubQTWA7g1oGX27YeO6GfexpDiPq-4UmzEsKXedI
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=GOTtubQTWA7g1oGX27YeO6GfexpDiPq-4UmzEsKXedI
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=GOTtubQTWA7g1oGX27YeO6GfexpDiPq-4UmzEsKXedI
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=GOTtubQTWA7g1oGX27YeO6GfexpDiPq-4UmzEsKXedI
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=GOTtubQTWA7g1oGX27YeO6GfexpDiPq-4UmzEsKXedI
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=GOTtubQTWA7g1oGX27YeO6GfexpDiPq-4UmzEsKXedI
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=GOTtubQTWA7g1oGX27YeO6GfexpDiPq-4UmzEsKXedI
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La ínfima cuantía es un procedimiento de contratación directa utilizado por entidades públicas 
en Ecuador para adquirir bienes, servicios o realizar obras menores (reparación, mantenimiento) 
cuyo monto no excede el 0,0000002 del Presupuesto Inicial del Estado por cada tipo de producto 
o servicio al año. Se caracteriza por ser rápido, sin necesidad de concurso público ni habilitación 
obligatoria en el RUP. En tal sentido en esta EOD se han ejecutado 21 procesos por ínfima 
cuantía según el siguiente detalle:  
 

Tabla 14 procesos de contratación pública por ínfima cuantía 

CODIGO OBJETO PRESUPUE
STO TOTAL 
SIN (IVA) 

PORC
ENTAJ

E 

OBSERVA
CIONES 

 

NIC-
04600352

70001-
2025-
00002 

ADQUISICIÓN DE BIENES 
ARTÍSTICOS CULTURALES 
DEPORTIVOS Y SÍMBOLOS 

PATRIOS, PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

QUE PERTENECEN A LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 

$2.678,28 
 

100 FINALIZA
DO 

 
https://www.compraspubl
icas.gob.ec/ProcesoContra
tacion/compras/NCO/NCO
RegistroDetalle.cpe?&id=e
G8CQxCTjW_3ZMf9ZIk-
D1yjPCNnV1SvzphuyFrojB
M,&op=1 
 

NIC-
04600352

70001-
2025-
00003 

ADQUISICIÓN DE INSUMOS 
PARA LA PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA DE LA 

UNIDAD EDUCATIVA JORGE 
MARTÍNEZ ACOSTA DE LA 

DIRECCIÓN DISTRITAL 04D02 
MONTÚFAR BOLÍVAR –

EDUCACION 

$5.757,00 100 FINALIZA
DO 

https://www.compraspub
licas.gob.ec/ProcesoContr
atacion/compras/NCO/NC
ORegistroDetalle.cpe?&id
=yxRCrmZaolkQ7LemQyhJ
S8psC0A8fPqjz1tq9ouCsig,

&op=1  

NIC-
04600352

70001-
2025-
00004 

ADQUISICIÓN DE TONERS 
PARA PROCESO DE 

TITULACION DE LA DIVISIÓN 
DE APOYO SEGUIMIENTO Y 
REGULACIÓN DEL DISTRITO 
04D02 MONTÚFAR BOLÍVAR 

EDUCACIÓN 

  SE 
GENERÓ 
NUEVO 

PROCESO 
POR NO 

CUMPLIR 
CON LOS 
REQUERI
MIENTOS 

 

NIC-
04600352

70001-
2025-
00005 

ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES DE ASEO PARA 

UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS E 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS, DE LA 

DIRECCIÓN DISTRITAL 04D02 
MONTÚFAR – BOLÍVAR – 

EDUCA 

$1.085,00 100 FINALIZA
DO 

https://www.compraspub
licas.gob.ec/ProcesoContr
atacion/compras/NCO/NC
ORegistroDetalle.cpe?&id
=kl6zZn4FkRfu3jJvANpykP
wHJePEW9H1Zpe_GAJbJw

Q,&op=1  

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=yxRCrmZaolkQ7LemQyhJS8psC0A8fPqjz1tq9ouCsig,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=yxRCrmZaolkQ7LemQyhJS8psC0A8fPqjz1tq9ouCsig,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=yxRCrmZaolkQ7LemQyhJS8psC0A8fPqjz1tq9ouCsig,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=yxRCrmZaolkQ7LemQyhJS8psC0A8fPqjz1tq9ouCsig,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=yxRCrmZaolkQ7LemQyhJS8psC0A8fPqjz1tq9ouCsig,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=yxRCrmZaolkQ7LemQyhJS8psC0A8fPqjz1tq9ouCsig,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=yxRCrmZaolkQ7LemQyhJS8psC0A8fPqjz1tq9ouCsig,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=kl6zZn4FkRfu3jJvANpykPwHJePEW9H1Zpe_GAJbJwQ,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=kl6zZn4FkRfu3jJvANpykPwHJePEW9H1Zpe_GAJbJwQ,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=kl6zZn4FkRfu3jJvANpykPwHJePEW9H1Zpe_GAJbJwQ,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=kl6zZn4FkRfu3jJvANpykPwHJePEW9H1Zpe_GAJbJwQ,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=kl6zZn4FkRfu3jJvANpykPwHJePEW9H1Zpe_GAJbJwQ,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=kl6zZn4FkRfu3jJvANpykPwHJePEW9H1Zpe_GAJbJwQ,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=kl6zZn4FkRfu3jJvANpykPwHJePEW9H1Zpe_GAJbJwQ,&op=1
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NIC-
04600352

70001-
2025-
00006 

ADQUISICIÓN DE TONERS 
PARA PROCESO DE 

TITULACION DE LA DIVISIÓN 
DE APOYO SEGUIMIENTO Y 
REGULACIÓN DEL DISTRITO 
04D02 MONTÚFAR BOLÍVAR 

EDUCACIÓN 

  SE 
GENERÓ 
NUEVO 

PROCESO 
POR NO 

CUMPLIR 
CON LOS 
REQUERI
MIENTOS 

 

NIC-
04600352

70001-
2025-
00007 

ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES DE IMPRESIÓN 

PARA LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA 

DIRECCIÓN DISTRITAL 04D02 
MONTÚFAR – BOLÍVAR - 

EDUCACIÓN 

  SE 
GENERÓ 
NUEVO 

PROCESO 
POR NO 

CUMPLIR 
CON LOS 
REQUERI
MIENTOS 

 

NIC-
04600352

70001-
2025-
00008 

SERVICIO DE TRANSPORTE 
DE CARGA PESADA CON 

CONDUCTOR Y 
ESTIBADORES, PARA LA 

DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS 
EDUCATIVOS PARA LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

$3.500,00 100 FINALIZA
DO 

https://www.compraspub
licas.gob.ec/ProcesoContr
atacion/compras/NCO/NC
ORegistroDetalle.cpe?&id
=O3wezGU1WpqCgeEAcR
y3toPnfi0b3DQN7b1TfXO

hkuw,&op=1  

NIC-
04600352

70001-
2025-
00009 

ADQUISICIÓN DE TONERS 
PARA PROCESO DE 

TITULACION DE LA DIVISIÓN 
DE APOYO SEGUIMIENTO Y 
REGULACIÓN DEL DISTRITO 
04D02 MONTÚFAR BOLÍVAR 

EDUCACIÓN 

$170,00 100 FINALIZA
DO 

https://www.compraspub
licas.gob.ec/ProcesoContr
atacion/compras/NCO/NC
ORegistroDetalle.cpe?&id

=W_xmRjP9bot0oN-
WEx3nd_qw9U67JW8o0t

2_1J_dqOA,&op=1  

NIC-
04600352

70001-
2025-
00010 

ADQUISICIÓN DE 
HERBICIDAS PARA REALIZAR 

LA LIMPIEZA Y 
MANTENIMIENTO DE 

JARDINERAS, CAMINERAS, 
ÁREAS VERDES, ÁREAS 
DEPORTIVAS, DE LAS 
INSTITUCIONES EDU 

$1.076,75 100 FINALIZA
DO 

https://www.compraspub
licas.gob.ec/ProcesoContr
atacion/compras/NCO/NC
ORegistroDetalle.cpe?&id
=2yfUOEyC252F-yGyR8d-
BF4THJjvkFMnplP2veQwy

Nc,&op=1  

NIC-
04600352

70001-
2025-
00011 

CONTRATACIÓN DE LA 
PÓLIZA DE SEGUROS DEL 
PARQUE AUTOMOTOR 
PERTENECIENTE A LA 

DIRECCIÓN DISTRITAL 04D02 
MONTÚFAR BOLÍVAR- 

EDUCACIÓN 

$1.517,35 100 FINALIZA
DO 

https://www.compraspub
licas.gob.ec/ProcesoContr
atacion/compras/NCO/NC
ORegistroDetalle.cpe?&id
=PnXNZInZX8B-UTuqM-

zBVarS5wS9f-
5pEGg3F8QSmrU,&op=1  

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=O3wezGU1WpqCgeEAcRy3toPnfi0b3DQN7b1TfXOhkuw,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=O3wezGU1WpqCgeEAcRy3toPnfi0b3DQN7b1TfXOhkuw,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=O3wezGU1WpqCgeEAcRy3toPnfi0b3DQN7b1TfXOhkuw,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=O3wezGU1WpqCgeEAcRy3toPnfi0b3DQN7b1TfXOhkuw,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=O3wezGU1WpqCgeEAcRy3toPnfi0b3DQN7b1TfXOhkuw,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=O3wezGU1WpqCgeEAcRy3toPnfi0b3DQN7b1TfXOhkuw,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=O3wezGU1WpqCgeEAcRy3toPnfi0b3DQN7b1TfXOhkuw,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=W_xmRjP9bot0oN-WEx3nd_qw9U67JW8o0t2_1J_dqOA,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=W_xmRjP9bot0oN-WEx3nd_qw9U67JW8o0t2_1J_dqOA,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=W_xmRjP9bot0oN-WEx3nd_qw9U67JW8o0t2_1J_dqOA,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=W_xmRjP9bot0oN-WEx3nd_qw9U67JW8o0t2_1J_dqOA,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=W_xmRjP9bot0oN-WEx3nd_qw9U67JW8o0t2_1J_dqOA,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=W_xmRjP9bot0oN-WEx3nd_qw9U67JW8o0t2_1J_dqOA,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=W_xmRjP9bot0oN-WEx3nd_qw9U67JW8o0t2_1J_dqOA,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=2yfUOEyC252F-yGyR8d-BF4THJjvkFMnplP2veQwyNc,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=2yfUOEyC252F-yGyR8d-BF4THJjvkFMnplP2veQwyNc,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=2yfUOEyC252F-yGyR8d-BF4THJjvkFMnplP2veQwyNc,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=2yfUOEyC252F-yGyR8d-BF4THJjvkFMnplP2veQwyNc,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=2yfUOEyC252F-yGyR8d-BF4THJjvkFMnplP2veQwyNc,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=2yfUOEyC252F-yGyR8d-BF4THJjvkFMnplP2veQwyNc,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=2yfUOEyC252F-yGyR8d-BF4THJjvkFMnplP2veQwyNc,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=PnXNZInZX8B-UTuqM-zBVarS5wS9f-5pEGg3F8QSmrU,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=PnXNZInZX8B-UTuqM-zBVarS5wS9f-5pEGg3F8QSmrU,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=PnXNZInZX8B-UTuqM-zBVarS5wS9f-5pEGg3F8QSmrU,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=PnXNZInZX8B-UTuqM-zBVarS5wS9f-5pEGg3F8QSmrU,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=PnXNZInZX8B-UTuqM-zBVarS5wS9f-5pEGg3F8QSmrU,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=PnXNZInZX8B-UTuqM-zBVarS5wS9f-5pEGg3F8QSmrU,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=PnXNZInZX8B-UTuqM-zBVarS5wS9f-5pEGg3F8QSmrU,&op=1
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NIC-
04600352

70001-
2025-
00012 

SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS Y MAQUINARIA 
AGROPECUARIA DE LA 

UNIDAD DE PRODUCCIÓN 
JORGE MARTÍNEZ ACOSTA 

PERTENECIENTE A LA 
DIRECCION DISTRITAL 

$4.000,00 100 FINALIZA
DO 

https://www.compraspub
licas.gob.ec/ProcesoContr
atacion/compras/NCO/NC
ORegistroDetalle.cpe?&id
=ZtVxDCS7S3uCfysyhCU3X

R2WVgvor-
hv9FsU4Shw4uA,&op=1  

NIC-
04600352

70001-
2025-
00013 

CONTRATACIÓN DE LA 
PÓLIZA DE FIDELIDAD 

MODALIDAD BLANKET, PARA 
EL PERSONAL QUE 

PERTENECE A LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 04D02 

MONTÚFAR-BOLÍVAR-
EDUCACIÓN 

$474,21 100 FINALIZA
DO https://www.compraspub

licas.gob.ec/ProcesoContr
atacion/compras/NCO/NC
ORegistroDetalle.cpe?&id
=ll_kH7rW2CwvfEEMYCs2
q3TPZDKqPorSZ6T2aGglw

Ho,&op=1 

NIC-
04600352

70001-
2025-
00014 

ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES DE IMPRESIÓN 

PARA LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA 

DIRECCIÓN DISTRITAL 04D02 
MONTÚFAR – BOLÍVAR - 

EDUCACIÓN 

  SE 
GENERÓ 
NUEVO 

PROCESO 
POR NO 

CUMPLIR 
CON LOS 
REQUERI
MIENTOS  

NIC-
04600352

70001-
2025-
00015 

ABASTECIMIENTO DE 
COMBUSTIBLE PARA LOS 

VEHICULOS DE LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 04D02 

MONTÚFAR BOLÍVAR - 
EDUCACIÒN, 

PERTENECIENTE A LA 
COORDINACION ZONAL 1 

  

SE 
GENERÓ 
NUEVO 

PROCESO 
PORERR
OREN LA 
FECHA 

DE 
ENTREGA 

DE 
PROFOR

MAS  

NIC-
04600352

70001-
2025-
00016 

ABASTECIMIENTO DE 
COMBUSTIBLE PARA LOS 

VEHICULOS DE LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 04D02 

MONTÚFAR BOLÍVAR - 
EDUCACIÒN, 

PERTENECIENTE A LA 
COORDINACION ZONAL 1 

$1.304,34 100 FINALIZA
DO https://www.compraspub

licas.gob.ec/ProcesoContr
atacion/compras/NCO/NC
ORegistroDetalle.cpe?&id
=mBJXI4xL4xQQJ8FR3FDA
9r4rXVb8VHIkBCQDoxxuu

5U,&op=1 

NIC-
04600352

70001-

CONTRATACIÓN DE PÓLIZAS 
DE SEGUROS ESTUDIANTILES 
EN EL RAMO DE ACCIDENTES 

PERSONALES PARA 

$687,30 100 FINALIZA
DO 

https://www.compraspub
licas.gob.ec/ProcesoContr
atacion/compras/NCO/NC
ORegistroDetalle.cpe?&id

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=ZtVxDCS7S3uCfysyhCU3XR2WVgvor-hv9FsU4Shw4uA,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=ZtVxDCS7S3uCfysyhCU3XR2WVgvor-hv9FsU4Shw4uA,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=ZtVxDCS7S3uCfysyhCU3XR2WVgvor-hv9FsU4Shw4uA,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=ZtVxDCS7S3uCfysyhCU3XR2WVgvor-hv9FsU4Shw4uA,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=ZtVxDCS7S3uCfysyhCU3XR2WVgvor-hv9FsU4Shw4uA,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=ZtVxDCS7S3uCfysyhCU3XR2WVgvor-hv9FsU4Shw4uA,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=ZtVxDCS7S3uCfysyhCU3XR2WVgvor-hv9FsU4Shw4uA,&op=1
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2025-
00017 

ALUMNOS DE 
BACHILLERATO TÉCNICO DE 
LAS UNIDADES EDUCATIVAS 

J 

=6whM-
1_hvkwyKwIc0UjpcUnsrfL
CsfHiSYXDaFFoP6c,&op=1 

NIC-
04600352

70001-
2025-
00018 

CONTRATACION DE 
SERVICIOS DE 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

PARA EL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA 

DIRECCIÓN DISTRITAL 04D02 
MONTÚFAR BOLÍVAR 

EDUCACIÓN 

$620,00 100 FINALIZA
DO 

https://www.compraspub
licas.gob.ec/ProcesoContr
atacion/compras/NCO/NC
ORegistroDetalle.cpe?&id
=XTZrMVGomD6FyFlx699I

twX1tt9HW_7-
xTE0x11NVfk,&op=1 

NIC-
04600352

70001-
2025-
00019 

ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES DE IMPRESIÓN 

PARA LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA 

DIRECCIÓN DISTRITAL 04D02 
MONTÚFAR – BOLÍVAR - 

EDUCACIÓN 

$3.725,00 100 FINALIZA
DO 

https://www.compraspub
licas.gob.ec/ProcesoContr
atacion/compras/NCO/NC
ORegistroDetalle.cpe?&id
=H3tAhL0DduvQRO10Z9Sj
eoJdEwx3sbXg0FVlZK4vB6

A,&op=1 

NIC-
04600352

70001-
2025-
00020 

ALIMENTACION PARA 
SEMOVIENTES PARA UNIDAD 

EDUCATIVA DE 
PRODUCCION JORGE 

MARTÍNEZ ACOSTA DE LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 04D02 

MONTÚFAR BOLÍVAR – 
EDUCACIÓN 

 100 FINALIZA
DO https://www.compraspub

licas.gob.ec/ProcesoContr
atacion/compras/NCO/NC
ORegistroDetalle.cpe?&id
=AHSUzsa_kGLbN8CD3zK
o0YaLBIbVkpmMyI0VSp9T

NVA,&op=1 

NIC-
04600352

70001-
2025-
00021 

ALIMENTACION PARA 
SEMOVIENTES PARA UNIDAD 

EDUCATIVA DE 
PRODUCCION JORGE 

MARTÍNEZ ACOSTA DE LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 04D02 

MONTÚFAR BOLÍVAR – 
EDUCACIÓN 

$2.900,00 100 FINALIZA
DO https://www.compraspub

licas.gob.ec/ProcesoContr
atacion/compras/NCO/NC
ORegistroDetalle.cpe?&id

=31_ym_Q7Q-
3qxrXOklRtcMg3dak3J0B2

i75hT79PS5s,&op=1 

Fuente: División Distrital de Administrativa Financiera (2025) 
 
A continuación, se detallan 52 procesos por catálogo electrónico del sistema de contratación 
pública.  
 Tabla 15 procesos realizados por catálogo electrónico 

DIRECCIÓN DISTRITAL 04D02 MONTÚFAR BOLÍVAR 

ÓRDENES DE COMPRA MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2025 

https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes 

Nro. PROVEEDOR RUC ORDEN DE 
COMPRA 

DETALLE CANTI
DAD 

SUBT
OTAL 

IVA VALOR 
TOTAL 

1 COGECOMSA 
S. A 

1790732
657001 

CE-
20250002

779458 

NOTAS ADHESIVAS 
GRANDES 3X3 

PULG. 

60 $26,70 $4,01 30,71 
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2 COGECOMSA 
S. A 

1790732
657001 

CE-
20250002

779459 

PAPEL PERIODICO 
TAMANO A4 

58 $242,4
4 

3$6,37 $278,81 

3 COGECOMSA 
S. A 

1790732
657001 

CE-
20250002

779460 

CARPETAS 
PLÁSTICAS DOS 

ANILLOS TAMAÑO 
OFICIOLOMO 3 
ENCAPSULADA 

50 $171,0
0 

$25,65 $196,65 

4 COGECOMSA 
S. A 

1790732
657001 

CE-
20250002

779461 

CARPETA FOLDER 
DE CARTULINA 
KRAFT (VINCHA 

INCLUIDA) 

100 $20,00 $3,00 $23,00 

5 COGECOMSA 
S. A 

1790732
657001 

CE-
20250002

779462 

TIJERA GRANDE DE 
8 PULG 

62 $82,46 $12,37 $94,83 

6 COGECOMSA 
S. A 

1790732
657001 

CE-
20250002

779463 

CARTULINA A4 
VARIOS COLORES 

60 $48,00 $7,20 $55,20 

7 COGECOMSA 
S. A 

1790732
657001 

CE-
20250002

779464 

BORRADOR DE 
PIZARRÓN 

(MADERA Y TELA) 

53 $42,93 $6,44 $49,37 

8 COGECOMSA 
S. A 

1790732
657001 

CE-
20250002

779465 

ARCHIVADORES 
TAMAÑO OFICIO 

LOMO 8 CM 

200 $388,0
0 

$58,20 $446,20 

9 COGECOMSA 
S. A 

1790732
657001 

CE-
20250002

779466 

LIBRO DE ACTAS 
(BITACORA) DE 

100 HOJAS 

55 $185,9
0 

$27,89 $213,79 

10 COGECOMSA 
S. A 

1790732
657001 

CE-
20250002

779467 

LIBRO DE ACTAS 
(BITACORA) DE 

100 HOJAS 

50 $33,00 $4,95 $37,95 

11 COGECOMSA 
S. A 

1790732
657001 

CE-
20250002

779468 

GOMA LIQUIDA 
500 G 

60 $186,0
0 

$27,90 $213,90 

12 COGECOMSA 
S. A 

1790732
657001 

CE-
20250002

779469 

CARPETAS 
PLÁSTICAS UN 

LADOTRANSPARE
NTE 

100 $72,50 $10,875
0 

$83,38 

13 COGECOMSA 
S. A 

1790732
657001 

CE-
20250002

779470 

RESMA DE PAPEL 
BOND A4 DE 75 G 

480 $1.512,
00 

- $1.512,00 

14 BELTRAN 
LOPEZ IVAN 

ROMEL 

1001656
899001 

CE-
20250002

802483 

BASURERO 
INDIVIDUAL PARA 

AULAS Y 
LABORATORIO 

156 $5.857,
80 

$878,67
00 

$6.736,47 

15 ASOCIACIÓN 
DE 

PRODUCCIÓN 
TEXTIL 

0491517
883001 

CE-
20250002

809065 

COLCHONETA 28 $1.829,
24 

$274,39 $2.103,63 
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ALDASHIRA 
SPORT 

(MARGARITA 
DEPORTE) 

MONTÚFAR 
"ASOTEXALDSP

ORT" 

16 VILLALBA 
ANDRADE 

MARCO TULIO 

1001458
601001 

CE-
20250002

814254 

KIT 3 MOBILIARIO 
ESCOLAR (8avo a 

10mo de EGB) 

35 $1.886,
15 

$282,92
3 

$2.169,07 

17 SANCHEZ 
VENEGAS 

OSCAR ELIAS 

1001778
610001 

CE-
20250002

814253 

SILLA PARA 
DOCENTE 

39 $2.276,
82 

$341,52 $2.618,34 

18 PINTO ACOSTA 
WILLAN JOHN 

1002176
566001 

CE-
20250002

814252 

PIZARRA 
IMANTADA 

(INCLUYE KIT DE 
FIGURAS E 

INSTALACIÓN) 

4 $526,0
8 

$78,912
0 

$604,99 

19 PINTO ACOSTA 
WILLAN JOHN 

1002176
566001 

CE-
20250002

814252 

CAMA DIDÁCTICA 3 $345,2
1 

$51,78 $396,99 

20 HIDALGO 
FLORES 

ROBINSON 
CRUSOE 

1002156
873001 

CE-
20250002

814251 

KIT 2 MOBILIARIO 
ESCOLAR (5to A 

7mo de EGB) 

35 $1.682,
80 

$252,42 $1.935,22 

21 ENDARA BRITO 
PAULINA 
PATRICIA 

1001403
193001 

CE-
20250002

814250 

ESPEJO – RINCÓN 
AULAS INICIAL 

4 $262,2
4 

$39,34 $301,58 

22 ENDARA BRITO 
PAULINA 
PATRICIA 

1001403
193001 

CE-
20250002

814250 

SILLA PARA 
ALUMNO DE 1ERO 

DE EGB 

39 $881,0
1 

$132,15 $1.013,16 

23 DAVILA 
HUERTA 
MILTON 
HERMEL 

1705126
579001 

CE-
20250002

814249 

PIZARRA 
ESTUDIANTIL 

6 $803,7
0 

$120,56 $924,26 

24 DAVILA 
GONZALES 
EXDIENIG 

LEOPOLDO 

1002525
259001 

CE-
20250002

814248 

VELADOR 
DIDÁCTICO 

2 $71,48 $10,72 $82,20 
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25 DAVILA 
GONZALES 
EXDIENIG 

LEOPOLDO 

1002525
259001 

CE-
20250002

814248 

SOPORTE PARA 
FRUTERO 

DIDÁCTICO 

2 $95,68 $14,35 $110,03 

26 BETANCOURT 
SANCHEZ 

DAVID 
SANTIAGO 

4016900
03001 

CE-
20250002

814247 

KIT 4 MOBILIARIO 
ESCOLAR (1ero a 

3ero BGU) 

95 $5.324,
75 

$798,71 $6.123,46 

27 BETANCOURT 
GERMAN 
HERALDO 

0400706
743001 

CE-
20250002

814246 

MESA PARA 
ALUMNO DE 1ERO 

DE EGB 

35 $2.077,
60 

$311,64 $2.389,24 

28 BELTRAN 
LOPEZ IVAN 

ROMEL 

1001656
899001 

CE-
20250002

814245 

MICROONDAS 
DIDÁCTICO 

2 $81,82 $12,27 $94,09 

29 BELTRAN 
LOPEZ IVAN 

ROMEL 

1001656
899001 

CE-
20250002

814245 

COCINA 
DIDACTICA 

3 $212,8
8 

$31,93 $244,81 

30 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 

COGECOMSA 
S. A. 

1790732
657001 

CE-
20250002

825747 

FUNDA DE 
BASURA 

DOMESTICA 
NEGRA 

23X28PULGADAS 

100 $116,0
0 

$17,40 $133,40 

31 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 

COGECOMSA 
S. A. 

1790732
657001 

CE-
20250002

825746 

PAPEL HIGIENICO 
JUMBO DOBLE 
HOJA BLANCO 
250METROS 

150 $402,0
0 

$60,30 $462,30 

32 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 

COGECOMSA 
S. A. 

1790732
657001 

CE-
20250002

825745 

GUANTES DE 
CAUCHO NO 9 

BICOLOR 

50 $72,00 $10,80 $82,80 

33 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 

COGECOMSA 
S. A. 

1790732
657001 

CE-
20250002

825744 

GUANTES DE 
CAUCHO NO 8 Y 
MEDIO BICOLOR 

50 $71,50 $10,73 $82,23 

34 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 

COGECOMSA 
S. A. 

1790732
657001 

CE-
20250002

825743 

GUANTES DE 
CAUCHO NO 8 

BICOLOR 

20 $28,60 $4,29 $32,89 

35 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 

COGECOMSA 
S. A. 

1790732
657001 

CE-
20250002

825742 

GUANTES DE 
CAUCHO NO 7 Y 
MEDIO BICOLOR 

20 $28,60 $4,29 $32,89 
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36 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 

COGECOMSA 
S. A. 

1790732
657001 

CE-
20250002

825741 

GUANTES DE 
CAUCHO NO 9 Y 
MEDIO BICOLOR 

10 $14,40 $2,16 $16,56 

37 PLASTILIMPIO 
S.A. 

1792092
108001 

CE-
20250002

825757 

ANTISARRO 
GALON 

100 $290,0
0 

$43,50 $333,50 

38 PAUCAR 
ALMEIDA 
MÓNICA 
PAULINA 

1713823
365001 

CE-
20250002

825756 

HIPOCLORITO DE 
SODIO AL 5 POR 
CIENTO, GALON 

150 $381,9
0 

$57,29 $439,19 

39 LEDESMA 
RAMOS 

MARTHA 
GRIMANEZA 

0201129
939001 

CE-
20250002

825755 

AMBIENTAL 
LIQUIDO GALON 

100 $279,0
0 

$41,85 $320,85 

40 HARNISTH 
PINOS ODGUIL 

ANTONIO 

0912538
519001 

CE-
20250002

825754 

LAVAVAJILLA 
SOLIDO 1000 G 

60 $126,0
0 

$18,90 $144,90 

41 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 

COGECOMSA 
S. A. 

1790732
657001 

CE-
20250002

825753 

JABON LIQUIDO 
DE TOCADOR 

GALON 

200 $660,0
0 

$99,00 $759,00 

42 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 

COGECOMSA 
S. A. 

1790732
657001 

CE-
20250002

825752 

DETERGENTE EN 
POLVO FUNDA DE 

2 KG 

100 $342,0
0 

$51,30 $393,30 

43 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 

COGECOMSA 
S. A. 

1790732
657001 

CE-
20250002

825751 

PAPEL TOALLA DE 
MANOS DOBLE 

HOJA EN Z 
LAMINADADE 150 

UNIDADES 

200 $142,0
0 

$21,30 $163,30 

44 PAUCAR 
ALMEIDA 
MÓNICA 
PAULINA 

1713823
365001 

CE-
20250002

825750 

TRAPEADOR 
PLANO DE 40 CM 

60 $205,6
2 

$30,84 $236,46 

45 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 

COGECOMSA 
S. A. 

1790732
657001 

CE-
20250002

825749 

FUNDA DE 
BASURA USO 
INDUSTRIAL 

NEGRA 
35X47PULGADAS 

100 $135,0
0 

$20,25 $155,25 

46 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 

COGECOMSA 
S. A. 

1790732
657001 

CE-
20250002

825748 

PAÑO DE 
MICROFIBRA 

60 $156,0
0 

$23,40 $179,40 
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47 BETANCOURT 
GERMAN 
HERALDO 

0400706
743001 

CE-
20250002

884083 

KIT 3 MOBILIARIO 
ESCOLAR 

60 $3.233,
40 

$485,01 $3.718,41 

48 LOMAS LOMAS 
EDWIN FABIAN 

0400779
450001 

CE-
20250002

884084 

KIT 4 MOBILIARIO 
ESCOLAR 

100 $5.605,
00 

$840,75 $6.445,75 

48 LOMAS LOMAS 
EDWIN FABIAN 

0400779
450001 

CE-
20250002

884084 

KIT 2 MOBILIARIO 
ESCOLAR 

51 $2.452,
08 

$367,82 $2.819,89 

50 ASOCIACIÓN 
DE 

PRODUCCION 
TEXTIL REAL 
MONTUFAR 

ASOTEXREMO
NT 

0491517
352001 

CE-
20250002

944373 

KIT DE UNIFORME 
ESCOLAR 

RÉGIMEN SIERRA Y 
AMAZONÍA 

258 $8.568,
18 

$1.285,2
3 

$9.853,40 

51 AEI SECURITY 0993368
633001 

CE-
20250002

953254 

SERVICIO DE 
SEGURIDAD 
PRIVADA 12 

HORAS 
NOCTURNAS DE 

LUNEA A 
DOMINGO 
INCLUIDO 

FERIADOS CON 
ARMA PARA 

BIENES E 
INSTALACIONES 

FISICAS DE LA 
DIRECCION 
DISTRITAL 

04D02MONTUFAR 
BOLIVAR 

EDUCACION 

1 $17.24
1,94 

$2.586,2
9 

$19.828,23 

52 CASEMAGER 
COMPAÑÍA DE 

SEGURIDAD 
MARIA 

GERARDA CIA 
LTDA. 

1791902
947001 

CE-
20250002

953250 

SERVICIO DE 
VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD 

PRIVADA PARA 
INFRAESTRUCTUR

A FISICA Y 
MOBILIARIA DE LA 

UNIDAD 
EDUCATIVA 

GUARDIANA DE 
LOS SABERES SAN 

GABRIEL DE 
PIQUIUCHO DE LA 

DIRECCION 
DISTRITAL 04D02 

1 $25.86
2,92 

$3.879,4
4 

$29.742,36 
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MONTUFAR 
BOLIVAR 

EDUCACION 

TOTAL $93.64
0,33 

$13.819,
26 

$107.459,57 

Fuente: División Distrital de Administrativa Financiera (2025) 
 
El pago oportuno a jubilados de la educación es esencial para garantizar su bienestar financiero 
y reconocer su contribución al sistema educativo. Por lo que este distrito ha pagado la suma de 
$1.244.895,00 a 25 funcionarios jubilados según el siguiente detalle: 
 

Tabla 16 Pago Jubilaciones año 2025 

EOD NOMBRE DE LA EOD 

R E G I M E N 

TOTAL VALOR LOEI LOSEP CÓDIGO DE 
TRABAJO  

6624 
DIRECCION DISTRITAL 
04D02 MONTÙFAR 
BOLÍVAR - EDUCACION 

23 1 1 25 $1.244.895,00 

 Fuente: División Distrital de Administrativa Financiera (2025) 

 Resultados alcanzados por la División Distrital de planificación 

La planificación en el sector educativo desempeña un papel crucial al proporcionar un marco 
estructurado para el desarrollo y la implementación de estrategias efectivas. Al establecer metas 
claras, definir objetivos educativos y asignar recursos de manera eficiente, la planificación 
permite una dirección coherente en el proceso educativo.  
 
A continuación, se presentas estadísticas de la comunidad educativa atendida:  
 

Tabla 17 número de instituciones educativas de acuerdo con su sostenimiento 

Fuente: División Distrital de Planificación (2025) 
 
Las estadísticas de estudiantes son fundamentales para evaluar el rendimiento académico, 
identificar áreas de mejora y tomar decisiones informadas en el sector educativo, así se ha 
atendido en el año 2025 a una población de estudiantes. 
 
  

DISTRITO FISCAL FISCOMISIONAL MUNICIPAL 
PARTICUL

AR 
TOTAL 

04D02 MONTÚFAR  
- BOLÍVAR 

43 3 0 1 47 

TOTAL, GENERAL 
43 3 0 1 47 
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Tabla 18 número de estudiantes en instituciones educativas de acuerdo con el nivel 

Fuente: División Distrital de Planificación (2025) 
 
Las estadísticas de estudiantes extranjeros son esenciales para comprender la diversidad 
cultural en las instituciones educativas, facilitando la adaptación de programas y servicios para 
satisfacer sus necesidades específicas. En este distrito se atendió a 310 estudiantes extranjeros. 
 

Tabla 19 número de estudiantes en instituciones educativas otros países paciencia  

DIVISIÓN DISTRITAL DE PLANIFICACIÓN 

DISTRITO 04D02 VENEZOLANOS COLOMBIANOS PERUANOS 
OTRO 
PAIS 

OTRO 
CONTINENTE 

MONTÚFAR  77 128 0 0 0 

BOLÍVAR 56 49 0 0 0 

TOTAL  133 177 0 0 0 

Fuente: División Distrital de Planificación (2025) 

El disponer de datos numéricos del total de maestros nos permite evaluar la composición y 
calidad del cuerpo docente, identificar áreas de capacitación y mejorar la distribución equitativa 
de recursos educativos. Proporcionando datos clave para diseñar estrategias efectivas de 
desarrollo profesional y garantizar un entorno educativo óptimo. 
 

Tabla 20 docentes con su relación laboral en distrito 04d02 Montúfar -Bolívar – Educación. 

DISTRITO 
DOCENTES 

A 
CONTRATO 

DOCENTES 
NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL 

DOCENTES 
NOMBRAMIENTO 

DEFINITIVO 
 

TOTAL, 
DOCENTES 

04D02 
MONTÚFAR – 

BOLÍVAR 
111 53 485 649 

Fuente: División Distrital de Planificación (2025) 
638 

La División de Planificación facilita la adaptabilidad a las dinámicas cambiantes del entorno 
educativo, fomenta la mejora continua mediante la evaluación constante promoviendo la 
coordinación entre los diversos actores educativos.  
 
En este sentido a continuación se muestra los resultados alcanzados y atención de la División 
Distrital de Planificación: 
 
 
 

DIVISIÓN DISTRITAL DE PLANIFICACIÓN 

DISTRITO NIVEL INICIAL NIVEL DE EGB 
NIVEL DE 

BACHILLERATO 
TOTALES 

04D02 MONTÚFAR – BOLÍVAR 657 6974 2138 9769 
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Tabla 21 Productos División Distrital de Planificación 2025 

Productos División Distrital de Planificación 2025 

· 1 POA Institucional Consolidado  

· 1 PAI Institucional consolidado  

· 1 PAC Institucional  

· 14 informes de reprogramaciones al presupuesto del POA. 

· 12 reportes de seguimiento POA PAI cuadrado y validado en el ESIGEF 

· 12 Matrices POA PAI cuadrado y validado en el ESIGEF 

· 5 informes de cierres de instituciones educativas 

· 1 informe narrativo de rendición de cuentas 

· 1 foro de rendición de cuentas 

· 1 informe final de rendición de cuentas subido al CPCCS  

· 1 Resolución de autorización de ampliación de oferta Básica superior Intensiva y Bachillerato 
Intensivo de la UE José Julián Andrade. 

· 18 resoluciones de acreditación del servicio educativo de instituciones educativas 

· 13 docentes reubicados y legalizados bajo modalidad de contrato ocasional  

· 1 docentes reubicados y legalizados bajo modalidad de nombramiento provisional  

· 11 docentes reubicados y legalizados bajo modalidad de nombramiento definitivo  

· 4 informes legalización reubicación para zona 

· 4 informes técnicos remplazos por jubilaciones, renuncias, casos sociales  

· 3 informes de cálculo de planta docente optima  

· 1 informes técnico que abarca la renovación de contratos  

· 1 matriz de validación renovación contratos  

· 1 informes y resoluciones de cambio de denominación 

· 1 matriz general de legalización en zona reubicaciones. 

· 21 informes de oferta demanda de Instituciones Educativa de ampliación de oferta educativa 
y acreditaciones  

· 18 informes generales de planificación de ampliación de oferta educativa y acreditaciones 

· 3 informes de oferta demanda de Instituciones Educativas para convenios  

· 47 reportes estadísticos, boleta AMIE por finalización de período lectivo  

· 47 reportes estadísticos, boleta AMIE por inicio de período lectivo  

· 2 informe de modelamientos de transporte de la Unidad Educativa Guardiana de los Saberes 
San Gabriel de Piquiucho  

· 47 Distributivos de trabajo de docentes revisados y validados  

· 1 matriz de coordenadas de instituciones educativas 

· 2 matrices de aforo y encadenamientos para matricula automática 

· 1 informe de aforo y encadenamientos para matricula automática 

· 3 Matrices que corresponden a las 48 instituciones sometidas a los cálculos de Planta docente 
óptima 

· 3 informes de necesidades docentes  

· 26 certificaciones del POA institucional 

· 12 actualizaciones de información las estadísticas de estudiantes, docentes e instituciones 
educativas del Distrito.  

· 12 reportes de ejecución presupuestaria y cumplimiento de las actividades y metas 
establecidas  

· 2 informes y matrices de validación de vacantes para concurso de méritos y oposición 

· 1 proforma presupuestaria para el año 2025 del Distrito 04D02. 
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· 2 Informes seguimiento a convenios interinstitucionales 

· 1 matriz de actualización de coordenadas de las instituciones educativas 

· 1 Informe y 1 matriz para solicitar ampliación de aforo de las instituciones educativas 

· 13 informes de conformidad de administrador de contrato proceso seguridad Unidad 
Educativa Guardiana de los Saberes San Gabriel de Piquiucho 

· 3 Informes para solicitud carga vacantes de Educa Empleo  

Fuente: División Distrital de Planificación (2025) 

 Resultados alcanzados por la Unidad Distrital de Talento Humano  

La mejora y bienestar del personal se ve enlazado a las actividades desarrolladas por la Unidad 
Distrital de Talento Humano. Así esta unidad clasifica sus actividades con lo referente a talento 
humano LOSEP – Código de trabajo y Desarrollo Procesional con LOEI.  

la Unidad Distrital de Talento Humano ha venido actuando en el marco de la ley y en beneficio 
de los maestros y personal, en ese sentido se ha logrado las siguientes actividades: 

Tabla 22 resultados de la Unidad Distrital de Talento Humano en función de desarrollo 
profesional 

AREA /DEPENDENCIA ACTIVIDAD  META (RESULTADOS ALCANZADOS) 

UNIDAD DISTRITAL 
DE TALENTO 

HUMANO 
 
 

Plan Anual de Inversión (PAI) 
de la Unidad Distrital de 
Talento Humano 

1 POA - 2025 

Reformas al distributivo del 
distrito. 

48 reformas. 
 

Acciones de personal de 
nombramiento docentes 
aprobadas y registradas en el 
distrito 

3 acciones de Personal de Nombramiento  

Contratos de servicios 
ocasionales legalizados del 
distrito 

111 contratos legalizados. 
 

Informes de evaluación del 
desempeño del distrito. 

1 informe de evaluación de desempeño. 

Acciones de Personal 
licencias: enfermedad, 
calamidad doméstica, 
maternidad, paternidad 
(LOSEP, LOEI, CÓDIGO DE 
TRABAJO). 

167 acciones de personal 

Acciones de Personal por 
vacaciones (LOSEP, CÓDIGO 
DE TRABAJO). 

 88 acciones de personal 

Acciones de personal cambio 
de Régimen 

2 acciones de personal DECES de LOSEP a LOEI 
 

Acciones de personal traspaso 
de partida.  

3 docentes   
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Incremento de partidas 
Profesionales DECES 

3 partidas  

Matrices grupos vulnerables 12 matrices (1 cada mes) 

Pólizas de seguro 1 póliza de seguro 

Pago en bonos de estado 
exfuncionarios (LOEI-LOSEP- 
CÓDIGO DE TRABAJO) 

18 pagos en bonos de estado 
5 pagos en efectivo 

Certificados de trabajo 82 certificados de trabajo 

Informes trimestral clima 
laboral 

4 informes de clima laboral 

Informes mensual control 
asistencia 

12 informes de control de asistencia 

Expedientes de estudiantes 
de prácticas preprofesionales 

67 expedientes de estudiantes 

Sumarios administrativos del 
distrito 

1 sumarios administrativo finalizado 

Expedientes Educadores 
Comunitarios  

7 expedientes Validados en Planta Central. 

Expedientes jubilaciones LOEI-
LOSEP Y CÓDIGOS DE 
TRABAJO 

24 expedientes de jubilaciones planificadas  
1 por fallecimiento Código de Trabajo  

Evaluación de Desempeño 
Personal LOSEP-SIITH 

15 servidores Evaluados  

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano (2025) 

 
Desde la autoridad educativa nacional para el año 2025 no hubo procesos de recategorizaciones, 
asimismo no hubo homologaciones de categorías.  

 
Tabla 23 homologaciones de categorías 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

DOCENTES 
BENEFICIARIOS 

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

0  

          Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano (2025) 

 
El bienestar social del maestro es decisivo para su desempeño educativo y el éxito de los 
estudiantes. Un maestro satisfecho y equilibrado emocionalmente puede crear un ambiente de 
aprendizaje positivo, fomentando el desarrollo integral de los alumnos. Así este distrito 
beneficio a 3 docentes.  
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Tabla 24 Datos de beneficiarios por proceso de sectorización 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

DOCENTES 
BENEFICIARIOS 
POR CAMBIO 
UNO A UNO  

DOCENTES 
BENEFICIARIOS 

POR 
SELLECCIÓN 

VACANTE  

DOCENTES 
BENEFICIARIOS POR CASO 

SOCIAL A OTROS 
DISTRITOS 

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

11 20 3 

 Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano (2025) 

Tabla 25 Casos atendidos por traslado de bienestar social año 2025 

Nro. de 
resoluciones 

NOMBRE - 
DISTRITO 

CASOS 
ATENDIDO 

CASOS 
NEGADOS 

0 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

0 0 

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano (2025) 
 
La integración efectiva de nuevos maestros es vital para garantizar la continuidad y la calidad 
educativa. Un proceso de ingreso bien estructurado facilita la adaptación, promoviendo un 
ambiente de trabajo colaborativo y contribuyendo al éxito a largo plazo del sistema educativo. 
Es así como mediante la plataforma Educa empleo se incorporaron 22 docentes. 
 

Tabla 26 Datos de beneficiarios por educa empleo 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

DOCENTES 
BENEFICIARIOS 
A CONTRATO 
OCASIONAL  

DOCENTES 
BENEFICIARIOS A 
NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL  

TOTAL, 
BENEFICIARIOS  

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

19 3 22 

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano (2025) 
 
La renovación de autoridades institucionales es sinónimo cambio para mejora con nuevas 
propuestas de gestión. Así se envió 1 ternas para autoridades de instituciones educativas. 

Tabla 27 Ternas en instituciones educativas de Sierra Amazonía. 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

NRO. TERNAS 
REALIZADAS 

PARA 
CAMBIOS DE 
DIRECTIVOS  

NRO. 
DIRECTIVOS 

ENCARGADOS 
MEDIANTE 

OFICIO  

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

1 5 

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano (2025) 
 
El pago oportuno a los jubilados es esencial para reconocer y valorar la dedicación pasada de los 
profesionales, garantizando su seguridad financiera en la jubilación. Este Distrito acogió el 
pedido de jubilación de 20 maestros. 
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Tabla 28 Docentes jubilados 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

NRO. 
DOCENTES 
JUBILADOS 

POR TIEMPO 
SERVICIO  

NRO. 
DOCENTES 
JUBILADOS 

POR 
INCAPACIDAD  

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

19 0 

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano (2025) 
 

Tabla 29 Reporte pago de jubilaciones docentes LOEI 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

NRO. PAGO 
DE BONOS 

NRO. PAGO 
EN EFECTIVO 

AÑO AL QUE 
CORRESPONDIÓ 

PAGOS 

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

21 2 2020 

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano (2025) 
 
o Gestión realizada por la Unidad Distrital de Atención Ciudadana 

Atender bien a los usuarios es fundamental para construir relaciones positivas, fomentar la 
lealtad del cliente y mejorar la reputación de una organización. Un servicio al cliente excepcional 
no solo satisface las necesidades inmediatas, sino que también contribuye al éxito a largo plazo. 

Tabla 30 Atención a los usuarios 

RESULTADOS ALCANZADOS 

1 POA – PAI UNIDAD Plan Anual Operativo (POA) de la Unidad Distrital de Atención Ciudadana. 

454 procesos QUIPUX (informes monitoreo e ingreso de trámites). 

283 procesos MOGAC ingreso y contestación de trámites. 

454 documentos archivados 

7.808 visitas registradas 

90 llamadas atendidas 

455 oficios Entrega recepción de documentos a las diferentes áreas administrativas. 

354 registro de entregas de respuesta al usuario. 

23 certificados de promoción de Instituciones desaparecidas 

12 legalización de documentos para en el exterior. 

7.500 información otorgada al ciudadano. 

110 atención al usuario virtual mediante dispositivo TABLET. 
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1 implementación del rincón lúdico. 

Atención a procesos y servicios virtuales conexión a nivel nacional con uso de la tecnología 
Tablet. 

Fuente: Unidad Distrital de Atención Ciudadana (2025) 
 
o Gestión de UDAI – DECE  

Tabla 31 Resultados sobre accesibilidad 

AREA 
/DEPENDENCI

A 

ACTIVIDAD META (RESULTADOS ALCANZADOS) 

UNIDAD 
DISTRITAL DE 
APOYO A LA 
INCLUSIÓN 

UDAIYDEPART
AMENTO DE 
CONSEJERÍA 
ESTUDIANTIL 

(D.E.C.E.) 

Proporcionar un 
servicio técnico, 
operativo y 
especializado en 
favor de la inclusión, 
ubicado a nivel 
distrital, que 
mediante un equipo 
multidisciplinario de 
profesionales brinda 
atención a las 
necesidades 
educativas y al 
bienestar de todos 
los estudiantes.  

1 plan Anual Estratégico de la Unidad de Apoyo a la Inclusión, de 
todas las acciones a desarrollarse, con los estudiantes con 
necesidades educativas específicas asociadas o no a la 
discapacidad. 

360 evaluaciones psicopedagógicas de los estudiantes con 
necesidades educativas específicas asociadas o no a la 
discapacidad por parte de la Unidad de Apoyo a la Inclusión de 
todos los niveles educativos. 
360 informes psicopedagógicos y socializaciones a las 
autoridades, docentes, DECE, Docente de Apoyo a la Inclusión y 
representantes legales, de los estudiantes con necesidades 
educativas específicas asociadas o no a la discapacidad por parte 
de la Unidad de Apoyo a la Inclusión de todos los niveles 
educativos. 

2 informe semestral (julio – diciembre) con 30 orientaciones y 
sensibilizaciones desarrolladas en la comunidad educativa por 
parte de la Unidad de Apoyo a la Inclusión, a favor de los 
estudiantes con necesidades educativas específicas asociadas o 
no a la discapacidad. 

36 seguimientos a las Adaptaciones Curriculares individuales y 
Ajustes Razonables elaboradas por el docente mediante 
asesoramiento de la Unidad de Apoyo a la Inclusión, la cual 
establece la estrategia y metodología a través de la cual el 
estudiante con necesidades educativas específicas asociadas o no 
a la discapacidad alcanzará el conocimiento esperado. 

Ejecutar actividades 
planificadas en el eje 
de promoción y 
prevención por el 
equipo DECE de la 
Dirección Distrital 
04D02 MB-E con la 
finalidad de reducir 
el riesgo de posibles 
problemáticas 
psicosociales y 

• Programa Educando en Familia se atendió a: 
Instituciones participantes: 46 
Profesionales DECE capacitados: 13 
Docentes tutores capacitados por los profesionales DECE: 464 
Padres y madres de familia capacitados por docentes tutores: 
6556 
 

• Actividades de promoción y prevención ejecutadas en 
coordinación con nuestros aliados estratégicos FEDACC:  

Convenio FEDACC-MINEDUC CZ1: Programa Niñez segura y 
protegida y Me Quiero, me cuido. 
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promover contextos 
de convivencia 
armónica con uno 
mismo, con los 
demás y con el 
medio que nos 
rodea. 
Ejecutar actividades 
y brindar el 
acompañamiento 
respectivo 
enmarcadas en los 
ejes de acción: 
detección, 
intervención 
derivación y 
seguimiento de los 
casos atendidos por 
el DECE. 

Metodología RURANKAPAK ¡PARA HACERLO! Prevención del 
Embarazo.  
Instituciones educativas Beneficiadas:  
UE. Mario Oña Perdomo 
UE. José Julián Andrade 
UE. Cristóbal Colón  
UE. Jorge Martínez Acosta 
UE. La Paz 
UE. Los Andes  
UE. García Moreno  
EGB. Abdón Calderón 
EGB. Victoria Diez De Galindo  
EGB. La UNE  
EGB. Prócer Manuel Quiroga  
U.E. Pablo Muñoz Vega 
U.E. Pío XII 
U.E. Guardiana De Los Saberes San Gabriel De Piquiucho. 
U.E. Carlos Montúfar 
U.E. José Julián Andrade 
U.E. General Julio Andrade 
Estudiantes beneficiados: 8022 
 

• Docentes beneficiados con talleres de capacitación de 
autocuidado y contención emocional: 340 

• Padres y madres de familia beneficiados con talleres de 
disciplina positiva: 5421 

• Campañas-capacitaciones prevención de la violencia de 
género-sexualidad y salud integral  
Estudiantes beneficiarios (NNA de 6 a 18 años): 
7040 

• Padres y madres de familia beneficiados con capacitaciones 
en sexualidad y salud integral, igualdad de género: 480  

El equipo de Profesionales DECE del Distrito 04D02 se distribuyó 
de la siguiente manera  
 14 profesionales DECE laborando en instituciones educativas 
fiscales  
 3 profesionales DECE laborando en instituciones educativas 
Fiscomisionales. 
1 apoyo DECE Distrital  

Se ha realizado la atención y seguimiento pedagógico y 
psicológico a: 
7 casos de violencia sexual detectados y registrados en la 
plataforma REDEVI en el Distrito 04D02. 
32 casos de violencia sexual en seguimientos registrados en la 
plataforma REDEVI en el Distrito 04D02. 
42 casos por acoso escolar 
12 casos de embarazo 
16 casos de intentos autolíticos. 
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11 casos de maternidad 
67 casos por negligencia. 
2 caso suicidio. 
12 casos de uso y consumo de drogas. 
32 casos de violencia física 
18 casos de violencia psicológica 
3 casos de violencia virtual 
Acompañamiento y seguimiento pedagógico y psicológico a 67 
casos en situación de vulnerabilidad por movilidad humana 
Atención en contención emocional a 241 estudiantes 

Seguimiento a la 
implementación de 
Orientación 
Vocacional y 
Profesional  

19 instituciones Educativas que ofertan décimos años EGB. 
Estudiantes beneficiados: 576 

Ejecutar actividades 
y brindar el 
acompañamiento 
respectivo de los 
casos atendidos por 
el DECE. 

Rutas y protocolo de violencia sexual: Estudiantes 7040 
Autoridades y docentes capacitados (639) Padres y madres de 
familia (480).  
Capacitación de Rutas y Protocolos de violencia Tercera Edición 
Profesionales DECE: 14 
Rectores y líderes de Unidades Educativas: 46  
Docentes: 640 

Seguimiento a la 
implementación de 
Orientación 
Vocacional y 
Profesional en las 19 

Capacitación rutas y protocolos de embarazo adolescente  
Docentes: 640 

Capacitación rutas y protocolos de uso y consumo de drogas, 
alcohol y tabaco 
Docentes: 640 
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Instituciones 
Educativas que 
ofertan décimos años 
EGB. 
Utilizar 
instrumentos, rutas y 
protocolos 
actualizados 
emitidos por el 
Ministerio de 
Educación. 
Ejecutar actividades 
planificadas en el eje 
de promoción y 
prevención por el 
equipo DECE de la 
Dirección Distrital 
04D02 MB-E con la 
finalidad de reducir 
el riesgo de posibles 
problemáticas 
psicosociales y 
promover contextos 
de convivencia 
armónica con uno 
mismo, con los 
demás y con el medio 
que nos rodea. 

• Talleres de prevención del acoso escolar: 

Estudiantes beneficiados: 
Implementación Recorrido Participativo Prevención de la 
violencia Sexual y Violencia de Género 
▪ Instituciones educativas: 4 
▪ Estudiantes: 82 
▪ Docentes: 6 
▪ Padres, madres y representantes legales: 0 
▪ Profesionales DECE: 4 
Los profesionales DECE realizan informes semanales mediante 
los cuales se realiza el respectivo seguimiento y 
acompañamiento de los casos atendidos por el equipo DECE y el 
avance en los procesos de las actividades que constan en el 
PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCIÓN. 
Se activó las REDES interinstitucionales con MSP-JCDPNNA-
DINAPEN-POLICIA-JUNTAS PARROQUIALES con la finalidad de 
garantizar los derechos de NNA de nuestro Distrito. 
Se activaron las REDES internas y se coordinó actividades y 
análisis de casos con el departamento de UDAI. 

Fuente: DECE, UDAI (2025) 

o Resultados alcanzados por la División Distrital de Apoyo Seguimiento y Regulación 
Educativa (ASRE) 

El Apoyo, Seguimiento y Regulación Educativa son esenciales para asegurar la calidad y eficacia 
de los sistemas educativos. Proporcionan estructuras que facilitan la mejora continua, 
garantizando que los estándares educativos se mantengan y promoviendo el desarrollo integral 
de los estudiantes. Es de esta manera que este distrito a través de ASRE ha alcanzado los 
siguientes resultados:  

Tabla 32 resultados alcanzados por la División Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulación 

AREA /DEPENDENCIA ACTIVIDAD  META (RESULTADOS ALCANZADOS) 

DIVISIÓN DISTRITAL 
DE APOYO, 

SEGUIMIENTO Y 
REGULACIÓN - ASRE  

Servicio de atención a 
procesos requeridos por 
las instituciones 
educativas y ciudadanos. 

26 certificaciones de duplicado de actas de grado 

94 duplicados de títulos 

58 resoluciones de exámenes de ubicación 
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1 duplicado de títulos de instituciones educativas 
desaparecidas  

1 gestión de alertas SUUSEN 

16 registros del Programa de Participación Estudiantil 

1 plan operativo anual ASRE - POA 

 
4 homologación de títulos de Bachiller obtenidos en 
el Exterior  

 
26 legalización de actas de grado  

 
8 reconocimientos de estudios realizados en el 
Exterior  

 
3 rectificación de datos personales en documentos 
estudiantiles  

Ofertar educación 
extraordinaria a 
personas mayores de 18 
años que no pudieron 
acceder al sistema 
regular 

233 estudiantes beneficiados con el Programa de 
Educación para Personas con Escolaridad Inconclusa, 
con la oferta de Bachillerato Intensivo. 

55 estudiantes beneficiados con el Programa de 
Educación Básica Superior Intensiva 
136 estudiantes beneficiados con el programa de 
bachillerato intensivo  
42 estudiantes beneficiados obtuvieron el título de 
bachiller en Ciencias  

Garantizar una 
educación de calidad 
desde el Subnivel II de 
Educación Inicial 
“Servicio de Atención 
Familiar para la Primera 
Infancia – SAFPI” 

87 niños atendidos, 65 de 3 años y 22 de 4 años con 
la oferta educativa SAFPI 
 
 

Servicio educativo 
extraordinario 
de Nivelación y 
Aceleración Pedagógica - 

16 niños atendidos9 Elemental y 7 Media  
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NAP, que atiende a 
niños, niñas y 
adolescentes de 8 a 18 
años en condición de 
rezago educativo. 

El Plan Nacional 
Aprender a Tiempo 
contribuyen 
activamente a la 
construcción de una 
mejor convivencia tanto 
dentro como fuera del 
entorno escolar. 

5 instituciones Educativas beneficiadas del programa 
1 docente y 320 estudiantes beneficiarios  

Contribuir al desarrollo 
integral de los 
estudiantes de primero y 
segundo de bachillerato 
mediante la aplicación 
de actividades 
interdisciplinarias para 
generar impactos 
positivos en la 
comunidad educativa. 

16 instituciones Educativas aplicando el programa de 
Participación Estudiantil,  

Traslado de estudiantes  
300 trasladaros estudiantes  

Conformación de Redes  
La participación en red 
fortalece el 
empoderamiento y 
compromiso de cada 
individuo con el acto 
educador, dentro y fuera 
del aula. 

Se conformaron 
3 redes de Aprendizaje de Educación Inicial y 
Preparatoria, 
3 redes de Aprendizaje Educación Elemental y Media 
3 redes de aprendizaje de Educación Básica Superior 
1 red de aprendizaje Multinivel  
1 red de Bachillerato Técnico  
 
 

Capacitaciones 
presenciales  

Se capacita a 630 docentes de las instituciones en 
temas de ASERORIA EDUCATIVA e implementación 
de Redes de aprendizaje de inicial. Media y 
elemental y superior  

Fuente: ASRE (2025) 

 Resultados sobre acceso, permanencia y continuidad educativa 

El acceso, permanencia y continuidad educativa son fundamentales para garantizar la igualdad 
de oportunidades y el desarrollo humano. Al facilitar el ingreso a la educación, asegurar la 
permanencia y promover la continuidad, se contribuye a construir sociedades más inclusivas y 
equitativas. 

El Ministerio de Educación, Deporte y Cultura ha venido ejecutando varios programas 
educativos en beneficio de la población estudiantil, entre estos programas están los siguientes:  
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Mediante el Servicio de Atención Familiar para la Primera Infancia (SAFPI) se beneficiaron un 
total de 85 estudiantes. 

Tabla 33 Servicio de Atención Familiar para la Primera Infancia (SAFPI) 

SERVICIO DE ATENCIÓN FAMILIAR PARA LA PRIMERA INFANCIA (SAFPI) 

EDUCACIÓN INICIAL 

DISTRITO  NOMBRE DISTRITO  N° DOCENTES N° 
BENEFICIARIOS 

COMUNIDADES 

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

3 87 24 

Fuente: ASRE (2025) 
 
La educación extraordinaria es importante para atender las necesidades únicas de los 
estudiantes con rezago escolar, garantizando su inclusión y desarrollo integral. Al adaptar los 
enfoques pedagógicos, se fomenta la equidad y se promueve la participación plena de todos los 
individuos. Se beneficio a 262 estudiantes en educación extraordinaria.  
 

Tabla 34 estudiantes beneficiarios de escolaridad inconclusa 

DISTRIT
O 

NOMBRE 
- 

DISTRITO 

ALFABE
TI 

ZACIÓN 

BÁSIC
A 

MEDI
A 

BÁSICA 
SUPERIO

R 
INTENSIV

O 

BACHILLERA
TO 

INTENSIVO 

EGB Y 
BGU 

VIRTU
AL 

TOTA
L 

SEDE
S 

04D02 MONTÚF
AR 
BOLÍVAR 

0 0 55 178 29 262 4 

Fuente: ASRE (2025) 
 
Este Distrito fomento la titulación de estudiantes de 3er año de Bachillerato Régimen Sierra 
logrando graduar a 764 estudiantes. 
 

Tabla 35 Proceso de titulación de estudiantes de 3er año de Bachillerato Régimen Sierra 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

BGU 
CIENCIAS  

BGU 
TÉCNICO  

TOTAL  

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

507 267 774 

 Fuente: ASRE (2025) 
 

Se ha dado seguimiento a el establecimiento de costos de pensiones de instituciones 
educativas particulares y fiscomisionales. 

Tabla 36 Regulación Costos 

DISTR
ITO 

NRO. IE 
PARTICU

LARES 
CON 

VALORES  

NRO. IE 
PARTICU

LARES 
SIN 

VALORES  

TOTAL: 
I.E. 

PARTICU
LARES  

NRO. IE 
FISCOMISIO
NALES CON 

VALORES  

NRO. IE 
FISCOMISIO
NALES SIN 
VALORES  

TOTAL: I.E. 
FISCOMISIO

NALES 

TOT
AL 
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04D0
2 

MONTÚF
AR 
BOLÍVAR 

1 1 3 0 3 4 

Fuente: ASRE (2025) 
 

o Resultados de la Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión UDAI 

 
La Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión UDAI es una unidad especializada y técnicamente 
implementada a nivel territorial para la atención a los estudiantes en situación de discapacidad 
a través de la evaluación, asesoramiento, ubicación e intervención psicopedagógica en los 
diversos programas y servicios educativos, en todas las modalidades de atención y en todos los 
niveles del sistema educativo. 
En este sentido el distrito ha alcanzado los siguientes resultados:  
 

Tabla 37 Atención en Unidades de Apoyo a la Inclusión 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

NRO. DE 
FUNCIONARIAS 

UDAI 

INSTITUCIONES 
ORDINARIAS 

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

3 47 

Fuente: ASRE (2025) 
 

Tabla 38 Atención en Aulas Hospitalarias 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

NRO. DE AULAS 
HOSPITALARIAS 

NRO DE 
BENEFICIARIOS 

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

1 2 

Fuente: ASRE (2025) 
 
 
 
 
 
 

Tabla 39 Identificación de Pedagogos de Apoyo a la Inclusión 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

NRO. DE 
PEDAGOGOS 

NRO DE 
BENEFICIARIOS 

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

1 25 

Fuente: ASRE (2025) 
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o Resultados alcanzados del Departamento de Consejería Estudiantil (DECE) 

El Departamento de Consejería Estudiantil (DECE) es la instancia responsable de la atención 
integral de las y los estudiantes. Su propósito es brindar apoyo y acompañamiento psicológico, 
psicoeducativo, emocional y social, en concordancia con el marco legal vigente. 
 

Tabla 40 Atención a estudiantes de Bachillerato Técnico 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

NRO. DE 
INSTITUCIONES  

TOTAL, DE 
ESTUDIANTES 

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

11 2279 

Fuente: ASRE (2025) 
 

Tabla 41 Productos de las Unidades Educativas de Producción 

Distrito Provincia Cantón AMIE UEP / 
Nombre 

Institución 

Proyecto(s) 
Didáctico(s) 
Productivo 

(s) 

04D02 
 

CARCHI MONTÚFAR 04H00332 JORGE 
MARTÍNEZ 
ACOSTA 

5 

Fuente: ASRE (2025) 
 
 

Tabla 42 Atención de Educando en Familia 

Nro.  DISTRITO  NÚMERO DE 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 
PRIORIZADAS 

NÚMERO DE 
DOCENTES 

INTERVENTORES  

TOTAL, DE 
ESTUDIANTES 

BENEFICIARIOS 

TOTAL, DE 
PADRES DE 

FAMILIA 
BENEFICIARIOS 

1 04D02 46 464 8022 6556 

Fuente: ASRE (2025) 
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Tabla 43 Resultados de Participación Más Unidos, Más Protegidos 

DISTR
IOS 

NOM
BRE 
DEL 
DIST
RITO 

NRO. 
DE 

CASOS 
ATENDI

DOS 
VIOLENC

IA 
SEXUA

L 
PLATAFO

RMA 
REDEVIS 

 

NRO. 
DE 

CASO
S 

ATENDI
DOS DE 
DROGA

S 

NRO. 
DE 

CASO
S 

ATENDI
DOS 

ACOSO 
ESCOL

AR 

NRO. 
DE 

OTRO
S 

CASO
S 

ATENDI
DOS 

(FISICA, 
PSICOL
ÓGIC 

A
) 

NRO. 
DE 

EVENTO
S Y 

ACTIVID
ADES 

REALIZA
DA 

S 
DENTR

O 
DE 

MÁS 
UNIDO

S, 
MÁS 

PROTEG
IDO S 

NRO. DE 
REUNION

ES, 
TALLERES

, 
SOCIALIZAC
IONES CON 

OTROS 
MINISTERI

OS, 
ONG, 
ETC..) 

NRO. DE 
CIRCULOS/ 
UNIONES 
RESTAURA

TIVAS 
APLICADA

S 

NRO DE 
UE 

APLICA
NDO 

RESPIRA
MOS 

INCLUSI
ÓN 

 
04D0
2 

 
MONTU
FAR – 
BOLÍVA
R 

32 12 42 25 8 5 20 5 

Fuente: ASRE (2025) 

o Resultados basados en el personal, Unidad Distrital de Talento Humano 

Velar el bienestar del personal es un aspecto que el distrito siempre viene trabajando. 

Tabla 44 Apertura y rendición de cuentas 

AREA /DEPENDENCIA ACTIVIDAD  META (RESULTADOS ALCANZADOS) 

UNIDAD DISTRITAL 
ADMINISTRATIVA DE 
TALENTO HUMANO 

 
 

Conformación comité 
paritario  

12 informes subidos al MDT 
12 actas de reuniones subidas al MDT 

Fortalecimiento clima laboral  
4 informes técnicos sobre avances actividades 
para el Fortalecimiento clima laboral 

Informes de evaluación del 
desempeño del distrito. 

1 informe de evaluación de desempeño. 

Administración del Talento 
Humano del nivel distrital 

8 actas de Validación de Productos y Servicios 
para la planificación de Talento Humano  

8 plantillas de Productos y Servicios para la 
Planificación de Talento Humano  

Fuente: Talento Humano (2025) 
 
El sistema educativo, por su diversidad, requiere una caracterización que permita representar 
su estado, analizar sus alcances y monitorear el impacto de las medidas implementadas para su 
mejoramiento. Por lo que los resultados permiten el cumplimiento de los objetivos estratégicos 
institucionales, misma información se agrupa por los tres ejes estratégicos. 
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4. Principales Hitos 2025  
  

o Convenio específico de cooperación interinstitucional entre la Coordinación Zonal 1 
Educación y el Gobierno Autónomo Descentralizado Provincial del Carchi (Proyecto de 
Comidas Escolares). 

o Convenio tripartito entre la Coordinación Zonal 1 – Educación, GAD Municipal Cantón 
Montúfar y el GAD Provincial del Carchi para ejecución de proyecto "Terminación del 
coliseo en la Unidad Educativa José Julián Andrade” 

o Se inicio el proceso de repotenciación del laboratorio de informática de la UE Mario Oña 
Perdomo.  

o Se ha fortalecido de la entrega de servicios educativos con la entregada de uniformes 
escolar, textos y alimentación escolar en todas las instituciones educativas. 

o Se realizó acercamientos con las diferentes instituciones gubernamentales y privadas para 
el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales y gestionar recursos de cooperación 
internacional. 

o Se fortaleció el bachillerato técnico a través del seguimiento a los convenios firmados. Así 
con talleres de actualización de docentes para monitoreo y seguimiento a las Unidades 
Educativas de Bachillerato Técnico y dotación del fondo rotativo para el BT productivo. 

o Se brindo acompañamiento a los consejos estudiantiles en el marco de la garantía de 
derechos, realizando capacitaciones y monitoreando a los docentes pedagogos de apoyo a 
la inclusión. 

o La Dirección Distrital 04D02 Montúfar – Bolívar – Educación, Deporte y Cultura ha dado 
cumplimiento a todos procesos dispuestos por la autoridad educativa nacional y la 
normativa legal vigente. 

5. Presupuesto  
  

El presupuesto en educación es crucial para garantizar recursos adecuados que respalden la 
calidad docente, la infraestructura escolar y la equidad en el acceso, siendo un pilar fundamental 
para el desarrollo educativo y socioeconómico de una sociedad. 
 
A continuación, se detallan tablas que muestran la ejecución presupuestaria del año 2025 
 

Tabla 45 Presupuesto 2025 por tipo de gasto corriente e inversión 

TIPO DE GASTO CODIFICADO DEVENGADO PORCENTAJE 

CORRIENTE  $12.619.170,48  $12.480.929,63  98.91% 

INVERSIÓN $1.244.895,00 $1.244.895,00 100% 

Fuente: División Distrital de Administrativa Financiera (2025) 
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Tabla 46 Ejecución presupuestaria de enero a diciembre de 2025 

PROGRAMA 
NOMBRE 

PROGRAMA 
ACTIVIDAD NOMBRE ACTIVIDAD   CODIFICADO   DEVENGADO  

PORSENTAJE 
EJECUCIÓN  

1 
ADMINISTRACION 
CENTRAL 

2 
ADMINISTRACION Y 
GESTION DE BIENES Y 
SERVICIOS 

 $ 36.922,83   $ 36.027,79  97,58% 

1 
ADMINISTRACION 
CENTRAL 

5 
ADMINISTRACION Y 
GESTION DEL 
TALENTO HUMANO 

 $ 69.965,14   $ 69.634,99  99,53% 

1 
ADMINISTRACION 
CENTRAL 

11 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION 
INSTITUCIONAL 

 $ 845.178,48   $816.015,31  96,55% 

Total 1  $ 952.066,45   $921.678,09  96,81% 

55 
EDUCACION 
INICIAL 

2 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION DE 
TTHH EDU INICIAL 

 $ 568.651,09   $568.536,63  99,98% 

55 
EDUCACION 
INICIAL 

4 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION DEL 
SAFPI Y NAP 

 $ 51.314,12   $ 51.308,62  99,99% 

Total 55  $ 619.965,21   $619.845,25  99,98% 

56 
EDUCACION 
BASICA 

1 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION DEL 
TT. HH DE EGB 

 $7.814.381,82   $7.778.912,31  99,55% 

56 
EDUCACION 
BASICA 

2 

PROVISION DE 
RECURSOS 
NECESARIOS PARA LA 
NORMAL OPERACION 
DE LAS 
INSTITUCIONES 

 $ 67.387,56   $ 66.496,05  98,68% 

56 
EDUCACION 
BASICA 

3 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION DE 
DECES 

 $ 41.436,44   $ 38.685,85  93,36% 

Total 56  $7.923.205,82   $7.884.094,21  99,51% 

57 BACHILLERATO 1 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION DE 
TTHH BACHILLERATO 

 $2.663.185,84   $2.653.990,76  99,65% 

57 BACHILLERATO 2 

PROVISION DE 
RECURSOS 
NECESARIOS PARA LA 
NORMAL OPERACION 

 $ 28.291,94   $ 27.001,72  95,44% 
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DE LAS 
INSTITUCIONES 

Total 57  $2.691.477,78   $2.680.992,48  99,61% 

58 
EDUCACION PARA 
ADULTOS 

1 

GESTION DE LA 
EDUCACION PARA 
PERSONAS CON 
ESCOLARIDAD 
INCONCLUSA 

 $ 38.349,29   $ 38.163,21  99,51% 

58 
EDUCACION PARA 
ADULTOS 

2 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION 
PARA OFERTAS 
EXTRAORDINARIAS 

 $ 140.856,59   $139.623,96  99,12% 

Total 58  $ 179.205,88   $177.787,17  99,21% 

59 
CALIDAD 
EDUCATIVA 

3 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE 
UNIFORMES 
ESCOLARES 

 $ 8.568,18   $ 8.568,18  100,00% 

59 
CALIDAD 
EDUCATIVA 

6 

ADMINISTRACION Y 
GESTION PARA EL 
FORTALECIMIENTO 
DEL BACHILLERATO 
TECNICO 

 $ 687,30   $ 687,30  100,00% 

59 
CALIDAD 
EDUCATIVA 

7 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE 
TRANSPORTE 
ESCOLAR 

 $ 84.914,60   $ 55.300,26  65,12% 

59 
CALIDAD 
EDUCATIVA 

8 

DOTACION Y 
MANTENIMIENTO DE 
RECURSOS 
EDUCATIVOS 

 $ 52.864,33   $ 52.853,02  99,98% 

59 
CALIDAD 
EDUCATIVA 

12 

GESTION PARA LA 
ENTREGA DE 
RECURSOS 
EDUCATIVOS 

 $ 3.500,00   $ 3.500,00  100,00% 

59 
CALIDAD 
EDUCATIVA 

15 

REGULACION APOYO 
Y SEGUIMIENTO A LA 
GESTION DE LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVA 

 $ 170,00   $ 170,00  100,00% 

59 
CALIDAD 
EDUCATIVA 

26 

GESTION PARA EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LAS UNIDADES 
EDUCATIVAS DE 
PRODUCCION 

 $ 39.748,26   $ 12.657,00  31,84% 

Total 59  $ 190.452,67   $133.735,76  70,22% 
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60 
INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA 

1 

MANTENIMIENTO A 
LA 
INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA 

 $ 28.733,53   $ 28.733,53  100,00% 

Total 60  $ 28.733,53   $ 28.733,53  100,00% 

Total, general $12.585.107,34  $12.446.866,49  98,90% 

Fuente: División Distrital de planificación (2025) 
 

 
Tabla 47 presentación de fondos rotativos 

EOD NOMBRE 
ENTIDAD  

ASIGNADO CODIFICAD
O 

CERTIFICA
DO 

DEVENGAD
O 

DISPONIBLE  % EJECUCIÓN 
ASIGNADO 

% 
EJECUCIÓN 
CODIFICAD

O 

6624 

UNIDAD 
EDUCATIVA 

JORGE 
MARTÍNEZ 

ACOSTA 

$10.000,00 $10.000,0
0 

$10.000,
00 

$10.000,0
0 

0,00 100,00% 100,00% 
 

Fuente: División Distrital de Administrativa Financiera (2025) 
 

Tabla 48 Proyectos de inversión en jubilaciones 

EOD DISTRITO GRUPO 
OCUPACIONA

L 

ASIGANDO DEVENGADO % 
EJECUCIÓ

N 

N° 
BENEFICIARIOS 

6624 DIRECCIÓN 
DISTRITAL 
04D02  

CÓDIGO DE 
TRABAJO 

 53.100,00   $53.100,00  100% 2 

6624 DIRECCIÓN 
DISTRITAL 
04D02  

DOCENTES - 
LOEI 

$1.140.765,00  $1.140.765,00  100% 20 

6624 DIRECCIÓN 
DISTRITAL 
04D02  

SERVIDORES 
PÚBICOS 
LOSEP 

 $53.100,00   $53.100,00  100% 2 

TOTAL  $1.244.895,00  $1.244.895,00  100% 25 

Fuente: División Distrital de Administrativa Financiera (2025) 
 

6. Desafíos para la gestión 2025  
  

Los desafíos 2025 se enmarcan en las siguientes prioridades de política educativa establecida 
por el Ministerio de Educación: 
 

• Fortalecimiento de la entrega de servicios educativos de entregada de uniformes escolar, 
textos y alimentación escolar en todas las instituciones educativas. 
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• Revalorización de docente, coordinando y entregando información necesaria para procesos 
manejados desde planta central y en territorio la debida gestión y asesoramiento. 

• Realizar acercamientos con las diferentes instituciones tanto gubernamentales como 
privadas para el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales y gestionar recursos de 
cooperación internacional.  

• Contar con avances significativos en el mejoramiento de la Calidad de la Educación, dichos 
avances serán el resultado de la política pública que permite la mejora de la rectoría del 
sistema educativo, mediante mayor inversión en infraestructura, y el trabajo encaminado en 
la mejora de la calidad educativa con el fortalecimiento de la carrera docente. 

• La Dirección Distrital 04D02 Montúfar – Bolívar - Educación promoverá el desarrollo integral 
de hombres y mujeres en edad escolar y personas adultas a través de la aplicación de 
programas de educación con calidad, calidez y excelencia en las instituciones educativas de 
su jurisdicción, en un entorno intercultural, inclusivo, equitativo e igualitario que permita 
alcanzar el buen vivir. 

• Gestionar convenios con Universidades para que los estudiantes de régimen sierra reciban 
preparación académica para las pruebas de ingreso a las universidades. 

• Fortalecer el bachillerato técnico a través del seguimiento a los convenios firmados. Así con 
talleres de actualización de docentes para monitoreo y seguimiento a las Unidades 
Educativas de Bachillerato Técnico. 

• Insertar a la Unidad Educativa Jorge Martines Acosta de Bachillerato Técnico Productivo de 
la Dirección Distrital 04D02 Montúfar – Bolívar – Educación en programas de fortalecimiento 
académico.  

• Gestionar recursos económicos con actores interinstitucionales como los GADs, ONGs para 
la intervención de Instituciones Educativas (infraestructura y alimentación), en conjunto con 
autoridades. 

• Brindar mantenimiento de infraestructura a bares escolares, a baterias sanitarias a medida 
de las asignaciones presupuestarias de la Dirección Distrital 04D02 Montúfar – Bolívar – 
Educación. 

• Solicitar apoyo para Implementar de metodología de recorridos participativos en prevención 
de violencia sexual y género en el distrito.  

• Fortalecer los consejos estudiantiles en el marco de la garantía de derechos, realizando 
capacitaciones y monitoreando a los docentes pedagogos de apoyo a la inclusión. 

• Obtener las resoluciones de renovación de permisos de funcionamiento de las instituciones 
educativas fiscomisionales y particulares. 

• Dotar de servicio de transporte escolar a la Unidad Educativa Guardiana de los Saberes San 
Gabriel de Piquiucho. 

• Realizar seguimientos continuos de cumplimiento de la acreditación de servicio educativo de 
las instituciones educativas. 
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