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Mapa geográfico   
  

 

 
 

 

La Dirección Distrital 01D02, parroquias urbanas: San Sebastián a Monay; y, parroquias 

rurales; Baños a Santa Ana. Educación, está conformada por 14 Circuitos Educativos: 10  

circuitos con régimen Sierra, 4 circuitos régimen Costa.  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Presentación  
 

 

Durante el año 2025 esta dirección distrital atendió a 71.693 estudiantes en régimen Sierra 

y 1.354 régimen Costa. 

 

 
  

TABLA DE COBERTURA 2024 DISTRITO 01D02  

CIRCUITOS PARROQUIA IE FISCALES 

IE 
PARTICULA
RES 

IE 
MUNICIP
ALES 

IE 
FISCOMISI
ONALES 

TOTAL IE 
POR 
CIRCUITOS  

TOTAL 
ESTUDIANTES 

01D02 
C01_02_03 

YANUNCAY-BAÑOS 
(Sierra) 13 31 0 2 46 

  18808 

01D02 
C04_07 BATAN-SUCRE Sierra) 15 25 1 1 42 

15453 
 

01D02 
C05_06 

HUAYNA CAPAC-
MONAY Sierra) 8 26 1 3 38 

11443 
 

01D02 
C08_09 

SAN SEBASTIAN 
(Sierra) 9 15 1 1  26 

10902 

01D02C10_a 
MOLLETURO (Régimen 
Sierra y Costa) 9(1+8) 0 0 0 9 

 
855 

01D02C10_b 
MOLLETURO (Régimen 
Sierra y Costa) 9(4+5) 0 0 0 9 601 

01D02C10_c 
MOLLETURO (Régimen 
Sierra y Costa) 16(16+7) 0 0 0 23 675 

01D02C11 
CHAUCHA (Régimen 
Costa) 15 0 0 0 

15 
 

 
304 

01D02 
C12_14 BAÑOS-TURI (Sierra) 13 3 0 0 16 

 
4897 

 
01D02C13 TARQUI (Sierra) 17 0 0 0 17 

2181 

 
01D02C15 CUMBE (Sierra) 9 0 0 0 9 

2510 

01D02C16 QUINGEO (Sierra) 13 0 0 0 13 1412 

01D02C17 SANTA ANA (Sierra) 7 0 0 0 7 1301 

01D02 
C18_19 EL VALLE (Sierra) 11 3 0 1 15 

5376 
 

TOTALES 
136 Sierra  
  35 Costa 103 3 8 285 

71693 Sierra 
1354 Costa 

 

Fuente:  Reporte cupos SIERRA 22 diciembre 2025 

  Reporte cupos COSTA 19 diciembre 2025 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Glosario de siglas  

 

PICE  Plan Institucional de Continuidad Educativa  

PIRR  Planes Institucionales de Reducción de Riesgos 

CAI  Centro de Adolescentes Infractores 

PICE  Plan Institucional de Continuidad Educativa 

QUIPUX Plataforma de gestión documental oficial del Ecuador 

MOGAC Módulo de Gestión de Atención Ciudadana 

DECE  Departamento de Consejería Estudiantil 

IE  Institución Educativa 

EEGB  Escuela Educación General Básica 

UE  Unidad Educativa  

NEE    Necesidades Educativas Especiales 

SAPFI  Servicio de Atención Familiar para la Primera Infancia 

UNIPEN         Unidad Nacional de Investigación y Protección de Niños y Niñas 

Adolescentes 

NNA  Niños y Niñas Adolescentes 

BGU  Bachillerato General Unificado 

BT  Bachillerato Técnico  

BTP  Bachillerato Técnico Productivo 

CEI  Centro de Educación Inicial 

SAPFI  Servicio de Atención Familiar para la Primera Infancia 

CAS Sistema de información desarrollado por la Dirección Nacional de 

Tecnologías de la Información y Comunicación. 



 

 

PEI  Proyecto Educativo Institucional  

PPI  Propuesta Pedagógica Institucional. 

UDAI   Unidad de Apoyo a la Inclusión 

ASRE  Apoyo Seguimiento y Regulación 

TIC’S  Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

MINEDEC Ministerio de Deportes, Educación y Cultura 

SENESCYT Secretaría de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación 

INEC  Instituto Nacional de Estadísticas y Censos 

INEVAL Instituto Nacional de Evaluación Educativa 

POA  Plan Operativo Anual 

PC’S  Computador personal 

CPU  Unidad Central de Procesamiento 

S.O.  Sistema Operativo 

SIITH  Sistema Informático Integrado del Talento Humano 

AMIE  Archivo Maestro de Instituciones Educativas 

PAC  Plan Anual de Compras 

SERCOP Sistema Oficial de Contratación Pública 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Introducción  

Considera la naturaleza del niño y la educación que este puede recibir para convertirse 

en un buen ciudadano.   Rousseau 

El Ministerio de Educación, Deporte y Cultura, a través de la Dirección Distrital 01D02 

PARROQUIAS URBANAS SAN SEBASTIAN A MONAY Y PARROQUIAS 

RURALES BAÑOS A SANTA ANA, es una Unidad Operativa Desconcentrada bajo el 

código 6707, cumpliendo los principios de responsabilidad administrativa contenidos en 

el Art. 83.11 de la Constitución de la República del Ecuador Cuenca Sur, rinde cuentas 

del Ejercicio Fiscal 2025 

Durante el periodo 2025, este Distrito ha garantizado el acceso a la educación a toda la 

comunidad educativa que desee acogerse al sistema fiscal, particular, fiscomisional y 

municipal, así como la permanencia y culminación de estudios en todos sus niveles, para 

lo cual se cuenta con infraestructura y recursos educativos necesarios, que permiten 

responder a la demanda actual y futura.  

Además se realiza acciones para mejorar la situación actual de los adultos con escolaridad 

inconclusa otorgándoles opciones en las cuales puedan acceder al sistema educativo fiscal 

y particular, para que de esta manera puedan culminar sus estudios logrando así una mejor 

calidad de vida y disminuyendo el porcentaje de rezago escolar, fortaleciendo su modelo 

de gestión brindando atención desconcentrada a la comunidad educativa lo que permitirá 

garantizar servicios educativos oportunos, eficientes, con calidad y calidez 

 

En el periodo enero a diciembre 2025, se atendió a 285 instituciones educativas de las 

cuales son: 136 fiscales, 99 particulares, 3 municipales y 8 fiscomisionales en el régimen 

Sierra; en el régimen Costa contamos con 35 instituciones fiscales.  Brindando atención 

a 71693 estudiantes en régimen sierra y 1354 régimen costa.  

 

La Coordinación General de Secretaría General, emiten el reporte de requerimientos 

ciudadanos ingresados en el año 2025 a través del Sistema de Gestión Documental  

Quipux, en donde se evidencia que en este año el Distrito 01D02 atendió a 40000 usuarios 

clasificados así:  

• Género femenino 21.360, Género masculino 14.500 y GLBTI el 362. 

• Mestizos 33.683, indígenas 1.815, afro ecuatorianos 724 

 

 

 

 

 



 

 

3. Rendición de cuentas gestión 2025 

 

TALENTO HUMANO 

La Unidad Distrital de Talento Humano, brinda el servicio a los usuarios, docentes, 

funcionarios pertenecientes a la LOSEP, LOEI, Código de Trabajo pertenecientes a este 

Distrito, cumpliendo las disposiciones que solicita el MINEDEC, Ministerio de trabajo. 

Se procede a detallar las actividades realizada en el 2025: 

CONCEPTO 
Nro  

Trámites 
BENEFICIARIOS 

Elaboración, aprobación, legalización de 

contratos  y movimientos de docentes   
700 

Funcionarios pertenecientes al 

Distrito , y máximas autoridades 

de Instituciones educativas 

Elaboración, aprobación de  Acciones de 

personal de calamidad doméstica (Permisos) 
650  

Funcionarios del Distrito y 

docentes pertenecientes al 

Distrito. 

Elaboración, aprobación de Acciones de 

personal de vacaciones 

311 

 

Funcionarios del Distrito y 

docentes pertenecientes al 

Distrito. 

Aprobación con las resoluciones respectivas 

por traslado Bienestar social  
 Docentes pertenecientes a este 

Distrito Educativo. 

Informes de procedencia, solicitados por la 

Junta de Resolución de conflictos 
55 

 JUNTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS. 

Monitoreo físico a Instituciones, referente a 

control de asistencia 
275 

Instituciones Educativas 

inspeccionadas 

Procesos de sectorización 48  Docentes beneficiarios 

Concurso de méritos y oposición maestro de 

Segundo a séptimo  
11 

Docentes del Distrito. 

Concurso de mérito y oposición, Especialidad 

Sociales, Educación áreas Técnicas   
8 

Docentes del Distrito 

Procesos de cambio de autoridades en las 

Instituciones Educativas. 
51 

Docentes del Distrito. 

Peticiones para desvinculaciones personal 

sujeto a la LOEI por jubilación, de pago para 

jubilaciones patronales (para pago.) 

50 

Personal sujeto a la LOEI 

Peticiones para desvinculaciones por jubilación, 

modalidad, LOSEP, por jubilaciones patronales 

(para pago) 

6 

Personal sujeto a la LOSEP 

Peticiones para desvinculaciones por jubilación, 

modalidad CODIGO DE TRABAJO para 

jubilaciones patronales (para pago) 

10 Personal sujeto al código de 

trabajo 

Elaboración de expedientes para pago 

compensación jubilar, remitidos a la CEZ6. 
66 Personal docente, sujetos a la 

LOSEP, LOEI, código de trabajo 



 

 

Elaboración para el proceso de pago de los 

bonos del Estado, personal sujeto a la LOEI 
18 

Personal docente, sujeto a la LOEI 

Elaboración para el proceso de pago de los 

bonos del Estado, personal sujeto al código de 

trabajo. 

4 Personal sujeto al código de 

trabajo 

Elaboración para el proceso de pago de los 

bonos del Estado, personal sujeto a la LOSEP 
1 

Personal sujeto a la LOSEP 

Pago de compensación jubilar en efectivo y en 

bonos del Estado. 
46 

Personal docente, sujeto a la LOEI 

Pago de compensación jubilar en efectivo y en 

bonos del Estado. 
1 Personal sujeto al código de 

trabajo 

Pago de compensación jubilar en efectivo y en 

bonos del Estado. 
1 

Personal sujeto a la LOSEP. 

Informes solicitados y dados respuesta al MDT. 40 
Casos de Acosos, Liquidaciones 

pendientes  

Informes de clima laboral 4 Informes Trimestrales  

Actualización matrices de vulnerables 12 Actualización Mensual   
Actualización mensual del SITH, (Sistema 

Integrado de Talento Humano), del personal 

perteneciente al CODIGO DE TRABAJO 

LOSEP, LOEI 

12 

 Actualización Mensual  

Elaboración de ternas para encargo de 

autoridades en las Instituciones Educativas. 
10 

Instituciones educativas a las 

cuales se realizó el mencionado 

proceso sin contar con la debida 

aprobación por parte de Planta 

Central  

 

 

PLANIFICACION 

 

La División Distrital de Planificación periódicamente revisa y brinda apoyo técnico en la 

elaboración de distributivos de trabajo docente a las instituciones fiscales y 

fiscomisionales, actividad que permite optimizar el personal docente al establecer excesos 

y necesidades en las instituciones de esta dirección distrital. 

A más de la constante comunicación y coordinación con las autoridades de las 

instituciones educativas tantos fiscales, fiscomisionales, municipales y particulares, 

Planificación distrital trabaja coordinadamente con: Apoyo Seguimiento y Regulación, 

Talento Humano, Financiero, Administrativo, Jurídico, Administración Escolar y TIC’s, 

revisando documentación y realizando visitas en territorio. 



 

 

Con este antecedente se procede a detallar las actividades más relevantes realizadas en el 

periodo enero a febrero 2025. 

• Se revisó y analizó la oferta complementaria y matrícula automática Régimen Costa 

y Régimen Sierra periodo lectivo 2025-2026, realizando los ajustes pertinentes según 

el número de estudiantes matriculados. 

 

• Legalización y acreditación de funcionamiento de las 12 instituciones 

INTERCULTURALES BILINGÜES con su debida resolución. 

 

• 30 visitas en territorio para constatación de funcionamiento o cierre de centros 

artesanales en las diferentes parroquias urbanas de Cuenca. 

 

• Cambio de nominación y denominación del Colegio de Bachillerato Ciudad de 

Cuenca por Unidad Educativa Ciudad de Cuenca CCC, AMIE 01H00336, 

sostenimiento fiscal, régimen sierra. 

 

• Cambio de nominación y denominación de la Escuela de Educación Básica Manuela 

Garaicoa de Calderón por Unidad Educativa José Isaac Galarza Carpio, AMIE 

01H00653, sostenimiento fiscal, régimen costa. 

 

• Informe para ejecución y proyección de rutas de transporte para las Unidades 

Educativas: Victoria del Portete y Quingeo.  

 

• Registros, actualizaciones e informes de la Boleta AMIE, para apertura y cierre, 

régimen Costa y Sierra de las 285 IE Fiscales, Fiscomisionales, Particulares y 

Municipales. 

 

• Coordinación, Elaboración y Ejecución del Proceso de Rendición de Cuentas 2024. 

 

• Seguimiento mensual de POA y PAI. 

 

• Elaboración dos proformas presupuestarias, una en el mes de julio correspondiente 

al año 2025 y otra en el mes septiembre correspondiente al año 2026. 

 

• En el mes de junio 2025 se procedió a la socialización, capacitación e inducción del 

nuevo formato para los distributivos y plantilla óptima 2025-2026, para las 179 

instituciones fiscales y fiscomisionales, régimen sierra y costa.  

 

• Se elabora 106 informes conforme a normativa legal vigente, para creación, 

renovación, cambio de domicilio, cambio de promotor, representante legal y cierre, 

de instituciones educativas particulares, municipales y fiscomisionales. 

 

• Elaboración de 57 informes para reubicación y legalización de docentes que se 

quedan en exceso en las distintas instituciones educativas, luego de la revisión de 



 

 

distributivos, bienestares sociales, resoluciones de Junta de Resolución de Conflictos, 

Junta Cantonal y Fiscalía.  

 

• También se cubre 50 necesidades generadas por diversos motivos: ampliación de 

oferta, jubilaciones de categorías altas que no son devueltas por Planta Central, 

sumarios administrativos, bienestares sociales y sobre todo las asignaciones de 

autoridades. 

 

APOYO SEGUIMIENTO Y REGULACIÓN (ASRE) 

La Unidad Distrital de Apoyo Seguimiento y regulación por su parte destaca las siguientes 

actividades: 

ACTIVIDADES Nro. BENEFICIARIOS 
Reconocimiento de Estudios realizados en el Exterior      117  

Estudiantes 

Exámenes de Ubicación 1142  

Estudiantes 

Duplicados de título 1142  

Usuarios 

Homologaciones 186  

Usuarios 

Salidas Pedagógicas 248  

directivos y estudiantes 

Cambio de Régimen 190  

Estudiantes 

Inscripciones y traslados Sierra 1358  

representantes de estudiantes 

Resoluciones de Costos 121  

instituciones particulares y 

fiscomisionales 

Verificación de PPI                                                               35  

Instituciones educativas 

Registro de Bachilleres que no constan en el Sistema (fichas 

25 años atrás) 

280  

Usuarios 

Títulos y Actas de Grado 

Régimen Sierra               5426              Régimen Costa 66 

(ciencias)  

Bachilleres en Ciencias      3110                 

Bachilleres Técnicos          2316 

5492  

estudiantes graduados 

Matrícula continua  609 

Usuarios 

Informes de visitas en territorio por distintas situaciones 21 

Instituciones fiscales, particulares y 

fiscomisionales 



 

 

DECE 

CONCEPTO Nro. 

Trámites 

BENEFICIARIOS 

Actividad: Taller dirigido a estudiantes de 

séptimo, octavo y noveno de básica. 

 

Tema: Conociendo como me siento 

3 Fecha: 6,7 y 8 de enero 

Beneficiarios: Estudiantes de séptimo, 

octavo y noveno de básica de la escuela de 

Educación Básica Aurelio Ochoa. 

Número de beneficiarios: 110. 

Actividad: Taller dirigido a Profesionales 

DECE, autoridades e inspectores generales 

Tema: Prácticas restaurativas y mediación 

escolar 

3 Fecha: 20, 23 y 24 de enero 

Beneficiarios: Profesionales DECE, 

autoridades e inspectores generales 

Número de beneficiarios:  

141 

Actividad: Taller dirigido a Profesionales 

DECE y autoridades  

Tema: Cuidando al Cuidador 

Redescubriendo nuestra vocación y 

liderazgo 

1 Fecha: 31 de enero 

Beneficiarios: Profesionales DECE y 

autoridades   

Número de beneficiarios: 37 

 

Actividad: Taller dirigido a autoridades 

 

Tema: Prácticas Restaurativas 

1 Fecha: 4 de febrero 

Beneficiarios: Autoridades 

Número de beneficiarios: 60  

Actividad: Taller dirigido a autoridades  

 

Tema: Prácticas Restaurativas 

1 Fecha: 10 de febrero 

Beneficiarios: Autoridades 

Número de beneficiarios: 27 

Actividad: Taller dirigido a docentes y 

administrativos de la U.E. Fausto Molina  

 

Tema: Rutas y protocolos de violencia y 

practicas restaurativas y mediación escolar 

1 Fecha: 13 de febrero 

Beneficiarios: Docentes y administrativos. 

Número de beneficiarios: 26 

 

Actividad: Taller dirigido a autoridades. 

Tema: Lineamientos del programa 

Educando en Familia y Rutas y Protocolos 

de violencia 

1 Fecha: 21 de febrero 

Beneficiarios: Autoridades Chaucha 

Número de beneficiarios: 21 

Actividad: Taller dirigido a profesionales 

DECE particulares 

Tema: Prácticas restaurativas y mediación 

escolar. 

1 Fecha: 14 de marzo 

Beneficiarios: Profesionales DECE  

Número de beneficiarios: 26 

Actividad: Taller dirigido a docentes de la 

U. E. Remigio Romero y Cordero  

Tema:  Rutas de actuación frente a 

situaciones de violencia intrafamiliar 

1 Fecha: 17 de marzo 

Beneficiarios: Docentes 

Número de beneficiarios: 33 

 

Actividad: Taller dirigido a Docentes, 

autoridades y profesionales DECE 

Tema: Capacitación ENEIS 

1 Fecha: 28 de marzo 

Beneficiarios: Docentes, autoridades y 

profesionales DECE 

Número de beneficiarios: 61 

Actividad: Taller dirigido a profesionales 

nuevos DECE 

Tema: Inducción a nuevos profesionales 

DECE 

1 Fecha: 1 de abril 

Beneficiarios: 

Número de beneficiarios: 8 

Tiempo: 4 horas 

Actividad: Taller dirigido a personas 

ecuatorianos en Acción 

Tema: Rutas y protocolos de actuación en 

casos de violencia 

1 Fecha: 21 de abril 

Beneficiarios: Personas de Ecuatorianos en 

Acción 

Número de beneficiarios: 400 



 

 

Actividad: Taller dirigido a padres de 

familia de la U. E. Enriqueta Cordero. 

Tema: Padres permisivos y negligencia 

intrafamiliar 

 Fecha: 26 de abril 

Beneficiarios: Padres de familia de la U. E. 

Enriqueta Cordero. 

Número de beneficiarios: 189 

Actividad: Taller dirigido a 

Docentes régimen costa, Chaucha y 

Molleturo 

Tema: Prevención de embarazo 

1 Fecha: 1 de mayo 

Beneficiarios: Docentes régimen costa 

Número de beneficiarios: 33  

Actividad: Taller dirigido a personal de 

“ecuatorianos en Acción” (modalidad 

virtual) 

Tema: Rutas y Protocolos de violencia 

1 Fecha: 3 de mayo 

Beneficiarios: personal de “ecuatorianos 

en Acción” 

Número de beneficiarios: 100  

Actividad: Taller dirigido a docentes de la 

U. E. Técnico Salesiano. 

Tema: Atención e intervención en casos de 

Bulling y acoso escolar 

1 Fecha: 13 de mayo 

Beneficiarios: Docentes de la U. E. 

Técnico Salesiano. 

Número de beneficiarios: 71 

Actividad: Taller dirigido a estudiantes y 

padres de familia de la U. E. San Juan de 

Jerusalén   

Tema: Proceso de OVP para que puedan 

escoger bachillerato según sus talentos y 

pasiones. 

1 Fecha: 15 de mayo 

Beneficiarios: Estudiantes y padres de 

familia de décimos de básica. Número de 

beneficiarios: 32 

 

Actividad: Taller dirigido a Docentes sector 

Molleturo 

Tema: Prevención de riesgos psicosociales 

y elaboración de insumos didácticos 

1 Fecha: 10 de junio 

Beneficiarios: Docentes sector Molleturo 

Número de beneficiarios: 6 

Actividad: Taller dirigido a Docentes, 

estudiantes y padres de familia de colegios 

régimen costa. 

Tema: Prevención de violencia general, con 

énfasis en modalidad intrafamiliar 

1 Fecha: 16 de junio 

Beneficiarios: Docentes, estudiantes y 

padres de familia. 

Número de beneficiarios: 250  

 

Actividad: Taller dirigido al personal 

docente y administrativo de la U.E. Especial 

Agustín Cueva 

Tema: Prácticas restaurativas en el ámbito 

educativo 

1 Fecha: 20 de junio 

Beneficiarios: personal docente y 

administrativo de la U.E. Especial Agustín 

Cueva 

Número de beneficiarios: 41 

Actividad: Taller dirigido a jefes 

departamentales y analistas de los distritos 

01 D01 y 01D02 

Tema: Prevención de la discriminación y 

Xenofobia 

1 Fecha: 4 de julio 

Beneficiarios: jefes departamentales y 

analistas de los distritos 01D01 y 01D02 

Número de beneficiarios: 64 

 

Actividad: Taller dirigido a profesionales 

DECE 

Tema: Respiremos inclusión por un mundo 

mejor, prevención de Xenofobia y 

discriminación. 

1 Fecha: 7 de julio 

Beneficiarios: Profesionales DECE 

Número de beneficiarios: 31 

Actividad: Proyecto Edulíder 

Temas:  

- Rutas y Protocolos de Violencia 

- Mediación Escolar 

- Liderazgo Educativo 

- Información relevante de los 

departamentos del Distrito como 

jurídico, planificación, ASRE. 

 Fecha: 30 y 31 de julio 2025, 01, 04 y 14 

de agosto de 2025 

Beneficiarios: 400 autoridades 

institucionales entre los distritos 01D01 y 

01D02. 

Número de beneficiarios: 400 autoridades 



 

 

- Autocuidado y trabajo en Equipo  

Actividad: Taller dirigido a profesionales 

DECE fiscales 

 

Tema: Educando en familia EeF, OVP, 

lineamientos de respiremos inclusión 

1 Fecha: 18 de agosto 

Beneficiarios: Profesionales DECE 

fiscales 

Número de beneficiarios: 71  

Actividad: Taller dirigido a docentes. 

Tema:  

*Rutas Internas para derivar casos al DECE, 

Funciones del DECE. 

1 Fecha: 24 de agosto 2026 

Beneficiarios: docentes 

Número de beneficiarios: 47 

Actividad: Taller dirigido a docentes de la 

U.E. Eugenio Espejo 

Tema: Autocuidado, salud mental, 

habilidades socioemocionales, trabajo en 

equipo 

1 Fecha: 25 de agosto 

Beneficiarios: docentes de la U.E. Eugenio 

Espejo 

Actividad: Reunión de trabajo con algunos 

profesionales DECE. 

Tema: Revisión modelos DECE, revisión y 

análisis de los estándares de calidad y 

elaboración de formatos para el trabajo del 

DECE 

1 Fecha: 27 de agosto 

Beneficiarios: Algunos profesionales 

DECE. 

 

Número de beneficiarios: 9 

Actividad: Taller dirigido a Docentes, 

autoridades y profesionales DECE 

institucional de la U. E. Eugenio Espejo. 

Tema: Autocuidado y convivencia armónica 

 

1 Fecha: 30 de agosto 

Beneficiarios: Docentes, autoridades y 

profesionales DECE institucional de la U. 

E. Eugenio Espejo. 

Número de beneficiarios: 41  

Actividad: Taller dirigido a profesionales 

DECE (contratos nuevos) 

Tema: Proceso de inducción a profesionales 

DECE 

1 Fecha: 3 de septiembre 

Beneficiarios: Profesionales DECE 

(contratos nuevos) 

Número de beneficiarios: 9  

Actividad: Taller dirigido a profesionales 

DECE  

Tema: Acompañamiento psicosocial y 

socioemocional en situaciones de 

emergencia 

1 Fecha: 5 de septiembre 

Beneficiarios: Taller dirigido a 

profesionales DECE  

Número de beneficiarios: 51 

Actividad: Taller dirigido a personal 

docente y administrativo de la U.E. 

Republica de Ecuador. 

Tema: Liderazgo y trabajo en equipo. 

1 Fecha: 8 de septiembre 

Beneficiarios: Personal docente y 

administrativo de la U.E. Republica de 

Ecuador. 

Número de beneficiarios: 24 

Actividad: Taller dirigido a profesionales 

DECE (nuevos contratos) 

Tema: Segundo taller de inducción a 

profesionales DECE 

1 Fecha: 25 de septiembre 

Beneficiarios: Profesionales DECE 

Número de beneficiarios: 7 

Actividad: Taller dirigido a profesionales 

DECE (nuevos contratos) 

Tema: Liderazgo y trabajo en equipo. 

1 Fecha: 26 de septiembre 

Beneficiarios: Profesionales DECE 

Número de beneficiarios: 7 

Actividad: Taller dirigido a profesionales 

DECE particulares. 

Tema: Acompañamiento psicosocial y 

socioemocional en situaciones de crisis, 

OVP, respiremos inclusión.  

 

1 Fecha: 3 de octubre 

Beneficiarios: Profesionales DECE 

particulares. 

Número de beneficiarios: 58 



 

 

Actividad: Taller dirigido a docente s y 

autoridades de la U.E. Eugenio Espejo. 

Tema: Rutas y protocolos y violencia. 

1 Fecha: 7 de octubre 

Beneficiarios: Docente s y autoridades de 

la U.E. Eugenio Espejo. 

Número de beneficiarios: 40 

Actividad: Taller dirigido a docentes 

Bilingües. 

Tema: Rutas y protocolos de actuación en 

clases de violencia detectados en el sistema 

educativo. 

1 Fecha: 8 de octubre 

Beneficiarios: Docentes Bilingües. 

Número de beneficiarios: 63 

Actividad: Feria dirigida a estudiantes de 

cuatro instituciones educativas. 

Tema: Feria por la salud mental. 

1 Fecha: 15 de octubre 

Beneficiarios: Estudiantes de cuatro 

instituciones educativas. 

Número de beneficiarios: 48 

Actividad: Taller dirigido a profesionales 

DECE (contratos nuevos) 

Tema: Inducción a profesionales DECE  

 

1 Fecha: 22 de octubre 

Beneficiarios: Profesionales DECE 

(contratos nuevos) 

Número de beneficiarios: 12  

Actividad: Taller dirigido a profesionales 

DECE 

Tema: Cuidando al cuidador redescubriendo 

nuestra vocación y liderazgo parte II 

1 Fecha: 7 de noviembre 

Beneficiarios: Taller dirigido a 

profesionales DECE  

Número de beneficiarios: 13 

Actividad: Taller dirigido docentes y 

DECES 

Tema: Discriminación por la diversidad 

sexual e identidad de género. 

1 Fecha: 14 de noviembre 

Beneficiarios: Docentes y DECES 

Número de beneficiarios: 86 

Actividad: Taller dirigido autoridades de 28 

instituciones educativas 

Tema: Socialización ENEIS 

1 Fecha: 14 de noviembre 

Beneficiarios: Autoridades 

Número de beneficiarios: 28 

Actividad: Taller dirigido a autoridades, 

docentes y DECE ENEIS 

Tema: Oportunidades curriculares, 

prevención de embarazo y diversidad de 

género. 

1 Fecha: 17 de noviembre 

Beneficiarios: Autoridades, docentes y 

DECE ENEIS  

Número de beneficiarios: 96 

 

Actividad: Taller dirigido a profesionales 

DECE (contratos Nuevos) 

Tema: Inducción al DECE 

1 Fecha: 3 de diciembre 

Beneficiarios: profesionales DECE 

(contratos Nuevos) 

Número de beneficiarios: 12 

Actividad: Taller dirigido a todos los 

profesionales DECES del distrito. 

Tema: Violencia digital, rutas y protocolos. 

1 Fecha: 19 de diciembre 

Beneficiarios: Profesionales DECES del 

distrito. 

Número de beneficiarios: 58 

UDAI 

A continuación, se detalla las acciones realizadas en el Servicio de Acompañamiento 

Psicopedagógico ejecutadas por la Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión, en beneficio 

de los estudiantes con necesidades educativas específicas asociadas o no a la discapacidad 

en las diferentes ofertas y servicios del Sistema Nacional de Educación, con las que cuenta 

el Distrito Educativo 01D02 Cuenca Sur. 

PROCESOS BENEFICIARIOS Nro. 



 

 

 

 

ADMINISTRACION ESCOLAR 

 

 

Gestión de Riesgos 

 

• Se socializa información relevante en cuanto a Gestión de Riesgos con 39 

Instituciones Educativas de régimen Costa, referente a: Acciones ante riesgos 

antrópicos, Elaboración del Plan de Gestión de Riesgos, Ejecución y registro de 

simulacros y simulaciones, Manejo del Sistema SAT, Elaboración de Mapas de 

recursos Internos, Elaboración de Mapas de recursos Externos, Criterios para la 

evaluación de niveles de riesgo en Instituciones Educativas, Elaboración de Informes 

Preliminares ante situaciones de riesgo y Protocolos de Flujo de Información – 

Acuerdo 090 – DNGR 

 

Evaluaciones Psicopedagógicas Estudiantes de instituciones educativas fiscales, 

fiscomisionales, particulares y municipales  

755 

Atención y orientación padres de 

familia 

Padres y Madres de familia de las instituciones 

educativas fiscales, fiscomisionales, 

particulares y municipales 

896 

Atención y orientación Docentes Docentes de instituciones educativas fiscales, 

fiscomisionales, particulares y municipales 

755 

Procesos Dotación Superior Estudiantes de instituciones educativas fiscales, 

fiscomisionales, particulares y municipales 

15 

Ingresos Educación Especializada Estudiantes con Necesidades Educativas 

Específicas asociadas a una Discapacidad  

67 

Evaluación, seguimiento y 

acompañamiento Centro de 

Adolescentes Infractores CAI. 

Estudiantes privados de libertad 13 

Talleres y sensibilización sobre 

Necesidades Educativas 

Específicas 

Comunidad Educativa de las instituciones 

Educativas  

45 

Seguimiento Docentes Pedagogos 

de Apoyo 

Docentes Pedagogos de Apoyo asignados a las 

diferentes instituciones educativas 

11 

Ser Bachiller Costa y Sierra Estudiantes que presentan una Discapacidad  75 

Seguimiento, intervención, 

atención y acompañamiento 

instituciones 

Instituciones Educación Especializada, 

sostenimiento fiscal y fiscomisional. 

4 

Atención Educativa en Aulas 

Hospitalarias 

Atenciones estudiantes internados en el Hospital 

Vicente Corral Moscoso 

1.790 

Atención Educativa en Aulas 

Hospitalarias 

Atenciones estudiantes internados en el Hospital 

José Carrasco Arteaga 

1.910 

Atención Educativa en Aulas 

Hospitalarias 

Atenciones estudiantes internados en el Instituto 

de Sociedad contra el Cáncer SOLCA 

342 



 

 

• Acciones de coordinación con organismos externos, para implementación de 

seguridad en 39 Instituciones Educativas de Régimen Costa - Galápagos, ante el 

inicio del Año Lectivo 2025-2026. 

 

• Acciones de coordinación con el CNE e Instituciones Educativas consideradas 

Recintos Electorales, para la ejecución de simulacros, recepción de papeletas y 

ánforas, centros de digitalización de actas, apertura de recintos, etc, para la Consulta 

Popular 2025. 

• Reporte de Informes Preliminares ante situaciones de riesgo, mediante la activación 

de los Protocolos de Flujo de Información de la Dirección Nacional de Gestión de 

Riesgos. 

 

• Elaboración de matrices de seguimiento e informes de cumplimiento de ejercicios de 

simulacro y simulación en Instituciones Educativas 2025. 

 

• Análisis de factibilidad y administración convenios de concurrencia para 

intervenciones en infraestructura educativa en la parroquia Molleturo. 

 

• Conformación de mesa técnica para el proceso de CONTRATACIÓN DEL 

SERVICIO DE MOVILIZACIÓN para los estudiantes de la Unidad Educativa 

Quingeo y Victoria del Portete. 

 
 

Infraestructura Educativa: 

 

Durante el periodo fiscal 2025 se ha ejecutado procesos de mantenimiento desde la 

Dirección Distrital 01D02 según el siguiente detalle:  

 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE LA UNIDAD EDUCATIVA “CIUDAD DE 

CUENCA” por el valor de $113.302,33 USD. 

 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DEL COLEGIO DE BACHILLERATO 

BENIGNO MALO, por el valor de $7.712,48USD. 

 

READECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE BARES 

ESCOLARES, DE LA EEB LEONCIO CORDERO JARAMILLO Y LA EEB 

CORNELIO CRESPO TORAL, por el valor de $7.839,38 USD. 

 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE LA ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA 

AURELIO OCHOA ALVEAR por el valor de $93.648,31 USD. 

 

REPARACIÓN DE LA CUBIERTA DEL BAR COMEDOR DE LA UNIDAD 

EDUCATIVA EUGENIO ESPEJO, por el valor de 8.397,00 USD 

 

Operaciones y Logística 



 

 

Textos Escolares: 

Se realizo la entrega de textos escolares fase I y II, para las instituciones educativas 

fiscales de régimen Costa y Sierra (220 planteles con un total de 26.397 estudiantes 

beneficiados).  

 

Alimentación Escolar: 

Adicionalmente, se dio el respectivo seguimiento a las entregas de Alimentación Escolar 

realizadas por Planta Central, a las instituciones educativas fiscales y fiscomisionales que 

pertenecen al Distrito 01D02, de régimen sierra y costa. 

 

Uniformes Escolares: 

También, se efectuó la adquisición y entrega de los kits de uniformes escolares a las 

instituciones educativas pertenecientes al Distrito 01D02, Régimen Costa y Sierra 

(26.264 beneficiarios). 

 

Movilización de Estudiantes: 

Se ejecutó los procesos de contratación pública correspondiente al servicio de 

movilización de estudiantes para las Unidades Educativas Quingeo y Victoria del Portete, 

para el año 2025-2026 por un monto de $ 383.862,00 USD., beneficiando a más de 1.811 

estudiantes aproximadamente. 

TIC’S 

Se detallan las activades y procesos llevados por la Unidad de TICs en el periodo 2025. 

• Proceso de contratación de mantenimiento preventivo y correctivo de 30 equipos 

de impresión y 1 escáner de las Oficinas de la Dirección Distrital por un valor de 

USD $4.841,50 CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN 

DOLARES, 50/100 más IVA. 

 

• Mantenimiento preventivo y correctivo de 63 PC de la Dirección Distrital de 

Educación 01D02 de las Unidades de: ASRE, Financiero, Administrativo, 

Administración Escolar, TICs, Planificación, Talento Humano, Atención 

Ciudadana, Jurídico, Unidad de Apoyo a la Inclusión y Despacho. 

 

• Mantenimiento preventivo y correctivo de 53 equipos de cómputo de las 

siguientes instituciones educativas: ANGELA RODRIGUEZ, CECIB SAN 

VICENTE, ENRIQUETA CORDERO, CORNELIO CRESPO TORAL, 

IGNACIO ESCANDÓN, CECIB MARIO LEÓN, UE CORNELIO CRESPO 

TORAL, CESAR HUMBERTO AVILES. 

 

• Proceso de Adquisición de Componentes Tecnológicos para la Actualización de 

los Equipos de Cómputo de las Oficinas del Distrito de Educación 01d02 por el 

valor de $3729,60 más IVA, según siguiente detalle: 70 discos sólidos, 10 



 

 

adaptadores de DVD, 45 módulos de memoria RAM y 70 y 20 fuentes de poder 

700 wattios. 

 

• Validación 21 equipos laptops en la Zona 6 para entrega a docentes proceso 

Brecha Digital. 

 

• Validación de laboratorio completo de computación entregado para la UE. Miguel 

Moreno con la dotación de 31 equipos de cómputo, equipos de comunicación, 

puntos de red de cableado. 

 

• Upgrade de ancho de banda de internet con el proveedor CNT provistos desde 

Planta Central dentro del Proyecto MINEDEC para 17 instituciones educativas 

ASESORÍA JURÍDICA  

 

Dentro de sus atribuciones y responsabilidades, han realizado las siguientes actividades: 

 

37 sesiones programadas por Despacho Distrital, para la Junta Distrital de Resolución de 

Conflictos. 

 

Se asiste a 121 audiencias de Acción de Protección y sus respectivas apelaciones, 

notificadas por la Función Judicial para ejercicio de patrocinio 

 

Elaboración de 14 informes para gestión de presupuesto por cumplimiento de sentencias 

por diferencias salariales y jubilación 

 

PROCESOS JUDICIALES: 

22 acciones de Protección con sus respectivas apelaciones 

2 procesos subjetivos y sus respectivas contestaciones 

2 demandas laborales con su respectiva contestación. 

 

ELABORACION DE CONTRATOS 

 
Contratos bar escolar  Valor 

Escuela de Educación Básica Aurelio Ochoa Alvear $727,68 

Escuela de Educación Básica Carlos Terán Zenteno $ 1040,64 

Escuela de Educación Básica Cornelio Crespo Toral $ 822,96 

Colegio de Bachillerato Daniel Córdova Toral $ 3104,16 

Escuela de Educación Básica Doce de Abril $ 4446,96 

Escuela de Educación Básica Eloy Alfaro $ 1105,20 

Escuela de Educación Básica Enriqueta Cordero Dávila $ 2747,76 

Unidad Educativa Fausto Molina $ 2431,68 

Unidad Educativa del Milenio Francisco Febres Cordero $ 8660,40 

Escuela de Educación Básica Gabriel Arsenio Ullauri $ 1343,28 

Escuela de Educación Básica Gabriela Mistral $ 2404,32 



 

 

Escuela de Educación Básica Ignacio Malo Tamariz $ 1142,64 

Unidad Educativa Leoncio Cordero Jaramillo $ 4094,64 

Colegio de Bachillerato Manuel Córdova Galarza $ 1608,48 

Escuela de Educación Básica Manuel Guerrero $ 2768,16 

Unidad Educativa del Milenio Manuela Garaicoa de Calderón  $ 13583,52 

Unidad Educativa Miguel Merchán $ 4589,76 

Unidad Educativa Otto Arosemena Gómez  $ 4323,12 

Escuela de Educación Básica Panamá  $ 4023,12 

Unidad Educativa del Milenio Quingeo $ 2880,48 

Escuela de Educación Básica Reinaldo Chico García  $ 2366,16 

Unidad Educativa Víctor Gerardo Aguilar  $ 5951,52 

Escuela de Educación Básica Víctor Manuel Albornoz  $ 3551,76 

ARRENDAMIENTO DE BODEGA, almacenamiento de recursos 

educativos 

$ 33.480,00 

CONTRATACIÓN DE POLIZAS de seguro de incendio todo riesgo, 

robo y/o asalto, equipo electrónico, rotura de maquinaria y vehículos 

de la Dirección Distrital 01d02 

$ 18466,55 

CONTRATACIÓN DE SEGUROS DE FIDELIDAD $ 2062,44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Principales Hitos 2025  

 

• Haber cubierto el 90% de necesidades presentadas en las instituciones fiscales, 

tras la optimización y seguimiento de las partidas asignadas a las mismas 

conforme a carga docente completa y de acuerdo a su acción de personal, 

considerando como herramienta principal la normativa legal vigente, plantilla 

óptima y las nuevas figuras profesionales en la revisión de distributivos. 

 

• Entrega oportuna y adecuada de raciones alimenticias, textos y uniformes durante 

el periodo 2025, así como el cumplimiento del servicio de transporte escolar para 

los estudiantes de las Unidades Educativas Victoria del Portete y Quingeo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. Presupuesto  

El presupuesto asignado y codificado en el 2025 fue de 54.840.065.12, se devengó un 

valor de $54.448.135.97 que corresponde al (99.29%) del presupuesto total, quedando 

únicamente saldos disponibles en los ítems de servicios básicos del mes de diciembre, 

mismos que se ejecutan cuando el proveedor emite las facturas una vez concluido el mes, 

quedando un presupuesto comprometido de $2538.08.  

 

En el ítem de combustible hubo un menor consumo durante todo el año 2025 debido a 

que se pudo contratar recién en el mes de abril de 2025, por lo que quedó un saldo de 

$54.45. 

 

Para adquisición de bienes y servicios de consumo en general quedó un saldo sin ejecutar 

por el valor de $ 4.511.01 

 

En el programa 57 no se pudo ejecutar en su totalidad del valor de $3495.39 en el ítem 

de seguridad y vigilancia debido a que el proveedor del servicio no presento la 

documentación completa respecto al cumplimiento de sus obligaciones patronales. 

 

Dentro del programa 59 quedó saldo en el ítem 530201-Servicio de movilización de los 

estudiantes de la UEM Quingeo y Victoria del Portete, ya que estos valores formaron 

parte de los procesos de contratación con plurianuales para el período fiscal 2025 y se ha 

cancelado con normalidad según los días efectivamente laborados.  

 

Respecto al grupo de gasto 71 correspondiente a Egresos en personal para inversión, se 

ejecutó en un 100%, por el monto de $ 2.467.623.84 que corresponde al pago del 

beneficio por jubilación a 51 jubilados de LOEI, LOSEP y CODIGO DE TRABAJO. 

 

En el SERCOP se realizan las siguientes contrataciones. 

 

 

 

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

13.00 50503.31 13.00 50448.86

4.00 445644.58 2.00 374400.88

2.00 132632.75 2.00 114498.46

77.00 459922.60 77.00 459922.60

1.00 33480.00 1.00 33480.00

1.00 57925.86 1.00 57925.86

98.00 1180109.10 96.00 1090676.66

LICITACION DE SEGUROS

TOTAL

CATALOGO ELECTRONICO

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR 

CUANTÍA B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA 

ELECTRÓNICA)

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

ESTADO ACTUAL

INFIMA CUANTIA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

MENOR CUANTIA



 

 

6. Desafíos para la gestión 2026  

 

• Cubrir el 100% de las necesidades de docentes especialistas, sobre todo en los 

colegios técnicos debido al nuevo plan de estudios. 

 

• Cumplir con la totalidad de la ejecución del presupuesto asignado para el año 

fiscal 2026 de manera ágil y eficiente.  

 

• Fortalecer espacios de encuentro que fortalezcan el proceso enseñanza-

aprendizaje con el personal docente de esta Dirección Distrital.  

 

• Promover el trabajo en territorio, brindando seguimiento y acompañamiento, con 

énfasis en aquellas instituciones educativas rurales que se encuentran ubicadas en 

zonas geográficas dispersas y alejadas.  

 

• Contar con suficiente presupuesto para repotenciar e innovar los equipos de 

comunicación e informáticos para el mejor desempeño del distrito, en función de 

las plataformas tecnológicas del MINEDEC, hasta disponer de equipos nuevos o 

presupuesto para el outsourcing de impresión. 

 

• Que el MINEDEC analice la posibilidad de dotar del número de funcionarios 

necesarios para brindar un mejor servicio a todos los involucrados en este 

Ministerio. 

 

• Fortificar los procesos para trabajar en la prevención, detección y 

acompañamiento de casos de violencia, tanto entre pares, como entre miembros 

de la comunidad educativa. 
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