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MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica piiblica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

Que, el articulo 27 de la Carta Constitucional de la Republica del Ecuador ordena: “La
educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador dictamina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Carta Constitucional ordena: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 228 de la Ley Suprema establece: “El ingreso al servicio piiblico, el
ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de
méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y
servidores piuiblicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su
inobservancia provocard la destitucion de la autoridad nominadora.”;

Que, el articulo 229 de la Norma Fundamental determina: “/ ...] Los derechos de las
servidoras y servidores puiblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector
en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard
el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
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remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores [ ... | La remuneracion de las
servidoras y servidores piiblicos serd justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y
valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia”;

Que, el articulo 325 de la Carta Constitucional prevé: “El Estado garantizard el derecho
al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o
autonomas, con inclusion de labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores
sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.”;

Que, el numeral 1 del articulo 347 de la Carta Constitucional contempla, entre las
responsabilidades del Estado, la siguiente: “/ ...] 1. Fortalecer la educacion piiblica y la
coeducacion; asegurar el mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacion de la
cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento necesario de las instituciones
educativas publicas. [ ...]”;

Que, el articulo 164 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural
dictamina: “[ ... ] En los concursos para el ingreso, asi como en los procesos de
promocion, se observardn los principios de legalidad, transparencia, participacion,
motivacion, credibilidad, igualdad, probidad, no discriminacion, publicidad, oposicion y

”»,

méritos [ ... ] 7,

Que, los numerales ¢) y d) del articulo 166 de la Codificaciéon de la Ley Orgénica de
Educacién Intercultural establece: “Requisitos.- Para ingresar a la carrera educativa
publica se requiere: [ ... | c. Constar en el registro de candidatos aptos; d. Participar y
ganar los correspondientes concursos de méritos y oposicion para llenar las vacantes del
sistema fiscal [ ...]”; Que, el articulo 169 de la Codificacion de la Ley Orgdnica de
Educacion Intercultural prevé: “[ ... ] Las vacantes se llenan mediante concursos de
méritos 'y oposicion en los que participan postulantes para ingresar a la carrera
educativa publica y los docentes a los que les corresponda hacerlo por solicitud de
cambio [ ...]”;

Que, el articulo 174 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural
determina: “Banco de elegibles.- Las personas que aprobaren las pruebas establecidas
por la Autoridad Nacional de Educacion en el respectivo concurso de méritos y
oposicion; y, sin embargo, no fueren nombradas de manera inmediata serdn parte de un
banco de elegibles. Este banco de elegibles estard a cargo de la Unidad Administrativa
de Talento Humano. Las personas que estardn registradas en el banco de elegibles solo
podrdn permanecer en el registro hasta 6 afios, y cuando sean llamadas se verificard que
no estén incursos en ningun impedimento de Ley. Para nuevos concursos, se valorard
como mérito el haber sido integrante del banco de elegibles, de conformidad con el
reglamento respectivo.”;

Que, el articulo 175 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural
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prevé: “Bases del concurso.- En cada concurso de méritos y oposicion, los candidatos
rendirdn pruebas de conocimientos generales y especificos respecto de la materia de la
vacante a llenar y del nivel, especialidad respectiva y el dominio de un idioma ancestral
en el caso de instituciones interculturales bilingiies. A los puntajes de éstas se sumard la
calificacion de los méritos, de la clase demostrativa y las bonificaciones. Se publicardn
modelos de pruebas, estructura, bibliografia y temario y otros recursos para referencia
de los aspirantes. El contenido de las pruebas, la ponderacion de los factores de
calificacion y bonificacion, los procedimientos especificos y la metodologia de cada
etapa del concurso, serdn determinados por el respectivo reglamento y las regulaciones
de la Autoridad Educativa Nacional. Calificadas las pruebas y los méritos de los
candidatos elegibles que se encuentren en el concurso, se publicard el cuadro de
puntajes y se convocard a los candidatos finalistas a una clase demostrativa y entrevista
en el establecimiento educativo en el cual se esté concursando. La autoridad mdxima del
establecimiento educativo, con la participacion del gobierno escolar, coordinard la
conformacion del jurado y la recepcion de las clases demostrativas y las entrevistas, y
entregard los puntajes finales a la instancia desconcentrada respectiva de la Autoridad
Educativa Nacional. Se garantiza el derecho a la apelacion de los resultados de la
prueba en la instancia correspondiente, asi como a la posibilidad de validar sus
respuestas, segun la reglamentacion respectiva. El derecho de apelacion caducard en el
plazo de 30 dias después de notificado los resultados a los aspirantes. A peticion de
parte, los resultados de las pruebas serdn entregados a los postulantes.”;

Que, el articulo 176 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural
preceptia: “Calificacion de méritos.- La autoridad nominadora respectiva de la
Autoridad Educativa Nacional se encargard de calificar los méritos de las y los
candidatos elegibles para llenar las vacantes, a través de sus respectivas Unidades
Administrativas de Talento Humano que se regird por los principios establecidos en la
Constitucion y la presente Ley. Para calificar los méritos de los concursantes se tendrdn
en cuenta los titulos reconocidos para ingresar a la carrera educativa publica, la
experiencia docente; y, las investigaciones, publicaciones, obras y aportes a la ciencia y
la cultura; procesos de capacitacion y cursos de profesionalizacion relacionados con la
materia para la cual se concursa.”;

Que, el articulo 178 de la codificacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural
establece: “Resultados del concurso.- Al candidato que obtenga la mejor calificacion en
la sumatoria de las pruebas, méritos, clase demostrativa y puntajes adicionales, la
instancia competente le notificard y expedird el nombramiento para cubrir la vacante
respectiva, y en caso de que este no se posesione de conformidad con la Ley se expedird
el nombramiento al siguiente mejor puntuado. Los resultados serdn publicados. La
autoridad nominadora al culminar el concurso de méritos y oposicion para el ingreso a
la carrera piiblica, en el plazo de 30 dias posterior a este proceso otorgard el
nombramiento definitivo de acuerdo con lo establecido en el presente articulo. [ ...]”;
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Que, el articulo 179 de la codificaciéon de la Ley Organica de Educacion Intercultural
prevé: “Recalificaciones.- Los participantes podrdn solicitar la recalificacion a sus
expedientes y pruebas, dentro del término de cinco dias contados a partir de la
publicacion de los resultados, bien sea por medios fisicos, electronicos o virtuales. La
recalificacion serd resuelta y notificada en un término de treinta dias improrrogables.”;

Que, el articulo 180 de la codificaciéon de la Ley Organica de Educacion Intercultural
determina: “Recursos Administrativos.- Exclusivamente de las resoluciones de
recalificacion y declaratoria de vencedores del concurso, se podrdn interponer los
recursos administrativos que franquea la Ley. Los recursos se interpondrdn en el efecto
devolutivo.” ;

Que, el articulo 187 de la codificacion de la Ley Organica de Educacién Intercultural
contempla: “[ ...] Categorias escalafonarias. - El escalafén docente se divide en diez
categorias, cuyos detalles y requisitos son los siguientes: [ ... | Categoria G: Es la
categoria de ingreso a la carrera docente piiblica en los casos en que el titulo sea de
licenciado en ciencias de la educacion o profesional de otras disciplinas con titulo de
posgrado en docencia [ ... | En esta categoria percibirdn una remuneracion equivalente
a la escala de Servidor Piiblico 3 de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas
del Sector Puiblico. [ ...]”;

Que, la Disposicion General Décima de la Ley Organica de Educacion Intercultural
establece: “A los maestros que se encuentran prestando sus servicios bajo la modalidad
de contrato por mds de cuatro afios, se les otorgard el nombramiento respectivo de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico, previo concurso de
oposicion y méritos. [ ...]”;

Que, la Disposicién Transitoria Septuagésima Séptima de la Ley Orgéanica de Educacion
Intercultural determina: “[ ...] Como excepcion y por esta tinica ocasion, los profesores
que a la presente fecha mantengan vigentes contratos de servicios ocasionales por mds
de cuatro arios, a través de renovaciones, firma de nuevos contratos o de nombramientos
provisionales, previo el concurso de méritos y oposicion, se les otorgard una calificacion
adicional en funcion de la experiencia en el ejercicio del cargo, e ingresardn
directamente a la carrera del servicio piuiblico, en la misma categoria que venian
manteniendo, mediante la expedicion del respectivo nombramiento definitivo. [ ...]”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Reconocimiento a los Héroes y Heroinas Nacionales
dictamina: “Declaratoria y beneficios.- Se declara de interés social y publico la proteccion
de los héroes y heroinas nacionales. Los beneficios por la presente Ley se consideran
como derechos adquiridos del héroe o heroina nacional. En caso de muerte del titular,
recibirdn los beneficios en el siguiente orden de prelacidn: sus conyuges y convivientes
en unioén libre legalmente reconocida, sobreviviente; los hijos e hijas menores de edad;
mayores de edad con discapacidad total o parcial permanente, en forma proporcional; y
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los padres. Los beneficios son los siguientes: [ ... | 2) En caso de que el héroe o heroina
se presente a un concurso publico de méritos y oposicion se le otorgard un puntaje inicial
equivalente al diez por ciento del total del puntaje considerado. [ ...]”; Que, el articulo 3
de la Ley Orgdnica para la Planificacion y Desarrollo Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica determina: “Principios.- Sin perjuicio de otros previstos
en la Constitucion de la Reptiblica, en los instrumentos internacionales ratificados por el
Estado ecuatoriano, en la legislacion nacional, los principios que contiene la presente
Ley constituyen los fundamentos para todas las decisiones y acciones piiblicas o privadas
de las personas naturales y juridicas que desarrollan actividades en el territorio
amazonico: [ ... | e) Derecho al acceso preferente. Los residentes de la Circunscripcion
tendrdn que ser consideradas de manera preferente para la contratacién o concurso
publico de méritos y oposicion en las entidades del sector piiblico y del sector privado.
Asimismo, gozardn de derecho preferente en el acceso a recursos naturales; ja las
actividades ambientalmente sostenibles que se lleven a cabo en la Circunscripcion; y a
proveer servicios. Se deberdn establecer acciones afirmativas para garantizar el
cumplimiento de este principio. [ ...]”;

Que, el articulo 193 del Reglamento General a la Ley de Educacién Intercultural
establece: “[ ...J] La carrera educativa inicia cuando los profesionales de la educacion
ingresan al sistema educativo publico bajo nombramiento definitivo y termina cuando
cesa en sus funciones. La carrera educativa ampara el ejercicio de los profesionales de
la educacion, garantizando su estabilidad laboral, considerando ademds su desemperio,
profesionalizacion y actualizacion, validando sus méritos y potenciando el acceso de este
a nuevas funciones, a través de mecanismos de promocion y estimulo.”;

Que, el articulo 204 del Reglamento General a la Ley de Educacién Intercultural
establece: “Vigencia de la condicion de candidato apto.- Esta condicion estard vigente
por seis (6) afios. Las pruebas para ser candidato apto podrdn ser rendidas en mds de
una ocasion, siempre que esta calidad no se encontrara vigente o el aspirante no cuente
con la referida condicion.”;

Que, el articulo 205 del Reglamento General a la Ley de Educacion Intercultural prevé:
“Concurso de méritos y oposicion.- El concurso de méritos y oposicion es un proceso de
seleccion que prescribe el procedimiento que debe cumplirse para el ingreso con un
nombramiento permanente al sistema educativo nacional y que también se realiza para
la promocion de docentes en el sistema educativo para acceder a cargos directivos y en
los procesos para seleccion de asesores, auditores y mentores educativos. [...]”;

Que, el articulo 207 del Reglamento General a la Ley de Educacién Intercultural
dictamina: “Participacion en el concurso de méritos y oposicion.- Para el ingreso a la
carrera educativa piblica, previo a participar en un concurso de méritos y oposicion, el
aspirante deberd obtener la calidad de apto.”;
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Que, el articulo 211 del Reglamento General a la Ley de Educacién Intercultural dispone:
“Convocatoria al concurso.- Producida la vacante, la Autoridad Educativa Nacional,
previo andlisis, validacion de la necesidad y constatacion de la certificacion
presupuestaria correspondiente, convocard al concurso de méritos y oposicion que se
publicard a través de los medios previstos en la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural, tras la verificacion de la respectiva disponibilidad presupuestaria. La
convocatoria estard acompafiada de la publicacion de las vacantes sometidas a
concurso.”;

Que, el articulo 212 del Reglamento General a la Ley de Educacién Intercultural
preceptia: “Inscripcion en concursos de méritos y oposicion.- Una vez convocado un
concurso de méritos y oposicion para llenar las vacantes, los candidatos aptos podrdn
inscribirse y postular en el plazo de ocho (8) dias en el Sistema de Informacion
implementado y administrado por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional,
para lo cual se deberd garantizar el adecuado funcionamiento del sistema. Los
candidatos aptos pueden inscribirse tinicamente en un (1) concurso a la vez, a través del
Sistema de Informacion del Ministerio de Educacion. El Nivel Zonal debe supervisar que
los aspirantes inscritos cumplan con los requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de
Educacion Intercultural y el presente Reglamento. Para los candidatos que postulen a
una institucion educativa de educacion intercultural bilingiie, deberdn acreditar el
conocimiento de una lengua ancestral a través del certificado de bilingiiismo, de
conformidad con los pardmetros que emita la Secretaria de Educacion Intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacion para estos efectos. De igual forma, tinicamente podrdn
inscribirse y postular a vacantes de instituciones educativas bilingiies acordes a la
lengua ancestral predominante en las mismas y a su certificacion de bilingiiismo.”;

Que, el articulo 213 del Reglamento General a la Ley de Educacion Intercultural prevé:
“Calificacion de concursos de méritos y oposicion.- Los concursos de méritos y
oposicion tienen dos (2) fases: la de oposicion, en la que se computan los puntajes
obtenidos en la prueba estandarizada de conocimientos especificos y la de evaluacion
prdctica. Los resultados de la oposicion corresponden al sesenta y cinco por ciento (65
%) de la calificacion final del concurso, y los resultados de los méritos corresponde al
treinta y cinco por ciento (35 %) de la calificacion final. [ ...]”;

Que, el articulo 214 del Reglamento General a la Ley de Educacién Intercultural estipula:
“[ ...] Los componentes que se computan para obtener la calificacion de la fase de
oposicion, correspondiente al sesenta y cinco por ciento (65%) del concurso, son las
pruebas estandarizadas aplicadas para obtener la condicion de candidato apto, junto con
una evaluacion prdctica segiin el cargo, conforme se describe a continuacion: 1.
Docentes: clase demostrativa y entrevista. 2. Docentes de Apoyo a la Inclusion: clase
demostrativa y entrevista. 3. Directivos: proyecto de gestion educativa. 4. Docentes
mentores: taller demostrativo de formacion docente. 5. Auditores y asesores educativos:
proyecto de innovacion educativa y entrevista;, y, 6 Profesionales Departamento de
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Consejeria Estudiantil: evaluacion prdctica y entrevista. 7. Profesionales Unidad
Distrital de Apoyo a la Inclusion: desarrollo de un caso para aplicacion en la atencion a
necesidades educativas especificas asociadas a la discapacidad y entrevista. 8.
Profesionales del Departamento de Inclusion Educativa: desarrollo de un caso para
aplicacion en la atencion a necesidades educativas especificas no asociadas a la
discapacidad y entrevista. 9. Profesionales bibliotecarios: Evaluacion prdctica y
entrevista. La evaluacion prdctica se realizard toda vez que se hayan cumplido los demds
requisitos de méritos y oposicion del concurso.”;

Que, el articulo 215 del Reglamento General a la Ley de Educacién Intercultural
contempla: “[ ...] Los componentes que se computan para obtener la calificacion de la
fase de méritos, corresponden al treinta y cinco por ciento (35%) del concurso y son los
siguientes: a. Titulos, b. Experiencia profesional, c. Publicaciones, articulos e
investigaciones; y, d. Cursos de capacitacion y actualizaciones. El Nivel Distrital de la
Autoridad Educativa Nacional, bajo la supervision del Nivel Zonal, calificard los méritos
de los candidatos aptos utilizando el sistema automatizado de informacion definido por el
Nivel Central, a excepcion de las vacantes que se produjeren a Nivel Zonal, en cuyo caso
el Nivel Zonal calificard los méritos de los candidatos elegibles. En el marco de sus
competencias, el Nivel Zonal podrd tomar acciones sobre un concurso en el cual se
hubiere realizado una inadecuada calificacion de méritos por parte del Nivel Distrital y
aplicard los procesos administrativos correspondientes. La calificacion acumulada de los
méritos por concepto de procesos de formacion permanente, actualizaciones,
publicaciones e investigaciones que acreditare el candidato, no podrd superar el
cincuenta por ciento (50%) de la calificacion del titulo de mayor jerarquia. Los
componentes que serdn evaluados como méritos en el caso de asesores o auditores
educativos, serdn los definidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.
Para los aspirantes a un cargo directivo el tiempo de experiencia previa en cargos
directivos no serd considerado como experiencia docente. No se contabilizard el tiempo
de servicio simultdneo del aspirante; es decir, si trabajo en dos instituciones al mismo
tiempo.”;

Que, el articulo 216 del Reglamento General a la Ley de Educacién Intercultural
establece: “[ ...] Escala ascendente de calificacion de los titulos.- En los concursos de
méritos y oposicion se evaluard si los titulos de los candidatos estdn relacionados con el
nivel y la especialidad requerida; y, se verificard que se encuentren registrados en la
base de datos de la instancia gubernamental respectiva. [ ...] En la calificacion de los
titulos se conferird puntaje vinicamente al titulo de mayor jerarquia relacionado con la
materia objeto del concurso.”;

Que, el articulo 223 del Reglamento General a la Ley de Educacién Intercultural
determina: “Entrega de documentacion correspondiente a méritos.- Los aspirantes deben
actualizar sus datos y cargar los documentos digitalizados requeridos por la Autoridad
Educativa Nacional. Una vez ingresada la documentacion no se podrd agregar
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informacion adicional en otras fases del concurso de méritos y oposicion. Los ganadores
de los concursos de méritos y oposicion deben presentar los originales de la
documentacion, antes de la posesion del cargo. En el caso especifico de las instituciones
educativas fiscomisionales de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, esta
informacion serd registrada a través de los medios dispuestos por los entes rectores de
cada institucion.”;

Que, el articulo 224 del Reglamento General a la Ley de Educacion Intercultural prevé:
“Bonificaciones dentro de concursos de méritos y oposicion de docentes.- Dentro de los
concursos de méritos y oposicion para el ingreso y promocion dentro de la carrera
docente piiblica, el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional puede otorgar
bonificaciones de hasta diez (10) puntos adicionales a la calificacion fijada para los
concursos de méritos y oposicion normados en el presente Reglamento. Estas
bonificaciones se sumardn al total de las calificaciones obtenidas en las fases de
oposicion y méritos, de conformidad con la normativa emitida, para el efecto, por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. En el caso especifico de las
instituciones educativas fiscomisionales de Fuerzas Armadas y Policia Nacional, los
entes rectores de cada una de las instituciones podrdn otorgar bonificaciones adicionales
a las seiialadas por la autoridad educativa nacional, siempre que no se contraponga con
la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural, el presente Reglamento y demds normativa
aplicable emitida por la Autoridad Educativa Nacional.”;

Que, el articulo 226 del Reglamento General a la Ley de Educacién Intercultural
contempla: “Recalificacion.- En un término de cinco (5) dias, contados a partir de la
notificacion de los resultados obtenidos en las fases de méritos y/u oposicion, los
participantes podrdn solicitar recalificacion, de conformidad con la normativa que para
el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. Los niveles
desconcentrados resolverdn dichas solicitudes en un término mdximo de treinta (30) dias,
y procederdn con la respectiva notificacion a la persona interesada.”;

Que, el articulo 227 del Reglamento General a la Ley de Educacion Intercultural prevé:
“Evaluacion prdctica.- Los aspirantes que hubieren sido habilitados serdn convocados a
rendir la evaluacién prdctica y podrdn consultar a través de la pdgina web el lugar,
fecha y hora en donde rendirdn la evaluacion. La evaluacion prdctica y la nota obtenida
se realizard y notificard, respectivamente, segiin las disposiciones emitidas por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional. La autoridad o profesional de la educacion
que preside el proceso registrard los resultados de la evaluacion prdctica en el sistema
informdtico dispuesto para el efecto.”;

Que, el articulo 228 del Reglamento General a la Ley de Educacién Intercultural
dictamina: “Ganador del concurso.- Vencidos los plazos para la interposicion de
cualquier recurso, la instancia desconcentrada de la Autoridad Educativa Nacional
correspondiente declarard ganador al concursante que obtuviere la calificacion mds alta

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

8/14



R RePUBLICA
&) DEL ECUADOR

Resolucion Nro. MINEDEC-CZ6-2025-01094-R

Cuenca, 24 de noviembre de 2025

en el concurso de méritos y oposicion. En caso de que el participante no aceptare el
cargo, este serd ofrecido al concursante con el segundo mayor puntaje. El tiempo
mdximo general para la aceptacion de un cargo serd de cinco (5) dias, contados a partir
de la publicacion de los resultados en la pdgina web dispuesta para estos efectos por la
Autoridad Educativa Nacional;, mientras que, para cargos de directivos, de docentes
mentores, de asesores y/o auditores educativos, serd de tres (3) dias. La referida
publicacion de resultados a través de la pdgina web empleada para estos propdsitos,
constituird la notificacion de los resultados a los concursantes.”;

Que, el articulo 229 del Reglamento General a la Ley de Educacién Intercultural
determina: “Apelaciones.- Al tenor de lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion
intercultural, los participantes, de manera debidamente motivada, podrdn apelar los
resultados dentro de treinta (30) dias, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en la pdgina web de la Autoridad Educativa Nacional, iinicamente, respecto
a una de las vacantes seleccionadas, toda vez que la publicacion de declaratoria de
ganadores de concurso se haya realizado. Las Juntas Distritales de Resolucion de
Conflictos resolverdn las apelaciones en el término de cinco (5) dias, contados a partir
de la fecha de recepcion del expediente del recurso de apelacion, garantizando en todo
momento el debido proceso. Dicha resolucion serd definitiva y pondrd fin a la via
administrativa. La Unidad de Talento Humano del nivel correspondiente de la Autoridad
Educativa registrard tanto las apelaciones como sus resoluciones en el respectivo
sistema informdtico y a través de la pdgina web institucional. La sustanciacion de la
apelacion suspende el plazo conferido para llenar la vacante.”;

Que, el articulo 230 del Reglamento General a la Ley de Educacién Intercultural
establece: “Validacion de los documentos probatorios de méritos.- Antes de llevar a cabo
la posesion en el cargo, los ganadores de los concursos de méritos y oposicion
presentardn en la respectiva Unidad de Talento Humano, los originales o copias
certificadas o notarizadas de la documentacion correspondiente a la fase de méritos.”;

Que, el articulo 232 del Reglamento General a la Ley de Educacién Intercultural
determina: “Concursos declarados desiertos.- Un concurso serd declarado desierto
cuando existan vicios legales y/o técnicos debidamente comprobados, que no puedan ser
subsanados. Para este propdsito, el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional
emitird los lineamientos correspondientes.”;

Que, el articulo 233 del Reglamento General a la Ley de Educacién Intercultural dispone:
“Ausencia definitiva de ganadores.- Se entenderd por ausencia definitiva cuando el
profesional de la educacion ganador de un concurso y, por tanto, acreedor de una
vacante se desvincule de la institucion dentro de los tres (3) primeros meses luego de
publicada la respectiva declaratoria de ganadores, en virtud de alguna de las siguientes
causales: a. Renuncia, b. Destitucion, c. Jubilacion; o, d. Fallecimiento.” ;
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Que, con Acuerdo Ministerial No. 224, suscrito por Daniel Noboa Azin, Presidente
Constitucional de la Repiiblica, de fecha 18 de noviembre de 2025 designa a la sefiora
Gilda Natalia Alcivar Garcia como Ministra de Educacién, Deporte y Cultura.

Que, con Resoluciéon Nro. MINEDEC-SDPE-2025-00040-R de 23 de septiembre de
2025, suscrita por la Subsecretaria de Desarrollo profesional Educativa, da inicio del
Concurso de Méritos y Oposicién para Bachillerato General, estableciéndose el ingreso,
registro, postulacién y solicitud de validacién de méritos desde el 30 de septiembre 2025
al 7 octubre de 2025 y la emision de su resolucion hasta el 24 de noviembre de 2025.

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A, de 16 de
septiembre de 2025 que determina la normativa para el Ingreso de Docentes al
Magisterio Nacional ;

Que, con Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A, que en su articulo 25
determina: "La Asignacion de ganadores.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativa, a través de la Direccion Nacional de Carrera Profesional Educativa, en
cumplimiento del cronograma establecido, ejecutard el algoritmo a través del “Sistema
de Gestion Docente, méritos, oposicion y escalafon (SGD-MOE)”, el cual realizard la
asignacion de ganadores. Este considerard los puntajes de los postulantes y el orden de
prioridad, a la vacante seleccionada al momento de la postulacion. El aspirante que
obtenga la mayor calificacion en la sumatoria de las notas obtenidas en las distintas
fases del concurso de méritos y oposicion serd declarado ganador del concurso de mérito
y oposicion”.

Que, con conforme el acuerdo ministerial enunciado en el parrafo anterior determina en
su articulo 27: ""Aceptaciones.- Los participantes declarados ganadores deberdn aceptar
o rechazar la asignacion de la vacante en cinco (5) dias, conforme lo determina el
articulo 228 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural y lo
deberdn hacer en el “Sistema de Gestion Docente, méritos, oposicion y escalafon
(SGD-MOE)” del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura. En el caso de ganadores
extranjeros, al momento de la aceptacion, las Unidades Desconcentradas de Talento
Humano, o quien haga sus veces, deberdn verificar que los postulantes declarados como
ganadores cumplan con los requisitos especificos para puestos de carrera establecidos
en el articulo 5 de la Ley Orgdnica del Servicio Puiblico y demds normativa expedida por
el Ministerio del Trabajo al respecto. En caso de no cumplir, no podrdn seguir con el
proceso. Adicionalmente las Unidades Desconcentradas de Talento Humano, o quien
haga sus veces, deberdn obtener la autorizacion del Ministerio de Trabajo para el
ingreso de personas extranjeras” .

Que, con Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A DE LA FASE DE
APELACIONES Y ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS.- Articulo 30.- Apelacién.-
“Una vez finalizado el concurso de méritos y oposicion con la publicacion de la
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resolucion de ganadores zonales, los participantes que no resultaron favorecidos podrdn
apelar a los resultados dentro del plazo de treinta (30) dias, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados en la pdgina web del Ministerio de
Educacion, Deporte y Cultura. Esta apelacion se limita vinicamente a una de las partidas
vacantes seleccionadas. La notificacion de la apelacion se realizard a la Junta Distrital
de Resolucion de Conflictos, o quien haga sus veces, de la jurisdiccion correspondiente a
través del "Sistema de Gestion Docente, Méritos, Oposicion y Escalafon (SGD-MOE)"
del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura’.

Que, con ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A. Articulo 31.-
Resolucién de apelacion.- “La Junta Distrital de Resolucion de Conflictos, o quien haga
sus veces, deberd resolver la apelacion presentada en el término mdximo de 5 dias,
contados a partir de la fecha de recepcion del expediente, con base a lo dispuesto por el
Art. 229 del Reglamento de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural. Si a través de la
apelacion se obtiene como resultado un nuevo ganador el Coordinador Zonal o el
Subsecretario de Educacion de Quito o Guayaquil, o quien haga sus veces, en
coordinacion con la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo verificardn el
banco de elegibles quienes determinardn el nuevo ganador en funcion de los puntajes
obtenidos siempre y cuando hubiere postulado en la misma partida y en la misma
institucion educativa y que no resulté ganador en el concurso de méritos y oposicion.
Una vez finalizado el proceso sefialado, la Coordinacion Zonal o la Subsecretaria de
Educacion de Quito o Guayaquil, o quien haga sus veces, deberdn emitir una nueva
resolucion que reemplace a la resolucion previamente emitida y publicada”.

Que, con ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A. Articulo 32.-
Publicacién de resultados finales.- “Una vez culminadas las fases de méritos y oposicion
y la fase de apelacion, el nivel central a través de la Subsecretaria de Desarrollo
Profesional Educativo publicard los resultados finales en el “Sistema de Gestion
Docente, Méritos, Oposicion y Escalafon (SGD-MOE)” del Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura”.

Que, con ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A. Articulo 33.-
Elaboracién y entrega de nombramientos definitivos.- Las Coordinaciones Zonales y las
Subsecretarias de Educacion de Quito o Guayaquil elaborardn y registrardn, a través de
las Unidades Desconcentradas de Talento Humano, o quien haga sus veces, del
Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura la accion de personal de nombramiento
definitivo de los ganadores del concurso que consten en las resoluciones emitidas. Los
ganadores de un concurso de méritos y oposicion para ingresar a la Carrera Educativa
Piblica iniciardn sus funciones en las fechas establecidas por la mdxima autoridad del
Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura”.

Que, con ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A. Articulo 34.-
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ganador conste en la resolucion zonal de ganadores, y este renuncie, desista o fallezca la
vacante serd ocupada por el siguiente mejor puntuado que consta en el banco de
elegibles administrado para las Unidades Desconcentradas de Talento Humano o quien
haga sus veces, conforme lo dispuesto en el articulo 174 de la Ley Orgdnica del
Educacion Intercultural”.

Que, con fecha 21 de noviembre de 2025, los Directores Distritales de esta Zona 6
remiten las actas de ganadores del Concurso de Méritos y Oposicién para Bachillerato
las , con Memorandos: MINEDUC-CZ6-01D01-2025-1735-M, con 15 ganadores;
Memorando; Nro. MINEDUC-CZ6-01D02-2025-2968-M con 24 ganadores y 2
desistimientos; MINEDUC-CZ6-01D03-2025-0865-M con 6 ganadores;
MINEDUC-CZ6-01D04-2025-0493-M con 7 ganadores;
MINEDUC-CZ6-01D05-2025-1005-M con 1 ganador;
MINEDUC-CZ6-01D06-2025-0533-M con 3 ganadores;
MINEDUC-CZ6-01D07-2025-0806-M  con 4 ganadores y 1 desistimiento;
MINEDUC-CZ6-01D08-2025-0429-M con 2 ganadores;
MINEDUC-CZ6-03D01-2025-1170-M con 3 ganadores;
MINEDUC-CZ6-03D02-2025-1874-M con 4 ganadores;
MINEDUC-CZ6-03D03-2025-1130-M con 10 ganadores;
MINEDUC-CZ6-14D01-2025-2221-M con 6 ganadores;
MINEDUC-CZ6-14D02-2025-1158-M con 1 ganador;
MINEDUC-CZ6-14D03-2025-0604-M con 2 ganadores;
MINEDUC-CZ6-14D04-2025-1197-M con 6 ganadores;
MINEDUC-CZ6-14D06-2025-1347-M con 5 ganadores;

Que, con memorando Nro. MINEDEC-CZ6-DZTH-2025-0398-M de fecha 21 de
noviembre de 2025, suscrito por Ing. Alicia Torres, en su calidad de encargada de la
Divisién Zonal de Talento Humano, remite a la Direccion Zonal Técnica de Desarrollo
Profesional el listado consolidado de docentes ganadores y docentes que desistieron, al
concurso de méritos y oposicion de BACHILLERATO GENERAL, conforme la
informacién reportada por cada Distrito Responsable;

En ejercicio de sus atribuciones y competencia esta Coordinacién Zonal 6 de Educacion,
Cultura y Deporte que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo
Orgédnico Administrativo, la Ley Organica de Educacién Intercultural; el Reglamento
General a la Ley Organica de Educacién Intercultural; el Estatuto Orgénico de Gestién
Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacion; y, demds normativa legal
vigente;

RESUELVE:
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Articulo 1.- Aprobar el listado de 99 docentes ganadores consolidado con el memorando
Nro. MINEDEC-CZ6-DZTH-2025-0398-M de fecha 21 de noviembre de 2025, suscrito
por Ing. Alicia Torres, en su calidad de encargada de la Divisién Zonal de Talento
Humano, conforme la documentacién de sustento validada dentro del concurso de méritos
y oposicién para bachillerato de conformidad con el ANEXO1 (Listado de Docentes
Ganadores dentro del Concurso de Méritos y Oposicién para bachillerato), con
documentacién validada y aprobada por cada Direccio2n Distrital conforme sus
atribuciones y competencias.

Articulo 2.- Aprobar el listado de 4 docentes que desistieron dentro del proceso del
concurso de méritos y oposiciéon para Bachillerato General, de conformidad con el
ANEXO 2 (Listado de Docentes que desistieron o no confirmaron dentro del Concurso
de Meéritos y Oposicion para bachillerato, mismo que fue consolidad con memorando
Nro. MINEDEC-CZ6-DZTH-2025-0398-M, de fecha 21 de noviembre de 2025, suscrito
por Ing. Alicia Torres, en su calidad de encargada de la Divisién Zonal de Talento
Humano

Articulo 3.- Remitir a la Direccion Zonal Administrativa Financiera y Direcciones
Distritales, la némina de los docentes ganadores del Concurso de Méritos y Oposicion
para Bachillerato General correspondiente al Acuerdo  Ministerial  Nro.
MINEDEC-MINEDEC-2025-00042-A de 16 de septiembre de 2025.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA: Encargar la notificacién del contenido de la presente Resolucion a los
Directores Distritales, para que se socialice a cada docente beneficiario con
documentacién validada y aprobada, de conformidad con el listado adjunto que forma
parte integrante de la presente resolucidn, conforme el cronograma establecido.

SEGUNDA: Notificar con el contenido de la presente resoluciéon a la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo y Distritos Educativos respectivos.
Dado en Cuenca, a 24 de noviembre de 2025.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. -
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