
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 17525

PERIODO 2024

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: DIRECCION DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE TOSAGUA - EDUCACION

RUC: 1360076450001

REPRESENTANTE LEGAL JONATHAN VICENTE ALCIVAR CHUMO

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EOD

PERTENECE A: MINISTERIO DE EDUCACION

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

DISTRITAL 1 LA DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE TOSAGUA EDUCACIÓN, TIENE
COMO JURISDICCIÓN LOS CANTONES ROCAFUERTE, TOSAGUA DE LA
PROVINCIA DE MANABÍ, CUENTA CON 69 INSTITUCIONES FISCALES 3
FISCOMISIONALES Y 5 PARTICULARES

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

DISTRITO 1 233 DISTRITO MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

110 123 0 0 233 0 0 0 https://educacion.gob.ec

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI EQUIDAD: GARANTIZAR LA EDUCACION A LA POBLACION 
ESCOLAR CON NEE ASOCIADAS A UNA DISCAPACIDAD. 
RECONOCIENDO SU CONTEXTO Y EL MUNDO ACTUAL

CUBRIR Y GARANTIZAR LA OFERTA
EDUCATIVA PARA LAS PERSONAS EN

CIRCUNSTANCIA DE MOVILIDAD HUMANA
INTERNA Y EXTERNA 

EL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE PERMITE Y EVIDENCIA LA
INCLUSIÓN Y EL ACCESO A LA EDUCACION INTEGRAL DE

OPORTUNIDADES, ES DECIR SIN DISCRIMINACION

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI EL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE PERMITE Y EVIDENCIA LA 
INCLUSIÓN Y EL ACCESO A LA EDUCACION INTEGRAL DE 

OPORTUNIDADES, ES DECIR SIN DISCRIMINACION

 CUBRIR Y GARANTIZAR LA OFERTA
EDUCATIVA PARA LAS PERSONAS

AUTOIDENTIFICADAS DEL TERCER GENERO

EL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE PERMITE Y EVIDENCIA LA
INCLUSIÓN Y EL ACCESO A LA EDUCACIÓN INTEGRAL DE

OPORTUNIDADES, ES DECIR SIN DISCRIMINACIÓN
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
SI EQUIDAD: GARANTIZAR LA EDUCACIÓN PARA LAS 

PERSONAS MIGRANTES RECONOCIENDO SU CONTEXTO Y EL 
MUNDO ACTUAL

CUBRIR Y GARANTIZAR LA OFERTA
EDUCATIVA PARA LAS PERSONAS EN

CIRCUNSTANCIAS DE MOVILIDAD HUMANA

EL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE PERMITE Y EVIDENCIA LA
INCLUSIÓN Y EL ACCESO A LA EDUCACIÓN INTEGRAL DE

OPORTUNIDADES, ES DECIR SIN DISCRIMINACIÓN
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI EQUIDAD: GARANTIZAR LA EDUCACIÓN PARA LAS 

PERSONAS ADULTAS, ADULTOS MAYORES RECONOCIENDO 
SU CONTEXTO Y EL MUNDO ACTUAL

CUBRIR Y GARANTIZAR LA OFERTA
EDUCATIVA A LA POBLACIÓN ESCOLAR CON

NEN ASOCIADAS A UNA DISCAPACIDAD

EL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE PERMITE Y EVIDENCIA LA
INCLUSIÓN Y EL ACCESO A LA EDUCACIÓN INTEGRAL DE

OPORTUNIDADES, ES DECIR SIN DISCRIMINACIÓN
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI EQUIDAD: GARANTIZAR LA EDUCACIÓN PARA LAS 

PERSONAS QUE CONFORMAN LOS PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES RECONOCIENDO SU CONTEXTO Y EL 

MUNDO ACTUAL

CUBRIR Y GARANTIZAR LA OFERTA
EDUCATIVA A LAS POBLACIONES
ESCOLARES DE LOS PUEBLOS Y

NACIONALIDADES

EL SISTEMA EDUCATIVO VIGENTE PERMITE Y EVIDENCIA LA
INCLUSIÓN Y EL ACCESO A LA EDUCACIÓN INTEGRAL DE

OPORTUNIDADES, ES DECIR SIN DISCRIMINACIÓN

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS SI 13 https://educacionec-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fteolinda%5Fzambrano%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments%2FACTAS&ga=1



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se procedio la conformacion del equpo de trabajo del Distrito 13D12 

Rocafuerte-Tosagua
https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/teolinda_zambrano_educacion_gob_ec/En
FHpn1KZkdBrzFI1MhdGQMBmHwhuwrsMvC5DWY8IUMq1A?e=PtL9S9

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se procedió la difusión y socialización de los lineamientos de Rendición
\nde Cuentas a los responsables de las Unidades del Distrito 13D12 
Rocafuerte-Tosagua, para el cumplimiento respectivo.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/teolinda_zambrano_educacion_gob_ec/Eb
QrjQ_eOuFGr-1WPOTZt8MB3xWh1fnSy0BNrnrGsZ7yeg?e=XYCd4O

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Se solicitó información a los responsables de las Direcciones y

\nUnidades del Distrito 13D12 Rocafuerte-Tosagua, para el\ndesarrollo 
del Informe de Rendición de Cuentas.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/teolinda_zambrano_educacion_gob_ec/Eb
QrjQ_eOuFGr-1WPOTZt8MB3xWh1fnSy0BNrnrGsZ7yeg?e=XYCd4O

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Se procedió a llenar el formulario según las distintas fases del proceso 
de Rendición de Cuentas.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/teolinda_zambrano_educacion_gob_ec/Ed
y6Xjw_IdVAm6X8WCXSuCABBbEwcBiIauvw9YPzDiOrTw?e=HpowZt

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se receptaron los informes de las Unidades Distirtales que conforman

\nel Distrito 13D12, y se procedió a realizar la consolidación y redacción 
del Infome de Rendición de Cuentas año fiscal 2024

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/teolinda_zambrano_educacion_gob_ec/Em
5yBgDCyAdPmkOeF504bCEB9A_rDaqec_d-5CGNQGFjdQ?e=FEvi6X

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Se socializó el Informe consolidado del Distrito 13D12 y aprobado por la
\nmáxima Autoridad Distrital.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/teolinda_zambrano_educacion_gob_ec/Eo
CKxb3GFW5PqpQI4xfeC0QBP8Dwax_nO8L24x4QCGiwHg?e=TU3fu1

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI SE DIFUNDE EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 
DE LOS MEDIOS, DE CORREO INSTITUCIONAL Y REDES 
SOCIALES

https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024-coordinacion-zonal-4/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI SE CONFORMARON: EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO, , ASÍ MISMO 

SE INVITÓ A LAS AUTORIDADES DE LAS IE, DOCENTES Y 
SOCIEDAD CIVIL

https://educacionec-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fteolinda
%5Fzambrano%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2FCONFORMACION%20DE%20EQUIPO%20MULTIDICIPLINARIO
%202&ga=1

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI SE REALIZÓ LA RENDICIÓN DE CUENTAS DENTRO DE LAS
\nFECHAS ESTABLECIDAS

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/teolinda_zambrano_educacion_gob_ec/El7
aEZIryLJEtaDHn_nUjpUBrFr6glZZpMQrRZDqEoz68A?e=nIpdsx

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN EL PLAZO ESTABLECIDO

SI SE REALIZÓ LA RENDICIÓN DE CUENTAS DENTRO DE LAS 
FECHAS ESTABLECIDAS

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MzZmMjFmNDQtNGY5Zi00NzFhLTgwNDctMGI0MmEx
MWFlMTVh%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%2268a29d76-
fae3-46aa-8421-da473051e487%22%2C%22Oid%22%3A%22b230e1c3-
12c4-4039-8d76-1ce6d443b96b%22%2C%22IsBroadcastMeeting
%22%3Atrue%2C%22role%22%3A%22a%22%7D&btype=a&role=a 

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI SE INCORPORARON LOS APORTES DE LOS CIUDADANOS
\nBASADOS EN LAS IDEAS ENVIADAS POR ESTAS TANTO DE
\nMANERA VIRTUAL 

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/teolinda_zambrano_educacion_gob_ec/EZ
vhUqDz3DVCpP-s9CSBdOIBzPtFOZmZDelsoLNjBZxkDg?e=wpHoCY

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI SE INGRESARON LOS DATOS AL SISTEMA VIRTUAL DEL CPCCS https://educacionec-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fteolinda
%5Fzambrano%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2FINFORME
%20APROBADO&ga=1

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: SE FELICITA AL DIRECTOR DISTRITAL Y SE RECOMIENDA CONTINUAR CON LA GESTIÓN EL TRABAJO ESTABLECIDO HASTA LA FECHA

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Fortalecer las capacidades profesionales del personal UDAI y Docentes 
Pedagogas de apoyo a la Inclusión, mediante actualizaciones y grupos de 
estudio

SI 76-100 SE CUMPLIO CON LOS RESULTADOS https://educacionec-my.sharepoint.com/my?id=
%2Fpersonal%2Fteolinda%5Fzambrano
%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments
%2F13D12%20Anexo%206%2E%20Formato
%20Acta%20de%20Compromiso%2Dsigned
%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fteolinda
%5Fzambrano%5Feducacion%5Fgob%5Fec
%2FDocuments&ga=1

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

26/06/2025 41

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

20 21 0 0 41 0 0 0



MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024-coordinacion-zonal-4/

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://educacion.gob.ec/objetivos/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://educacion.gob.ec/objetivos/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Los principales objetivos de la rendición de cuentas es 
garantizar la transparencia en las acciones y decisiones 
de una organización esto implica proporcionar 
información clara y accesible sobre cómo se están 
utilizando los recursos, qué resultados se están 
logrando y cómo se están tomando las decisiones, es 
responsabilidad busca establecer y mantener la 
responsabilidad de los individuos y entidades dentro de 
la organización. Esto significa que aquellos que tienen 
roles y responsabilidades específicas son responsables 
de cumplir con sus obligaciones y de rendir cuentas por 
sus acciones y decisiones, cumplimiento de objetivos 
clave de la rendición de cuentas es asegurar que la 
organización esté cumpliendo con sus objetivos y metas 
establecidos. Esto implica monitorear y evaluar 
regularmente el progreso hacia estos objetivos y tomar 
medidas correctivas si es necesario una mejora continua 
dentro de la organización. Al rendir cuentas por los 
resultados y tomar medidas para abordar las 
deficiencias identificadas, se puede promover un ciclo 
de mejora continua que impulse el éxito a largo plazo 
de la organización y  mantener la confianza del público 
en la organización. Al ser transparentes, responsables y 
demostrar un compromiso con el cumplimiento de sus 
objetivos, las organizaciones pueden construir y 
mantener la confianza de sus partes interesadas, 
incluidos los accionistas, clientes, empleados y la 
comunidad en general.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 MEJORAR APERTURA EN LA TRANSPARENCIA 
PARA UNA BUENA GESTION PUBLICA ANTE LA 
CIUDADANIA GENERAL

ASAMBLEA CUIDADANA E INTITUCIONES 
VEEDORAS A LA GESTION PUBLICA 
DESARROLLADA POR LA DIRECCION 
DISTRITA

1,00 1,00 100,00 % POTENCIAR LA ATENCION CIUDADANA 
A TRAVES DE LA OPTIMIZACION DE 
SERVICIO

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

AREA PRESUPUESTO $17.449.641,57 $17.376.134,45 99,58 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/teolinda_zambrano_educaci
on_gob_ec/Efpesm8yWN1Gnc6GN90ZTEQBKBgJAxQe89ioP
HJSye_8Fg?e=sJPW4Y

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $17.449.641,57 $17.376.134,45 99,58 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$17.449.641,57 $0,00 $17.376.134,45 $0,00 $0,00 99,58 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

5 $1.105.822,07 5 $1.105.822,07 https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/teolinda_zambrano_educacion_gob_ec/_layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fteolinda%5Fzambrano
%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2FPROCESO%20POR
%20CATALOGO%20ELECTRONICO%20E%20INFIMA%20CUANTIA
%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fteolinda%5Fzambrano%5Feducacion
%5Fgob%5Fec%2FDocuments&ga=1

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

8 $22.858,26 8 $22.858,26 https://educacionec-
my.sharepoint.com/personal/teolinda_zambrano_educacion_gob_ec/_layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fteolinda%5Fzambrano
%5Feducacion%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2FPROCESO%20POR
%20CATALOGO%20ELECTRONICO%20E%20INFIMA%20CUANTIA
%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fteolinda%5Fzambrano%5Feducacion
%5Fgob%5Fec%2FDocuments&ga=1

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


