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NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION DISTRITAL 11D09 ZAPOTILLO - EDUCACION
RUC: 1160058320001
REPRESENTANTE LEGAL LUIS ALBERTO BURNEO ROBLES
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EOD
PERTENECE A: MINISTERIO DE EDUCACION

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

DISTRITAL DIRECCION DISTRITAL 11D09 ZAPOTILLO - EDUCACION

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES

0 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/vitalva_yaguachi_educa
cion_gob_ec/Ehtqg-
ykneotBuGbuCKsya8YBxm3amL7kPkB8FuH8MvoPhw?
e=Usrghh

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA | PONGA S| DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD Qe OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POL{TICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO S/IN S/N S/N

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO S/N S/N S/N
HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO SIN SIN SIN

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD | PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS



OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS A LA E] LINK AL MEDIO DE VERIF

Sl Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CZ7-11D09-2025-0337-M, de https://educacionec-
fecha Zapotillo, 09 de mayo de 2025, DESIGNACION COMO my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jefferson_coronel_educacion_gob_ec/El0e
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS DELEGADOS PARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS XHjSCdhLoVFZD4pxQNkBkCc369ZbYTDigQGKPYCcSWQ?e=6S5tFo3
2024, DE LA DIRECCION DISTRITAL 11D09 ZAPOTILLO-
EDUCACION.
N Sl Proporcionado por Zona https://educacionec-
FASE 0 gﬁgﬁ.&gE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jefferson_coronel_educacion_gob_ec/El0e
xHjSCdhLoVFZD4pxQNkBkCc369ZbYTDIgQGKPYcSWQ?e=6StFo3
) ) Sl "Informacién que proporcionan las distintas uidades, que son https://educacionec-
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: analizadas, resumidas e incoroporadas al Informe Preliminar" my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jefferson_coronel_educacion_gob_ec/El0e
xHjSCdhLoVFZD4pxQNKBKCc369ZbYTDigQGKPYCcSWQ?e=6StFo3
A Sl "Realizado por el funcionario responsable del Proceso de Rendicion de  https://educacionec-
FASE 1 Iélél?ig?gc?gé E,%RRNIIELIJ_LCAEé%g E INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Cuentas 2024" my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jefferson_coronel_educacion_gob_ec/El0e
xHjSCdhLoVFZD4pxQNkBkCc369ZbYTDigQGKPYcSWQ?e=6StFo3
Sl "Realizado por el funcionario responsable del Proceso de Rendicion de  https://educacionec-
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Cuentas 2024" my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jefferson_coronel_educacion_gob_ec/El0e
xHjSCdhLoVFZD4pxQNkBkCc369ZbYTDigQGKPYcSWQ?e=6StFo3
Sl “Ejecutado por parte del funcionario responsable del Proceso de https://educacionec-
FASE 1 E(E)ﬁéﬁggl\? L%N(:Iﬁéﬁ?’:é ;C/;; ';2&?2 ISEI I?Cl)ESL IIR'\EZOF’%%E’.EBELES Rendicion de Cuentas 2024" my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jefferson_coronel_educacion_gob_ec/El0e
XHjSCdhLoVFZD4pxQNkBkCc369ZbYTDIgQGKPYCSWQ?e=6StFo3
Sl "Realizado por Director Distrital y funcionarios de la Direccién Distrital https://educacionec-
FASE 2 B:;gﬁ\}?g?&tg\l‘ggRME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE 11D09 Zapotillo Educacion" my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jefferson_coronel_educacion_gob_ec/El0e
XHjSCdhLoVFZD4pxQNkBkCc369ZbYTDIgQGKPYCcSWQ?e=6StFo3
) Sl "Ejecutado por parte del funcionario responsable del Proceso de https://educacionec-
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Rendicion de Cuentas 2024" my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jefferson_coronel_educacion_gob_ec/El0e
XHjSCdhLoVFZD4pxQNkBkCc369ZbYTDigQGKPYCcSWQ?e=6StFo3
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl Ejecutado por Director Distrital, a través de la Plataforma Teams y de https://goo.su/65nVmw
CIUDADANIA manera presencial
" Sl Ejecutado de acuerdo a lo establecido en el Cronograma enviado por la ~ https://goo.su/65nVmw
FASE 2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO coordinacion Zonal 7
A Sl No existieron aportes, consultas se incorporaron al informe Final de https://educacionec-
FASE 2 g\g\%ﬁg%ﬁ«géogugﬁ#gss APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE Rendicion de cuentas 2024 my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jefferson_coronel_educacion_gob_ec/El0e
xHjSCdhLoVFZD4pxQNkBkCc369ZbYTDigQGKPYcSWQ?e=6StFo3
rases  ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl Se lo ejecuto https://educacion.gob.ec
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: FELICITACIONES Y CONSULTAS PUNTUALES INCORPORADAS AL INFORME FINAL DE RENDICION DE CUENTAS

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO 5
LA RENDICION DE CUENTAS N° DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

ANTE LA CIUDADANIA:

26/06/2025 86
31 55 0 0 86 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTAD( LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANG EN AVANCES DE
GESTION CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)
N SI 76-100 SE MANTUVO Y MEJORO ATENCION AL USUARIO https://educacionec-
iﬁI_éSEsCCION DISTRITAL RECIBIO FELICITACIONES EL ANO INTERNO Y EXTERNO my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jefferson_coronel_

educacion_gob_ec/El0exHjSCdhLoVFZD4pxQNkBk
Cc369ZbYTDigQGKPYcSWQ?e=6StFo3

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
2 MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A \/ER|F|CAC|ON PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Televisiéon 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j
efferson_coronel_educacion_gob
_ec/El0exH|jSCdhLoVFZD4pxQNk
BkCc369ZbYTDigQGKPYcSWQ?
e=6StFo3

Medios digitales 1 0,00 % 0,00 % 0,00 %

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://educacion.gob.ec

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTI PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://educacion.gob.ec

EN LA PAG. WEB DE LA INSTI

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO N https://educacion.gob.ec

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:



RESULTADOS %
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

INDICADOR DE LA META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

META POA DESCRIPCION DE LA GESTION POR
META

EXCLUSIVAS

Incrementar la reinsercién con una nivelacién escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingiie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. Fortalecer las
capacidades institucionales. Fortalecer el desarrollo,
formacion y revalorizacion de docentes, directivos y
otros profesionales de la educacion con pertinencia
local, cultural y lingiistica para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Incrementar la reinsercién con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacién de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingtie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. Incrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer las
capacidades institucionales. Fortalecer el desarrollo,
formacion y revalorizacion de docentes, directivos y
otros profesionales de la educacion con pertinencia
local, cultural y lingiistica para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Incrementar la reinsercion con una nivelacién escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacién de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingiie, inclusién, equidad de género y
pertinencia territorial. Incrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. Fortalecer las
capacidades institucionales. Fortalecer el desarrollo,
formacion y revalorizacion de docentes, directivos y
otros profesionales de la educacion con pertinencia
local, cultural y lingiistica para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Incrementar la reinsercién con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingtie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. ,Incrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. Fortalecer las
capacidades institucionales. Fortalecer el desarrollo,
formacion y revalorizacion de docentes, directivos y
otros profesionales de la educacion con pertinencia
local, cultural y lingiistica para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Incrementar la reinsercién con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingtie, inclusién, equidad de género y
pertinencia territorial. Incrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer las
capacidades institucionales. Fortalecer el desarrollo,
formacion y revalorizacion de docentes, directivos y
otros profesionales de la educacion con pertinencia
local, cultural y lingiistica para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Incrementar la reinsercién con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingtie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. ,Incrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. Fortalecer las
capacidades institucionales.,Fortalecer el desarrollo,
formacion y revalorizacion de docentes, directivos y
otros profesionales de la educacion con pertinencia
local, cultural y lingiistica para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Incrementar la reinsercién con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacién de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingtie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. ,Incrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer las
capacidades institucionales. Fortalecer el desarrollo,
formacion y revalorizacion de docentes, directivos y
otros profesionales de la educacion con pertinencia
local, cultural y lingiistica para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

NO. DE
META

NO. DE DESCRIPCION
META

100 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
REMUNERACION INSTITUCIONAL

NO. DE DESCRIPCION
META

100 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
REMUNERACION DE TTHH EDU INICIAL

NO. DE DESCRIPCION
META

100 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
REMUNERACION DEL TT.HH DE EGB

NO. DE DESCRIPCION
META

100 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
REMUNERACION DE DECES

NO. DE DESCRIPCION
META

100 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
REMUNERACION DE TTHH BACHILLERATO

NO. DE DESCRIPCION
META

100 GESTION DE LA EDUCACION PARA PERSONAS
CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA

DESCRIPCION

100 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
REMUNERACION PARA OFERTAS
EXTRAORDINARIAS

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

TOTALES
PLANIFICAD
0os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD

0s

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD

0os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

99,12 99,12 %

TOTALES
CUMPLIDOS

99,89 99,89 %

TOTALES
CUMPLIDOS

99,87 99,87 %

TOTALES
CUMPLIDOS

43,54 43,54%

TOTALES
CUMPLIDOS

99,87 99,87 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

99,90 99,90 %

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D09
ZAPQTILLO - EDUCACION EN EL
PROGRAMA ADMINISTRACION Y
GESTION DE LA REMUNERACION
INSTITUCIONAL CUMPLIO UN 99.12%
DE LA META PROPUESTA

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D09
ZAPQOTILLO - EDUCACION EN EL
PROGRAMA ADMINISTRACION Y
GESTION DE LA REMUNERACION DE
TTHH EDU INICIAL CUMPLIO UN 99.87%
DE LA META PROPUESTA

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D09
ZAPQTILLO - EDUCACION EN EL
PROGRAMA ADMINISTRACION Y
GESTION DE LA REMUNERACION DEL
TT.HH DE EGB CUMPLIO UN 99.8% DE
LA META PROPUESTA

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D09
ZAPQTILLO - EDUCACION EN EL
PROGRAMA ADMINISTRACION Y
GESTION DE LA REMUNERACION DE
DECES CUMPLIO UN 43.54% DE LA
META PROPUESTA

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D09
ZAPQTILLO - EDUCACION EN EL
PROGRAMA ADMINISTRACION Y
GESTION DE LA REMUNERACION DE
TTHH BACHILLERATO CUMPLIO UN
99.87% DE LA META PROPUESTA

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D09
ZAPQTILLO - EDUCACION EN EL
PROGRAMA GESTION DE LA
EDUCACION PARA PERSONAS CON
ESCOLARIDAD INCONCLUSA CUMPLIO
UN 100% DE LA META PROPUESTA

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D09
ZAPQTILLO - EDUCACION EN EL
PROGRAMA ADMINISTRACION Y
GESTION DE LA REMUNERACION
PARA OFERTAS EXTRAORDINARIAS
CUMPLIO UN 100% DE LA META
PROPUESTA



Incrementar la reinsercién con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingtie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. Fortalecer las
capacidades institucionales.,Fortalecer el desarrollo,
formacion y revalorizacion de docentes, directivos y
otros profesionales de la educacion con pertinencia
local, cultural y lingtiistica para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Incrementar la reinsercién con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingtie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. Fortalecer las
capacidades institucionales.,Fortalecer el desarrollo,
formacion y revalorizacion de docentes, directivos y
otros profesionales de la educacion con pertinencia
local, cultural y lingtiistica para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Incrementar la reinsercion con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingtie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. Fortalecer las
capacidades institucionales. Fortalecer el desarrollo,
formacion y revalorizacion de docentes, directivos y
otros profesionales de la educacién con pertinencia
local, cultural y lingiistica para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Incrementar la reinsercién con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingtie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. Fortalecer las
capacidades institucionales.,Fortalecer el desarrollo,
formacion y revalorizacion de docentes, directivos y
otros profesionales de la educacion con pertinencia
local, cultural y lingiistica para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Incrementar la reinsercion con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacién de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingtie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer las
capacidades institucionales. Fortalecer el desarrollo,
formacion y revalorizacion de docentes, directivos y
otros profesionales de la educacién con pertinencia
local, cultural y lingtiistica para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Incrementar la reinsercién con una nivelacién escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingiie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. Incrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacién. Fortalecer las
capacidades institucionales. Fortalecer el desarrollo,
formacion y revalorizacion de docentes, directivos y
otros profesionales de la educacion con pertinencia
local, cultural y lingiistica para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Incrementar la reinsercion con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingtie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. Fortalecer las
capacidades institucionales. Fortalecer el desarrollo,
formacion y revalorizacion de docentes, directivos y
otros profesionales de la educacién con pertinencia
local, cultural y lingiistica para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

NO. DE DESCRIPCION
META

100 ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y
SERVICIOS

NO. DE DESCRIPCION
META

100 ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO
HUMANO

NO. DE DESCRIPCION
META

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

100 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA  PORCENTAJE DE EJECUCION

LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES

PRESUPUESTARIA

NO. DE DESCRIPCION
META

100 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA  PORCENTAJE DE EJECUCION

LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES

PRESUPUESTARIA

NO. DE DESCRIPCION
META

100 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA  PORCENTAJE DE EJECUCION

LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES

NO. DE DESCRIPCION
META

100 ADMINISTRACION Y GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO
TECNICO

NO. DE DESCRIPCION
META

100 GESTION PARA LA ENTREGA DE RECURSOS
EDUCATIVOS

PRESUPUESTARIA

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

TOTALES
PLANIFICAD
0s

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
0s

100,00

TOTALES
PLANIFICAD

0os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
0s

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
0os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

96,99 96,99 %

TOTALES
CUMPLIDOS

97,69 97,69 %

TOTALES
CUMPLIDOS

85,77 8577 %

TOTALES
CUMPLIDOS

92,40 92,40 %

TOTALES
CUMPLIDOS

99,13 99,13 %

TOTALES
CUMPLIDOS

98,30 98,30 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D09
ZAPQTILLO - EDUCACION EN EL
PROGRAMA ADMINISTRACION Y
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
CUMPLIO UN 96.99% DE LA META
PROPUESTA

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D09
ZAPQTILLO - EDUCACION EN EL
PROGRAMA ADMINISTRACION Y
GESTION DEL TALENTO HUMANO
CUMPLIO UN 97.69% DE LA META
PROPUESTA

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D09
ZAPQTILLO - EDUCACION EN EL
PROGRAMA PROVISION DE
RECURSOS NECESARIOS PARA LA
NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES CUMPLIO UN 85.77%
DE LA META PROPUESTA

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D09
ZAPQTILLO - EDUCACION EN EL
PROGRAMA PROVISION DE
RECURSOS NECESARIOS PARA LA
NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES CUMPLIO UN 92.40%
DE LA META PROPUESTA

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D09
ZAPQTILLO - EDUCACION EN EL
PROGRAMA PROVISION DE
RECURSOS NECESARIOS PARA LA
NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES CUMPLIO UN 99.13%
DE LA META PROPUESTA

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D09
ZAPQTILLO - EDUCACION EN EL
PROGRAMA ADMINISTRACION Y
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL BACHILLERATO TECNICO
CUMPLIO UN 98.30% DE LA META
PROPUESTA

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D09
ZAPQOTILLO - EDUCACION EN EL
PROGRAMA GESTION PARA LA
ENTREGA DE RECURSOS
EDUCATIVOS CUMPLIO UN 100% DE LA
META PROPUESTA



. " . ) DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Incrementar la reinsercion co.n una nlve!alclon escolar, NO. DE pLANIFICAD | cumpLIDOS
que promueva la permanencia, promocion y META 0s
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e

intercultural bilingtie, inclusion, equidad de género y 100 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA PORCENTAJE DE EJECUCION 100,00 33,15 33,15% ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D09
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta EDUCATIVA PRESUPUESTARIA iﬁg%‘g:lﬁA-SEﬁfél\ﬁﬁgﬁpoEk A
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educ};tivas la apligacign de curriculos INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
¢ ! feule CUMPLIO UN 33.15% DE LA META
contextualizados acorde a las realidades territoriales y PROPUESTA
necesidades educativas de la poblacion. Fortalecer las
capacidades institucionales.,Fortalecer el desarrollo,
formacion y revalorizacion de docentes, directivos y
otros profesionales de la educacion con pertinencia
local, cultural y lingtiistica para mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 89,71 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO ey P | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01- APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL NORMAL $574.619,19 $570.801,01 199,21 % https://educacionec-
FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jose_chamba_educacion_go
b_ec/EchruN_2VB1Ngx36f4AMTs9ABSkv4spY1SEzJ8JEusnVn
Rg?e=uBOKah

PROGRAMA Y/O PROYECTO 56- INCORPORACION DE TALENTO HUMANO PARA $2.948.856,07 $2.934.762,19 99,52 % https://educacionec-
EDUCACION GENERAL BASICA my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jose_chamba_educacion_go
b_ec/EchruN_2VB1Ngx36f4MTs9ABSkv4spY1SEzJ8JEusnVn
Rg?e=uBOKah

PROGRAMA Y/O PROYECTO 57- INCORPORACION DE TALENTO HUMANO PARA $958.786,36 $957.189,42 99,83 % https://educacionec-
BACHILLERATO my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jose_chamba_educacion_go
b_ec/EchruN_2VB1Ngx36f4MTs9ABSkv4spY1SEzJ8JEusnVn
Rg?e=uBOKah

PROGRAMA Y/O PROYECTO 58 - PROCESO DE ALFABETIZACION $89.200,41 $89.159,45 99,95 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jose_chamba_educacion_go
b_ec/EchruN_2VB1Ngx36f4MTs9ABSkv4spY1SEzJ8JEusnVn
Rg?e=uBOKah

PROGRAMA Y/O PROYECTO 59- APOYO SEGUIMIENTO Y REGULACION DE LA $2.078,41 $2.075,38 99,85 % https://educacionec-
EDUCACION my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jose_chamba_educacion_go
b_ec/EchruN_2VB1Ngx36f4AMTs9ABSkv4spY1SEzJ8JEusnVn
Rg?e=uBOKah

PROGRAMA Y/O PROYECTO 60- INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA $9.985,05 $6.625,60 66,36 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jose_chamba_educacion_go
b_ec/EchruN_2VB1Ngx36f4MTs9ABSkv4spY1SEzJ8JEusnVn
Rg?e=uBOKah

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $4.665.202,37 $4.642.181,35 99,51 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$4.675.202,37 $4.675.202,37 $4.642.181,35 $0,00 $0,00 99,29 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

TIPO DE CONTRATACION ESTADO A
INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$64.309,03 $64.309,03 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/frm
DetInfxAnio.cpe?anio=wLlyL8j8QS-
OD1jHYbjEiaJbrs5xapGgh_C6tVguBh8,&c=1

INFIMA CUANTIA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$16.607,09 $16.607,09 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/frm
DetInfxAnio.cpe?anio=wLlyL8j8QS-
OD1jHYbjEiaJbrs5xapGgh_C6tVguBh8,&c=1

OTRAS Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$25.650,88 $25.650,88 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/frm
DetInfxAnio.cpe?anio=wLlyL8j8QS-
OD1jHYbjEiaJbrs5xapGgh_C6tVguBh8,&c=1

EN LA PAG. WEB DE

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR LINK

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO El PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ' S/N S/N 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



