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NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION DISTRITAL 11D06 CALVAS GONZANAMA QUILANGA - EDUCACION
RUC: 1160058910001
REPRESENTANTE LEGAL YADIRA PATRICIA ORDONEZ DIAZ
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EOD
PERTENECE A: MINISTERIO DE EDUCACION

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

DISTRITAL EL DISTRITO 11D06 TIENE LA COBERTURA EN LOS CANTONES CALVAS -
GONZANAMA - QUILANGA, SU SEDE ESTA EN LA CIUDAD DE GONZANAMA,
ESTA CONFORMADA POR 173 INSTITUCIONES EDUCATIVAS ACTIVAS DE
SOSTENIMIENTO FISCAL, FISCOMISIONALES Y PARTICULAR.

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES
12 CIRCUITOS 1200 DISTRITO MASCULINO | FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO |INDIGENA | AFROECUATORIANO
3 CANTONES

12 PARROQUIAS 1200 0  https://educacion.gob.ec/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA | PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OINO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES S| CASA ABIERTA INFORAMCION A LA COMUNIDAD SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD SOBRE LAS
EDUCATIVA DISCAPACIADES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO S/N S/N S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO SIN SIN SIN
HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO SIN SIN SIN
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO SIN SIN SIN

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NOo

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024-coordinacion-zonal-7/
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

DEFENSORIAS COMUNITARIAS



COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

N NO APLICA
OTROS ° 0 © c

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Sl Se realizé mediante Memorando Nro. MINEDUC-CZ7-11D06-2025- https://educacionec-
0612-M, de fecha Gonzanama, 01 de mayo de 2025, suscrito por la my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jorge_martineze_educacion_gob_ec/EmIA
Directora Distrital, la conformacion del equipo integrado por: Sra. Ing. MCVFGYxXGjOcd8LtmIZMB8ccO9giAA4WBXD7DIfMAOA?e=7dhpS5
Ana Lucia Bravo Tandazo Analista Distrital Administrativo Financiero,
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sr. Mgs. Raphael Rodrigo Villalta Gaona Analista Distrital de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Sra. Diana Vicenta
Reyes Cérdova Responsable de Divisién Distrital De Apoyo
Seguimiento y Regulacion, Sr. Lcdo. George Henry Soto Loaiza
Analista Distrital Administrativo

Sl La Unidad de Planificacion lidera el proceso, mediante Memorando https://educacionec-
N - MINEDUC-CZ7-2025-03406-M, suscrito por el Mgs. Favio Andrés my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jorge_martineze_educacion_gob_ec/EmIA
FASE 0 g{fg}'&gE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Villamizar Sanchez Coordinador Zonal-Zona 7 informa los Lineamientos - mCVFGYXG|OCd8LIMIZMBEccOIgIAAAWBXD7DIMAOA?e=7dhpS5
para el proceso de Rendicién de Cuentas 2024 nivel desconcentrado
EOD.
Sl En esta etapa se solicité a cada Unidad Distrital la elaboraciéon del https://educacionec-
EASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: informe de gestion de procesos del afio 2024 de acuerdo a los 3 ejes my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jorge_martineze_educacion_gob_ec/EmIA

estratégicos, mediante Memorando Nro. MINEDUC-CZ7-11D06-2025- = mCVFGYxGjOcd8LtmJZMB8ccO9giAA4WBXD7DIfMAOA?e=7dhpS5
0613-M, de fecha Gonzanama, 02 de mayo de 2025

Sl El Formulario fue estructurado por la Unidad Distrital de Planificacion, https://educacionec-
FASE 1 Ié;%ﬂéfgc?gé ;%%%{Légé%g E INFORME DE RENDICION DE CUENTAS previa entrega de informacion por parte de las Unidades Distritales, de ~ my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jorge_martineze_educacion_gob_ec/EmIA
acuerdo a cada etapa del proceso. MCVFGYxXGjOcd8LtmIZMB8ccO9giAA4WBXD7DIfMAOA?e=7dhpS5
) Sl Elaboracion del Informe Preliminar de rendicion de cuentas 2024 de la  https://educacionec-
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Direccién Distrital 11D06 Calvas-Gonzanaméa-Quilanga-Educacién. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jorge_martineze_educacion_gob_ec/EmIA
mMCVFGYxGjOcd8LtmIZMB8ccO9giAA4WBXD7DIfMAOA?e=7dhpS5
- Sl Socializacion del Informe Preliminar 2024 a cada una de las Unidades  https://educacionec-
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE del Distrito 11D06 Calvas-Gonzanama-Quilanga-Educacién my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jorge_martineze_educacion_gob_ec/EmIA
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES 9 Y Snarep o forgs o 900
MCVFGYxGjOcd8LtmIZMB8ccO9giAA4WBXD7DIfMAOA?e=7dhpS5
£ase2  DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ATRAVES DE  SI REDES SOCIALES https:/feducacion.gob.ec/
DISTINTOS MEDIOS
I HABILITACION DE L« ANALES VIRTUALES Y FOR https:, ion. X
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS S clo osc S VIRTUALES ¥ FOROS (tps:/leducacion.gob.ec/
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl PRESENCIAL Y VIRTUAL EN LAS OFICINAS DE LA DIRECCION https://educacion.gob.ec/
FASEZ ' CIUDADANIA DISTRITAL 11D06 CALVAS-GONZANAMA-QUILANGA-EDUCACION
Sl LA DELIBERACION PUBLICA SE REALIZO CONFORME EL https://educacion.gob.ec/
FASE 2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO CRONOGRAMA ESTABLECIDO EL 25 DE JUNIO A LAS 15:00PM
HASTA 15:45PM
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  NO SIN NO APLICA
RENDICION DE CUENTAS
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A NO SIN NO APLICA

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO 5
LA RENDICION DE CUENTAS N° DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

ANTE LA CIUDADANIA:

25/06/2025 50
20 30 0 0 50 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE AVANCES DE

CIUDADANO EN
GESTION CUMPLIMIENTO

INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

LIDERAZGO, COMPROMISO EDUCATIVO Sl 76-100 90 https://educacion.gob.ec/
ATENCION A LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE \ PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
a PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 1 0,00 % 0,00 % 0,00 % https://educacion.gob.ec

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS PT) S PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://educacion.gob.ec/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP NI https://educacion.gob.ec/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

‘ LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://educacion.gob.ec/

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://educacion.gob.ec/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS compiento | P SCRIPCION DE LA GESTION POR

EXCLUSIVAS DE LA GESTION

. - . - DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Incrementar la reinsercién con una nivelacién escolar, NO. DE PLANIFICAD | cUMPLIDOS
os

que promueva la permanencia, promocion y META
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingiie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer
las capacidades institucionales. ,Fortalecer el
desarrollo, formacion y revalorizacion de docentes,
directivos y otros profesionales de la educacion con
pertinencia local, cultural y linguistica para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. ,Promover la
convivencia arménica y la promocion de salud con
entornos educativos de aprendizajes seguros, practicos,
integradores, generadores, inclusivos, flexibles y
abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para
todos.

JIncrementar el uso y apropiacion de tecnologias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para alcanzar una
comunidad y ciudadania digital, que contribuya a la
proteccion y conservacion del ambiente y el desarrollo
sostenible.

,Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de
orientacion vocacional, trayectorias educativas y
pertinencia territorial, articulados con la educacion
superior y el sector productivo.

1 ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y PORCENTAJ E DE EJECUCION 93461,43 82754,64 88,54 % STA DIRECCION DISTRITAL 11D06
SERVICIOS PRESUPUESTARIA CGQ-E EN EL PROGRAMA
ADMINISTRACION Y GESTION DE
BIENES Y SERVICIOS EJECUTO UN
88.54% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

Incrementar la reinsercion con una nlve!zfclon escolar, NO. DE DESCRIPCION _ PBL’}L@?D CL?AT;LL‘SZS -
que promueva la permanencia, promocion y META (e}
culminacién de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingtie, inclusion, equidad de género y 1 ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO PORCENTAJE DE EJECUCION 65976,91 65976,86 100,00 % ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D06
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta HUMANO PRESUPUESTARIA ggﬁ[ﬁg&cﬁ’gﬁ?&’w&m oE
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educ);tivas la aplijacic'?n de curriculos BIENES Y SERVICIOS EJECUTO UN

) " o 100% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer

las capacidades institucionales.  ,Fortalecer el
desarrollo, formacién y revalorizacion de docentes,
directivos y otros profesionales de la educacion con
pertinencia local, cultural y linguistica para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. ,Promover la
convivencia armoénica y la promocion de salud con
entornos educativos de aprendizajes seguros, practicos,
integradores, generadores, inclusivos, flexibles y
abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para
todos.

,Incrementar el uso y apropiacion de tecnologias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para alcanzar una
comunidad y ciudadania digital, que contribuya a la
proteccion y conservacion del ambiente y el desarrollo
sostenible.

,Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de
orientacion vocacional, trayectorias educativas y
pertinencia territorial, articulados con la educacion
superior y el sector productivo.



Incrementar la reinsercién con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingtie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer
las capacidades institucionales.  ,Fortalecer el
desarrollo, formacion y revalorizacion de docentes,
directivos y otros profesionales de la educacion con
pertinencia local, cultural y linguistica para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. ,Promover la
convivencia armonica y la promocion de salud con
entornos educativos de aprendizajes seguros, practicos,
integradores, generadores, inclusivos, flexibles y
abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para
todos.

,Incrementar el uso y apropiacion de tecnologias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para alcanzar una
comunidad y ciudadania digital, que contribuya a la
proteccion y conservacion del ambiente y el desarrollo
sostenible.

,Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de
orientacion vocacional, trayectorias educativas y
pertinencia territorial, articulados con la educacion
superior y el sector productivo.

Incrementar la reinsercion con una nivelacién escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacién de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingiie, inclusién, equidad de género y
pertinencia territorial. Incrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer
las capacidades institucionales. ,Fortalecer el
desarrollo, formacion y revalorizacion de docentes,
directivos y otros profesionales de la educacion con
pertinencia local, cultural y linguistica para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. ,Promover la
convivencia armoénica y la promocion de salud con
entornos educativos de aprendizajes seguros, practicos,
integradores, generadores, inclusivos, flexibles y
abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para
todos.

JIncrementar el uso y apropiacion de tecnologias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para alcanzar una
comunidad y ciudadania digital, que contribuya a la
proteccion y conservacion del ambiente y el desarrollo
sostenible.

,Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de
orientacion vocacional, trayectorias educativas y
pertinencia territorial, articulados con la educacion
superior y el sector productivo.

Incrementar la reinsercion con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingiie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer
las capacidades institucionales. ,Fortalecer el
desarrollo, formacion y revalorizacion de docentes,
directivos y otros profesionales de la educacion con
pertinencia local, cultural y lingtistica para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. ,Promover la
convivencia arménica y la promocion de salud con
entornos educativos de aprendizajes seguros, practicos,
integradores, generadores, inclusivos, flexibles y
abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para
todos.

JIncrementar el uso y apropiacion de tecnologias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para alcanzar una
comunidad y ciudadania digital, que contribuya a la
proteccion y conservacion del ambiente y el desarrollo
sostenible.

,Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de
orientacion vocacional, trayectorias educativas y
pertinencia territorial, articulados con la educacion
superior y el sector productivo.

DESCRIPCION

1 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
REMUNERACION INSTITUCIONAL

NO. DE DESCRIPCION
META

1 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
REMUNERACION DE TTHH EDU INICIAL

NO. DE DESCRIPCION
META

1 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA
LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES

PORCENTAJ E DE EJECUCION
PRESUPUES TARIA

PORCENTAJ E DE EJECUCION
PRESUPUES TARIA

PORCENTAJ E DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

TOTALES

TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
0s

1206134,3 120497974, 9990,43 %
4 00

TOTALES

TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS

[

106660,48

TOTALES

106608,16 99,95 %

TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

8153,12

8074,81 99,04 %

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D06
CGQ-E EN EL PROGRAMA
ADMINISTRACION Y GESTION DE
BIENES Y SERVICIOS EJECUTO UN
99.90% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D06
CGQ-E EN EL PROGRAMA
ADMINISTRACION Y GESTION DE
BIENES Y SERVICIOS EJECUTO UN
99.95% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D06
CGQ-E EN EL PROGRAMA
ADMINISTRACION Y GESTION DE
BIENES Y SERVICIOS EJECUTO UN
99.04% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO



Incrementar la reinsercién con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingtie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer
las capacidades institucionales.  ,Fortalecer el
desarrollo, formacion y revalorizacion de docentes,
directivos y otros profesionales de la educacion con
pertinencia local, cultural y linguistica para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. ,Promover la
convivencia armonica y la promocion de salud con
entornos educativos de aprendizajes seguros, practicos,
integradores, generadores, inclusivos, flexibles y
abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para
todos.

,Incrementar el uso y apropiacion de tecnologias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para alcanzar una
comunidad y ciudadania digital, que contribuya a la
proteccion y conservacion del ambiente y el desarrollo
sostenible.

,Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de
orientacion vocacional, trayectorias educativas y
pertinencia territorial, articulados con la educacion
superior y el sector productivo.

Incrementar la reinsercion con una nivelacién escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacién de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingiie, inclusién, equidad de género y
pertinencia territorial. Incrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer
las capacidades institucionales. ,Fortalecer el
desarrollo, formacion y revalorizacion de docentes,
directivos y otros profesionales de la educacion con
pertinencia local, cultural y linguistica para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. ,Promover la
convivencia armoénica y la promocion de salud con
entornos educativos de aprendizajes seguros, practicos,
integradores, generadores, inclusivos, flexibles y
abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para
todos.

JIncrementar el uso y apropiacion de tecnologias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para alcanzar una
comunidad y ciudadania digital, que contribuya a la
proteccion y conservacion del ambiente y el desarrollo
sostenible.

,Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de
orientacion vocacional, trayectorias educativas y
pertinencia territorial, articulados con la educacion
superior y el sector productivo.

Incrementar la reinsercion con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingiie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer
las capacidades institucionales. ,Fortalecer el
desarrollo, formacion y revalorizacion de docentes,
directivos y otros profesionales de la educacion con
pertinencia local, cultural y lingtistica para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. ,Promover la
convivencia arménica y la promocion de salud con
entornos educativos de aprendizajes seguros, practicos,
integradores, generadores, inclusivos, flexibles y
abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para
todos.

JIncrementar el uso y apropiacion de tecnologias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para alcanzar una
comunidad y ciudadania digital, que contribuya a la
proteccion y conservacion del ambiente y el desarrollo
sostenible.

,Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de
orientacion vocacional, trayectorias educativas y
pertinencia territorial, articulados con la educacion
superior y el sector productivo.

NO. DE DESCRIPCION
META

1 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
REMUNERACION DEL SAFPI Y NAP

DESCRIPCION

1 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
REMUNERACION DEL TT.HH DE EGB

NO. DE DESCRIPCION
META

1 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA
LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES

PORCENTAJ E DE EJECUCION
PRESUPUES TARIA

PORCENTAJ E DE EJECUCION
PRESUPUES TARIA

PORCENTAJ E DE EJECUCION
PRESUPUES TARIA

TOTALES

TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
0s

25598,92

TOTALES

2559,98 10,00 %

TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS

[

10069238, 10067276,2 99,98 %
6

TOTALES

TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

65114,43

59749,08 91,76 %

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D06
CGQ-E EN EL PROGRAMA
ADMINISTRACION Y GESTION DE
BIENES Y SERVICIOS EJECUTO UN
100% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D06
CGQ-E EN EL PROGRAMA
ADMINISTRACION Y GESTION DE
BIENES Y SERVICIOS EJECUTO UN
99,98% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D06
CGQ-E EN EL PROGRAMA
ADMINISTRACION Y GESTION DE
BIENES Y SERVICIOS EJECUTO UN
91.76% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO



Incrementar la reinsercién con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingtie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer
las capacidades institucionales.  ,Fortalecer el
desarrollo, formacion y revalorizacion de docentes,
directivos y otros profesionales de la educacion con
pertinencia local, cultural y linguistica para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. ,Promover la
convivencia armonica y la promocion de salud con
entornos educativos de aprendizajes seguros, practicos,
integradores, generadores, inclusivos, flexibles y
abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para
todos.

,Incrementar el uso y apropiacion de tecnologias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para alcanzar una
comunidad y ciudadania digital, que contribuya a la
proteccion y conservacion del ambiente y el desarrollo
sostenible.

,Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de
orientacion vocacional, trayectorias educativas y
pertinencia territorial, articulados con la educacion
superior y el sector productivo.

Incrementar la reinsercion con una nivelacién escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacién de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingiie, inclusién, equidad de género y
pertinencia territorial. Incrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer
las capacidades institucionales. ,Fortalecer el
desarrollo, formacion y revalorizacion de docentes,
directivos y otros profesionales de la educacion con
pertinencia local, cultural y linguistica para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. ,Promover la
convivencia armoénica y la promocion de salud con
entornos educativos de aprendizajes seguros, practicos,
integradores, generadores, inclusivos, flexibles y
abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para
todos.

JIncrementar el uso y apropiacion de tecnologias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para alcanzar una
comunidad y ciudadania digital, que contribuya a la
proteccion y conservacion del ambiente y el desarrollo
sostenible.

,Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de
orientacion vocacional, trayectorias educativas y
pertinencia territorial, articulados con la educacion
superior y el sector productivo.

Incrementar la reinsercion con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingiie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer
las capacidades institucionales. ,Fortalecer el
desarrollo, formacion y revalorizacion de docentes,
directivos y otros profesionales de la educacion con
pertinencia local, cultural y lingtistica para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. ,Promover la
convivencia arménica y la promocion de salud con
entornos educativos de aprendizajes seguros, practicos,
integradores, generadores, inclusivos, flexibles y
abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para
todos.

JIncrementar el uso y apropiacion de tecnologias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para alcanzar una
comunidad y ciudadania digital, que contribuya a la
proteccion y conservacion del ambiente y el desarrollo
sostenible.

,Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de
orientacion vocacional, trayectorias educativas y
pertinencia territorial, articulados con la educacion
superior y el sector productivo.

DESCRIPCION

1 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
REMUNERACION DE TTHH BACHILLERATO"

NO. DE DESCRIPCION
META

1 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA
LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES

NO. DE DESCRIPCION
META

1 GESTION DE LA EDUCACION PARA PERSONAS
CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA

PORCENTAJ E DE EJECUCION
PRESUPUES TARIA

PORCENTAJ E DE EJECUCION
PRESUPUES TARIA

PORCENTAJ E DE EJECUCION
PRESUPUES TARIA

TOTALES

TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
0s

4089646,2 4081631,86 99,80 %
9

TOTALES

TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS

[

178618,39

TOTALES

172455,09 96,55 %

TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

36767,95

35978,78 97,85 %

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D06
CGQ-E EN EL PROGRAMA
ADMINISTRACION Y GESTION DE
BIENES Y SERVICIOS EJECUTO UN
99.80% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D06
CGQ-E EN EL PROGRAMA
ADMINISTRACION Y GESTION DE
BIENES Y SERVICIOS EJECUTO UN
96.55% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D06
CGQ-E EN EL PROGRAMA
ADMINISTRACION Y GESTION DE
BIENES Y SERVICIOS EJECUTO UN
97.85% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO



Incrementar la reinsercién con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingtie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer
las capacidades institucionales.  ,Fortalecer el
desarrollo, formacion y revalorizacion de docentes,
directivos y otros profesionales de la educacion con
pertinencia local, cultural y linguistica para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. ,Promover la
convivencia armonica y la promocion de salud con
entornos educativos de aprendizajes seguros, practicos,
integradores, generadores, inclusivos, flexibles y
abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para
todos.

,Incrementar el uso y apropiacion de tecnologias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para alcanzar una
comunidad y ciudadania digital, que contribuya a la
proteccion y conservacion del ambiente y el desarrollo
sostenible.

,Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de
orientacion vocacional, trayectorias educativas y
pertinencia territorial, articulados con la educacion
superior y el sector productivo.

Incrementar la reinsercion con una nivelacién escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacién de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingiie, inclusién, equidad de género y
pertinencia territorial. Incrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer
las capacidades institucionales. ,Fortalecer el
desarrollo, formacion y revalorizacion de docentes,
directivos y otros profesionales de la educacion con
pertinencia local, cultural y linguistica para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. ,Promover la
convivencia armoénica y la promocion de salud con
entornos educativos de aprendizajes seguros, practicos,
integradores, generadores, inclusivos, flexibles y
abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para
todos.

JIncrementar el uso y apropiacion de tecnologias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para alcanzar una
comunidad y ciudadania digital, que contribuya a la
proteccion y conservacion del ambiente y el desarrollo
sostenible.

,Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de
orientacion vocacional, trayectorias educativas y
pertinencia territorial, articulados con la educacion
superior y el sector productivo.

Incrementar la reinsercion con una nivelacion escolar,
que promueva la permanencia, promocion y
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e
intercultural bilingiie, inclusion, equidad de género y
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta
educativa flexible y alternada, que permita a las
Instituciones Educativas la aplicacion de curriculos
contextualizados acorde a las realidades territoriales y
necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer
las capacidades institucionales. ,Fortalecer el
desarrollo, formacion y revalorizacion de docentes,
directivos y otros profesionales de la educacion con
pertinencia local, cultural y lingtistica para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. ,Promover la
convivencia arménica y la promocion de salud con
entornos educativos de aprendizajes seguros, practicos,
integradores, generadores, inclusivos, flexibles y
abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para
todos.

,Incrementar el uso y apropiacion de tecnologias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para alcanzar una
comunidad y ciudadania digital, que contribuya a la
proteccion y conservacion del ambiente y el desarrollo
sostenible.

,Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de
orientacion vocacional, trayectorias educativas y
pertinencia territorial, articulados con la educacion
superior y el sector productivo.

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META 0s

1 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA PORCENTAJ E DE EJECUCION 140776,92  140776,44 100,00 % ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D06
REMUNERACION PARA OFERTAS PRESUPUESTARIA CGQ-E EN EL PROGRAMA
EXTRAORDINARIA S ADMINISTRACION Y GESTION DE

BIENES Y SERVICIOS EJECUTO UN
100% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

NO. DE DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os

1 ADMINISTRACION Y GESTION PARA EL NUMERO DE GUIAS DISENADAS DE 1110,00 976,44 87,97 % ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D06
FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO PROYECTOS PRACTICO . CGQ-E EN EL PROGRAMA
TECNICO EXPERIMENTALE S EN LA EDUCACION ADMINISTRACION Y GESTION DE

TECNICA ELABORADOS BIENES Y SERVICIOS EJECUTO UN

87.97% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META 0s
1 GESTION PARA LA ENTREGA DE RECURSOS NUMERO DE LUGARES DE ALMACENAMI 880,62 880,62 100,00 % ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D06

EDUCATIVOS ENTO DE RECURSOS EDUCATIVOS CGQ-E EN EL PROGRAMA
ADMINISTRACION Y GESTION DE
BIENES Y SERVICIOS EJECUTO UN
100% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO



. " . ) DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Incrementar la reinsercion co.n una nlve!alclon escolar, NO. DE pLANIFICAD | cumpLIDOS
que promueva la permanencia, promocion y META 0s
culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e

intercultural bilingtie, inclusion, equidad de género y 1 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA NUMERO DE INSTITUCION ES 541239,53 536154,34 99,06 % ESTA DIRECCION DISTRITAL 11D06
pertinencia territorial. JIncrementar una oferta EDUCATIVA EDUCATIVAS CON MANTENIMIE NTOS CGQ-E EN EL PCF;OGRAMA "
N . B ADMINISTRACION Y GESTION DE
ducativa flexibl Iternad. taal
|e Lt'cta va eXE'd e Yt"? e"l‘a avl‘q“e‘ Pe’dm' a a,asl BIENES Y SERVICIOS EJECUTO UN
nstituciones Educativas la aplicacion de curriculos 96.06% DEL PRESUPUESTO ASIGNADO
contextualizados acorde a las realidades territoriales y

necesidades educativas de la poblacion. ,Fortalecer
las capacidades institucionales.  ,Fortalecer el
desarrollo, formacion y revalorizacion de docentes,
directivos y otros profesionales de la educacion con
pertinencia local, cultural y linguistica para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. ,Promover la
convivencia armonica y la promocion de salud con
entornos educativos de aprendizajes seguros, practicos,
integradores, generadores, inclusivos, flexibles y
abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para
todos.

,Incrementar el uso y apropiacion de tecnologias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje para alcanzar una
comunidad y ciudadania digital, que contribuya a la
proteccion y conservacion del ambiente y el desarrollo
sostenible.

,Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de
orientacion vocacional, trayectorias educativas y
pertinencia territorial, articulados con la educacion
superior y el sector productivo.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 750,73 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO

PRESUPUESTO Kt C“&PE'ENQ%LO DE 1 INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB

EJECUTADO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO GRUPO DE GASTO 510000 $15.669.822,20 $15.657.848,42 99,92 % https://educacion.gob.ec
PROGRAMA Y/O PROYECTO GRUPO DE GASTO 530000 $884.187,52 $858.048,69 97,04 % https://educacion.gob.ec
PROGRAMA Y/O PROYECTO GRUPO DE GASTO 570000 $4.390,00 $2.996,33 68,25 % https://educacion.gob.ec
PROGRAMA Y/O PROYECTO GRUPO DE GASTO 580000 $65.976,91 $65.976,86 100,00 % https://educacion.gob.ec
PROGRAMA Y/O PROYECTO GRUPO DE GASTO 710000 $1.160.452,50 $1.160.452,50 100,00 % https://educacion.gob.ec
PROGRAMA Y/O PROYECTO GRUPO DE GASTO 990000 $5.000,80 $5.000,80 100,00 % https://educacion.gob.ec
Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $17.789.829,93 $17.750.323,60 99,78 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION
PLANIFICADO EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE
INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

$17.789.829,93 $10.168.394,09 $9.777.078,07 $1.160.452,50 $1.160.452,50 61,48 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATAC! ESTADO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE

LA INSTITUCION

Nimero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$120.736,60 $120.736,60

CATALOGO ELECTRONICO

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/bus
carlnfima.cpe

Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$48.877,39 $48.877,39 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/bus
carlnfima.cpe

Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

INFIMA CUANTIA

MENOR CUANTIA OBRAS

$511.634,64 $511.634,64 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
$11.031,00 $11.031,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
I O O I
NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION

DE LAS
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ' S/N S/N 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



