
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 15512

PERIODO 2024

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: DIRECCION DISTRITAL 10D02 ANTONIO ANTE OTAVALO - EDUCACION

RUC: 1060038150001

REPRESENTANTE LEGAL FREDY COLON PROAÑO TAMAYO

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EOD

PERTENECE A: MINISTERIO DE EDUCACION

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

DISTRITAL 86
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENETES A LA DIRECCION DISTRITAL 
10D02 ANTONIO ANTE OTAVALO_EDUCACION

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

DISTRITO 86 41624 DISTRITO MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

20974 20650 0 0 24168 0 17447 9 https://HTTP://CORT.AR/FKOV

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI LA INTERCULTURALIDAD, LA CONSTITUCIÓN DEL ESTADO 
PLURINACIONAL Y EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 
POLITICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SON PROCESO 

SOCIALES QUE SE HAN INICIADO EN EL ECUADOR ACTUAL 
CON LA APROBACION DE LA NUEVA CONSTITUCION.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS BILINGUES 
QUE ESTAN EN LA DIRECCIÓN DISTRITAL 

10D02 ANTONIO ANTE OTAVALO 

POR LAS DEMANDAS DE LA POBLACION, EN ESPECIAL DE 
LOS PUEBLOS Y NACIONALES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI http://HTTP://CORT.AR/FKOV

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI http://HTTP://CORT.AR/FKOV

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA



COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI SE PROCESDE A LA EVALUACIÓN DE LA GESTION DE LA 

DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02
http://https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI REUNION PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE RENDICION DE 
CUENTAS

http://https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI SE PROCEDE RECOPILAR INFORMACIÓN DE CADA UNO DE LOS 

DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LA DIRECCIÓN DISTRITAL 
10D02

http://https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI SE REALIZA LA REVISION PARA ASI LLENAR EL FORMULARIO DE 
RENDICION DE CUENTAS.

http://https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI SE PROCEDE A LA ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION 

DE CUENTAS A CORDE A CADA UNA DE LAS UNIDADES DE LA 
DIRECCION DISTRITAL.

http://https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI SE SOCIALIZA A TODO EL PERSONAL QUE ELABORA EN EL 
DISTRITO

http://https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI SE TRASMITE ORESENCIAL Y POR TEAMS http://https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI SE PALNIFICO ESTE EVENTO CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA http://https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI SE REALIZO ESTE EVENTO POR MEDIO DE TEAMS http://https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN EL PLAZO ESTABLECIDO
SI SE REALIZO EN TIEMPOS ESTABLECIDOS EL INFORME DE RC http://https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI LOS APORTES DE LOS CIUDADANOS SE INCORPORAN http://https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI SE ENTREGA EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 
CPCCS.

http://https://educacion.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: .•La gestión educativa importante se centra en mejorar la calidad y acceso a la educación a través de diversos ejes de trabajo. Esto incluye la implementación de un nuevo modelo de 
gestión que busca desconcentrar los servicios educativos, fortalecer la educación rural, y asegurar el desarrollo integral de los estudiantes. Felicitaciones a la Dirección Distrital 10D02 
Antonio Ante Otavalo Educación por el trabajo desarrollado durante el año fiscal 2024, y auguro los mejores éxitos para que se siga trabajando por el desarrollo de la Educación en 
servicio de los estudiantes de nuestro cantón y provincia.  Exitos para el MSc. Fredy Proaño Tamayo Director 10D02 Antonio Ante Otavalo Educación.   •En el marco de la rendición de 
cuentas de la Zona 1 de Educación, expresamos nuestras más sinceras felicitaciones a la Dirección Distrital 10D02 Antonio Ante - Otavalo Educación, por la destacada labor realizada 
durante el año fiscal 2024.La gestión educativa desempeñada refleja un firme compromiso con la mejora de la calidad y el acceso a la educación, mediante la implementación de un 
modelo de gestión que prioriza la desconcentración de servicios, el fortalecimiento de la educación rural y el desarrollo integral de nuestros estudiantes. Este trabajo articulado y 
enfocado en el bienestar de niñas, niños y jóvenes de nuestro cantón y provincia es una muestra clara de que educar es transformar realidades. Extendemos un reconocimiento especial 
al MSc. Fredy Proaño Tamayo, Director Distrital, augurándole los mejores éxitos en los procesos venideros. Que su liderazgo continúe guiando el camino hacia una educación de 
calidad, inclusiva y con calidez humana. ¡Enhorabuena por su compromiso con la educación!.   •Distrito 10D02 - Antonio Ante – Otavalo Institución Educativa: CECIB LUIS ULPIANO DE 
LA TORRE En primer lugar, es importante reconocer el compromiso demostrado por las autoridades del Distrito 10D02 - Antonio Ante - Otavalo y del CECIB LUIS ULPIANO DE LA 
TORRE, durante el año 2024 - 2025 en el marco de la rendición de cuentas. Las gestiones realizadas reflejan un esfuerzo significativo por mejorar la calidad educativa y garantizar el 
derecho a una educación inclusiva y equitativa. Entre los aspectos positivos que se deben destacar están: La implementación de estrategias de acompañamiento docente, que fortalecen 
las prácticas pedagógicas dentro del aula. El mantenimiento y mejoramiento de infraestructura escolar, lo cual brinda a los estudiantes espacios más seguros y adecuados para su 
aprendizaje. La promoción de programas de apoyo psicosocial y de inclusión, que contribuyen al bienestar integral del estudiante.   •En el marco del proceso de rendición de cuentas 
de la Zona 1 de Educación, el distrito 10D02 Antonio Ante Otavalo expresamos nuestro más cordial reconocimiento a la Dirección Distrital 10D02 Antonio Ante - Otavalo, por la labor 
sobresaliente llevada a cabo durante el ejercicio fiscal 2024. La gestión desarrollada evidencia un sólido compromiso con el fortalecimiento de la calidad educativa y el acceso equitativo 
a la misma, a través de un modelo de administración que promueve la descentralización de servicios, el impulso a la educación en sectores rurales y el desarrollo integral de las y los 
estudiantes. Este esfuerzo coordinado, centrado en el bienestar de la niñez y juventud de nuestro cantón y provincia, demuestra que educar es, sin duda, transformar vidas y construir 
un mejor futuro. Hacemos una mención especial al MSc. Fredy Proaño Tamayo, Director Distrital, a quien deseamos los mayores logros en los desafíos que se avecinan. Que su liderazgo 
siga siendo un faro que oriente el camino hacia una educación inclusiva, de excelencia y con sentido humano. ¡Felicitaciones por su entrega y compromiso con el sector educativo!.   
•Distrito 10D02 - Antonio Ante – Otavalo Institución Educativa: CECIBEB \\" HUMBERTO VACAS GÓMEZ\\" Agradecer el compromiso demostrado por las autoridades del Distrito 10D02 
- Antonio Ante - Otavalo, durante el año 2024 - 2025 en el marco de la rendición de cuentas. Las gestiones realizadas denotan compromiso en la calidad educativa y estar 
comprometidos con el mejoramiento educativo para garantizar el derecho a una educación inclusiva y equitativa. Excelente Gestión.   •Es un verdadero orgullo destacar el valioso 
trabajo que viene realizando la Zona 1 del Ministerio de Educación, especialmente a través del distrito educativo 10D02 Antonio Ante – Otavalo, un territorio lleno de historia, cultura y 
compromiso con la formación integral de niñas, niños y jóvenes. Las acciones emprendidas en esta jurisdicción son ejemplo de cómo una gestión educativa eficaz puede transformar 
vidas, fortalecer comunidades y proyectar un futuro con mayores oportunidades. El distrito 10D02 no solo ha priorizado la calidad educativa, sino que también ha trabajado de manera 
decidida por la inclusión, la equidad y el respeto a la diversidad intercultural, reconociendo las particularidades de su contexto andino e impulsando estrategias pedagógicas 
contextualizadas. La implementación de programas de formación docente, acompañamiento institucional, mejora de infraestructura escolar, participación estudiantil y el uso pertinente 
de las tecnologías, son muestras claras de un sistema educativo que evoluciona con responsabilidad y visión. En este marco de transformación educativa, la Unidad Educativa Alejandro 
Chávez se ha consolidado como una institución líder dentro del distrito. Su comunidad educativa refleja el espíritu de superación, compromiso y vocación de servicio que caracteriza a 
la Zona 1. Con proyectos pedagógicos innovadores, énfasis en valores, participación activa de las familias y una planta docente comprometida con el aprendizaje significativo, esta 
institución fortalece día a día su misión de formar ciudadanos críticos, éticos y responsables. Celebramos con entusiasmo cada logro alcanzado y reconocemos el esfuerzo conjunto de 
directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y autoridades. La educación en la Zona 1 avanza con pasos firmes hacia una transformación profunda y sostenida. Sigamos 
construyendo juntos una educación pública de calidad, inclusiva y con sentido humano, desde el corazón del distrito 10D02 Antonio Ante – Otavalo.   •Felicito al Distrito 10D02 Antonio 
Ante- Otavalo por su toma de decisiones en favor de las Comunidades Educativas porque han sabido cumplir con honestidad, responsabilidad y elocuencia ante la sociedad, generando 
una plena confianza tanto en las autoridades, los docentes, los estudiantes y los padres de familia; como una de las mayores virtudes que los líderes pueden brindar, es el esfuerzo de 
acompañar siempre a sus compañeros en el campo y apoyar el esfuerzo de todos, como lo han venido haciendo.   •Felicitaciones a todo el equipo del Distrito Educativo Distrito 10D02 
- Antonio Ante - Otavalo por la rendición de cuentas 2024. Destacamos la transparencia y el compromiso demostrado en la gestión de los recursos y la ejecución de proyectos 
educativos. Su labor es fundamental para garantizar una educación de calidad y el desarrollo integral de nuestros estudiantes. ¡Enhorabuena por el trabajo realizado y mucho éxito en 
los desafíos futuros por el bien de la educación!   •Buenas tardes. Quiero felicitar y reconocer públicamente la excelente gestión educativa que se viene desarrollando en el Distrito 
10D02 Antonio Ante - Otavalo. Es evidente el compromiso de directivos, docentes y todo el equipo de apoyo por garantizar una educación de calidad, inclusiva y centrada en el 
bienestar integral de nuestros estudiantes. Desde la implementación de estrategias pedagógicas innovadoras hasta el fortalecimiento del acompañamiento emocional y familiar, se nota 
un trabajo articulado y enfocado en formar ciudadanos críticos, solidarios y preparados para los desafíos del futuro. Sin duda, el esfuerzo y la dedicación de todo el personal educativo 
del distrito es un ejemplo digno de admiración. ¡Sigamos trabajando juntos por el presente y futuro de nuestros niños, niñas y jóvenes! Saludos desde la Unidad Educativa Fiscomisional 
César Antonio Mosquera.   •Buenas noches. Quiero expresar mis más sinceras felicitaciones al Distrito 10D02–Antonio Ante Otavalo - UECIB Miguel Egas Cabezas por las gestiones 
realizadas durante el periodo de 2024 Su compromiso con el bienestar estudiantil, asegurando que nuestros niños, niñas y jóvenes cuenten con los implementos necesarios para su 
formación, así como una alimentación escolar adecuada, es digno de reconocimiento. Estos esfuerzos son fundamentales para construir una educación inclusiva y de calidad que forme 
a los futuros líderes de nuestra patria. Les animo a continuar con esta labor admirable, siempre en beneficio de nuestras comunidades educativas. Gracias.   •Quiero expresar mi más 
sincero agradecimiento y reconocimiento a los funcionarios del Distrito Antonio Ante -Otavalo por su dedicación, esfuerzo y compromiso con la comunidad. Su trabajo arduo y 
desinteresado ha permitido mejorar la calidad educativa de los estudiantes de nuestra región, y su liderazgo y visión han sido fundamentales para el desarrollo y progreso de nuestro 
distrito. Agradezco especialmente su capacidad para escuchar y responder a las necesidades de la comunidad, su transparencia y rendición de cuentas, y su compromiso con la justicia y 
la equidad. Muchas gracias por todo lo que hacen por nuestra comunidad. Sigamos trabajando juntos por un futuro mejor para todos.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

26/06/2025 353

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

182 171 0 0 246 0 103 4



DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

• La gestión educativa importante se centra en mejorar la calidad y acceso a 
la educación a través de diversos ejes de trabajo. Esto incluye la 
implementación de un nuevo modelo de gestión que busca desconcentrar los 
servicios educativos, fortalecer la educación rural, y asegurar el desarrollo 
integral de los estudiantes. Felicitaciones a la Dirección Distrital 10D02 
Antonio Ante Otavalo Educación por el trabajo desarrollado durante el año 
fiscal 2024, y auguro los mejores éxitos para que se siga trabajando por el 
desarrollo de la Educación en servicio de los estudiantes de nuestro cantón y 
provincia.  Exitos para el MSc. Fredy Proaño Tamayo Director 10D02 Antonio 
Ante Otavalo Educación.

NO 0 NO APLICA

• En el marco de la rendición de cuentas de la Zona 1 de Educación, 
expresamos nuestras más sinceras felicitaciones a la Dirección Distrital 
10D02 Antonio Ante - Otavalo Educación, por la destacada labor realizada 
durante el año fiscal 2024.La gestión educativa desempeñada refleja un firme 
compromiso con la mejora de la calidad y el acceso a la educación, mediante 
la implementación de un modelo de gestión que prioriza la desconcentración 
de servicios, el fortalecimiento de la educación rural y el desarrollo integral de 
nuestros estudiantes. Este trabajo articulado y enfocado en el bienestar de 
niñas, niños y jóvenes de nuestro cantón y provincia es una muestra clara de 
que educar es transformar realidades. Extendemos un reconocimiento 
especial al MSc. Fredy Proaño Tamayo, Director Distrital, augurándole los 
mejores éxitos en los procesos venideros. Que su liderazgo continúe guiando 
el camino hacia una educación de calidad, inclusiva y con calidez humana. 
¡Enhorabuena por su compromiso con la educación!

NO 0 NO APLICA

• Distrito 10D02 - Antonio Ante – Otavalo
Institución Educativa: CECIB LUIS ULPIANO DE LA TORRE
En primer lugar, es importante reconocer el compromiso demostrado por las 
autoridades del Distrito 10D02 - Antonio Ante - Otavalo y del CECIB LUIS 
ULPIANO DE LA TORRE, durante el año 2024 - 2025 en el marco de la 
rendición de cuentas. Las gestiones realizadas reflejan un esfuerzo 
significativo por mejorar la calidad educativa y garantizar el derecho a una 
educación inclusiva y equitativa. Entre los aspectos positivos que se deben 
destacar están: La implementación de estrategias de acompañamiento 
docente, que fortalecen las prácticas pedagógicas dentro del aula. El 
mantenimiento y mejoramiento de infraestructura escolar, lo cual brinda a los 
estudiantes espacios más seguros y adecuados para su aprendizaje. La 
promoción de programas de apoyo psicosocial y de inclusión, que 
contribuyen al bienestar integral del estudiante.

NO 0 NO APLICA

• En el marco del proceso de rendición de cuentas de la Zona 1 de 
Educación, el distrito 10D02 Antonio Ante Otavalo expresamos nuestro más 
cordial reconocimiento a la Dirección Distrital 10D02 Antonio Ante - Otavalo, 
por la labor sobresaliente llevada a cabo durante el ejercicio fiscal 2024. La 
gestión desarrollada evidencia un sólido compromiso con el fortalecimiento 
de la calidad educativa y el acceso equitativo a la misma, a través de un 
modelo de administración que promueve la descentralización de servicios, el 
impulso a la educación en sectores rurales y el desarrollo integral de las y los 
estudiantes. Este esfuerzo coordinado, centrado en el bienestar de la niñez y 
juventud de nuestro cantón y provincia, demuestra que educar es, sin duda, 
transformar vidas y construir un mejor futuro. Hacemos una mención especial 
al MSc. Fredy Proaño Tamayo, Director Distrital, a quien deseamos los 
mayores logros en los desafíos que se avecinan. Que su liderazgo siga 
siendo un faro que oriente el camino hacia una educación inclusiva, de 
excelencia y con sentido humano. ¡Felicitaciones por su entrega y 
compromiso con el sector educativo!.

NO 0 NO APLICA

El distrito 10D02 no solo ha priorizado la calidad educativa, sino que también 
ha trabajado de manera decidida por la inclusión, la equidad y el respeto a la 
diversidad intercultural, reconociendo las particularidades de su contexto 
andino e impulsando estrategias pedagógicas contextualizadas.

NO 0 NO APLICA

• Distrito 10D02 - Antonio Ante – Otavalo
Institución Educativa: CECIBEB " HUMBERTO VACAS GÓMEZ"
Agradecer el compromiso demostrado por las autoridades del Distrito 10D02 - 
Antonio Ante - Otavalo, durante el año 2024 - 2025 en el marco de la 
rendición de cuentas. Las gestiones realizadas denotan compromiso en la 
calidad educativa y estar comprometidos con el mejoramiento educativo para 
garantizar el derecho a una educación inclusiva y equitativa. Excelente 
Gestión.

NO 0 NO APLICA

• Es un verdadero orgullo destacar el valioso trabajo que viene realizando la 
Zona 1 del Ministerio de Educación, especialmente a través del distrito 
educativo 10D02 Antonio Ante – Otavalo, un territorio lleno de historia, cultura 
y compromiso con la formación integral de niñas, niños y jóvenes. Las 
acciones emprendidas en esta jurisdicción son ejemplo de cómo una gestión 
educativa eficaz puede transformar vidas, fortalecer comunidades y proyectar 
un futuro con mayores oportunidades.

NO 0 NO APLICA

• Felicito al Distrito 10D02 Antonio Ante- Otavalo por su toma de decisiones 
en favor de las Comunidades Educativas porque han sabido cumplir con 
honestidad, responsabilidad y elocuencia ante la sociedad, generando una 
plena confianza tanto en las autoridades, los docentes, los estudiantes y los 
padres de familia; como una de las mayores virtudes que los líderes pueden 
brindar, es el esfuerzo de acompañar siempre a sus compañeros en el 
campo y apoyar el esfuerzo de todos, como lo han venido haciendo.

NO 0 NO APLICA

• Muy buenas tardes, mi nombre es Alex Muenala docente de la Unidad 
Educativa Monseñor César Antonio Mosquera Distrito 10D02 Antonio Ante 
Otavalo.
Quiero felicitar a las autoridades educativas y a todos el equipo de trabajo, se 
destaca el compromiso institucional con el mejoramiento continuo y la 
transparencia en la gestión con el que han venido desarrollando en beneficio 
de la comunidad educativa.

NO 0 NO APLICA

• Buenas tardes. Quiero felicitar y reconocer públicamente la excelente 
gestión educativa que se viene desarrollando en el Distrito 10D02 Antonio 
Ante - Otavalo. Es evidente el compromiso de directivos, docentes y todo el 
equipo de apoyo por garantizar una educación de calidad, inclusiva y 
centrada en el bienestar integral de nuestros estudiantes. Desde la 
implementación de estrategias pedagógicas innovadoras hasta el 
fortalecimiento del acompañamiento emocional y familiar, se nota un trabajo 
articulado y enfocado en formar ciudadanos críticos, solidarios y preparados 
para los desafíos del futuro.

NO 0 NO APLICA

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 1 1,00 % 0,00 % 0,00 %
http://https://teams.microsoft.com/
meet/2790123588989?
p=4BNnhXlUR2fgV0IBFp

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:



MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI http://foro.educacion.gob.ec

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://teams.microsoft.com/l/meetup-join/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI http://teams.microsoft.com/l/meetup-join/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y 
SERVICIOS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

12,00 12,00 100,00 % PAGO DE BIENES Y SERVICIOS

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO 
HUMANO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

12,00 12,00 100,00 % PAGO DE FUNSIONARIO POR 
JUBILACIONES 

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

12,00 12,00 100,00 % PAGO DE  REMUNERACIONES 
UNIFICADAS

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION DE TTHH EDU INICIAL

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

12,00 12,00 100,00 % REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA 
DE DOCENTES DEL MAGISTERIO Y 
DOCENTES E INVESTIGADORES 
UNIVERSITARIOS

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA 
LA NORMAL OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

12,00 12,00 100,00 % PAGO SERVICIOS BASICOS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE 
PERTENECEN A LA DIRECCION 
DISTRITAL 10D02 ANTONIO ANTE 
OTAVALO.

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION DEL SAFPI Y NAP

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

12,00 12,00 100,00 % SERVICIOS PERSONALES POR 
CONTRATO DE DOCENTES DEL 
MAGISTERIO Y DOCENTES E 
INVESTIGADORES UNIVERSITARIOS

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION DEL TT.HH DE EGB

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

12,00 12,00 100,00 % REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA 
DE DOCENTES DEL MAGISTERIO Y 
DOCENTES E INVESTIGADORES 
UNIVERSITARIOS

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA 
LA NORMAL OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

12,00 12,00 100,00 % PAGO DE SERVICIOS BASICOS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE 
PERTENECEN A LA DIRECCION 
DISTRITAL 10D02 ANTONIO ANTE 
OTAVALO

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION DE TTHH BACHILLERATO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

12,00 12,00 100,00 % REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA 
DE DOCENTES DEL MAGISTERIO Y 
DOCENTES E INVESTIGADORES 
UNIVERSITARIOS

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA 
LA NORMAL OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

12,00 12,00 100,00 % PAGO DE SERVICIOS BASICOS DE LAS 
INSTITUCIONES QUE PERTENECEN A 
LA DIRECCION DISTRITAL 10D02 
ANTONIO ANTE OTAVALO-EDUCACION

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA 
LA NORMAL OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

12,00 12,00 100,00 % CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE 
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA 
INFRAESTRUCTURA FISICA Y 
MOBILIARIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA 
DEL MILENIO JATUN KURAKA 
OTAVALO, PERTENENCIENTE A LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACION-PUNTO 
DE SERVICIO INSTITUCIONAL DE 24 
HORAS PERMANENTE CON ARMA-NO 
LETAL; CONTRATACIÓN DE SERVICIO 
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
MOBILIARIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA 
DEL MILENIO JATUN KURAKA 
OTAVALO, PERTENECIENTE A LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACIÓN-PUNTO 
DE SERVICIO INSTITUCIONAL DE 24 
HORAS PERMANENTE SIN ARMA, 
HASTA LA FINALIZACIÓN DEL AÑO 
2024



OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA 
LA NORMAL OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

12,00 12,00 100,00 % CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
ASEO Y LIMPIEZA PARA LA UNIDAD 
EDUCATIVA DEL MILENIO JATUN 
KURAKA DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 
10D02 ANTONIO ANTE OTAVALO 
EDUCACION;  CONTRATACIÓN DEL 
SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA PARA 
LA UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO 
JATUN KURAKA DE LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 10D02 ANTONIO ANTE 
OTAVALO EDUCACION, HASTA LA 
FINALIZACIÓN DEL AÑO 2024

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA 
LA NORMAL OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

3,00 3,00 100,00 % CONTRATACION DE SERVICIO PARA 
MANTENIMIENTO  DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA 
LA NORMAL OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

2,00 2,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 
OFICINA PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 10D02 ANTONIO ANTE 
OTAVALO EDUCACIÓN

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA 
LA NORMAL OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

2,00 2,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 
ASEO PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 10D02 ANTONIO ANTE 
OTAVALO EDUCACIÓN

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA 
LA NORMAL OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACIÓN

OE1 Incrementar la reinserción con una nivelación 
escolar, que promueva la permanencia, promoción y 
culminación de los estudios, con enfoque intercultural e 
intercultural bilingüe, inclusión, equidad de género y 
pertinencia territorial.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 GESTION DE LA EDUCACION PARA PERSONAS 
CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA

NÚMERO DE CONTRATO PARA 
ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE OFICINA 
(ETIQUETAS PARA TEXTOS)

12,00 12,00 100,00 % PAGO DE  DECIMO TERCER SUELDO

OE1 Incrementar la reinserción con una nivelación 
escolar, que promueva la permanencia, promoción y 
culminación de los estudios, con enfoque intercultural e 
intercultural bilingüe, inclusión, equidad de género y 
pertinencia territorial.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 GESTION DE LA EDUCACION PARA PERSONAS 
CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA

NÚMERO DE CONTRATO PARA 
ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE OFICINA 
(ETIQUETAS PARA TEXTOS)

12,00 12,00 100,00 % PAGO DE  DECIMO CUARTO SUELDO

OE1 Incrementar la reinserción con una nivelación 
escolar, que promueva la permanencia, promoción y 
culminación de los estudios, con enfoque intercultural e 
intercultural bilingüe, inclusión, equidad de género y 
pertinencia territorial.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 GESTION DE LA EDUCACION PARA PERSONAS 
CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA

NÚMERO DE CONTRATO PARA 
ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE OFICINA 
(ETIQUETAS PARA TEXTOS)

12,00 12,00 100,00 % PAGO DE  SERVICIOS PERSONALES 
POR CONTRATO DE DOCENTES DEL 
MAGISTERIO Y DOCENTES E 
INVESTIGADORES UNIVERSITARIOS

OE1 Incrementar la reinserción con una nivelación 
escolar, que promueva la permanencia, promoción y 
culminación de los estudios, con enfoque intercultural e 
intercultural bilingüe, inclusión, equidad de género y 
pertinencia territorial.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 GESTION DE LA EDUCACION PARA PERSONAS 
CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA

NÚMERO DE CONTRATO PARA 
ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE OFICINA 
(ETIQUETAS PARA TEXTOS)

12,00 12,00 100,00 % PAGO DE  APORTE PATRONAL

OE1 Incrementar la reinserción con una nivelación 
escolar, que promueva la permanencia, promoción y 
culminación de los estudios, con enfoque intercultural e 
intercultural bilingüe, inclusión, equidad de género y 
pertinencia territorial.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 GESTION DE LA EDUCACION PARA PERSONAS 
CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA

NÚMERO DE CONTRATO PARA 
ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE OFICINA 
(ETIQUETAS PARA TEXTOS)

12,00 12,00 100,00 % PAGO DE  FONDO DE RESERVA

OE1 Incrementar la reinserción con una nivelación 
escolar, que promueva la permanencia, promoción y 
culminación de los estudios, con enfoque intercultural e 
intercultural bilingüe, inclusión, equidad de género y 
pertinencia territorial.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION PARA OFERTAS 
EXTRAORDINARIAS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

12,00 12,00 100,00 % PAGO DE  DECIMO TERCER SUELDO

OE1 Incrementar la reinserción con una nivelación 
escolar, que promueva la permanencia, promoción y 
culminación de los estudios, con enfoque intercultural e 
intercultural bilingüe, inclusión, equidad de género y 
pertinencia territorial.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION PARA OFERTAS 
EXTRAORDINARIAS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

12,00 12,00 100,00 % PAGO DE  DECIMO CUARTO SUELDO

OE1 Incrementar la reinserción con una nivelación 
escolar, que promueva la permanencia, promoción y 
culminación de los estudios, con enfoque intercultural e 
intercultural bilingüe, inclusión, equidad de género y 
pertinencia territorial.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION PARA OFERTAS 
EXTRAORDINARIAS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

12,00 12,00 100,00 % PAGO DE  SERVICIOS PERSONALES 
POR CONTRATO DE DOCENTES DEL 
MAGISTERIO Y DOCENTES E 
INVESTIGADORES UNIVERSITARIOS

OE1 Incrementar la reinserción con una nivelación 
escolar, que promueva la permanencia, promoción y 
culminación de los estudios, con enfoque intercultural e 
intercultural bilingüe, inclusión, equidad de género y 
pertinencia territorial.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION PARA OFERTAS 
EXTRAORDINARIAS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

12,00 12,00 100,00 % PAGO DE  APORTE PATRONAL

OE1 Incrementar la reinserción con una nivelación 
escolar, que promueva la permanencia, promoción y 
culminación de los estudios, con enfoque intercultural e 
intercultural bilingüe, inclusión, equidad de género y 
pertinencia territorial.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION PARA OFERTAS 
EXTRAORDINARIAS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

12,00 12,00 100,00 % PAGO DE  FONDO DE RESERVA

OE2 Incrementar el acceso NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



OE2 Incrementar el acceso 2 ADMINISTRACION Y GESTION DE UNIFORMES 
ESCOLARES

NÚMERO DE ESTUDIANTES DOTADOS 
CON UNIFORMES ESCOLARES 
INTERCULTURALES

2,00 2,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE VESTUARIO 
LENCERIA PRENDAS DE PROTECCION 
Y ACCESORIOS PARA UNIFORMES 
DEL PERSONAL DE PROTECCION 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ADMINISTRACION Y GESTION PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO 
TECNICO

NÚMERO DE MODELOS DE 
VINCULACIÓN DE BACHILLERATO, 
ELABORADOS

1,00 1,00 100,00 % CONTRATACION DE SERVICIO DE 
SEGURO PARA EL PERSONAL DE  LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACIÓN

OE2 Incrementar el acceso NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 ADMINISTRACION Y GESTION DE TRANSPORTE 
ESCOLAR

NÚMERO DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS BENEFICIADAS CON EL 
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

9,00 9,00 100,00 % CONTRATACION DE TRANSPORTE 
ESCOLAR

OE2 Incrementar el acceso NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS CON MOBILIARIO 
ESCOLAR

3,00 3,00 100,00 % CONTRATACION DE MAQUINARI Y 
EQUIPO

OE2 Incrementar el acceso NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS CON MOBILIARIO 
ESCOLAR

1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE MATERIALES 
DIDACTICOS PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACIÓN

OE2 Incrementar el acceso NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS CON MOBILIARIO 
ESCOLAR

1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE MENAJE  Y 
ACCESORIOS

OE2 Incrementar el acceso NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS CON MOBILIARIO 
ESCOLAR

1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE INSUMOS DE BIENES 
Y  MATERIALES DE PRODUCCION

OE2 Incrementar el acceso NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS CON MOBILIARIO 
ESCOLAR

1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DEINSUMOS Y 
MATERIALES PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACIÓN

OE2 Incrementar el acceso NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS CON MOBILIARIO 
ESCOLAR

1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE MOBILIARIOPARA 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACIÓN

OE2 Incrementar el acceso NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS CON MOBILIARIO 
ESCOLAR

1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE MAQUINAS Y 
EQUIPOS PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 10D02 ANTONIO ANTE 
OTAVALO EDUCACIÓN

OE2 Incrementar el acceso NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS CON MOBILIARIO 
ESCOLAR

1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DEHERRAMIENTAS Y 
EQUIPOS MENORES PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACIÓN

OE2 Incrementar el acceso NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS CON MOBILIARIO 
ESCOLAR

1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE EQUIPOS SISTEMAS 
Y PAQUETES INFORMATICOSLAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACIÓN

OE2 Incrementar el acceso NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS CON MOBILIARIO 
ESCOLAR

1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DELIBROS Y 
COLECCIONES PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACIÓN

OE2 Incrementar el acceso NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS CON MOBILIARIO 
ESCOLAR

1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE MIBILARIO PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACIÓN

OE2 Incrementar el acceso NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS CON MOBILIARIO 
ESCOLAR

1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE MATERIALES EQUIPO 
PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 10D02 ANTONIO ANTE 
OTAVALO EDUCACIÓN

OE2 Incrementar el acceso NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

DOTACION Y MANTENIMIENTO DE 
RECURSOS EDUCATIVOS

1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE EQUIPOS PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACIÓN



OE2 Incrementar el acceso NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA LA ENTREGA DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

NÚMERO DE LUGARES DE 
ALMACENAMIENTO DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

1,00 1,00 100,00 % CONTRATATACIONES DE FLETES Y 
MANIOBRAS PAREA LA ENTREGA DE 
UNIFORMES ESCOLARES A LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACIÓN

OE2 Incrementar el acceso NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 REGULACION APOYO Y SEGUIMIENTO A LA 
GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA

NÚMERO DE ESTUDIANTES TITULADOS 
A NIVEL NACIONAL

1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DEEDISIONES 
IMPRESIÓN REPRODUCCION 
PUBLICACIONES PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACIÓN

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DEEDISIONES 
IMPRESIÓN REPRODUCCION 
PUBLICACIONES PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACIÓN

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % CONTRATACION PARA 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 
LOCALES RESIDENCIAS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACIÓN

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % CONTRATACION PARA 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 
LOCALES RESIDENCIAS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACIÓN

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % CONTRATACION DE MAQUINARIA Y 
EQUIPOS PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 10D02 ANTONIO ANTE 
OTAVALO EDUCACIÓN

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % CONTRATACION DE MANTEMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE MATERIALES EQUIPO 
PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 10D02 ANTONIO ANTE 
OTAVALO EDUCACIÓN

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % CONTRATACION PARA LA COMPRA DE 
ALIMENTOS Y BEBIDAS

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % CONTRATACION PARA LA COMPRA DE 
ALIMENTOS Y BEBIDAS

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DEINSUMOS Y 
MATERIALES PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACIÓN

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DEACCESORIOS E 
INSUMOS QUIMICOAS Y ORGANICOS 
PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 10D02 ANTONIO ANTE 
OTAVALO EDUCACIÓN

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DEACCESORIOS E 
INSUMOS QUIMICOAS Y ORGANICOS 
PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 10D02 ANTONIO ANTE 
OTAVALO EDUCACIÓN

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DEACCESORIOS E 
INSUMOS QUIMICOAS Y ORGANICOS 
PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 10D02 ANTONIO ANTE 
OTAVALO EDUCACIÓN



OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % ADQUISICION DE MENAJE A 
ACCESORIOS 

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % ADQUISICION DE MENAJE A 
ACCESORIOS 

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % ADQUISION DE PRODUCTOS DE 
AGROPECUARIA

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % CONTRATACION DE MAQUINARIA Y 
EQUIPOS PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 10D02 ANTONIO ANTE 
OTAVALO EDUCACIÓN

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % CONTRATACION DE MAQUINARIA Y 
EQUIPOS MENORES PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 10D02 ANTONIO 
ANTE OTAVALO EDUCACIÓN

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE MATERIALES EQUIPO 
PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 10D02 ANTONIO ANTE 
OTAVALO EDUCACIÓN

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 
OFICINA PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 10D02 ANTONIO ANTE 
OTAVALO EDUCACIÓN

OEI 8: Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos 
de orientación vocacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE PRODUCCION

N/A 1,00 1,00 100,00 % ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 
OFICINA PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 10D02 ANTONIO ANTE 
OTAVALO EDUCACIÓN

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS EN PERSONAL   $33.546.672,23 $33.546.672,23 100,00 % http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO BIENES Y SERVCIOS DE CONSUMO   $1.567.961,35 $1.316.620,32 83,97 % http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO OTROS EGRESOS CORRIENTE   $34.047,91 $30.037,09 88,22 % http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO TRANSFRENCIA O DONACIONES CORRIENTES    $224.712,41 $224.552,76 99,93 % http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION   $1.241.912,25 $1.241.942,25 100,00 % http://https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html   

PROGRAMA Y/O PROYECTO OBRAS PUBLICAS   $94.377,59 $94.377,59 100,00 % http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS DE CAPITAL $247.464,07 $221.252,81 89,41 % http://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO OTROS PASIVOS   $65.513,81 $65.186,10 99,50 % http:///esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $37.022.661,62 $36.740.641,15 99,24 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$37.022.661,62 $36.615.306,15 $36.702.839,96 $407.355,47 $125.191,25 99,47 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

23 $1.144.060,72 23 $1.144.060,72 http://https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=nZyoaFR_d3n1h4iEyVQHRcDEyFkpZJQND0SCkU1BRoo,

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

42 $92.191,92 42 $92.191,92 http://https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=nZyoaFR_d3n1h4iEyVQHRcDEyFkpZJQND0SCkU1BRoo,

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $120.618,44 1 $120.618,44 http://https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=nZyoaFR_d3n1h4iEyVQHRcDEyFkpZJQND0SCkU1BRoo,

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $21.672,84 2 $21.672,84 http://https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=nZyoaFR_d3n1h4iEyVQHRcDEyFkpZJQND0SCkU1BRoo,

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $120.618,44 2 $120.618,44 http://https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=nZyoaFR_d3n1h4iEyVQHRcDEyFkpZJQND0SCkU1BRoo,

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


