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L — PERIODO 2024

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION DISTRITAL 03D02 CANAR EL TAMBO SUSCAL - EDUCACION
RUC: 0360032510001

REPRESENTANTE LEGAL CRUZ ESPINOZA SIMON ANDRES

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA

TIPO: EOD

PERTENECE A: MINISTERIO DE EDUCACION

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

DISTRITAL 1 DISTRITO QUE CUBRE 16 CIRCUITOS DIVIDIDOS EN 168 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES
CANAR-EL 1 1659 DISTRITO MASCULINO | FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO |INDIGENA | AFROECUATORIANO
TAMBO-SUSCAL

0  https://educacionec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rosa_valdez_educacion
_gob_ec/EQ7NvqvT2ItPuH2JaL6WQp0BeQ7g-
7SuyleCIAUM3GkxvQ?e=rjlwgn

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA S| DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD i OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO S/N S/N S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO SIN SIN SIN
HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO SIN SIN SIN
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/IN S/N

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA I

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO sl hitps://educacion.gob.ecfwp-content/uploads/downloads/2025/06/03D02.pdf

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD | PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 4 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 4 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS



OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FA PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC 0 EN LA PAG.
oNO 'WEB DE LA INSTITUCION
Sl

La Division de Planificacion Distrital, con Memorando Nro. MINEDUC- https://educacionec-
CZ6-03D02-2024-00243-M de fecha , Cafiar, 19 de febrero de 2024, my.sharepoint.com/:f:/g/personal/robertoc_ochoa_educacion_gob_ec/Et80u

FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS designados Responsable del proceso a la Abg. Monica Vasquez como  Y7QoxRFhoMvkgoCLYwBYXtIO8KXQqUHY4bgyZhUfg?e=CAIEmu
responsable del proceso y al Ing. Roberto Ochoa como responsable del
registro
N - Sl La Divisién de Planificacion Distrital, con Memorando Nro. MINEDUC-  https://educacionec-
FASE 0 gfgﬁ%g'g LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CZ6-03D02-2024-00263-M de fecha , Cafiar, 20 de febrero de 2024, my.sharepoint.com/:f:/g/personalirobertoc_ochoa_educacion_gob_ec/EKY1V
solicita la informacion a unidades para el desarrollo del proceso. 50gHCROKWOODuU4CXxwBn0JWuxU6QmuzZibvCzRzLQQ?e=Elhzrj
) ) Sl Analisis de la ejecucion presupuestaria en la herramienta ESIGEF https://educacionec-
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: my.sharepoint.com/:f:/g/personal/robertoc_ochoa_educacion_gob_ec/EoxhT
pXxnrZBldF4gEFLafMB3L8Twv59DD4h5fKEXhLgSg?e=T6V8dB
A Sl Se procedio con el llenado del formulario, para tal efecto, los https://educacionec-
FASE 1 Ié'é'?r’;‘é?gc?gé E%RRNéLiLcAEé%g E INFORME DE RENDICION DE CUENTAS departamentos involucrados y sus responsables facilitaron la my.sharepoint.com/:f:/g/personal/robertoc_ochoa_educacion_gob_ec/Elloxd-
informacion correspondiente. hzjdPvGH75jFrOCEBrOLNKQcOp-LzPDfkamA7YA?e=te46vZ
Sl Informe realizado por la Direccién Distrital Informe realizado por la https://educacionec-
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Direccién Distrital Informe realizado por la Direccion Distrital Informe my.sharepoint.com/:f:/g/personal/robertoc_ochoa_educacion_gob_ec/ErF5M
realizado por la Direccion Distrital nc-ovtlh__C2CLfYagBMgZdOltsFjiQyPzHAGETxQ?e=eaQ9Y2
Sl Socializacion del envio del informe de rendicion de cuentas https://educacionec-
FASE 1 2%3 I[ﬁ(":'@r\? &Néﬁéﬁ$§é ;C/;; ﬁgg?g IEC))EI I?Cl)ESL IIR'\I‘EZOF’%%EA[«)BELES my.sharepoint.com/:f:/g/personal/robertoc_ochoa_educacion_gob_ec/ErD3jh
fhbOwWIKmS5Ux3vv_BUBQXjZbvTKwkIH7F1eyObBuw?e=KnTRbD
Sl INVITACION A LA CIUDADANIA AL PROCESO DE RENDICION DE https://educacionec-
FASE 2 B:;ﬁ\}?ggo&tmggmtz DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE CUENTAS DE LA DIRECCION DISTRITLA 03D02 CANAR - EL TAMBC | my.sharepoint.com/:i:/g/personalirobertoc_ochoa_educacion_gob_ec/ES7FC
- SUSCAL XX3rYILuoF-TmNtylUBV1I-167Re_TD5epcbvON2w?e=CG9tds
FASE 2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS NO SIN NO APLICA
Sl SE REALIZO EN EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS DENTRO https://educacionec-
FASE 2 EIEUAEIJ-/!‘\ZD:CI\:S\N DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jhon_guaman_educacion_gob_ec/EmyHYL
VWjWdNhK6vTWge7WwBnDiaC3n1fGu_nkxUgxJFtw?e=gJ6mRQ
. SI RENDICION DE CUENTAS DE ACUERDO AL CRONOGRAMA https://educacionec-
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO RESPECTIVO PARA LA TRANSMISION EN VIVO my.sharepoint.com/:x:/g/personal/robertoc_ochoa_educacion_gob_ec/Edbz
C_S23JZFmzmy6UGpKaQBRrIIGWwyNI_oWgXms2IXxA?e=QWIQKu
SI SE RECOPILO LOS APORTES CIUDADANOS HECHOS AL https://educacionec-
FASE 2 QEB%TE%FLAS&OC'\‘U%E'{E? APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE PROCESO DE RENDICON DE CUENTAS my.sharepoint.com/:b:/g/personal/robertoc_ochoa_educacion_gob_ec/Efgws
IRckJpLIKaMqjVb-0sBDBW70yEHNP5mailcNVo4-Q?e=0PMyqd
Fases  ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A NO SIN NO APLICA
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: Un saludo fraterno para todos los funcionarios que conformamos la Direccion Distrital de Educacion, 03D02, Cafiar - El Tambo -Suscal, representados por el MGS Andrés Cruz, siempre

con el compromiso de brindar nuestras capacidades en bien de la Educacion Buenos dias Estimados Compafer@s, la educacion es fundamental en el desarrollo de las personas y de la
sociedad en su conjunto. Desde la Direccién Distrital 03D02 Cafar - El Tambo - Suscal - Educacion; seguiremos contribuyendo con nuestros conocimientos, habilidades, valores y
actitudes que permiten contribuir al crecimiento de la comunidad educativa, fortaleciendo su autoestima, confianza y autonomia, asi como el talento de cada persona. SOY ANALISTA
DISTRITAL DE TALENTO HUMANO DELA DIRECCION DISTRITAL 03D02 CANAR - EL TAMBO - SUSCAL - EDUCACION, EL MISMO QUE SE ENCUENTRA REPRESENTADO POR EL MGS.
ANDRES CRUZ DIRECTOR DISTRITAL 03D02, COMO FUNCIONARIA PUBLICA MI OBLIGACION ES BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD Y CALIDEZ A LA CIUDADANIA SIEMPRE
ENMARCADO EN LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE. Saludos cordiales desde la UE: FROILAN SEGUNDO MENDEZ - Zhucay - San Antonio - Cafiar.- Muy orgullosos de ser parte de la
Coordinacién Zonal 6 y de ver que nuestras autoridades a nivel distrital y zonal, trabajan en la mayor parte del tiempo en el territorio; esto ayuda para que la atencion sea efectiva,
durante el afio lectivo los directivos y docentes hemos recibido nuestros pagos de forma oportuna, se ha recibido recursos educativos como textos, uniformes y alimentacion escolar
para el 100% de los estudiantes, en la parte pedagdgica se ha recibido la orientacion de asesoria educativa en procesos propios para una educacion de calidad, destacamos el trabajo
en los temas de procedimientos administrativos, el modelo institucional de evaluacion educativa, el seminario taller recibido por los directivos, para buscar las mejores soluciones a a los
problemas que se presentan a diario en nuestras instituciones. Que Dios les pague por todo. Director Distrital Mgs. Andrés Cruz Espinoza de la Direccion Distrital 03D02 Cafiar - El
Tambo - Suscal: Agradecimiento al Director Distrital Mgs. Andrés Cruz Espinoza En el marco de la Rendicién de Cuentas, deseamos expresar nuestro profundo agradecimiento al Mgs.
Andrés Cruz Espinoza, Director Distrital de Educacion 03D02 Cafar - El Tambo - Suscal, por su gestion incansable y ejemplar. Su liderazgo visionario, fundamentado en los pilares de la
transparencia, la inclusion y la calidad educativa, ha logrado una transformacion positiva en nuestra comunidad. Valoramos enormemente su labor, que ha impactado de manera
significativa a estudiantes, docentes y familias. Reconocemos, en particular, su habilidad para desenvolverse en escenarios complejos y su creatividad educativa, cualidades que no solo
motivan a todo el personal docente, sino que también contribuyen a la construccion de futuros con conviccion Excelente gestion y administracion de Mgst Andrés Cruz en la Direccion
Distrital de 03D02 Cafiar-El Tambo y Suscal , su liderazgo comprometido , vision estratégica y dedicacion constante han contribuido de manera significativa al fortalecimiento de la
calidad educativa en nuestra comunidad Como funcionaria de la Direccion Distrital 03D02, creo que la rendicion de cuentas es fundamental para garantizar la transparencia y la
confianza en nuestras instituciones educativas. Se ha logrado mejorar la infraestructura escolar. Sin embargo, enfrentamos desafios como la falta de materiales educativos en lenguas
indigenas. Sugiero que las instancias correspondientes asignen recursos presupuestarios para la inversion en recursos educativos digitales y produccion de materiales en lenguas
indigenas para mejorar la calidad educativa y garantizar una educacion pertinente para todos los estudiantes. Una actividad llena de altruismo y servicio realizada por la coordinacion
zonal 6 en los diferentes espacios, garantizando el derecho a educacion, evitando cualquier situacién de vulnerabilidad, fortaleciendo las acciones desde los diferentes espacios,
fomentando la integracion entre docentes, padres de familia, estudiantes, autoridades. La articulacion realizada desde la coordinacion zonal 6 en conjunto con las direcciones distritales,
como el caso de la direccion distrital 03D02 Cafiar-El Tambo-Suscal-Educacion, teniendo una gestion favorable acorde a la normativa correspondiente, garantizando los estandares de
calidad.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO

NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

M S .
31 31 0 0 0 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

LA RENDICION DE CUENTAS N° DE USUARIOS
ANTE LA CIUDADANIA:

25/06/2025 62



DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTAD( LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE AVANCES DE
CIUDADANO EN LA CUMPLIMIENTO

GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA S O NO)

Un saludo fraterno para todos los funcionarios que conformamos la Direccion NO 0 NO APLICA
Distrital de Educacion, 03D02, Canar - El Tambo -Suscal, representados por

el MGS Andrés Cruz, siempre con el compromiso de brindar nuestras

capacidades en bien de la Educacion

Buenos dias Estimados Comparier@s, la educacion es fundamental en el
desarrollo de las personas y de la sociedad en su conjunto. Desde la
Direccion Distrital 03D02 Cafiar - El Tambo - Suscal - Educacion; seguiremos
contribuyendo con nuestros conocimientos, habilidades, valores y actitudes
que permiten contribuir al crecimiento de la comunidad educativa,
fortaleciendo su autoestima, confianza y autonomia, asi como el talento de
cada persona.

SOY ANALISTA DISTRITAL DE TALENTO HUMANO DELA DIRECCION
DISTRITAL 03D02 CANAR - EL TAMBO - SUSCAL - EDUCACION, EL
MISMO QUE SE ENCUENTRA REPRESENTADO POR EL MGS. ANDRES
CRUZ DIRECTOR DISTRITAL 03D02, COMO FUNCIONARIA PUBLICA M|
OBLIGACION ES BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD Y CALIDEZ A LA
CIUDADANIA SIEMPRE ENMARCADO EN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

Saludos cordiales desde la UE: FROILAN SEGUNDO MENDEZ - Zhucay -
San Antonio - Cafiar.- Muy orgullosos de ser parte de la Coordinacién Zonal 6
y de ver que nuestras autoridades a nivel distrital y zonal, trabajan en la
mayor parte del tiempo en el territorio; esto ayuda para que la atencion sea
efectiva, durante el afio lectivo los directivos y docentes hemos recibido
nuestros pagos de forma oportuna, se ha recibido recursos educativos como
textos, uniformes y alimentacion escolar para el 100% de los estudiantes, en
la parte pedagdgica se ha recibido la orientacién de asesoria educativa en
procesos propios para una educacion de calidad, destacamos el trabajo en
los temas de procedimientos administrativos, el modelo institucional de
evaluacion educativa, el seminario taller recibido por los directivos, para
buscar las mejores soluciones a a los problemas que se presentan a diario
en nuestras instituciones. Que Dios les pague por todo.

Director Distrital Mgs. Andrés Cruz Espinoza de la Direccion Distrital 03D02
Cafiar - El Tambo - Suscal:

Agradecimiento al Director Distrital Mgs. Andrés Cruz Espinoza

En el marco de la Rendicion de Cuentas, deseamos expresar nuestro
profundo agradecimiento al Mgs. Andrés Cruz Espinoza, Director Distrital de
Educacion 03D02 Caiiar - El Tambo - Suscal, por su gestion incansable y
ejemplar.

Su liderazgo visionario, fundamentado en los pilares de la transparencia, la
inclusion y la calidad educativa, ha logrado una transformacion positiva en
nuestra comunidad. Valoramos enormemente su labor, que ha impactado de
manera significativa a estudiantes, docentes y familias.

Reconocemos, en particular, su habilidad para desenvolverse en escenarios
complejos y su creatividad educativa, cualidades que no solo motivan a todo
el personal docente, sino que también contribuyen a la construccion de
futuros con conviccién

Excelente gestion y administracion de Mgst Andrés Cruz en la Direccion
Distrital de 03D02 Caniar-El Tambo y Suscal , su liderazgo comprometido ,
vision estratégica y dedicacion constante han contribuido de manera
significativa al fortalecimiento de la calidad educativa en nuestra comunidad

Como funcionaria de la Direccién Distrital 03D02, creo que la rendicion de
cuentas es fundamental para garantizar la transparencia y la confianza en
nuestras instituciones educativas. Se ha logrado mejorar la infraestructura
escolar. Sin embargo, enfrentamos desafios como la falta de materiales
educativos en lenguas indigenas. Sugiero que las instancias
correspondientes asignen recursos presupuestarios para la inversion en
recursos educativos digitales y produccién de materiales en lenguas
indigenas para mejorar la calidad educativa y garantizar una educacion
pertinente para todos los estudiantes.

Una actividad llena de altruismo y servicio realizada por la coordinacién zonal
6 en los diferentes espacios, garantizando el derecho a educacion, evitando
cualquier situacion de vulnerabilidad, fortaleciendo las acciones desde los
diferentes espacios, fomentando la integracién entre docentes, padres de
familia, estudiantes, autoridades.

La articulacion realizada desde la coordinacion zonal 6 en conjunto con las
direcciones distritales, como el caso de la direccion distrital 03D02 Cafar-El
Tambo-Suscal-Educacion, teniendo una gestion favorable acorde a la
normativa correspondiente, garantizando los estandares de calidad.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
7 MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personall/j
hon_guaman_educacion_gob_ec/
EmyHYLVwjWdNhK6vTWge7Ww
BnDiaC3n1fGu_nkxUgxJFtw?
e=gJ6MRQ

Medios digitales 1 0,00 % 0,00 % 0,00 %

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

S PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NO APLICA

MECANISMOS ADOPT,

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

LA INSTI ION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO | PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCI
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO NO NO APLICA
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO NO NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

Elaborar los planes y programas que deben aplicarse a
nivel distrital de acuerdo con los lineamientos del
Sistema Nacional de Educacion

Elaborar los planes y programas que deben aplicarse a
nivel distrital de acuerdo con los lineamientos del
Sistema Nacional de Educacion

Elaborar los planes y programas que deben aplicarse a
nivel distrital de acuerdo con los lineamientos del
Sistema Nacional de Educacion

Garantizar el acceso y la calidad de educacion en los
niveles de Inicial, Basica y Bachillerato a los y las
habitantes del territorio

Fortalecer la formacion y revalorizacion del docente y
mejoramiento de la formacion inicial

Elaborar los planes y programas que deben aplicarse a
nivel distrital de acuerdo con los lineamientos del
Sistema Nacional de Educacion

Garantizar el acceso y la calidad de educacion en los
niveles de Inicial, Basica y Bachillerato a los y las
habitantes del territorio

Garantizar el acceso y la calidad de educacion en los
niveles de Inicial, Basica y Bachillerato a los y las
habitantes del territorio

Garantizar el acceso y la calidad de educacion en los
niveles de Inicial, Basica y Bachillerato a los y las
habitantes del territorio

Garantizar el acceso y la calidad de educacion en los
niveles de Inicial, Basica y Bachillerato a los y las
habitantes del territorio

Garantizar el acceso y la calidad de educacion en los
niveles de Inicial, Basica y Bachillerato a los y las
habitantes del territorio

Garantizar el acceso y la calidad de educacion en los
niveles de Inicial, Basica y Bachillerato a los y las
habitantes del territorio

Garantizar el acceso y la calidad de educacion en los
niveles de Inicial, Basica y Bachillerato a los y las
habitantes del territorio

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Direccion
Distrital considerando las necesidades de las diferentes
instituciones educativas que conforman el Distrito
Educativo

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Direccion
Distrital considerando las necesidades de las diferentes
instituciones educativas que conforman el Distrito
Educativo

META POA INDICADOR DE LA META

RESULTADOS 9
CUMPLIMIENTO

NO. DE DESCRIPCION
META
1

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y
SERVICIOS

DESCRIPCION

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO
HUMANO
NO. DE DESCRIPCION

META

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
REMUNERACION INSTITUCIONAL

NO. DE DESCRIPCION

META

01. W. N.

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA 3873.49

PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA
LA NORMAL OPERACION DE LAS
INSTITUCIONES

NO. DE DESCRIPCION

k<
m
3
>

ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
REMUNERACION DEL SAFPI'Y NAP

ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
REMUNERACION DEL SAFPI'Y NAP

6
NO. DE DESCRIPCION
META
4 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA PORCENTAJE DE EJECUCION
REMUNERACION DE TTHH EDU INICIAL PRESUPUESTARIA
NO. DE DESCRIPCION
META
7 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA PORCENTAJE DE EJECUCION
REMUNERACION DEL TT.HH DE EGB PRESUPUESTARIA

NO. DE DESCRIPCION

META

oo.

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
REMUNERACION DEL TT.HH DE EGB

NO. DE DESCRIPCION
META
9 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA PORCENTAJE DE EJECUCION
REMUNERACION DE TTHH BACHILLERATO PRESUPUESTARIA
NO. DE DESCRIPCION
META
10 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA  PORCENTAJE DE EJECUCION
LA NORMAL OPERACION DE LAS PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONES

NO. DE DESCRIPCION

META

11 GESTION DE LA EDUCACION PARA PERSONAS
CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA

NUMERO DE TEXTOS ACTUALIZADOS
DE ALFABETIZACION, POST-
ALFABETIZACION Y DESARROLLO DE
GUIAS PARA LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS PARA PERSONAS CON
ESCOLARIDAD INCONCLUSA

NO. DE DESCRIPCION
META
12 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA PORCENTAJE DE EJECUCION
REMUNERACION PARA OFERTAS PRESUPUESTARIA

EXTRAORDINARIAS

NO. DE DESCRIPCION

META

NUMERO DE MODELOS DE
VINCULACION DE BACHILLERATO,
ELABORADOS

ADMINISTRACION Y GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO
TECNICO

DESCRIPCION

[
w

14 GESTION PARA LA ENTREGA DE RECURSOS NUMERO DE LUGARES DE
EDUCATIVOS ALMACENAMIENTO DE RECURSOS
EDUCATIVOS

NO. DE DESCRIPCION
META

DESCRIPCION DE LA GESTION POR
DE LA GESTION META

98,62 % APLICACION DE PLANES Y
PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES
NEESIDADES DE LA INSTITUCION

98,88 % APLICACION PARA EL PAGO DE
JUBILADOS

99,92 % REMUNERACIONES AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION
DISTRITAL 03D02 EN SUS DIFERENTES
MODALIDADES

3399,60 87,77 %

TOTALES
PLANIFICAD
0os

TOTALES
CUMPLIDOS

495790,12  488940,21

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

16980,82 16790,15

TOTALES
PLANIFICAD
0os

TOTALES
CUMPLIDOS

1046655,98

1047513,0
4

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

APLICACION DE PLANES Y
PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES
NECESIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE
EDUCACION INICIAL

100,00 % REMUNERACIONES AL PERSONAL
DOCENTE SAPFI'Y NAP CON
CONTRATO

99,90 % REMUNERACIONES AL PERSONAL
DOCENTE CON NOMBRAMIENTO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
INICIAL

97,37 % APLICACION DE PLANES Y
PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES
NECESIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE
EDUCACION GENERAL BASICA

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
0os

9179203,9 9176148,73 99,97 % APLICACION DE PLANES Y

9 PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES
NECESIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE
EDUCACION GENERAL BASICA

99,96 % APLICACION DE PLANES Y
PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES
NECESIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE
BACHILLERATO

96,37 % APLICACION DE PLANES Y
PROGRAMAS EN LAS DIFRENTES
NECESIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
BACHILLERATO EN LO REFERENTE A
SERVICIOS BASICOS

99,69 % APLICACION DE PLANES Y
PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES
NECESIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
CON PERSONAS CON ESCOLARIDAD
INCONCLUSA

99,93 % APLICACION DE PLANES Y
PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES
NECESIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
CON OFERTAS EXTRAORDINARIAS

90,25 % APLICACION DE PLANES Y
PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
BACHILLERATO TECNICO

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
0os

8500,00 8074,05 94,99 % APLICACION DE PLANES Y
PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES
NECESIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
CON RECURSOS EDUCATIVOS

3873,49

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

25589,70 25589,68

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

2151306,2 2149078,20
5

TOTALES
PLANIFICAD
0os

TOTALES
CUMPLIDOS

42454,94  41338,93

TOTALES
PLANIFICAD
0os

TOTALES
CUMPLIDOS

5206263,9 5204014,74
4

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

111586,54 107532,76

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

95535,62 95238,04

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

25714599  256959,68

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

990,00

893,45

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS




Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Direccién 15 ADMINISTRACION Y GESTION DE UNIFORMES  NUMERO DE ESTUDIANTES DOTADOS 117428,10 100543,10 85,62 % APLICACION DE PLANES Y
Distrital considerando las necesidades de las diferentes ESCOLARES CON UNIFORMES ESCOLARES PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES
o N L INTERCULTURALES NECESIDADES DE LOS
mstntuqones educativas que conforman el Distrito ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
Educativo BENEFICIARIOS DE UNIFORMES
ESCOLARES
E{aborér Ic}s planes y programas que de.ben aplicarse a  [M\[ON]3 DESCRIPCION e | eSS
nivel distrital de acuerdo con los lineamientos del META os
Sistema Nacional de Educacién
16 REGULACION APOYO Y SEGUIMIENTO A LA NUMERO DE ESTUDIANTES TITULADOS 339,30 339,30 100,00 % APLICACION DE PLANES Y
GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA A NIVEL NACIONAL PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES

NECESIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
QUE OFERTAN BACHILLERATO

TOTALES
PLANIFICAD
[

TOTALES

i ireccio DESCRIPCION
Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Direccion NO. DE CUMPLIDOS

Distrital considerando las necesidades de las diferentes
instituciones educativas que conforman el Distrito
Educativo 1

]

MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA NUMERO DE INSTITUCIONES 42456,79 41896,45 98,68 % APLICACION DE PLANES Y

EDUCATIVA EDUCATIVAS CON MANTENIMIENTOS PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
BENEFICARIAS DE INFRAESTRUCTURA

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 96,94 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO @ LAF’S'E“Q%NOLO DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 ADMINISTRACION CENTRAL $1.560.284,98 $1.152.386,34 73,86 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/robertoc_ochoa_educacion_g
ob_ec/EiJHyIRRPqZAgyKjKW2bf1EB5WqPIIVVU2UeP_p2-
wJZog?e=HX4ffL

PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 EDUCACION INICIAL $2.180.769,44 $2.178.067,48 99,88 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/robertoc_ochoa_educacion_g
ob_ec/EiJHYIRRPqZAgyKjKW2bflEB5wqPI1JVVu2UeP_p2-
wJZog?e=HX4ffL

PROGRAMA Y/O PROYECTO 56 EDUCACION GENERAL BASICA $9.221.658,93 $921.487,66 9,99 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/robertoc_ochoa_educacion_g
ob_ec/EiJHYIRRPqZAgyKjKW2bf1EB5wqPI1JVVu2UeP_p2-
wJZog?e=HX4ffL

PROGRAMA Y/O PROYECTO 58 EDUCACION PARA ADULTOS $352.681,61 $352.197,72 99,86 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/robertoc_ochoa_educacion_g
ob_ec/EiJHyIRRPqZAgyKjKW2bf1EB5WqPIIVVu2UeP_p2-
wJZog?e=HX4ffL

PROGRAMA Y/O PROYECTO 59 CALIDAD EDUCATIVA $127.257,40 $109.849,90 86,32 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/robertoc_ochoa_educacion_g
ob_ec/EiJHyIRRPqZAgyKjKW2bf1EB5WqPIIVVU2UeP_p2-
wJZog?e=HX4ffL

PROGRAMA Y/O PROYECTO 60 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA $42.456,79 $41.896,45 98,68 % https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/robertoc_ochoa_educacion_g
ob_ec/EiJHYIRRPqZAgyKjKW2bflEB5wqPI1JVVu2UeP_p2-
wJZog?e=HX4ffL

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $13.485.109,15 $4.755.885,55 35,27 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$18.802.959,63 $18.802.959,63 $18.763.433,05 $0,00 $0,00 99,79 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATAC ESTADO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC, EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$290.096,93 $290.096,93 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosa_alvares_educacion_gob_ec/Enfol
m8600NCpe7EAVI00zQB1BCie7M_Hjo8LtVHX2DTjA?e=00UIOf

INFIMA CUANTIA NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$18.141,69 $18.140,69 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosa_alvares_educacion_gob_ec/Eiii54g
BAtBLI7p2DiHa95ABG4VPi_XGm7w-mkRzuRrU4Q?e=WIfNAX

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$8.704,05 $8.704,05 https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosa_alvares_educacion_gob_ec/Em9mk
04-Md9FmB6I7F7bqWYBiPjaVyc2kJAXtY TCEgg-4w?e=WRwMfX

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR T LINK

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMg'é‘LWA'éNTO WEB DE LA INSTITUCION
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ' S/N S/N 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



