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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 17068
PERIODO 2024

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION DISTRITAL 01D08 SIGSIG - EDUCACION

RUC: 0160053040001

REPRESENTANTE LEGAL KARLOS PAULINO BERMEO VALENCIA

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EOD
PERTENECE A: MINISTERIO DE EDUCACION

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

CIRCUITOS

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NACIONALIDADES O PUEBLOS

CIRCUITOS: 01D08CO1 - 01D08C0O2 - 01D08CO3

1680 1872 0 0 3552 0 https://web.gestiondocumental.gob.ec/
01D08CO1: 3 3552 CIRCUITO MASCULINO | FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO |INDIGENA | AFROECUATORIANO
SIGSIG, SAN
gﬁz{oégggu_ 1680 1872 3552 0 https://web.gestiondocumental.gob.ec/
01D08C02: JIMA
-01D08C03:
LUDO, SAN
JOSE DE
RARANGA

1680 1872 0 0 3552 0 https://web.gestiondocumental.gob.ec/
SIGSIG, CUCHIL, 7 3552 PARROQUIA MASCULINO | FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO OLO | INDIGENA | AFROECUATORIANO
GUEL, JIMA, SAN
JOSE DE 1680 1872 0 0 3552 0 https://web.gestiond tal.gob.ec/
RARANGA, ps://web.gestiondocumental.gob.ec/
LUDO, SAN
BARTOLOME

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA S|
ONO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS

OBTENIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

INCLUSION EN EL SISTEMA EDUCATIVO A
ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADOS O NO
A UNA DISCAPACIDAD EN IE ORDINARIAS Y
ESPECIALIZADAS, GARANTIZANDO LA
INCLUSION.

ACCIONES DE COORDINACION CON LAS DIFERENTES
ENTIDADES QUE BRINDAN SERVICIOS DE SALUD A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA QUE SE VELEN POR
SUS DERECHOS, EN UN ENTORNO DE IGUALDAD.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES N

ESTUDIANTES CONOCEN LAS DIFERENTES
FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL EXISTENTES
Y COMO PREVENIR, ADICIONALMENTE
CONOCEN LA RUTA ESTABLECIDA EN EL
CASO DE CONOCER ALGUN CASO DE
VIOLENCIA.

INTERVENCION CON LA METODOLOGIA RECORRIDO
PARTICIPATIVO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO 5]

SENSIBILIZACION SOBRE LOS RIESGOS DE

UNA MIGRACION RIESGOSA, DIRIGIDOS A

PADRES DE FAMILIA COMO ESTUDIANTES.
PROMOVER CONDICIONES OPTIMAS DE

ACCESO AL SISTEMA EDUCATIVO EN TODAS
SUS OFERTAS Y MODALIDADES PAR
QUIENES VIENEN EN CONDICIONES DE
MOVILIDAD HUMANA

TALLERES SOBRE MIGRACION RIESGOSA Y NO
DISCRIMINACION

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD N
HUMANA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA EDUCANDO EN FAMILIA:
MODULO PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE.

PADRES DE FAMILIA, REPRESENTANTES
LEGALES Y ESTUDIANTES COMPARTEN
IDEAS, PENSAMIENTOS Y MITOS SOBRE EL
EMBARAZO EN LA ADOLESCENCIA,
DESMITIFICAN CIERTAS IDEAS
GENERACIONALES SOBRE EL TEMA'Y SE
PLANTEAN PROYECTOS DE VIDA DE
ACUERDO A SUS IDEALES.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES N

LAS Y LOS ADOLESCENTES OBTIENEN
INFORMACION SOBRE LAS RELACIONES
INTERPERSONALES SANAS Y
DESNATURALIZACION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO.

TALLER PRESENCIAL DE PREVENCION "VIOLENCIA EN EL
NOVIAZGO"

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES N

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

‘ PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICA

ON PUBLICADO EN LA

INCLUYENDO A TODOS LOS ESTUDIANTE, SIN DISTINCION
AL SISTEMA EDUCATIVO REGULAR ORDINARIO,
GARANTIZANDO UN ENTORNO INCLUSIVO Y LIBRE DE
DISCRIMINACION.

CUIDADO Y PROTECCION INTEGRAL A NNA.
ADOLESCENTES FORTALECIDOS EN UNA EDUCACION
SEXUAL SANA PARA PREVENIR LA VIOLENCIA SEXUAL SIN
DISTINCION DE GENERO.

UNA EDUCACION IGUALITARIA PARA TODOS LOS NNA,
QUIENES TIENE EL DERECHO A LA EDUCACION SIN
DISTINCION

FAMILIAS CON HERRAMIENTAS PARA INTERVENIR EN
TEMAS RELACIONADOS CON SEXUALIDAD Y PREVENCION
DE LA VIOLENCIA SEXUAL, ENFOCADAS EN PREVENIR EL
EMBARAZO EN LA ADOLESCENCIA.

LOS ESTUDIANTES CONOCEN LOS ORIGENES DE LA
VIOLENCIA, LAS CONSECUENCIAS, IGUALDAD DE
DERECHOS Y OPORTUNIDADES SIN DISTINCION DEL
GENERO.

. WEB DE LA INSTITUCION




SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD ONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 4 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

NO o NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
oNO WEB DE LA INSTITUCION
Sl

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CZ6-2025-03123-M de fecha 01  https://educacionec-
de mayo de 2025 se socializa la informacién y lineamientos para el my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EtCeliDjrZ
proceso de Rendicion de Cuentas 2024 a las direcciones distritales, 1HiluHQtP-3k4BuSaxEKICS4_1PzB4PtiQyQ?e=nTc4L6
FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS mediante convocatoria de fecha 07 de mayo de 2025 se socializa a los
funcionarios del Distrito y se da a conocer al equipo encargado de la
rendicion de cuentas y las actividades a realizar.

N Sl 1.- Recopilacién de informacion; 2.- Cronograma de rendicion a https://educacionec-
FASE 0 g:JSS\T.?AgE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE instancias correspondientes; 3.- Disposicion de la ejecucién por parte my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EtCeliDjrZ
de Coordinacién de Educacion Zona 6 1HiluHQtP-3k4BuSaxEKICS4_1PzB4PtiQyQ?e=nTc4L6
) Sl A cargo del Director de la Institucion https://educacionec-
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EtCeliDjrZ
1HiluHQtP-3k4BUSaxEKICS4_1PzB4PtiQyQ?e=nTc4L6
Sl En base a la informacién recopilada de las diferentes areas o https://educacionec-
FASE 1 Iélé%r';‘\glzgc?glc-) ’;%%MEULL(’?PR(I:OCgE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS departamentos, la unidad de planificacion procede con el llenado del my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EtCeliDjrZ
formulario de rendicion de cuentas 2024. 1HiluHQtP-3k4BuSaxEKICS4_1PzB4PtiQyQ?e=nTc4L6
Sl Se solicita el informe de actividades y procesos realizados por cada https://educacionec-
departamento, se consolida y se procede a elaborar el informe de my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EtCeliDjrZ
FASE1  REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS rendicion de cuentas 2024 en base al informe de gestion remitido por 1HiluHQtP-3k4BuSaxEKICS4_1PzB4PtiQyQ?e=nTc4L6
las diferentes unidades.
Sl Se realiza una reunion con todos los jefes de las diferentes unidades https://educacionec-
FASE 1 Sgﬁll:’;g@,\? II:%NCI”EE?;@ ;3; ﬁgg?g IEC))EI I?Cl)ESL IIR'\I‘EFS%%"I/\IIEA?BELES del distrito previa convocatoria para proceder a la socializacién y my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EtCeliDjrZ
aprobacion del informe. 1HiluHQtP-3k4BuSaxEKICS4_1PzB4PtiQyQ?e=nTc4L6
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl Foro Virtual de la pagina del MINEDUC https://www.cpccs.gob.ec/
DISTINTOS MEDIOS
) Bl Se realiza comisiones con los funcionarios de los diferentes https://educacionec-
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS departamentos del Distrito. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EtCeliDjrZ
1HiluHQtP-3k4BuSaxEKICS4_1PzB4PtiQyQ?e=nTc4L6
- - Sl Se realiza el evento sin novedades. https://educacionec-
FASE 2 QFUADLLZDAA";’\I‘&N DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EtCeliDjrZ
1HiluHQtP-3k4BuSaxEKICS4_1PzB4PtiQyQ?e=nTc4L6
. Sl Se realizé dentro de los plazos establecidos. https://educacionec-
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EtCeliDjrZ
1HiluHQtP-3k4BuSaxEKICS4_1PzB4PtiQyQ?e=nTc4L6
5 SI Se incorporé todas los aportes de la ciudadania. https://educacionec-
FASE 2 g‘ECI\?Dng%T\IASIIEOc’\‘U%ﬁJngS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EtCeliDjrZ
1HiluHQtP-3k4BuSaxEKICS4_1PzB4PtiQyQ?e=nTc4L6
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl Se realiza dentro de los plazos establecidos. https://www.cpccs.gob.ec/
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: -MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE ALGUNAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE SE ENCUENTRAN EN MALAS CONDICIONES.

-SE ENVIE A MAS DOCENTES A LAS ESCUELAS UNI Y BIDOCENTES.
-SEGUIMIENTO A LOS DOCENTES PARA QUE SE CUMPLA CON LAS PLANIFICACIONES.
-CAMBIO DE DIRECTIVOS EN CIERTAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO

LA RENDICION DE CUENTAS N° DE USUARIOS RIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES
ANTE LA CIUDADANIA:

25/06/2025 50
32 18 0 0 50 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:




DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTAD( LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

CIUD:IFD)Z\TSEEN LA EINCESIRE
GESTION CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)
-Cambio de directivos 51-75 Se ha realizados cambios con los directivos de las IE que https://www.cpccs.gob.ec/
-Entrega de docentes presentaban mayores dificultades, se ha realizado el
-Mantenimiento de las IE con mayores riesgos mantenimiento de las IE con mayor riesgo.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
2 MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A \/ER|F|CAC|ON PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Televisiéon 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

5 PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl https://www.cpccs.gob.ec/

MECANISMOS ADOPTAI

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl https://www.cpccs.gob.ec/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

TIENE ARTICUI EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONA PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICAC
Sl

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.cpccs.gob.ec/

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO N https://www.cpccs.gob.ec/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLT:MENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS DE LA GESTION
las docentes de todo el Distrito 01D08 Sigsig - META 0s
Educacion.
-Asesorar a las autoridades institucionales y docentes 1 -JOVENES Y ADULTOS BENEFICIARIOS CON LA -NUMERO DE ESTUDIANTES 946,00 946,00 100,00 % -REDUCIR EL ANALFABETISMO EN
en los ambitos técnico, administrativo y pedagégico en EDUCACION INTENSIVA. -NUMERO DE BENEFICIADOS CON ESTE PROGRAMA. - NUESTRO CANTON. -ACTUALIZACION
base a las normativas legales vigentes. DOCENTES CAPACITADOS. -NUMERO DE DOCENTES CAPACITADOS CON LAS CONTINUA DE LOS DOCENTES. -
~Coordinar y ejecutar acciones con otros organismos ESTUDIANTES ATENDIDOS POR EL CONSTANTES ACTUALIZACIONES QUE REALIZAR EL SEGUIMIENTO
. . a L DEPARTAMENTO DE UDAI TIENE EL MINEDUC. -ESTUDIANTES CON PERMANTE DE LOS ESTUDIANTES
del Estado y de la sociedad civil para prevenir y mitigar NEE ATENDIDOS DE MANERA CON NEE.
los riesgos; estar mejor preparados para enfrentar OPORTUNA Y EFICAZ.
emergencias y recuperarse después de un desastre,
garantizando el bienestar de las nifias, nifios y jovenes y
demas miembros de la comunidad educativa.
-Determinar las necesidades de infraestructura,
docentes y vinculacion con el sector privado, para
trabajar de manera conjunta y corresponsal con todas
las entidades ya sean publicas o privadas.
-Dar atencion oportuna a las diferentes solicitudes que
ingresan por Atencién Ciudadana.
-Desarrollar los procesos y tramites relacionados con el
mejoramiento profesional del Magisterio orientando la
organizacion de los proceso de acuerdo con los
requerimientos de los docentes y la realidad del distrito.
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO O easi PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION DE LA $499.027,98 $498.447,46 99,88 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
REMUNERACION DE TTHH EDU INICIAL

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA $56.717,30 $56.011,16 281,30 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
NORMAL OPERACION DE LAS INSTITUCIONES

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA EDUCACION PARA PERSONAS CON $24.361,53 $24.228,21 99,45 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
ESCOLARIDAD INCONCLUSA

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION PARA EL $585,00 $585,00 100,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO TECNICO

PROGRAMA Y/O PROYECTO DOTACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS $5.483,94 $5.269,41 96,09 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
EDUCATIVOS

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION DE LA $63.997,80 $63.994,83 100,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

REMUNERACION PARA OFERTAS
EXTRAORDINARIAS

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y $61.352,19 $59.921,30 97,67 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
SERVICIOS

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION DE LA $359.269,53 $358.921,44 99,90 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
REMUNERACION INSTITUCIONAL

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION DE LA $12.733,74 $12.730,93 99,98 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
REMUNERACION DEL SAFPI Y NAP

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION DE LA $764.719,99 $762.987,45 99,77 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
REMUNERACION DE TTHH BACHILLERATO

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION DE UNIFORMES $83.562,94 $83.562,94 100,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
ESCOLARES

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO $2.560,34 $2.559,83 99,98 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
HUMANO

PROGRAMA Y/O PROYECTO JUBILACION ADMINISTRATIVOS $53.100,00 $53.100,00 100,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html



PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION DE LA $4.078.683,95 $4.071.352,56 99,82 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
REMUNERACION DEL TT.HH DE EGB

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $6.080.045,63 $6.066.336,80 99,77 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$6.080.045,63 $602.945,63 $6.013.236,80 $53.100,00 $53.100,00 99,77 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTR LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICAI
INSTITUCION

INFIMA CUANTIA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$10.255,91 $10.255,91 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/
FrmNCOlListadoEntidad.cpe

OTRAS Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$183.791,30 $163.853,18 https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK EDIO DE VERIFICACION PUBLIC, El PAG. WEB DE LA IN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA B LS

RECOMENDACION
ES

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN /N S/N 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



