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INTRODUCCION

El desarrollo infantil temprano es un factor determi-
nante para el futuro bienestar de nifios y nifias, y la
educacidn en los primeros afos juega un papel crucial
en la formacién de las bases cognitivas, emocionales y
sociales. En este contexto, el Servicio de Atencién Fa-
miliar para la Primera Infancia (SAFPI) emerge como
una estrategia educativa que busca garantizar el ac-
ceso a una educacién de calidad para los nifios y nifias
de 3 y 4 afos, especialmente en contextos rurales y
de dificil acceso. Este modelo de gestidn se caracteri-
za por una modalidad de atencién extramural que, a
través de visitas domiciliarias, involucra a las familias
en el proceso educativo, promoviendo un desarrollo in-
tegral que abarca tanto el aspecto cognitivo como el
afectivo.

El SAFPI no solo tiene como objetivo proporcionar un
acceso equitativo a la educacién inicial, sino también
fortalecer las capacidades de padres, cuidadores y co-
munidades, reconociendo su rol central en la forma-
cion de los nifios y las nifias. En un pais como Ecuador,
donde existen marcadas desigualdades en el acceso a
los servicios educativos, esta modalidad busca reducir
las brechas en cobertura, calidad y pertinencia de la
educacion inicial. Asi, el SAFPI se presenta como una
respuesta innovadora que atiende las necesidades es-
pecificas de cada nifio y su entorno, asegurando que
los infantes reciban el apoyo necesario para su desa-
rrollo integral.

Este modelo de atencién entra dentro de un amplio
marco normativo y tedrico que respalda su implemen-
tacién, buscando transformar los entornos de aprendi-
zaje y mejorar las condiciones de vida de los infantes
a través de una educacioén inclusiva, intercultural y con
enfoque de derechos. En este documento se detallan
las caracteristicas, los enfoques y los componentes del
SAFPI, asi como los desafios y logros alcanzados en su
implementacidn, destacando su relevancia en la cons-
truccidon de un sistema educativo que apunte a la equi-
dad y la calidad para todos los nifios y nifias del pafs.
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1. ANTECEDENTES

ANTECEDENTES )Y

La educacidon en los primeros
anos tiene el potencial de generar
beneficios acumulativos y mejorar
el desarrollo infantil a largo plazo.

Durante esta etapa existen “periodos determinantes” para el desarro-
llo fisico y cognitivo, en los cuales el cerebro forma conexiones de ma-
nera rdpida y eficiente. Estas fases son fundamentales para el desa-
rrollo de habilidades de aprendizaje (Cunha & Heckman, 2007). A esto
se lo denomina “complementariedad dindmica o periodos sensibles”,
pues los conocimientos adquiridos impulsan el aprendizaje en etapas
posteriores. Un retraso en el desarrollo durante estos perfodos sensi-
bles puede tener efectos negativos en las habilidades cognitivas, no
cognitivas y el estado nutricional del ser humano. Estas desventajas
eventualmente se reflejan en el desempefio laboral e influyen en su
bienestar a lo largo de toda la vida.

La educacién inicial implica también externalidades para el resto de
la sociedad que pueden resumirse en mayor incremento de la matri-
cula escolar a lo largo del sistema educativo, mayor productividad de
la fuerza laboral, incremento en la recaudacién de impuestos y creci-
miento econdmico, reduccién de la criminalidad, reduccidén de la tasa
de embarazo en adolescentes, disminucién de brechas educativas,
reduccién de indices de pobreza y reduccién en conductas de riesgo.
(Hermida, Barragdn & Rodriguez, 2017, pdg. 10)

La ampliaciéon de los servicios dirigidos a la educacién inicial, caracte-
rizada por la diversidad de acciones para el acceso, es un fenémeno de
crecimiento en América Latina y el Caribe. Matriculas por encima del
80 % se registran en Argentina, México y Uruguay, mientras que Pa-
raguay, El Salvador, y Honduras tienen menos de la mitad de los nifios
y nifias matriculados. Asimismo, diferencias en el acceso entre grupos
de ingreso se hacen presentes en Nicaragua y Brasil, donde la brecha
entre el quintil 1 y el 5 es de 27 puntos porcentuales (Schady, 2012;
Hermida, Barragdn, & Rodriguez, 2017). Las guarderias son predomi-
nantes en el drea urbana de la regidn, mientras que en el drea rural
toman protagonismo los programas de apoyo parental (Araujo, Lopez
Boo & Puyana, 2013).

La educacién inicial busca fortalecer el desarrollo integral del nifio y
nifia en dreas como la salud, la motivacién y las habilidades cognitivas
(Burger, 2010). En términos generales, la educacidn inicial se enfoca
en: i) desarrollo fisico, medido por caracteristicas antropométricas y
habilidades motoras; ii) desarrollo de capacidades cognitivas, rela-
cionadas con la resolucién de problemas, la memoria y la atencién;
iii) desarrollo del lenguaje, que evoluciona desde el balbuceo hasta la
formacidén de frases y oraciones; y iv) habilidades socioemocionales,
como la confianza, la interaccién con los demds y el manejo del com-
portamiento (Van Urk et al., 2014; Berlinski & Schady, 2015).

Ecuador, en el periodo lectivo 2023-2024, consiguié que 323 325! ni-
fos y niflas accedieran a la educacidn inicial, a través de la oferta en
instituciones educativas. Ademds, a través del SAFPI, en el mismo pe-
riodo escolar ingresaron 18 563 nifios y nifias, lo que suma un total de

1. Tomado de https://educacion.gob.ec/datos-abiertos.



341 888 infantes de 3 y 4 afos que accedieron
a educacidn inicial, una representatividad por-
centual del 59 % en relacién con la poblacién to-
tal en el rango etario mencionado (Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2024a).

El SAFPI se caracteriza por la asistencia perso-
nalizada de un docente que visita a niflas y nifios
en entornos comunitarios y/o domiciliarios para
que, en conjunto con sus familias, se promueva
su desarrollo integral. En términos generales, es
una atencién extramural que se brinda a la po-
blacién de 3 y 4 afios; es parte de la educacion
formal, en modalidad a distancia de tipo asisti-
da, seguin el marco legal educativo vigente.

Desde el ano 2018 hasta la actualidad, el Esta-
do ecuatoriano ha garantizado el acceso a edu-
cacidn inicial a través del SAFPI a 96 290 nifios y
nifias de 3 y 4 afios en todo el territorio nacional.
Cada periodo lectivo, el SAFPI ha logrado aten-
der a mds de 15 000 niflas y nifios, a excepcion
de 2020, en el contexto de la pandemia, cuando
se atendid a 1851 (Ministerio de Educacién del
Ecuador, 2024b).

Esto efectivamente se logré con el compromi-
so de mds de 600 docentes con las que contd y
cuenta el servicio en mencién. Asimismo, en el
contexto de pandemia se contd con apenas 62
docentes.

viendo el desarrollo social, econdmico, cultural y
la unidad en la diversidad—, aun persisten im-
portantes desafios en cuanto a la cobertura, las
modalidades de atencién y la calidad de los ser-
vicios ofrecidos para la educacion inicial (Hermi-
da, Barragdn & Rodriguez, 2017).

Es importante destacar que en Ecuador se
cuenta con mds de 70002 instituciones educati-
vas que ofertan el nivel de educacién inicial; no
obstante, mds de 230 000 nifias y nifios todavia
no acceden a este nivel. Esto, a pesar de que en
2018 se identificd que la pirdmide demogrdfica
muestra una reduccién en su base, lo que indica
una disminucidn relativa en el ndmero de nifios
y nifias de 0 a 4 afios (Observatorio Social del
Ecuador, 2018).

Aunque el acceso a la educacidn es de absoluta
responsabilidad del Estado, hay factores multi-
dimensionales que se configuran como determi-
nantes del acceso a la educacién inicial. Diversos
factores pueden influir, tanto de manera positiva
como negativa, en el acceso a programas edu-
cativos: por ejemplo, la alta dispersién geogrdfi-
ca que caracteriza al sector rural, la concentra-
cion de poblacion en el caso urbano, entre otros.
Asi también, el contexto socioecondmico fami-
liar juega un papel crucial en la acumulacion de
capital humano, especialmente debido a las li-
mitaciones financieras de los hogares. Las fami-

Imagen 1. Trayectoria estadistica del SAFPI
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Si bien los esfuerzos estatales tienen la misién
de asegurar una educacién inclusiva y de cali-
dad en todos los niveles para la poblacion ecua-
toriana —con un enfoque integral que considere
la interculturalidad, la plurinacionalidad, la equi-
dad de géneroy las lenguas ancestrales, promo-

2. Segun el visualizador https://educacion.gob.ec/datos-abiertos.

731 746

629
4.\

20.528 18.560 18563

2021-2022 2022-2023 2023-2024

@ T. Niflos y Nifias — T. Docentes

lias de ingresos medios y altos suelen destinar
mayores recursos d la educacién de sus hijos,
lo que favorece su desarrollo (Cossa, 2000). En
contraste, los hogares de menores ingresos tien-
den a invertir menos en educacion, lo que limita
la formacién de capital cultural (Barnett, 2004).

En Ecuador, la relacién entre el nivel socioeco-
némico del hogar y el rendimiento escolar es
clara. Paxson y Schady (2007) demostraron que
los niflos y niflas del cuartil mds pobre presen-
tan un retraso de 18 meses en el desarrollo del
vocabulario al ingresar a la escuela, en compa-
racién con aquellos de hogares de ingresos mds
altos, y esta brecha se amplia con la edad. “Los
resultados evidencian un potencial problema de
transmisién intergeneracional del capital huma-
no, ligado a la asociacién entre la asistencia del
nifio a la educacion inicial y el nivel de escolari-
dad de la madre” (Hermida, Barragdn & Rodri-
guez, 2017, pdg. 19).

Los nifios y nifias que crecen en familias en con-
textos de pobreza tienden a no desarrollar por
completo sus destrezas y, por lo tanto, su desa-
rrollo cognitivo es lento al momento de vincular-
se a la escuela en grados educativos posteriores
(Duncan, Brooks-Gunn & Klebanov, 1994).

1.1 Breve descripcion de acciones
estatales de otros paises de la re-
gidon enfocadas en la atencién a
ninos y ninas menores de 5 anos a
través de visitas domiciliarias

Paraguay ha apostado por politicas publicas
extramurales enfocadas en la concepcién eco-
l6gica del desarrollo humano, considerando la
influencia de los ambientes en que el sujeto se
desenvuelve, puesto que genera un cambio per-
durable en el modo en que la persona percibe
su entorno y cémo se relaciona con él. Por ello,
implementa el servicio educativo “Maestra Mo-
chilera”, que tiene como objetivo general promo-
ver una atencién de calidad a los nifios y nifas
de 0 a 5 aflos mediante el fortalecimiento del
rol educativo de las familias acerca de las pau-
tas de crianza positiva y la sensibilizacién de la
primera infancia como etapa fundamental en el
desarrollo del nifio (Ministerio de Educaciéon y
Ciencias de Paraguay, 2019).

En este mismo pafs, se implementan acciones
como “Mita’i Réga”, liderada por el Ministerio de
Educacién en el marco del Programa Nacional
de Educacidn Inicial No Escolarizada. Asimismo,
entre las iniciativas impulsadas por organizacio-
nes de la sociedad civil, destaca la propuesta de
atencién a la primera infancia llamada “API iti-
nerante: Del centro al hogar, forjando puentes”.
Esta propuesta, implementada desde 2015 en el
Centro Comunitario de Remansito, es liderada

por la Organizacién Global Infancia con el apoyo
de los Fondos Cristianos Canadienses. Su enfo-
que consiste en llevar a cabo actividades ludicas
y diddcticas a nifios, nifias y sus familias, que,
por estar alejados del centro, no pueden acceder
a sus servicios.

La Fundacién Dequeni, por otro lado, imple-
menta la iniciativa “Alfombra de los Suefios”,
que ofrece atencién domiciliaria a nifios y nifias
desde la gestacién hasta los 5 afios —asi como
a sus familias—, en las zonas de Caaguazy, Vi-
lleta e Ypané, en el Departamento Central. Esta
modalidad responde a la necesidad de brindar
una estimulacién adecuada y oportuna para los
infantes en estas etapas tempranas (Ministerio
de Educacidn y Ciencias de Paraguay, 2019).

Por otro lado, Cuba implementé el programa so-
cial “Educa a tu Hijo” como una alternativa de
atencién educativa no institucional dirigida a ni-
flos y nifias de 0 a 5 afios que no asisten a cen-
tros de educacién infantil. Este programa surgié
a partir de investigaciones centradas en mejorar
la preparacion escolar de niflos y nifias que vi-
vian en dreas rurales, especialmente en regio-
nes montafiosas donde no existian instituciones
preescolares cercanas (Fujimoto, 2000).

En Brasil, el programa “Primera Infancia Melhor”
(PIM) es una politica publica de primera infancia
del estado de Rio Grande do Sul, organizada en
torno a tres pilares: la familia, la comunidad y la
intersectorialidad. Su objetivo es articular poli-
ticas publicas dirigidas a madres embarazadas
y niflos pequefios para garantizar un desarrollo
Optimo y fomentar una sociedad mds integrada,
saludable y menos violenta. Implementado des-
de 2003, el PIM opera en mds de 200 municipios,
adaptdndose a sus distintas caracteristicas y
culturas. Una de sus principales estrategias es la
visita domiciliaria, realizada por profesionales, lo
que permite un enfoque personalizado en cada
contexto y la creacién de intervenciones espe-
cificas.

El proyecto “Mochileros”, desarrollado por la or-
ganizacion Cdritas en Argentina, se enmarca en
prdcticas de animacion sociocultural y estd di-
rigido a adolescentes y jévenes de sectores so-
cialmente vulnerables. Su objetivo es fomentar
la atencién a la infancia mediante actividades
ludicas y artisticas, orientadas a la estimulacion,
prevencién y socializacién de nifios y nifias en
sus propias comunidades. El proyecto se imple-
menta en 140 localidades de 20 provincias, con
la participacion de 1200 adolescentes y jévenes,
incluyendo poblacién indigena.




Generalmente, al mencionar “educa-
cién”, se evoca la imagen de una es-
cueld, un aula, un docente con unifor-
me y otras prdcticas estandarizadas.
Esto se debe a que, tradicionalmente,
la educacién ha estado vinculada a
la escolarizacién, lo que ha llevado a
minimizar el valor de otros espacios,
prdcticas y entornos sociales que son
igual o incluso mds relevantes para el
desarrollo integral de las personas (Bu-
enfil, 1991). Es imperativo encaminarse
a superar aquellas concepciones tradi-
cionales con programas que se centren
en brindar herramientas concretas a
las familias para que estas, desde su
concepcidn ecoldgica, sean el principal
agente de cambio para el desarrollo in-
tegral de sus nifios y nifias.

Las personas adquieren los elementos
clave de su cultura no solo a través de
la escuela, sino también en diversos
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entornos, instituciones y relaciones in-
terpersonales. Mediante sus interac-
ciones, cada individuo recibe mensajes,
interpreta normas sociales y construye
cddigos que abarcan no solo conoci-
mientos formales, sino también creen-
cias, valores, habilidades, actitudes y
emociones (Pacheco, 2013).

En el afio 2022, para enfrentar los es-
tragos de la pandemia y en el marco
del Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) 4, se apostd por una transfor-
macién educativa basada en cinco
enfoques, entre ellos fomentar una
educacidn inclusiva, con participacion
activa y enfoque de derechos (Ministe-
rio de Educacién del Ecuador, 2023a).
La educacidn en sus diferentes modali-
dades debe alinearse y definir acciones
concretas que contribuyan directamen-
te al primer enfoque de la transforma-
cién educativa en el pafis.

2. JUSTIFICACION

»




Una educacidn de calidad,
adecuada vy significativa es
un derecho fundamental para
ninas y nifos, especialmente
en sus primeros anos de vida.

El proceso educativo inicia en el
hogar, a través de las relaciones y la
interaccién entre los miembros de la
familia. Es reconocido que la familia
tiene tanto el derecho como la respon-
sabilidad de garantizar el bienestar
integral del nifio y la nifia, ademds de
ser la primera educadora.

La literatura internacional sugiere que,
para alcanzar servicios de calidad en
la educacidn inicial, es esencial invo-
lucrar a padres y comunidades en el
disefio, la implementacién y la evalua-
cion de estos servicios (Ames, 2012).
Esta colaboracion permite adaptar los
programas educativos a las necesi-
dades y los contextos especificos de
cada comunidad, promoviendo una
mayor pertinencia y eficacia en los
resultados. Al involucrar a los padres
en todo el proceso, se fomenta una
corresponsabilidad que potencia el
aprendizaje en espacios formales y no
formales, lo que resulta clave para el
éxito de la educacién inicial.

Es imperativo que los programas en-
caminados a fortalecer la politica pu-
blica de educacidn inicial incluyan a
la familia como el principal agente de
desarrollo integral, pues se ha eviden-
ciado que el entorno familiar influye
significativamente en el desarrollo in-
fantil, y que las intervenciones positi-
vas pueden marcar una diferencia.

Por otro lado, el estudio del Programa
Regional de Indicadores de Desarrollo
Infantil destaca que la cultura tiene un
impacto en el desarrollo infantil, lo que
se refleja en las prdcticas de crianza.
En este sentido, es fundamental con-
siderar los recursos y las herramien-
tas de cada familia para fortalecer y
potenciar sus capacidades (Banco
Interamericano de Desarrollo [BID],
2011).

Es necesaria la comprensién de que el
desarrollo infantil no puede limitarse
Unicamente al espacio escolar formal,

sino que debe considerar un enfoque
mds amplio, donde los entornos fa-
miliares y comunitarios juegan un rol
central. Diversas politicas publicas en
la regién han adoptado una perspec-
tiva ecoldgica del desarrollo humano,
reconociendo que los nifios y las nifias
se desarrollan en multiples contextos
que, cuando son favorecedores, pue-
den generar un cambio duradero en
su forma de relacionarse con el mun-
do. La intervencién educativa, por lo
tanto, debe ir mds alld de las institu-
ciones y llegar a los hogares, conside-
rando la influencia crucial que tienen
los ambientes y las prdcticas (Obser-
vatorio Social del Ecuador, 2018).

Es imperativo transitar hacia mode-
los educativos que valoren la parti-
cipacién activa de las familias y las
comunidades como agentes de cam-
bio en el desarrollo integral de nifios
y nifias. Este enfoque permite no solo
potenciar las capacidades de los in-
fantes desde sus primeros afos, sino
también ofrecer herramientas a las
familias para que promuevan pautas
de crianza positivas y favorezcan el
bienestar de sus hijos (Ministerio de
Educacién y Ciencias de Paraguay,
2019). Al integrar la atencién a la pri-
mera infancia con una visién intersec-
torial, se busca fortalecer la cohesién
social y mejorar las condiciones de
desarrollo en aquellos contextos que
tradicionalmente han quedado fuera
(Fujimoto, 2000).

Es fundamental que los esfuerzos se
enfoquen en incrementar la tasa de
matricula en la educacién inicial, es-
pecialmente para nifios y niflas de 3y
4 aflos. Desde 2018, el SAFPI ha sido
una accién estatal para contribuir no
solo a la tasa de matricula, sino a la
garantia del derecho a la educacién
bajo cualquier circunstancia (Ministe-
rio de Educacién del Ecuador, 2023b).
Concretamente, el accionar educativo
debe, ademds de promover el acceso,
garantizar también la calidad educa-
tiva, para asegurar un desarrollo inte-
gral que incluya aspectos cognitivos,
emocionales y sociales (Berlinski &
Schady, 2015; Hermida, Barragdn &
Rodriguez, 2017).

ANTECEDENTES

3. MARCO NORMATIVO

»




Constitucion de la Republica (2008)

La carta magna ecuatoriana posiciona la plani-
ficacion del desarrollo como un deber del Esta-
do, y establece como deberes primordiales los
siguientes:

Art. 3— Garantizar sin discriminacién alguna
el efectivo goce de los derechos establecidos
en la Constitucidn y en los instrumentos inter-
nacionales, en particular la educacion, la sa-
lud, la alimentacidn, la seguridad social y el
agua para sus habitantes.

Art. 26— La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber in-
eludible e inexcusable del Estado. Constituye
un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e in-
clusién social y condicién indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabili-
dad de participar en el proceso educativo.

En el articulo 27 se menciona que la educacion
serd de calidad y calidez, y que debe estar cen-
trada en el ser humano y garantizar su desarro-
llo holistico, “en el marco del respeto a los dere-
chos humanos, al medio ambiente sustentable y
d la democracia”. Ademds,

serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa [...]; impul-
sard la equidad de género, la justicia, la soli-
daridad y la paz; estimulard el sentido critico,
el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar.

Por su parte, el articulo 28 establece que

[lJa educacidn responderd al interés publico y
no estard al servicio de intereses individuales
y corporativos. Se garantizard el acceso uni-
versal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacién alguna y la obligatoriedad en
el nivel inicial, bdsico y bachillerato o su equi-
valente. Es derecho de toda persona y comu-
nidad interactuar entre culturas y participar
en una sociedad que aprende. El Estado pro-
moverd el didlogo intercultural en sus multi-
ples dimensiones. El aprendizaje se desarro-
llard de forma escolarizada y no escolarizada.
La educacién publica serd universal y laica en
todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer ni-
vel de educacidén superior inclusive.

En esta linea, junto con otros 193 paises, Ecua-
dor firmé en 2015 su compromiso con los 17
ODS, planteados para eliminar la pobreza en
todas sus formas, combatir el cambio climdtico,

3 La LOEI se actualizé con la reforma del 8 de marzo de 2021,y
se publicé en el Registro Oficial el 19 de abril del mismo afo.

garantizar una educacién inclusiva y de calidad,
lograr la igualdad de género, proteger el medio
ambiente y construir ciudades inclusivas, segu-
ras y sostenibles. En relacién con el dmbito edu-
cativo, el ODS 4 busca “garantizar una educa-
cién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para
todos” (Organizacién de las Naciones Unidas
[ONU], 2018, pdg. 19). Reconoce que la educa-
cidén es el motor principal para el desarrollo de
las sociedades y, por ende, para la consecucion
de los demds ODS (UNESCO, 2016, pdg. 7).

Ley Orgdnica de Educacién Intercultural —
LOEI— (2021)

En su articulo 2.1, “Acceso universal a la educa-
cién”, el literal a menciona que “[s]e garantiza el
acceso universal, integrador y equitativo a una
educacién de calidad; la permanencia, movilidad
y culminacién del ciclo de ensefianza de calidad
para nifias, nifios, adolescentes y jévenes, pro-
moviendo oportunidades de aprendizaje para
todas y todos a lo largo de la vida sin ningun tipo
de discriminacién y exclusion™. Por su parte, el
literal ¢, “Igualdad de oportunidades y de trato”,
“garantiza entornos de aprendizaje accesibles y
asequibles material y econdmicamente a todas
las nifias, nifios y adolescentes, respetando sus
diversas necesidades, capacidades y caracterfs-
ticas”.

En el articulo 2.3, el literal h “garantiza el dere-
cho de las personas a una educacién de calidad
y calidez, pertinente, adecuada, contextualiza-
da, actualizada y articulada en todo el proceso
educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles
o modalidades; y que incluya evaluaciones per-
manentes”. Ademds, establece la concepcidn del
estudiante como eje central del proceso educa-
tivo, proceso que serd flexible con propiedad de
contenidos, procesos y metodologias que res-
pondan a las necesidades y realidades funda-
mentales.

El articulo 6 precisa las obligaciones del Estado,
entre ellas:

a. Garantizar, bajo los principios de equidad,
igualdad, no discriminacién y libertad, que to-
das las personas tengan acceso a la educa-
cion publica de calidad y cercania [...];

u. Asegurar a las ciudadanas y ciudadanos
una educaciéon para la vida mediante moda-
lidades de educacion formales, no formales y
otras [...];

ff. Propiciar una educacion integral y de
calidad para el ejercicio de los derechos

culturales, mediante la incorporacion de con-
tenidos de la formacién y prdctica cultural y
artistica, la cual serd obligatoria, progresiva
y transversal en todos los niveles y modalida-
des establecidos en el Sistema Nacional de
Educacién [...];

ii. Garantizar el financiamiento de los recur-
sos econdmicos necesarios de manera opor-
tuna, regular y suficiente para que los docen-
tes accedan de manera gratuita a programas
de desarrollo profesional, capacitacién y pro-
fesionalizacidén, actualizacidon pedagdgica di-
ddctica y metodoldgica, formacién continua,
mejoramiento pedagdgico y académico en
todos los niveles y modalidades.

Asf también, el articulo exige

[c]contar con propuestas educacionales flexi-
bles, innovadoras y alternativas que per-
mitan el acceso, permanencia, aprendizaje,
participacién, promocién y culminacién en el
sistema educativo de aquellas personas que
requieran atencidn prioritaria, de manera par-
ticular las personas con discapacidad, nece-
sidades educativas especificas, problemas de
aprendizaje o que se encuentren en situacion
de vulnerabilidad.

En el articulo 22 se dispone que la Autoridad
Educativa Nacional, como rectora del Sistema
Nacional de Educacién, formulard las politicas
nacionales del sector y estdndares de calidad
y gestidn, asi como la politica para el desarrollo
del talento humano del sistema educativo.

El articulo 22 define las competencias de la Au-
toridad Educativa Nacional, entre ellas:

c. Formular e implementar las politicas edu-
cativas, los estdndares de gestidn escolar, de
aprendizaje y de desempefio profesional do-
cente y directivo, en todos los niveles y moda-
lidades [...].

x. Garantizar la transferencia de recursos de
manera oportuna, regular y suficiente a los ni-
veles y modalidades del Sistema Nacional de
Educacion.

En el articulo 38 se precisa que las modalidades
educativas del Sistema Nacional de Educacidén
comprenden la educacién formal y no formal,
planificadas y reguladas por la Autoridad Edu-
cativa Nacional con pertinencia cultural y lin-
guistica. El aprendizaje se desarrollard de forma
escolarizada y no escolarizada, y estas modali-
dades podrdn ser impartidas de manera presen-
cial, semipresencial y a distancia.

El articulo 40 define el nivel de educacidn inicial
de esta manera:

El proceso de acompafiamiento al desarrollo
integral que considera los aspectos cognitivo,
afectivo, psicomotriz, social, de identidad, au-
tonomiay pertenencia ala comunidady regién
de los nifios y nifias desde los tres afios hasta
los cinco afos de edad, garantiza y respeta
sus derechos, diversidad cultural y lingUisti-
ca, ritmo propio de crecimiento y aprendiza-
je, y potencia sus capacidades, habilidades y
destrezas. La educacién inicial se articula con
la educacién general bdsica para lograr una
adecuada transicién entre ambos niveles y
etapas de desarrollo humano. La educacion
inicial es corresponsabilidad de la familia, la
comunidad y el Estado con la atencién de los
programas publicos y privados relacionados
con la proteccién de la primera infancia. [...]
La educacion de los nifios y nifias, entre tres a
cinco anos, es obligacion del Estado a través
de diversas modalidades certificadas por la
Autoridad Educativa Nacional.

Reglamento a la Ley Orgdnica de Educacidn In-
tercultural (2023)

En el articulo 9 determina: “El curriculo nacio-
nal contendrd las competencias, habilidades,
destrezas y conocimientos bdsicos obligatorios
para los estudiantes que se encuentren cursan-
do desde la educacién inicial hasta el bachillera-
to en todas las modalidades del Sistema Nacio-
nal de Educacién”

En el articulo 27 define:

La calificacién y promocién de estudiantes de
educacion inicial, preparatoria y educacion
bdsica elemental— Se entiende por “apro-
bacidn”, en educacidn inicial, preparatoria y
educacion bdsica elemental, al logro de los
objetivos de aprendizaje definidos para una
unidad, programa de asignatura o drea de
conocimiento, fijados en los subniveles co-
rrespondientes del Sistema Nacional de Edu-
cacion [...].

Los estudiantes del nivel de educacidn inicial
al cumplir los cinco (5) afios de edad serdn
promovidos al subnivel de preparatoria. Los
estudiantes del subnivel de preparatoria se-
rdn promovidos automdticamente. En el caso
de no alcanzar las destrezas minimas para el
nivel de inicial y el subnivel de preparatoria, se
desarrollard una evaluacién psicopedagdgica
bajo los pardmetros que determine el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.




En el pardgrafo II, el articulo 125 pre-
cisa:

Atencion a la primera infancia y edu-
cacién inicial de nifas y nifios de
cero (0) a tres (3) afios— La Auto-
ridad Educativa Nacional articulard
y coordinard, con el ente rector del
sector de inclusién econémica y so-
cial y la Autoridad Nacional de Sa-
lud, la atencién a la primera infancia
a través de los servicios educativos
correspondientes. La atencién a ni-
Aas y niflos de las nacionalidades y
pueblos se coordinard con la Secre-
taria de Educacién Intercultural Bilin-
gle y la Etnoeducacion.

El articulo 127 establece:

Los Servicios de atencién a la pri-
mera infancia y educacién inicial de
nifias y nifios de cero (0) a cinco (5)
afnos.— Una misma instituciéon edu-
cativa en un mismo predio, en estric-
to acatamiento a los procedimien-
tos y requisitos legalmente exigidos
para estos efectos, podrd ofertar
servicios de atencién a primera in-
fancia y educacién inicial para nifias
y nifios de cero (0) a cinco (5) afos.

[...] Las instituciones educativas par-
ticulares, fiscomisionales y munici-
pales que oferten servicios de aten-
cién a primera infancia y educacion
inicial para niflas y nifios de cero (0)
a cinco (5) afios en un mismo predio
se sujetardn al control y regulacion
de la Autoridad Educativa Nacional.

Acuerdo Ministerial n.° MINEDUC-MI-
NEDUC-00042-14

En el articulo 1 se oficializa el curriculo
de educacidn inicial elaborado para sus
dos subniveles, garantizando la oferta
de un proceso educativo de calidad a
los nifios de hasta 5 afios de edad.

Acuerdo Ministerial n.° MINEDUC-MI-
NEDUC-2023-00066-A

Contiene la normativa para regular el
nivel de educacién inicial: entre otras,
disposiciones destinadas a regular el
funcionamiento del Servicio de Aten-
cién Familiar para la Primera Infancia
y la matriculacién para el nivel de edu-
cacién inicial.

En el articulo 9 del acuerdo se estipula:

Modelo de gestion y atencién del Servicio de Atencién Familiar para la Primera Infancia - SAFPI

La modalidad de educacién a distan-
cia asistida se ofertard en las institu-
ciones educativas de sostenimiento
fiscal, Unicamente a través del Servi-
cio de Atencion Familiar para la Pri-
mera Infancia, que se caracterizard
por la asistencia personalizada de
un docente que visita a nifias y nifos
en entornos comunitarios y/o domici-
liarios para que, en conjunto con sus
familias, se promueva su desarrollo
integral, de conformidad con los pa-
rdmetros determinados en el presen-
te acuerdo y acorde al cronograma
escolar emitido por la Autoridad
Educativa Nacional.

Acuerdo Ministerial n.° MINEDUC-MiI-
NEDUC-2023-00069-A

Expide la normativa que regula la edu-
cacion en casa y las modalidades semi-
presencial y a distancia en el Sistema
Nacional de Educacion.

En el articulo 16 precisa que la modali-
dad a distancia es aquella que, acorde
a lo previsto en el articulo 46 de la LOEI,
propone un proceso auténomo para las
y los estudiantes, con acompafiamien-
to no presencial de un tutor o guia y la
utilizacién de instrumentos pedagdgi-
cos de apoyo. La modalidad a distancia
podrd realizarse a través de internet o
de otros medios de comunicacidn e im-
plementarse a través de dos tipos: edu-
cacion virtual y educacién asistida.

El articulo 21 explica que la educacién
a distancia asistida “se caracteriza por
desarrollar el proceso de ensefianza y
aprendizaje mediante visitas del do-
cente a diversos espacios, que no for-
man parte de la institucién educativa y
que se encuentran en un entorno fami-
liar o comunitario”.

El articulo 22 establece que la educa-
cidon a distancia asistida

se podrd implementar para nifias,
nifios y adolescentes en edad esco-
lar en los niveles de educacién: edu-
cacién general bdsica y bachillerato
general. En el nivel de educacidn ini-
cial este tipo de implementacién se
brindard exclusivamente en el soste-
nimiento fiscal para atender las ne-
cesidades de poblaciones en zonas
de alta dispersién geogrdfica o en
situacion de vulnerabilidad.
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Nifios y nifias adquieren las habilidades cogniti-
vas, emocionales, sociales, fisicas y linglisticas
necesarias para alcanzar su potencial pleno me-
diante un proceso continuo y multidimensional.
Este enfoque reconoce que el desarrollo no solo
implica el crecimiento fisico, sino también el cre-
cimiento mental, emocional y social, en que cada
dimensién influye y se interrelaciona con las de-
mds. Un desarrollo integral no solo favorece el
aprendizaje, sino también la formacién de la per-
sonalidad y la capacidad para interactuar con el
entorno, lo cual es esencial para el bienestar y el
éxito en las etapas posteriores de la vida (Duque
& Sierra, 2002; Barnett, 2004).

Jean Piaget, uno de los principales tedricos del
desarrollo infantil, destacd que el desarrollo cog-
nitivo de los nifios ocurre en etapas secuencia-
les: cada fase prepara al nifio para alcanzar una
comprensién mds compleja del mundo. Segun
Piaget, a los 3 y 4 afios, los nifios se encuentran
en la etapa preoperacional, en la cual desarrollan
la capacidad de pensar simbdlicamente, pero to-
davia tienen dificultades para comprender con-
ceptos abstractos o para tomar la perspectiva de
otros (Cuervo, 2010; Cabras, 2012). Por lo tanto,
subraya la importancia del juego y la interaccién
con el entorno fisico y social, ya que estas expe-
riencias permiten a los nifios construir sus estruc-
turas cognitivas. Un entorno rico en estimulos y
experiencias apropiadas de aprendizaje es fun-
damental en esta etapa para fomentar el pensa-
miento légico y la resolucién de problemas.

Por su parte, Maria Montessori propuso un enfo-
que educativo basado en la autonomia del nifio y
en la importancia de crear un entorno preparado
que facilite el aprendizaje autodirigido. Subrayd
que los nifios son aprendices activos y que su de-
sarrollo integral depende de la libertad para ex-
plorar y elegir actividades que respondan a sus
intereses (Montessori, 1982 y 1986). En su vision,
el nifio de 3 y 4 afios estd en una etapa sensible
para el desarrollo de habilidades prdcticas y sen-
soriales que promueven el autoconocimiento y la
independencia. El ambiente educativo debe dise-
Aarse cuidadosamente para que el nifo pueda

experimentar de manera concreta y prdctica, con
lo que se fomentan su independencia, autonomia
y autoestima. En este sentido, el desarrollo inte-
gral no solo incluye las habilidades cognitivas,
sino también la construccidn de la identidad y la
confianza en si mismo.

El desarrollo integral del nifio en estas primeras
etapas tiene repercusiones cruciales para las
etapas escolares y sociales posteriores. Los nifios
que han tenido oportunidades para desarrollar
habilidades emocionales, sociales y cognitivas de
manera equilibrada son mds propensos a tener
éxito en el aprendizaje formal, puesto que poseen
una base sélida de autoconocimiento, habilidades
de resolucién de problemas y capacidad para tra-
bajar de manera cooperativa con otros. Ademds,
los que han aprendido a regular sus emociones y
a relacionarse de manera positiva con sus com-
pafieros tienen una mayor capacidad para adap-
tarse a los desafios sociales que se presentan en
el entorno escolar. Un desarrollo integral en la pri-
mera infancia, ademds de promover el éxito aca-
démico, también prepara a los nifios para enfren-
tar la vida adulta con habilidades interpersonales
y de resolucién de conflictos, fundamentales en
su integracién social y profesional.

Por otro lado, la inclusién y la interculturalidad
son claves en el SAFPI, ya que constantemente se
busca promover el respeto y la valoracién de las
diversas culturas y realidades sociales presentes
en las comunidades. Al trabajar estrechamente
con las familias, se reconoce la importancia de
integrar sus saberes y tradiciones en el proce-
so educativo, lo que facilita una educacién mds
pertinente y contextualizada. De igual maneraq,
el SAFPI promueve la participacion activa de la
comunidad, no solo a través de los padres y cui-
dadores, sino también de otros actores comuni-
tarios, creando redes de apoyo que favorezcan el
desarrollo de nifos y nifias.

Ademds, el servicio aboga por una educacion
inclusiva, que garantice que todos los nifios, in-
dependientemente de sus condiciones, tengan
acceso a las mismas oportunidades de apren-
dizaje. Este enfoque integral aborda de manera
transversal la salud y la nutricién, conscientes
de que el bienestar fisico es fundamental para

el desarrollo cognitivo y emocional. Asi, el SAFPI
se convierte en un modelo educativo que no solo
promueve el aprendizdje, sino que también tra-
baja por la salud y el bienestar integral de los ni-
fos y sus familias.

La familia desempeia un rol esencial en el de-
sarrollo socioafectivo de los nifios y nifias, espe-
cialmente durante la infancia, una etapa de alta
dependencia de los adultos. En este periodo se
adquieren modelos, valores, normas, roles y ha-
bilidades fundamentales para el crecimiento. Las
interacciones familiares inciden directamente en
la capacidad de los nifios y nifas para resolver
conflictos, desarrollar competencias sociales y
adaptativas, fomentar comportamientos proso-
ciales y regular sus emociones. Es en este contex-
to familiar donde los nifios y nifas experimentan
sus primeros vinculos afectivos, los cuales consti-
tuyen la base de su salud emocional y bienestar.

¢ Prdacticas de crianza

El desarrollo durante la infancia ocurre a partir
de las prdcticas de crianza, entendidas como las
formas en que los padres y la estructura familiar
en su conjunto guian el desarrollo del nifio; por
eso, su rol es vital. Las prdcticas de crianza son
las acciones cotidianas que realizan los padres
y cuidadores para responder a las necesidades
del nifio o nifia, contribuyendo a su bienestar y
adaptacion al entorno social (Myers, 1994). Estas
prdcticas, dentro de un enfoque integral, deben
ser respaldadas por una comunidad que apoye la
educacién y la salud emocional de nifios y nifias.

Cada familia asume las pautas de crianza depen-
diendo de sus caracteristicas, dindmicas y facto-
res contextuales, asi como de sus recursos y apo-
yos, entre otros. Existen varios modelos o tipos de
crianza que influyen en el desarrollo social, emo-
cional y cognitivo de los nifios y nifias. Los mds
estudiados se basan en el trabajo de la psicéloga
Diana Baumrind, quien determiné cuatro estilos
principales de crianza, que varian segun el grado
de exigencia y afecto mostrados hacia los nifios
(Fadlillah, 2022).

e Crianza autoritaria: Los padres tienen un alto
nivel de exigencia y control, pero muestran poco
afecto o comunicacion. Las reglas son rigidas y
se espera que los niflos y nifias las cumplan sin
cuestionarlas. Los niflos y nifias expuestos a
prdcticas de crianza autoritarias suelen presen-
tar mayor riesgo de tener un desarrollo emocio-
nal disfuncional y deficitario (Cuervo, 2010), con

consecuencias como ansiedad, miedo, baja auto-
estima y depresidn. El constante uso de castigos
y la falta de afecto pueden hacer que el nifio y la
nifla se sientan inseguros o temerosos ante sus
figuras de autoridad. Por otro lado, al recibir un
trato rigido y restrictivo, pueden mostrar compor-
tamientos mds agresivos o, por el contrario, vol-
verse sumisos, lo que afecta su capacidad para
relacionarse con sus pares de manera sana.

¢ Crianza permisiva: Los padres son muy afectuo-
sos y brindan mucha libertad, pero establecen
pocas reglas o limites. Hay baja exigencia, por
lo que los nifios y nifias tienen gran autono-
mia. Bajo este estilo de crianza, los nifios y ni-
fias suelen tener problemas con el autocontrol
y la disciplina, y pueden presentar dificultades
para adaptarse a las normas sociales y esco-
lares. Aunque suelen tener buena autoestima,
también pueden ser impulsivos y tener proble-
mas de comportamiento.

e Crianza indiferente: Los padres muestran poco
interés por las necesidades emocionales o
fisicas de sus hijos e hijas. No establecen re-
glas claras ni ofrecen afecto, apoyo o guia. Los
niflos y niflas pueden tener problemas emo-
cionales, como baja autoestima, y carecer de
habilidades sociales y de autorregulacién, lo
que ocasiona que busquen afecto y atencion
en otros entornos.

e Crianza democrdtica: Los padres equilibran la
exigencia y el afecto. Establecen normas cla-
ras y expectativas, pero también fomentan el
didlogo y la comprensién. Se considera el estilo
mds equilibrado. Los nifios y nifias desarrollan
una autoestima mds alta, mejores habilidades
sociales y son mds independientes. También
tienen una mejor capacidad para regular sus
emociones y suelen ser mds exitosos acadé-
micamente.

En linea con este Ultimo estilo, se considera que
cuando un progenitor interactda con su hijo pe-
queno a través de multiples intercambios afec-
tuosos, sensibles, estimulantes y que refuerzan
el vinculo, acompafiados de instrucciones claras,
serenas y una disciplina constante pero no violen-
ta, es mucho mds probable que se forje una rela-
cidn positiva y cariflosa entre ambos (Ainsworth,
1978). Ademds, el nifio y la nifia tendrdn la opor-
tunidad de desarrollar un repertorio sélido de ha-
bilidades sociales. La literatura destaca de mane-
ra consistente que el papel de la familia es crucial
en el desarrollo integral de los nifios y nifilas, tanto
de manera positiva o negativa. Por ello, es esen-
cial identificar las tensiones y necesidades que
las familias enfrentan hoy en dia y sus patrones
de crianza, para poder ofrecerles herramientas



que les permitan acompaiiar de manera efectiva
a sus hijos en su crecimiento.

Dado que el SAFPI se implementa en un entorno
familiar, las y los docentes podrdn observar los
estilos de crianza que adoptan los padres o cui-
dadores. De manera positiva, amable y paciente,
los docentes podrdn guiarlos para identificar esos
estilos, reforzar sus aspectos positivos o mejorar
aquellos que lo requieran, con el objetivo de fo-
mentar un ambiente éptimo para un desarrollo
saludable del nifio y nifia.

4.3 Comunitario

“Comunitario, proveniente de comunidad, como
un conjunto de personas de un entorno concreto
vinculadas por intereses comunes” (Gonzdlez Al-
cocer, 2015, pdg. 1).

La comunidad ofrece recursos, apoyo emocional
y oportunidades de aprendizaje que contribuyen
de manera significativa al desarrollo fisico, emo-
cional, cognitivo y social de los nifios en sus pri-
meros afios de vida. Es decir, reconoce que los ni-
filos no se desarrollan en un vacio, sino que estdn
profundamente influenciados por el contexto en
el que crecen, lo cual incluye no solo su hogar y
su escuela, sino también el entorno mds amplio.

Desde una perspectiva tedrica, Vygotsky sostiene
que el desarrollo infantil es un proceso socialmen-
te mediado, lo que significa que los nifios apren-
den a través de la interaccién con los demds, es-
pecialmente con los adultos y comparieros mds
experimentados dentro de su comunidad. Vy-
gotsky introduce el concepto de la zona de desa-
rrollo préximo, en la cual los nifios son capaces de
realizar tareas que no podrian hacer de manera
independiente, pero si con la ayuda de un adul-
to o un compafiero mds capacitado (Carrera &
Mazzarella, 2001; Pefiafiel & Morocho, 2024). En
este sentido, la comunidad actiia como un espa-
cio enriquecedor donde los niflos pueden recibir
el apoyo necesario para superar sus limitaciones
y avanzar en su aprendizaje, ya sea en el hogar,
la escuela o en su entorno social mds amplio. La
interaccién comunitaria permite que los nifios ac-
cedan a modelos de conducta, normas sociales y
valores que promuevan su desarrollo emocional y
social, habilidades clave para su integracién en la
sociedad (Duque & Sierra, 2002; Gonzdlez, 2012;
Gonzdlez Alcocer, 2015.

Esto se reafirma con el postulado de Bruner, otro
autor relevante en el dmbito del desarrollo infan-
til, que subraya la importancia del contexto social
en la construccion del conocimiento. Segun Bru-
ner, el aprendizaje es un proceso dindmico y co-

lectivo: la cultura y el entorno comunitario juegan
un papel crucial en la adquisiciéon de habilidades
cognitivas. Por ello, la comunidad se ve como un
espacio donde los niflos pueden experimentar y
aprender de manera contextualizada, adaptada
a las normas y prdcticas de su entorno (Jamioy,
2023). La participacion activa de la comunidad
no solo enriquece el aprendizaje de los nifios, sino
que también fortalece su sentido de pertenencia
y conexién con su entorno social. Ademds, esta
participacidon fomenta un aprendizaje basado en
la cooperacion y en la resolucion conjunta de pro-
blemas, cualidades esenciales para el desarrollo
social y emocional de los nifios en sus primeros
afos.

La comunidad, en su sentido mds amplio, puede
considerarse una extensién de la familia, al pro-
porcionar espacios de socializacién, aprendizaje
y apoyo. Las familias no educan en aislamiento;
la comunidad tiene la responsabilidad de respal-
dar el proceso educativo y el desarrollo integral
de los nifios y nifias, creando un entorno enrique-
cedor y diverso. Este vinculo entre familia y co-
munidad permite que los niflos experimenten una
educacién mds completa, en la que el respeto a
las diferencias, la colaboracién y la solidaridad se
cultiven desde temprana edad (Valdez, 2020).

“Es necesario recuperar las formas de educacion
ancestral, en donde la familia y la comunidad
cumplen un papel fundamental en la formacion
de la persona” (Ministerio de Educacién del Ecua-
dor, 1993, pp. 26).

La comunidad se convierte en un espacio activo
de aprendizaje, en el que cada miembro tiene algo
que aportar al crecimiento de los mds pequefios.
Asi, familia y comunidad, trabajando juntas, no
solo transmiten conocimientos, sino también va-
lores que perduran a lo largo de la vida, guiando
a los niflos hacia un futuro lleno de posibilidades
y conexién con su entorno.

Los espacios comunitarios tienen un componente
educativo fundamental, pues implican una trans-
formacién en las actitudes y los valores predomi-
nantes en la sociedad. Este cambio promueve la
idea de que lo comun y colectivo debe prevalecer
sobre el pensamiento individualista. Esta visién,
entonces, se basa en la participacion, que es un
principio esencial en el proceso de educacién en
los primeros afios y mds aun para la educacién
posterior. Sin embargo, la participacién no es algo
que se dé de manera natural, sino que requiere
de un proceso educativo, ya que en general no
estamos acostumbrados a participar activamen-
te; a algunos ni siquiera se nos ensefid a hacerlo.
Esta educacién en participacién tiene como ob-
jetivo cambiar la perspectiva de la comunidad,

que pasa de ser un actor alejado y pasivo a uno
activo y esencial para la sociedad que empieza a
consolidar la educacién.

4.4 Derechos

El derecho a la educacién es uno de los derechos
fundamentales que las familias deben garantizar
para el desarrollo integral de sus hijos. Como pri-
meros educadores, los padres y cuidadores jue-
gan un papel clave en asegurar que sus hijos e
hijas accedan a una educacién de calidad, desde
la primera infancia hasta los niveles posteriores.
Esto implica no solo garantizar que los nifios y
ninas reciban educacion, sino también crear un
ambiente en casa que favorezca el aprendizaje,
proporcionando recursos, tiempo y apoyo emo-
cional.

Las familias deben involucrarse activamente en el
proceso educativo, colaborando con los docentes
y estando atentas a las necesidades educativas
de los infantes, adaptdndose a sus ritmos y es-

tilos de aprendizaje. Esta colaboracién crea una
red de apoyo que potencia el desarrollo de nifios
y nifas, favoreciendo la igualdad de oportunida-
des y asegurando que todos, independientemen-
te de su contexto y condicién, puedan alcanzar su
mdximo potencial.

“La educacidn es un derecho humano fundamen-
tal y un bien publico porque gracias a ella nos
desarrollamos como personas y como especie, y
contribuimos al desarrollo de la sociedad. El ser
humano necesita de la educacién para desarro-
llarse plenamente como tal” (Oficina Regional de
Educacién para América Latina y el Caribe [ORE-
ALC], 2007, p. 6).

Promover el desarrollo de habilidades cognitivas,
emocionales y sociales es esencial para formar
individuos integros, capaces de participar acti-
vamente en la sociedad y contribuir al bienestar
colectivo. Asi, las familias no solo cumplen con
el derecho a la educacién de sus hijos, sino que
también son agentes activos en la construccion
de una sociedad mds equitativa y prospera.
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Se concibe que en la educacion inicial es donde
se construyen las bases de la inclusién, lo cual
es fundamental para garantizar que todos los
nifios, independientemente de sus capacidades,
origen, género o contexto social, puedan acce-
der a una educacién de calidad que promueva
su desarrollo integral. En esta etapa temprana,
se sientan las bases para la igualdad de oportu-
nidades, el respeto por la diversidad y el fomento
de relaciones interpersonales saludables. Los ni-
flos de 3y 4 afios estdn en una etapa clave para
aprender sobre la aceptacidon de las diferencias,
pues a esa edad comienzan a desarrollar sus ha-
bilidades sociales y emocionales (Blanco, 2008).
El ambiente educativo debe estar disefiado de
manera que sed accesible para todos, ofrecien-
do estrategias pedagdgicas que respeten las
necesidades de cada nifio, como el uso de mate-
riales adaptados, actividades diferenciadas y la
creacién de un espacio seguro donde cada uno
pueda expresarse sin temor al rechazo o la dis-
criminacién.

Lainclusién en la primera infancia implica —ade-
mds de la adaptacién del entorno educativo— la
concepcidn consciente, desde una corta edad,
sobre la diversidad de los contextos familiares y
culturales. El reconocimiento y la valoracién de
las experiencias, tradiciones y lenguas de cada
nifio son fundamentales para promover su sen-
tido de pertenencia y autoestima. La educacion
inclusiva fomenta un desarrollo social y emocio-
nal equilibrado, en el que los nifios aprenden a
colaborar, respetar y entender las diferencias en
un marco de igualdad y solidaridad. Al estable-
cer estos principios desde la primera infancia, se
prepara a los nifios para una vida en sociedad,
favoreciendo su integracién y participaciéon ac-
tiva en la comunidad, y evitando actitudes ex-
cluyentes en etapas posteriores de su desarrollo
(Blanco, 2008; Lara et al., 2021).

La interculturalidad promueve la convivencia, el
respeto y el intercambio equitativo entre diver-
sas culturas, reconociendo y valorando las dife-
rencias y similitudes que existen entre los grupos
sociales. En el contexto del desarrollo integral de
la primera infancia, la interculturalidad se consti-
tuye como un principio fundamental para garan-
tizar que todos los nifios, independientemente de
su origen cultural, étnico o social, tengan acceso
a una educacién de calidad que respete y poten-
cie su identidad. Este enfoque es esencial por-
que los primeros afios de vida son determinantes

para el desarrollo cognitivo, emocional, fisico y
social de los nifios, y el contexto cultural en el que
crecen influye directamente en su aprendizaje y
bienestar (Duque & Sierra, 2002; Rehaag, 2012;
Berlinski & Schady, 2015).

Tedricos como Lev Vygotsky y Jean Piaget re-
saltan la importancia de la interaccién social
y cultural en el desarrollo infantil. Vygotsky, en
particular, sostiene que el aprendizaje es un pro-
ceso socialmente mediado, lo que implica que
las experiencias culturales y los valores trans-
mitidos por la familia y la comunidad juegan un
papel crucial en la construccién del conocimiento
(Carrera & Mazzarella, 2001). Desde este punto
de vista, la interculturalidad no solo contribuye al
enriquecimiento del entorno educativo, sino que
también facilita el acceso de los nifios a diferen-
tes formas de pensamiento, lengugjes, tradicio-
nes y visiones del mundo, lo que promueve una
educaciéon mds inclusiva y equitativa.

Por otro lado, la interculturalidad en la educacion
de la primera infancia también estd relacionada
con la teoria del apego de John Bowlby (1982),
que enfatiza la importancia de un entorno afec-
tivo y seguro para el desarrollo emocional. La in-
terculturalidad en este contexto permite que los
nifios se reconozcan en sus propias culturas, se
sientan valorados y respetados y desarrollen un
sentido de pertenencia, lo que refuerza su bien-
estar emocional. A su vez, al fomentar la interac-
cién con nifios de otras culturas, se les ensefia
a reconocer, comprender y valorar la diversidad,
para contribuir a su desarrollo social y emocio-
nal, y promover habilidades de empatia, toleran-
cia y cooperacién.

Segun el Comité de los Derechos del Nifio, cada
nifio tiene derecho a la educacién, a ser respeta-
do en su identidad cultural y a recibir una edu-
cacidén que fomente la igualdad y la inclusién. La
interculturalidad, en este sentido, no solo es un
medio para promover el respeto a la diversidad,
sino que se configura como un derecho funda-
mental que contribuye al desarrollo integral de
los nifios, ya que les proporciona herramientas
para comprender y participar activamente en un
mundo cada vez mds diverso y globalizado (UNI-
CEF, 2022).

El SAFPI es un modelo que promueve la integra-
cién de estas diversas culturas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. De esta manerq, los
nifios y nifias tienen la oportunidad de conocer
y valorar sus propias raices. Esto busca preser-
var las costumbres y tradiciones de cada grupo y
también fomenta una actitud de respeto, empatia
y solidaridad entre las diferentes comunidades.

A través de la orientacién y el apoyo a las fami-
lias, el SAFPI facilita que los hogares se convier-
tan en espacios donde se celebren y valoren las
identidades culturales de cada nifio y nifia, para
contribuir a la formacién de una sociedad mds
equitativa e inclusiva. Se busca garantizar que
la diversidad cultural no solo se reconozca, sino
que sea un motor para la creacién de un espacio
educativo donde todos los niflos y nifias puedan
desarrollarse en un ambiente que celebra la plu-
ralidad cultural.

Para que las familias cumplan mejor con su rol,
es fundamental que se les brinde apoyo en las
prdcticas de salud y nutricidén, dreas cruciales
para el desarrollo integral de nifios y nifias. La
nutricién adecuada impacta directamente en el
desarrollo fisico, cognitivo y emocional de los in-
fantes; sin embargo, la salud no solo se refiere
a la alimentacién, sino también a la prevencion
de enfermedades, el acceso a servicios de salud
y el cuidado emocional (Daza, 1997). Es esen-
cial que las familias reciban orientacién sobre
la importancia de mantener una buena higiene,
prevenir enfermedades comunes como las res-
piratorias y las infecciones gastrointestinales, y
garantizar que los nifios reciban sus vacunas a
tiempo.

Pero cabe ir mds alld. Existe el derecho humano
a la alimentacién y nutricién adecuadas, esen-
cial para el desarrollo integral de los nifios, ya
que una dieta equilibrada y suficiente impacta
en su crecimiento fisico, cognitivo y emocional.
Durante los primeros afios de vida, especialmen-
te entre los 3 y 4 afios, los nifios experimentan
una fase de desarrollo acelerado, y una nutricién
inadecuada puede tener consecuencias graves
y permanentes que afecten tanto su salud como
su capacidad de aprendizaje. Este derecho ga-
rantiza no solo el acceso a alimentos, sino tam-
bién su calidad y diversidad, asegurando que los
nifos reciban los nutrientes necesarios para su
desarrollo cerebral, la formacién de su sistema
inmunoldgico y el fortalecimiento de su estructu-
ra ésea y muscular. Una malnutricidn, ya sea por
deficiencia o exceso, puede limitar el desarrollo
cognitivo y emocional de los nifios y afectar su
rendimiento escolar, sus habilidades sociales
y su bienestar general. Por tanto, garantizar el
derecho a la alimentacién adecuada es indis-
pensable para que los nifios puedan alcanzar su
madximo potencial y participar activamente en la
sociedad, promoviendo su desarrollo integral y
su derecho a una vida plena (UNICEF, 2021; De-
fensoria del Pueblo del Ecuador, 2024).

No se puede dejar de lado la salud emocional,
pues es un componente clave en el bienestar de
nifos y nifias. Para ello, el rol de las familias en
la primera infancia es fundamental: son las res-
ponsables de crear un entorno seguro y afectivo,
donde el nifo se sienta protegido y amado, lo
que favorece un apego seguro y la gestion emo-
cional saludable. En el SAFPI, las familias mo-
delan comportamientos positivos, fomentan la
comunicacion abierta y el respeto, y colaboran
activamente en el proceso educativo junto con
los docentes.

La salud constituye un elemento primordial y
de gran incidencia en el aprendizaje de los es-
tudiantes. Factores como la malnutricion, las
enfermedades prevalentes de la infancia, el
retraso en el desarrollo psicomotor, discapa-
cidades no detectadas o problemas sociales
como la violencia en sus diferentes tipos (fisi-
cq, psicoldgica, sexual), pueden derivar en un
bajo rendimiento escolar. (Ministerio de Salud
Publica del Ecuador & Ministerio de Educacion
del Ecuador, 2018, pp. 16)

La teorfa ecoldgica del desarrollo (Bronfenbren-
ner, 1979) sostiene que el desarrollo humano
estd influenciado por diferentes niveles de sis-
temas ambientales que interactdan entre si y
afectan la vida del individuo. El primer nivel es
el microsistema, correspondiente al entorno in-
mediato en el que la persona tiene interacciones
directas, como la familia, la escuela, los amigos
y la comunidad mds cercana. Es el nivel donde
ocurren las interacciones cara a cara y donde el
individuo pasa la mayor parte de su tiempo.

El microsistema es el entorno donde los nifios
y niflas pequefios experimentan sus primeras
interacciones sociales, que son fundamentales
para el desarrollo cognitivo y emocional. A los
3y 4 aios, los niflos y nifias estdn en una etapa
critica del desarrollo del lengugje, las habilida-
des de comunicacién y el pensamiento simbd-
lico. En un entorno cercano y familiar, como el
hogar, los adultos (padres, maestros, cuidado-
res) les proporcionan las primeras experiencias
de aprendizaje estructurado, modelando com-
portamientos, valores y formas de pensamiento.

Es fundamental asegurar que el microsistema
de un nifio o nifia, conformado por su entorno
mds cercano, promueva la construccién de vin-
culos afectivos seguros con las personas que



lo cuidan, algo clave para su bienestar
emocional y su sentido de seguridad.
La calidad de estas primeras relaciones
influye directamente en el desarrollo sa-
ludable del nifio y la nifia, brinddndoles
la confianza necesaria para explorar
su entorno y relacionarse con otros. Sin
embargo, como se vio anteriormente, es
importante reconocer que no todas las
familias logran proporcionar un entorno
propicio para un desarrollo emocional
seguro.

En este sentido, es crucial que el SAFPI
sensibilice y forme a los padres y cuida-
dores, dotdndolos de herramientas prdc-
ticas que les permitan comprender la im-
portancia de sus roles en la creacién de
un ambiente afectivo positivo.

Por otro lado, la teoria del aprendizaje si-
tuado, propuesta por Jean Lave y Etien-
ne Wenger, sostiene que el aprendizaje
es un proceso social y que ocurre me-
jor cuando estd situado en un contexto
prdctico y real; es decir, es mds efectivo
cuando ocurre en situaciones auténti-
cas y relevantes para la vida cotidiana.
Esta teoria desafia la nocién tradicional
de que el aprendizaje ocurre exclusiva-
mente en entornos formales y propone,
en cambio, que las personas aprenden a
través de la participacién activa en ac-
tividades cotidianas y en interacciones
con otros.

En el contexto del SAFPI, la implementa-
cidén de la teoria del aprendizaje situado
puede potenciar el desarrollo tanto de
los nifios y nifias como de los cuidado-
res, ya que enfatiza la importancia del
aprendizaje en entornos cotidianos.

4.9 Estrategias metodoldgi-
cas activas para la educacién
inicial a distancia

Segun Labrador y Andreu (2008), por
“metodologias activas” entendemos
aquellos métodos, técnicas y estrategias
que utiliza el docente para convertir el
proceso de ensefianza en actividades
que fomenten la participacién activa del
estudiante y lleven al aprendizaje.

Las metodologias activas en el SAFPI
promueven un aprendizaje efectivo, sig-
nificativo y afectivo en el hogar, adap-
tado a las necesidades de cada nifio y
nifla; podemos decir entonces que el
proceso de ensefianza-aprendizaje es
sumamente activo en esta modalidad
asistida. Las docentes, al trabajar en el
entorno familiar, no solo aplican estrate-
gias que fomentan la participacién acti-
va, la comunicacion y la autonomia, sino
que también fortalecen el vinculo entre
el nifio o la nifla y su familia. Este enfo-
que contribuye a crear un ambiente de
confianza y seguridad emocional, algo
esencial para el desarrollo integral de ni-
flos y nifas.

Algunas de las metodologias activas
que se utilizan el SAFPI son:

e Aprendizaje basado en el juego-tra-
bajo: Utiliza el juego como herramien-
ta central para que los nifos y nifias
aprendan conceptos mientras se di-
vierten, favoreciendo el desarrollo
cognitivo y social.

e Aprender haciendo (learning by
doing): Promueve el aprendizaje
prdctico a través de la experimenta-
cion directa, aprovechando activida-
des cotidianas en el hogar.

e Aprendizaje cooperativo: Fomenta la
colaboracién entre el nifio o nifia y su
familia, la docente y sus pares, crean-
do un ambiente donde el trabajo en
equipo sea clave para resolver pro-
blemas y aprender.

e Aprendizaje en familia: Involucra a
los miembros de la familia en el pro-
ceso educativo, fortaleciendo los la-
zos afectivos y creando un entorno
de apoyo mutuo.

e “Aprender con Kusi”: Es una propues-
ta diddctica basada en experiencias
de aprendizaje. Se fundamenta en
el empleo de elementos motivadores
que faciliten a los nifos la identifica-
cién con un personaje que, a través
de diferentes cuentos, va proponien-
do retos o actividades para que va-
yan experimentando y construyendo
su aprendizaje.

5. CARACTERISTICAS

DEL SAFPI




Modelo de gestion y atencién del Servicio de Atencién Familiar para la Primera Infancia - SAFPI

5.1 Objetivos

General

Garantizar el derecho a la educacién y el desarrollo integral de nifios y nifias
de 3y 4 afios a través del fortalecimiento de las capacidades de los padres,
cuidadores y otros miembros de la comunidad; y un proceso educativo de
calidad y calidez en entornos propios y comunitarios.

b.

Especificos

Formar a familias y cuidadores en prdcticas para la crianza positiva y
fortalecer las habilidades afectivas y emocionales en nifios y nifias de 3y
4 afios.

Fomentar espacios de interaccidn entre familias, cuidadores y docentes
para compartir experiencias y estrategias pedagdgicas para el desarrollo
de habilidades cognitivas y motoras en nifios y nifias de 3 y 4 afios, inde-
pendientemente de su condicién.

Establecer momentos de acompafiamiento, orientacién y escucha activa
individualizada para familias y cuidadores durante las visitas domicilia-
rias.

Promover actividades educativas que involucran directamente a las fami-
lias y cuidadores en el aprendizaje diario de los nifios y nifias.

5.2 (Cudl es la poblacidn en la que se enfoca el SAFPI?

Nifios y nifias de 3 y 4 afios que cursan la educacidn inicial en escenarios
propios y comunitarios, alternos a una institucion educativa.

6. ENFOQUES DEL SAFPI




Intersectorialidad

De derechos

Se centra en reconocer y garantizar los derechos fundamentales de
los niflos y nifias, tal como estdn establecidos en la Convencion sobre
los Derechos del Nifio. En el contexto del SAFPI, este enfoque asegu-
ra que todos los nifios tengan acceso a una educacion de calidad, a
la proteccidon contra la violencia, al bienestar fisico y emocional, y a la
participacién activa en su propio proceso de aprendizaje. Ademds, se
promueven el respeto y la equidad en el trato, reconociendo la dignidad
y la individualidad de cada nifo.

Como se menciond en el marco normativo de este documento, el articu-
lo 26 de la Constitucion de la Republica establece que “[I]a educacién es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica
publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién so-
cial y condicién indispensable para el buen vivir”. La misma normativa,
en su articulo 28, establece que “[s]e garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la obliga-
toriedad en el nivel inicial, bdsico y bachillerato o su equivalente”.

En este contexto, el SAFPI se integra en la oferta educativa del Ministerio
de Educacién para la educacidén inicial. Este servicio se extiende a zonas
de alta dispersidon geogrdfica, asi como a dreas de alta concentracion
demogrdfica y a familias con necesidades especificas. En estos escena-
rios, las familias y los nifios y nifias encuentran en el SAFPI una educa-
cién de calidad, adaptada a sus particularidades y requerimientos.

Busca fortalecer el vinculo entre el nifio, su fa-
milia y la comunidad en general. En el SAFPI se
reconoce que el entorno social juega un papel
fundamental en el desarrollo de los nifios. Este
enfoque promueve la colaboracién entre las fa-
milias, los docentes y otros actores locales (como
centros de salud, organizaciones comunitarias y
lideres locales), creando redes de apoyo que fa-
vorezcan el bienestar y desarrollo integral de los
nifios, al mismo tiempo que se empodera a las
familias en su rol educativo.

Es decir, este enfoque reconoce que el desarro-
llo integral en una nifia y nifio no solo depende
del entorno escolar, sino también del contexto
familiar y social en que los nifios crecen. A esta
edad temprana, las experiencias fuera de esce-
narios convencionales de la educacién tienen un
impacto significativo en el aprendizaje y bienes-
tar de los niflos. Dicho de otro modo, este en-
foque se centra en fortalecer la cohesién social
a través de la participacién activa de la comu-
nidad, posicionando a la familia como parte de
la misma comunidad, de manera que se fomen-
te un sentido de pertenencia y responsabilidad
compartida, lo que refuerza la importancia de la
educacion desde una edad temprana.

Vincular a la familia y la comunidad en el cuida-
do, la crianza y la educacidn de nifios de 3y 4
afios crea un entorno enriquecedor que favore-
ce su desarrollo éptimo en los primeros afos de
vida. Al involucrarse activamente en la educa-
cién de sus hijos, los padres no solo adquieren
mayor confianza en sus habilidades de crianza,
sino que también desarrollan un sentido de res-
ponsabilidad y el autorreconocimiento de ser el
elemento fundamental para el desarrollo inte-
gral de las nifias y nifos (Bronfenbrenner, 1979;
Epstein, 2011).

Tiene como objetivo asegurar que todos los ni-
fos, independientemente de sus condiciones,
habilidades, género, etnia o contexto social, ten-
gan las mismas oportunidades de acceder a una
educacion de calidad. El SAFPI promueve una
atencién adaptada a las necesidades especifi-
cas de cada nifo, garantizando su participacién
plena en las actividades educativas.

El SAFPI, al ser un servicio que atiende en los
hogares, tiene la facilidad de adaptarse a las
diferentes circunstancias y necesidades de las
familias, los cuidadores y del nifio o la nifig, in-
dependientemente de su condicién.

En este sentido, el docente SAFPI tiene la liber-
tad de adaptar el curriculo y las metodologias
de ensefianza a las necesidades y los estilos de
aprendizaje de cada familia, cuidador y nifio o
nifia, para fomentar asi la participacién de to-
dos.

A fin de adaptar el curriculo y la metodologia, el
docente SAFPI podrd utilizar el disefio universal
para el aprendizaje (DUA), un marco educativo
que busca crear un entorno de aprendizaje in-
clusivo y accesible para todos los estudiantes,
sin importar sus capacidades, estilos de apren-
dizaje o antecedentes. Este enfoque se basa en
la idea de que todos los nifios tienen derecho a
aprender de manera efectiva y de que la educa-
cién debe adaptarse a sus necesidades indivi-
duales (. Garcia, 2018).

Principios del DUA:

- Proporcionar multiples formas de representa-
cion: Ofrecer informacién de diferentes mane-
ras (visual, auditiva, tdctil) para que todos los
nifios y nifias puedan acceder al contenido.

- Ofrecer miltiples formas de expresién: Per-
mitir que los nifios y niflas demuestren lo que
han aprendido de diversas maneras, ya sea
a través de proyectos, presentaciones orales,
dibujos, etc.

- Brindar multiples formas de motivacién: Fo-
mentar el interés y la motivacién mediante la
eleccidn de actividades que sean relevantes y
significativas para los nifios y nifias, adaptan-
do los desafios a sus capacidades.

La inclusidn a través del DUA es fundamental en
un servicio educativo para nifios de 3 y 4 afios
porque garantiza que todos, independientemen-
te de sus caracteristicas individuales, tengan
acceso a experiencias de aprendizaje signifi-
cativas y adaptadas a sus necesidades. A esta
edad temprana, los nifios presentan una amplia
variedad de estilos y ritmos de aprendizaje, ha-
bilidades cognitivas, emocionales y sensoriales,
y el DUA permite disefiar actividades flexibles y
accesibles para todos. Al proporcionar multiples
formas de representacion, expresién y participa-
cidon, el DUA asegura que cada nifio pueda in-
teractuar con el contenido de manera efectiva,
fomentando la equidad y evitando la exclusion
desde el inicio de su trayectoria educativa.

Ademds, el enfoque inclusivo promovido
por el DUA no solo beneficia a los nifios con
discapacidades o dificultades de aprendizaje,
sino que también favorece a aquellos que poseen
talentos especiales o distintas formas de expre-
sar sus pensamientos. Este enfoque contribuye
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a la creacién de un ambiente de aprendizaje mds
dindmico y diverso, donde se celebran las dife-
rencias y se construye una cultura de respeto y
colaboracién. A través del DUA, los educadores
pueden diseiar experiencias de aprendizaje que
estimulen el desarrollo integral de los nifios, fo-
mentando su autoestima y motivacién al lograr
una participacién activa y exitosa en el proceso
educativo.

6.4 Intercultural

Resalta la importancia de valorar y respetar las
diversas culturas presentes en la comunidad. En
el SAFPI, se reconoce la riqueza de la diversidad
cultural y se busca integrar en las actividades
educativas elementos que promuevan el conoci-
miento, la apreciacion y el respeto hacia las tra-
diciones, lenguas y costumbres de los diferentes
grupos étnicos. Este enfoque contribuye a que
los niflos desarrollen una identidad cultural po-
sitiva, mientras fomentan actitudes de respeto y
convivencia en un contexto multicultural.

Entre tanto, este enfoque busca promover el en-
tendimiento, el respeto y el didlogo entre dife-
rentes culturas, reconociendo y valorando la di-
versidad cultural en una sociedad. Se basa en la
idea de que las culturas tienen algo valioso que
aportar y que el intercambio entre ellas puede
enriquecer la convivencia armoniosa entre per-
sonas diversas y eliminar prejuicios, estereotipos
o discriminacidén. La meta es la integracién y el
respeto mutuo, en que se valoran las diferencias
sin que ninguna cultura domine a las demds.

6.5 Educacion emocional

En el SAFPI se promueve el bienestar emocional
de los nifos, favoreciendo su capacidad para
gestionar emociones, establecer relaciones po-
sitivas y desarrollar habilidades sociales. En este
sentido, se fomenta la creacién de un entorno
afectivo y seguro donde los infantes puedan
expresar sus sentimientos, resolver conflictos
de manera pacifica y fortalecer su autoestima;
esto, respetando sus capacidades y su poder de
ir aprendiendo a autorregularse y gestionar sus
emociones. Se busca, entonces, que los nifios
comprendan la importancia de las emociones en
su vida diaria y aprendan a interactuar con los
demds de forma respetuosa y empdtica.

El SAFPI prioriza el desarrollo afectivo y emo-
cional de las familias, los cuidadores y los nifios
y las nifias, reconociendo que estos aspectos
son fundamentales para el desarrollo integral

en la primera infancia. En lugar de centrarse
exclusivamente en el desarrollo cognitivo y fi-
sico, se entiende que el afecto y la ternura son
esenciales para la formacién de apegos segu-
ros, los cuales sientan las bases para un creci-
miento saludable.

La literatura en desarrollo infantil respalda
esta perspectiva (Swick, 2006; A. Garcia, 2011;
Bowlby, 1982), al indicar que las interacciones
afectivas positivas no solo contribuyen al bien-
estar emocional, sino que también facilitan la
adquisicion de habilidades fisicas y cognitivas.
Los niflos y niflas que experimentan relaciones
afectuosas y estables son mds propensos a de-
sarrollar confianza en si mismos y habilidades
sociales, lo que a su vez les permite abordar
desafios cognitivos y fisicos con mayor eficacia.
Al priorizar la afectividad en el proceso educa-
tivo, el SAFPI crea un entorno propicio para el
aprendizaje y el desarrollo, donde los nifios y ni-
flas pueden florecer en todos los aspectos de su
vida.

6.6 Intersectorial

Es indispensable comprender que el desarrollo
integral en las nifias y nifios se consigue con la
integracion de diversos sectores sociales. Por
ello, es fundamental trabajar de manera coordi-
nada con otros sectores para crear una red de
apoyo que responda a las multiples dimensiones
del bienestar infantil. De esta manera, se busca
asegurar que las acciones y politicas educativas
no estén centradas solo en el dmbito educativo,
sino también en las condiciones de vida y el en-
torno social de los nifios y sus familias, buscan-
do soluciones integrales y coherentes que favo-
rezcan su desarrollo pleno.

En esta linea, es imperativo que exista una ar-
ticulacién estrecha entre el Ministerio de Salud
Publica, el Ministerio de Inclusién Econdmica y
Social, el Registro Social, el Registro Civil y la Se-
cretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutricién
Infantil, de tal manera que exista armonizacion
en los sistemas informdticos y se cuente con el
seguimiento nominal de los sujetos de derechos.
Por ejemplo, el Ministerio de Educacién debe
conocer y trasladar a sus niveles operativos la
informacion sobre el estado de salud, desnutri-
cidén y otros aspectos sociales a considerar en el
proceso educativo. Asi, podrd brindar las herra-
mientas necesarias y, sobre todo, la informacién
a los docentes del SAFPI.

El trabajo pedagdgico indispensablemente
promueve hdbitos saludables que favorecen el
desarrollo fisico y mental de los nifios. Es de-

cir, en el trayecto del proceso educativo se in-
tegran prdcticas de higiene, nutriciéon adecuada
y prevencién de enfermedades como elementos
esenciales del proceso educativo. Con esto se
fortalece en los nifios y las familias la importan-
cia de una dieta balanceada, del gjercicio fisico y
del cuidado de la salud en general, impulsando
las bases necesarias para crecer de manera sa-
ludable y prevenir problemas de salud en el fu-
turo. Sin embargo, dmbitos como la nutricién, la
promocion de esquemas de vacunas y los con-
troles pre- y posnatales tomardn protagonismo
en los casos en que se cuente con la informacion
correspondiente.

Este enfoque también promueve la colaboracién
y el trabajo conjunto entre diferentes actores —
las familias, las autoridades locales, las orga-
nizaciones comunitarias y los profesionales de
diversos sectores— con el objetivo de crear con-
diciones 6ptimas para el desarrollo integral de
los nifios, las nifas y sus familias. Asi, el SAFPI
se convierte en un espacio donde la educacion
no se ve de manera aislada, sino como parte de
un esfuerzo colectivo y coordinado para mejorar
la calidad de vida de todos los involucrados.

6.7 Pedagdgico

El SAFPI se basa en metodologias activas y par-
ticipativas que favorecen el aprendizaje signi-
ficativo de los nifios. Este enfoque promueve la
exploracion, el juego y el descubrimiento como
principales herramientas de ensefianza, para
que los infantes sean protagonistas de su propio
proceso educativo. Se busca que los docentes
utilicen estrategias que fomenten la curiosidad,
la creatividad, la resolucién de problemas y la
toma de decisiones, adaptando las actividades
a las caracteristicas y necesidades de cada nifio,
siempre en un entorno estimulante y respetuoso.

. Metodologia de juego-trabajo

El “juego-trabajo”, en educacién inicial, se refiere
a un enfoque pedagdgico que integra el juego
como herramienta principal para el aprendizaje
y desarrollo de las nifias y los nifios. Este concep-
to se basa en la idea de que, a través del juego,
los nifios y niflas no solo se divierten, sino que
también adquieren habilidades fundamentales
y conocimientos importantes de manera natural
y significativa (Mdrmol & Conde, 2023).

Caracteristicas del juego-trabajo:

- Los nifios y nifias participan activamente en
su proceso de aprendizaje, explorando, ma-
nipulando y experimentando a través del
juego.




- Las actividades lddicas estdn dise-
fadas para tener relevancia en la
vida de las nifias y los nifios, lo que
facilita la conexidn entre el aprendi-
zaje y su entorno cotidiano.

- Promueve el desarrollo emocional,
socioafectivo, cognitivo y fisico. A
través del juego, los niflos aprenden
a colaborar, resolver problemas y
expresar sus emociones.

- Estimula la creatividad y la ima-
ginacién, al permitir que los nifios
exploren diferentes roles y escena-
rios, algo esencial para su desarrollo
cognitivo.

- Las actividades pueden adaptarse
a los intereses y necesidades de los
nifios, lo que fomenta un aprendiza-
je mds motivador.

e  Crianza respetuosa

El docente SAFPI ensefiard a partir
de la crianza respetuosa, que implica
priorizar el bienestar emocional y so-
cial de los niflos y nifias, fomentando
un ambiente de aprendizaje seguro y
estimulante. “La autorregulacién de
la conducta es la capacidad de dirigir
adecuadamente la conducta propia.
Los nifios y las niflas pequefos care-
cen de esa capacidad. Para regularse
necesitan de nuestra ayuda, cuando
les decimos lo que se puede y lo que
no se puede, con constancia, paciencia
y afecto” (Castellanos Cabrera, 2024,
pdg. 14)

La crianza respetuosa se basa en pro-
mover el respeto mutuo entre padres e
hijos, destacando la empatia, la com-
prensién y la cooperacidn. Este modelo
se aleja de métodos autoritarios y puni-
tivos, y en su lugar fomenta un ambien-
te donde los nifos se sienten valorados,
escuchados y comprendidos.

Algunos principios clave de la crianza
respetuosa son:

- Escucha activa: Implica prestar
atencién a las necesidades emocio-
nales y fisicas del nifio, reconociendo
y validando sus sentimientos sin im-
portar su edad.

- Empatia: Se busca comprender lo
que el nifo siente y como vive sus

experiencias, respondiendo de ma-
nera comprensiva y adecuada.

- Limites firmes pero flexibles: Los pa-
dres establecen limites claros que
ayudan al nifio a sentirse seguro,
pero estos se explican de manera
respetuosa, para que el nifio los en-
tienda y los acepte.

- Autonomia y responsabilidad: Se fo-
menta que los nifios tomen decisio-
nes y asuman responsabilidades, lo
cual fortalece su autoestima y habi-
lidades para resolver problemas.

- Modelado positivo: Los padres ac-
tian como modelos, mostrando
comportamientos respetuosos vy
empdticos que los nifios imitardn en
sus propias relaciones y emociones.

- Comunicacién sin gritos ni castigos:
Se evitan los gritos, las amenazas
y los castigos fisicos. En cambio,
se usan métodos como la comuni-
cacion asertiva, la negociacién y el
tiempo fuera para reflexionar sobre
el comportamiento.

- Fomento de la conexién emocional:
Los padres buscan crear con sus hi-
jos momentos de calidad en los que
se respete su individualidad y se for-
talezca el vinculo afectivo, basdndo-
se en el amor incondicional.

Este tipo de crianza ayuda a los nifios
a desarrollar una autoestima positiva,
gestionar sus emociones y construir re-
laciones saludables en su vida adulta.
Ademds, promueve un ambiente fa-
miliar de apoyo y comprensién, donde
tanto los padres como los hijos pueden
crecer juntos.

La crianza respetuosa en la educacién
también implica respetar los ritmos de
aprendizaje, lo que significa reconocer
que cada nifio o nifla posee un estilo y
un ritmo Unicos para adquirir conoci-
mientos y habilidades. Ademds, cada
uno tiene sus propias capacidades,
intereses y formas de comprender el
mundo. Este enfoque educativo se fun-
damenta en la idea de que no todos los
nifios aprenden de la misma manera ni
al mismo tiempo, por lo que es esencial
adaptar la ensefianza para satisfacer
sus necesidades individuales.

7. COMPONENTES

DEL SAFPI
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Los componentes del presente modelo de gestion
son los elementos estructurales y funcionales que
conforman el SAFPIl. Cada componente representa
una dimensidén clave, como el acceso, la permanencia,
el seguimiento vy, finalmente, la promocién vy
continuidad, que se interrelacionan para asegurar la
eficiencia, la efectividad y la calidad del servicio. Estos
componentes definen las dreas de intervencion y las
acciones necesarias para cumplir con los objetivos
que busca el servicio educativo.

Imagen 2. Componentes del modelo de gestién del SAFPI

e Curriculo

¢ Recursos educativos

e Participacion familiar

e Intersectorialidad

e Periodos pedagdgicos
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¢ Informe cualitativo
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e Certificado de promocién
e Acompainamiento,
seguimiento y monitoreo

7.1 Acceso

Este componente refiere a las condiciones y me-
canismos que garantizan que todos los nifios y
nifias, independientemente de su contexto so-
cioecondmico, ubicacién geogrdfica, género u
otros factores socioculturales y estructurales,
puedan ingresar y participar en el servicio edu-
cativo. Este componente especifica aspectos ad-
ministrativos que se requieren para la materiali-
zacién del SAFPI en el territorio nacional, sobre
la base de una inclusién educativa* cobijada por
la normativa legal vigente.

7.1.1 Gestion educativa para ofertar el
SAFPI

Es de conocimiento general que la gestién edu-
cativa es un conjunto de procesos, acciones y
decisiones orientadas a organizar, planificar, di-
rigir y supervisar el funcionamiento de un servi-
cio, una institucién o un sistema educativo, con
el fin de asegurar su eficiencia y calidad.

Segun la normativa legal vigente, el SAFPI for-
ma parte de la oferta de instituciones educati-
vas, para lo cual es imperativo que se gestione
la modificacién o actualizacién de permisos de
funcionamiento, es decir, una ampliacién de mo-
dalidad (modalidad a distancia) y, de ser el caso,
también de nivel educativo.

La mencionada modificacidn o actualizacién de
permiso de funcionamiento, materializada a tra-
vés de una resolucidn, se regird segun lo deter-
minado en los acuerdos ministeriales vigentes
0, a su vez, en la norma juridica disponible con
mayor jerarquia.

Una vez que la institucién educativa oferte el
nivel de educacién inicial en modalidad a dis-
tancia asistida, contard con docentes y toda la
configuracién necesaria en los sistemas infor-
mdticos para ofrecer el servicio reguladamente.

En tal sentido, durante la construccién o proyec-
cién de oferta, la autoridad institucional debe-
rd establecer cupos para la educacion inicial en
dos modalidades, de ser el caso: presencial y a
distancia.

Por ejemplo, la institucion educativa Manuela
Cafiizares cuenta con tres docentes para edu-
cacién inicial en modalidad presencial; por ende,
histéricamente ha ofertado 60 cupos para este
nivel.

La autoridad institucional, siendo conocedora
del contexto en el que se encuentra su institu-
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cién educativa, realiza la gestién y solicita la
asignacién de dos docentes para ofertar educa-
cién inicial a distancia. Ademds, en su gestidn
incluye la solicitud de actualizacién de permiso
para la ampliacién de modalidad, a la modali-
dad a distancia.

Una vez obtenida la autorizacidn, su oferta de
educacién inicial se diversificard y evidentemen-
te se ampliard. Es decir, su oferta serd de 110
cupos para educacién inicial: 60 en modalidad
presencial y 50 en modalidad a distancia.

Se precisa que cada docente asignado al SAFPI
representa un paralelo. Por lo tanto, si cuenta
con dos docentes para educacién inicial en mo-
dalidad a distancia, sus paralelos serdn SAFPI
“A”y SAFPI “B”.

Importante: El docente SAFPI siempre llevard
consigo el Anexo 1 impreso, de tal manera que
cuente con las herramientas necesarias para to-
mar los datos y formalizar la matricula del nifio
o nifia, ya sea en periodos ordinarios o extraor-
dinarios de matricula.

7.1.2 Matricula

La inscripcidn en el SAFPI se realizard a través
de dos canales:

a. Automatricula

Se refiere a la inscripcion que realizardn los pa-
dres o cuidadores auténomamente, a través de
la pdgina oficial del Ministerio de Educacién de-
finida para el proceso de inscripcién comun.

La pdgina mencionada permitird visualizar a
los padres o cuidadores qué instituciones edu-
cativas ofertan educacidn inicial a través de las
modalidades presencial y a distancia (en este
ultimo caso, el SAFPI).

Esto les permitird contar con diversas opciones
para decidir sobre la educacién que sus hijos e
hijas recibirdn, en consonancia con lo dispuesto
en la Constitucidn.

b. Matricula asistida

El proceso es similar al descrito en el literal a. Sin
embargo, aquf prevalece la asistencia o el apo-
yo de los docentes SAFPI o cualquier otro actor
educativo. Este canal tomard mayor protagonis-
mo en zonas con alta dispersién geogrdfica, con
limitada conectividad y en lugares donde que-
den cupos disponibles.

4 Art. 153, “Inclusién educativa”, del Reglamento a la LOEI.



Este canal se activard durante quince dias pre-
vio al inicio del afo lectivo. En este periodo, los
docentes SAFPI u otro actor educativo se con-
vertirdn en voceros de la educacidn inicial, se
movilizardn a los sectores aledaios que abarca
la institucién educativa a la que pertenecen, lle-
vardn consigo el formulario de inscripcion (Ane-
xo0 1) impreso, e informardn a las comunidades
sobre el derecho a la educacién, el impacto que
la educacién inicial genera en los nifios y nifias
de 3y 4 afios, y cdmo la educacién inicial sienta
las bases para el éxito en los grados posteriores.
Ademds, precisardn de manera general las ca-
racteristicas de la educacién inicial a distancia
mediante el SAFPI.

Esto generard un vinculo de confianza y, sobre
todo, promoverd en la comunidad la motivacion
por inscribir a los nifios en la educacién inicial.
Una vez conseguido lo descrito, recolectardn los
datos necesarios en el formulario impreso, de
manera que, cuando tengan conectividad, sean
cargados en la pdgina oficial de inscripcidn.

En el caso de contar con conectividad en las co-
munidades, es imperativo que en ese momento
se redlice la inscripcién en la pdgina oficial. El
formato impreso es Unicamente para los casos
en que no haya conectividad.

7.1.3 ;Cudles son
ingreso?

los requisitos de

e Encontrarse en el rango etario de 3y 4 afios.®

e Cualquier documento, tanto del nifio o nifia
como del adulto que figurard como represen-
tante legal, que permita evidenciar:

- Datos identificativos
- Fecha de nacimiento
- parentesco entre el adulto y el menor

Importante: La falta de documentacién no es
causal para no ser inscrito en el sistema educa-
tivo.

7.1.4 ;Cudl es la ratio de atencion?

La ratio de atencién es entre 20 y 30 ninas y ni-
fos por cada docente designado al SAFPI.

Para esto, la autoridad institucional, previo al
inicio del afo lectivo, asignard un paralelo tanto
para el docente como para los estudiantes. Con
ese fin, analizard los siguientes criterios:

e Cercania entre los sectores donde residen los
ninos.

¢ Facilidad en el tiempo de desplazamiento del
docente entre los sectores donde residen los
nifios, de tal manera que, a menor tiempo de
movilizacidén entre ellos, mds tiempo por cada
sesidn de aprendizaje.

e |dioma que predomina en el sector: es decir,
conformar un paralelo SAFPI que agrupe a
nifios, nifas y docente que tengan en comun
el idioma; de esta manera se contribuye a
que el proceso educativo tenga mayor perti-
nencia cultural.

e Equidad entre:

o Nifios y nifias con necesidades educati-
vas especificas asociadas o no a la disca-
pacidad: es decir, evitar asignar a un mismo
paralelo a todos los nifios y nifias con aque-
llas caracteristicas.

o Distancias a las que residan los nifios y
nifias: se refiere a no asignar a un mismo
paralelo a estudiantes que vivan en secto-
res opuestos.

e Otras caracteristicas propias del contexto.

Una vez concluido este andlisis, el resultado de-
berd ser, por ejemplo, SAFPI “A” (25 estudiantes
y un docente) y SAFPI “B” (25 estudiantes y un
docente).

7.1.5 Indicadores del acceso en el SAFPI

Al inicio y al final de cada afio fiscal se levanta-
rd informacién con cortes mixtos, de ser el caso,
para identificar el acceso a educacion inicial con
que cuenta el pais. Para esto, se deben conside-
rar al menos los siguientes indicadores:

e N de instituciones educativas que ofertan
educacion inicial en modalidad a distancia
asistida.

e N.° de docentes asignados al SAFPI.

e N.°de nifios y nifias de 3y 4 afios que cursan
la educacién inicial en el SAFPI.

e N de nifos y nifias de 3 y 4 afios que aban-
donaron el SAFPI (es fundamental indagar
las causas mds frecuentes).

e N. de instituciones educativas que cuen-
tan con SAFPI y evidencian un sobre o un
infraaforo.

5 Art. 128 del Reglamento General a la LOEI: “Excepcionalidad para edad de ingreso a la educacién inicial y continuidad escolar— Las nifias y
niflos que al inicio del afio lectivo no hayan cumplido tres (3) o cuatro (4) afios de edad, podrdn ingresar a la educacién inicial como casos excepcio-
nales y continuar a los siguientes niveles educativos, de acuerdo con los criterios determinados por la Autoridad Educativa Nacional”.




7.2 Desarrollo integral del nino y la nifia

Se evidencia cuantitativamente por la perma-
nencia escolar, puesto que esta permite el creci-
miento cognitivo, emocional y social. No obstan-
te, factores como la pobreza, la falta de acceso
a servicios educativos y el apoyo insuficiente en
el entorno familiar pueden comprometer la con-
tinuidad de los nifios en el sistema educativo, y
afectar de manera significativa su desarrollo y
sus oportunidades futuras.

A continuacién se abordan algunos elementos
relacionados a la permanencia escolar y, en con-
secuencia, al desarrollo integral de beneficiarios
directos:

7.2.1 Curriculo

El SAFPI se ajusta al curriculo nacional vigen-
te; por lo tanto, garantiza que las orientaciones
educativas estén alineadas con las necesidades
de los niflos y nifias de 3y 4 afos.

El curriculo en el SAFPI no solo establece los
objetivos y contenidos de aprendizaje, sino que
también se apoya en la metodologia de jue-
go-trabajo (mencionada en el apartado 6, “En-
foque del SAFPI”, y ampliamente explicada en el
curriculo de educacién inicial).

a. Planificacién microcurricular

La planificacidn que debe realizar la docente
del SAFPI se adapta al formato de la institucion
educativa a la que pertenece, para asegurar co-
herencia con la visién y misidn de la misma, asf
como su alineamiento con el curriculo y la me-
todologia de juego-trabajo. Esto garantiza que
cada actividad educativa esté vinculada a los
objetivos de aprendizaje establecidos en el cu-
rriculo nacional. La planificacién se concreta a
través de experiencias de aprendizaje cuidado-
samente disefiadas por la docente, para aten-
der las necesidades educativas e intereses de
los nifios y nifias en funcidn de sus etapas de
desarrollo. De esta manera, se contextualizan
las actividades, promoviendo el desarrollo inte-
gral de los infantes dentro de su entorno social
y comunitario. Los docentes pueden encontrar
orientaciones diddcticas para planificar las ex-
periencias de aprendizaje contextualizadas a su
grupo de nifos y nifias en la Guia metodoldgica
para la implementacién del curriculo de educa-
cidn inicial (Ministerio de Educacién del Ecuador,
2014b)

Cada experiencia de aprendizaje se elabora con

el propdsito de desarrollar destrezas fundamen-
tales para la vida, lo que permite que las fami-
lias, los cuidadores y los nifios y niflas se invo-
lucren activamente en el proceso educativo. Al
integrar diversos ejes y dmbitos de desarrollo, la
planificacién microcurricular busca crear un en-
torno enriquecedor y estimulante para todos los
niflos y niflas, independientemente de su con-
dicion. Esta metodologia flexible permite ajus-
tar las actividades segun los ritmos y estilos de
aprendizaje de cada niflo y nifia, para que todos
tengan la oportunidad de participar plenamente
y beneficiarse de la educacién que reciben. Este
enfoque integral y adaptado es esencial para
promover la permanencia de los nifios en el sis-
tema educativo, ya que fomenta un sentido de
pertenencia y motivacidn que contribuye a su
continuidad y al éxito en aprendizajes futuros.

Aprender con Kusi: Es una propuesta diddctica
utilizada en el SAFPI con el objetivo de facilitar
el aprendizaje, haciéndolo mds divertido, cdlido,
cercano y significativo.

Esta propuesta se fundamenta en el empleo de
elementos motivadores que faciliten a los nifios
y nifas la identificaciéon con un personaje que, a
través de diferentes cuentos, va proponiendo re-
tos o actividades para experimentar y construir
el aprendizaje.

El desarrollo de esta metodologia requiere ca-
pacitacion por parte del docente del SAFPI, que
ha de cumplir muchas funciones: no solo plani-
ficar diferentes experiencias de aprendizaje glo-
balizadas acordes con los diferentes dmbitos de
curriculo y facilitar técnicas concretas para tra-
bajar con las familias y cuidadores, sino, sobre
todo, trasmitir emociones a los niflos y niflas y a
las familias. Ha de profundizar en la importancia
de la motivacién y los distintos instrumentos que
la facilitan, y en el uso de organizadores grdficos
que potencien las rutinas de pensamiento de las
nifias y los nifos, asi como desarrollar habilida-
des para la comunicacion con las familias.

b. Sesiones de aprendizaje

El SAFPI se implementa a través de sesiones
pedagdgicas individuales o grupales, desarro-
lladas (como ya mencionamos) en entornos
domiciliarios y/o comunitarios. Estas sesiones
estdn disefadas para desarrollar experien-
cias de aprendizaje significativas que favorez-
can el desarrollo integral de niflos y nifias, asf
como la permanencia escolar desde una etapa
temprana.

Agrupacion de estudiantes: Para organizar los
grupos de nifas y nifios, el o la docente debe
considerar su dispersién geogrdfica, analizando
qué tan cerca o lejos estdn entre si. Esto permi-
tird optimizar la organizacién y asegurar tanto
la asistencia como la participacién activa y co-
laborativa de los estudiantes y sus familias, fa-
cilitando el acceso y la continuidad en el proceso
educativo.

e Sesiones grupales: Cuando las familias se
encuentren en zonas cercanas, se procurard
la realizacién de sesiones pedagdgicas gru-
pales de dos a cinco nifios y nifias, de modo
que los infantes puedan interactuar entre
ellos y se promuevan el aprendizaje coopera-
tivo y el trabajo en equipo.

e Sesiones individuales: Si existen nifios que
viven en zonas geogrdficamente dispersas o
con dificultades de acceso, el docente podrd
organizar sesiones pedagdgicas individua-
les. Estas serdn en el domicilio del nifio o nifiq,
para garantizar que todos, independiente-
mente de su ubicacidn, reciban una atencién
pedagdgica acorde a sus necesidades.

Este enfoque flexible en la organizacién de gru-
pos asegura que las sesiones pedagdgicas tan-
to grupales como individuales se adapten a las
realidades geogrdficas de cada comunidad.

En todas las sesiones, es indispensable la pre-
sencia de las familias o cuidadores, quienes
acompafian, apoyan, aprenden y comprenden
como se desarrollan las actividades educativas.

Este respaldo familiar es clave para asegurar
que las experiencias de aprendizaje se extien-
dan en el hogar, mds alld de las sesiones forma-
les, lo que contribuye a mantener el interés del
nifio en su educacién y favorece su permanencia
escolar.

Frecuencia de las sesiones y tiempo de aten-
cién: Se garantiza que las y los docentes SAFPI
realicen minimo dos veces por semana sesiones
pedagdgicas presenciales con los nifios y nifias,
ya sean grupales o individuales, con una dura-
cién de 60 minutos cada una, en entornos comu-
nitarios o en sus domicilios.

Ademds, cuando la docente no esté presente,
son las familias las que deben continuar traba-
jando con los nifios, involucrdndolos en activida-
des cotidianas que les permitan seguir apren-
diendo. Es fundamental que las familias sigan
las orientaciones que les proporcione la docente
SAFPI, para asegurar la continuidad del proceso
educativo.

Esta frecuencia en la atencién garantiza que los
nifios reciban experiencias de aprendizaje enri-
quecedoras de manera constante, fortalezcan
su conexién con el proceso educativo y se apoye
su permanencia escolar.

Actividades sugeridas para cada sesidén de
aprendizaje: A continuacién mencionaremos las
actividades pedagdgicas que se sugiere realizar
durante los 60 minutos de visita, sea de manera
grupal o individual.

Antes de la sesion

* Preparacién del espacio: Asegurarse de que el ambiente sea seguro y acogedor,
con los materiales organizados de manera accesible para los nifios y nifias.

* Presentacion breve: Explicar a las familias el objetivo principal de la sesién, su
rol y las actividades del dia de forma sencilla, para fomentar y asegurar su co-

laboracién activa.

* Saludo cdlido: Recibir a los nifios y nifias, familias o cuidadores con un saludo
afectuoso individualizado, preguntdndoles cémo se sienten hoy, lo cual genera-

rd confianza y cercania.

Experiencia de aprendizaje (actividades iniciales sugeridas)

1. Conexién con experiencias previas: Recordar con las familias, cuidadores, nifios
y niflas un conocimiento, una actividad o experiencia anterior para que puedan

asociarlo con lo nuevo a aprender.

2. Provocacién: Iniciar con una breve cancidn, cuento, juego de palabras o dindmi-
ca que capte la atencién de los nifios y los motive a participar en las actividades.




Después de la sesion

Servicio de Atencidon Familiar para la Primera Infancia

Experiencia de aprendizaje (actividades de desarrollo sugeridas)

Exploracién guiada: Proponer una actividad principal en la que nifios y nifias ex-
ploren materiales a través de la metodologia de juego-trabajo. La docente pue-
de guiar la exploracién, permitiendo que los nifios descubran los conocimientos
a su propio ritmo, mientras observan e interactian activamente. Ademds, la
docente dard indicaciones para que los padres o cuidadores se involucren en la
actividad.

Trabajo en equipo o por turnos: Fomentar la colaboracién entre los nifios a tra-
vés de actividades en parejas o pequeiios grupos, donde deban trabajar juntos
para completar una tarea. Si es una sesién individual, se pueden usar juegos por
turnos con el apoyo de los cuidadores.

Resolucién de problemas: Presentar un pequefio reto o problema relacionado
con el tema, motivando a los nifios a pensar y encontrar soluciones con el apoyo
de sus cuidadores. Esta actividad puede adaptarse a su edad y habilidades,
usando materiales sencillos.

Vinculacién con el entorno: Incluir una actividad que conecte el aprendizaje con
su entorno inmediato, ya sea observando elementos naturales o realizando una
pequeiia tarea prdctica relacionada con su vida cotidiana.

Experiencia de aprendizaje (actividades de cierre sugeridas)

Cierre reflexivo: Invitar a los niflos a compartir en circulo una cosa que aprendie-
ron o disfrutaron durante la sesién. Esto fomenta la verbalizacién y el refuerzo
de la experiencia, y ayuda a crear un sentido de comunidad y escucha activa.

Juego de despedida: Realizar un juego corto y divertido que permita a los ni-
fos liberar energia antes de finalizar la sesién. Esto puede ser una cancién de
despedida con movimientos o una pequefia dindmica de grupo que refuerce lo
aprendido, como un “Simén dice” relacionado con la temdtica del dia.

Creacioén de un mural de aprendizaje: Juntar los dibujos o producciones que los
nifios hayan realizado durante la sesidn para crear un mural. Esto no solo cele-
bra su trabajo, sino que también sirve como un recordatorio visual de lo apren-
dido.

Ritual de despedida: Establecer un ritual de despedida al final de cada sesidn,
como un saludo especial o una cancién en la que los nifios se despidan entre si.
Esto ayuda a crear una atmdésfera de cierre y a fortalecer la conexidn entre los
infantes.

Actividades para el hogar: Proporcionar a las familias o cuidadores orienta-
ciones sobre pequenas actividades relacionadas con lo aprendido que pueden
realizar con los nifios en casa. Puede ser, por ejemplo, un juego que refuerce la
experiencia de aprendizaje y promueva su continuidad en el hogar.

Registrar novedades: Anotar aspectos como la asistencia de los nifios, la parti-
cipacién de las familias y los resultados obtenidos en las actividades.

Importante: Durante este tiempo, los nifios pueden jugar libremente y socializar con sus
compafieros, mientras el docente toma asistencia y da instrucciones.

Fuente: Direccién Nacional de Educacién Inicial y Bdsica.

c. Hojade ruta

La hoja de ruta es una herramienta importante que podrdn implementar las insti-
tuciones educativas que oferten el SAFPI, pues facilita la planificacién y organiza-
cién de las visitas de los docentes a los hogares de los nifios. Su principal objetivo
es establecer un cronograma claro de actividades que promueva la colaboracidn
entre las familias y los educadores, para garantizar una atencién educativa conti-
nua y adaptada a las necesidades de cada infante. Esta planificacién considera la
dispersién geogrdfica de las familias, lo que asegura que las visitas sean eficien-
tes y efectivas y contribuyan al desarrollo integral de nifios y nifias. Es importante
tener en cuenta los siguientes puntos:

e Dispersién geogrdfica: Considerar la ubicacién de las familias al planificar las
visitas.

e Colaboracién: Recordar que la hoja de ruta se elabora en conjunto con la fami-
lia para asegurar su participacion activa.

e Entrega: La hoja de ruta debe ser entregada por la docente SAFPI a la autori-
dad de la institucién educativa a la que pertenece, segun las fechas acordadas.

d. Periodo educativo

El SAFPI se rige por un periodo escolar de 200 dias laborables, para alinearse con
el calendario educativo nacional de Ecuador. Este ciclo permite una continuidad
en el aprendizaje, proporcionando a los nifios y nifias un tiempo adecuado para
desarrollar habilidades cognitivas, fisicas, emocionales y sociales. A lo largo de
este periodo, se implementan estrategias de enseflanza que consideran las nece-
sidades y ritmos individuales de cada nifio y nifia, de modo que todos tengan la
oportunidad de participar activamente y beneficiarse de un entorno educativo en
el hogar que favorezca su permanencia escolar.

Instrumentos que deben aplicar los docentes SAFPI durante el periodo educativo

Wl cwsss | vews | Peiosion

Una vez al inicio del

1 Formulario de inscripcion Ver Anexo 1 o .
P afo lectivo

2  Hoja de ruta semanal Ver Anexo 2 Semanal

Registro de asistencia firmada por el padre,

3  la madre de familia o el representante de los  Ver Anexo 3 Diario
nifos
Planificacién microcurricular Ver Anexo 4 Semanal

5 Reporte trimestral de desarrollo y aprendizaje Ver Anexo 5 Trimestral

6  Plan Curricular Anual (PCA) Ver Anexo 6 Al final del aio lectivo

Tanto la hoja de ruta como el registro de asistenciallevan un cardcter de sugerido ya
en el articulo 17 del Acuerdo Ministerial n.° MINEDUC-MINEDUC-2023-00066-A,
“Seguimiento y acompafiamiento del Servicio de Atencién Familiar para la Prime-
ra Infancia™

La mdxima autoridad de las instituciones educativas fiscales que impartan
la modalidad a distancia asistida a través del Servicio de Atencién Familiar
para la Primera Infancia, en articulacién con los niveles desconcentrados de
la Autoridad Educativa Nacional, definird e implementard procesos tanto para
el acompafamiento, seguimiento y control de las actividades docentes, como
para el cumplimiento de la asistencia y la jornada laboral.
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e. Registro de participacién y seguimiento del es-
tudiante

El registro de participacidn y seguimiento del estu-
diante es una herramienta fundamental para ga-
rantizar un monitoreo continuo y efectivo del pro-
greso de los niflos y nifias en el marco del SAFPI.
Este registro permite documentar la asistencia, el
nivel de participacidén y el desarrollo de cada nifio
en las actividades pedagdgicas realizadas duran-
te las sesiones.

La docente es responsable de mantener un regis-
tro detallado que incluya aspectos como:

e Registro de asistencia: Fechas en que el nifio o
nifia ha participado en las sesiones.
Participacion activa: Nivel de involucramiento
de las familias en las actividades propuestas
(hoja de ruta).

Reporte quimestral de desarrollo de
aprendizaje: Informe sobre las distintas dreas
del desarrollo de acuerdo con los ejes, dmbitos
y destrezas planteados en el curriculo, identi-
ficando fortalezas y debilidades que requieran
refuerzo o apoyo adicional.

Retroalimentacién de la familia: La interaccion

y el nivel de compromiso de los padres o cui-
dadores en el proceso educativo proporcionan
un espacio para anotar sugerencias o comen-
tarios.

Este seguimiento no solo permite ajustar las estra-
tegias pedagdgicas en funcién de las necesidades
particulares de cada uno de los nifos y nifas, sino
que ademds contribuye a detectar cualquier difi-
cultad o riesgo de retraso en el desarrollo y pro-
porcionar las intervenciones necesarias a tiempo.
A su vez, facilita la comunicacién con las familias,
al asegurarse de que estén informadas sobre el
progreso de sus hijos y puedan participar activa-
mente en el proceso educativo.

7.2.2 Recursos educativos
a. Docente (perfil docente)

El docente que atiende a los nifios y nifias en el SA-
FPI debe poseer una combinacién de habilidades,

conocimientos y actitudes que le permitan ofrecer

una atencién integral y adaptada a las necesida-
des de cada infante y su familia.

A continuacidon, se detallan las caracteristicas
clave del perfil ideal:

Formacion académica:

Titulo en Educacién Inicial, Psicologia Infantil o
dreas afines.

Conocimientos especificos:

e Conocimiento profundo del desarrollo infantil
y los periodos sensibles en la primera infancia.

e Familiaridad con estrategias de atencién a la
diversidad y adaptaciones curriculares.

e Conocimientos de metodologias activas para
la ensefianza y el aprendizaje.

e Comprensién de la importancia de la educa-
cién familiar y la participacién activa de las
familias en el proceso educativo.

Habilidades interpersonales:

e Habilidades comunicativas para establecer
un didlogo efectivo con nifos, familias y otros
educadores.

e Capacidad para crear un ambiente de con-
fianza y seguridad que fomente el aprendiza-
je.

e Habilidades de escucha activa para entender
y atender las necesidades individuales de los
nifios y sus familias.

Actitudes y valores:

e Compromiso con el desarrollo integral y el
bienestar de nifios y nifias.

e Empatia y sensibilidad hacia la realidad de
cada familia, respetando sus contextos y tra-
diciones.

e Proactividad y creatividad para disefiar expe-
riencias de aprendizaje que sean significati-
vas y relevantes.

Enfoque en el aprendizaje:

e Capacidad para planificar y ejecutar sesiones
pedagdgicas que fomenten la exploracidn, el
juego y la colaboracién entre pares.

e Habilidad para observar y registrar el progre-
so de los nifios, gjustando las estrategias de
ensefianza segun sea necesario.

Colaboracién y trabajo en equipo:

e Disposicién para trabajar de manera cola-
borativa con otros docentes, especialistas y
familias, creando redes de apoyo.

e Habilidad para involucrar a las familias en el
proceso educativo, promoviendo su participa-
cién activa y su empoderamiento.

Adaptabilidad y flexibilidad:

e Capacidad para adaptarse a las distintas di-
ndmicas familiares y contextos en los que se
lleva a cabo la atencién.

COMPONENTES DEL SAFPI

e Flexibilidad para modificar estrategias y acti-
vidades segun las necesidades y preferencias
de los nifios, las nifias y sus familias.

El rol del docente en la educacion inicial del SA-
FPI

El docente en el SAFPI desempefia un papel fun-
damental como guia, mediador y facilitador del
proceso educativo, adaptdndose a las particu-
laridades de cada familia y comunidad. Su labor
trasciende la ensefianza tradicional, al enfocarse
en la creaciéon de un entorno enriquecedor que
promueva el desarrollo integral de los nifios y ni-
fas.

En las dltimas dos décadas, la educacién infantil
ha cobrado creciente relevancia en las politicas
publicas a nivel global, respaldada por importan-
tes iniciativas (Organizacién para la Cooperacidon
y el Desarrollo Econédmico [OCDE], 2017). En este
contexto, una de las prioridades de las agendas
regionales ha sido la expansién del acceso a la
educacién infantil. Esta prioridad se fundamenta
en el impacto positivo que tiene en el desarrollo
integral de los nifios y nifias, asi como en los be-
neficios a largo plazo, tanto para el éxito acadé-
mico como para la inclusién social de las perso-
nas (Comisién Econdmica para América Latina y
el Caribe [CEPAL], 2006).

En este sentido, es importante contar con per-
sonal que tenga vocacidn y esté preparado para
atender las necesidades sociales, emocionales,
cognitivas y motrices de los niflos y nifias. Un do-
cente bien formado en educacién infantil puede
proporcionar un entorno estimulante y seguro
que favorezca el desarrollo integral y siente las
bases para el éxito académico y personal a lo lar-
go de la vida.

Al ser guia, mediador y facilitador, consecuente-
mente serd coordinador de redes de apoyo co-
munitario, es decir, serd un creador de enlaces
entre la familia y la comunidad que contribuyan
al desarrollo integral del nifio: esto incluye iden-
tificar recursos y aliados en la comunidad, como
centros de salud, organizaciones locales y lide-
res comunitarios, y conectarlos con las familias.
También engloba organizar actividades comuni-
tarias que involucren a diferentes actores, como
encuentros intergeneracionales, ferias de salud
o talleres participativos, fomentando siempre la
participacién activa de las familias y la comuni-
dad en la planificacién y el desarrollo de las ac-
tividades.

e El docente como ente que materializa la ga-
rantia de los derechos de los nifios

El docente es un defensor activo de los derechos

de la infancia, al velar por el cumplimiento de

»




las necesidades fundamentales de todos los ni-
flos y asegurarse de que reciban una educacién
equitativa y de calidad, que respete su identidad
cultural, sus caracteristicas individuales, contex-
tos y circunstancias familiares. Promueve el de-
recho a la proteccidn, la participacion, el juego y
la expresién, generando espacios donde los ni-
flos se sientan escuchados y valorados. Ademds,
establece un entorno seguro y libre de violencia,
garantizando el bienestar fisico y emocional de
cada nifio y nifia; todo esto, colaborando con las
familias y la comunidad para identificar vulne-
raciones de derechos y activar mecanismos de
apoyo cuando sea necesario.

e Agente de inclusidn

El docente SAFPI debe ser un promotor activo de
la inclusién, asegurando que todos los nifios, sin
importar sus diferencias, tengan oportunidades
equitativas de aprendizaje. Esto implica adaptar
las actividades y estrategias a las necesidades
individuales de los infantes, teniendo en cuenta
sus ritmos de aprendizaje, estilos y capacidades.
Ademds, debe fomentar la valoracién y el respeto
por la diversidad cultural, linglistica y de habi-
lidades presentes en cada hogar y comunidad,
promoviendo un entorno inclusivo.

Asimismo, el docente trabaja en colaboracién con
otros profesionales y actores comunitarios para
garantizar que los nifios con necesidades educa-
tivas especiales o en situacién de vulnerabilidad
reciban el apoyo adecuado, asegurando su plena
participacién y desarrollo en el proceso educati-
vo.

e Promotor de la interculturalidad y la diversi-
dad

El docente asume un rol clave como facilitador
del respeto y la valoracién de la diversidad cul-
tural en la comunidad educativa, incorporando
la interculturalidad en las sesiones pedagdgi-
cas al reconocer y celebrar las distintas culturas,
tradiciones y lenguas presentes en las familias.
Promueve el didlogo entre culturas, creando es-
pacios donde nifios y familias compartan sus sa-
beres y experiencias, lo que enriquece el apren-
dizaje mutuo. Valora y respeta las diferencias,
ayudando a los nifios y a las familias a compren-
der la importancia de la inclusién, la empatia y
la convivencia armoniosa en un entorno diverso.
Ademds, fomenta actividades que integren cuen-
tos, juegos, canciones y relatos de distintas cultu-
ras, para fortalecer la identidad de los nifios y el
reconocimiento del otro.

e Promotor de la salud

El docente desempefia un papel crucial en la pro-
mocidn de la salud y nutricién de los nifos, al ser

un agente integral que motiva tanto el cuidado
fisico como el bienestar emocional. A través de su
labor colabora en establecer hdbitos saludables
que impactan positivamente en el crecimiento y
la calidad de vida de nifios y nifias. Como promo-
tor de hdbitos saludables, el docente ensefia la
importancia de una alimentacién balanceada, la
actividad fisica y la higiene personal.

Asimismo, desempefia un papel fundamental en
el seguimiento de la salud de los nifios y nifias,
identificando signos de desnutricién o problemas
médicos, colaborando con las familias para or-
ganizar visitas a centros de salud, y orientando
sobre la prevencién de enfermedades comunes.
También sensibiliza sobre la importancia de la
salud mental, creando un entorno de apoyo emo-
cional y libre de violencia, y promoviendo activi-
dades que fortalezcan el buen trato hacia nifios
y nifias.

El docente debe brindar un apoyo afectivo cons-
tante, favoreciendo el desarrollo del apego segu-
ro y la gestién emocional saludable. Su rol inclu-
ye modelar comportamientos prosociales, como
la empatia, el respeto y la resolucién pacifica de
conflictos.

e Facilitador de un entorno preparado

El docente debe preparar el espacio fisico y emo-
cional en cada sesién pedagdgica, asegurdndo-
se que sea seguro, inclusivo y estimulante. Esto
incluye la disposicién de materiales diddcticos
adecuados y la creacién de un ambiente donde
los nifios y sus familias se sientan valorados y
respetados.

e Promotor de la participacion familiar

Una funcidén clave es involucrar activamente a
los padres y cuidadores en el proceso educati-
vo. El docente debe fomentar el intercambio de
saberes, respetando y valorando las tradiciones
culturales y familiares, y orientando a las familias
para que se conviertan en agentes activos en el
desarrollo de sus hijos.

e Observador y orientador

En un entorno familiar, el docente observa los
estilos de crianza y las dindmicas familiares,
ofreciendo orientacién respetuosa para reforzar
prdcticas positivas o mejorar aquellas que lo re-
quieran. Esta observacidn permite identificar ne-
cesidades particulares y brindar recomendacio-
nes personalizadas para el bienestar infantil.

e Orientador y guia pedagdgico para las
familias

El docente asume el rol de mentor de las fami-
lias en su labor educativa, ofreciendo orientacidn
prdctica y accesible sobre temas como crianza

positiva, salud, nutricidn y desarrollo infantil.
Escucha y respeta las opiniones y experiencias
de las familias, para juntos construir soluciones
adaptadas a sus realidades. Ademds, acompa-
fa a las familias en el desarrollo de prdcticas
pedagdgicas que potencien las capacidades in-
dividuales de los nifios, fomentando una colabo-
racidon constante para apoyar su crecimiento y
aprendizaje.

b. Material diddctico

El material diddctico es fundamental para el pro-
ceso educativo de niflos de 3 y 4 afos, ya que
proporciona las herramientas necesarias para
que los nifios exploren, interactden y construyan
su aprendizaje de manera concreta. A esta edad
temprana, los infantes aprenden principalmente
a través de la manipulacién y la experimentacién
directa, por lo que el material debe ser accesible,
seguro y apropiado para su desarrollo. Los obje-
tos deben estimular la curiosidad, permitir el jue-
go simbdlico, fomentar la creatividad y facilitar el
desarrollo de habilidades motoras, cognitivas y
sociales. Ademds, deben ser diversos, incluyen-
do materiales para actividades sensoriales, mo-
trices, linglisticas y artisticas, de modo que los
nifios puedan experimentar y aprender en dife-
rentes dreas al mismo tiempo.

Un aspecto crucial del material diddctico en esta
etapa es que debe ser inclusivo y flexible, adap-
tdndose a las diferentes necesidades, ritmos y
estilos de aprendizaje de los nifios. Es importante
que los materiales sean sencillos pero estimulan-
tes, que permitan explorar de manera auténoma
y descubrir conceptos a través del juego. Los blo-
ques de construccién, rompecabezas, materiales
artisticos, libros ilustrados, juguetes de roles y
herramientas para actividades sensoriales son
esenciales para promover el desarrollo integral.
Ademds, deben ser fdcilmente manipulables, de
tamafos adecuados y fabricados con materiales
no téxicos, para garantizar un entorno de apren-
dizaje seguro y enriquecedor para los nifios en
esta etapa de su desarrollo.

c. Fichas de experiencias de aprendizaje

Las fichas de experiencias de aprendizaje son
herramientas diddcticas disefiadas para orientar
y estructurar el proceso de ensefianza-apren-
dizaje de los nifos en la etapa de la educaciéon
inicial. Estdn dirigidas sobre todo al docente y
sirven como un recurso para planificar y registrar
las experiencias educativas, adaptadas a las ne-
cesidades y caracteristicas de los nifios. A través
de ellas, se pueden documentar las actividades
que se llevardn a cabo, los objetivos pedagdgicos
a lograr, los materiales necesarios y las estrate-
gias de ensefianza que fomentan el aprendizaje

activo y significativo. Un aspecto fundamental de
estas fichas es que incluyen la participacién acti-
va de las familias, los cuidadores y la comunidad,
invitdndolos a ser parte del proceso educativo, lo
cual refuerza el vinculo entre el hogar, la escuela
y el entorno social del nifio y favorece una educa-
cion integral y coherente.

Estas fichas también tienen un enfoque centra-
do en la colaboracién y la contextualizacién del
aprendizaje, ya que permiten que el docente per-
sonalice las experiencias segun el contexto fa-
miliar y comunitario de los nifios, considerando
su entorno cultural, social y econémico. La parti-
cipacién de la familia y la comunidad es crucial,
pues ofrece una continuidad en el proceso de
aprendizaje fuera del aula y fomenta la construc-
cién de aprendizajes significativos para los nifios.
Las fichas de experiencias de aprendizaje no solo
sirven para la planificacién educativa, sino tam-
bién como una herramienta de evaluacién for-
mativa, porque permiten al docente monitorear
el progreso de los infantes, identificar dreas de
mejora y gjustar las estrategias pedagdgicas se-
gun sea necesario. De esta manera, favorecen un
enfoque colaborativo e inclusivo que potencia el
desarrollo integral de los nifios a través de la in-
teraccidén constante con su entorno mds cercano.

Estos recursos los provee principalmente el ente
rector de la politica publica educativa; no obs-
tante, podrdn ser financiados por aliados estra-
tégicos del Ministerio de Educacion, la familia, la
comunidad o los gobiernos auténomos descen-
tralizados, siempre y cuando no fomenten el pro-
selitismo politico o intereses individuales.

7.2.3 Participacion familiar

La participacion familiar y comunitaria en el
desarrollo integral de los nifios de 3 y 4 afios
se logra a través de la creacién de espacios de
colaboracién y comunicacién constante entre
los educadores, las familias y la comunidad. Es
fundamental fomentar un ambiente en el que los
padres y cuidadores se sientan parte activa del
proceso educativo. Una de las herramientas cla-
ve para ello son las fichas de actividades y expe-
riencias de aprendizaje, que permiten a las fami-
lias involucrarse en el aprendizaje diario de sus
hijos, pues brindan sugerencias de actividades
para hacer en casa y estimulan la continuidad
de los aprendizajes fuera del aula. Ademds, las
reuniones periddicas, tanto presenciales como
virtuales, y la organizaciéon de eventos comuni-
tarios como talleres, ferias o jornadas de puertas
abiertas facilitan la interaccidén entre las familias,
la escuela y la comunidad, al promover la crea-
cién de una red de apoyo mutuo que contribuye
al desarrollo integral del nifio.




Los beneficios de esta participacién activa son
multiples y de gran impacto en el desarrollo de
los nifios. Cuando las familias y la comunidad
estdn involucradas, los infantes experimentan
un entorno educativo coherente que refuerza el
aprendizaje tanto en el hogar como en la escuela.
La participacién de los padres en el proceso edu-
cativo promueve un mayor bienestar emocional,
ya que los nifios se sienten apoyados y compren-
didos en ambos contextos. Ademds, la colabo-
racién con la comunidad fortalece el sentido de
pertenencia y de seguridad, factores esenciales
para el desarrollo social y emocional. Herramien-
tas como las plataformas digitales de comuni-
cacion, que permiten un intercambio constante
entre familia y escuela, asi como los diarios de
aprendizaje, en los que se registran los avances
y dreas a mejorar, favorecen la retroalimentacién
continua. Este enfoque integrado asegura que los
nifios reciban el apoyo necesario para su desa-
rrollo cognitivo, emocional y social, lo que favore-
ce un crecimiento equilibrado y saludable.

Elementos esenciales para los adultos que
contribuyen al desarrollo éptimo en la
infancia

Segun Shonkoff (2000), tanto padres como do-
centes deben promover los siguientes elementos
esenciales en su interaccién con nifios y nifias:

- Escucha activa: Implica prestar atencién ge-
nuina a lo que el nifio y nifia dice y cémo se
siente, sin interrumpir o minimizar sus emo-
ciones.

- Afecto y calidez: Mostrar carifio y afecto es
fundamental para que el nifio y la nifia se
sientan valorados y amados. La interaccién
afectiva favorece el apego seguro, algo clave
para el desarrollo emocional.

- Retroalimentacién positiva: Reforzar los com-
portamientos deseados a través de elogios y
apoyo fortalece la autoestima y motiva a ni-
flos y nifias a seguir aprendiendo y mejoran-
do.

- Tiempo de calidad: Pasar tiempo significa-
tivo con los nifios y nifias, realizando activi-
dades que promuevan su desarrollo —ya sea
a través del juego, la lectura o simplemente
hablando sobre su dio— refuerza la conexidén
emocional y el aprendizaje.

- Estimulo cognitivo: Proporcionar retos acordes
al nivel de desarrollo, mediante actividades
ludicas y educativas, estimula la curiosidad,
la resolucién de problemas y el pensamiento
critico.

Otros elementos:

- Proporcionar un entorno seguro y estable: Ni-
flos y nifias necesitan sentirse protegidos y en

un ambiente predecible para poder explorar,
aprender y desarrollarse plenamente. Como
ya se menciond, cuando los nifios y nifias cre-
cen en un ambiente seguro y estable, son mds
propensos a desarrollar relaciones de ape-
go seguro, lo cual es clave para su bienestar
emocional y social (Moneta, 2014).

- Ser conscientes de que son un modelo de
comportamiento: Los nifios y nifias aprenden
observando y emulando las acciones, actitu-
des y respuestas emocionales de los adultos
a su alrededor. Bandura (1962), a través de
su teorfa del aprendizaje social, enfatiza que
gran parte del aprendizaje infantil se da por
observacién e imitacién, lo que significa que
los adultos deben ser conscientes de las con-
ductas que muestran, pues los nifios y nifias
las asimilan y reproducen en su vida cotidia-
na.

- Fomentar la autonomia: Cuando nifios y nifias
tienen la oportunidad de tomar decisiones y
enfrentar desafios, desarrollan una mayor
confianza en sus habilidades y en su capaci-
dad para resolver problemas.

- Establecer limites claros y conscientes: En Dis-
ciplina sin ldgrimas (Siegel, 2014) se destaca
que los limites bien establecidos proporcionan
seguridad y estabilidad emocional a los infan-
tes. Conocer y entender las reglas los ayuda a
sentirse seguros en su entorno.

- Favorecer el desarrollo del lenguaje y la co-
municacioén: El desarrollo del lenguaje estd es-
trechamente vinculado al desarrollo cognitivo.
La interaccién constante y rica en contenido
linglistico proporciona a nifios y nifas las
herramientas necesarias para estructurar su
pensamiento y comprender el mundo que los
rodea. El lenguaje actia como un medio para
procesar y organizar la informacién, facilitan-
do el aprendizaje y la resolucién de problemas
(Colomer, 2010).

7.2.4 Intersectorialidad

La intersectorialidad en el desarrollo integral de
los nifios de 3 y 4 afios se logra mediante la co-
laboracién activa entre diferentes sectores y ser-
vicios, como la educacidn, la salud, la nutricidn, la
psicologia y los servicios sociales. Este enfoque
multidisciplinario permite abordar de manera in-
tegral las diversas necesidades de los nifios, para
garantizar su bienestar fisico, emocional y cogni-
tivo. La clave para lograr la intersectorialidad es
la coordinacidn entre instituciones y profesiona-
les de diferentes dreas, creando redes de apoyo
que trabajen de manera conjunta para disefiar
planes de intervencién adaptados a las carac-
teristicas individuales de cada nifio. Por ejemplo,
los programas de salud infantil pueden colaborar

con los centros educativos para monitorear el de-
sarrollo del nifio, realizar evaluaciones psicopeda-
gdgicas y ofrecer atencion a necesidades especi-
ficas, como problemas de lenguaje o motricidad.
Herramientas y recursos como registros compar-
tidos, reuniones interinstitucionales y protocolos
de derivacién son esenciales para asegurar que
la informacidn fluya de manera eficiente entre los
sectores.

La intersectorialidad beneficia el desarrollo in-
tegral de los nifios al ofrecer una respuesta mds
completa a sus necesidades, lo que favorece un
crecimiento saludable en todos los aspectos.
Al integrar servicios de salud, educacion y apo-
yo psicosocial, se pueden identificar de manera
temprana dificultades de desarrollo, nutriciéon o
emocionales, y abordarlas de forma oportuna,
para evitar que los nifios enfrenten barreras que
limiten su aprendizaje y bienestar. Ademds, la in-
tersectorialidad fomenta un enfoque preventivo y
de promocién de la salud, segun el cual las inter-
venciones se realizan de manera coordinada, ase-
gurando que las familias reciban la orientacién y
los recursos adecuados. Este enfoque permite que
los infantes accedan a una educacién de calidad
respaldada por un entorno de salud y bienestar,
lo que tiene un impacto directo en su capacidad
para aprender, interactuar socialmente y desarro-
llar habilidades cognitivas y emocionales.

7.2.5 Jornada laboral y periodos
pedagodgicos

De conformidad con lo determinado en el articu-
lo 117 de la LOEI, “[l]a jornada ordinaria semanal
de trabajo serd de cuarenta horas reloj de lunes a
viernes”.

7.2.6 Entornos de aprendizaje (creaciéon o
generacion de ambientes de aprendizaje)

Las actividades educativas del SAFPI se llevan a
cabo en espacios domiciliarios y/o comunitarios,
donde el docente desempefiard un papel funda-
mental en la gestidn y articulacién con la comuni-
dad. La creacidn de estos entornos de aprendizaje
es esencial para asegurar que los nifios y nifias se
desarrollen en un ambiente propicio para su edu-
cacién.

Los espacios designados para el aprendizaje de-
ben cumplir con ciertas condiciones minimas para
garantizar la seguridad y el bienestar de los in-
fantes. Especificamente, se deben considerar los
siguientes aspectos:

Seguridad: Los entornos deben ser seguros vy li-
bres de riesgos para la salud fisica y emocional
de los nifios y nifias. Esto incluye la eliminacion
de objetos dfilados, superficies resbaladizas y

cualquier otro elemento que pueda causar acci-
dentes.

Higiene: Es fundamental que los espacios estén
en condiciones éptimas de higiene. Esto incluye
una limpieza regular de las dreas de aprendiza-
je, asi como el acceso a bafos en buen estado,
accesibles para todos los nifios, que aseguren su
comodidad y bienestar durante las actividades.
Ademds, debe haber disponibilidad de productos
adecuados para la higiene personal, de modo que
se contribuya a un entorno saludable y seguro
para todos.

Ventilacidén e iluminacién: La ventilaciéon adecua-
da es crucial para mantener un ambiente saluda-
ble, ya que promueve la circulacién de aire fresco
y reduce la acumulaciéon de contaminantes. Asi-
mismo, la iluminacién debe ser suficiente para
asegurar que los nifios vean claramente los mate-
riales y participen activamente en las actividades.

7.2.7 Indicadores del desarrollo integral
del nifo en el SAFPI

Para analizar si el desarrollo integral del nifio o
nifia se estd consiguiendo, se proponen los si-
guientes indicadores:

a. Previo dl inicio de cada periodo lectivo:

e N. de docentes que acceden a cursos o pro-
gramas de capacitacion en dreas de nutricién,
proteccidn social, derechos, educaciéon comuni-
taria y familiar, diddctica de la educacion ini-
cial, etc.

e N. de docentes que cuentan con material di-
ddctico

e N. de docentes que cuentan con fichas de ex-
periencias de aprendizaje

b. Al culminar los primeros cinco meses
del aiio lectivo:

e N. de docentes que participaron o participan
en las mesas intersectoriales cantonales o pa-
rroquiales

e N. de jornadas del SAFPI que se realizan uni-
camente en el domicilio del estudiante

e N. de jornadas del SAFPI que se realizan en
dreas comunales

e Cambios comportamentales de las familias
hacia la nutricidn del nifio o nifia

e Cambios comportamentales de las familias
autopercibiéndose como el principal garante
de los derechos del nifio o nifia

e Cambios comportamentales de las familias
hacia la educacion inicial

Se sugiere analizar e incluir nuevos indicadores
que fundamentalmente estén relacionados al de-
sarrollo integral, ademds que algunos sean tam-
bién monitoreados al finalizar el afio lectivo.
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7.3 Evaluacion

7.3.1 Informe cudlitativo a nivel de
destrezas

Los docentes del SAFPI, al fin de cada trimes-
tre educativo, deberdn completar el registro
de aprendizajes y destrezas en el sistema de
gestién escolar que el Ministerio de Educa-
cién ha designado para este propdsito, con
el objetivo de que los padres o cuidadores
puedan conocer el avance de sus hijos, hijas
o representados.

7.3.2 Informe cudlitativo de las
destrezas desarrolladas y alcanzadas

Ademds del registro en el sistema de gestién
escolar, los docentes deberdn elaborar un in-
forme de destrezas y aprendizajes. Este in-
forme, aunque breve, deberd ser claro, redac-
tado en lenguaije sencillo y bien estructurado,
de modo que los padres y cuidadores puedan
identificar las destrezas y aprendizajes que
los niflos han alcanzado, aquellos que estdn
préximos a lograrse y los que se encuentran
en una etapa inicial. Asimismo, se incluirdn
sugerencias para promover el desarrollo de
estas habilidades.

7.3.3 Certificado de promocion

Cada institucion educativa en la que esté ma-
triculado el nifio o nifia deberd emitir, al fina-
lizar el afo lectivo, un certificado de promo-
cion a educacion inicial de 4 afios o al primer
afio de educacién bdsica (preparatoria). Este
certificado se emitird siguiendo la estructura
y el formato especificos que cada institucion
utilice.

7.3.4 Acompaiamiento, seguimiento
y monitoreo

A menudo, términos como acompafiamiento,
monitoreo y seguimiento se usan de mane-
ra intercambiable por personas, empresas
e instituciones. Sin embargo, jcudl es el uso
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adecuado de cada uno? Para aclarar esta
confusidn, es util explorar distintas interpre-
taciones tedricas que amplien la compren-
sion (Urzua, 2004; Van de Velde, 2009).

El acompafiamiento, seguimiento y monitoreo
del SAFPI es clave para garantizar la calidad,
efectividad y sostenibilidad del servicio. Este
proceso permite evaluar el cumplimiento de
los objetivos propuestos, identificar oportuni-
dades de mejora y asegurar que las interven-
ciones estén alineadas con las necesidades
de la comunidad educativa.

En consonancia con la normativa legal vigen-
te, el principal actor educativo que realizard
el acompafamiento y seguimiento integral al
SAFPI serd la mdxima autoridad de las insti-
tuciones educativas.

a. Acompaiamiento

El acompafamiento al SAFPI serd impres-
cindiblemente a aspectos pedagdgicos; esto,
como una prdctica de mejora continua que
busca transformar la ensefianza sin percibir-
se como una supervision.

Al ser el SAFPI parte de la oferta de una ins-
titucidon educativa, la responsable del acom-
pafiamiento pedagdgico serd la Junta de
Coordinadores de Area, conforme lo estable-
ce el Acuerdo Ministerial n.° MINEDUC-MINE-
DUC-2023-00078-A:

Art. 22— Junta de Coordinadores de
Area— Es el organismo institucional en-
cargado del acompafiamiento pedagdgico
al personal docente sobre la implementa-
cion curricular, los procesos de evaluacion
de los aprendizajes, nivelacién, recupera-
cion, refuerzo pedagdgico y la descripcion
cualitativa del comportamiento, de manera
contextualizada e inclusiva.

b. Seguimiento y monitoreo

Para este literal es imprescindible compren-
der la diferencia clave entre seguimiento y
monitoreo, que radica en el enfoque y el al-
cance de cada actividad:

»




El monitoreo es la observacién constan-
te de un proceso o actividad, aseguran-
do que se mantenga en marcha confor-
me a lo planeado. Es mds bien estdtico
y se centra en la recoleccién continua
de datos sobre el desempefio (Universi-
dad Nacional Auténoma de Nicaragua
[UNAN], 2007; Diaz, Gonzales & Temo-
che, 2023).

- Ejemplo: En el SAFPI, el monitoreo
implicard revisar periddicamente
indicadores como asistencia de es-
tudiantes, participacién en clase o
entrega de tareas.

Por otro lado, el seguimiento es mds
dindmico e implica revisar el progreso
hacia metas u objetivos a lo largo del
tiempo, certificando que se estdn alcan-
zando vy, si es necesario, ajustando el
curso de accion.

- Ejemplo: En el SAFPI, el seguimien-
to implicard analizar si los nifas
y nifias estdn aprendiendo, si las
familias estdn participando acti-
vamente en las sesiones de apren-
dizaje, si los docentes involucran
d las familias y comunidades, etc.;
esto, segun los objetivos estable-
cidos y si las estrategias de ense-
Alanza necesitan ajustes para lo-
grar esos resultados.

El seguimiento y el monitoreo serdn
de responsabilidad compartida tan-
to del Consejo Ejecutivo como de la
Junta de Coordinadores de Area, con-
forme el articulo 21, numeral 11, del
Acuerdo Ministerial n.° MINEDUC-MI-
NEDUC-2023-00078-A: “Realizar un
seguimiento pedagdgico a los servicios
y programas educativos que existan en
las instituciones educativas”.

Se plantea que el seguimiento sea dl
menos una vez al mes, es decir, la Junta
de Coordinadores de Area o su delega-
do —que efectivamente conozca la me-
todologia y el trasfondo pedagdgico que
se desarrolla en el nivel de educacidn
inicial— acompafard a los docentes
SAFPI en su recorrido, de acuerdo con
la hoja de ruta aprobada por el Conse-
jo Ejecutivo. Por su parte, las jornadas
del monitoreo sea de manera semanal,
puesto que se concentraran en la asis-
tencia de los docentes, en la permanen-
cia del nifio y nifia, etc.
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En el presente modelo se sugiere dos
herramientas estdndar para estas acti-
vidades: el Anexo 7, “Monitoreo SAFPI”,
y el Anexo 8, “Seguimiento SAFPI”. Am-
bas pueden adaptarse a cada contexto
territorial y a los formatos que identifi-
que a la institucién educativa.

Concretamente, las herramientas de se-
guimiento y monitoreo cuentan con la
siguiente informacidn:

1. Indicadores: Son tanto cuantitativos
como cualitativos y permiten medir el
progreso en dreas como el desarro-
llo integral de los nifios, la participa-
cién de las familias, la calidad de las
visitas domiciliarias, la satisfaccién
de los cuidadores y la inclusion de
la comunidad. Estos indicadores de-
ben reflejar los resultados inmedia-
tos (por ejemplo, el nimero de visitas
realizadas), asf como los impactos a
mediano y largo plazo (desarrollo so-
cioemocional, cognitivo y fisico de los
ninos).

2. Herramientas de recoleccién de
datos: Se empleardn herramientas
especificas para la recopilacidén de
datos, como encuestas a padres y
cuidadores, registros de visitas domi-
ciliarias, informes de progreso de los
nifios y entrevistas cualitativas con
los facilitadores. Ademds, se imple-
mentardn formatos estandarizados
para la observacién y evaluacién de
las prdcticas pedagdgicas.

3. Retroalimentaciéon y mejora conti-
nua: La informacién recolectada serd
tabulada, analizada y representada
por la Direccién Nacional de Educa-
cion Inicial y Bdsica, pero de manera
mensual garantizard que los niveles
desconcentrados, especialmente las
instituciones educativas, tengan ac-
ceso a los informes o presentaciones,
de modo que conozcan la implemen-
tacién del SAFPI con la finalidad de
fomentar un ciclo de mejora conti-
nua.

En esta seccidn no se precisan indica-
dores, puesto que los subcomponentes
representan un evidenciable para los
andlisis y la correlacién con otros com-
ponentes y subcomponentes.
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8. ANEXOS
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ANEXO 5. FORMATO PARA EL REPORTE SETRIMESTRAL DE
DESARROLLO Y APRENDIZAJE

NIVEL DE EDUCACION INICIAL. GRUPO -- ANOS
ANO LECTIVO 20__ - 20__
DATOS INFORMATIVOS:

ZON A e DISTRITO: ...
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:.....coiiiitiii e
NOMBRE DEL DOCENTE: ...ttt FECHA: ...

REPORTE DE DESARROLLO Y APRENDIZA JE

AMBITOS DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE TRIMESTRE
ler TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE

1. IDENTIDAD Y AUTONOMIA

A IP A NE A IP A NE A IP A NE
Se incluyen las destrezas del curriculo de
acuerdo con la edad correspondiente

ler TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE
CONVIVENCIA

Se incluyen las destrezas del curriculo de
acuerdo con la edad correspondiente

Y CULTURAL A

Se incluyen las destrezas del curriculo de
acuerdo con la edad correspondiente

, , ler TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE
RELACIONES LOGICO MATEMATICAS

IP A IP A IP A

Se incluyen las destrezas del curriculo de
acuerdo con la edad correspondiente

COMPRENSKI)N \'% EXPRES'o'N DEL ler TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE
LENGUAJE

Se incluyen las destrezas del curriculo de
acuerdo con la edad correspondiente

1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE
EXPRESION ARTISTICA

Se incluyen las destrezas del curriculo de
acuerdo con la edad correspondiente

1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE

EXPRESION CORPORAL Y

MOTRICIDAD A P A NE

Se incluyen las destrezas del curriculo de
acuerdo con la edad correspondiente

OBSERVACIONES: ...ttt oo oo oo 4o 4444444444 e e e e e e e e e e e e e e e et ettt ettt ettt ettt ettt ettt

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS
DEL/LA AUTORIDAD EDUCATIVA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS
DEL/LA DOCENTE SAFPI

| REPUBLICA
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ANEXO 6. PLAN CURRICULAR ANUAL (PCA)

Es un documento que corresponde al segundo nivel de concrecidn curricular y aporta una visién general de
lo que se trabajé durante todo el ciclo lectivo.

Este documento es el resultado del trabajo en equipo de los docentes del Servicio de Atencion Familiar
para la Primera Infancia y se realiza al final del ciclo lectivo.

1. Datos informativos

Nombres y apellidos Distrito:
del docente:

Nivel educativo: Grupo:
2. Tiempo

Carga horaria Semanas de trabajo Numero de experiencias de aprendizaje

semanal n.°

Segun lo establecido en los | N.° de experiencias, segun cronograma, a
lineamientos de inicio de desarrollar durante el ciclo lectivo
ciclo lectivo

Segun la normativa
vigente

40 40 40

En concordancia con los principios del Buen Vivir, corresponden a

3. Ejes transversales: )
los armonizadores de saberes.

4. Desarrollo de la planificacion

N.° Nombre de la experiencia | Objetivos de la experiencia de Duracién
de aprendizaje aprendizaje

1 Por semana

2

3

4

Elaborado por: Aprobado por:

Nombre: Nombre:

Firma: Firma:

Fecha: Fecha:

Ministerio de Educacion




ANEXO 7. MONITOREO SAFPI
(UNAN, 2007; Van de Velde, 2009; Diaz, Gonzales & Temoche, 2023)

Este cuestionario estd disefiado para recolectar informacién clave en el proceso de monitoreo del
Servicio de Atencién Familiar para la Primera Infancia (SAFPI). Se enfoca en tres dreas principales:
acceso y cobertura, calidad del servicio, y participacién de la familia y la comunidad.

Debe aplicarse de manera periddica, preferiblemente cada mes, para identificar la evolucion de la
implementacion del SAFPI y ajustar las estrategias en funcion de las necesidades emergentes.

Importante: En el marco de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales, antes de iniciar el registro de in-
formacion, cada profesional de la educacién deberd solicitar la autorizacién o el consentimiento del tratamien-
to de la informacidon. Asimismo, se compromete a tratar la informacién Unicamente para la gestién educativa,
en el afdn por garantizar el derecho a la educacién.

Seccién 1: Informacién general

@ FEChO e 10 VISITO ... oo e
e Nombre del dOCENTE: ... ... . e
e Nombre de la familia (0pcional): ... ..o e
e Ubicacidn geogrdfica (comunidad/Darmio): ......oooeeiiiiiiiiiiiiies e

e NUmero de nifios atendidos en €l NOGaI: .......oouiiiiii e

Seccidn 2: Acceso y cobertura

;Cudntas visitas ha recibido su familia en el Ultimo mes?

O Ninguna

(O 1-2visitas

O 3-5 visitas

(O Mds de 5 visitas

(Cudntas veces se han reunido con otros grupos de nifios en el Ultimo mes?
(O Ninguna

(O 1-2veces

(O 3-5veces

(O Mds de 5 veces

(Recibe las visitas domiciliarias con la frecuencia prometida por el programa?
O sf

(O No

(El docente ha llegado a tiempo en las visitas programadas?

Q Siempre
O

Seccion 3: Calidad del servicio

En una escala de 1 a 5, jcémo calificaria la calidad de la atencién brindada por el docente durante
las visitas domiciliarias o grupales?

O 1 (muy mala)
Q 2 (mala)

O 3 (regular)

O 4 (buena)

O 5 (muy buena)

(Considera que el docente aborda adecuadamente las necesidades de desarrollo de su hijo/a du-
rante las sesiones de aprendizaje?

(O si, de manera completa
(O si,enparte

ONO

(El docente le ha explicado de forma clara y comprensible las actividades sugeridas para fomentar
el desarrollo de su hijo/a?

O Siempre

O A veces

O Nunca

{Se siente satisfecho/a con la duracién de las sesiones de aprendizajes?
O si

(O No, es demasiado corta

(O No, es demasiado larga

Seccion 4: Participacion de la familia y la comunidad

¢Ha participado en actividades comunitarias o talleres organizados por el SAFPI?
O si

Q No

Si su respuesta anterior fue afirmativa, ;cémo calificaria esas actividades?

(O Muy dtiles

(O Utiles

(O Poco ttiles

(O No dtiles

¢Ha recibido capacitacién o informacion sobre cémo apoyar el desarrollo de su hijo/a?
O si

O No

| REPUBLICA
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{Se siente mds preparado/a para apoyar el desarrollo de su hijo/a después de las visitas y activida-
des del SAFPI?

(O si, mucho mds preparado/a
(O Si, un poco mds preparado/a

(O No, no he notado cambios

Seccidén 5: Impacto en el desarrollo infantil

Desde que comenzd a participar en el SAFPI, ;ha notado mejoras en las siguientes dreas del desa-
rrollo de su hijo/a? (Marque todas las que apliquen).

Desarrollo cognitivo (habilidades de aprendizaje y razonamiento)
Desarrollo motriz (habilidades fisicas)
Desarrollo socioemocional (relaciones con otros, manejo de emociones)

Lenguaje y comunicacién

OO0O0O00O0

Ninguna mejora observable

En una escala de 1 a 5, ;qué tan satisfecho/a estd con el progreso general de su hijo/a desde que
participa en el SAFPI?

1 (muy insatisfecho/a)
2 (insatisfecho/a)
3 (ni satisfecho/a ni insatisfecho/a)

4 (satisfecho/a)

OO0O00O0

5 (muy satisfecho/a)

Seccidén 6: Sugerencias y comentarios

iQué aspectos del programa le han resultado mds Utiles para apoyar el desarrollo de su hijo/a?

ANEXO 8. SEGUIMIENTO SAFPI
(Urzua, 2004; UNAN, 2007; Van de Velde, 2009)

Importante: En el marco de la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos Personales, antes de iniciar el
registro de informacién, cada profesional de la educacidn deberd solicitar la autorizacién o el con-
sentimiento del tratamiento de la informacién. Asimismo, se compromete a tratar la informacién
unicamente para la gestidn educativa, en el afdn por garantizar el derecho a la educacién.

Seccion 1: Informacion general

e Fecha del seguimiento:

e Nombre del docente:

¢ Ubicacién geogrdfica (comunidad/barrio):

e NUmero de nifios atendidos en el hogar:

Seccion 2. Planificacion pedagdgica

(El docente ha elaborado una planificacién de experiencias de aprendizaje que responda a las ne-
cesidades especificas de cada familia?

O si

(O Parcialmente
(O No

(O Observaciones:

¢Las actividades propuestas estdn alineadas con los objetivos del desarrollo integral de los nifios y
nifas?

Si
Parcialmente

No

O OO0

Observaciones:

(Se consideran los recursos del entorno familiar y comunitario en la planificacién de las actividades?
Si

Parcialmente

No

Observaciones:

O OO0

Seccidon 3: Implementacion de actividades

(El docente logra implementar las actividades pedagdgicas en los tiempos planificados?

O si

" REPUBLICA
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(O Parcialmente

O No

() Observaciones:

;Las actividades propuestas promueven la participacion activa de los padres o cuidadores?
Si

Parcialmente

No

O OO0

Observaciones:

(El docente adapta las actividades en funcién de las capacidades y el ritmo de aprendizaje de los
nifios y nifias?

O si
O Parcialmente

ONo

O Observaciones:

Seccion 4. Interaccion o dinamica con las familias, cuidadores y comunidad
(El docente fomenta una relacién de confianza y colaboracién?

O si

O Parcialmente

(O No

() Observaciones:

(Los padres, cuidadores y la comunidad comprenden el rol que tienen en el desarrollo y la educacidn
de los nifios y nifias?

O si

(O Parcialmente
O No

(O Observaciones:

(El docente ofrece retroalimentacién continua a las familias, cuidadores o la comunidad sobre el
progreso del nifio o nifia?

O si

(O Parcialmente

O No

(O Observaciones:

Seccion 5. Adaptacion y flexibilidad

(El docente adapta las actividades pedagdgicas segun las caracteristicas culturales, sociales y eco-
noémicas de la familia, los cuidadores o la comunidad?

7 REPUBLICA
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Si
Parcialmente

No

O OO0

Observaciones:

¢Se introducen ajustes cuando las familias, los cuidadores o la comunidad presentan limitaciones en
términos de recursos, conocimiento o tiempo disponible para participar?

Si
Parcialmente

No

O O0O0O0

Observaciones:

Seccion 6. Seguimiento del desarrollo infantil

(El docente cuenta con un registro sistemdtico del progreso del nifio o nifia en dreas clave (lenguaje,
motricidad, socioemocional, cognitivo)?

O sf

(O Parcialmente
(O No

() Observaciones:

(El docente comunica de manera efectiva a las familias, los cuidadores o la comunidad sobre el
desarrollo y las posibles dreas de mejora de los nifios y nifias?

O si

O Parcialmente

Q No

O Observaciones:

Seccion 6. Reflexidn sobre la prdctica docente

(El docente evalla criticamente sus estrategias y busca mejorarlas de acuerdo con las caracteristi-
cas del grupo familiar, los cuidadores o la comunidad?

Si
Parcialmente

No

O OO0

Observaciones:

(Existen dreas en las que el docente requiera apoyo adicional o capacitacién?

Q

Parcialmente

O OO

NO BN CUGI?
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