FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 2460003280001
INSTITUCION: DIRECCION DISTRITAL 24D01 SANTA ELENA EDUCACION

::;\‘TCE'gSCAELA QUE FUNCION EJECUTIVA

SECTOR: EDUCACION

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: EODS

PROVINCIA: SANTA ELENA

CANTON: SANTA ELENA

PARROQUIA: SANTA ELENA

DIRECCION: AV. FRANCISCO PIZARRO, VIA BALLENITA, FRENTE A LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA 24 DE JULIO
EMAIL: th24d01@gmail.com

TELEFONO:

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://educacion.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL JEANNINA ANNABELLE GELLIBERT MORA

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: DIRECTORA DISTRITAL 24D01 SANTA ELENA - EDUCACION
NOMBRES DEL RESPONSABLE: FRANCISCO JAVIER GONZALEZ REYES
CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA DISTRITAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO
FECHA DE DESIGNACION: 01/10/2023

NOMBRES DEL RESPONSABLE: OSWALDO FLAVIO CASTILLO BELTRAN
CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA DISTRITAL DE PLANIFICACION 1
FECHA DE DESIGNACION: 01/11/2018

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 01/01/2024
FECHA DE FIN: 31/12/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Fortalecer las capacidades institucionales.
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Incrementar el acceso, permanencia y culminacion de estudios en todos los niveles, con énfasis en los grupos vulnerables de atencion prioritaria, asi como en las comunidades rurales, pueblos y
nacionalidades.

Fortalecer la oferta de bachillerato técnico con procesos de orientacioén vocacional, trayectorias educativas y pertinencia territorial, articulados con la educacién superior y el sector productivo.

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA

DISTRITAL

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES

SE ATIENDE A 13/

DISTRITAL

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

N° DE UNIDADES COBERTURA

MASCULINO

FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

SE ATIENDE A 130
DISTRITAL 130 53498 INSTITUCIONES 19138 34238 122 220 29854 23145 92 187
EDUCATIVAS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA : EXPLIQUE COMQ

LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| F[())Ii-ll_—gIé%CIlENllllES;—OLESEDLQ'?IE)$LESDCABL?FIL\J/IIQLAYS iL PROMOVER LA SOLIDARIDAD Y EMPATIA EN EL AULA PARA GARANTIZAR ESTCAgEESCEERI\R/@PI
INTERCULTURALES °

FIN DE DEFINIR SUS CRITERIOS LA INTEGRACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS DOS CULTURAS
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| DOTACION DE CONECTIVIDAD A INSTITUCIONES | INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y ORGANISMOS DE DESARROLLO SOCIAL SE MEJORA
GENERACIONALES EDUCATIVAS CON CONECTIVIDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES Y LA 781 ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES,
DISCAPACIDADES SI INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON | ASOCIADAS A UNA DISCAPACIDAD Y CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DE | SE BRINDA A LO
DISCAPACIDAD APRENDIZAJE
- PARA FACILIT,
. . . . FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN LA . .
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Si EDUCACION GENERAL BASICA Y BACHILLERATO FOMENTA UN ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA GENERO Y PRO!
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD GARANTIZA EL DERECHO DE LAS PERSONAS EN GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA PERSONA EN CONDICION DE INTEGRACION
SI MOVILIDAD Y ESTABLECE LA OBLIGACION DE
HUMANA MOVILIDAD SISTE
INCORPORAR EL ENFOQUE DE MOVILIDAD

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PONGA Sl o

NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO




SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FONEASIQ | MECANEINOE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC]

NO IMPLEMENT/_AD

OS EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO NO APLICA
OTROS NO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGASIO | NUMERO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC
NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO NO APLICA
OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA Sl

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC]

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl SE CONFORMA EL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
FASE 0 25:'3‘%2'5 LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE SI SE REALIZAR DE ACUERDO A LINEAMIENTSO DEL MINEDUC
. . i SE SOLICITA A LAS UNIDADES DISTRITALES LOS INDICADORES DE

FASEL EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl GESTION QUE SIRVEN DE INSUMO PARA EL _INFORME NARRATIVO DE

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE sl SE PROCEDE A LLANAR DATOS EN EL FORMULARIO DE ACUERDO A
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS DIRECTRICES

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl LA GUIA ESPECIALIZADA Y LAS DIRECTRICES DE COORDINACION ZONA

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE sl CONOCIMIENTO Y APROBACION POR PARTE DEL EQUIPO DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES RENDICION DE CUENTAS.

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES sl SE REMITE INFORMACION PARA SU PUBLICACION EN LA PAGINA WEB
DE DISTINTOS MEDIOS INSTITUCIONAL

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS SI SE EJECUTAN DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE MINEDUC

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA sl SE REALIZAR DE ACUERDO A LOS TIEMPOS Y LINEAMIENTSO DEL
CIUDADANIA MINEDUC

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO |SI SE REALIZAR DE ACUERDO AMII_'\?:DEEMPOS Y LINEAMIENTSO DEL

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL sl SE REALIZAR DE ACUERDO A LOS TIEMPOS Y LINEAMIENTSO DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS MINEDUC




ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, sl SE REALIZAR DE ACUERDO A LOS TIEMPOS Y LINEAMIENTSO DEL

FASES A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL cpccs

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
USUARIOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

GENERO NACIONALIDADES O P

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
Sk
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO O
EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O

INICSTITIICINNA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE I!)DI(EDLR;:IEI"\‘(-)I—ADJEEL
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE
A PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A SE ’\DAEET(I)I;O A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO
MEDIOS LOCALES MEDIOS INTERNACION
Y REGIONALES NACIONAL
ALES
Radio 0|No APLICA
Prensa 0|no APLICA
Television 0[no ApLica
Medios digitales 0|No APLIcA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONEg el LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NO
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP NO

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:



PONGA SI O
NO

LA INSTITUCION TIENE ARTICU EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAI LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC]

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO NO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO NO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS :
INDICADORES DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

AL TOTALES
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD
CUMPLIDOS
oS

ADMINISTRACION Y PORCENTAJE DE Meta 9.1: Incrementar el indice de percepcion de la calidad de los

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. Porcentaje GESTION DE BIENES Y EJECUCION! 100971.52| 100312.88| 99.35|  servicios publicos en general de 6,05 en el afio 2022 a 6,20 al ol
SERVICIOS PRESUPUESTARIA 2025.
ADMINISTRACION Y PORCENTAJE DE Meta 9.1: Incrementar el indice de percepcion de la calidad de los

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. Porcentaje GESTION DEL TALENTO EJECUCION! 40505.5 40505.5 100.00|  servicios plblicos en general de 6,05 en el afio 2022 a 6,20 al ol
HUMANO PRESUPUESTARIA 2025.
gz’gwgﬂg’;?g'\‘ Y PORCENTAJE DE Meta 9.1: Incrementar el indice de percepcion de la calidad de los

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. Porcentaje EJECUCION! 1383772.69 1383439.78| 99.98|  servicios pUblicos en general de 6,05 en el afio 2022 a 6,20 al ol
REMUNERACION PRESUPUESTARIA 2025.
INSTITUCIONAL ’
gz’gwgﬂg’;?g'\‘ Y PORCENTAJE DE Meta 9.1: Incrementar el indice de percepcion de la calidad de los

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. Porcentaje REMUNERACION DE EJECUCION! 1364313.56 1364312.68| 99.98|  servicios pUblicos en general de 6,05 en el afio 2022 a 6,20 al ol

2025.

TTHH EDU INICIAL PRESUPUESTARIA
PROVISION DE
RECURSOS NECESARIOS PORCENTAJE DE Meta 9.1: Incrementar el indice de percepcion de la calidad de los

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. Porcentaje PARA LA NORMAL EJECUCION! 7818.78| 7797.97 99.73|  servicios publicos en general de 6,05 en el afio 2022 a 6,20 al ol
OPERACION DE LAS PRESUPUESTARIA 2025.
INSTITUCIONES
glél\sll_lrl;llosr\]'gécl_lfN Y PORCENTAJE DE| Meta 9.1: Incrementar el indice de percepcion de la calidad de los

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. Porcentaje REMUNERACION DEL EJECUCION 25596.34 25596.34 100.00|  servicios publicos en general de 6,05 en el afio 2022 a 6,20 al ol
SAFPI Y NAP PRESUPUESTARIA 2025.
gz!wgﬂg@if’q M PORCENTAJE DE| Meta 9.1: Incrementar el indice de percepcion de la calidad de los

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. Porcentaje EJECUCION! 20370235.04 20367573.54] 100.00]  servicios pablicos en general de 6,05 en el afio 2022 a 6,20 al ol
REMUNERACION DEL PRESUPUESTARIA 2025,
TT.HH DE EGB )
PROVISION DE
RECURSOS NECESARIOS PORCENTAJE DE Meta 9.1: Incrementar el indice de percepcion de la calidad de los

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. Porcentaje PARA LA NORMAL EJECUCION 111999.64 94747.04 84.60|  servicios piblicos en general de 6,05 en el afio 2022 a 6,20 al ol
OPERACION DE LAS PRESUPUESTARIA 2025.
INSTITUCIONES
gi!_wgﬂg@if’“ M PORCENTAJE DE| Meta 9.1: Incrementar el indice de percepcion de la calidad de los

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. Porcentaje EJECUCION 2132.46) 0| 0.00| servicios pablicos en general de 6,05 en el afio 2022 a 6,20 al ol
REMUNERACION DE
DECES PRESUPUESTARIA 2025.




ADMINISTRACION Y
GESTION DE LA

PORCENTAJE DE

Meta 9.1: Incrementar el indice de percepcion de la calidad de los

OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. Porcentaje REMUNERACION DE EJECUCION 8525681.74 8519708.12 99.93| servicios piblicos en general de 6,05 en el afio 2022 a 6,20 al ol
2025.
TTHH BACHILLERATO PRESUPUESTARIA
PROVISION DE
RECURSOS NECESARIOS| PORCENTAJE DE Meta 9.1: Incrementar el indice de percepcion de la calidad de los
OEI 4: Fortalecer las capacidades institucionales. Porcentaje PARA LA NORMAL EJECUCION 278979.83 260462.42 93.36]  servicios pUblicos en general de 6,05 en el afio 2022 a 6,20 al ol
OPERACION DE LAS PRESUPUESTARIA 2025.
INSTITUCIONES
NUMero deServicio:
. . . . de consultoria para
OEI 1: Incrementar la reinsercion con una nivelacion escolar, que GESTION DE LA 2P
; " ; EDUCACION PARA elaboracién de Meta 2.5: In tar el taje d de 18 a 29 afl OEI LI tar |
promueva la permanencia, promocién y culminacién de los : recursos didacticos -5: Incrementar el porcentaje de personas de 18 a 29 anos + Incrementar la re
estudios, con enfoque intercultural e intercultural bilingtie Porcentaje PERSONAS CON ftimedi | 67228.66 67146.28| 99.88| de edad con bachillerato completo de 75,30 % en el afio 2021 a promocion y culminaci
rudios, « foque intercultural & intercultural bilingue, ESCOLARIDAD multimedia para la 79,32% al 2025 incl
inclusion, equidad de género y pertinencia territorial. INCONCLUSA plataforma educatival
de la modalidad a|
dictancia ;
OEI 1: Incrementar la reinsercion con una nivelacion escolar, que ADMINISTRACION Y
promueva la permanencia, promocion y culminacion de los ‘ GESTION DE LA PORCENTAJE PE Meta 2.5: Incrementar el porcentaje de personas de 18~a 29 afios OEl 1: Inc}'ementar lare
estudios. con enfoque intercultural e intercultural bilingii Porcentaje REMUNERACION PARA EJECUCION 222280.23 222278.21 99.99| de edad con bachillerato completo de 75,30 % en el afio 2021 a promocién y culminaci
tudios, foq ! ntercultural bilingue, OFERTAS PRESUPUESTARIA| 79,32% al 2025, incl
inclusion, equidad de género y pertinencia territorial. EXTRAORDINARIAS
. . NUMERO DE
OEI 2: Incrementar el acceso, permanencia y culminacion de ESTUDIANTES
estudios en todos los niveles, con énfasis en los grupos ] ADMINISTRACION Y DOTADOS CON Meta 2.3: Incrementar Ia tasa neta de matricula de Educacion | O 2 Inorementar el ace
DR . ) Nameros GESTION DE UNIFORMES 1085767.74 1085767.74 100.00] o oy énfasis en los grupos vul
vulnerables de atenci6n prioritaria, asi como en las comunidades ESCOLARES UNIFORMES| General Basica (EGB) de 93,63% en el afio 2022 a 97,54% al 2025
rurales, pueblos y nacionalidades. ESCOLARES
INTERCULTURALES|
QEI 8: Fortalecer‘ la oferta de be.lchlllerato pon proce;os dg  ADMINISTRACION Y Namero de Planes del
orientacién vocacional, trayectorias educativas y pertinencia Nomeros GESTION PARA EL equidad de género en 3850.84 3850.84 100.00 Meta 2.4: Incrementar la tasa neta de Bachillerato de 70,35% en el | OEI 8: Fortalecer la ofert
territorial, articulados con la educacion superior y el sector FORTALECIMIENTO DEL | la Educaci6n Técnica, : : : afio 2022 a 71,39% al 2025. educativas y pertinencia
productivo. BACHILLERATO TECNICO elaborados|
NUMERO DE|
OEI 2: Incrementar el acceso, permanencia y culminacion de INSTITUCIONES
estudios en todos los niveles, con énfasis en los grupos Nimeros éz!ITTcI)Sr\]I—géCION Y BENEFIE?:;Q'Z&? 26674155 15972007 99.00 Meta 2.3: Incrementar la tasa neta de matricula de Educacién S;;;‘Slgirzmsztzi :f”‘
i6 ioritari i i ) : 7| General Basica (EGB) de 93,63% en el afio 2022 a 97,54% al 202!
vulnerables de atenci6n prioritaria, as! como en las comunidades TRANSPORTE ESCOLAR EL SERVICIO DE (EGB) 3,63% en el afio 2022 a 97,54% al 2025
rurales, pueblos y nacionalidades. TRANSPORTE
ESCOLAR
OEI 2: Incrementar el acceso, permanencia y culminacion de NUMERO DE
estudios en todos los niveles, con énfasis en los grupos Nameros mﬁgmgm DE BENEFEI(S:I:JD%ASNggi 27367.96 27367.03 100.00| . Meta 2:3: Incrementar la tasa neta de matricula de Educacién S;;;slgﬁrﬁams?fpr:sl ol
ion prioritari i i : : | eneral Basica (EGB ,63% en el afio 2022 a 97,54% al 202!
vulnerables de atencion prioritaria, as! como en las comunidades RECURSOS EDUCATIVOS MOBILIARIO asica (EGB) de 93,63% en el afio 2022 a 97,54% al 2025
rurales, pueblos y nacionalidades. ESCOLAR
OEI 2: Incrementar el acceso, permanencia y culminacién de %
i i 4 i GESTION DE RIESGO NUMERO DE OEI 2: Incrementar el acc
estudios en todos los niveles, con énfasis en los grupos Nmeros PARA LA COMUNIDAD CONTRATACION DE| 4440 4440 100.00 Meta 2.3: Incrementar la tasa neta de matricula de Educacion énfasis en 10s grupos vul
vulnerables de atenci6n prioritaria, asi como en las comunidades EDUCATIVA SERVICIO DE! 7| General Basica (EGB) de 93,63% en el afio 2022 a 97,54% al 2025. grup
rurales, pueblos y nacionalidades. LOGISTICA (DNGR)
OEI 2: Incrementar el acceso, permanencia y culminacion de NUMERO DE
estudios en todos los niveles, con énfasis en los grupos Nimeros :5?;:3;\?;:;3]%(35 ALMA;EE:;E\]?S 17000 15100 89,00 Meta 2.3: Incrementar la tasa neta de matricula de Educacion g?a:"slre'ﬁrﬁ;rs'zrfpri :Lc”‘
ion prioritari i i | eneral Basica (EGB 639 I afio 2022 a 97,54% al 202
vulnerables de atenci6n prioritaria, as! como en las comunidades EDUCATIVOS DE RECURSOS| eneral Basica (EGB) de 93,63% en el afio 2022 a 97,54% al 2025
rurales, pueblos y nacionalidades. EDUCATIVOS|
OEI 2: Incrementar el acceso, permanencia y culminacion de REGULACION APOYO Y
estudios en todos los niveles, con énfasis en los grupos Nimeros zii;’:g:fg;? AASLA estudiant "l‘l‘l‘"l‘e;" de s108¢ s104 100.00|  Meta 2:3 Incrementar Ia tasa neta de matricula de Educacion Sj‘az;’:‘rizefroﬂ -
vulnerables de atenci6n prioritaria, asi como en las comunidades e; ulal _DS a : N *~~|General Basica (EGB) de 93,63% en el afio 2022 a 97,54% al 2025 grup
N N INSTITUCIONES nivel nacional
rurales, pueblos y nacionalidades. EDUCATIVA
OEI 2: Incrementar el acceso, permanencia y culminacion de NUMERO DE
estudios en todos los niveles, con énfasis en los grupos [ diuiimiiiots INSTITUCIONES soas5a11 5026853 s6.00]  Meta 2:3 incrementar 1a asa neta ce maticula de Educacion OF12 Inorementar el ac
vulnerables de atencién prioritaria, asi como en las comunidades EDUCATIVA EDUCATIVAS CON . . *""|General Basica (EGB) de 93,63% en el afio 2022 a 97,54% al 2025. grup

rurales, pueblos y nacionalidades.

MANTENIMIENTOS




CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST presuPUEST

DESCRIPCION o O EJECUTADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC
PLANIFICADO

EGRESOS EN PERSONAL, BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO,
CORRIENTE OTROS EGRESOS CORRIENTES, TRANSFERENCIAS O 34,416,058,03 | 34,253,529,74 https://esigef.finanzas.gob.(
DONACIONES CORRIENTES, OTROS PASIVOS

INVERSION EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 310,045,00 310,045,00 https://esigef.finanzas.gob.(

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESITO INST11UCIONAL
CODIFICADO
34,726,103,03 34,416,058,03 34,253,529,74 310,045,00 310,045,00

CORRIENTE PLANIFICADO SAS DE INVERSION PLANIFICADO E INVERSION EJECUTADO

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA .
BY S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) NUmero Total Valor Total NUmero Total Valor Total (LI AL (MIEHO) DI MR AN (FUIELIG
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
infima Cuantia 13 37349.72 13 37349.72 https://ed
Menor Cuantia 6 519194.11 6 519194.11 | my.sharepoint.com/:x:/g/personal;
Catalogo Electrénico 118 1399489.4 118 1399489.4 ec/EXULP2NcvCVIoGRIWLwW;}
Subasta Inversa 1 329323.2 1 211,293.48 ugre=.
Otras:Procedimientos Especiales:. Arrendamiento de Bienes Inmuebles - Entidades contratantes
como ARRENDADORAS

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC]

NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA


https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
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GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME  NO. DE INFORME % DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENT OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC
OLIF CLMPILIMIENTO 0O DE | AS
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. NO APLICA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. NO APLICA
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. NO APLICA
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. NO APLICA
DEFENSORIA DEL PUEBLO. NO APLICA

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL

SOCIAL. NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.|NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE

MERCADO. NO APLICA
CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
- - NO APLICA
INFORMACION Y COMUNICACION.
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. NO APLICA
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
NO APLICA

EDUCACION SUPERIOR




TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO



https://educacion.gob.ec/

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

No. Unidades

ON DE LA COBERTURA

0 INSTITUCIONES EDUCATIVAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

APORTA EL RESULTAI
b DE IGUALDAD

DO LAS CULTURAS Y SUS TRADICIONES,
INCULOS ENTRE COMUNIDADES DISTINTAS Y
FOMENTAR LA CONVIVENCIA

UMPLIMIENTO

LA COMUNICACION EN LOS EDUCANDOS

'S ESTUDIANTES UNA EDUCACION INCLUCIVA

AR UNA ENSENANZA CON PERSPECTIVA DE
VIOVER LA IGUALDAD EN LAS RELACIONES DE
GENERO

1Y ASESORAMIENTO PARA EL INGRESO AL
:MA EDUCATIVO DE EXTRANJEROS

ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION




ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION




EBLOS

AFROECUATORIANO

E VERIFICACION

MINUTOS

ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION




PAG. WEB DE LA INST

COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO

AL LOGRO
El 4 las i institucionales.
El4: las i institucionales.
El4: las i institucionales.
El 4: Fortal las i institucionales.
El 4: Fortal las i institucionales.
El 4: Fortal las i institucionales.
El 4: Fortaly las ionales.
El 4: Fortalecer las i institucionales.
El 4: Fortal las i institucionales.




El 4: Fortalecer las capacidades institucionales.

El 4: Fortalecer las capacidades institucionales.

sinsercion con una nivelacion escolar, que promueva la permanencia,
i6n de los estudios, con enfoque intercultural e intercultural bilingtie,
usion, equidad de género y pertinencia territorial.

xinsercion con una nivelacion escolar, que promueva la permanencia,
i6n de los estudios, con enfoque intercultural e intercultural bilingtie,
usion, equidad de género y pertinencia territorial.

:eso, permanencia y culminacion de estudios en todos los niveles, con
nerables de atencion prioritaria, asi como en las comunidades rurales,
pueblos y nacionalidades.

ade i con pl de orientacion i trayectorias
territorial, articulados con la educacion superior y el sector productivo.

:eso, permanencia y culminacion de estudios en todos los niveles, con
nerables de atencién prioritaria, asi como en las comunidades rurales,
pueblos y nacionalidades.

:eso, permanencia y culminacion de estudios en todos los niveles, con
nerables de atencién prioritaria, asi como en las comunidades rurales,
pueblos y nacionalidades.

seso, permanencia y culminacién de estudios en todos los niveles, con
nerables de atencién prioritaria, asi como en las comunidades rurales,
pueblos y nacionalidades.

seso, permanencia y culminacién de estudios en todos los niveles, con
nerables de atencién prioritaria, asi como en las comunidades rurales,
pueblos y nacionalidades.

:eso, permanencia y culminacién de estudios en todos los niveles, con
nerables de atencion prioritaria, asi como en las comunidades rurales,
pueblos y nacionalidades.

:eso, permanencia y culminacién de estudios en todos los niveles, con
nerables de atencion prioritaria, asi como en las comunidades rurales,
pueblos y nacionalidades.




ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
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% EJECUCION PRESUPUESTARIA

99.53%

ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ucacionec-

/ariel_campoverde educacion gob
XD9wBaKrFFrYODr-4aH7gasY-
2LDKnl

ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
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