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Presentación  
  
El Ministerio de Educación aplica un modelo de gestión territorial a través de niveles 

desconcentrados zonal y distrital en los cuales se coordinan e implementan políticas 

educativas definidas por el nivel central. 

La Dirección Distrital 22D03-Aguarico-Educación, diseña estrategias y mecanismos necesarios 

para asegurar la calidad de los servicios educativos del distrito, en todos sus niveles y 

modalidades en cada una de las 18 instituciones educativas; con el objeto de fortalecer la 

gestión de la educación de forma equitativa e inclusiva con pertinencia cultural que responda 

a las necesidades educativas de cada uno de los territorios que conforman el distrito. 

Considerando siempre que el objetivo fortalecer la educación con los niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes. 

En este sentido, en el año 2025, el Ministerio de Educación, busca fortalecer y garantizar la 

continuidad del servicio educativo para lo cual se establecen herramientas y lineamientos para 

que la comunidad educativa que se beneficie con el proceso de enseña aprendizaje. De la 

misma manera, el Ministerio de Educación con el afán de fortalecer los procesos educativos 

define ejes de trabajo y líneas de acción sobre las cuales se planificarán las acciones y 

gestiones de los actores del sistema educativo. 

Motivar a las Instituciones Educativas de todos los sostenimientos ha sido el objetivo principal 

del equipo que conforma el Distrito Educativo; para que nuestros estudiantes continúen 

asistiendo normalmente a clases, considerando que la escuela no solo es el espacio para el 

desarrollo de aprendizajes sino también, de socialización con personas de su misma edad, de 

protección y de cuidado. 

Es importante recalcar el trabajo desplegado por el personal del Distrito - docentes, 

autoridades, personal administrativo y de Servicio, padres de familia – estudiantes- y hacer 

extensivo un merecido agradecimiento y exhortamos a continuar con una acción educativa de 

calidad como una posibilidad de hacer siempre más en beneficio de todos, hacer de una 

manera diferente día a día, que posibilite una formación integral. Es imprescindible que estas 

acciones dejen huella en nuestros estudiantes y en las próximas generaciones y redunden en 

beneficio de toda la comunidad educativa. Sin duda, pero también hay nuevos desafíos y 

oportunidades, ratificando a la educación como un eficiente para el crecimiento, 

productividad y desarrollo del país. 

Bajo este contexto, la Dirección Distrital 22D03, presenta el informe de rendición de cuentas 
del año 2024 con los principales resultados cumpliendo con lo establecido por la Ley Orgánica 

de Participación Ciudadana a través del Consejo de Participación Ciudadana.  
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

1. Glosario de siglas  

 
ABP: Aprendizaje Basado en Proyectos  
IE:  Instituciones Educativas 
CECIB: Centro Educativo Intercultural Bilingüe  
LOEI: Ley Orgánica de Educación Intercultural  
LOSEP: Ley Orgánica de Servicio Público MINEDUC: Ministerio de Educación y Cultura 
ASRE: Apoyo, Seguimiento y Regulación de la Educación  
NAP: Nivelación y Aceleración Pedagógica 
SAFPI: Servicio de Atención Familiar para la Primera Infancia 
PICE: Plan Institucional de Continuidad Educativa, Permanencia Escolar y Uso 
Progresivo de las Instalaciones 
UDAI: Unidad de Apoyo a la Inclusión 
UECIB: Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingüe UE: Unidad Educativa 
MOGAC: Módulo de Gestión de Atención Ciudadana.  
ESIGEF: Sistema Integrado de Gestión Financiera. 
CZ2: Coordinación Zonal 2 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
2. Introducción  
  

La Misión del Ministerio de Educación es garantizar el acceso y calidad de la educación inicial, 

básica y bachillerato a los y las habitantes del territorio nacional, mediante la formación 

integral, holística e inclusiva de niños, niñas, jóvenes y adultos, tomando en cuenta la 

interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y género desde un enfoque de 

derechos y deberes para fortalecer el desarrollo social, económico y cultural, el ejercicio de la 

ciudadanía y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana. 

La Dirección Distrital 22D03-Aguarico-Eduacción, se encuentra ubicada en la Provincia de 

Orellana, Cantón Aguarico, Parroquia Tiputini y está conformada con seis (6) parroquias: dos 

(2) Urbanas: Parroquia Nuevo Rocafuerte y Tiputini, cuatro (4) Rurales: Parroquia Cononaco, 

Capitán Augusto Rivadeneira, Huiririma y Yasuni, dos (2) Circuitos Educativos: 

22D03C01_C02, y 22D03C03, cuenta con diez y ocho (18) Instituciones Educativas de los 

cuales 13 CECIBs y 5 Instituciones Interculturales, cuenta con un total de 2296 estudiantes, 

129 docentes, mayoría de las Instituciones Educativas se encuentran ubicados en las riberas de 

los ríos: Napo, Tiputini, Yasuní y Aguarico, es el único acceso donde se puede transportar por 

vía fluvial, donde no contamos con servicio de internet ni movilización público. Toda las 

Instituciones Educativas son Fiscales. 

En cumplimiento a la misión institucional de la Dirección Distrital, las unidades de gestión 

distrital con la finalidad de cumplir con lo establecido en el Estatuto Orgánico Acuerdo No. 

020-12, con la implementación de políticas públicas para la igualdad (Interculturales, 

Discapacidad, Movilidad Humana), con los 5 Ejes de Trabajo y sus respectivas líneas de acción 

y con la aplicación de la Política de Calidad con 49 servicios educativos de atención ciudadana; 

En este contexto, el presente informe tiene por objeto socializar los resultados obtenidos en 

cuanto a metas planificadas, objetivos alcanzados y su ejecución en base a los recursos 

asignados en el 2024 y en función de los 6 ejes de acción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Rendición de cuentas gestión 20241  
  
Ejes de acción (Tomado de la página web del Mineduc https://educacion.gob.ec/ejes-de-
accion/)  

• Educación segura: el programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras está 
destinado a fortalecer la seguridad en el sistema educativo, con enfoques diferenciados según 
los niveles de riesgo y promoviendo la participación de toda la comunidad educativa. Además, 
se establece una priorización de las unidades educativas según su nivel de riesgo, lo que 
permite una intervención más efectiva y la asignación de recursos adecuados.  

Departamentos de Consejería Estudiantil 

El accionar de quienes conforman el Departamento de Consejería Estudiantil se 
enmarca en cuatro ejes de acción, mismos que se articulan entre sí y responden 
a cada una de las dimensiones de gestión. 

• Eje de Consejería 
• Eje de Promoción y Prevención  
• Atención Psicosocial 
• Inclusión Socioeducativa 

Como Departamento DECE mediante la implementación de estrategias que fomentan el 
bienestar, desarrollo, cultura de paz y legalidad para la reconstrucción del tejido social, 
contempla la implementación de acciones de promoción y prevención dirigidas a toda la 
comunidad educativa como son: 
Protocolos y Rutas de Actuación Frente a Situaciones de Violencia Detectadas o Cometidas 
en el Sistema Educativo. 
 
Ante la detección de Riesgos Psicosociales, el Departamento de Consejería Estudiantil (DECE) 
de la Oficina Técnica 22D03 Aguarico Educación implementa un abordaje integral que 
garantiza el interés superior de niñas, niños y adolescentes, asegurando su acceso, 
permanencia y promoción dentro del sistema educativo, así como la protección plena de sus 
derechos. La protección integral de niños, niñas y adolescentes en el sistema educativo se 
garantiza mediante la prevención, detección, intervención y derivación de situaciones de 
violencia, a través de la activación de los Protocolos y Rutas de Actuación frente a situaciones 
de violencia detectadas o cometidas en el entorno educativo. 
 
Proceso de Socialización. 
 
El proceso de socialización se realizó en el último trimestre del año 2024, alcanzando las 
siguientes coberturas: 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Tabla 1 

COBERTURAS ALCANZADAS PRTOCOLOS Y RUTAS DE ACTUACIÓN 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
(Nro.) 

AUTORIDADES 
(Nro.) 

DOCENTES 
(Nro.) 

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 
(Nro.) 

ESTUDIANTES 
(Nro.) 

PADRES /MADRES/ 
REPRESENTANTES  
(Nro.) 

17 20 50 20 1560 840 

 
Prevención y Promoción de Riesgos Psicosociales 
Son las acciones orientadas a generar las condiciones para que la población estudiantil ejerza 
plenamente sus derechos e identifique problemáticas psicosociales que afecten su desarrollo 
integral. 
La prevención es la identificación de los potenciales factores de riesgos psicosociales a los 
cuales la población estudiantil puede estar expuesta y la identificación de los factores de 
protección para potenciarlos. 
La promoción es el proceso informativo y sensibilizador que permite conocer la importancia 
del respeto, ejercicio, exigibilidad y garantía de los derechos humanos. 
Se detalla las actividades ejecutadas en referencia a la prevención de Riesgos Psicosociales con 
las siguientes temáticas abordadas: 
Tabla 2 

COBERTURAS ALCANZDAS 22D03, TALLERES DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 2024 

N
. 

RIESGO 
PSICOSOCIA
L 

I.E 
BENEFICIADA
S 

AUTORIDADE
S DE LA IE 

DECE
S DOCENTES 

PERSONAL 
ADMINISTRATIV
O 

ESTUDIANTES 

PADRES 
/MADRES/ 
REPRESENTANTE
S  

1 
Violencia 
Física 

16 16 3 26 12 1540 500 

2 
Violencia 
Sexual 

16 16 3 18 10 1800 420 

3 
Acoso 
Escolar 

15 15 3 25 11 800 100 

4 
Uso y 
consumo de 
Drogas 

15 15 3 34 17 1667 600 

5 Embarazo 16 16 3 22 10 986 100 

6 Suicidio 10 10 3 19 8 860 80 

7 
Intento 
Autolitico 

10 10 3 11 12 790 100 

 
PROGRAMA EDUCANDO EN FAMILIA 

 
El programa “Educando en Familia” está orientado a fortalecer y potencializar la relación entre 
la familia y la institución educativa en todos los niveles del sistema nacional de educación, 
como estrategia para mejorar la calidad de educación y la vida de la comunidad educativa; 
previniendo los problemas escolares, familiares y sociales que son cada vez más recurrentes y 
agudos.  El Programa Educando en Familia se orienta a las instituciones educativas, a los 
padres y madres de familia y/o representantes legales organizados y a las comunidades 
educativas que, en los diversos territorios, construyen y sostienen los servicios educativos. 
 

 
 



 

 

REPORTE DE COBERTURAS ALCANZDAS EN 2024 
Tabla 3 

 IMPLEMENTACIÓN MÓDULO 1   IMPLEMENRACIÓN MÓDULO II 

Nro. 
Instituciones 
Educativas 
Participantes 

Nro. 
docentes 
participan 

Estudiantes 
Nro. 
Personas 
Familias 

Nro. 
Instituciones 
Educativas 
Participantes 

Nro. 
docentes 
participan 

Estudiantes 
Nro. 
Personas 
Familias 

12 120 109 780 10 88 789 140 

 
Estrategia Nacional de Educación Integral en Sexualidad (EIS) 
  
La “Estrategia Nacional de Educación Integral en Sexualidad” es de aplicación obligatoria para 
todas las instituciones educativas de los sostenimientos fiscal, fiscomisional, municipal y 
particular, a nivel nacional, es una herramienta que aporta a la prevención de las violencias, 
particularmente la violencia sexual, y el embarazo en niñas y adolescentes, así como al 
desarrollo de competencias y habilidades para la vida de niñas, niños y adolescentes se inicia 
con la implementación de la estrategia en 8 Unidades Educativas de la Oficina Técnica 22D03 
Aguarico alcanzando las siguientes coberturas. 
Tabla 4 

COBERTURAS ALCANZADAS 

REDES 
DISTRITAALES 
CONFORMADAS 

REDES 
PROVINCIALES 
CONFORMADAS 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
BENEFICIADAS 
(Nro.) 

AUTORIDADES 
DE LA IE (Nro.) 

PROFESIONALES 
DECE  (Nro.) 

DOCENTES 
DELEGADOS(Nro.) 
 

1 3 8 16 4 8 

• Alimentación escolar de calidad: impulsamos la dotación de un verdadero aporte a la 
nutrición para el desarrollo adecuado de las capacidades cognitivas de niñas, niños y jóvenes, 
con el fin de que el proceso de aprendizaje sea apropiado. Se refuerza con el Programa 
Mundial de Alimentos para la entrega de raciones alimenticias frescas y saludables en 14 
instituciones educativas que beneficiarán a 16,793 estudiantes.  

• Reinserción escolar: nuestro objetivo es que todos los niños, niñas y adolescentes estén 
estudiando. Es por eso que el Ministerio de Educación lleva implementando varias estrategias 
para que los estudiantes que han abandonado la escuela o se han ausentado durante un 
período prolongado regresen al sistema educativo. Una de ellas es “Todos al Aula”, logrando 
en 5 meses una reinserción escolar de 15,789 estudiantes.  

REINSERCIÓN ESCOLAR EN EL CANTÓN AGUARICO (CASOS ASIGNADOS EN 
LA PLATAFORMA SUUSEN) 

Los 63 casos asignados en el año lectivo 2024 se realizó el seguimiento con las siguientes 

novedades: 4 están estudiando, 1 tiene el deseo de estudiar, pero en la comunidad donde vive no 

hay colegio y se le dificulta salir a otro sector por el cuidado del niño. 

• 3 señoras no desean estudiar porque ya son madres de familia de dos o más hijos y ya 

no tienen el tiempo ni el dinero suficiente para hacerlo. 

• 3 personas contestaron, pero no conocen a la señorita que se le está buscando 



 

 

• Los demás contactos salen incorrectos, o no están disponibles, números equivocados o 

números suspendidos. 

• Revalorización docente: promueve reconocer el trabajo de los docentes, motivarlos, 
capacitarlos y otorgarles la importancia y el respeto que merecen. Es un compromiso 
fundamental para mejorar la calidad de la educación en nuestro país. A través de la 
revalorización docente, podemos garantizar las herramientas y condiciones necesarias para 
que desempeñen su trabajo de manera profesional y efectiva.  

• Fortalecimiento de la educación en valores: impulsamos la educación en valores. No se 
trata solo de transmitir conocimientos, sino también de cultivar en los estudiantes actitudes y 
comportamientos que les permitan desenvolverse en el mundo de manera responsable, ética y 
solidaria. La comunidad educativa juega un papel crucial en el fortalecimiento de valores como 
la cívica, la ética, la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la empatía, la motivación y la escucha 
activa.  

• Fortalecimiento institucional: El Ministerio de Educación tiene el objetivo de ser una 

institución ejemplar, en la que se resalta una gestión de calidad, con el compromiso de los 

equipos y la mejora continua en los procesos de esta institución.  

En este marco, a continuación, se presentan los logros y avances alcanzados por la Dirección 
Distrital 22D03 Aguarico Educación, durante el año 2024, mismos que se asocian dentro de 
cada objetivo estratégico institucional:” 
Para el desarrollo de este punto, se consideran los logros y avances relacionados a los 

siguientes objetivos estratégicos vigentes en el 2024: 

 

a) DIVISIÓN DISTRITAL DE PLANIFICACIÒN. 

 
La unidad Distrital de Planificación está conformada por 1 Analista 
Coordinar y ejecutar a nivel distrital los procesos de planificación estratégica, operativa y organización de 

la oferta educativa, apoyar en el levantamiento y control de calidad de información reportada por los 

circuitos educativos, en el ámbito de su jurisdicción. 

 
DISTRITO 22D03 ESTA CONFORMADA CON LOS SIGUIENTES DATOS      ESTADISTICOS: 

Tabla 5 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
 
18 

INTERCULTURALES BLILINGUES 13 

INTERCULTURALES 
5 

ESTUDIANTES 2296 
INTERCULTURALES BLILINGUES 

1069 

INTERCULTURALES 1227 

 

DOCENTES 

 

129 
INTERCULTURALES BLILINGUES 62 

INTERCULTURALES 67 

PERSONAL ADMINISTRAVO 22D03 8 

 

• Emisión de 34 CERTIFICACIÒNES POA de diferentes procesos. 

• Ingreso de datos de docentes y estudiantes en el Sistema del Archivo AMIE INICIO ARCHIVO 
AMIE 2024-2025 

 
 



 

 

Tabla 6 

 

• Permiso de funcionamientos de las Instituciones Educativas. 

 

Tabla 7 

INSTITUCIONE
S EDUCATIVAS 

SOSTENIMIENTO ESTADO OBSERVACIONES 

 
18 

 
FISCAL 

CADUCADO VIGENTE 

9 9 

 

• Docentes por relación Laboral 

 

Tabla 8 
 

DOCENTES 
 

CONTRATOS 
NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL 

 

NOMBRAMIENTOS 
 

TOTAL 

 

TOTAL 
 

37 
 

51 
 

35 
 

129 

 
Ilustación 2 

 
 

b) AREA JURIDICA 

 

De conformidad a las funciones asignadas como Analista Distrital de Asesoría Jurídica 
procedí a llevar a cabo lo siguiente: 

RESOLUCIONES ELABORADAS EN CALIDAD DE ANALISTA DISTRITAL DE ASESORÍA 
JURÍDICA. 
 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0001-R 

MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0049-R 

Nº DE 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

 
INICIAL 1 

Y42 

 
PREPARATORIA 

 

BASICA 
ELEMENTAL 

 

BÀSÌCA 
MEDIA 

 

BÀSICA 
SUPERIOR 

 
BACHILLERATO 

 
TOTAL 

18 144 188 551 579 532 302 2296 



 

 

MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0047-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0037-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0041-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0039-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0037-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0034-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-UDAJ-2024-0018-M 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0074-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0070-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0072-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0063-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0062-R. 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0085-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0084-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0083-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0082-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0081-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0080-R. 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0079-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0078-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0077-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0076-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0096-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0095-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0091-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0090-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0089-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0088-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0087-R 
MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0086-R 

SUMARIOS ADMINSITRATIVOS FINALIZADOS 22D03  

Sumario Administrativo 002-2024-JDRC (Archivado) 
Sumario Administrativo 003-2024-JDRC (Archivado) 

Sumario Administrativo 004-2024-JDRC(Archivado 

SUMARIOS ADMINSITRATIVOS FINALIZADOS 22D03  

Sumario Administrativo 002-2024-JDRC (Archivado) 
Sumario Administrativo 003-2024-JDRC (Archivado) 

Sumario Administrativo 004-2024-JDRC(Archivado 
 
CRITERIOS JURÍDICOS SOLICITADOS 
 

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CZ2-22D03-UDAJ-2024-0008-M, se procedió a 



 

 

emitir criterio Jurídico solicitado por Sr. Lcdo. Darwin Daniel Sandoval Bravo jefe 
Distrital de Talento Humano (E). 
 
PROCESO BOTE AMAWTA  

De conformidad al Memorando No MINEDUC-CZ2-22D03-2024-0602-M, dentro del 
cual la Directora Distrital Tlga. Joyce Estefanía Dalgo Rovayo, conoce oficialmente el 
informe con las observaciones realizadas por Contraloría General del Estado. Por lo 
cual en mi calidad de Analista Distrital de Asesoría Jurídica mediante Memorando No. 
MINEDUC-CZ2-22D03-UDAJ-2024-0058-M de fecha 21 de mayo del 2024 conociendo 
del Memorando mencionado, procedí a dar cumplimiento a las observaciones 
realizadas por Contraloría General del Estado, en la que determina responsabilidad 
Penal a la ex funcionaria Pública Sra. María Belén Panata Vargas (en su calidad de ex 
Directora Distrital del Educación 22D03) y al señor Hermosen Amparito Chumo 
Martínez (En su calidad de proveedor con Ruc 0911385474001). Por lo cual dentro del 
quipux mencionado quedo plenamente detallado que se ha dado cumplimiento y se 
adjuntó la denuncia formalmente presentada con su respectivo sello entrega a la 
fiscalía general del Estado del Cantón Orellana. (Se adjunto Anexo)  

Posterior al cumplimiento de la presentación de la denuncia, se procedió a dar el 
respectivo seguimiento a la denuncia presentada mediante la presentación de 
escritos de manera periódica. Producto de esta presentación de fecha  29 de mayo 
del 2024, Fiscalía General del Estado producto de esta presentación mediante 
providencia emitida de fecha 29 de mayo del 2024, de conformidad al artículo 444 y 
artículo 504 del Código Orgánico Integral Penal procedió a delegar a la Policía 
Nacional para que dé cumplimiento a la notificación de las partes implicadas y 
posterior a ellos se proceda a la Toma de Versiones de los señores Belén Panata 
Vargas (en su calidad de ex Directora Distrital del Educación 22D03) y al señor 
Hermosen Amparito Chumo Martínez (En su calidad de proveedor con Ruc 
0911385474001). Así como también que se proceda a elaborar un peritaje técnico 
Contable, para lo cual se debe nombrar las ternas de profesionales técnicos contables 
correspondiente.  

De fecha 18 de julio del 2024 esta Unidad Distrital de Asesoría Jurídica ha procedido a 
presentar impulso fiscal de oficio y de conformidad a la documentación anexada se ha 
expresado que una vez que se ha dado cumplimiento a lo ordenado en providencia 
que antecede se proceda a continuar con el respectivo procedimiento, es decir, 
señalar el técnico contable que será quien haga de Perito para la diligencia ordenada 
en providencia que antecede. 

De fecha 24 de julio del 2024, mediante providencia emitida por la Fiscalía de Puerto 
Francisco de Orellana en aplicación del articulo 5 del Código Orgánico General de 
Procesos procedió a dar a conocer que el ing. David López Faz ha presentado escritos 
y ha quedado designado como el perito autorizado para que realice la pericia 
contable antes ordenada.  



 

 

De fecha 15 de agosto del 2024 esta Unidad Distrital de Asesoría Jurídica presentó 
impulso fiscal de oficio mediante escrito (anexo), dentro de la cual se menciono lo 
siguiente “…Tomando en consideración la designación del Ing. David López Faz como 
perito acreditado por el Consejo de la Judicatura, siendo el momento procesal 
oportuno, le solicito a su autoridad disponga inmediatamente se realice el informe 
pericial dispuesto en providencia de fecha 29 de mayo del 2024.  

 De fecha 19 de noviembre del 2024, esta Unidad Distrital de Asesoría Jurídica, 
procedió a presentar impulso procesal de oficio (Constante en anexos) dentro de la 
cual se procedió a solicitar lo siguiente “… De conformidad al informe presentado por 
el Ing. David López Faz en su calidad de perito autorizado, solicito a su autoridad 
proceda a correr traslado a las partes procesales del informe presentado con fecha 10 
de octubre del 2024…”  

Es importante mencionar que todas estas actuaciones mencionadas han sido dadas a 
conocer oportunamente, tal como se lo detalla a continuación: 

- Mediante Memorando No. MINEDUC-CZ2-22D03-UDAJ-2024-0058-M de fecha 
21 de mayo del 2024, esta Unidad Distrital de Asesoría Jurídica dio a conocer a 
la entonces Directora Distrital 22D03 Aguarico Educación (Delegada) Tlga. 
Joyce Estefanía Rovayo, el cumplimiento de lo ordenado por Contraloría 
General del Estado referente a las observaciones de responsabilidad penal a 
los funcionarios mencionados anteriormente. 

- Mediante Memorando No. MINEDUC-CZ2-22D03-UDAJ-2024-0079-M de fecha 
27 de junio del 2024, esta Unidad Distrital de Asesoría Jurídica dio a conocer a 
la entonces directora Distrital 22D03 Aguarico Educación (delegada) Mgs. 
Odila Lucinda Mena Hidalgo las gestiones realizadas hasta la fecha 
mencionada, para lo cual adjunto anexo correspondiente del memorando 
mencionado.  

Posterior a ello mediante notificación al correo institucional de la entonces Directora 
Distrital 22D03 Aguarico Educación (Delegada) Ing. Patricia Elizabeth Cordero se 
procedió a dar a conocer las gestiones sobre el bote Amawta ,  de fecha 24 de julio del 
2024, para lo cual adjunto capture de pantalla. 

 

c) UNIDAD DISTRITAL DE TALENTO HUMANO. 

Durante el período 2024, se han realizado diversas acciones para asegurar la calidad 
del recurso humano, mejorar la cobertura educativa y garantizar el cumplimiento de la 
normativa vigente. Este informe presenta un análisis detallado de la gestión del Unidad 
Distrital de Talento Humano de la Dirección Distrital de Educación 22D03 Aguarico 
durante el período comprendido entre 2024 y mayo de 2025. Se incluyen datos que 
reflejan las principales actividades y novedades registradas en el área, con el objetivo 
de garantizar la transparencia y rendición de cuentas ante la comunidad educativa y las 
autoridades competentes. 



 

 

Estructura y Personal 

La Dirección Distrital de Educación 22D03 Aguarico cuenta con una estructura 
organizativa conformada por: 

Ilustración 3 

 

Dado los cambios debido a las medidas de austeridad a partir del año 2023, y las modificaciones 

que ha sufrido el Distrito en proceso de conversión de una oficina técnica actualmente contamos 

con el siguiente personal. 

• Administrativo-Financiero: Encargado de la gestión administrativa y operativa del 

distrito compuesto por 3 funcionarios que cumplen las funciones de toda el área. 

• Asesoría Jurídica: encargado de los trámites legales y jurídicos, compuesto por una 

persona. 

• Apoyo, Seguimiento y Regulación de la Educación: compuesta por 2 

SERVIDORES y el apoyo de la UDAI y los DECE. 

• Rectores: 5 de las Unidades Educativas Tiputini, Nuevo Rocafuerte, San Francisco 

de Asis, Dicaro y Nampawe Onkyere Tatewe  

• Inspectores: 1 

• Líderes Educativos: 13 

• Docentes: 129 Profesionales encargados de la enseñanza en las instituciones 

educativas del distrito. 

La asignación y distribución del personal se ha realizado conforme al distributivo aprobado por 

la máxima autoridad competente, garantizando la cobertura adecuada en todas las instituciones 

educativas del distrito. 

 

 



 

 

ACTIVIDADES 

1. Se ha llevado a cabo los procesos de Educa empleo mes a mes. 

2. Se elabora informe para rendición de cuentas de la Dirección Distrital 

3. Se realiza gestión e informe por traslado por bienestar social de Docentes.  

4. Se mantiene Reuniones con Docentes y representación de padres de familia de la 

unidad educative Tiputini, para tratar falta de docentes 

5. Se mantiene reunión con Autoridades de la Unidad Educativa Tipuitini tema 

Docentes que no se encuentran en territorio. 

6. Elaboración de expedientes de Jubilación 

7. Proceso de contratación de personal de LOSEP y LOEI 

8. Formar parte de la Junta de Resolución de Conflictos del Distrito, por Sumarios 

Administrativos a Docentes. 

9. Llamados de atención por incumplimiento de disposiciones 

10. Levantamiento y apoyo en llenado de matrices de Atención ciudadana y Nómina 

11. Atender proceso de examen especial de contraloría General del Estado. 

Levantar informes para pagos de Liquidaciones de ex funcionarios que han renunciado 

 

Movimientos de Personal 
 
A lo largo del período, se han registrado los siguientes movimientos de personal: 
Contrataciones: Un total de 20 nuevos contratos fueron realizados, distribuidos de la siguiente 
forma: 
Se realizaron contratos de servicios ocasionales para cubrir necesidades temporales en 
diversas áreas. 

Tabla 9 

PEROSONAL INGRESO PUESTO Cantidad 

ENERO -DICIEMBRE EDUCA 

EMPLEO 
DOCENTES 15 

ENERO -DICIEMBRE EDUCA 

EMPLEO 
DECE 5 

 
Docentes: 15 
Personal Administrativo: 5 
Personal de Apoyo (psicólogos, trabajadores sociales): 5 
 
 
Traslados: 
 
Durante el período, se ejecutaron 10 traslados correspondientes a procesos de sectorización y 
bienestar social dentro del distrito 

 
Bienestar Social: 4 
Sectorización: 3 

 

 
 
 



 

 

Desvinculaciones 
 
Se registraron 15 desvinculaciones por diversas causas, incluyendo renuncias, destituciones, 
fallecimientos y jubilación: 
 

• Renuncias: 10 

• Jubilaciones: 5 

• Fallecimiento:1 

• Destituciones: 1 

 

d)  DIVISIÓN DISTRITAL DE ADMINISTRACIÒN ESCOLAR. 
 

La unidad Distrital de Administración Escolar está conformada por 1 Analista. 
 

• Garantizar una oferta y distribución adecuada de recursos educativos de calidad con la 

participación de los actores educativos y, adicionalmente, coadyuvar para el 

fortalecimiento de una cultura de gestión de riesgo en el territorio correspondiente al 

Distrito bajo su jurisdicción. 

Según el acuerdo 020-12, las atribuciones que compete al departamento de 
administración escolar se encuentran en el literal v. Investigar la oferta existente de 
infraestructura, equipamiento, mobiliario, materiales, textos, uniforme, alimentación 
escolar, entre otros. 
Se detallan a continuación: 

 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR. 

Tabla 10 

ENTREGA ALIMENTACIÓN ESCOLAR REGIMEN SIERRA_5OE1OC_SICAE2024 - 10 DÍAS DE 
CONSUMO 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
22D03 

BENEFICIARIOS 
ATENDIDOS IE 

RACIONES 
PLANIFICADAS IE 

PORCENTAJE 
ENTREGADO IE 

CECIB 12 DE FEBRERO 30 300 100,00% 

CECIB “22 DE ENERO” 56 560 100,00% 

CECIB “ADÁN TAPUY” 31 310 100,00% 

CECIB “MANUELITA SÁENZ” 189 1.890 100,00% 

CECIB COMBATE DE TARQUI 12 120 100,00% 

UECIB DICARO 102 1.020 100,00% 

IE “CORONEL JORGE GORTAIRE” 19 190 100,00% 

IE FRONTERAS DEL ECUADOR 24 240 100,00% 

CECIB FRAY GASPAR DE 
CARVAJAL 

51 510 100,00% 

CECIB JOSE MARIA PLACIDO 
CAAMAÑO 

66 660 100,00% 

CECIB PEDRO CAMILO TANGOY 46 460 100,00% 

CECIB RIO LLANCHAMA 60 600 100,00% 

CECIB RIO TIPUTINI 74 740 100,00% 

UNIDAD EDUCATIVA “NAMPAWE 
ONKIERE YATEWE” 

49 490 100,00% 



 

 

UNIDAD EDUCATIVA “NUEVO 
ROCAFUERTE” 

381 3.810 100,00% 

UNIDAD EDUCATIVA “TIPUTINI” 620 6.200 100,00% 

UECIB “SAN FRANCISCO DE 
ASÍS” 

251 2.510 100,00% 

CECIB YARENTARO 26 260 100,00% 

TOTAL GENERAL 2.087 20.870 100,00% 

FLETES Y MANIOBRAS. 

 
Se ha realizado un proceso de fletes y maniobras para el traslado de recursos 
educativos con un presupuesto de USD 3.900,00: 
 
Tabla 11 
 

NRO. DESCRIPCIÓN CANT. EJECUCIÓN 

1 Proceso fletes y maniobras  $ 3.900,00 0,00% 

 
Se realizó el retiro el recurso al no ejecutar por parte del administrador de contrato y el 
analista anterior que ocupaba el cargo de analista de operaciones y logística, durante 
el periodo 01/01/2024 hasta el 30/11/2024. 

TEXTOS ESCOLARES. 

 
Los textos escolares se realizó la culminación de la entrega al 100% de la asignación 
total: 

 
Tabla 12 

DISTRIBUCIÓN DE KITS DE TEXTOS ESCOLARES FASE 1 AÑO LECTIVO 2024 - 2025 RÉGIMEN 
SIERRA - AMAZONÍA 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

22D03 

TEX
TO 

1RO 
EG
B 

TEXT
O 

2DO 
EGB 

TE
XT
O 
3R
O 
E
G
B 

TEXTO 
4TO 
EGB 

TE
XT
O 
5T
O 
E
G
B 

TEXTO 
6TO 
EGB 

TEXT
O 

7MO 
EGB 

TEX
TO 

8VO 
EGB 

TEXT
O 

9NO 
EGB 

TEXTO 
10MO 
EGB 

TEXT
O 

1RO 
BGU 

TEX
TO 

2DO 
BGU 

TEXT
O 

3RO 
BGU 

TEXT
O 

TOT
AL 

EST
UDIA
NTE

S 

12 DE 
FEBRERO 

5 5 5 5 1 6 2 0 0 0 0 0 0 29 

22 DE ENERO 9 9 10 10 9 9 4 0 0 0 0 0 0 60 

ADAN TAPUY 6 6 3 7 6 4 6 0 0 0 0 0 0 38 

COMBATE DE 
TARQUI 

0 2 2 2 3 3 1 0 0 0 0 0 0 13 

CORONEL 
JORGE 
GORTAIRE 

1 1 6 4 2 3 2 0 0 0 0 0 0 19 

DICARO 5 5 5 11 8 7 7 18 18 11 13 10 11 129 

IE FRONTERAS 
DEL ECUADOR 

5 5 3 2 3 3 4 0 0 0 0 0 0 25 

FRAY GASPAR 
DE CARVAJAL 

3 3 7 5 5 15 3 7 4 3 0 0 0 55 

JOSE MARIA 
PLACIDO 
CAAMAÑO 

10 10 15 2 15 8 17 0 0 0 0 0 0 77 

MANUELITA 
SAENZ 

18 18 17 20 13 17 14 13 20 18 0 0 0 168 

NAMPAWE 
ONKYERE 
YATEWE 

2 2 6 2 5 8 7 6 3 7 7 5 5 65 



 

 

DISTRIBUCIÓN DE KITS DE TEXTOS ESCOLARES FASE 1 AÑO LECTIVO 2024 - 2025 RÉGIMEN 
SIERRA - AMAZONÍA 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

22D03 

TEX
TO 

1RO 
EG
B 

TEXT
O 

2DO 
EGB 

TE
XT
O 
3R
O 
E
G
B 

TEXTO 
4TO 
EGB 

TE
XT
O 
5T
O 
E
G
B 

TEXTO 
6TO 
EGB 

TEXT
O 

7MO 
EGB 

TEX
TO 

8VO 
EGB 

TEXT
O 

9NO 
EGB 

TEXTO 
10MO 
EGB 

TEXT
O 

1RO 
BGU 

TEX
TO 

2DO 
BGU 

TEXT
O 

3RO 
BGU 

TEXT
O 

TOT
AL 

EST
UDIA
NTE

S 

PEDRO 
CAMILO 
TANGOY 

1 1 7 4 3 0 4 4 6 1 0 0 0 31 

RIO 
LLANCHAMA 

4 4 7 2 7 7 8 7 5 6 0 0 0 57 

RIO TIPUTINI 11 11 9 7 8 7 8 0 0 0 0 0 0 61 

UECIB SAN 
FRANCISCO DE 
ASÍS 

15 15 28 17 18 23 32 25 28 21 15 9 24 270 

UNIDAD 
EDUCATIVA 
NUEVO 
ROCAFUERTE 

28 28 24 21 35 19 28 24 53 24 25 11 16 336 

UNIDAD 
EDUCATIVA 
TIPUTINI 

44 44 53 38 58 40 36 41 78 62 54 67 47 662 

YARENTARO 4 4 2 2 3 2 5 0 0 0 0 0 0 22 

Total general 
171 173 

20
9 

161 
20
2 

181 188 145 215 153 114 102 103 
2.11

7 

PROVEEDOR 

OFF
SET 
AB
AD/
ACT

A 
130 

GRAF
ITEX/
ACTA 

15 

OF
FS
ET 
A
B
A
D/ 
A

CT
A 
13
0 

POLIG
RAFIC
A/ACT
A 15 

D
O
N 
B
O

SC
O/ 
A

CT
A 
19
6 

POLIG
RAFIC
A/ACT
A 15 

MARI
SCAL/
ACTA 

15 

OFF
SET 
ABA
D/A
CTA 
130 

GRAF
ITEX/
ACTA 

15 

POLIG
RAFIC
A/ACT
A 15 

MARI
SCAL/
ACTA 

15 

DON 
BOS
CO/
ACT

A 
196 

GRAF
ITEX/
ACTA 

15 

 

Tabla 13 

DISTRIBUCIÓN DE KITS DE TEXTOS ESCOLARES FASE 2 AÑO LECTIVO 2024 - 2025 
RÉGIMEN SIERRA - AMAZONÍA 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

22D03 

TEX
TO 

1RO 
EG
B 

TEXT
O 

2DO 
EGB 

TEX
TO 

3RO 
EG
B 

TEXTO 
4TO 
EGB 

TEX
TO 
5TO 
EGB 

TEXTO 
6TO 
EGB 

TEXT
O 

7MO 
EGB 

TEX
TO 

8VO 
EG
B 

TEX
TO 

9NO 
EG
B 

TEXTO 
10MO 
EGB 

TEXT
O 

1RO 
BGU 

TEX
TO 

2DO 
BGU 

TEXT
O 

3RO 
BGU 

TEX
TO 

TOT
AL 

EST
UDIA
NTE

S 

12 DE 
FEBRERO 

5 5 5 5 1 6 2 0 0 0 0 0 0 29 

22 DE ENERO 9 9 10 10 9 9 4 0 0 0 0 0 0 60 

ADAN TAPUY 6 6 3 7 6 4 6 0 0 0 0 0 0 38 

COMBATE DE 
TARQUI 

0 2 2 2 3 3 1 0 0 0 0 0 0 13 

CORONEL 
JORGE 
GORTAIRE 

1 1 6 4 2 3 2 0 0 0 0 0 0 19 

DICARO 5 5 5 11 8 7 7 18 18 11 13 10 11 129 

IE 
FRONTERAS 
DEL ECUADOR 

5 5 3 2 3 3 4 0 0 0 0 0 0 25 

FRAY GASPAR 
DE CARVAJAL 

3 3 7 5 5 15 3 7 4 3 0 0 0 55 

JOSE MARIA 10 10 15 2 15 8 17 0 0 0 0 0 0 77 



 

 

PLACIDO 
CAAMAÑO 

MANUELITA 
SAENZ 

18 18 17 20 13 17 14 13 20 18 0 0 0 168 

NAMPAWE 
ONKYERE 
YATEWE 

2 2 6 2 5 8 7 6 3 7 7 5 5 65 

PEDRO 
CAMILO 
TANGOY 

1 1 7 4 3 0 4 4 6 1 0 0 0 31 

RIO 
LLANCHAMA 

4 4 7 2 7 7 8 7 5 6 0 0 0 57 

RIO TIPUTINI 11 11 9 7 8 7 8 0 0 0 0 0 0 61 

UECIB SAN 
FRANCISCO 
DE ASÍS 

15 15 28 17 18 23 32 25 28 21 15 9 24 270 

UNIDAD 
EDUCATIVA 
NUEVO 
ROCAFUERTE 

28 28 24 21 35 19 28 24 53 24 25 11 16 336 

UNIDAD 
EDUCATIVA 
TIPUTINI 

44 44 53 38 58 40 36 41 78 62 54 67 47 662 

YARENTARO 4 4 2 2 3 2 5 0 0 0 0 0 0 22 

Total general 
17
1 

173 
20
9 

161 202 181 188 
14
5 

21
5 

153 114 102 103 
2.1
17 

PROVEEDOR 

OFF
SET 
AB
AD/
ACT

A 
242 

GRAF
ITEXT
/ACTA 

15 

OFF
SET 
AB
AD/
ACT

A 
242 

POLIG
RAFIC
A/ACT
A 84 

DON 
BOS
CO/
ACT

A 
264 

POLIG
RAFIC
A/ACT
A 84 

MARI
SCAL
/ACT

A 
00015 

OFF
SET 
AB
AD/
ACT

A 
242 

OFF
SET 
AB
AD/
ACT

A 
242 

POLIG
RAFIC
A/ACT
A 84 

MARI
SCAL
/ACT

A 
00015 

DON 
BOS
CO/
ACT

A 
332 

GRAF
ITEXT
/ACTA 

84 

 

Tabla 14 

CUADRO RESUMEN ENTREGA TEXTOS ESCOLARES PRIMERA Y SEGUNDA FASE AÑO 2024-2025 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 22D03 
AGUARICO EDUCACIÓN 

ESTUDIAN
TES IE 

ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS IE 

PORCENTAJE DE 
ENTREGA 

12 DE FEBRERO 29 29 100,00% 

22 DE ENERO 60 60 100,00% 

ADAN TAPUY 38 38 100,00% 

COMBATE DE TARQUI 13 13 100,00% 

CORONEL JORGE GORTAIRE 19 19 100,00% 

DICARO 129 129 100,00% 

ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA 
FRONTERAS DEL ECUADOR 

25 25 100,00% 

FRAY GASPAR DE CARVAJAL 55 55 100,00% 

JOSE MARIA PLACIDO CAAMAÑO 77 77 100,00% 

MANUELITA SAENZ 168 168 100,00% 

NAMPAWE ONKYERE YATEWE 65 65 100,00% 

PEDRO CAMILO TANGOY 31 31 100,00% 

RIO LLANCHAMA 57 57 100,00% 

RIO TIPUTINI 61 61 100,00% 

UECIB SAN FRANCISCO DE ASÍS 270 270 100,00% 

UNIDAD EDUCATIVA NUEVO 
ROCAFUERTE 

336 336 100,00% 

UNIDAD EDUCATIVA TIPUTINI 662 662 100,00% 

YARENTARO 22 22 100,00% 

Total general 2.117 2.117 100,00% 



 

 

HISPANAS 

Tabla 15 

INVERSIÓN TEXTOS ESCOLARES FASE 1 INSTITUCIONES EDUCATIVAS HISPANAS 

AMIE DETALLE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
CANTIDAD 

TEXTOS 
ACTAS 

PRESUPUESTO 

22H00535 UNIDAD EDUCATIVA TIPUTINI 1.559  $ 1.714,35  

22H00531 UNIDAD EDUCATIVA NUEVO ROCAFUERTE 857  $ 955,78  

22H00246 NAMPAWE ONKYERE YATEWE 163  $ 175,96  

22H00258 FRONTERAS DEL ECUADOR 80  $ 83,37  

22H00255 CORONEL JORGE GORTAIRE 63  $ 71,18  

TOTAL PRESUPUESTO INVERTIDO IE HISPANAS FASE 1 $ 3.000,64  

INVERSIÓN TEXTOS ESCOLARES FASE 2 INSTITUCIONES EDUCATIVAS HISPANAS 

AMIE DETALLE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
CANTIDAD 

TEXTOS 
ACTAS 

PRESUPUESTO 

22H00535 UNIDAD EDUCATIVA TIPUTINI 2.776  $ 4.485,87  

22H00531 UNIDAD EDUCATIVA NUEVO ROCAFUERTE 1.264  $ 1.953,61  

22H00246 NAMPAWE ONKYERE YATEWE 272  $ 450,01  

22H00258 FRONTERAS DEL ECUADOR 80  $ 98,33  

22H00255 CORONEL JORGE GORTAIRE 58  $ 77,16  

TOTAL PRESUPUESTO INVERTIDO IE HISPANAS FASE 2 $ 7.064,97  

BILINGUES 

Tabla 16 

INVERSIÓN TEXTOS ESCOLARES FASE 1 INSTITUCIONES EDUCATIVAS BILINGUES  

AMIE 
DETALLE INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 
CANTIDAD 

TEXTOS 
ACTAS 

PRESUPUESTO 

22B0016
8 

DICARO 289  $ 328,52  

22B0008
3 

UE SAN FRANCISCO DE ASÍS 698  $ 776,28  

22B0008
0 

FRAY GASPAR DE CARVAJAL 171  $ 193,09  

22B0009
2 

RIO LLANCHAMA 171  $ 193,04  

22B0009
5 

PEDRO CAMILO TANGOY 88  $ 106,22  

22B0016
9 

MANUELITA SAENZ 479  $ 550,70  

22B0008
1 

RIO TIPUTINI 195  $ 206,70  

22B0008
7 

COMBATE DE TARQUI 46  $ 50,84  

22B0008
8 

JOSE MARIA PLACIDO CAAMAÑO 261  $ 273,11  

22B0008 22 DE ENERO 193  $ 208,80  



 

 

INVERSIÓN TEXTOS ESCOLARES FASE 1 INSTITUCIONES EDUCATIVAS BILINGUES  

AMIE 
DETALLE INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 
CANTIDAD 

TEXTOS 
ACTAS 

PRESUPUESTO 

9 

22B0009
1 

12 DE FEBRERO 91  $ 98,69  

22B0009
3 

ADAN TAPUY 124  $ 131,85  

22B0015
1 

YARENTARO 72  $ 74,71  

TOTAL PRESUPUESTO INVERTIDO IE BILINGUES FASE 1 $ 3.192,54 

 
Tabla 17 

INVERSIÓN TEXTOS ESCOLARES FASE 2 INSTITUCIONES EDUCATIVAS BILINGUES 

AMIE 
DETALLE INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 
CANTIDAD 

TEXTOS 
ACTAS 

PRESUPUESTO 

22B0016
8 

DICARO 540  $ 895,15  

22B0008
3 

UE SAN FRANCISCO DE ASÍS 1.017  $ 1.607,34  

22B0008
0 

FRAY GASPAR DE CARVAJAL 168  $ 243,20  

22B0009
2 

RIO LLANCHAMA 175  $ 254,05  

22B0009
5 

PEDRO CAMILO TANGOY 94  $ 135,87  

22B0016
9 

MANUELITA SAENZ 522  $ 725,04  

22B0008
1 

RIO TIPUTINI 194  $ 240,22  

22B0008
7 

COMBATE DE TARQUI 39  $ 55,34  

22B0008
8 

JOSE MARIA PLACIDO CAAMAÑO 241  $ 314,93  

22B0008
9 

22 DE ENERO 189  $ 238,17  

22B0009
1 

12 DE FEBRERO 92  $ 113,07  

22B0009
3 

ADAN TAPUY 120  $ 152,18  

22B0015
1 

YARENTARO 70  $ 87,86  

TOTAL PRESUPUESTO INVERTIDO IE BILINGUES FASE 2 $ 5.062,41  

 
Tabla 18 

TOTAL INVERSIÓN TEXTOS ESCOLARES AÑO 2024 DISTRITO 22D03 

DETALLE 
INVERSIÓN IE 

HISPANAS 
INVERSIÓN IE 

BILINGUES 
TOTAL 

INVERSIÓN 

Textos escolares 
FASE 1  $ 3.000,64   $ 3.192,54   $ 6.193,18  

Textos escolares 
FASE 2  $ 7.064,97   $ 5.062,41   $ 12.127,38  



 

 

TOTAL INVERSIÓN TEXTOS ESCOLARES AÑO 2024 DISTRITO 22D03 

DETALLE 
INVERSIÓN IE 

HISPANAS 
INVERSIÓN IE 

BILINGUES 
TOTAL 

INVERSIÓN 

TOTAL INVERSIÓN  $ 18.320,56  

TRANSPORTE ESCOLAR 

El transporte escolar lo viene ejecutando la coordinación zonal 1 y se detalla a 
continuación los procesos realizados hasta el final del año lectivo 2024-2025: 
 
Tabla 19 

ÍTEM CODIGO PROCESO DETALLE PROCESO 
VALOR 

ADJUDICADO 

1 FI-CZ2EDUCACION-2024-001  

SERVICIO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR POR VÍAS DE 
NAVEGACIÓN CON 3 RUTAS PARA 
EL CECIB MANUELITA SÁENZ Y 
CECIB JOSÉ MARÍA PLACIDO 
CAAMA_O, A_O LECTIVO 2024 - 2025 
PERTENECIENTES AL DISTRITO 
EDUCATIVO 22D03 

 $ 342.985,50  

2 FI-CZ2EDUCACION-2024-002  

SERVICIO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR POR VÍAS DE 
NAVEGACIÓN CON 5 RUTAS PARA 
LA UE NUEVO ROCAFUERTE, 
PERTENECIENTE A_O LECTIVO 
2024 - 2025 PERTENECIENTES AL 
DISTRITO EDUCATIVO 22D03 

 $ 451.909,38  

3 FI-CZ2EDUCACION-2024-003  

SERVICIO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR POR VÍAS DE 
NAVEGACIÓN CON 4 RUTAS PARA 
LOS ESTUDIANTES DEL CECIB SAN 
FRANCISCO DE ASIS Y CECIB FRAY 
GASPAR DE CARVAJAL A_O 
LECTIVO 2024 - 2025 
PERTENECIENTES AL DISTRITO 
EDUCATIVO 22D03 

 $ 447.782,40  

4 FI-CZ2EDUCACION-2024-004  

SERVICIO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR POR VÍAS DE 
NAVEGACIÓN CON 4 RUTAS PARA 
LA EGB FRONTERAS DEL ECUADOR 
CECIB RÍO TIPUTINI, CECIB RÍO 
LLANCHAMA Y LA EGB CORONEL 
JORGE GORTAIRE AÑO LECTIVO 
2024 - 2025 PERTENECIENTES AL 
DISTRITO EDUCATIVO 22D03 

 $ 304.098,60  

5 FI-CZ2EDUCACION-2024-005  

SERVICIO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR DE POR VÍAS DE 
NAVEGACIÓN CON 5 RUTAS PARA 
LA UE TIPUTINI, CECIB 22 DE 
ENERO Y CECIB ADAN TAPUY, AÑO 
LECTIVO 2024 - 2025 
PERTENECIENTES AL DISTRITO 
EDUCATIVO 22D03 

 $ 672.528,74  

TOTALES  $2.219.304,62  

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=iZspCh-5jhOFIHJ9dJhoI8cobB2phg5-_Syp28tjKsY,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=Xx0KPIQtKYlwUiibgGTC9JhrdWu8GIxp2PlzTLrVhp8,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=UBj4Wo1dMYM-d_Qq8dO2c3og86jrDsZKqCZcCQuOJ60,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=d-nRA4q0904wySWlWNF9vPxJv94Y8EYrLofrDtREYr0,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=B77eSm7FUBM38eCzs2m-iTxRnsCscjoHuSMDnzbTZFE,


 

 

UNIFORMES. 
Los uniformes escolares se realizó la adquisición de la siguiente manera: 
 
Tabla 20 
Capaci

dad  
de 

Produ
cción 

TOTAL 
COMPR

A 
REQUE
RIDA 

TAL
LA 
2 

TALLA 
4 

TALLA 
6 

TALLA 
8 

TALLA 
10 

TALLA 
12 

TALLA 
14 

TALLA 
16 

TALLA 
18 

TALLA 
20 

  2.214 - 118 333 296 257 398 339 292 134 47 

150  150  
  

8 - 
TALLA 
4 

23 - 
TALLA 
6 

20 - 
TALLA 
8 

17 - 
TALLA 
10 

27 - 
TALLA 
12 

23 - 
TALLA 
14 

20 - 
TALLA 
16 

9 - 
TALLA 
18 

3 - 
TALLA 
20 

150  150  
  

8 - 
TALLA 
4 

23 - 
TALLA 
6 

20 - 
TALLA 
8 

17 - 
TALLA 
10 

27 - 
TALLA 
12 

23 - 
TALLA 
14 

20 - 
TALLA 
16 

9 - 
TALLA 
18 

3 - 
TALLA 
20 

150  150  
  

8 - 
TALLA 
4 

23 - 
TALLA 
6 

20 - 
TALLA 
8 

17 - 
TALLA 
10 

27 - 
TALLA 
12 

23 - 
TALLA 
14 

20 - 
TALLA 
16 

9 - 
TALLA 
18 

3 - 
TALLA 
20 

150  150  
  

8 - 
TALLA 
4 

23 - 
TALLA 
6 

20 - 
TALLA 
8 

17 - 
TALLA 
10 

27 - 
TALLA 
12 

23 - 
TALLA 
14 

20 - 
TALLA 
16 

9 - 
TALLA 
18 

3 - 
TALLA 
20 

150  150  
  

8 - 
TALLA 
4 

23 - 
TALLA 
6 

20 - 
TALLA 
8 

17 - 
TALLA 
10 

27 - 
TALLA 
12 

23 - 
TALLA 
14 

20 - 
TALLA 
16 

9 - 
TALLA 
18 

3 - 
TALLA 
20 

150  150  
  

8 - 
TALLA 
4 

23 - 
TALLA 
6 

20 - 
TALLA 
8 

17 - 
TALLA 
10 

27 - 
TALLA 
12 

23 - 
TALLA 
14 

20 - 
TALLA 
16 

9 - 
TALLA 
18 

3 - 
TALLA 
20 

150  150  
  

8 - 
TALLA 
4 

23 - 
TALLA 
6 

20 - 
TALLA 
8 

17 - 
TALLA 
10 

27 - 
TALLA 
12 

23 - 
TALLA 
14 

20 - 
TALLA 
16 

9 - 
TALLA 
18 

3 - 
TALLA 
20 

150  150  
  

8 - 
TALLA 
4 

23 - 
TALLA 
6 

20 - 
TALLA 
8 

17 - 
TALLA 
10 

27 - 
TALLA 
12 

23 - 
TALLA 
14 

20 - 
TALLA 
16 

9 - 
TALLA 
18 

3 - 
TALLA 
20 

150  150  
  

8 - 
TALLA 
4 

23 - 
TALLA 
6 

20 - 
TALLA 
8 

17 - 
TALLA 
10 

27 - 
TALLA 
12 

23 - 
TALLA 
14 

20 - 
TALLA 
16 

9 - 
TALLA 
18 

3 - 
TALLA 
20 

150  150  
  

8 - 
TALLA 
4 

23 - 
TALLA 
6 

20 - 
TALLA 
8 

17 - 
TALLA 
10 

27 - 
TALLA 
12 

23 - 
TALLA 
14 

20 - 
TALLA 
16 

9 - 
TALLA 
18 

3 - 
TALLA 
20 

150  150  
  

8 - 
TALLA 
4 

23 - 
TALLA 
6 

20 - 
TALLA 
8 

17 - 
TALLA 
10 

27 - 
TALLA 
12 

23 - 
TALLA 
14 

20 - 
TALLA 
16 

9 - 
TALLA 
18 

3 - 
TALLA 
20 

150  150  
  

8 - 
TALLA 
4 

23 - 
TALLA 
6 

20 - 
TALLA 
8 

17 - 
TALLA 
10 

27 - 
TALLA 
12 

23 - 
TALLA 
14 

20 - 
TALLA 
16 

9 - 
TALLA 
18 

3 - 
TALLA 
20 

150  150  
  

8 - 
TALLA 
4 

23 - 
TALLA 
6 

20 - 
TALLA 
8 

17 - 
TALLA 
10 

27 - 
TALLA 
12 

23 - 
TALLA 
14 

20 - 
TALLA 
16 

9 - 
TALLA 
18 

3 - 
TALLA 
20 

150  150  
  

8 - 
TALLA 
4 

23 - 
TALLA 
6 

20 - 
TALLA 
8 

17 - 
TALLA 
10 

27 - 
TALLA 
12 

23 - 
TALLA 
14 

20 - 
TALLA 
16 

9 - 
TALLA 
18 

3 - 
TALLA 
20 

114  114  
  

6 - 
TALLA 
4 

11 - 
TALLA 
6 

16 - 
TALLA 
8 

19 - 
TALLA 
10 

20 - 
TALLA 
12 

17 - 
TALLA 
14 

12 - 
TALLA 
16 

8 - 
TALLA 
18 

5 - 
TALLA 
20 

 
Los uniformes escolares se realizó la culminación de la entrega al 100% de la compra 
total: 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Tabla 21 

AMIE 

DETALLE 
DE LAS 

INSTITUCI
ONES 

EDUCATI
VAS 

DIRECCIÓ
N 

DISTRITA
L 22D03-
AGUARIC

O-
EDUCACI

ÓN 

CANT
IDAD 
DE 

KITS 
ADQ
UIRID

O 

TALLAS  

KITS 
UNIFOR

MES 
ENTREG

ADOS 

PORCEN
TAJE 

ENTREG
ADO 

T
A

L
L

A
 2

 

 T
A

L
L

A
 4

 

 T
A

L
L

A
 6

 

T
A

L
L

A
 8

 

T
A

L
L

A
 1

0
 

 T
A

L
L

A
 1

2
 

 T
A

L
L

A
 1

4
 

 T
A

L
L

A
 1

6
 

 T
A

L
L

A
 1

8
 

 T
A

L
L

A
 2

0
 

22B00087 
COMBATE 
DE TARQUI 12   2 2 4 3 1         

12 
100,00

% 

22H00535 TIPUTINI 720   20 96 53 51 117 122 122 105 34 
720 

100,00
% 

22H00258 

FRONTERA
S DEL 
ECUADOR 27   6 10 2 2 7         

27 100,00
% 

22B00089 
22 DE 
ENERO 57   10 16 15 11 5         

57 
100,00

% 

22H00531 

NUEVO 
ROCAFUER
TE 357   25 25 53 27 54 68 81 11 13 

357 100,00
% 

22B00169 
MANUELITA 
SAENZ 176   10 50 45 18 35 15 3     

176 
100,00

% 

22B00168 DICARO 134     12 3 16 34 56 13     
134 

100,00
% 

22B00081 
RIO 
TIPUTINI 73   15 27 21 8 2         

73 
100,00

% 

22B00080 

FRAY 
GASPAR DE 
CARVAJAL 55       4 6 16 7 17 5   

55 100,00
% 

22B00151 
YARENTAR
O 22     6 4 7 4 1       

22 
100,00

% 

22B00083 

SAN 
FRANCISCO 
DE ASIS 262     29 38 46 58 29 50 12   

262 100,00
% 

22H00246 NAMPAWE 65   9 7 2 7 10 30       
65 

100,00
% 

22B00088 

JOSE 
MARIA 
PLACIDO 
CAAMAÑO 77   10 10 17 15 25         

77 100,00
% 

22B00095 

PEDRO 
CAMILO 
TANGOY 37   6 5 7 8 6 5       

37 100,00
% 

22B00092 

RIO 
LLANCHAM
A 

60   4 11 9 10 15 4 6 1   60 100,00
% 

22H00255 

CORONEL 
JORGE 
GORTAIRE  19   1 9 3 4 2         

19 100,00
% 



 

 

22B00093 
ADAN 
TAPUY 31     8 11 9 3         

31 
100,00

% 

22B00091 
12 DE 
FEBRERO 30     10 5 9 4 2       

30 
100,00

% 

 

TOTAL 
ENTREGADOS 

A LAS IE 0 
11
8 

33
3 

29
6 

25
7 398 339 292 134 47 

  100,00
% 

 
"ADQUISICIÓN DE KITS UNIFORMES ESCOLARES INTERCULTURALES E 
INTERCULTURALES BILINGÜES RÉGIMEN SIERRA Y AMAZONIA 2024-2025, 
PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 22D03 AGUARICO-EDUCACIÓN." por el valor de: 73,526.94 (SETENTA 
Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTE Y SEIS CON 94/100DÓLARES AMERICANOS), 
con una cantidad total de 2214 kits de uniformes escolares interculturales e 
interculturales bilingües para el uso de los niños de Educación General Básica y 
Bachillerato para las 18 instituciones educativas beneficiarias. 

Detalles de los Uniformes por Institución: 

ENTREGA HISPANAS 

Tabla 22 

AMIE IE 22D03 
KITS 

ADQUI
RIDO 

TALLAS  

KITS 
UNIFOR

MES 
ENTRE
GADOS 

PORCE
NTAJE 

ENTREG
ADO 

T
A

L
L

A
 2

 

 T
A

L
L

A
 4

 

 T
A

L
L

A
 6

 

T
A

L
L

A
 8

 

T
A

L
L

A
 1

0
 

 T
A

L
L

A
 1

2
 

 T
A

L
L

A
 1

4
 

 T
A

L
L

A
 1

6
 

 T
A

L
L

A
 1

8
 

 T
A

L
L

A
 2

0
 

22H00
535 

TIPUTINI 720   20 96 53 51 117 122 122 105 34 720 100,00% 

22H00
258 

FRONTERAS DEL 
ECUADOR 

27   6 10 2 2 7         27 100,00% 

22H00
531 

NUEVO 
ROCAFUERTE 

357   25 25 53 27 54 68 81 11 13 357 100,00% 

22H00
246 

NAMPAWE 65   9 7 2 7 10 30       65 100,00% 

22H00
255 

CORONEL JORGE 
GORTAIRE  

19   1 9 3 4 2         19 100,00% 

  
TOTAL ENTREGADOS A LAS 

IE 
0 118 333 296 257 398 339 292 134 47 1188 100,00% 

ENTREGA BILINGUES 

Tabla 23 

AMIE IE 22D03 
KITS 

ADQUI
RIDO 

TALLAS  

KITS 
UNIFOR

MES 
ENTRE
GADOS 

PORCE
NTAJE 

ENTREG
ADO 

T
A

L
L

A
 2

 

 T
A

L
L

A
 4

 

 T
A

L
L

A
 6

 

T
A

L
L

A
 8

 

T
A

L
L

A
 1

0
 

 T
A

L
L

A
 1

2
 

 T
A

L
L

A
 1

4
 

 T
A

L
L

A
 1

6
 

 T
A

L
L

A
 1

8
 

 T
A

L
L

A
 2

0
 

22B00
087 

COMBATE DE 
TARQUI 

12   2 2 4 3 1         12 100,00% 

22B00
089 

22 DE ENERO 57   10 16 15 11 5         57 100,00% 

22B00
169 

MANUELITA SAENZ 176   10 50 45 18 35 15 3     176 100,00% 



 

 

AMIE IE 22D03 
KITS 

ADQUI
RIDO 

TALLAS  

KITS 
UNIFOR

MES 
ENTRE
GADOS 

PORCE
NTAJE 

ENTREG
ADO 

T
A

L
L

A
 2

 

 T
A

L
L

A
 4

 

 T
A

L
L

A
 6

 

T
A

L
L

A
 8

 

T
A

L
L

A
 1

0
 

 T
A

L
L

A
 1

2
 

 T
A

L
L

A
 1

4
 

 T
A

L
L

A
 1

6
 

 T
A

L
L

A
 1

8
 

 T
A

L
L

A
 2

0
 

22B00
168 

DICARO 134     12 3 16 34 56 13     134 100,00% 

22B00
081 

RIO TIPUTINI 73   15 27 21 8 2         73 100,00% 

22B00
080 

FRAY GASPAR DE 
CARVAJAL 

55       4 6 16 7 17 5   55 100,00% 

22B00
151 

YARENTARO 22     6 4 7 4 1       22 100,00% 

22B00
083 

SAN FRANCISCO DE 
ASIS 

262     29 38 46 58 29 50 12   262 100,00% 

22B00
088 

JOSE MARIA 
PLACIDO CAAMAÑO 

77   10 10 17 15 25         77 100,00% 

22B00
095 

PEDRO CAMILO 
TANGOY 

37   6 5 7 8 6 5       37 100,00% 

22B00
092 

RIO LLANCHAMA 60   4 11 9 10 15 4 6 1   60 100,00% 

22B00
093 

ADAN TAPUY 31     8 11 9 3         31 100,00% 

22B00
091 

12 DE FEBRERO 30     10 5 9 4 2       30 100,00% 

  
TOTAL ENTREGADOS A LAS IE 0 118 333 296 257 398 339 292 134 47 1026 100,00% 

INVERSIÓN HISPANAS 

Tabla 24 

AMIE IE 22D03 

TALLAS  
KITS 

UNIFOR
MES 

ENTREG
ADOS 

VALO
R 

UNITA
RIO 

TOTAL 

T
A

L
L

A
 2

 

 T
A

L
L

A
 4

 

 T
A

L
L

A
 6

 

T
A

L
L

A
 8

 

T
A

L
L

A
 1

0
 

 T
A

L
L

A
 1

2
 

 T
A

L
L

A
 1

4
 

 T
A

L
L

A
 1

6
 

 T
A

L
L

A
 1

8
 

 T
A

L
L

A
 2

0
 

22H00
535 

TIPUTINI   20 96 53 51 117 122 122 105 34 720 
 $ 

33,21  
 $ 

23.911,20  

22H00
258 

FRONTERAS DEL 
ECUADOR 

  6 10 2 2 7         27 
 $ 

33,21  
 $ 896,67  

22H00
531 

NUEVO 
ROCAFUERTE 

  25 25 53 27 54 68 81 11 13 357 
 $ 

33,21  
 $ 

11.855,97  

22H00
246 

NAMPAWE   9 7 2 7 10 30       65 
 $ 

33,21  
 $ 2.158,65  

22H00
255 

CORONEL JORGE 
GORTAIRE  

  1 9 3 4 2         19 
 $ 

33,21  
 $ 630,99  

  

TOTAL 
ENTREGADOS A 

LAS IE 
0 118 333 296 257 398 339 292 134 47 1188   

 $ 
39.453,48  

INVERSIÓN BILINGUES 

Tabla 25 

AMIE IE 22D03 

TALLAS  KITS 
UNIFO
RMES 
ENTRE
GADO

S 

VALOR 
UNITA

RIO 
TOTAL 

T
A

L
L

A
 2

 

 T
A

L
L

A
 4

 

 T
A

L
L

A
 6

 

T
A

L
L

A
 8

 

T
A

L
L

A
 1

0
 

 T
A

L
L

A
 1

2
 

 T
A

L
L

A
 1

4
 

 T
A

L
L

A
 1

6
 

 T
A

L
L

A
 1

8
 

 T
A

L
L

A
 2

0
 

22B00
087 

COMBATE DE TARQUI   2 2 4 3 1         12 
 $ 

33,21  
 $ 

398,52  

22B00
089 

22 DE ENERO   10 16 15 11 5         57 
 $ 

33,21  
 $ 

1.892,97  



 

 

AMIE IE 22D03 

TALLAS  KITS 
UNIFO
RMES 
ENTRE
GADO

S 

VALOR 
UNITA

RIO 
TOTAL 

T
A

L
L

A
 2

 

 T
A

L
L

A
 4

 

 T
A

L
L

A
 6

 

T
A

L
L

A
 8

 

T
A

L
L

A
 1

0
 

 T
A

L
L

A
 1

2
 

 T
A

L
L

A
 1

4
 

 T
A

L
L

A
 1

6
 

 T
A

L
L

A
 1

8
 

 T
A

L
L

A
 2

0
 

22B00
169 

MANUELITA SAENZ   10 50 45 18 35 15 3     176 
 $ 

33,21  
 $ 

5.844,96  

22B00
168 

DICARO     12 3 16 34 56 13     134 
 $ 

33,21  
 $ 

4.450,14  

22B00
081 

RIO TIPUTINI   15 27 21 8 2         73 
 $ 

33,21  
 $ 

2.424,33  

22B00
080 

FRAY GASPAR DE 
CARVAJAL 

      4 6 16 7 17 5   55 
 $ 

33,21  
 $ 

1.826,55  

22B00
151 

YARENTARO     6 4 7 4 1       22 
 $ 

33,21  
 $ 

730,62  

22B00
083 

SAN FRANCISCO DE 
ASIS 

    29 38 46 58 29 50 12   262 
 $ 

33,21  
 $ 

8.701,02  

22B00
088 

JOSE MARIA PLACIDO 
CAAMAÑO 

  10 10 17 15 25         77 
 $ 

33,21  
 $ 

2.557,17  

22B00
095 

PEDRO CAMILO 
TANGOY 

  6 5 7 8 6 5       37 
 $ 

33,21  
 $ 

1.228,77  

22B00
092 

RIO LLANCHAMA   4 11 9 10 15 4 6 1   60 
 $ 

33,21  
 $ 

1.992,60  

22B00
093 

ADAN TAPUY     8 11 9 3         31 
 $ 

33,21  
 $ 

1.029,51  

22B00
091 

12 DE FEBRERO     10 5 9 4 2       30 
 $ 

33,21  
 $ 

996,30  

  

TOTAL ENTREGADOS A 
LAS IE 

0 118 333 296 257 398 339 292 134 47 1026   
 $ 

34.073,4
6  

INVERSIÓN TOTAL 

Tabla 26 

EOD 
ORDEN DE 
COMPRA 

PROVEEDOR RUC 
CNTID

AD 
V/U VALOR 

CUR 
DE 

DEVE
NGA
DO 

FECHA DEL 
CUR 

6646 
CE-
20240002708646 

REMACHE SANCHEZ 
MERCEDES CORALIA 

2290322335
001  150   $ 33,21   $ 4.981,50  359 29/11/2024 

6646 
CE-
20240002708647 

CHAVEZ LOPEZ MARIA 
ISABEL 

2290330605
001  150   $ 33,21   $ 4.981,50  357 29/11/2024 

6646 
CE-
20240002708648 

IPIALES MORETA TERESA 
DE LOURDES 

2290333671
001  150   $ 33,21   $ 4.981,50  424 23/12/2024 

6646 
CE-
20240002708649 

IPIALES MORETA MARIA 
EVA 

2290333779
001  150   $ 33,21   $ 4.981,50  371 29/11/2024 

6646 
CE-
20240002708650 

TAPUY LICUY JUDITH 
MARCELA 

2290330435
001  150   $ 33,21   $ 4.981,50  335 26/11/2024 

6646 
CE-
20240002708651 

ESPINOZA ARMIJOS 
ANTHONY XAVIER 

2290331741
001  150   $ 33,21   $ 4.981,50  372 29/11/2024 

6646 
CE-
20240002708652 

QUINDIGUA GREFA 
GUADALUPE MELVA 

2290330559
001  150   $ 33,21   $ 4.981,50  351 29/11/2024 

6646 
CE-
20240002708653 

BORJA PORRAS KARINA 
MARIBEL 

2200119911
001  150   $ 33,21   $ 4.981,50  364 29/11/2024 

6646 
CE-
20240002708654 

CHICAIZA CHACON 
SANDRA NATALY 

0502958747
001  150   $ 33,21   $ 4.981,50  336 26/11/2024 

6646 
CE-
20240002708655 

CHOLOQUINGA TAIPE 
MARIA AURORA 

1202912406
001  150   $ 33,21   $ 4.981,50  350 29/11/2024 

6646 
CE-
20240002708656 

ESTACIO GONZALES NEBIL 
ALFONSO 

0801244328
001  150   $ 33,21   $ 4.981,50  363 29/11/2024 

6646 
CE-
20240002708657 

JURADO NARANJO 
TERESA BENEDICTA 

1708416092
001  150   $ 33,21   $ 4.981,50  362 29/11/2024 

6646 
CE-
20240002708658 

OBANDO QUIÑONEZ 
CARMEN CECILIA 

2200071666
001  150   $ 33,21   $ 4.981,50  360 29/11/2024 

6646 
CE-
20240002708659 

ZAMBRANO ZAMORA 
DIGNA ISABEL 

2100452917
001  150   $ 33,21   $ 4.981,50  358 29/11/2024 

6646 
CE-
20240002708663 

IPIALES MORETA TERESA 
DE LOURDES 

2290333671
001  114   $ 33,21   $ 3.785,94  361 29/11/2024 

     2.214   

 $ 
73.526,94    

 



 

 

MOBILIARIO ESCOLAR 
 
Tabla 27 
 

DETALLE CANTIDAD  P. UNITARIO P. SUBTOTAL IVA P.TOTAL + IVA 

 BASURERO 
INDIVIDUAL 
PARA AULAS Y 
LABORATORIOS  

28 

 $             37,55   $            1.051,40   $                 157,71   $                      1.209,11  

 KIT 2 
MOBILIARIO 
ESCOLAR   

62 

 $             48,08   $            2.980,96   $                 447,14   $                      3.428,10  

 KIT 3 
MOBILIARIO 
ESCOLAR  

48 

 $             53,89   $            2.586,72   $                 388,01   $                      2.974,73  

 KIT 4 
MOBILIARIO 
ESCOLAR  

64 

 $             56,05   $            3.587,20   $                 538,08   $                      4.125,28  

 PIZARRA 
ESTUDIANTIL  

7  $          133,95  

 $                937,65   $                 140,65   $                      1.078,30  

 SILLA PARA 
DOCENTE   

25  $             58,38  

 $            1.459,50   $                 218,93   $                      1.678,43  

 TABLERO DE 
CORCHO  

6  $             56,26  

 $                337,56   $                   50,63   $                          388,19  

INVERSIÓN TOTAL   $          12.940,99   $              1.941,15   $                    14.882,14  

DISTRIBUCIÓN POR INSTITUCIÓN EDUCATIVA  

Tabla 28 

NOMBRE INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

 BASURERO 
INDIVIDUAL 

PARA 
AULAS Y 

LABORATOR
IOS  

 KIT 2 
MOBILIA

RIO 
ESCOLA

R   

 KIT 3 
MOBILIA

RIO 
ESCOLA

R  

 KIT 4 
MOBILIA

RIO 
ESCOLA

R  

 PIZARRA 
ESTUDIAN

TIL  

 SILLA 
PARA 

DOCEN
TE   

 
TABLE
RO DE 
CORCH

O  

CECIB YARENTARO 2 2 2 2 2 1 2 

CECIB RIO LLANCHAMA 3 0 0 0 0 5 0 

UECIB SAN FRANCISCO 
DE ASIS 

15 40 26 20 2 17 2 

CECIB ADAN TAPUY 4 20 20 0 2 2 2 

CECIB PEDRO CAMILO 
TANGOY 

4 0 0 42 1 0 0 

TOTAL 28 62 48 64 7 25 6 

 
 
 
 
 



 

 

4. Principales Hitos 2024  

En 2024, la educación ha destacado por avances en inclusión, mejora de infraestructura y la 
aplicación de nuevas tecnologías. Además, se ha puesto énfasis en el bienestar de los 
estudiantes y la formación docente. Se han implementado proyectos pedagógicos innovadores 
y se ha fortalecido la formación docente. 

5. Presupuesto  

 DIVISIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

 La ejecución presupuestaria del 2024 refleja una administración eficiente de los recursos 
asignados. El presupuesto codificado, que representa la cantidad total de fondos planificados 
para el año, ascendió a $2.397.460,32, mientras que el devengado, es decir, los montos 
efectivamente utilizados en las distintas áreas de gasto, fue de $2.368.477,39, alcanzando un 
98,79% de ejecución. Este alto porcentaje indica una adecuada gestión financiera, con un uso 
óptimo de los recursos disponibles, destacándose la ejecución completa en egresos en 
personal para inversión, egresos de capital y otros pasivos (100%), mientras que bienes y 
servicios de consumo y otros egresos corrientes muestran un margen de mejora. Estos 
resultados reflejan un compromiso con la eficiencia presupuestaria en beneficio de la 
comunidad educativa. 

Tabla 29 

GRUPO DE 
GASTOS 

NOMBRE DE PROGRAMA:   CODIFICADO   DEVENGADO:   % EJEC: 

530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO  $    315.176,42   $    300.030,55  95,19 

710000 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION  $      94.105,00   $      94.105,00  100 

840000 EGRESOS DE CAPITAL  $         3.604,00   $         3.604,00  100 

510000 EGRESOS EN PERSONAL  $1.970.733,00   $1.957.601,43  99,33 

570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES  $         9.292,40   $         8.586,91  92,41 

990000 OTROS PASIVOS  $         4.549,50   $         4.549,50  100 

   $2.397.460,32   $2.368.477,39   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ilustración 4 

  

 

GRUPO DE GASTOS 530000: 

Desde una perspectiva financiera, la ejecución presupuestaria refleja una administración 

eficiente de los recursos asignados. El presupuesto codificado, que representa los 

fondos aprobados, asciende a $315.176,42 dólares americanos, de los cuales se ha 

devengado $300.030,55 dólares americanos, alcanzando un porcentaje de ejecución 

del 95,19%, lo que evidencia una adecuada gestión financiera. 

Las partidas con mayor volumen de ejecución incluyen servicios esenciales como 

energía eléctrica, seguridad, arrendamientos y materiales de oficina, los cuales han 

alcanzado un nivel de ejecución del 100%. Estas partidas reflejan el cumplimiento 

efectivo de las obligaciones institucionales y la priorización de necesidades operativas 

clave. 

Sin embargo, ciertos rubros, como fletes y maniobras (37,18%) y viáticos y 

subsistencias en el interior (57,83%), muestran una ejecución baja en comparación 

con el monto asignado, lo que indica oportunidades de mejora en la planificación 

financiera para evitar subejecuciones y asegurar la optimización de los recursos. 

A continuación, se presenta un cuadro detallado con los valores de las partidas con 

mayores movimientos de ejecución presupuestaria: 

 

 

 

 

 



 

 

Tabla 30 

 

Para optimizar la ejecución presupuestaria en los próximos periodos, se recomienda 

reforzar la planificación en los rubros con menor desempeño, establecer mecanismos de 

seguimiento para ajustar la distribución de los fondos y asegurar que todas las partidas 

alcancen niveles óptimos de ejecución. 

GRUPO DE GASTOS 570000: 

La ejecución presupuestaria del Grupo de Gastos 570000 refleja una administración 

eficiente de los recursos asignados, con un presupuesto codificado de $9.292,40, de los 

cuales $8.586,91 han sido devengados, alcanzando un 92,41% de ejecución. Este 

desempeño financiero evidencia un cumplimiento efectivo de las obligaciones 

institucionales, destacándose la ejecución total en tasas, impuestos, contribuciones y 

obligaciones patronales con el IESS, lo que garantiza el pago oportuno de compromisos 

fiscales y evita sanciones por mora. 

Tabla 31 

PROG ACTIV ITEM:  GEO:  FTE:  DESCRIPCION: 
 
CODIFICADO:  

 
DEVENGADO:   

% 
EJECUCIÓN:  

1 
002 570102 2202 001 

Tasas Generales Impuestos  
Contribuciones Permisos Licencias y 
Patentes  $573,65   $         573,65  100 

1 002 570201 2202 001 Seguros  $     6.597,99   $     5.892,50  89,31 

1 
002 570216 2202 001 

Obligaciones con el IESS por 
Responsabilidad Patronal  $         230,46   $         230,46  100 

1 002 570218 2202 001 Intereses por Mora Patronal al IESS  $           35,70   $           35,70  100 

57 002 570201 2202 001 Seguros  $     1.500,00   $     1.500,00  100 

59 006 570201 2202 001 Seguros  $         354,60   $         354,60  100 

             $     9.292,40   $     8.586,91    

 



 

 

• La partida más significativa corresponde a Seguros, con un presupuesto 

asignado de $6.597,99, de los cuales $5.892,50 han sido ejecutados, alcanzando 

un 89,31% de cumplimiento. Este porcentaje indica una administración 

eficiente, aunque es importante analizar la causa del saldo pendiente y evaluar 

estrategias para garantizar una ejecución total en futuros periodos. 

• Las obligaciones patronales y fiscales presentan una ejecución completa del 

100%, asegurando el cumplimiento de contribuciones al IESS, pagos de 

intereses por mora y tasas e impuestos, lo que refleja responsabilidad 

institucional en el cumplimiento de sus obligaciones financieras. 

• La ejecución presupuestaria global del 92,41% demuestra un adecuado manejo 

financiero, con márgenes mínimos de subejecución que podrían ajustarse 

mediante una planificación más precisa en rubros como seguros. 

GRUPO DE GASTOS 710000: 

El presente análisis aborda la ejecución presupuestaria del beneficio por 

jubilación, el cual representa un reconocimiento económico a exservidores 

conforme a los acuerdos ministeriales vigentes. 

El monto codificado para el pago de beneficios por jubilación asciende a 

$94.105,00, el cual ha sido devengado en su totalidad, alcanzando una 

ejecución del 100%. Esto indica una gestión financiera eficiente, donde los 

recursos han sido distribuidos de manera óptima para cubrir los compromisos 

establecidos. 

A continuación, se detalla la ejecución por partida: 

Tabla 32 

 

La ejecución del 100% de estos beneficios refleja una planificación efectiva y 

cumplimiento riguroso de las obligaciones laborales de la institución. El pago íntegro de 

estos valores asegura que los exservidores reciban el estímulo económico 

correspondiente sin retrasos ni ajustes presupuestarios adicionales. Asimismo, la 

utilización de bonos del Estado como mecanismo de pago contribuye a la 

sostenibilidad fiscal y permite cumplir con los compromisos sin afectar la liquidez 

inmediata de la entidad. 

 



 

 

GRUPO DE GASTOS 840000: 

Desde una perspectiva financiera, la orden de compra IC-22D03-0072024 responde a la 

adquisición de un kit de inundaciones, incluyendo una motobomba para succión, 

hidro lavadora y generador a gasolina, destinados a reforzar la capacidad operativa 

de la Dirección Distrital 22D03 Aguarico-Educación frente a situaciones de emergencia. 

Este proceso se ejecutó bajo la modalidad de ínfima cuantía, permitiendo una compra 

ágil y estratégica dentro del presupuesto institucional. La inversión fortalece la 

respuesta operativa ante eventos climáticos adversos, asegurando la continuidad de los 

servicios educativos sin afectaciones significativas. 

A continuación, se detalla la ejecución por partida: 

Tabla 33 

PROG ACT ITEM:  GEO:  FTE:  DESCRIPCION: 
 
CODIFICADO:  

 
DEVENGADO:   

% EJEC:  

59 011 840104 2202 001 
Maquinarias y 
Equipos  $     3.604,00   $     3.604,00  100 

             $     3.604,00   $     3.604,00    

 

Financieramente, el rubro Maquinarias y Equipos, con una asignación codificada de 

$3.604,00, fue devengado en su totalidad, alcanzando una ejecución del 100%. Esto 

evidencia una gestión eficiente de los recursos, asegurando la adquisición y 

disponibilidad de bienes sin rezagos presupuestarios. La ejecución total sin 

subejecuciones indica un control oportuno sobre los procesos administrativos y 

financieros, evitando costos adicionales derivados de ajustes presupuestarios o retrasos 

en la compra. Para optimizar futuras adquisiciones similares, se recomienda un análisis 

previo de costos, evaluación de proveedores y seguimiento a la operatividad de los 

equipos adquiridos, garantizando la sostenibilidad de la inversión y el cumplimiento de 

los objetivos institucionales. 

GRUPO DE GASTOS 990000: 

La ejecución presupuestaria correspondiente a obligaciones de ejercicios anteriores 

por egresos de personal refleja una gestión eficiente y el cumplimiento oportuno de 

compromisos laborales pendientes. Con un monto codificado de $4.549,50, se realizó 

el proceso de pago correspondiente en su totalidad, logrando una ejecución del 100% y 

asegurando que no existan rezagos financieros en la liquidación de haberes. Estos pagos 

fueron destinados a exservidores de la Dirección Distrital 22D03 Aguarico 

Educación, quienes cesaron funciones en distintos periodos, generando obligaciones 

pendientes de liquidación de haberes de años anteriores. 

 

 

 

 



 

 

A continuación, se detalla la ejecución por partida: 

Tabla 34 

PROG ACT ITEM:  GEO:  FUENTE:  DESCRIPCION: 
 
CODIFICADO:  

 
DEVENGADO:   

% 
EJEC  

1 011 990101 2200 001 
Obligaciones de Ejercicios 
Anteriores por Egresos de Personal  $     2.418,71   $     2.418,71  100 

56 01 990101 2200 001 
Obligaciones de Ejercicios 
Anteriores por Egresos de Personal  $     2.130,79   $     2.130,79  100 

             $     4.549,50   $     4.549,50    

 

Desde una perspectiva técnica financiera, este cumplimiento garantiza la correcta 

administración de recursos, evitando acumulaciones de obligaciones laborales que 

puedan comprometer la estabilidad presupuestaria de la institución. La liquidación total 

de estos valores demuestra responsabilidad fiscal y transparencia en la gestión de pagos, 

alineándose con los procesos administrativos exigidos por la normativa vigente. Para 

futuros ejercicios, se recomienda mantener un control estricto de las obligaciones 

pendientes, gestionar la documentación habilitante de pagos para ejecutar dentro de 

cada periodo con los recursos disponibles y fortalecer la planificación financiera, 

asegurando que estos pagos se ejecuten de manera oportuna sin afectar la operatividad 

de otros rubros del presupuesto institucional. 

Conclusión Financiera sobre la Ejecución Presupuestaria 2024 

La ejecución presupuestaria de la Dirección Distrital 22D03 Aguarico Educación 

durante el año fiscal 2024 refleja una gestión eficiente de los recursos asignados, 

alcanzando un nivel de ejecución global del 98,79% sobre un presupuesto codificado de 

$2.397.460,32, con un devengado de $2.368.477,39. Este desempeño financiero 

evidencia un manejo responsable de los fondos, asegurando la correcta asignación y 

utilización de los recursos destinados a bienes y servicios de consumo, egresos en 

personal y capital, y otras obligaciones corrientes. Se destaca la ejecución total del 

100% en egresos de personal para inversión, egresos de capital y otros pasivos, lo que 

refleja una planificación efectiva y cumplimiento oportuno de las obligaciones 

financieras. Por otro lado, ciertas partidas como bienes y servicios de consumo 

(95,19%) y otros egresos corrientes (92,41%) presentan márgenes de mejora que 

podrían ser optimizados en futuros periodos. 

6. Desafíos para la gestión 2025  

 La finalidad es brindar servicios públicos que satisfagan las necesidades de la sociedad y 
generen un estado de gobernanza participativa y democrática. 
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