FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

1960147130001
INSTITUCION: DIRECCION DISTRITAL 19D01 YACUAMBI - ZAMORA - EDUCACION
FUNCION A LA QUE PERTENECE GOBIERNO CENTRAL
SECTOR: EDUCACION
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: DISTRITAL
PROVINCIA: ZAMORA CHINCHIPE
CANTON: ZAMORA
PARROQUIA: ZAMORA
DIRECCION: CALLE JORGE MOSQUERA Y JOSE LUIS TAMAYO
EMAIL: zona7.19d01@educacion.gob.ec
TELEFONO: 73703490
PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://educacion.gob.ec/
NOMBRES DEL REPRESENTANTE: JUAN MEDARDO ORTEGA VEGAS
CARGO DEL REPRESENTANTE: DIRECTOR DISTRITAL 19D01 YACUAMBI - ZAMORA - EDUCCACION
NOMBRES DEL RESPONSABLE: GLORIA NANCY CAMPOVERDE ROBLES
CARGO DEL RESPONSABLE: Jefe Distrital de la Unidad de Planificacion.
FECHA DE DESIGNACION: 8/4/2025

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: HENRY PAUL VIVANCO ENCALADA
CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA DE LAS TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
FECHA DE DESIGNACION: 8/4/2025

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1-ene-24
FECHA DE FIN: 31-dic-24

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estrategico Institucional 1: Incrementar la reinsercion con una nivelacion escolar, que promueva la permanencia,
promocion y culminacion de los estudios, con enfoque intercultural e intercultural

bilin%[]e inclusion e%uidad de ?énero v pertinencia territorial.
Jjetivo Estrategico Institucioal 2: Incrementar el acceso, permanencia y culminacion de estudios en todos los niveles, con

énfasis en los grupos vulnerables de atencion prioritaria, asi como en las comunidades

rurales %ueblos y_nacionalidades_
Jelivo Estrategico Instiiucional 3. Incrementar una olerta educativa llexible y alernada, que permia a las Instuciones
Educativas la aplicacién de curriculos contextualizados acorde a las realidades

territoriales v necesidades educativas de la poblacion.
ODjetivo Es%rafeglco nstrucional 4- Fortalecer 1as capacidades

institiicionale:




Objetivo Estratégico Institucional 5: Fortalecer el desarrollo, formacién y revalorizacién de docentes, directivos y otros
profesionales de la educacion con pertinencia local, cultural y lingiiistica para mejorar
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo Estratégico Institucional 6: Promover la convivencia
armonica y la promocién de salud con entornos educativos de

8EJ6EIVO ESEFB[EQICO ns{liucmna g: ED la ecer la ore ia Eie

bachillerato con procesos de
orientacion vocacional, travectorias
COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades

PROVINCIAL-DISTRITAL 9

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

ZONA,REGIONAL, PROVINCIAL, DISTRITAL, CIRCUITAL 9

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NIVEL UN’\IIDEIEES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO  INDIGENA AFROECUATORIANO

783 docentes

descripcion

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESUL O AL CUMPLIMIENTO DE

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SIONO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENT. DETALLE PRINCIPALES RESUL LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIU DE Vl:KII'IL,/-\IL’,\II;J-:'\:Tr'l’JLJCI::I(.)I;I-\UU EN LA PAG. WEB DE LA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VER|F|CA|(,:\‘|$-|’—\:TF:J%B|2|§ADO EN LA PAG. WEB DE LA

IMPLEMENTAD
OS EN EL ANO




AUDIENCIA PUBLICA S

CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO I\;lléJCMAi:TgMDOES SNEASHESIOBE VERlFICAIC’\:gT’\:TT}U;g’\CIADO FNEASACIESOE SR
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE

CUENTAS R

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE S|
CUENTAS

RESOLUCION Nro. 001-2025

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE

FASEO RENDICION DE CUENTAS

Sl

Memorando Nro. MINEDUC-CZ7-2025-03406-M

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl

INFORMACION DE TODAS LAS UNIDADES

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE

FASET RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL

[REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE

FASEN CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE
DE LOS RESPONSABLES

FASE 1

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FASE2 A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE

FASE2 CUENTAS A LA CIUDADANIA

FAsSE2 STABLECIDO

ENDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO
E:
IN

ICORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN

FASE2 EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FASES AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
USUARIOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

GENERO

MASCULINO  FEMENINO GLBTI MONTUBIO

MESTI
Z0

NACIONALIDADES O PUEBLOS

CHOLO  INDIGENA AFROECUATORIANO




INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE
INCORPORO PORCENTAJ

EL APORTE
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIgEQ:Z())PI\DNOOiNF\_’rEEF';(I)OR;ADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL CIUDADANO S\E/ANCES DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

CUMPLIMIEN

INSTITLICIO ©)

EN LA
GESTION

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PorceNTA) PORCENTAS
PORCENTAJE E DEL PPTO. DEL
DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
. No. DE PAUTAJE QUE SE  PAUTAJE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. NOMBRE DE
RIS BIS AR ACACIEIY MEDIOS DESTINO A QUE SE DS;‘FINS(EA WEB DE LA INSTITUCION MEDIO MONIO) MELICS
MEDIOS LOCALES DESTINO A MEDIOS
Y REGIONALES MEDIOS
NACIONAL INTERNACIO
NALES
Radio NO
Prensa NO
Television NO
Medios digitales Sl

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O LINK AL MIEDIU DE VERIFICACIUN PUBLICADU EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS ADOPTADOS NG NSRRI
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl POA PLANIFICACION 2024
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL FONEASI© AN /AL [EIZDIO) 212 WIERIAICIACHON PUIELICZARIONEN A [AE: WIEE DI LA
NO INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS %
o

INDICADORE DESCRIPCION DE LA GESTION DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL

CUMPLIMIENTO
s TOTALES SOR META SerD
NO.DE META | DESCRIPCIO PLANIFICAD _TOTALES | DE LA GESTION

N 0s CUMPLIDOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

PLANIFICACION

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. 100% PORCENTAJE 1] 40111,58| 34844,78| 86,87%| CUMPLIDA

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. 100% PORCENTAJE 1] 98847,83 98385,57| 95,68%| CUMPLIDA

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. 100% PORCENTAJE 1] 60576,91 57776,08| 95,38%| CUMPLIDA




Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. 100% PORCENTAJE 1] 105293,33| 100774,51 96%| cumpLIDA

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de .
152l NUmero de M 152 852,03 593,86 65%]|CUMPLIDA

rendiz; rante t |3 vi rat _ -
etV 2: Garantizar una equcacion mclusiva, equitativa y ae candad y promover oportunigades ae o o

1 1 481 %] CUMPLIDA
rendiz rante toda la vi 2 todos. BENEFICIADOS 6.045,00

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. 2 NUMERO DE 2 321050 3210, 1005| CUMPLIDA
Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. 1| EJECUCION P 1 1047466,05 1045609,94] 100%|cumpLIDA
Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. | EJECUCION P 1 857524,14 856174,28 99,84| CUMPLIDA
Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. 1| EJECUCION P 1 25589,61 25459,35 99,49%| CUMPLIDA
Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. 1l EJECUCION P 1 60576,91 57776,08 95,385|CUMPLIDA
Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. 1| EJECUCION P 1 3753262,27 3744849,39 98,77%| cumpLIDA
cacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida pg 1psarrollo de gul 1 25781,35 25781,33) 100%| CUMPLIDA

— —
Jetivo aTantizar una egucacion nClusIva, equitativa y de canaad y promover oportunidades oe 2
1| EJECUCION P 1 88859,71 88859, 66| 100%| CUMPLIDA
rendiz rante t la vi ratodos.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

o DESCRIPCION P;LiSNLIJII:ILéiSDBO PE.IJESSS'IL'JE[?;O LINK AL MEDIO DE VERIFICAICI\IISO.II_\:T}TJ%E;EI’\CIJADO EN LA PAG. WEB DE LA
GASTO CORRIENTE EGRESOS EN PERSONAL 13534162,81|  13513576,59 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
GASTO CORRIENTE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 354339,74 340525,97 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
GASTO CORRIENTE OTROS EGRESOS CORRIENTES 27281,61 10177,48 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

TRANSFERENCIAS O DONACIONES
GASTO CORRIENTE CORRIENTES 97796,69 97362,92 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
GASTO INVERSION EGRESQOS DE PERSONAL PARA 810323,75 810323,75 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
GASTO CORRIENTE OTROS PASIVOS 22152,81 17277,68 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html
TOTAL 14846057,41|  14789244,39 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.:

GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

PLANIFICADO EJECUTADO
14846057,41 14035733,66 13978920,64 810323,75 810323,75 99,62

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIAB Y S, LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total = Valor Total Numero Total Valor Total INSTITUCION
Adjudicados ' Adjudicados Finalizados Finalizados

COMPRAS PUBLICAS




ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO

DONACIONES REALIZADAS

LINK AL MEDIU DE VEKRIFICAUIUN PUBLICADU EN LA PAG. VWWEB DE LA

= INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME NO. DE % DE

DE LA ENTIDAD  INFORME DE CUMPLIMIEN OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

QLE CLMPLIMIEN - TO DE | AS

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO,

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR




