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PRESENTACIÓN 
 

La Rendición de Cuentas es un derecho consagrado en la Constitución y en la Ley que implica el 

reconocimiento del control social por parte de las autoridades de las entidades del estado. 

 

 Además, es una práctica para recuperar la confianza, garantizar transparencia y mantener la 

legitimidad de las instituciones del Estado y sus autoridades. Un gobierno responsable con sus 

mandantes exige una buena administración pública sustentada en los principios de 

transparencia, equidad, ética, eficacia y eficiencia, cuyo eje de gestión sea la atención a las 

necesidades y requerimientos de la ciudadanía. Para esto se requiere la capacidad de planificar 

y garantizar la continuidad de los procesos educativos, considerando en todo momento, la 

educación y salud de los niños, niñas y adolescentes que se educan en todas las regiones del 

país. 

 

 Por ello, toda autoridad está en la obligación de considerar la participación, no solo como parte 

de los derechos ciudadanos, sino como un nuevo principio de acción estatal y gestión pública en 

todos los niveles de gobierno, teniendo como objetivo contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población, tratándose de la comunidad educativa.  

 

En la Dirección, Distrital 13D12 Educación de los Catones de Rocafuerte-Tosagua, estamos 

empeñados en fortalecer la educación, más allá del número de actividades que desarrollemos, 

lo que se desea es que la Rendición de Cuentas responda de manera efectiva a las demandas de 

las necesidades de la comunidad educativa. Para eso es necesario integrar a la comunidad 

educativa (autoridades, docentes, estudiantes y representantes legales) utilizando 

procedimientos asequibles y asegurando información útil y comprensible que permita una 

verdadera Transformación Educativa. Es por esto qué, nuestro objetivo es continuar con la 

construcción de herramientas, instrumentos y metodologías que incluyan los enfoques de 

mejoramiento de la calidad educativa con una democracia participativa y con el fortalecimiento 

en los roles educativos. 
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1. GLOSARIO DE SIGLAS 
 

 

• DECE: Departamento de Consejería Estudiantil  
• UDAI: Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusión  

• LOEI: Ley Orgánica de Educación Intercultural  

• I.E.E: Instituciones Educativas Especializadas 

• TIC’S: Tecnología de la información y comunicación.  

• MOGAC: Modulo de Gestión de Atención Ciudadana.  

• QUIPUX: Sistema de Gestión Documental 

• PIPENA: Plan Interinstitucional de Prevención de Embarazo en niñas y adolescentes.  

• QSM7: Quiero se maestro7.  

• LOSEP: Ley Orgánica del Servicio Público. 

• SIITH: Sistema Integrado de Talento Humano. 

• SERCOP: Servicio Nacional de Contratación Pública 

• ASRE: Apoyo, Seguimiento y Regulación  

• PICE: Plan institucional de Continuidad Educativa 

 • FASC: Formulario de Servicio de Atención Ciudadana 
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2. INTRODUCCIÓN 
 

A fin de transparentar la gestión institucional desarrollada y poner en conocimiento de 
la ciudadanía en general la utilización de los recursos públicos y los resultados obtenidos 
con los mismos, se aplican los Artículos 95, 100, 204 y 208, de la Constitución de 
República; 89, 90, 91, 92, 94 y 95, de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana; y, 9, 
11 y 12, de la Ley Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social. 
En ese sentido el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, el 10 de marzo de 
2021, publicó la Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, mediante el cual 
establece los mecanismos del Proceso de Rendición de Cuenta 2022. 
El Distrito Educativo 13D12 que comprende los Cantones de Rocafuerte y Tosagua 
presenta el Informe de Rendición de Cuentas del período 2024, en el que indica los 
principales logros alcanzados en beneficio de toda la Comunidad Educativa de los dos 
cantones que integran dicho Distrito. 
 
Los retos para el 2025, buscan mejorar el sistema virtual en los quehaceres educativos 

de la región, logrando igualdad en la conexión a internet y usar plataformas accesibles 

para la acción educativa superando toda forma de discriminación; además busca 

mejorar la participación de la sociedad en la acción educadora, reimpulsar la 

presencialidad dicente en los establecimientos educativos no solo para retomar de 

manera eficiente y eficaz los niveles cognitivos del estudiantado sino también como una 

necesidad urgente a la sociabilidad entre ellos   

 
El Distrito 13D12 de Educación Rocafuerte-Tosagua está conformado por siete circuitos 

educativos de las cuales: tres pertenecen al cantón Rocafuerte, cuatro al cantón 

Tosagua, cada circuito educativo está nutrido por instituciones fiscales, fisco-misionales, 

y particulares, para brindar servicios a la comunidad de su territorio y asegurar la 

adecuada gestión educativa evitando riesgos, el mantenimiento de la infraestructura,  el 

equipamiento de las instituciones educativas que lo conforman mediante una óptima 

gestión que rompa con las desigualdades e irrumpa en la equidad sin acciones 

discriminatorias. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                    

8 
 

DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 
ROCAFUERTE-TOSAGUA-EDUCACIÓN 

 

3. RENDICIÓN DE CUENTAS GESTIÓN 2024 
 
 
 
 

• Fortalecimiento institucional: El Ministerio de Educación tiene el objetivo de ser 
una institución ejemplar, en la que se resalta una gestión de calidad, con el 
compromiso de los equipos y la mejora continua en los procesos de esta institución.  

❖ La Dirección Distrital se resalta por fomentar la colaboración y la 
participación de todos los actores relevantes en la toma de decisiones y la 
implementación de programas educativos, por lo que se detalla las 
gestiones realizadas por parte de los servidores públicos de este Institución, 
para el cumplimiento de los objetivos institucional. 

3.1. ATENCIÓN CIUDADANA  
 

Las actividades se han desarrollado con normalidad, considerando como una de las 
principales prioridades de esta Unidad la de brindar una excelente atención al usuario, 
dando la información que requiera al momento de solicitarla. 
 
El total de trámites ingresados en la Unidad de Atención Ciudadana desde el 01 de enero 
al 31 de diciembre de 2024) por MOGAC, fueron los siguientes: 
  

 
Tabla 1 Reporte de estadística de ingreso y resolución 

 
4922 fueron los trámites ingresados en la Unidad de Atención Ciudadana desde el 01 de 
enero al 31 de diciembre de 2024 por el sistema de gestión QUIPUX. 
 
El principal logro de esta Unidad Distrital es el buen desenvolvimiento en las actividades 
diarias, siempre dando lo mejor; evidenciándose así en los resultados del reporte. 
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AUTORIDADES Y DOCENTES ATENDIDOS. 
- 267 PERSONAS ATENDIDAS DE 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES. 

 

- 35 PERSONAS ATENDIDAS DE 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

FISCOMISIONALES. 

 

- 22 PERSONAS ATENDIDAS DE 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

PARTICULARES. 

PADRES DE FAMILIA ATENDIDOS. 
- 292 PADRES DE FAMILIA DE 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES 

ASESORADOS. 

 

- 26 PADRES DE FAMILIA DE 

INSTITUCIONES FISCOMISIONALES 

ASESORADOS. 

 

- 18 PADRES DE FAMILIA DE 

INSTITUCIONES PARTICULARES 

ASESORADOS. 

3.2. UNIDAD DISTRITAL DE APOYO A LA INCLUSIÓN 
 
A continuación, se detallan las acciones realizadas en el Servicio de Acompañamiento 
Psicopedagógico ejecutados en el año 2024. 
INFORMES: PSICOPEDAGÓGICOS, INSCRIPCIÓN POR PRIMERA VEZ  Y TRASLADADOS  

PERIODO Inscripción 
por 
primera 
vez al 
sistema 
Fiscal 

 
Traslados  A 

Especializada 
 

Evaluación 
Psicopedagógica 

por necesidad 
educativa 
específica 

Total 
informes 
realizad

os 

01 ENERO 
AL 31 DE 
DICIEMBRE 
DE 2022 

2 1 405 403 

Tabla 2 Psicopedagógicos, inscripción por primera vez y trasladados 

SEGUIMIENTO DE CASOS ATENDIDOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS A 

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS ASOCIADAS Y NO 

ASOCIADAS A LA DISCAPACIDAD. 
PERIODO Ordinaria Extraordinari

a 
Especializada 

Extraordinaria 

Inconclusa PCI 

Extraordin
aria 

Intensi
va 

01 ENERO AL 
31 DE 
DICIEMBRE  

252 0 0 2 

Tabla 3 Seguimiento de casos atendidos en las instituciones educativas a estudiantes con necesidades educativas especificas asociadas y no asociadas a 
la discapacidad 

 

SENSIBILIZACIONES, SOCIALIZACIONES Y ASESORAMIENTOS A LAS I.E.  
El equipo UDAI, DEFINE actividades que permitan sensibilizar a la comunidad 
educativa de la población objetivo, para lograr una cultura inclusiva. 
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El Distrito Educativo 13D12 Rocafuerte - Tosagua cuenta con 4 (cuatro) Docentes 
Pedagogos de Apoyo a la Inclusión.  

 
Número de 
pedagogos 
de apoyo 

que 
realiza 

el 
segui
mient

o 

Actividades 

    
4 

-Asesoramiento de Instrumentos, metodologías, herramientas, estrategias  
educativas diversificadas e innovadoras que aporten en el proceso de 
enseñanza - aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas 
específicas asociadas y no asociadas a la discapacidad. 
Direccionamiento, asesoramiento en la aplicación de nuevas 

matrices y fichas. 

-Asesoramiento    en    adaptaciones    curriculares    y 

estrategias pedagógicas. 

- Revisión de fichas mensuales 
-Revisión, validación y consolidación de matriz mensual y trimestral. 

Tabla 4 Docentes Pedagogos de Apoyo a la Inclusión 

 
Ejes de acción (Tomado de la página web del Mineduc https://educacion.gob.ec/ejes-de-
accion/)  

• Educación segura: el programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras 
está destinado a fortalecer la seguridad en el sistema educativo, con enfoques 
diferenciados según los niveles de riesgo y promoviendo la participación de toda la 
comunidad educativa. Además, se establece una priorización de las unidades 
educativas según su nivel de riesgo, lo que permite una intervención más efectiva y 
la asignación de recursos adecuados.  

❖ Esta dirección Distrital cuenta con 2 Instituciones Educativas segura se 
establecen como priorizadas las cuales de detallan a continuación:  

• José Vicente Luque 

• Rocafuerte  

3.3. DEPARTAME DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL - DECE 
 
EN EL AÑO 2024 CONTAMOS CON EL SIGUIENTE NÚMERO DE PROFESIONALES DECE  

• 9 Analistas DECE por contrato 

• 1 Analistas DECE Nombramiento 

• 1 Coordinador DECE de Apoyo con nombramiento  
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• 1 Docentes con funciones DECE 

• 8 DECE de instituciones Fiscomisionales y Particulares 

 
Contamos con 10 instituciones educativas núcleos y 12 instituciones educativas 
enlazadas ATENDIDAS POR PROFESIONALES DECE; así mismo  54 instituciones 
educativas que han sido asignadas a l@s diferentes profesionales DECE incluyendo DECE 
distrital para apoyo y orientación en actividades de contención emocional, Educando en 
familia y Rutas y Protocolos de violencia en el Sistema Educativo, Rutas y Protocolos de 
Embarazo en Adolescentes, Rutas y Protocolos de Uso, consumo y expendio de alcohol 
y drogas, Riesgo Psicosocial, Educación Sexual integral, Violencia de Género, OVP, 
Movilidad Humana  Seguimientos casos intervenidos  y otras actividades a cumplirse. 
 
 
TOTAL, DE ESTUDIANTES ATENDIDOS POR EL DECE 

 
ATENDIENDO UN TOTAL DE 20.966 TOTAL, DE CASOS ATENDIDOS EN DIVERSAS 
TIPOLOGÍAS Y PROBLEMÁTICAS EN EL DECE 2024 

ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES NUCLEOS   8.881 

ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES ENLAZADAS  4.728 

ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES ASIGNADAS PARA 
ATENDER ALERTAS  

4.134 

ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES FISCOMISIONALES Y 
PARTICULARES 

3.223 

CASOS DETECTADOS, ATENDIDOS, REMITIDOS Y EN SEGUIMIENTO AÑO LECTIVO 
2024 

NÚMERO DE CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL ACOSO, 
ABUSO, VIOLACIÓN 

12 

NÚMERO DE CASOS DE VIOLENCIA PSICOLÓGICA Y 
FÍSICA  

13 

SEGUIMIENTO DE CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL ACOSO, 
ABUSO, VIOLACIÓN 

13 

NUMERO DE CASOS DE DROGAS ATENDIDOS Y 
REMITIDOS  

4 

NUMERO DE EMBARAZOS ATENDIDOS Y REMITIDOS 14 

NÚMERO DE REMISIONES A JUNTA DE PROTECCIÓN DE 
DERECHOS. 

48 

NÚMERO DE REMISIONES A MSP  37 
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Tabla 5 Total, de casos atendidos en diversas tipologías y problemáticas en el DECE 2022 

 
 

• Reinserción escolar: nuestro objetivo es que todos los niños, niñas y 
adolescentes estén estudiando. Es por eso que el Ministerio de Educación lleva 
implementando varias estrategias para que los estudiantes que han abandonado la 
escuela o se han ausentado durante un período prolongado regresen al sistema 
educativo. Una de ellas es “Todos al Aula”, logrando en 5 meses una reinserción 
escolar de 15,789 estudiantes.  

❖ La socialización de la estrategia "Todos al Aula", misma que tiene como 
objetivo “Garantizar el acceso y/o reinserción escolar, de niños, niñas y 
adolescentes que se encuentran fuera del Sistema Educativo Nacional, a 
través de la búsqueda territorial y diversas acciones alineadas a los derechos 
humanos, principio de inclusión, equidad de género y pertinencia territorial. 
La dirección distrital cuenta con 02 brigadas y un total de 10 actores 
educativos que conforman las brigadas. Las dos brigadas se eligió un 
coordinador siendo responsable las docente promotores pedagógicas, pero 
no hubo una planificación y organización por parte de las brigadas se decidió 
dividir de las 187 adolescentes embarazadas por cantones quedando de la 
siguiente manera: 

 

 

3.4. APOYO SEGUIMIENTO Y REGULACIÓN:  

 

Se realizó el monitoreo y seguimiento continuo en el proceso de asignación de cupos, traslado 

de instituciones fiscales del mismo y otro régimen, paralelización e inactivaciones estudiantes. 

 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL: Dentro de la jurisdicción distrital en el año lectivo 2023-2024 se 

contó con la siguiente población estudiantil en la educación ordinaria: 

 



                                                    

13 
 

DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 
ROCAFUERTE-TOSAGUA-EDUCACIÓN 

 

 

Tabla 6 Total de población estudiantil 

 
Contamos con 6 instituciones que OFERTAN Bachillerato Técnico 4 FISCALES Y 2 PARTICULARES, 

instituciones cuyas figuras profesionales son: 

13H03180 JOSÉ AQUILES VALENCIA DELGADO-PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

13H03638 TOSAGUA – INSTALACIONES ELECTRICAS E INFORMATICA 

13H03636 CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA - CONTABILIDAD  E INFORMATICA 

13H03184 ROCAFUERTE – SERVICIOS HOTELERSO 

13H03170 GENERAL ELOY ALFARO DELGADO - INFORMATICA 

13H03603 MARIA LUISA ALDAZ ROMO - CONTABILIDAD 

Tabla 7 Instituciones que OFERTAN Bachillerato Técnico 4 FISCALES Y 2 PARTICULARES 

 
Educación extraordinaria ha beneficiado a personas de 15 años en adelante con 3 
años de rezago dentro o fuera del sistema educativo, en las ofertas educativas de 
Alfabetización y Post Alfabetización (Básica Media), Básica Superior Intensiva y 
Bachillerato Intensivo.  
 
SER BACHILLER 
 
En el proceso de titulación de Bachilleres del periodo lectivo 2024-2025, se logró la 
titulación de los estudiantes del tercer año de bachillerato, realizando la validación 
correspondiente cuyas cifras son las siguientes:  



                                                    

14 
 

DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 
ROCAFUERTE-TOSAGUA-EDUCACIÓN 

 

 
 
 

• Fortalecimiento de la educación en valores: impulsamos la educación en 
valores. No se trata solo de transmitir conocimientos, sino también de cultivar en 
los estudiantes actitudes y comportamientos que les permitan desenvolverse en el 
mundo de manera responsable, ética y solidaria. La comunidad educativa juega un 
papel crucial en el fortalecimiento de valores como la cívica, la ética, la solidaridad, 
el respeto, la tolerancia, la empatía, la motivación y la escucha activa. 

3.5. DEPARTAMENTO JURIDICO  
 

Durante el periodo ya descrito se brindó asistencia legal a los miembros de la 
Comunidad Educativa, sean estos, docentes, líderes o padres de familia, con el fin 
de velar y salvaguardar la integridad física, psicológica y sexual de los estudiantes de 
nuestra jurisdicción con una oportuna atención de:  
 
TRÁMITES ADMINISTRATIVOS 
 
• Trámites ingresados a través del módulo de Atención Ciudadana: 28 
• Trámites ingresados a través del Sistema de Gestión Documental: 35 
• Alertas en Instituciones Educativas: 12 
• Asesoramiento a Líderes Educativos: 55 
• Atención a casos de vulneración de derechos (institucional) de NNA: 3 
• Trámites administrativos ante otros Organismos del Estado: 5  
• Socialización de normativa que rige el sistema educativo: 10 
• Derivación de acuerdo a las rutas y protocolos del MINEDUC en casos de 
violencia: 6 
 
TRÁMITES JUDICIALES 
PATROCINIO CONSTITUCIONAL, JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL Y ADMINISTRATIVO DE 
LA AUTORIDAD DISTRITAL: 25 
 
DEMANDAS LABORALES: 1  
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ASESORAMIENTO ADMINISTRATIVO A LOS SERVIDORES DISTRITALES Y MIEMBROS 
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: 108 
 
 
 
 

3.6. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN  
 

ENTRE LOS PROCESOS QUE REALIZA LA UNIDAD DISTRITAL DE PLANIFICACIÓN 
TENEMOS: 

✓ PROCESO DE ACTUALIZACION DE PEMISOS DE FUNCIONAMIENTO  

En lo que corresponde a las actualizaciones de permiso de funcionamiento, 

se ejecutaron 7 por subsanación en las instituciones fiscales Y EN UN 100% 

EN LAS I.E. fisco-misionales y particulares  

PROCESO DE ACTUALIZACION DE LA BOLETA ELECTRÓNICA AMIE 

En el año 2024, las 77 Instituciones que conforman el Distrito actualizaron sin 
novedad El Archivo Maestro (AMIE) 

✓ PROCESO DE REUBICACIÓN DE DOCENTES A OTRAS I.E. 

      En el año 2024, por solicitud propia, por déficit o exceso se realizaron 10 

reubicación de docentes, todas ellas basadas en lo que dispones el Marco Legal 

Educativo. 

 

Otros de los procesos que realiza planificación tenemos 

✓ PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE AFOROS Y CONTROL DE PARALELOS 
✓ PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE PLANTILLA OPTIMA 
✓ PROCESO DE VISITAS A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

PLANTA DOCENTE 
El total de la Planta de Docentes del Distrito 13D12 Rocafuerte - Tosagua es de 870 
distribuidos en los siete (7) circuitos, en las 77 Instituciones Educativa y necesidad 
de docente 37. En lo que se detalla en  
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• Alimentación escolar de calidad: impulsamos la dotación de un verdadero 
aporte a la nutrición para el desarrollo adecuado de las capacidades cognitivas de 
niñas, niños y jóvenes, con el fin de que el proceso de aprendizaje sea apropiado. Se 
refuerza con el Programa Mundial de Alimentos para la entrega de raciones 
alimenticias frescas y saludables en 14 instituciones educativas que beneficiarán a 
16,793 estudiantes.  

❖ En lo que respecta a la alimentación escolar durante el periodo 2024 fue 
enviada desde la COORDINACIÓN ZONAL hasta las diferentes instituciones 
educativas, coordinando su entrega mediante la elaboración de 
cronogramas especificando fechas para el recibimiento, la preparación de 
las raciones y la entrega a los estudiantes de las diferentes instituciones 
educativas pertenecientes al DISTRITO DE EDUCACIÓN 13D12 
ROCAFUERTE-TOSAGUA. La alimentación escolar se ha entregado 7 veces 
durante el periodo 2024 dando un total de 1’949598 RACIONES 
ALIMENTICIAS divididos para 15473 estudiantes pertenecientes al Distrito 
13D12 Rocafuerte-Tosagua. Siendo 71 unidades educativas beneficiadas.  

 

3.7. DEPARTAMENTO ADMINISTRACION ESCOLAR  
 
INFRAESTRUCTURA  
Dentro del área de Infraestructura se realizaron visitas técnicas a las Instituciones 
Educativas, con el TÉCNICO DE INFRAESTRUCTURA que nos asignó la COORDINACIÓN 
ZONAL. 
A través de proceso de Intervención para mejoramiento de infraestructura por parte de 
la Coordinación Zonal 4 se benefició a 8 instituciones educativas. 
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GESTIÓN DE RIESGOS.  

 

Se han realizado visitas técnicas para la evaluación de la infraestructura y gestión de 

riesgos a cada una de las Instituciones Educativas del Distrito, donde se han identificado 

cada una de las fortalezas y debilidades para su análisis en futuras intervenciones de 

mejoras en las Unidades Educativas. 

  

Se aprobó 77 planes de riesgo de todas las instituciones educativas. 

 

Colaboración en la elaboración del plan de contingencia frente a la temporada invernal 

en las Instituciones Educativas que presentaron riesgos por inundación y deslizamientos 

de tierra.  

 

Se ha cumplido con el envío de reportes de novedades de cada institución educativa por 

etapa invernal. 

 

✓ PARTICIPACIÓN EN LOS COMITÉ DE GESTIÓN DE RIESGOS Y MESAS TÉCNICA DE 

TRABAJO A NIVEL CANTONAL. 

 

 

✓ CAMPAÑA DE PREVENCIÓN DE VECTORES AEDES AEGYPTIS EN LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CONJUNATEMENTE CON EL MSP. 
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✓ SE REALIZARON CAPACITACIONES CON LA PARTICIPACIÓN DEL CUERPO DE 

BOMBERO Y POLICIA NACIONAL TANTO EN ROCAFUFERTE COMO TOSAGUA. 

 

La dotación de textos, uniformes y alimentación escolar sin duda alguna ha contribuido 
a disminuir en gran parte la crisis económica.  

 

 

3.8. DEPARTAMENTO DE TIC`S 
 
En la Unidad Distrital de Tecnologías de Información y Comunicación del Distrito 13D12 
Rocafuerte-Tosagua se han realizado las siguientes actividades, entre otras: 

• Ejecución de proyectos de sistematización, automatización, adquisición y/o 

contratación de bienes y/o servicios tecnológicos informáticos del distrito. 

• Soporte en los procesos tecnológicos del distrito. 

• Monitoreo a los servicios tecnológicos del distrito. 

• Administración a la infraestructura tecnológica en el nivel distrital. 

• Supervisión el buen uso de las herramientas e infraestructura tecnológica del 

distrito. 
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• Revalorización docente: promueve reconocer el trabajo de los docentes, 
motivarlos, capacitarlos y otorgarles la importancia y el respeto que merecen. Es un 
compromiso fundamental para mejorar la calidad de la educación en nuestro país. 
A través de la revalorización docente, podemos garantizar las herramientas y 
condiciones necesarias para que desempeñen su trabajo de manera profesional y 
efectiva.  

❖ Las Redes de Aprendizaje en Educación Inicial y Preparatoria se han 
consolidado gracias al apoyo brindado por las autoridades nacionales y de 
niveles desconcentrados, así mismo de manera particular por las 
autoridades educativas, facilitando la participación de todos los docentes 
de las instituciones educativas, convirtiéndose en una estrategia para el 
perfeccionamiento y fortalecimiento de las capacidades profesionales 
encaminadas a lograr la innovación educativa. En la cual hay conformadas 
4 redes de aprendizajes con la participación de las los docentes de 
educación inicial y preparatoria de las unidades educativas fiscales, 
particulares y fiscomisional y se realizan las reuniones mensuales. 

❖ A partir del mes de diciembre se Implementación del Plan Nacional 
Aprender a Tiempo con el enfoque de co-enseñanza El éxito del Plan 
Nacional Aprender a Tiempo depende de la participación activa y 
coordinada de diversos actores educativos, quienes desempeñan roles 
clave en su implementación. Cada uno, desde su rol contribuye al 
fortalecimiento del liderazgo pedagógico y la recuperación de los 
aprendizajes. Estos actores, incluyendo docentes, directivos y promotores 
pedagógicos, son responsables de ejecutar estrategias efectivas, promover 
la Co-enseñanza y garantizar que las acciones del plan tengan un impacto 
sostenido en los estudiantes 
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3.9. DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO  
Dentro de los procesos asignados a esta Unidad, en el período comprendido desde 

enero a diciembre de 2024 la Unidad de Talento Humano ha desempeñado las 

siguientes actividades: 

 

• PROCESO DE JUBILACIONES voluntaria, discapacidad, obligatoria bajo el 

régimen LOEI. 

 

 

15 docente jubilados en el 2024 

 

• PROCESO DE JUBILACIONES En lo que corresponde al periodo 2024 BAJO EL 

REGIMEN LOSEP tenemos  

o JUBILACION VOLUNTARIO. - 1 (LOSEP)  

JUBILADOS 

EN
ER

O
 

FE
B

R
ER

O
 

M
A

R
ZO

 

A
B

R
IL

 

M
A

YO
 

JU
N

IO
 

JU
LI

O
 

A
G

O
ST

O
 

SE
PT

IE
M

B
E 

O
C

TU
B

R

E 
N

O
V

IE
M

B

R
E 

D
IC

IE
M

B

R
E 

Jubilación 
voluntaria/ 
LOEI  

 15    1       

Jubilación 
por 
discapacidad 

            

Jubilación 
obligatoria 

            

Jubilación 
por 
enfermedad 
catastrófica 

            

Total 0 15 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
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• Se realizó mediante oficios el encargo de AUTORIDADES a 4 instituciones 

educativas por varios motivos. 

• Fueron favorecidos bajo el Proceso de Bienestar Social 2 docentes de otros 

Distritos que pasaron a formar parte del nuestro Entidad. 

• En el mes de febrero se hizo la finalización de la evaluación de desempeño 

correspondiente al año 2024. 

• 3 docentes de diferentes instituciones educativas fueron beneficiados del 

proceso de sectorización 1 a 1. 

• Se realizó la renovación de 159 contratos ocasionales bajo los siguientes 

regímenes: 

o LOSEP     13 

o LOEI  146 

• Se desvincularon 3 CONTRATO OCASIONAL LOEI, debido a renuncia 

voluntaria. 

• En el sistema de Gestión Docente Kruger se realizaron movimientos solicitados 

como: acciones de permiso y licencia, acciones de ingreso, de reubicación, 

contratos ocasionales, nombramiento provisionales y definitivos, elaboradas 

al 100%. 

• Se realizó el ingreso de 21 docentes que aplicaron a la plataforma EDUCA 

EMPLEO  

• Se ha cumplido al 100% en respuestas a requerimientos solicitados desde la 

Coordinación Zonal. 

• Se realizaron los procesos respectivos para la elaboración de expedientes 

previo al PAGO CON BONOS DEL ESTADO para jubilados del Acuerdo 185. 

• Se procedió a realizar pagos en EFECTIVO y CON BONOS DEL ESTADO a 18 

jubilados del Acuerdo 185  
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Se procedió a ejecutar los siguientes procesos: 
 
PROCESO POR CATALOGO ELECTRONICO  
 

• Se logró brindar “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 24 HORAS 

PERMANENTE CON ARMA NO LETAL PARA LAS 31 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE – TOSAGUA – EDUCACIÓN “, 

en el cual se contrato este servicio desde el mes de marzo a diciembre 2024. 

 
• Se brindó el servicio de SEGURIDAD Y VIGILANCIA 24 HORAS PERMANENTE CON ARMA 

NO LETAL PARA LAS OFICINAS DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE - 

TOSAGUA DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, desde el mes de febrero hasta el mes de 

diciembre 2024. 

 

• Se ofreció el SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA PARA LA DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 

ROCAFUERTE – TOSAGUA DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, desde el mes de febrero 

hasta el mes de diciembre 2024. 

 

• Se realizó la adquisición de materiales de oficina para las unidades educativas y 

del Distrito de Educación 13D12 Rocafuerte-Tosagua-Educación, asegurando el 

cumplimiento de las normativas, la calidad de los recursos y la satisfacción de las 

necesidades administrativas y educativas 

• Se realizó la adquisición de materiales de aseo para mantener condiciones 

higiénicas adecuadas para las unidades educativas del Distrito de Educación 

13D12 Rocafuerte-Tosagua-Educación. 

PROCESOS DE ÍNFIMAS CUANTÍA  
 

• Se realizó la ADQUISICION DE REPUESTOS, ACCESORIOS, LUBRICANTES Y 

MANTENIMIENTO, CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS VEHICULOS DE LA 

DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE -TOSAGUA-EDUCACIÓN, con el fin de 

cubrir los requerimientos de movilización de acuerdo a las necesidades de las 

áreas. 

• Se ejecutó el SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLES PARA LOS 

VEHICULOS DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE TOSAGUA, los 

cuales permitieron el traslado a las actividades diarias de los funcionarios para el 

cumplimiento de los objetivos institucionales.  
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• Se logró la CONTRATACION DE MANTINIMIENTOS CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS 

AIRES ACONDICIONADOS DE LAS OFICINAS DEL DISTRITO 13D12 ROCAFUERTE – 

TOSAGUA, DE EDUCACION. 

 

• Se realizó el MANTENIMIENTOS CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS Y 

SISTEMAS INFORMATICOS IMPRESORAS-COMPUTADORAS DE LA DIRECCION DISTRITAL 

13D12 ROCAFUERTE – TOSAGUA, DE EDUCACION. 

 

• Se brindó el SERVICIO DE TRANSPORTE PARA PARA EL TRASLADO DE RECURSOS 

EDUCATIVOS TEXTOS Y UNIFORMES ESCOLARES PARA LAS U.E PERTENECIENTES AL 

DISTRITO 13D12 ROCAFUERTE – TOSAGUA, DE EDUCACION. 

 

• Se ejecutó el proceso ADQUISICIÓN DE TINTAS EPSON ROJO, AMARILLO, AZUL Y NEGRO 

PARA REALIZAR LA IMPRESIÓN DE TITULOS Y ACTAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

QUE OFERTAN TERCER AÑO DE BACHILLERATO DE LA DIRECCION DISTRITAL 13D12 

ROCAFUERTE-TOSAGUA”. 

 

• Se realizo la CONTRATACIÓN DE LA PÓLIZA DE SEGUROS DE FIDELIDAD PARA EL 

PERSONAL DE LA DIRECCION DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE – TOSAGUA, DE 

EDUCACION. 

 

• Se logró ejecutar el proceso de SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA 

ELECTRICO DE LA UNIDAD EDUCATIVA CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA 

PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12–ROCAFUERTE- TOSAGUA 

CON EL AMIE 13H03636. 

Se logró un cumplimiento presupuestario de 17´376,134.45 con un porcentaje 99.58% 

ejecutado en la Dirección Distrital 13D12 Rocafuerte-Tosagua. 

 

4. HITOS Y LOGROS ALCANZADOS 
Se realizaron varios procesos en la Dirección Distrital 13D12 en los departamentos de 
Administración Escola, ASRE, Administrativo, Talento Humano: 
 

No. Actividad 
Fecha 
inicio 

Fecha fin 
Categoría 
de pago 

Tipo Monto 
Financiami

ento 
Reembolsable 

Entidad que 
financia 

 

Hito 1: EJECUCIÓN DE PROCESOS DE GASTOS CORRIENTES PROCESO (CATALOGO ELECTRONICO) FASE DE CONTRATACIÓN  
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3 

Se ejecutó los 
procesos de 

servicio de aseo 
y limpieza del 

Distrito 

01/02/2024 31/12/2024 ESIGEF Servicio  $ 11,352,00 ESTADO NO 
DISTRITO 13D12 

EDUCACION 

•  Solicitar el inicio 
del proceso de 
contratación  

• Elaborar TDR, 
informe técnico de 
necesidad, estudio 
de mercado 

• Solicitar 
certificación POA 

• Solicitar 
certificación de 
catálogo 
electrónico y PAC 

• Solicitar 
certificación 
presupuestaria 

• Solicitar 
administrador de 
contrato 

•   Disponer la 
generación de la/s 
orden/es de 
compra  

• Generar las 
órdenes de 
compra 

• Coordinar la 
entrega del bien o 
servicio por parte 
del contratista   

4 

Se realizo el 
pago por 

arrastre del 
proceso servicio 
de aseo de las 

IE 

20/01/2024 31/01/2024 ESIGEF Servicio  $ 139,230.00 ESTADO NO 
DISTRITO 13D12 

EDUCACION 

5 

Se ejecutó los 
procesos de 
servicio de 
seguridad y 
vigilancia del 

Distrito   

01/02/2024 31/12/2024 ESIGEF Servicio  $ 32,636.23 ESTADO NO 
DISTRITO 13D12 

EDUCACION 

5 

Se ejecutó los 
procesos de 
servicio de 
seguridad y 

vigilancia de las 
IE  

01/03/2024 31/12/2024 ESIGEF Servicio  $ 916,037.04 ESTADO NO 
DISTRITO 13D12 

EDUCACION 

6 

Adquisición de 
Materiales de 
Oficina para el 

Distrito  

20/02/2024 28/02/2024 ESIGEF Servicio  $4,157.50 ESTADO NO 
DISTRITO 13D12 

EDUCACION 

7 

Adquisición de 
Materiales de 

Oficina para las 
IE 

20/02/2024 28/02/2024 ESIGEF Servicio  $ 4,185.80 ESTADO NO 
DISTRITO 13D12 

EDUCACION 

8 

Adquisición de 
Materiales de 
Aseo para el 

Distrito y para 
las IE 

20/02/2024 28/02/2024 ESIGEF Servicio  $ 9,575.50 ESTADO NO 
DISTRITO 13D12 

EDU CACION 
 

 Hito 2: EJECUCIÓN DE PROCESOS DE GASTOS CORRIENTES PROCESO (INFIMAS CUANTIAS) 
 

FASE DE CONTRATACIÓN 
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9 

Ejecutar los 
procesos de 

servicio 
Maquinarias y 

Equipos 
(Instalación 

Mantenimiento y 
Reparación) del 

Distrito 

20/02/2024 01/04/2024 ESIGEF Servicio  $1.675.00 ESTADO NO 
DISTRITO 13D12 

EDUCACION 

• Solicitar el inicio del 
proceso de contratación  

• Elaborar TDR, informe 
técnico de necesidad, 
estudio de mercado 

• Solicitar certificación 
POA 

• Solicitar certificación de 
catálogo electrónico y 
PAC 

• Solicitar certificación 
presupuestaria 

• Solicitar administrador 
de contrato 

• Disponer a elevar el 
proceso por ínfima 
cuantía  

• Coordinar la entrega del 
bien o servicio por parte 
del contratista  

 

10 

Se ejecutó los 
procesos de 
servicio 
Vehículos 
(Servicio para 
Mantenimiento y 
Reparación) del 
Distrito 

20/02/2024 01/04/2024 ESIGEF Servicio  $1.056.00 ESTADO  NO 
DISTRITO 13D12 

EDUCACION 

11 

Adquisición de 
Repuestos y 

Accesorios para 
el Distrito 

01/03/2024 31/03/2024 ESIGEF Servicio  $6380,50 Propio  NO 
DISTRITO 13D12 

EDUCACION 

12 

Se Ejecutó los 
procesos de 

servicio seguros 
del Distrito 

01/10/2024 31/10/2024 ESIGEF Servicio  $3.329.00 ESTADO NO 
DISTRITO 13D12 

EDUCACION 

    

13 

Se ejecutó los 
procesos de 

servicio Edificios 
Locales 

Residencias y 
Cableado 

Estructurado 
(Instalación 

Mantenimiento y 
Reparación) 

01/12/2024 20/12/2024 ESIGEF Servicio  $6.209.10 ESTADO NO 
DISTRITO 13D12 

EDUCACION 

14 

Se ejecutó los 
procesos de 

servicio Fletes y 
Maniobras 

01/05/2024 31/05/2024 ESIGEF Servicio  $5.508.48 Propio  NO 
DISTRITO 13D12 

EDUCACION 

 15 

Se realizó la 
elaboración de 
títulos para los 
estudiantes que 
se gradúan en 

el periodo 2024-
2025 

01/02/2024 28/02/2024 ESIGEF Servicio  $ 316.72 ESTADO  NO 
DISTRITO 13D12 

EDUCACION 
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16 

Se ejecutó los 
procesos de 

servicio 
combustible 

20/02/2024 01/04/2024 ESIGEF Servicio  $2499.96 ESTADO  NO 
DISTRITO 13D12 

EDUCACION 

 

Se ejecutó los 
procesos de 

servicio 
mantenimiento y 

reparación de 
equipo y 
sistemas 

informáticos 

20/02/2024 01/04/2024 ESIGEF Servicio  $1920.00 ESTADO  NO 
DISTRITO 13D12 

EDUCACION 

 

Se ejecutó los 
procesos de 

servicio 
lubricantes 

20/02/2024 01/04/2024 ESIGEF Servicio  $344 ESTADO  NO 
DISTRITO 13D12 

EDUCACION 

 
 
 

Indicador 1: 
 

Fortalecer las capacidades institucionales. 
 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA  
 

Meta 2024: 
 

100% 

Resultado 2024: 
 

99.58 

Indicador 2: 
 

Establecer lineamientos de actuación para todas las 
personas que conforman la comunidad educativa 
frente a situaciones de hechos de violencia 
cometidas o detectadas en el ámbito educativo, 
mediante la aplicación de acciones y directrices, con 
el fin de garantizar la prevención, atención 
especializada y oportuna, protección, y restitución 
inmediata de los derechos vulnerados evitando la 
revictimización y fortaleciendo el proceso de 
prevención y acompañamiento a la persona agresora, 
cuando se trate de un/a estudiante. 
 
NÚMEROS DE DOCENTES CAPACITADOS  

Meta 2024: 
 

911 

Resultado 2024: 
 

911 

Indicador 4: 
 

Brindar herramientas a padres y madres de familia o 
representantes legales a través de talleres vivenciales 
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enfocados en la realidad social, para fortalecer sus 
capacidades de cuidadores y puedan dar el 
acompañamiento  a sus hijos asegurando su 
desarrollo integral y realización del proyecto de vida.  
 
NÚMERO DE INSTITUCIONES BENEFICIADAS 

Meta 2024: 
 

20 

Resultado 2024: 
 

20 

Indicador 5: 
 

Garantizar la educación de calidad con calidez dentro 
de todas las ofertas, servicios, programas, 
modalidades, sostenimientos y jornadas, 
favoreciendo el acceso, permanencia, aprendizaje, 
participación, promoción y culminación en el Sistema 
Nacional de Educación, a los estudiantes con NEE. 
 
NÚMEROS DE ESTUDIANTES ATENDIDOS  

Meta 2024: 
 

400 

Resultado 2024: 
 

400 

Indicador 6: 
 

Operatividad del servicio de internet en las 
instituciones educativas de la jurisdicción del distrito 
de educación 13d12 Rocafuerte-Tosagua 
 
NÚMERO DE INSTITUCIONES BENEFICIADASÉNFASIS 
en los grupos vulnerables  

Meta 2024: 
 

29 

Resultado 2024: 
 

29 

 

 

 

 

5. PRESUPUESTO 
 

ITEM NOM_PARTIDA CODIFICADO 
TOTAL  

PTO 
DEVENGADO   

 
 

% EJECUCIÓN 

530101 Agua Potable $3.564.99 $3.538.29 99.25 % 

530104 Energía Eléctrica $2.117.72 $2.117.72 100 % 

530105 Telecomunicaciones $82.66 $82.66 100 % 

530208 Servicio de Seguridad y Vigilancia $32.637.27 $32.636.23 100 % 
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530209 
Servicios de Aseo Lavado de Vestimenta de Trabajo Fumigación 
Desinfección Limpieza de Instalaciones manejo de desechos 
contaminados recuperación y clasificación de materiales reciclables $11.352.00 

$11.352.00 100 % 

530255 Combustibles $2.500.00 $2.499.96 100 % 

530404 Maquinarias y Equipos (Instalación Mantenimiento y Reparación) $1.675.00 $1.675.00 100 % 

530405 Vehículos (Servicio para Mantenimiento y Reparación) $1.056.00 $1.056.00 100 % 

530704 Repuestos y Accesorios $1.920.00 $1.920.00 100 % 

530803 Lubricantes $344.00 $344.00 100 % 

530804 Materiales de Oficina $4.157.50 $4.157.50 100 % 

530813 Repuestos y Accesorios $4.460.50 $4.200.00 94.16% 

570201 Seguros $3.329.00 $0.00 0.00% 

570216 Obligaciones con el IESS por Responsabilidad Patronal $244.13 $244.13 100 % 

580209 A Jubilados Patronales $23.119.07 $23.119.04 100 % 

510105 Remuneraciones Unificadas $209.694.60 $209.154.00  99.74% 

510106 Salarios Unificados $154.760.25 $154.760.25 100 % 

510203 Decimo Tercer Sueldo $43.310.51 $43.310.49 100 % 

510204 Decimo Cuarto Sueldo $24.413.78 $24.413.76 100 % 

510409 Beneficios Sociales $49.680.00 $49.680.00 100 % 

510510 Servicios Personales por Contrato $156.528.00 $156.528.00 100 % 

510513 Encargos $7.226.00 $3902.00 54 % 

510601 Aporte Patronal $54.137.34 $54.007.13 99.76% 

510602 Fondo de Reserva $43.406.19 $42.592.74 98.13% 

510707 Compensación por Vacaciones no Gozadas por Cesación de Funciones $909.07 $909.07 100 % 

710706 Jubilación De Docentes $868775.00 $868775.00 100% 

710706 Jubilación Administrativos $147057.50 $147057.50 100% 

710706 Jubilación Código De Trabajo $104304.00 $104304.00 100% 

510108 
Remuneración Mensual Unificada de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores Universitarios $529.584.00 

$529.584.00 100 % 

510203 Decimo Tercer Sueldo $44.190.05 $44.132.00 99.87 % 

510204 Decimo Cuarto Sueldo $20.822.44 $20.799.60 99.89% 

510518 
Servicios Personales por Contrato de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores Universitarios $694.45 

$0.00 
0.00% 

510601 Aporte Patronal $48.520.77 $48.457.56 99.87% 

510602 Fondo de Reserva $44.113.52 $44.112.48 100% 

530101 Agua Potable $1.920.03 $1.920.03 100% 

530104 Energia Electrica $5.041.07 $5.041.07 100% 

530105 Telecomunicaciones $1.587.99 $612.96 38.60% 

510108 
Remuneracion Mensual Unificada de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores Universitarios $7.123.540.14 

$7.122.621.60 
99.99% 

510203 Decimo Tercer Sueldo $716.736.47 $716.180.05 99.92% 

510204 Decimo Cuarto Sueldo $339.055.26 $339.055.24 100% 

510518 
Servicios Personales por Contrato de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores Universitarios $1.464.633.33 

$1.464.402.50 
99.98% 

510601 Aporte Patronal $786.385.26 $786.083.74 99.96% 

510602 Fondo de Reserva $704.511.75 $704.436.89 99.99% 

510707 Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Funciones $17.017.94 $17.017.94 100% 
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990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de Personal $37.802.36 $36.920.31 97.67% 

530101 Agua Potable $6.967.33 $6.967.33 100% 

530104 Energia Electrica $11.993.33 $11.993.33 100% 

530105 Telecomunicaciones $2.989.33 $1.000.50 33.47% 

510203 Decimo Tercer Sueldo $136.17 $ 0.00 0.00% 

510204 Decimo Cuarto Sueldo $76.67 $ 0.00 0.00% 

510518 
Servicios Personales por Contrato de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores Universitarios $1.634.00 

$ 0.00 
0.00% 

510601 Aporte Patronal $149.51 $ 0.00 0.00% 

510602 Fondo de Reserva $136.11 $ 0.00 0.00% 

510108 
Remuneracion Mensual Unificada de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores Universitarios $1.550.537.58 

$1.550.537.56 100% 

510203 Decimo Tercer Sueldo $130.016.70 $130.016.69 100% 

510204 Decimo Cuarto Sueldo $60.121.11 $60.006.10 99.81% 

510518 
Servicios Personales por Contrato de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores Universitarios $5.719.05 

$5.719.00 
100% 

510601 Aporte Patronal $142.399.45 $142.399.43 100% 

510602 Fondo de Reserva $129.088.64 $129.088.59 100% 

510707 Compensación por Vacaciones no Gozadas por Cesación de Funciones $2.108.21 $2.108.21 100% 

990101 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de Personal $9.365.32 $8.538.01 91.17% 

530101 Agua Potable $15.400.05 $13.808.64 89.67% 

530104 Energía Eléctrica $74.030.10 $46138.42 62.32% 

530105 Telecomunicaciones $6.667.73 $1070.23 16.05% 

530208 Servicio de Seguridad y Vigilancia $917.665.38 $916037.04 99.82% 

530209 
Servicios de Aseo Lavado de Vestimenta de Trabajo Fumigación 
Desinfección Limpieza de Instalaciones manejo de desechos 
contaminados recuperación y clasificación de materiales reciclables 

$139.230.00 $139.230.00 100% 

530402 
Edificios Locales Residencias y Cableado Estructurado (Instalación 
Mantenimiento y Reparación) 

$6.312.14 $6.290.10 
98.37% 

530804 Materiales de Oficina $4.185.80 $4.185.80 100% 

530805 Materiales de Aseo $9.575.50 $9.575.50 100% 

570102 
Tasas Generales Impuestos Contribuciones Permisos Licencias y 
Patentes 

$3.862.61 $3.862.61 
100% 

510203 Decimo Tercer Sueldo $22.059.02 $22.059.00  100% 

510204 Decimo Cuarto Sueldo $12.441.40 $12.440.97 100% 

510518 
Servicios Personales por Contrato de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores Universitarios 

$264.708.00 $264.708.00 
100% 

510601 Aporte Patronal $24.222.27 $24.222.24 100% 

510602 Fondo de Reserva $21.643.10 $21.643.08 100% 

530202 Fletes y Maniobras $5.509.33 $5.508.48 99.98% 

530807 Materiales de Impresión Fotografía Reproducción y Publicaciones $316.72 $316.56 99.95% 

530606 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios  $8.484.00 $7.029.60 82.86% 

 TOTAL  $17´449,641.57 $17´376,134.45 99.58% 

Con corte al 31 de diciembre de 2024 
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6. DESAFÍOS PARA LA GESTIÓN 2025 
La Dirección Distrital 13D12 Rocafuerte-Tosagua-Educación, esta autoridad y su 
personal administrativo se comprometen: 

• Inculcar formación en Transparencia y Lucha Contra la Corrupción a toda la 
comunidad educativa.  

• Acompañamiento y fortalecimiento en todos los estándares de la educación  

• Observar el cumplimiento de las políticas públicas de los derechos de personas 
con discapacidad, en los ejes de salud, educación, laboral, vivienda, accesibilidad.  

• Convocatoria abierta para el ingreso a todos los planteles de la zona urbana y 
rural de educación del territorio  

• Convocatoria abierta a los Espacios de Diálogo para sensibilizar y promover la 
acción ciudadana que permita reconocer, prevenir y combatir la corrupción.  

• Continuar brindando atención oportuna, eficiente, respetuosa a cada uno de los 
usuarios internos y externos de la Dirección Distrital 13D03 Educación.  

• Fortalecer la aplicación del proceso de optimización docente de manera técnica, 
normativa, legal y oportuna, para aportar a la calidad de la gestión educativa; 
valorando el perfil docente, el plan de estudios y la jornada laboral docente.  

• Acompañar en sus múltiples requerimientos a las Instituciones Educativas 
ancladas a este territorio educativo.  

• Fortalecer las capacidades profesionales del personal UDAI y Docentes 
Pedagogas de apoyo a la Inclusión, mediante actualizaciones y grupos de estudio.  

• Mantener y mejorar las gestiones de atención educativa de los estudiantes con 
NEE incluidos en las ofertas ordinarias y extraordinarias. 
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