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1. Glosario de siglas

BOLiIVAR- EDUCACION

indice de contenidos

MINEDUC

Ministerio de Educacion

UDAF

Unidad de Administracion Financiera

EOD

Entidad Operativa Desconcentrada

UAo G

Unidad de Atencidn o Gestidn

UDAI

Unidades Distritales De Apoyo A La Inclusidn

QSM

Quiero Ser Maestro

NMGE

Modelo de Gestion Educativa

AMIE

Archivo Maestro de Instituciones Educativas

BGU

Bachillerato General Unificado Bl Bachillerato Internacional

BT

Bachillerato Técnico

BTP

Bachillerato Técnico Productivo

EBS

Educacidn Basica Superior

EGB

Educacidn General Basica El Educacion Inicial EPJA Educacién para
Personas Jovenes y Adultas.

e-SIGEF

Sistema Integrado de Gestion Financiera

GAD

Gobierno Autdonomo Descentralizado GIA Gestidn de Inscripcidn y
Asignacion

IE

Institucidn Educativa

LOEI

Ley Organica de Educacidn Intercultural

NEE

Necesidades Educativas Especiales

UDAI

Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién

SAIl

Servicio de Atencidn Integral.

SECOB

Servicio de Contratacidon de Obras

CAS

Control de acceso y Seguridad

FAPT

Fortalecimiento al acceso, permanencia y titulacidon con énfasis
inclusidn a lo largo de la vida

SIITH

Sistema Informatico Integrado del Talento Humano y
Remuneraciones
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I.E.E Instituciones Educativas Especializadas

DECE Departamento de Consejeria Estudiantil

ADRA Agencias de ayuda humanitaria y de desarrollo

UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

MDT Ministerio de Trabajo

CDA Comunidades de Aprendizaje

MIES Ministerio de Inclusidon Econdmica y Social

SERCOP Servicio Nacional de Contratacion Publica

PAC Plan Anual de Contratacién

LOTAIP Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

POA Plan Operativo Anual

PNBV Plan Nacional del Buen Vivir.

GIEE Gestion de Instituciones de Establecimientos Educativos

CRE Constitucion de la Republica del Ecuador

GIA Gestion de Inscripciones y Asignaciones.

U.E Unidades Educativas

TICs Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

IP Internet Protocol

FO Fibra Optica

CACTI Programa Grafico: Monitoreo de Red y Reportes Graficos
OpenSource

DNTIC Direccién Nacional de Tecnologia, Informatica y las Comunicaciones

SIEE Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes

SUUSEN Sistema Unificado y Universal de Seguimiento Nominal

PISA Programa para la Evaluacion Internacional de Estudiantes

2.- INTRODUCCION

El Ministerio de Educaciéon del Ecuador es el ente rector de la politica publica
educativa y tiene como misién: Garantizar el acceso y calidad de la educacidn
Inicial, Basica y Bachillerato a los y las habitantes del territorio nacional, mediante
la formacion integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias, jovenes y adultos,
tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas
ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes para fortalecer el
desarrollo social, econdmico y cultural, el ejercicio de la ciudadania y la unidad en
la diversidad de la sociedad ecuatoriana.

Como Estado se prioriza la educacion de aquellos grupos poblacionales en
situacion de vulnerabilidad con el objetivo de garantizar la educacién para todas y
todos a lo largo de la vida y bajo cualquier condicién. (Reglamento General a la Ley
Organica de Educacidn Intercultural (Articulo 156).


https://www.bing.com/ck/a?!&&p=467466be1fd73fc0c769b66bc614a1eb2c21bff647fc951baf52de8e28998c8aJmltdHM9MTc0Njc0ODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=314fdcd2-e77a-63a7-3273-c91de6ee62f5&psq=+CACTI&u=a1aHR0cHM6Ly9pdHNvZnR3YXJlLmNvbS5jby9jb250ZW50L2NhY3RpLXNpc3RlbWEtcmVjb2xlY2Npb24tZGF0b3MtZ3JhZmljYXMv&ntb=1
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https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4d28549729a52ca69887b2fbb2379d779d2a971f837b48980c06b532fc463bc8JmltdHM9MTc0Njc0ODgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=314fdcd2-e77a-63a7-3273-c91de6ee62f5&psq=SIEE&u=a1aHR0cHM6Ly9lLnBsYXRhZm9ybWFpbnRlZ3JhLm5ldC9jb2xjYXRvL2FyYy9tYW51YWwvc2llZS5wZGY&ntb=1
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La Rendicién de Cuentas es indispensable para que la sociedad conozca y evallue
las acciones del Estado, ejecutadas anualmente por las Instituciones y las Entidades
del sector publico. Esta rendicion debe contemplar el enfoque de derechos, los
resultados esperados y obtenidos, los recursos financieros empleados y los
métodos utilizados para su gestion. Las instituciones estableceran mecanismos
para garantizar la transparencia de sus acciones, asi como planes y programas que
faciliten la participacion activa de la ciudadania en su gestion (Art.45, LOPC, 2010).

La Educacidn es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible del Estado. Constituye en un area prioritaria de la politica publicay de la
inversion estatal [...]. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en los procesos educativos (Art. 26, CRE, 2008). La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano. Ademas, es un eje estratégico para el desarrollo
nacional (Art. 27, CRE, 2018). El Estado garantizara el acceso universal a la
educacion, la permanencia, la movilidad y el egreso sin discriminacion alguna. (Art.
28, CRE, 2008).

El Sistema Nacional de Educacidon comprende instituciones, programas, politicas,
recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones diversas en los niveles
de Educacién Inicial, Bdsica y Bachillerato [...]. El Estado ejerce la rectoria del
sistema a través de la Autoridad Educativa Nacional [...] (Art. 344, CRE, 2008).

A fin de transparentar la gestion institucional desarrollada y poner en
conocimiento de la ciudadania en general la utilizacidon de los recursos publicos y
los resultados obtenidos con los mismos, se aplican los Articulos 95, 100, 204 y 208,
de la Constitucién de Republica; 89, 90, 91, 92, 94 y 95, de la Ley Organica de
Participacién Ciudadana; vy, 9, 11 y 12, de la Ley Organica del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social.

En ese sentido el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, el 10 de
marzo de 2021, publicé la Resoluciéon Nro. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, mediante
el cual establece los mecanismos del Proceso de Rendicién de Cuenta 2024, asi
mismo con fecha 13 de Diciembre/2023 mediante RESOLUCION N° CPCCS-PLE-SG-
031-0-2023-0176 realiza reformas parciales al Art. 20 del Reglamento de Rendicién
de Cuentas sobre el cumplimiento del informe. Finalmente, mediante Resolucion
Nro.CPCCS-PLE-SG-007-E-2025-0070, del 28 de febrero de 2025, el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) resolvié: "(...). Aprobar la
propuesta del Nuevo Cronograma para la implementacion del proceso de rendicion
de cuentas del periodo fiscal 2024 para todos los sujetos obligados a rendir cuentas

(...)"

El Distrito Educativo 13D06 comprende los Cantones JUNIN Y BOLIVAR, presenta
el Informe de Rendicién de Cuentas del periodo 2024, en el que se indican los
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principales logros alcanzados en beneficio de las 131 Instituciones Educativas de
los dos cantones que integran dicho Distrito. Los logros alcanzados en educacion
son satisfactorios, en el aflo 2024, sin embargo, todavia hay conjunto de objetivos
por realizar en el sistema educativo. Los retos para el 2025, buscan tener uno de
los mejores sistemas educativos de la regién, logrando igualdad educativa
superando toda forma de discriminacién; ademds busca mejorar la participacién
de la sociedad en la accién educadora. El Distrito 13D06 de Educacidon JUNIN-
BOLIVAR, est4 conformado por 8 circuitos educativos de las cuales: 6 pertenecen
al Cantén Bolivar y 2 al Cantén Junin, conformados por instituciones fiscales,
fiscomisionales, municipales y particulares, para brindar servicios a la comunidad
de su territorio y asegurar la adecuada gestion de riesgo, el mantenimiento de la
infraestructura, el equipamiento de las instituciones educativas que lo conforman
mediante una gestion de eficiencia y eficacia.

La Vision Institucional del Distrito Educativo 13D06 —JUNIN -BOLIVAR, es “Ser un
Sistema Educativo de calidad y calidez, que funcione en el Distrito bajo un marco
juridico adecuado, que responda a las necesidades de desarrollo de la jurisdiccién,
con énfasis en la participacion y distribucién equitativa de recursos, que lidere los
cambios sociales y el desarrollo cultural y socioecondmico Distrital”.

Con una Misién de “Disefar las estrategias y mecanismos necesarios para asegurar
la calidad de los servicios educativos del Distrito, en todos sus niveles vy
modalidades, desarrollar proyectos y programas educativos, planificar la Oferta
Educativa del Distrito, gestionar las actividades de los circuitos educativos
intercultural de su territorio y ofertar servicios a la ciudadania con el objeto de
fortalecer la gestidn de la educacion de forma equitativa e inclusiva con pertinencia
cultural que responda a necesidades educativas especificas”.
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DATOS GENERALES

Distrito: Direccién Distrital 13D06-JUNIN-BOLIVAR -Educacion

Periodo del cual rinde cuentas: | 1 de Enero al 31 de diciembre del 2024

Funcidn a la que pertenece Funcion Ejecutiva

Sector: Direcciones

Cobertura Geografica.

La Direccién Distrital de Educaciéon 13D06 JUNIN-BOLIVAR, lo conforman 8
circuitos educativos y comprende los Cantones de Junin —Bolivar, con los que
atendemos a 131 Instituciones Educativas de sostenimiento fiscal, particular,
fiscomisional y municipal.

3. Rendicién de cuentas gestion 2024

“La gestion del Ministerio de Educacion estd enfocada en cambiar el paradigma
educativo a través de la innovacion y la cohesion de la escuela con la comunidad, para
iniciar un proceso sostenido en la trasformacion social, cultural y productiva del pais.

Toda persona tiene derecho a la Educacién. Sus objetivos incluyen el pleno desarrollo y la
dignidad de las personas, la capacidad de participar de manera efectiva dentro de una sociedad
y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos. La Educacidn es importante en si misma
y @ menudo es también un derecho humano “multiplicador”, del mismo modo en el grado de
acceso a la educacién influye el nivel de disfrute de otros derechos humanos.

El derecho a la Educacion implica requisitos especificos en los diferentes niveles de Educacidn.
La ensefianza debe ser obligatoria y gratuita para todos, implicando consideraciones de costos
directos e indirectos relacionados con la Educacién. Esta naturaleza obligatoria de ensefianza
protege contra violaciones de este derecho por parte de los padres o de los gobiernos, elimina
la discriminacion basada en los ingresos y termina con los incentivos para la falta de asistencia.

El Estado debe respetar el derecho a la libertad de ensefanza, incluyendo el respeto a las
convicciones religiosas y morales de los nifios-as, adolescentes y los padres, madres y/o
representantes legales, el derecho de los tutores legales a escoger escuelas privadas para sus
hijos y la libertad de establecer instituciones privadas siempre y cuando se ajusten a las normas
nacionales de planes de estudio y admisiones.

Como observacién general el Comité de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la
ONU (CDESC) proporciond directrices detalladas a los Estados con respecto a sus obligaciones
de respetar, proteger y garantizar el derecho a la Educacion.
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EJES DE ACCION

Educacidon segura: el programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras estd
destinado a fortalecer la seguridad en el sistema educativo, con enfoques diferenciados
segln los niveles de riesgo y promoviendo la participacién de toda la comunidad
educativa. Ademas, se establece una priorizacion de las unidades educativas segun su
nivel de riesgo, lo que permite una intervencion mas efectiva y la asignacién de recursos
adecuados.

El Ministerio de Educacién en Ecuador tiene varios ejes de accién para asegurar una
educacion segura, enfocados en la prevencidén y respuesta a riesgos en el sistema
educativo. Estos incluyen la implementacidon de protocolos, la erradicacidon de la
violencia, y la promocién de una cultura de paz.

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL (DECE)

Distributivo de profesionales DECE y numero de instituciones educativas que
cuentan con el apoyo de este departamento.

En la Direccién Distrital 13D06 existen 132 Instituciones Educativas distribuidas en los 8
circuitos: En las cuales como lo manifiesta el Modelo de Gestidén del Departamento de
Consejeria Estudiantil, cada institucién educativa nucleo tiene una Unidad educativa
enlazada.

El departamento de consejeria estudiantil (DECE) estd conformado por un equipo
interdisciplinario de profesionales especializados en diferentes ramas relacionadas con
el abordaje de aspectos de caracter psicoldgico /emocional, psicoeducativo y social; los
roles establecidos para los departamentos de consejeria estudiantil son analistas y
coordinador; dentro de los diferentes sostenimientos el distrito se cuenta con 30
profesionales del departamento de consejeria estudiantil.
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Sostenimiento

Profesionales DECE Fiscales 23
Profesionales DECE Fiscomisionales 1
Profesionales DECE Particulares 5
Oficinas de direccion distrital 1

Perfiles profesionales.

(sostenimiento fiscal, fiscomisional, particular)

Trabajadora social
Psico6logo/a general
Psicologo/a Educativo/a 13
Psic6logo/a Clinica 10

Modalidad contractual

(sostenimiento fiscal, fiscomisional, particular)

Coordinadores nombramiento 5
Analistas nombramiento 9
Nombramiento provisional 1
Analistas Contrato Instituciones fiscales 9
Analistas Contrato Instituciones Particulares. 5
Analistas Contrato Instituciones fiscomisionales. 1

Acciones desarrolladas de acorde a los ejes de accién del modelo de gestiéon del departamento
de consejeria estudiantil. — primera edicion 2024, se detallan a continuacion

EJE DE CONSEJERIA: Acompafiamiento, orientacion y asesoramiento a la Comunidad Educativa con el objetivo de articular
para la consolidacion de la convivencia armonica y la construccion de proyectos de vida integrales de la poblacion estudiantil.
NUMERO DE POBLACION BENEFICIADA.
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Asesoramiento y acompafiamiento en el proceso de orientacion
vocacional profesional, convivencia arménica para garantizar el 64 600 200 453 0
bienestar socioemocional.
Asesoramiento y acompafiamiento en el proceso de convivencia
o ) ) ) ] 50 550 111 1.169 50
armonica para garantizar el bienestar socioemocional.
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EJE DE PROMOCION Y PREVENCION: Coordinacion de espacios de sensibilizacion, dialogo, capacitacion y asesoramiento
con las instituciones educativas para la prevencion de riesgos psicosociales fomentando la corresponsabilidad del personal educativo
y las familias en identificar y fortalecer factores de proteccion.
NUMERO DE POBLACION BENEFICIADA.
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Socializacién de protocolos y rutas de actuacion frente a
situaciones de violencia detectadas o cometidas en el 30 300 700 5246 29 65
sistema educativo. (tercera edicion)
Socializacion de protocolos y rutas de actuacion frente a
situaciones de uso, consumo y presuncién de
y o 30 150 400 1357 28 50
promocién/comercializacion de alcohol, tabaco y otras
drogas.
Socializacion de protocolos frente a situaciones de
embarazo maternidad y paternidad de estudiantes en el 50 300 439 884 29 60
sistema educativo.
Programa Educando en Familia.
“Organizacion y autoridad para la convivencia armonica 64 665 876 14.137 30 0
en el hogar.”
Estrategia nacional de educacion integral en sexualidad (8
20 600 2390 6731 14 0
I.E)
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EJE DE ATENCION PSICOSOCIAL: Acciones para la deteccion, intervencion, derivacion, seguimiento y

reparacion, dirigida a estudiantes que se encuentran en vulnerabilidad.

EJE DE INCLUSION SOCIO EDUCATIVA: Acciones que realiza el departamento de consejeria estudiantil como aporte a los procesos de

lusién educativa.
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*Acompafnamiento y sensibilizacion a la comunidad educativa a fin de garantizar la implementacién
de los procesos de inclusién educativa sosteniendo en el tiempo y atendiendo a las particularidades
de la poblacién estudiantil en situaciones de vulnerabilidad.

*Articular acciones con la unidad distrital de apoyo a la inclusién para brindar atencién psicosocial
a estudiantes con necesidades educativas especificas asociada y no a la discapacidad.

Educacién segura:

El programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras busca fortalecer la seguridad en el
sistema educativo, adaptando enfoques segun los niveles de riesgo y fomentando la
participacién de toda la comunidad educativa, se priorizan las unidades educativas seguin su
riesgo para realizar intervenciones efectivas y eficientes. El Departamento de Consejeria
Estudiantil ejecuta diversas acciones para prevenir la violencia y promover la salud emocional
en la comunidad escolar las actividades ejecutadas incluyen.

= Charlas y talleres sobre prevencién de acoso.

= Charlas y talleres de consumo de drogas.

= Acompanamiento psicosocial a estudiantes vulnerables

= QOrientacion a madres, padres y/o representantes legales.

= Creacién de una cultura institucional de cuidado y fomentando entornos inclusivos y
Seguros.

OTRAS ACCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

e Respuestas a requerimientos de planta de centra, zonal, distritales instituciones externas,
por medio de correo institucional y Quipux.

CASOS DE RIESGOS PSICOSOCIALES.

PROBLEMATICA. CANTIDAD DE CASOS.

Violencia fisica.

Violencia psicoldgica.

Violencia sexual.

ACO0s0 escolar.

Madres y embarazos en adolescentes.
Uso y consumo de sustancias.
Intentos autoliticos y suicidio.
Trabajo infantil.

Desapariciones.

Oftros.

e Participacidn en las mesas cantonales de la secretaria técnica de desnutricidon crdnica

AN
(= [ (& [, (@ Prile |\l (oo

infantil.

e Participacidn mesa técnica distrital de Politica intersectorial de prevencion del embarazo
en nifias y adolescentes (PIPENA).

e Reuniones periddicas con el equipo de Profesionales del DECE institucionales y Autoridades
con la finalidad de fortalecer el trabajo en territorio y analizar las problematicas que
evidentemente se visualiza en las Unidades Educativas.

e Consolidacion de informes técnicos del Programa de Promocidn, prevencién y riesgos
psicosociales. (Programa educando en Familia, actividades de los 16 dias de activismo,
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socializacién y seguimiento de actividades de rutas y protocolos de actuacién frente a
situaciones de violencia; uso, consumo presuncion de promocidn /comercializacién de
alcohol tabaco y/u otras drogas, situaciones de embarazo, paternidad y paternidad
detectadas dentro del sistema educativo)

Planificacién y designacidn de los roles de Analistas y coordinadores Dece institucionales.
Coordinacion y conformacion de profesionales del departamento de consejeria estudiantil
en instituciones educativas del distrito de educacién para aprobacién de la maxima
autoridad distrital.

Coordinacion y elaboracion del plan de accion del departamento de consejeria estudiantil
institucional.

Coordinacidon de espacios para la socializacion de politicas, lineamientos, planes, programas
y estrategias inherentes a las funciones del Departamento de consejeria estudiantil.
Asesoramiento a coordinadores del dece institucional o analistas dece ante presencia de
riesgo psicosociales que no se han podido solventar en las instituciones educativas.
Gestiéon de procesos de cuido y autocuidado con el equipo de profesionales del
departamento de consejeria estudiantil del distrito de educacion.

Supervisién de la implementacidn de los planes de acompafamiento de los casos de riesgo
psicosociales que reportaron de las instituciones educativas a distrito de educacion.

Seguimiento de reporte de casos de los departamentos de consejeria estudiantil
institucionales, en la matriz de casos registro de riesgos psicosociales.

ADMINISTRACION ESCOLAR

= Servicio de Seguridad y Vigilancia para 16 Instituciones Educativas por 10 meses

PUNTOS AMIE INSTITUCION EDUCATIVA DETALLE POR
ASIGNADOS PUNTO
1 13H00788 = UNIDAD EDUCATIVA 13 DE OCTUBRE 24 HORAS
2 13H00787 | UNIDAD EDUCATIVA MONSERRATE ALAVA 24 HORAS
1 13H00783 = UNIDAD EDUCATIVA BOLIVAR 24 HORAS
1 13H00789 = UNIDAD EDUCATIVA SIMON BOLIVAR 24 HORAS
1 13H00799 = UNIDAD EDUCATIVA QUINCHE FELIX RESABALA 24 HORAS
1 13H00807 ' UNIDAD EDUCATIVA MARIA ANGELICA HIDROVO 24 HORAS
1 13H00889 = UNIDAD EDUCATIVA WILFRIDO LOOR MOREIRA 24 HORAS
1 13H00831 = UNIDAD EDUCATIVA MEMBRILLO 24 HORAS
1 13H00785 | UNIDAD EDUCATIVA VESTA CEVALLOS 24 HORAS
1 13H00746 = UNIDAD EDUCATIVA FRANCISCO GONZALES ALAVA 24 HORAS
1 13H05419 = UNIDAD EDUCATIVA CARLOS A. GARCIA MORA 24 HORAS
1 13H05419 = UNIDAD EDUCATIVA CARLOS A. GARCIA MORA 12 HORAS
2 13H02136 = UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO JUAN ANTONIO VERGARA 24 HORAS
ALCIVAR
1 13H05365 | UNIDAD EDUCATIVA VICENTE ROCAFUERTE 24 HORAS
1 13H05364  UNIDAD EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO DAZA ZAMBRANO 24 HORAS
1 13H05362 | UNIDAD EDUCATIVA DR. MANUEL BENJAMIN CARRION 24 HORAS
1 13H05418 = UNIDAD EDUCATIVA MARCOS STENIO HERRERA LOOR 24 HORAS
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=  Servicio de Aseo y Limpieza para 14 Instituciones Educativas por 10 meses.

N. AMIE INSTITUCIONES EDUCATIVAS M2

1 13H02136 JUAN ANTONIO VERGARA 1500
2 13H05419 CARLOS GARCIA MORA 1500
3 13H05364 FRANCISCO ANTONIO DAZA 750
4 13H05365 VICENTE ROCAFUERTE 750
5 13H05418 MARCOS SETENIO HERRERA LOOR 750
6 13H05362 DR. MANUEL BENJAMIN CARRION 750
7 13H00788 13 DE OCTUBRE 1500
8 13H00784 ATAHUALPA 750
9 13H00746 FRANCISCO GONZALEZ ALAVA 750
10 13H02154 JUNIN 60 750
11 13H00783 BOLIVAR 750
12 13H00786 JOSE DE SAN MARTIN 750
13 13H00789 SIMON BOLIVAR 750
14 13H00831 MEMBRILLO 750
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Alimentacion escolar de calidad: impulsamos la dotacién de un verdadero aporte a la
nutricion para el desarrollo adecuado de las capacidades cognitivas de niias, nifos y
jovenes, con el fin de que el proceso de aprendizaje sea apropiado. Se refuerza con el
Programa Mundial de Alimentos para la entrega de raciones alimenticias frescas y
saludables en 14 instituciones educativas que beneficiaran a 16,793 estudiantes.

El Ministerio de Educacion, en su programa de alimentacién escolar de calidad, se
enfoca en garantizar el derecho a la alimentacidon y nutricién de los estudiantes,
asegurando que la alimentacién escolar sea un aporte sustancial para su desarrollo
cognitivo y aprendizaje. Esto incluye asegurar la inocuidad, calidad y control de los
alimentos, asi como proporcionar una nutricion adecuada para el desarrollo cognitivo
de los nifos y jévenes.

ADMINISTRACION ESCOLAR

Servicio de Fletes y Maniobras para distribucion de recursos educativos a 49
Instituciones Educativas.

N° DE RECURSOS TOTAL

DESTINO INSTITUCIONES EDUCATIVAS RUTAS

VIAJES EDUCATIVOS KM

-13 DE OCTUBRE

-MONSERRATE ALAVA DE GONZALEZ RUTA CALCETA

5 CIRCUITO 1 -BOLIVAR TEXTOS 75

-DR. DARIO GUEVARA URBANO

-DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO
-ATAHUALPA
-HUALCOPO DUCHICELA

5 CIRCUITO 2 -1 DE JUNIO RU&?%ETA' TEXTOS 125
-ANGELA MARIA DE LOOR
-SANTA MARIA
-GABRIELA MISTRAL RUTA CALCETA
-10 DE JULIO QUIROGA-
4 CIRCUITO 3A -ANTONIO GRANDA CENTENO PICHINCHA TEXTOS 160
-12 DE MARZO RURAL
-DR. MANUEL BENJAMIN CARRION RUTA CALCETA
-GENERAL PINTAG QUIROGA-
4 CIRCUITO 38 -PRIMERO DE MAYO PICHINCHA TEXTOS 160
-16 DE DICIEMBRE RURAL
-MARCOS STENIO HERRERA RUTA
-DR. WILFRIDO LOOR QUIROGA-
4 CIRCUITO 4 '3 DE AGOSTO PICHINCHA TEXTOS 160

-ERNESTO VELASQUEZ KUFFO RURAL
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-MEMBRILLO
-LUZ DE AMERICA RUTA CALCETA-
5 CIRCUITO 5 -EUGENIO DE SANTA CRUZ Y ESPEJO MEMBRILLO TEXTOS 350
-CESAR CORONEL GARCIA RURAL

-JUAN HONORIO VALAREZO
-6 DE FEBRERO
-8 DE NOVIEMBRE
-CARMELINA ALVAREZ
-ANTONIO JOSE DE SUCRE
-PASTORA BRAVO
5 CIRCUITO 6 -JUAN SALINAS RU;GFJ{L:LMN TEXTOS 200
-FEDERICO MANZABA
-OLMEDO BUCHELI
-JUAN ANTONIO VERGARA
-CARLOS GARCIA
-TERESA GUADALUPE LARRIVA
-ELOY VELASQUEZ
-ELOY FABARA
-MANUEL DAZA
-FRANCISCO DAZA
-MIGUEL DE RIO FRIO RUTA JUNIN-
5 CIRCUITO 7 -MAURA VERA MONTARITA TEXTOS 200
-5 DE JUNIO RURAL
-CRISTOBAL COLON
-ALVARO BUCHELI
-GUILLERMO BUCHELI
-VICENTE ROCAFUERTE

= El departamento de Administracion Escolar también se encarga del monitoreo y
seguimiento de la entrega de raciones alimenticias por parte de los proveedores. Se
entregan las raciones a 120 Instituciones Educativas pertenecientes al Distrito 13D06
Junin-Bolivar, con un total de 11.991 estudiantes beneficiados por cada entrega.

= Eldepartamento de Administracion Escolar también se encarga de coordinar la entrega-
recepcion de textos escolares a las Instituciones Educativas, con un total de 114
Instituciones beneficiadas.

La Direccidn Distrital 13D06 Junin-Bolivar recibié textos (Fase 1 + Fase 2) periodo lectivo
2024-2025, los mismos que fueron entregados de acuerdo a la planificacidon y nimero
de estudiantes matriculados con un total de 82.290 kits de textos entregados.

= Adquisicidon de materiales de ferreteria para cubrir las necesidades institucionales.
= Adquisicién de materiales de aseo para las 120 instituciones educativas pertenecientes

a la Direccién Distrital 13D06 Junin-Bolivar.
= Se entregaron Uniformes escolares a 63 Instituciones Educativas beneficiadas.
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Reinsercidn escolar: nuestro objetivo es que todos los nifios, nifias y adolescentes estén
estudiando. Es por eso por lo que el Ministerio de Educacidn lleva implementando varias
estrategias para que los estudiantes que han abandonado la escuela o se han ausentado
durante un periodo prolongado regresen al sistema educativo. Una de ellas es “Todos
al Aula”, logrando en 5 meses una reinsercion escolar de 15,789 estudiantes.

El Ministerio de Educacién en Ecuador tiene como eje central de accién la reinsercion
escolar, enfocandose en identificar y apoyar a estudiantes que han abandonado la
escuela o se han ausentado durante un periodo prolongado. Este objetivo se aborda a
través de estrategias como la creacion de un Plan Nacional "Cuidamos de ti", que incluye

fases de prevencién, acompafamiento y promocion de la reinsercién.

UNIDAD DISTRITAL DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACION DE LA EDUCACION

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 2024

TEMA

No de Resoluciones emitidas/tareas
realizadas

Examen de ubicacién

22 resoluciones emitidas

Resoluciones de Costos

Elaboramos 02 Resoluciones de Costos

Reconocimiento de estudios en el exterior

1 resoluciones emitidas

Homologacion de Titulos de Bachiller Realizados
en el Exterior

1 resoluciones emitidas

Registro de Programa de Participacién Estudiantil

25 resoluciones emitidas

Duplicados de Titulos de Bachiller

100 duplicados emitidos

Titulos y actas de bachiller 952 emitidos
Quipux Mds de 100
Matrices varias Mds de 100

Proceso Colmena

Registraron 100 instituciones educativas al Sistema
COLMENA en el cual, ingresaban: PEI, PLAN DE
RIESGOS Y CODIGO DE CONVIVENCIA

Organizacion de desfiles

2 en el afio

Rectificacion de datos personales en
documentos de estudiantil.

20 en total
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Reinsercidn escolar: nuestro objetivo es que todos los nifios, niflas y adolescentes estén
estudiando. Es por eso por lo que el Ministerio de Educacién lleva implementando varias
estrategias para que los estudiantes que han abandonado la escuela o se han ausentado durante
un periodo prolongado regresen al sistema educativo. Una de ellas es “Todos al Aula”,

ALERTAS SUUSEN

La divisidon de Apoyo Seguimiento y Regulacion mediante el sistema de Gestion MOGAC, recibid

190 tramites, de los cuales se cumplio con la respuesta pertinente con su producto final (este
sistema permitié insertar a madres adolescentes y embarazadas que desertaron al sistema
educativo)

NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS DE TODOS LOS SOSTENIMIENTOS

SOSTENIMIENTO No DE ESTUDIANTES ANO LECTIVO
FISCAL 14.300
PARTICULAR 1482
FISCOMISIONAL 354 2024-2025
MUNICIPAL 5
TOTAL 16.541

OFERTAS EXTRAORDINARIA

El Ministerio de Educacién, a través de la Subsecretaria de Educacién Especializada e
inclusiva y la Direccién Nacional de Educacién para personas con escolaridad inconclusa
DNEPEI en atencién a la problematica asociada q la poblacién ecuatoriana en situacién de
escolaridad inconclusa, brindan los servicios educativos en las tres modalidades
determinadas en la legislacién educativa vigente presencial, semi presencial, y a distancia,
dirigidas a personas que no hayan podido acceder a la educacién formal obligatoria.

los servicios educativos dirigido a jévenes, adultos y adultos mayores de la modalidad
semipresencial, se implementa en las unidades /instituciones educativas de sostenimiento
Fiscal, Fiscomisional, Post Alfabetizacién, Educacién General Basica Superior y Bachillerato
en temporalidades intensiva y no intensiva.

ESTUDIOS INTENSIVOS EXTRAORDINARIOS.

EN EL DISTRITO DE EDUCACION 13D06 B-]J EXISTEN

PERIODO 2024
INSTITUCION EDUCATIVA ESTUDIANTES
BOLIVAR 141
MONSERRATE ALAVA DE GONZALEZ 114
CARLOS GARCIA MORA 184
MEMBRILLO 71
ATAHUALPA - POST Y ALFA 35
DOLORES VILLAVICENCIO DE SANTANA. a7
.JOSE MARIA VELAZ IRFEYAL 3
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Revalorizacion docente: promueve reconocer el trabajo de los docentes, motivarlos,
capacitarlos y otorgarles la importancia y el respeto que merecen. Es un compromiso
fundamental para mejorar la calidad de la educacién en nuestro pais. A través de la
revalorizacidon docente, podemos garantizar las herramientas y condiciones necesarias para
qgue desempefien su trabajo de manera profesional y efectiva.

El Ministerio de Educacion, a través de su iniciativa de revalorizacién docente, se enfoca en
varios ejes clave para dignificar la profesiéon y mejorar la calidad de la educacién. Estos
incluyen la formacidn y capacitacién continua, el desarrollo profesional, la transparencia en
la seleccion de docentes, un sistema de escalafén meritocratico, y la promocién de la carrera
docente. El objetivo principal es reconocer el trabajo de los docentes, motivarlos,
capacitarlos y otorgarles la importancia que merecen.

Unidad Distrital De Talento Humano

Actividad 1: CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
Concurso De Méritos y Oposicion.

% LOGRO: Validar requisitos de los aspirantes, y cumplir con los cronogramas
establecidos de acuerdo con cada Convocatoria de Concurso.

e NUMERO DE ACTAS DE VALIDACION DE DOCUMENTACION EN EL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION PARA EL INGRESO DE DOCENTES AL MAGISTERIO EN LAS
ESPECIALIDADES DE CC.NN.; EE.SS. Y EDUCACION FISICA

DETALLE CANTIDAD
NUMERO DE ACTAS DE RESOLUCION DE RECALIFICACION (FORMACION 01
PERMANENTE)
NUMERO DE ACTAS DE RESOLUCION DE RECALIFICACION (FORMACION 01

ACADEMICA)
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NUMERO DE ACTAS DE RESOLUCION DE RECALIFICACION (EXPERIENCIA o1
LABORAL)
EXPEDIENTES VALIDADOS 30
ACTAS DE AUSENTISMO GENERADAS 01

e NUMERO DE DOCENTES EN CLASES DEMOSTRATIVA PARA EL CONCURSO DE MERITO Y
OPOSICION EN LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION FISICA.

DETALLE CANTIDAD

NUMERO DE DOCENTES QUE REALIZARON LA CLASE DEMOSTRATIVA
PARA 01 PARTIDA EN LA UE CARLOS GARCIA MORA EN LA ESPECIALIDAD 03
DE EDUCACION FIiSICA

e NUMERO DE ACTAS DE VALIDACION DE DOCUMENTACION EN EL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION PARA EL INGRESO DE DOCENTES AL MAGISTERIO EN LAS
ESPECIALIDADES DE EDUCACION GENERAL BASICA (EGB) DE 2DO A 7MO, EDUCACION
INICIAL.

DETALLE CANTIDAD
NUMERO DE ACTAS DE RESOLUCION DE RECALIFICACION (EXPERIENCIA 01
LABORAL)
EXPEDIENTES VALIDADOS 80
ACTAS DE AUSENTISMO GENERADAS 16

Actividad 2: ACTUALIZACION DEL SGD (SISTEMA DE GESTION DOCENTE)

Verificar, registrar y actualizar la trayectoria del Docente y Administrativo
relacionando a su Titulacién, antigliedad, Etc.

4+ LOGRO: Tener actualizada toda la informacion del personal Docente en el
SGD.

Actividad 3: EDUCA EMPLEO

Reportar vacantes generas por renuncias, desistimiento, fallecimientos de docentes.
Carga de Vacantes en la Plataforma de EDUCA EMPLEO para la validacion del
director/a Distrital.



/ RENDICION DF DIRECCION DISTRITAL 13D06 JUNIN-
CUENTAS BOLIVAR- EDUCACION

+ LOGRO: Ingreso de docentes de acuerdo con las partidas reportadas como
vacantes e ingreso de nuevos docentes para diferentes necesidades

+ NUMERO DE FAVORECIDOS EN EL PROCESO DE EDUCA EMPLEO DE ENERO
A DICIEMBRE/2024.

DETALLE CANTIDAD
ABRIL/2024 17
DESISTIMIENTOS 2
JUNIO/2024 2
OCTUBRE/2024 5
NOVIEMBRE/2024 1
DICIEMBRE/2024 1
TOTAL 28

Actividad 4: SECTORIZACION DOCENTE 1A 1

Validacion de informacion de docentes inscritos en la plataforma de Sectorizacion
Docente 1a 1.

4+ LOGRO: Resolucion de Sectorizacién Docente 1 a 1.

+ NUMERO DE FAVORECIDOS EN EL PROCESO DE SECTORIZACION DOCENTE

1A12024.
DETALLE CANTIDAD
AGOSTO0/2024 01
SEPTIEMBRE/2024 01
NOVIEMBRE/2024 01
DICIEMBRE/2024 01
TOTAL 04
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Actividad 5: SOCIALIZACION DE OFERTAS DE BECAS.

Notificar las Ofertas de Becas a los Autoridades de las Instituciones Educativas.
+ LOGRO: Que los funcionarios apliquen y obtengan las becas ofertadas.

Actividad 6: CAPACITACIONES DOCENTES
Socializar capacitaciones ME CAPACITO y seguimiento en territorio.

+ LOGRO: Que los docentes inscritos en los cursos en la plataforma ME
CAPACITO, culminen el curso en las fechas establecidas y obtengan sus
certificados y que pongan en practica en sus labores diarias lo aprendido.

Actividad 7: HOMOLOGACION SALARIAL

Validacion de informacion de los docentes para el cumplimiento del proceso de
Homologacidn Salarial de conformidad con la normativa legal vigente.

LOGRO: Docentes Homologados de conformidad con la normativa legal vigente.

NUMERO DE DOCENTES BENEFICIADOS DE HOMOLOGACION Y EQUIPARACION
SALARIAL DEL QUINTO, SEXTO GRUPO Y PENDIENTES GRUPOS ANTERIORES, DE
ACUERDO A LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA AUTORIDAD EDUCATIVA
NACIONAL

DETALLE CANTIDAD

SEGUNDO GRUPO 01
QUINTO GRUPO 04
SEXTO GRUPO 07

TOTAL 12

Actividad 8: TRASLADOS POR BIENESTAR SOCIAL

o Revisién de requisitos, respuesta al Docente. Traslado del tramite si cumple los
requisitos al nivel zonal.

+ LOGRO: Resolucion de traslado por bienestar social.

+ NUMERO DE DOCENTES BENEFICIADOS POR BIENESTAR SOCIAL QUE
INGRESARON A LA DIRECCION DISTRITAL 13D06.



/ RENDICION DF DIRECCION DISTRITAL 13D06 JUNIN-
CUENTAS BOLIVAR- EDUCACION

DETALLE CANTIDAD
FEBRERO/2024 01
MARZ0O/2024 01
NOVIEMBRE/2024 01

TOTAL 03

NUMERO DE DOCENTES BENEFICIADOS POR BIENESTAR SOCIAL QUE SE
TRASLADARON A OTRO DISTRITO.

DETALLE | CANTIDAD

JUNIO/2024 01
TOTAL 01

Actividad 9: ACTUALIZACION PERMANENTE DE INFORMACION EN EL SISTEMA
INFORMATICO INTEGRADO DE TALENTO HUMANO - SIITH.

- Informacién del personal LOEI, LOSEP y CODIGO DE TRABAJO actualizada en el

SIITH.

LOGRO: INFORMACION ACTUALIZADA DE LOS FUNCIONARIOS DEL DISTRITO
13D06 JUNIN — BOLIVAR - EDUCACION.

Actividad 10: JUBILACIONES: LOEI, LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO.

Gestionar y coordinar el proceso de Jubilacion del personal que labora en la
Direccién Distrital 13D06 Junin — Bolivar — Educaciéon; amparado en la LOEI,
LOSEP y CODIGO DE TRABAJO, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley de Seguridad Social.

+ LOGRO: Aprobacién de expedientes de Jubilados de conformidad con la
normativa legal vigente.

+ NUMERO DEL PERSONAL QUE SE ACOGIERON AL BENEFICIO A LA
JUBILACION EN EL ANO 2024.

PO | FECHACESE
JUBILACION 22 CANTID
DETALLE FUNCIONES | AD
NO
LOEI OBLIGATORIA | 22/02/2024 | 20
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CODIGO DE NO

TRABAJO OBLIGATORIA | 22/02/2024 | 02
POR

LOSEP DISCAPACIDAD | 30/00/2024 01
NO

LOSEP OBLIGATORIA | S0/11/2024 02

TOTAL | 25

Actividad 11: VALIDACION DECLARACION PATRIMONIAL JURADA ELECTRONICA.

- Recibir y verificacién de las Declaraciones Juradas en la Contraloria General del Estado
del Personal del Distrito Educativo.

+ LOGRO: Cumplir con las fechas para Validar las Declaraciones Juradas en el
Web de la Contraloria General del Estado.

Actividad 12: MEDICION DEL CLIMA LABORAL.

- Medicién de clima laboral y Cultura Organizacional.

4+ LOGRO: Obtener buenos resultados de Clima Laboral — Direccién Distrital
13D06 Bolivar — Junin — Educacion.

Actividad 13: REGISTRO DE MATRICES.

- Reportar matrices mensuales de: Firmas Electrdnicas, lactarios, Vulnerables, Bienestar
social, LOSEP, Acoso laboral, Afrodescendiente, indigena y montubio, INC, Posicional
Cddigo de Trabajo, Violencia, matriz de autoridad, eventos antrépicos.

+ LOGRO: Informar al nivel zonal para su consolidacidn la informacion de los
funcionarios a nivel de Distrito Educativo.

Actividad 14: PAGO DE COMPENSACION POR JUBILACION DOCENTE:

« PAGO DE COMPENSACION POR JUBILACION EN BONOS DEL ESTADO Y
EFECTIVO.

PAGOS EN BONOS DEL ESTADO
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NUMERO DE PAGOS CANTIDAD DE .
VALOR OBSERVACION
REALIZADOS EN EL 2024 POR JUBILADOS
EL DISTRITO 13D06
SEGUNDO PAGO 02 JUBILADOS $102.217,50 JUBILADOS LOEI
TERCER PAGO 04 JUBILADOS $200.305,00 JUBILADOS LOEI
08 JUBILADOS
LOEI.
CUARTO PAGO 09 JUBILADOS $466.247,50
01 JUBILADO
LOSEP

DISCAPACIDAD

PAGOS EN EFECTIVO

JUBILADOS FALLECIDOS

CODIGO DE TRABAJO

DETALLE

CANTIDAD VALOR

OBSERVACION

PRIMER PAGO

01 DOCENTE FALLECIDO
02 JUBILADOS | $84.250,00

01 CODIGO DE TRABAJO

TERCER PAGO

JUBILADOS POR

10 JUBILADOS DISCAPACIDAD

$489.700,00

CUARTO PAGO

JUBILADOS POR

05 JUBILADOS DISCAPACIDAD

$233.345,00

SEXTO PAGO

SE PRIORIZO POR

01 JUBILADO DISCAPACIDAD

$53.100,00

SEPTIMO PAGO

02 JUBILADOS
PRIORIZADOS POR
ENFERMEDAD

$115.001,50 CATASTROFICA

03 JUBILADOS

01 JUBILADO POR
DISCAPACIDAD
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Fortalecimiento de la educacion en valores: impulsamos la educacién en valores. No se
trata solo de transmitir conocimientos, sino también de cultivar en los estudiantes actitudes
y comportamientos que les permitan desenvolverse en el mundo de manera responsable,
ética y solidaria. La comunidad educativa juega un papel crucial en el fortalecimiento de
valores como la civica, la ética, la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la empatia, la
motivaciéon y la escucha activa.

El Ministerio de Educacidn tiene varios ejes de accién para fortalecer la educacién en
valores, incluyendo la inclusidn, el pensamiento critico, la interculturalidad, la igualdad de
género, la salud, y las artes. Uno de los objetivos principales es que las instituciones
educativas sean espacios democraticos de ejercicio de derechos y convivencia pacifica,
fomentando la resolucién pacifica de conflictos. Ademas, se busca fortalecer la educacién
en valores a través de la promocion del pensamiento critico y la participacion ciudadana.

Como trabajar la educacion en valores en la escuela

Incorporar valores en las actividades diarias. ...

Cuentos y juegos de roles. ...

Crear un ambiente positivo en el aula. ...

Fomentar el razonamiento moral y el pensamiento critico. ...
Participacion de los padres y la comunidad. ...

Modelar y reforzar positivamente.

oA wWN R

Desde el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) impulsamos la educacion en
valores como pilar fundamental de la formacidn integral del alumnado. No se trata solo de
transmitir conocimientos académicos, sino de cultivar actitudes, principios vy
comportamientos que permitan a los estudiantes desenvolverse en el mundo de manera
responsable, ética y solidaria.

La comunidad educativa (estudiantes, docentes, familias y personal de apoyo) tiene un
papel clave en la promocién de valores como la civica, la ética, la solidaridad, el respeto, la
tolerancia, la empatia, la motivacion y la escucha activa. Las acciones que como
departamento de consejeria estudiantil realizamos para fortalecer la educacién en valores:

Talleres sobre valores humanos con temas como la empatia, el respeto, la responsabilidad
y la resolucién pacifica de conflictos.
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= Campanas de concienciacion sobre los dias conmemorativos como el dia de la familia, el dia
de la solidaridad, el dia de la paz el dia de los derechos humanos entre otros, cada uno de
los temas donde se incluyen carteleria, videos, actividades en tutoria y reflexiones grupales.

=  (Circulos de didlogo seguros para que los estudiantes expresen sentimientos, ideas vy
experiencias y de esta manera se promueva la escucha activa y el entendimiento mutuo.
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Fortalecimiento institucional: El Ministerio de Educacidn tiene el objetivo de ser
una institucién ejemplar, en la que se resalta una gestiéon de calidad, con el
compromiso de los equipos y la mejora continua en los procesos de esta institucion.

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

El departamento de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) Planea
y ejecuta proyectos y procesos de para la aplicacién de politicas publicas y mejora
de la gestidn institucional y de los servicios a la ciudadania, asi como garantizar la
operacion de los sistemas y servicios informaticos, gestionar la seguridad
informatica, brindar soporte técnico en herramientas, aplicaciones, sistemas y
servicios informaticos de la institucidn, e implementar la interoperabilidad con

INDICADOR DE
ACTIVIDAD PROCESO
A
:@1 Servicio nuevo - MINEDUC - Solicitud creacion de 20
& 2 | actadeentrega correos

Reseteo de clave a docente .
) Solicitud reseteo claves
gue no pueden ingresar al 700
N de correos
correo institucional

Certificaciones de internet a la | Certificaciones emitidas

Instituciones educativas por los rectores de las 32
pagadas por planta central instituciones

Rol de cambio de docente a Cambio de rol de 20
rector docente a rector

Matrices enviadas por
correo a Zona para su 50
reseteo

Matriz de usuarios
desbloqueados
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Recopilacion IP publicas Informacidn colectada
enlaces de internet FO para enviar a Planta 12
central mensualmente
Seguimiento de
. . novedades presentada
Lineamientos para levantar .
en la plataforma CACTi
novedades presentadas en el alinternet pagado bor 12
COMPUTER . .y
TECHNOLOGY CACTI (actualizacion) pag P
Planta Central
mensualmente
Se envia a Zona para
actualizar dato a los
Reseteo de clave para o
petitorio de reseteo por
docentes que no pueden 400
. parte de docentes por
ingresar a la plataforma SIEE
no poder acceder a la
plataforma de notas
Solicitud de levantamiento de
Unidades Educativas y su
infraestructura tecnoldgica . .
: . Se realiza una matriz
MinEduc, para apoyo en la . 1
. para ser enviada a Zona
toma de la Evaluacién para el
Acceso a la Educacion
Superior, primer periodo 2025.
Q ﬂTP_,o Levantamiento de informacion | Se realiza levantamiento
E? activos tecnoldgicos - por medio de un 1
P laboratorio PISA aplicativo

Matrices realizadas

Informe del mensuales de
internet

Matriz de usuarios
desbloqueados

Listado de incidencias
proyecto conectividad

Matriz de servicios de internet
pagados por PLANTA CENTRAL
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UNIDAD DISTRITAL DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACION DE LA EDUCACION

e Fortalecimiento institucional:

El Ministerio de Educacidn tiene el objetivo de ser una institucion ejemplar, en
la que se resalta una gestiéon de calidad, con el compromiso de los equipos y la
mejora continua en los procesos de esta institucion.

CAPACITACIONES
TEMA PERSONAL CAPACITADOS

Rectores de |.E que ofertan Bachillerato
Titulacién de Bachilleres 25

Rectores y coordinadores de I.E que
ofertan Bachillerato
Docentes y coordinadores de Proyectos

Programa de Participacion Estudiantil

Proyectos Educativos

educativos

Costos

Rectores de |.E. particulares

Redes de aprendizajes de Inicial

Docentes de Inicial y preparatoria

Capacitacion y Seguimiento a
Herramienta de gestién Colmena

Directivos de 130 I.E.

Talleres de Acompafiamiento Al
Proceso de Construccion del Modelo
Institucional de Evaluacion.

Directivos de 130 I.E.

Socializacion de acuerdos ministeriales

Directivos y lideres educativos

RED TEC

La Red de Fortalecimiento Técnico tiene la finalidad de compartir capacidades y
potencialidades institucionales en los diversos ambitos administrativos y pedagdgicos que
permitan mejorar la gestion y el empoderamiento de las instituciones educativas que
ofertan bachillerato técnico, lo que permite la incorporacién de los jovenes al mundo del
trabajo, la continuidad en educaciéon técnica en estrecha vinculacién con el sector
productivo y las prioridades nacionales

La Red de Fortalecimiento Técnico se reine en forma mensual y alternativa, tanto en
régimen sierra, como en régimen costa, en donde los estudiantes tienen la posibilidad de
mostrar sus proyectos ante los miembros de la Red Tec.

Se realizan visitas a las instituciones educativas con el Ing. Freddy Leonardo Demera
Chavarria Docente técnico DTA. designado por Planta Central y Coordinacién Zonal 4, a
Ejecutar las actividades académicas de fortalecimiento de Aprendizajes de las Unidades
Educativas que ofertan BT, quien, con su amplia experiencia en el manejo de proyectos de
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emprendimiento, brinda a los estudiantes y docentes una formacién general y una
preparacion interdisciplinaria que las guie para la construccion de proyectos de vida y para
integrarse a la sociedad.

Estas 8 instituciones educativas fiscales que ofertan bachillerato técnico en las siguientes
especialidades corresponden a las REDTEC. del Distrito 13D06.

NOMBRE_UNIDAD_EDUCATIVA FIGURAS PROFESIONALES QUE OFERTA LA INSTITUCION
EDUCATIVA

13 DE OCTUBRE CONTABILIDAD
13 DE OCTUBRE ELECTROMECANICA

MONSERRATE ALAVA DE GONZALEZ INFORMATICA
MEMBRILLO PRODUCCION AGROPECUARIA
DR. WILFRIDO LOOR MOREIRA PRODUCCION AGROPECUARIA
FRANCISCO ANTONIO DAZA ZAMBRANO PRODUCCION AGROPECUARIA

FRANCISCO ANTONIO DAZA ZAMBRANO INFORMATICA
25 DE JULIO PRODUCCION AGROPECUARIA

FRANCISCO GONZALEZ ALAVA INFORMATICA
DR. MANUEL BENJAMIN CARRION PRODUCCION AGROPECUARIA

UNIDAD DISTRITAL DE APO A INCLUSION

Analistas y coordinador: Promover la deteccion y atencion temprana a
problemas de aprendizaje y a factores especiales asociados al
aprendizaje que pongan en riesgo a los nifios, nifas, jovenes, se

fl tomaran medias para promover su recuperacion y evitar su regazo o
exclusion escolar.

Docentes Pedagogos Estos profesicnales que cumplen la funcion de
garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos en el @mbito
educativo {permanencia, participacion, aprendizaje, promocién y
culminacion) mediante el acompafiamiento pedagogico de calidad
con calidez a los actores educativos, con énfasis a los/las estudiantes
con necesidades educativas especificas asociadas o no a la
discapacidad que se encuentran incluidos en el Sistema Nacional de

Educacidn, mediante la activacién de cinco ejes de accidn:
Identificacion; Deteccion; Fortalecimiento de Conocimientos;
Asesoramiento y Acompafamiento; Monitoreo y seguimiento

Docentes Aula Hospitalaria La docente del programa de Aula
hospitalaria tiene como objetivo de atender escolarmente a los nifios,
nifias y adolescentes que estan hospitalizados v no pueden acudir a las
instituciones. Ademds, ayudan a evitar una posible marginacién
causada por |la enfermedad
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Actividades
Aula Hospitalaria
PROCESOS INDICADORES TOTAL
En el hospital basico Dr, Anibal Gonzélez Alava existe
X o |
Casos Atendidos Aula un espacio educa’Flvo integrado, se’ tr‘ata de un lugar
. . donde se proporciona apoyo académico que es clave 188
Hospitalaria ., .
para que el alumno/a continde con su aprendizaje.
Inscripciones de estudiante NEE
PROCESOS INDICADORES TOTAL
Inscripciones A través de una matriz enviada por Planta Central, 8
Territoriales para inscriben, evallan y envian matriz a la coordinacion
personas con zonal para la asignaciéon de cupos para el régimen
Necesidades costa a personas con
Educativas Especificas | NEE que han dejado de estudiar o que estdn en edad
Asociadas escolar.
a una discapacidad.
Inscripciones en UDAI | El equipo UDAI funciona como sede de inscripciones a 24
para personas con personas con NEE, en el presente afio se realizaron
Necesidades algunas inscripciones en el departamento de la
educativas Especificas | UDAI a
Asociadas personas con discapacidad.
a una discapacidad.
. Cada periodo escolar los analistas de apoyo a la 10
Levantamiento de . . . . . .,
. .l inclusion realizan el levantamiento de la informacién
informacion de . . . . .
estudiantes inscritos de los NEE inscritos en el Sistema Educativo Ordinario.
. En el periodo 2024 la Unidad de Apoyo a la Inclusion
en el sistema . o
. _— realizo seguimiento a
Educativo ordinario estudiantes con NEE y rezago escolar
(Matriz NEE) yrezag '

Levantamiento de
informacion de
estudiantes
inscritos en el

sistema Educativo . S 1 Especificas
ordinario (Matriz - . Asociadas a una
p < ‘ discapacidad.
y
2y 0 19%

NEE)
10

Inscripciones
Territoriales para
personas con
Necesidades
Educativas

Proceso Inscripciones de estudiante NEE




RENDICION DF

CUENTAS.

BOLiIVAR- EDUCACION

DIRECCION DISTRITAL 13D06 JUNIN-

Titulacion

PROCESOS

INDICADORES

TOTAL

Levantamiento de
informaciony
evaluacion Ser
Bachiller a

estudiantes con NEE

de 3ero de BGU

Planta Central.

En el periodo 2024 se llevd a cabo el proceso de levantamiento de
informacidn de la poblacién con discapacidad de 3ero de BGU, para lo
cual se conforman las juntas académicas, juntas distritales, capacitacion

Institucidn Especializada Yamil Doumet Sepak 11
Ordinarias 17
TltU|aC|On Ordinarias
18 17
Institucion
16 Especializada
14 Yamil Doumet
Sepak
12 11
10
8
6
a4
2
0
Asesoramiento a comunidad Educativa
PROCESOS INDICADORES TOTAL
El equipo UDAI cumple con Sugerir como instrumentos
minimos de adaptaciones curriculares: Micro planificaciones,
Asesoramiento metodologias y evaluaciones de aprendizajes, para
orientaciony estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, en el 480
seguimiento a periodo lectivo 2024 al 2025 se han realizado capacitaciones
Docentes en por circuito, a todo el personal docente y administrativo del
Adaptaciones distrito 13D06 Bolivar — Junin.
Curriculares
L. A la Unidad de apoyo a la Inclusion se han remitido casos de
Atencion a casos . . . . .
. estudiantes con NEE no asociados a la discapacidad, mismos
con necesidades ue han sido evaluados por los analistas de apoyo a la
educativas q P POy 442

especificas, que no
han podido ser
resueltos en la
Institucion
Educativa
Ordinaria.

inclusion para lo cual se elabora un informe con las
respectivas recomendaciones para ser aplicados por los
docentes a los cuales se le asigno ese estudiante.
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Asesoramiento y orientacion
a Docentes que trabajan con
estudiantes en situacion de
vulneracién (Embarazadas,
privados de libertad,
enfermedades catastroficas)

Los analistas de la Unidad de Apoyo a la Inclusién son los
encargados de sugerir al docente la realizacion vy
aplicacion de adaptaciones curriculares para estudiantes 100
gue se encuentran en estado de vulnerabilidad.

Las analistas de la unidad de apoyo a la inclusién han
realizado evaluaciones a estudiantes con rezago escolar,
para ser incluidos dentro del sistema educativo ordinario, 8
con el respectivo informe donde se sugieren una serie de
recomendaciones para evitar la desercién del
estudiante y

nivelarlo de acuerdo a su necesidad

Evaluaciones a estudiantes
con rezago escolar y con
edad superior.

La Unidad de apoyo a la Inclusién es la encargada de

e . capacitar a los docentes en adaptaciones curriculares, y
Seguimiento en adaptaciones

. realizar el seguimiento de la aplicacion de adaptaciones 435
curriculares . . . .
curriculares a los NEE incluidos en el sistema
educativo
ordinario.

Asesoramiento a comunidad Educativa

435

Seguimiento en adaptaciones curriculares

Evaluaciones a estudiantes con rezago escolar y con
edad superior.

—_—
[22]

Asesoramiento y orientacién a Docentes que trabajan
con estudiantes en situacién de vulneracion
{Embarazadas, privados de libertad, enfermedades...

100

Atencion a casos con necesidades educativas
especificas, que no han podido ser resueltos en la
Institucion Educativa Ordinaria.

442

Asesoramiento orientacion y seguimiento a Docentes
en Adaptaciones Curriculares

480

100 200 300 400 500 600

[=
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e En las ventanillas de atencidn ciudadana del distrito 13D06 Bolivar Junin se atendio a
un total 2141 personas.

e La atencién se ha realiz6 de manera presencial y se detalla segin su género vy
nacionalidades:

MASCULINO FEMENINO LGTBI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

1138 987 5 11 2141 0 0 0

e REPORTE: ESTADISTICA DE INGRESO Y RESOLUCION DE LA PLATAFORMA MOGAC

4] < g (7}
(@] wn %) w w
22 |9 o 5 >
DISTRITO Eg == o 2 w9 a3
S x > s S5 < 8 s o<
¢ |z |gE |23 |ZE
- Z € e < aF o<
APOYO Y SEGUIMIENTO 128 97 31 0 0
ATENCION CIUDADANA 16 9 7 0 0
ASESORIA JURIDICA 7 1 3 0
TOTAL 151 107 41 3 0
DISTRITO
2 8 S 89 E o [|ES
£ g 5 S E 2 2 <2 2
S2w |28 5 = wLs |We
< == = =] = =
Ez g < & a i
APOYO Y SEGUIMIENTO 128 97 31 0 0
APLICACION DE EXAMENES DE UBICACION PARA |22 18 4 0 0
IACCEDER AL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
COPIA CERTIFICADA DE ACTAS DE GRADO DE 20 17 3 0 0
ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DESAPARECIDAS
EMISION DEL DUPLICADO DE TiTULOS 54 11 13 o 0
EMISION DEL DUPLICADO DE T{TULOS DE 7 7 0 0 0
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DESAPARECIDAS
GESTION DE ALERTA SUSUSEN 19 ¢ 10 0 0
LEGALIZACION DE ACTAS DE GRADO 1 1 0 0 0
RECONOCIMIENTOS DE ESTUDIOS REALIZADOS EN |1 0 1 0 0
EL EXTERIOR




/ RENDICION DF

DIRECCION DISTRITAL 13D06 JUNIN-

CUENTAS. BOLIVAR- EDUCACION
RECTIFICACION DE DATOS PERSONALES EN A A b b b
DOCUMENTOS ESTUDIANTILES

IASESORIA JURIDICA 7 1 0
DENUNCIA POR MALTRATO FISICO | 0 o

DENUNCIA POR MALTRATO PSICOLOGICO 4 0 3 1 0
DENUNCIA POR CONNOTACION SEXUAL 1 0 0 1 0
DENUNCIAS VARIAS EN INSTITUCIONES 1 0 0 1 0
EDUCATIVAS FISCALES

ATENCION CIUDADANA 16 9 7 0 0
CERTIFICACION DE PROMOCION DE INSTITUCIONES |16 9 7 0 (0]
EDUCATIVAS DESAPARECIDAS

TOTAL 151 107 41 3 0

Procesos y gestion realizada con los requerimientos ciudadanos

Emitié de 16 Certificacidon de promociones de instituciones educativas desaparecidas.
Emitié de 257 Certificado de remuneraciones

Emitié de 90 Certificado de terminacion de educacién general basica.

Emiti6é de 384 Certificado de tiempo de servicio.

Legalizacidon de 7 cuadros de calificaciones quimestrales, finales y promociones de
instituciones educativas.

Legalizacion de 25 documentacion para el exterior.

Ingreso procesos mediante solicitudes en linea en la Plataforma MOGAC
Traslado de 8 tramites ciudadanos mediante el sistema MOGAC.

Traslado trdmites ciudadanos mediante el sistema QUIPUX

Envié de 986 correos electrénicos a las diferentes Unidades Departamentales

Realizo la recepcion de los documentos de Archivos Maestros de cierre de afio 2023 -
2024 y apertura de inicio de afio 2024 — 2025 de las 132 Instituciones Educativas.

Brindo informacidn a los usuarios de las Ofertas Intensivas Extraordinarias

Atendid y brindo informacién de traslados de instituciones educativas de Régimen Costa
y Régimen Sierra

Recibiéo 152 solicitudes de licencias por enfermedad, maternidad y calamidad
domeéstica.

Recibid 115 solicitudes de vacaciones

Recibid invitacion a los diferentes eventos instituciones y demas organismos, los cuales
fueron informados a la autoridad.

Recibié Denuncias 1 por Maltrato Fisico 4 por Maltrato Psicolégico, 1 por Connotacidn
Sexual y 1 por Denuncias Varias, las cuales fueron informadas a la autoridad

Recibio 46 solicitudes de valores Psicopedagdgicas por parte de la UDAI de diferentes
instituciones educativas

Recibid apelacién de notas de estudiantes del cuadro de honor
Recibio solicitudes de jubilacion voluntaria y discapacidad
Recibid solicitudes de reubicacion por parte de docentes
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e Recibid solicitudes de necesidades docentes por licencias
e Recibid renuncias definitivas al cargo de docente

e Recibid solicitudes de rectificacion de nombres y apellidos de estudiantes en las
plataformas del MINEDUC

e Recibid solicitudes de textos, uniformes, materiales de aseo, oficina y mobiliario de 127
las instituciones educativas fiscales.

e Recibid solicitudes de mejoramiento de infraestructura de las instituciones educativas

e Recibid solicitudes de Unidad Judicial Multicompetente para descuentos de pensiones
alimenticias a docentes

e Recibid facturas de los servicios basicos las cuales fueron derivadas a la Unidad
Financiera

e Despacho respuestas de los diferentes departamentos a los ciudadanos
e Realizo encuestas mensuales y fueron enviadas al Nivel Central

e Recibid capacitaciones por parte del Nivel Central en temas de Monitoreo diario en la
Plataforma Microsoft Team y uso del dispositivo Tablet para la atencién de usuarios
mediante la aplicacién WhatsApp

e Se envid 592 Quipux de los diferentes requerimientos a las ares departamentales.

e Instituciones Educativas por Sostenimiento en la Direccién Distrital 13D06 JUNIN-

BOLIVAR:

FISCALES 121
FISCOMISIONALES 3
PARTICULARES 6
MUNICIPAL 1
Total 131

e Plantilla Docente de la Direccion Distrital hasta el 31 de octubre 2024:

RELACION LABORAL NUMERO DE DOCENTES
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO 586
NOMBRAMIENTO ACCIDENTAL 1
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 37
CONTRATOS E.R. 202

TOTALES 826
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ACTIVIDADES:

Elaboracién y Consolidacién del Plan Operativo Anual Prorrogado 2024
Elaboracién de Certificaciones POA para el inicio de los diferentes procesos (34)

Seguimiento y Monitoreo mensual de las ejecuciones presupuestarias a través de la Matriz POA
Distrital (12)

Seguimiento y Monitoreo mensual de las ejecuciones presupuestarias a través de la Matriz PAI
Distrital (12)

Seguimiento y Monitoreo a la Oferta Educativa 2024-2025 de las instituciones educativas del
Distrito (131.

Elaboracién de informes de microplanificacion para solicitud de ampliaciones de oferta de las
instituciones educativas del Distrito (3)

Reporte de Plantilla Optima y Distributivos de trabajo de las Instituciones con oferta PCEI (8).
Ingreso de 20 partidas docentes por reposicién de jubilados con corte del 28 de febrero/2024.

Revision de Distributivos de trabajo de las Instituciones Educativas fiscales y aplicacidon de plantilla
Optima para determinar excesos y necesidades docentes (121)

Realizacion de reubicaciones docentes mediante la aplicacién de plantilla optima en las
instituciones educativas fiscales con la finalidad de cubrir necesidades docentes (16).

Entrega de informacién mensual de los logros, alertas, avances y limitaciones de la Gestidn
realizada por el distrito los 15 de cada mes. (10).

Asesoramiento y monitoreo de la actualizacién de la Boleta AMIE FIN periodo lectivo 2023-2024.

(1)

Monitoreo y seguimiento a la Correccidon de inconsistencias presentadas en el ingreso de
informacion en el proceso de actualizacion de la Boleta AMIE FIN 2023-2024 (2)

Asesoramiento y monitoreo de la actualizacion de la Boleta AMIE INICIO periodo lectivo 2024-
2025.

Monitoreo y seguimiento a la Correccidon de inconsistencias presentadas en el ingreso de
informacion en el proceso de actualizacion de la Boleta AMIE Inicio 2024-2025 (4).

Reporte de Necesidades Docentes a la Coordinacidn Zonal con la finalidad de solventar el déficit
docente existente, mediante Memorando Nro. MINEDUC-CZ4-13D06-2024-044-M, de fecha 02
de Julio/2024 y Memorando Nro. MINEDUC-CZ4-13D06-2024-0614-M del mes de agosto/2024
donde se reportaron 40 necesidades, se adjuntaron los distributivos de 24 instituciones
educativas.

Con fecha 09 de Julio/2024, mediante Memorando Nro. MINEDUC-CZ4-13D06-2024-0491-M, se
reporta a coordinacién zonal la matriz sobre los convenios vencidos en el marco del monitoreo
respectivo.

Se da respuesta al Memorando Nro. MINEDUC-CZ4-2024-04764-M, donde solicitan la ficha de
actualizacién del Informe de Micro planificacién para el proyecto de Reconstruccién vy
Reactivacién Productiva —caso especifico U.E. Vesta Cevallos Intriago de Calceta.

Se realizaron visitas a territorio con la finalidad de confirmar las coordenadas de ciertas
instituciones educativas que en base al Acuerdo MINEDUC-MINEDUC-2023-00085-A cambiarian
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de distrito administrativo (8): Sebastiana Zambrano Cedefio, Guido Garay, Alfonso Mora Segura,
José Maria Velaz-IRFEYAL (13D06), que pasarian a Portoviejo, Chone y Pichincha respectivamente.
Igualmente, las I.E. Fe Herodita Loor Mufioz, Agripina Alava Macias, Ramén Macfas Carranza,
Gerardo Martinez Orbe que llegarian al distrito 13D06 y que en la actualidad las administran
Pichincha y Portoviejo respectivamente.

Mediante Memorando Nro.MINEDUC-CZ4-13D06-2024-0588-M, se envia la nueva revision
general de Coordenadas de todas las Instituciones Educativas del Distrito 13D06 en todos los
sostenimientos para dar respuesta ante la Coordinacién General de Planificacién para su
respectiva validacion.

En conjunto con la Unidad de Talento Humano, se realizaron reajustes temporales con docentes,
como medida de aplicacién de planes de contingencia con la finalidad de cubrir las licencias por
maternidad y enfermedad emergentes ya que el Ministerio no asigna recursos para esos fines.
Realizacion de diferentes informes concernientes a la Unidad.

Realizacidon de informe sobre la disponibilidad de predios de la I.E. cerrada Quito 59 ante solicitud
de comodato por el GAD Cantonal de Junin.

Dar contestacion a oficios de usuarios con diferentes requerimientos.

Validacién de partidas vacantes para concursos de Méritos y Oposicion en las especialidades de
Educacién Fisica y Estudios Sociales.

Monitoreo de la Matriz de Cupos —Asignacion de Estudiantes en las diferentes instituciones
Educativas en los cortes mensuales.

Atencidén de padres, madres de familia y representantes que en comisiones asisten al distrito para
ser atendidos con la dotacién de docentes faltantes en las Instituciones Educativas.

4, Principales Hitos 2024

DEPARTAMENTO TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)

Las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC) pueden constituirse un medio
que ayuden al mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Por tal razén
se inicia un proyecto llamado Brecha Digital el cual estd dotando de Internet y laptop a
instituciones educativas de la zona rural facilitado la realizacidon de consulta, tareas y
promover el aprendizaje interactivo, se fortalecen procesos de comunicacién, entre
otras actividades que posibilitan a los estudiantes beneficiarse con esta herramienta de
alto contenido social.

Se ha dado seguimiento a las instituciones de tienen internet, procurando que siempre
estén activas para el mejor aprendizaje de los alumnos.

UNIDAD DISTRITAL DE TALENTO HUMANO

Elaboracién y entrega de Acciones de Personal a docentes ganadores de Concurso de
Meérito y Oposicion.

Elaboracién y entrega de Contratos Ocasionales a favorecidos en el proceso de Educa
Empleo.

Obtencién del Permiso Laboral para el Personal Extranjero en el MDT
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e Pago de la compensacién a Jubilados de la LOEI, LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO.
e Equiparacién de la Homologacion Salarial a los docentes.

ADMINISTRACION ESCOLAR:

e Entrega de raciones alimenticias a 120 Instituciones Educativas pertenecientes al
Distrito 13D06 Junin-Bolivar, con un total de 11.991 estudiantes beneficiados por cada
entrega.

e Servicio de Fletes y Maniobras para distribucién de recursos educativos a 49
Instituciones Educativas.

e entrega-recepcion de textos escolares a las Instituciones Educativas, con un total de 114
Instituciones beneficiadas.

La Direccidn Distrital 13D06 Junin-Bolivar recibié textos (Fase 1 + Fase 2) periodo lectivo
2024-2025, los mismos que se entregaron de acuerdo a la planificacién y nimero de
estudiantes matriculados con un total de 82.290 kits de textos.

Adquisicién de materiales de ferreteria para cubrir las necesidades institucionales.

e Adquisiciéon de materiales de aseo para las 120 instituciones educativas pertenecientes
a la Direccién Distrital 13D06 Junin-Bolivar.

e Se entregaron Uniformes escolares a 63 Instituciones Educativas beneficiadas.

e Se brindd servicio de Seguridad y Vigilancia a las 16 Instituciones educativas por 10
meses.

e Se dio servicio de aseo y limpieza a 14 instituciones educativas por 10 meses.

DIVISION DISTRITAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Los principales hitos alcanzados, durante el periodo fiscal 2024, fueron los que se detallan a
continuacion:

1. Pago de ndminas.

2. Pago de liquidaciones por valores adeudados en afios anteriores por juicios o
liquidaciones de haberes.

3. Ingreso de personal mediante reformas web.

4. Generacion de modificaciones presupuestarias en gastos de personal como en los
gastos de bienes y servicios.

5. Generacion de certificaciones presupuestarias del presupuesto.

6. Generacion de CUR de compromisos.

7. Generacion de proforma anual.

8. Pago de expedientes, generacion de CUR de gastos.

9. Recuperacion de valores por ingresos de autogestion por bares escolares.

10. Declaraciones de impuestos a la Renta, IVA, Retencion a la fuente y Anexos
transaccionales Simplificados.

11. Emision de formularios 107 RDEP.

12. Inventarios del Sbye.

13. Ingresos de bienes y consumo de Existencias.

14. Actualizacion de inventario.

15.-Proceso de compras publicas



y/

RENDICION DF DIRECCION DISTRITAL 13D06 JUNIN-
CUENTAS BOLIVAR- EDUCACION

UNIDAD DISTRITAL DE APOYO A LA INCLUSION

e El Distrito 13D06 cuenta con 159 estudiantes con NEE asociados y no
Asociados a una Discapacidad periodo 2024-2025

e Se realizaron 487 evaluaciones psicopedagdgicas a estudiantes
con NEE asociadas y no asociadas a una discapacidad en el periodo 2024-2025.

e Se atendid 188 casos a estudiantes de Aulas Hospitalarias en el Hospital Anibal
Gonzélez Alava.

e En Asesoramiento orientacion y seguimiento a Docentes del Distrito 13D06 en
Adaptaciones curriculares fue de 435 docentes Asesorados y Orientados.

e Levantamiento de informacion y evaluacidon Ser Bachiller a estudiantes
con NEE asociadas a una Discapacidad de 3ero de BGU fue de 28
estudiantes.

UNIDAD DISTRITAL DE ATENCION CIUDADANA

Implementacion del Centro de Monitoreo virtual de la secretaria general con las
Unidades de Atencién Ciudadana de las Direccién Distrital

Acceso a la Educacién Virtual a

Gestion, Apoyo y Seguimiento de los procesos de forma inmediata.

DIVISION DISTRITAL DE PLANIFICACION

Se consiguio la aprobacion de 28 partidas docentes que fueron subidas a Educa Empleo
en el afo 2024.

Se consiguid la reposicion de partidas docentes por proceso de jubilacion con corte 29
de febrero/2024.

Se aprobd la validacidn de los modelamientos de transporte escolar para las Unidades
Educativas Juan Antonio Vergara Alcivar, Vicente Rocafuerte y Francisco Antonio Daza
Zambrano de la ciudad de Junin.

Se alcanzd para la Direccion Distrital 13D06 J-B, una ejecucidon presupuestaria del
99,70% en el afio 2024.

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL (DECE)

Fortalecimiento del acompafiamiento a estudiantes en situacion de vulnerabilidad.
Jornadas de sensibilizacién y prevencion.

Formacidn y actualizacion profesional DECE institucionales.

Evaluacién y seguimiento de casos.

UNIDAD DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACION DE LA EDUCACION



/ RENDICION DF DIRECCION DISTRITAL 13D06 JUNIN-
CUENTAS BOLIVAR- EDUCACION

e Se realizaron capacitaciones con las instituciones educativas por parte de nuestra
Asesora educativas Dra. Nueva Luz Valdez., con temas mas relevantes:

e Acompaiamiento pedagdgico -COLMENA

e Construccidn del Modelo Institucional de Evaluacion Educativa (MIEE)

e Socializacién de los lineamientos de las horas pedagdgicas

e ACUERDO MINISTERIAL MINEDUC -2024-00060-A

e INSTRUCTIVOS DE EVALUACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION DE APRENDIZAJE

e LINEAMIENTOS PARA EL CIERRE DEL ANO LECTIVO 2024-2025 REGIMEN COSTA
GALAPAGOS

e Ferias promocionales de BT.
e Ferias de casa abierta de PPE.
e Se culmino las redes de aprendizaje de inicial y preparatorias del aifio 2024

5. Presupuesto:

1. ALINEACION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA

VICEMINISTERIO VICEMINISTERIO DE EDUCACION

SUBSECRETARIA COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

DIRECCION ADMINISTRACION FINANCIERA

OoDS Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

PND Propender la construccién de un Estado eficiente,
transparente orientado al bienestar social.

META PND Incrementar el indice de percepcidn de la calidad de
los servicios publicos en general de 6,05 en el afio
2022 a 6,20 al 2025.

OBJETIVO SECTORIAL N/A

OEl Fortalecer las capacidades institucionales.

La Direccidn Distrital inicio el afio 2024 con sus actividades el dia 2 de enero del 2024 con un
presupuesto asighado inicial de S 14°405.671,80; el cual durante todo el afio fue modificado
progresivamente, dando como resultado el presupuesto real o codificado por la cantidad de $
16°221.854,30; y se ha ejecutado durante los 12 meses la cantidad de $ 16'173.634,44; lo que
dio como resultado de ejecucién el 99,70%.
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CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCION

14°405.671,80 16'221.854,30 99,70%

El presupuesto Operativo el afio 2024, estd formado por 6 programas de los cuales
existid presupuesto asignado que pertenece a proyecto de inversion, todos estos
programas incluyen las actividades para cada una de las tareas a ejecutar por parte de
la Direccidn Distrital en las que se desagregan los diferentes items presupuestarios con
los respetivos montos ejecutados.

A continuacion, se detalla el presupuesto a nivel de Programas, ejecucién a nivel de
Grupos de Gastos y ejecucidn a nivel de proyectos en lo que respecta a los meses de

enero a diciembre del afio 2024:

e EJECUCION A NIVEL DE PROGRAMAS DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2024

PROGRAMA |INICIAL MODIFICADQ| CODIFICADO |CERTIFICADO|COMPROMETIDO|DEVENGADO|% EJECUCION
59 50534 108361,78| 113415,18 280,4 113134,78|  113134,63 99,75

1| 1081064,82| 1386072,71| 246713753 2266,78 2464770,58| 2463940,29 99,87

57| 3771974,26] 80166592 4573640,18|  10909,88 4541076,58| 453235247 99,1

58| 255659,85|  26167,76| 28182761 0 281186,17| 281186,17 99,77

60 10000 -10000 0 0 0 0 0

55| 667352,14| 102922,74| 770274,88 0 768927,93| 768927,93 99,83

56| 8614567,33] -599008,41| 801555892 1013,54 8014543,43| 8014092,95 99,98

14405671,8 162218543

e EJECUCION A NIVEL DE GRUPO DE GASTOS DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2024

(GRUPO DE

GASTOS ~ |DESCRIPCION INICIAL MODIFICADO ~|CODIFICADO  |CERTIFICADO |coMPRONETDO  |DEVENGADO  [% ECUCION
530000{BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 39900544 499111201 8981165 1310882 B634Trg6| 85376855 %506
T10000|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 0f 1255029 1255028 0f 1255029 125509 100
510000{EGRESOS EN PERSONAL 139705034 17507,98) 139880114 0| 1398579739 139857974 998
570000|0TROS EGRESS CORRIENTES Of 752474 TS474 136178 ol62%| 586704 7197
580000 TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES | 3016299 602645 421894 0f 428941 418941 100
990000{0TROS PASIVOS 0| 3008312 3098312 0f 3098305 309305 100

144056718 18161825] 162218543 16173634 4
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PROYECTOS EJECUTADOS
e EJECUCION A NIVEL DE PROYECTOS DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2024
Los gastos de personal para la Inversion, se ejecutaron con el 100% que ascendio a

un monto de $ 13°985.797,39 durante los meses de enero a diciembre del afio 2024,
estos fueron utilizados en pagos jubilados con bonos e indemnizacion por jubilados.

PROGRAMADESCRIPCION ASIGNADO|MODIFICADO |CODIFICADO [COMPROMETIDO| DEVENGADO |PAGADO % EJECUCION
PROYECTO DE  GESTION  DEL

SUBSISTEMA DE EMPLEO EN EL
1|SERVICIO PUBLICO 0  1.255.029|1255.029  [1255.029 1255009 [1255.029 100

ADMINISTRACION ESCOLAR:

6. El presupuesto asignado para el departamento de Administracion Escolar
correspondiente a Instituciones Educativas que pertenecen al Grupo 53 de los
programas 57-59 son los siguientes:

PROGRAMA CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCION
57-530208 @ $552005.67 $544908.15 98.71%
59-530201 | $108569.78 $108568.63 100%
57-530209 @ $78194.10 $78194.10 100%
57-530811 | $3418.50 $3067.14 89.73%
59-530202 | $4569.40 $4290 93.89%

= Se asignd presupuesto para el Servicio de Transporte Escolar para las Instituciones
Educativas para 7 meses del periodo lectivo 2024-2025 por un monto de $109.776.33.

N. AMIE UNIDAD EDUCATIVA

1 13H02136 JUAN ANTONIO VERGARA
2 13H05364 FRANCISCO DAZA

3 13H05365 VICENTE ROCAFUERTE

UNIDAD DISTRITAL DE APOYO,SEGUIMIENTO Y REGULACION DE LA EDUCACION
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Conforme el Estatuto Organico por Procesos del Ministerio de Educacion del 25 de enero de
2012 se suscribe el Acuerdo Ministerial 020-12, en el cual establece las facultades para
realizar adquisiciones conforme lo establecido en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y demdas normativa legal vigente.

Ante la adquisicién de Materiales para el proceso de Titulacion 2024 insumos que deben ser
otorgados para la elaboracién e impresion de titulos de Bachiller de los estudiantes de
Tercero de Bachillerato ante El presupuesto designado todos los afios varia con sus respectivos
referencial “PARA EL EQUIPO DE IMPRESION DEL AREA DE APOYO, SEGUIMIENTO Y
REGULACION DE LA DIRECCION DISTRITAL 13D06 - BOLIVAR — JUNIN EDUCACION 2024- es de
USD $277,36 DOLARES

STRITO ROGRAMA ACTIVIDAD ITEM INCREMENTO
13D06 59 015 530807 $277,36
6. Desafios para la gestion 2025

TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION (TIC)

Continuar con los objetivos principales del distrito es decir cumplir con eficacia
y eficiencia los servicios de del Departamento TICS

Gestionar la dotacién de equipos de computacién a varias IE que actualmente
cuenta con el servicio de internet, pero no tienen computadoras.

Como direccidon de apoyo la DNTIC ha solicitado a las diferentes areas del
Ministerio, nos hagan llegar los requerimientos para automatizacién de nuevos
procedimientos o actualizaciéon de aplicaciones que soporten los procesos
institucionales, lo cual permitira realizar una planificacién y organizacion,
acoplar y mejorar los servicios.

Incluir a la totalidad de la comunidad educativa en los procesos tecnolégicos
existentes, diagramar nuevos servicios que apuntalen una educacién de calidad
y calidez, flexible e inclusiva

UNIDAD DISTRITAL DE TALENTO HUMANO

Es de manera URGENTE la contratacién de un profesional en derecho para que
cumpla las funciones de JEFE DE LA UNIDAD DISTRITAL DE ASESORIA JURIDICA
del Distrito 13D06 Bolivar — Junin — Educacion y asi dar tramite a los procesos
de Sumarios Administrativos y Casos Disciplinarios y respuestas juridicas.

Realizar la contratacion URGENTE de docentes para cubrir las licencias por
maternidad, licencias por enfermedad, licencias por embarazos de alto riesgo.

Ejecutar pagos por Cumplimiento de Sentencias.
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ADMINISTRACION ESCOLAR

En el departamento de Administracién Escolar se realizan todos los procesos
Institucionales en beneficio de las Unidades Educativas, los principales desafios son:

= Atender las necesidades institucionales respecto a: dotacién de mobiliarios,
materiales diddcticos, materiales de ferreteria, materiales de aseo, pizarras

= Realizar mantenimientos generales en las infraestructuras de las escuelas.

= Realizar mantenimientos generales en las baterias sanitarias de las escuelas.

= Dotar de uniformes a todas las Instituciones Educativas fiscales, en especial las
rurales, ya que solo vienen para 63 IE.

= Dotar de equipos electrdnicos a todas las Instituciones educativas.

= Se determinan como desafios ya que en las asignaciones de recursos no se
incluye mantenimiento a las infraestructuras de las escuelas, asi mismo las
asignaciones de recursos que pertenecen al departamento de administracion
escolar no alcanzan para dotar de materiales a todas las Instituciones Educativas
que pertenecen a la Direccidn Distrital 13D06 Junin-Bolivar Educacion.

UNIDAD DISTRITAL DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACION DE LA EDUCACION

e Monitorear y Asesorar a los Directivos de las Instituciones Educativas en sus
funciones y responsabilidades administrativas (expedientes y documentos)

e = Continuar con la Educaciéon extraordinaria que en la actualidad es una ayuda
para los jovenes que no tuvieron el alcance de culminar sus estudios.

e =Continuar brindando atencién oportuna, eficiente, respetuosa a cada uno de
los usuarios internos y externos de la Direccion Distrital 13D06 Educacion.

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

e Gestionar el financiamiento en todas las estructuras.
e Solucionar el atraso de tiempos al momento de ejecutar los procesos.
e Insistencia para evitar el retraso de recepcién de informacion de otras areas

UNIDAD DISTRITAL DE APOYO A LA INCLUSION

e (Capacitacién sobre Adaptaciones Curriculares para las Unidades Educativas
Particulares del Distrito 13D06

e Realizar seguimiento de los casos de los estudiantes NEE asociados y no
asociados de las Unidades Educativas Particulares

e Entregar Informes Psicopedagégicos con fechas determinadas en
cronogramas.

e (Capacitar alos Docentes Pedagogos con estrategias metodologias de inclusién.
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UNIDAD DISTRITAL DE ATENCION CIUDADANA

e En 2025, la gestidn de la Unidad de Atencién Ciudadana enfrentara desafios en
la prestacidon de los servicios la equidad y la inclusion a la ciudadania y mejorar
el uso y adaptacién de las herramientas tecnoldgicas y los entornos digitales,
para simplificar tiempos de los procesos que brinda el MINEDUC.

DIVISION DISTRITAL DE PLANIFICACION

e Cubrir las necesidades docentes que se generen en el periodo lectivo 2025-
2026.

e Mediante Plantilla Optima determinar los excesos en las instituciones
educativas para cubrir brechas existentes.

e Procurar que se nos atiendan las necesidades generadas de licencias por
enfermedad y maternidad en las instituciones educativas.

e Continuar insistiendo en el proceso de fiscalizacion de la Escuela de Educacién
Basica General Antonio José de Sucre de la Parroquia Calceta.

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

e Fortalecimiento de la atencion integral a estudiantes, mejorando la coberturay
oportunidad en atencién psicoemocional aumentando el numero de
profesionales DECE por institucion para garantizar atencion mas personalizada.

e Promover procesos de capacitacién continua en temas emergentes como
inteligencia emocional, neuroeducacién, manejo del estrés, prevencion de
suicidio, entre otros.

e Generar espacios de autocuidado profesional para los equipos DECE,
reduciendo el riesgo de desgaste emocional o burnout.

e Consolidar redes de apoyo mas sélidas con entidades como MIES, MSP,
DINAPEN, Defensoria del Pueblo y organizaciones comunitarias.

e Establecer protocolos conjuntos de actuacidn en casos de violencia, abandono,
consumo de drogas o salud mental.

e Prevencidon de problematicas de riesgos psicosociales elaborando planes
educativos y campaias permanentes

o Implementar mecanismos de evaluacidn interna de la labor de los equipos DECE.

e Fortalecer la planificacién estratégica anual y el seguimiento de metas e
indicadores.
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Abg. Wendy Maria Loor Loor

DIRECTORA DISTRITAL 13D06 JUNIN-BOLIVAR-EDUCACION
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Entrega de Mobiliarios Entrega de Materiales Ferreteria

Entrega de Materiales de Aseo
e B~
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