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DIRECCION DISTRITAL 13D04
24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo-Educacion

I RENDICION DF
CUENTAS.

Mapa geografico

El Distrito 13D04 comprende los Cantones 24 de Mayo — Santa Ana y Olmedo; a
continuacion se detallan los Circuitos Educativos que conforman el Distrito 13D04, en sus

respectivas Parroquias y Cantones.
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Presentacion

Considerando que, el numeral 2 del articulo 208 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefiala que es obligacién y atribucién del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social: “Establecer mecanismos de rendicion de cuentas de las instituciones y
entidades del sector publico, y coadyuvar procesos de veeduria ciudadana y control social”;
Que, el articulo 88 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, determina que la
rendicién de cuentas es un derecho ciudadano y establece: "Las ciudadanas y ciudadanos,
en forma individual o colectiva, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, pueblos afro ecuatoriano y montubio, y demads formas licitas de organizacién,
podran solicitar una vez al afio la rendicién de cuentas a las instituciones publicas o
privadas que presten servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen
actividades de interés publico, asi como a los medios de comunicacién social, siempre que
tal rendicion de cuentas no esté contemplada mediante otro procedimiento en la
Constitucion y las leyes";

Y que el articulo 90 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana al referirse a los sujetos
obligados a rendir cuentas, prevé: "Las autoridades del Estado, electas o de libre remocion,
representantes legales de las empresas publicas o personas juridicas del sector privado que
manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico, los medios de
comunicacién social, a través de sus representantes legales, estan obligados a rendir
cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores
publicos sobre sus actos y omisiones. En caso de incumplimiento de dicha obligacidn, se
procederd de conformidad con la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social";

En cumplimiento a mis atribuciones se presenta el presente informe de gestién como
proceso de didlogo e interrelacion, mediante el cual se informa de las acciones realizadas
durante el afio 2024.
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1. Glosario de siglas
MINEDUC Ministerio de Educacion
Cz4 Coordinacion Zonal 4
DD 13D04 Direccidn Distrital 13D04 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo
ASRE Apoyo, Seguimiento y Regulacién de la Educacion
UDAI Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusion
NEE Necesidades Educativas Especiales
DECE Departamento de Consejeria Estudiantil
AC Atencion Ciudadana
MOGAC Modulo de Gestion de Atencién Ciudadana
AMIE Archivo Maestro de Instituciones Educativas
ESIGEF Sistema Integrado de Gestion Financiera — Ministerio de Finanzas.
QUIPUX Sistema de Gestion Documental
EBJA Educacion Basica para Jévenes y Adultos
BI Bachillerato Internacional
Kruger Sistema de Gestion Docente

SIITH Sistema Informatico Integrado de Talento Humano



/

”[”0/0/””,”[ DIRECCION DISTRITAL 13D04

CUENTAS. 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo-Educacién

2.

Introduccion

El Distrito Educativo 13D04 comprende los Cantones 24 de Mayo, Santa Ana, y
Olmedo presenta el Informe de Rendicion de Cuentas del periodo 2024, en el
que se indican los principales logros alcanzados en beneficio de toda la
Comunidad Educativa de los tres cantones que integran dicho Distrito.

Los logros alcanzados en educacién son satisfactorios, en el afio 2024, sin
embargo, todavia hay conjunto de objetivos por realizar en el sistema educativo.

Los retos para el 2025, buscan tener unos de los mejores sistemas educativos de
la regidn, logrando igualdad educativa superando toda forma de discriminacion;
ademas busca mejorar la participacién de la sociedad en la accion educadora.

El Distrito 13D04 de Educacion Santa Ana-24 de Mayo-Olmedo se conformé con
dieciocho circuitos educativos de las cuales: ocho pertenecen al cantdn Santa
Ana, ocho al canton 24 de Mayo y 2 pertenecen al cantdon Olmedo, dichos
circuitos educativos estan conformados por instituciones fiscales,
fiscomisionales, municipales y particulares, para brindar servicios a la
comunidad de su territorio y asegurar la adecuada gestion de riesgo, el
mantenimiento de la infraestructura, el equipamiento de las instituciones
educativas que lo conforman mediante una gestion de eficiencia y eficacia.
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Rendicion de cuentas gestion 2024

El Ministerio de Educacion tiene como misidn: Garantizar el acceso y calidad de la
educacién inicial, basica y bachillerato a los y las habitantes del territorio nacional,
mediante la formacion integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias, jovenes vy
adultos, tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas
ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes para fortalecer el
desarrollo social, econdmico vy cultural, el ejercicio de la ciudadania y la unidad en
la diversidad de la sociedad ecuatoriana.

Objetivos:

1. Incrementar la cobertura en Educacién Inicial (para nifios de 3 a 5 afios).

2. Incrementar la cobertura en Educacion General Basica, con énfasis en
primero, octavo, noveno y décimo afos.

3. Incrementar la cobertura en el Bachillerato.

4. Reducir la brecha de acceso a la educacion de jovenes y adultos con rezago
escolar.

5. Incrementar la calidad de aprendizaje de los estudiantes con un enfoque de
equidad.

6. Incrementar la calidad de la gestion escolar.

7. Incrementar las capacidadesy el desempefio de calidad del talento humano
especializado en educacion.

8. Incrementar la pertinencia cultural y linglistica en todos los niveles del
sistema educativo.

9. Incrementar el servicio educativo para los estudiantes con necesidades
educativas especiales (asociadas o no a la discapacidad) en todos los niveles
del sistema educativo.

10. Incrementar la rectoria del Ministerio de Educacion.

11. Incrementar la eficiencia operacional del Ministerio de Educacién con
énfasis en la desconcentracion administrativa y financiera.

12. Incrementar el desarrollo del talento humano del Ministerio de Educacién.

13. Incrementar el uso eficiente del presupuesto del Ministerio de Educacion.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas por los Ejes de Accién:

Educacion segura

Alimentacién escolar de calidad
Reinsercién escolar

Revalorizacion docente

Fortalecimiento de la educacién en valores
Fortalecimiento institucional
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e Educacién segura: el programa Comunidades Educativas Seguras vy
Protectoras esta destinado a fortalecer la seguridad en el sistema educativo,
con enfoques diferenciados segun los niveles de riesgo y promoviendo la
participacion de toda la comunidad educativa. Ademds, se establece una
priorizacion de las unidades educativas seguln su nivel de riesgo, lo que permite
una intervencion mas efectiva y la asignacion de recursos adecuados.

UNIDAD DISTRITAL DE APOYO A LA INCLUSION (UDAI)

La Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva tiene como mision: “Implementar
politicas para mejorar la Educacion Inicial, la Educacion General Bdsica, el Bachillerato, la
Educacion Especializada e Inclusiva y la Educacion para Personas con Escolaridad
Inconclusa y retroalimentar dichas politicas”.

La Direccion Nacional de Educacién Especializada e Inclusiva tiene como misién “Asequrar
que el Sistema Nacional de Educacion sea inclusivo, mediante la equiparacion de
oportunidades y el aseguramiento de la calidad de la atencion educativa a la poblacion en
edad escolar con necesidades educativas especiales, transitorias y permanentes, asociadas
0 no a la discapacidad, para el desarrollo de sus potencialidades, habilidades, y su
integracion social”.

Dentro de sus atribuciones y responsabilidades de la Direccién Nacional de Educacion
Especializada e Inclusiva, mediante el cual se expide el Estatuto Organico de Gestidn
Organizacional por procesos del Ministerio de Educacion, acuerdo en cuyo articulo 21
reformado con Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2016-000015-A del 5 de febrero
del 2016, en el articulo 21 numeral 3. Atribuciones y Responsabilidades de la Direccion
Nacional de Educacién Especializada e Inclusiva en los literales b y d se registra lo siguiente
lo siguiente:

“b) Proponer y poner en consideracion del (la) Subsecretario(a) de Educacion Especializada
e Inclusiva insumos para la formulacion de politicas para garantizar que el Sistema Nacional
de Educacion sea inclusivo y asegure la adecuada atencion educativa de nifios, nifias y
jévenes con necesidades educativas especiales transitorias o permanentes asociadas o no
a la discapacidad.

d) Coordinar transversalmente, dar sequimiento y retroalimentacion, con la finalidad de
que todos los procesos, programas, proyectos y servicios de las Instituciones Educativas
Especiales e Inclusivas, programas de apoyo de las instituciones inclusivas, Unidades de
Apoyo a la Inclusion, unidades moviles, aulas hospitalarias, aulas carcelarias, referentes a
la atencidn de las necesidades educativas especiales transitorias o permanentes, asociadas
o no a la discapacidad se ofrezcan, desarrollen y ejecuten con calidad y calidez a nivel
nacional”.

La Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva con el objetivo de garantizar la
educacién para todas y todos a lo largo de la vida y bajo cualqguier condicion, mediante la
gestion de la Direccidn Nacional de Educacién Especializada e Inclusiva, ofrece ofertas,
servicios y programas educativos para asegurar la inclusiéon de nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos en el Sistema Nacional de Educacién, garantizando el acceso,
permanencia, aprendizaje, participacion, promocion y culminacion del proceso educativo.
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En este sentido, esta Cartera de Estado en concordancia con su eje de accion “TODOS:
Educacidn inclusiva e intercultural en todos los lugares del Ecuador. Una educacion
intercultural diversa, que vincule a la comunidad”, emite el INSTRUCTIVO PARA
PROFESIONALES DE LAS UNIDADES DISTRITALES DE APOYO A LA INCLUSION, que tiene
como objetivo establecer directrices técnicas psicopedagdgicas y administrativas que
sirvan de base para el accionar de las/los profesionales de las Unidades Distritales de Apoyo
a la Inclusién-UDAI, a través de la promocién de politicas, practicas y culturas inclusivas en
ofertas, programas y servicios educativos del Sistema Nacional de Educacién.

PROCESOS EJECUTADOS EN EL ANO 2024

e INFORMES DE EVALUACIONES PSICOPEDAGOGICAS.

e SEGUIMIENTOS DE CASOS ATENDIDOS.

e SEGUIMIENTOS A ESTUDIANTES POR PROGRAMAS.

e  SENSIBILIZACIONES.

e ASESORAMIENTO Y ORIENTACIONES GRUPALES.

e ASESORAMIENTO Y ORIENTACIONES PERSONALIZADAS INDIVIDUALES.
e COORDINACION CON DOCENTES PEDAGOGOS DE APOYO A LA INCLUSION.
e ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA Y DOMICILIARIA / CETAD.

e CENTROS DE ADOLESCENTES INFRACTORES (CAI).

e INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESPECIALIZADAS.

e  AULAS ESPECIALIZADAS.

e CONVENIOS.

e SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS.

e PROCESO DE TITULACION.

e INSCRIPCION Y TRASLADO.
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UNIDAD DISTRITAL DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL DECE

Dentro de las principales actividades desarrolladas en la Unidad Distrital de Consejeria
Estudiantil DECE en el afio 2024 se detallan:

Jornadas de capacitacién presencial, organizada por el Departamento de Consejeria
Estudiantil a directivos de las instituciones educativas nucleo del Distrito 13D04 de los
cantones 24 de Mayo, Santa Ana y Olmedo, sobre el Modelo de Funcionamiento DECE, Rutas
y protocolos de actuacion a diferentes escenarios presentados en el sistema educativo.
ejecutada en la UE “Albertina Rivas Medina”.

Jornadas de capacitacion virtual, organizada por el Departamento de Consejeria Estudiantil
a directivos, administrativos y docente de instituciones educativas del Distrito 13D04 de los
cantones 24 de Mayo, Santa Anay Olmedo, sobre el Modelo de Funcionamiento DECE, Rutas
y protocolos de actuacion a diferentes escenarios presentados en el sistema educativo.

Reunién de trabajo de planificacién para construir el PLAN ESTRATEGICO del
DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA

ESTUDIANTIL y los proyectos que se ejecutaran durante el afio escolar.

Taller de formacién de formadores sobre el proyecto especial “PREVENCION DE
EMBARAZOADOLESCENTE” ejecutado por World Vision, a las instituciones educativas
nucleos del Distrito 13D04 de los cantones 24 de Mayo, Santa Ana y Olmedo.

Reunion de trabajo para el fortalecimiento de la ruta interna para la activacion de los
PROTOCOLOS Y RUTAS FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA DETECTADAS O COMETIDAS
EN EL SISTEMA EDUCATIVO. Con el equipo DECE DISTRITAL.

Reunién de equipo de trabajo DECE, del Distrito 13D04, para reforzar los PROTOCOLOS Y
RUTAS FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA DETECTADAS O COMETIDAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO, ejecutado por el equipo DECE DISTRITAL.

Reunién de trabajo sobre estrategia ENEIS con Instituciones Priorizadas, ejecutado en el
GAD del cantén 24 de Mayo.

Taller Formacién de equipos protectores en prevencién de suicidios, dentro del marco del
proyecto: "Prevencion de intentos autoliticos, suicidios y promociéon de habilidades
protectoras en la comunidad educativa de las instituciones educativas del distrito del
DISTRITO 13D04, a estudiantes y docentes de las instituciones nucleos.

Reunion del equipo DECE, para el taller de Educando en Familia, con el mdédulo: “Educando
en valores”

Didlogo sobre atencién de casos de vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes
con Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos y Departamento Juridico Zonal vy
DINAPEN.
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Participacion en STAND, por el mes de la juventud, realizado en el parque central del cantén
Santa ANA. Organizado por la RED UNIDOS SOMOS MAS, de World Vision.

Protocolo de ingreso a las Instituciones Educativas del cantdn Santa Ana, a los miembros del
CCPD-SA para impartir talleres como parte de su plan de trabajo.

Reunion con funcionarios del Distrito de Salud 13D04, sobre las derivaciones vy
agendamiento de turnos a estudiantes del Distrito 13D04 de Educacion, realizado en la UE
“9 de Octubre” del cantén Santa Ana.

Reunién de la comisién encargada del proyecto de embarazo, con funcionarios de Plan
Internacional para la organizacion de taller de formadores en prevencion de embarazo en
adolescentes, sexualidad integral y proyecto de vida.

Clausura del proyecto de Prevencién de Embarazo adolescente impulsado por World Vision
en el catén Santa Ana, que beneficiaba a las IE. Pueblo Nuevo y Albertina Rivas Medina, el
evento se desarrollé en la U.E. Pueblo Nuevo.

Taller de formadores en prevencién de embarazo en adolescentes, sexualidad integral y
proyecto de vida, ejecutado por Plan Internacional de manera simultanea en la UE “Albertina
Rivas Medina” del cantdn Santa Ana vy saldn del GAD del cantén 24 de Mayo, a docentes
tutores de las I.E. participantes.
Participacion del Equipo DECE 13D04 en capacitacion con Consejo de la Judicatura sobre:
Uniones tempranas.
Matrimonios forzados.
Violencia de Género.
Universidad San Gregorio - Portoviejo.

2do taller a 17 IE del cantdn Santa Ana, sobre el proyecto: Prevencion de embarazos en
adolescentes, promocion de sexualidad integral y proyecto de vida, gracias al apoyo técnico
de Plan Internacional.

Reunién con comisiones de proyectos: PREVENCION DE VIOLENCIA y PREVENCION DE
CONSUMO PROBLEMATICO DE SUSTANCIAS aplicables a todo el distrito 13D04.

2do taller a 17 IE de los cantones 24 de Mayo y Olmedo, sobre el proyecto: Prevencion de
embarazos en adolescentes, promocién de sexualidad integral y proyecto de vida, gracias al
apoyo técnico de Plan Internacional.

2do taller a 17 IE de los cantones 24 de Mayo y Olmedo, sobre el proyecto: Prevencién de
embarazos en adolescentes, promocion de sexualidad integral y proyecto de vida, gracias al
apoyo técnico de Plan Internacional.

Coordinacién de acciones con Policia Nacional para la ejecuciéon de proyecto de prevencion
de consumo problematico de sustancias psicotrépicas, aplicable al Distrito 13D04.



/

RENOICION DF DIRECCION DISTRITAL 13D04

CUENTAS. 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo-Educacién

Participaciéon de Distrito de EDUCACION - 13D04 en la Brigada por la nueva infancia del
canton 24 de Mayo, organizado por la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion
Infantil.

Coordinacién de acciones con autoridades del cantdon Olmedo para la ejecucion de proyecto
de prevencion de consumo problematico de sustancias psicotrépicas y promocién del
correcto uso del tiempo libre aplicable al Distrito 13D04.

Activacion de las Instituciones Educativas del Distrito de Educacién 13D04 respecto al dia
de la conmemoracion de la eliminacién de la violencia contra la mujer 25N.

Reunién con los equipos de comunicacién GAD Santa Ana - 24 de Mayo y Olmedo, respecto
al disefio, cobertura y evaluacion de la actividad Ferias de Prevencion jYO DECIDO PASARLA
BIEN SIN DROGAS!

Réplica a miembros del equipo DECE 13D04 sobre el modulo: Educacion en Valores vy
Derechos desde las Familias como parte del Programa Educando en Familia, que tiene como
meta: Reflexionar desde las capacidades educadoras de las familias, la practica de valores,
derechos y corresponsabilidades.

Culminacién del curso: Sensibilizacion para la Prevencién de la Violencia vy
Discriminacion hacia las. Personas LGBTI+, del que participaron delegados zonales de
Educacion y del Distrito 13D04.

Lanzamiento y activacién de la campafia jYo decido pasarla bien sin drogas! como parte del
proyecto prevencidon de consumo de sustancias psicotropicas y promocién del correcto uso
del tiempo libre en la U.E. Rio Puca del cantén Olmedo.

Lanzamiento y activacién de la campafia jYo decido pasarla bien sin drogas! como parte del
proyecto prevencién de consumo de sustancias psicotropicas y promocién del correcto uso
deltiempo libre en la U.E. Pueblo Nuevo de la parroquia Pueblo Nuevo del cantén Santa Ana.

Lanzamiento y activacién de la campafia iYo decido pasarla bien sin drogas! como parte del
proyecto prevencidén de consumo de sustancias psicotropicas y promocion del correcto uso
deltiempo libre en la U.E. Manuel Augusto Guillem Vélez de la parroquia Noboa del cantén
24 de Mayo.

Se llevd a cabo el foro “iPrimero Mis Suefios!”, como el gran cierre del proyecto “Prevencion
de Embarazos en Adolescentes y Promocién de la Sexualidad Integral y Proyecto de Vida en
Estudiantes”, liderado por el Ministerio de Educacion a través del DECE del Distrito 13D04.
Este importante evento reunid a 33 instituciones educativas de los cantones 24 de Mayo,
Santa Ana y Olmedo, y destacd el valioso apoyo de organizaciones como Plan Internacional,
el GAD de Santa Anay el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Santa Ana. Durante
la jornada, se presentd un material digital disefiado para sensibilizar a la comunidad
educativa sobre la importancia de prevenir embarazos en adolescentes y fomentar
proyectos de vida que inspiren a los jévenes a priorizar el cumplimiento de sus suefios y
metas profesionales.
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Lanzamiento y activacién de la campafia jYo decido pasarla bien sin drogas! como parte del
proyecto prevencién de consumo de sustancias psicotropicas y promocién del correcto uso
del tiempo libre en la U.E.P. Simdn Bolivar con la participacion de las U.E. Santa Ana, 9 de
Octubre y Angel Arteaga Cafiarte.

Lanzamiento y activacién de la campafia iYo decido pasarla bien sin drogas! como parte del
proyecto prevencidon de consumo de sustancias psicotropicas y promocién del correcto uso
del tiempo libre en la U.E. Mariscal de Ayacucho de la parroquia Ayacucho del cantéon Santa
Ana.

Lanzamiento y activacién de la campafia iYo decido pasarla bien sin drogas! como parte del
proyecto prevencion de consumo de sustancias psicotrépicas y promocion del correcto uso
del tiempo libre en la U.E. Bellavista de la parroquia Bellavista del cantdon 24 de Mayo.

Activacion de la campafia Yo decido pasarla bien sin drogas! y cierre del proyecto
prevencion de consumo de sustancias psicotropicas y promocion del correcto uso del
tiempo libre en la U.E. Sucre de la parroquia Sucre del canton 24 de Mayo.

Un evento del distrito 13D04 que beneficid a mas de 5 mil estudiantes y que se desarrolld
también en las parroquias y cantones vecinos como Santa Anay Olmedo.

Esta iniciativa contd con la participacion de instituciones como el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social (MIES), Cruz Roja, World Vision, Ministerio de Salud Publica, Ministerio
del Deporte, juntas parroquiales, Policia Nacional, Bomberos, Jefatura y Comisaria de Policia,
asi como militares y docentes, se unieron a esta iniciativa.

Servicio de Seguridad y Vigilancia para 31 Instituciones Educativas por 10 meses.

N° Nombre de la institucién Educativa Cant. de puestos 24 H
1 Unidad Educativa Siglo XXI "9 de Octubre 1
2 Unidad Educativa Siglo XXI "Mariscal de Ayacucho” 1
3 Unidad Educativa Siglo XXI "La Unién” 2
4 Unidad Educativa Siglo XXI “Victoria de Junin” 1
5 Unidad Educativa Siglo XXI Pluripotente Lednidas 1
Fernandez
6 Unidad Educativa Siglo XXI Pluridocente Eloy Alfaro 1
7 Unidad Educativa Siglo XXI Pluridocente Eugenio 1
Espejo
8 Unidad Educativa Siglo XXI Pluridocente “Antonio 1
José de Sucre Cedefio
9 Unidad Educativa Siglo XXI Pluridocente San Jacinto 1
10 Unidad Educativa Siglo XXI Pluridocente 1
Pluridocente “Anibal San Andrés Robledo
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11 Unidad Educativa Provisional “Gonzalo Escobar 1
Barcia”
12 Unidad Educativa “Las Mercedes” 2
13 Unidad Educativa “Bellavista” 1
14 Unidad Educativa “Rio Puca” 1
15 Unidad Educativa “Pueblo Nuevo” 1
16 Unidad Educativa “Sucre” 1
17 Unidad Educativa Chimborazo 1
18 Unidad Educativa Milenio “Albertina Rivas Medina” 3
19 Unidad Educativa Fiscal Lodana 1
20 Centro de Educacion Basica “Angel Arteaga 1
Canarte”
21 CEl 2 DE AGOSTO 1
22 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 15 DE FEBRERO 1
23 UNIDAD EDUCATIVA SALUSTIO GILER ALAVA 1
24 UNIDAD EDUCATIVA HONORATO VASQUEZ 1
25 UNIDAD EDUCATIVA MANUEL AUGUSTO GUILLEN 1
VELEZ
26 ESCUELA DE EDUCACION BASICA DIEGO NOBOA 1
27 ESCUELA DE EDUCACION BASICA LOJA NRO. 148 1
28 ESCUELA DE EDUCACION BASICA BLANCA HIDROVO 1
DE GUILLEM
29 ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE JOAQUIN DE 1
OLMEDO 117
30 ESCUELA DE EDUCACION BASICA SANTIAGO RAMON Y 1
CAJAL
31 ESCUELA DE EDUCACION BASICA MANUEL J. CALLE 1
Total de Puntos 35
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¢ Revalorizacién docente: promueve reconocer el trabajo de los docentes, motivarlos,
capacitarlos y otorgarles la importancia y el respeto que merecen. Es un compromiso
fundamental para mejorar la calidad de la educacién en nuestro pais. A través de la
revalorizacién docente, podemos garantizar las herramientas y condiciones necesarias
para que desempefien su trabajo de manera profesional y efectiva.

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Desarrollo Profesional

Sistema de Gestion Docente:

Contratos

Se elaboraron 201 Contratos Ocasionales por renovacion a docentes desde de enero a diciembre
2024,

Se elaboraron 13 contratos ocasionales, de enero al 31 de diciembre del 2024, de acuerdo a las
asignaciones de recursos econémicos recibidos y reemplazo de renuncias presentadas en la
plataforma Educa Empleo.

Acciones de Personal de Nombramientos Provisionales

Se emitieron 15 acciones de personal nombramiento provisional LOEI.

Acciones de Personal de Cese Jubilados LOEI

Se emitieron 4 acciones de ceses de jubilados en marzo del 2024; y, 1 Accion de Cese de funciones
por jubilacion obligatoria en el mes de Abril del 2024.

Acciones de Personal de Homologacién

Se elaboro 937 acciones de personal por concepto de Homologacion Salarial.
Comision de Servicios

2024

Se realizd 4 acciones de licencia sin remuneracion a docentes que pasaron a cumplir funciones
como dignatarios por eleccion popular.

Se realizo 1 accion de personal a docente por Comision de Servicios.
Acciones de Personal por Reubicacién
Se emitieron 68 acciones de reubicacion, las mismas que se encuentran posesionadas en el SGD.

Sectorizacion
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El proceso de Sectorizacion se ha ejecutado durante el afio 2024 Sectorizaciéon 1 por 1, resultando
ganadores en este Distrito llegaron 4 docentes y se fueron a otros Distrito 4 docentes.

Se actualizo el sistema de Gestidn docente, emitiéndose 10 acciones de Personal por cambio de
funcion a Lider Docente que no tenian la funcion designada.

Capacitaciones y Formacién Profesional

° CAPACITACION PROGRAMAS DE INDUCCION que es desde enero a diciembre y otros cursos
habilitados a los docentes en la plataforma ME CAPACITO.

° Cursos de capacitacion personal LOSEP

Proceso Mineduc Te Integra

Se registrd  en el sistema Mineduc Te Integra 25 necesidades de estudiantes para practicas
Preprofesionales en el drea de Inicial, Refuerzo Académico y Rural.

En la actualidad existen 25 profesionales, que realizarian sus pasantias en diferentes instituciones
educativas del Distrito.

OTROS

° Se solicitd a la Coordinacion Zonal cambio de rol en la Plataforma Carmenta a Directivos y
docentes que cambiaron de funciones.

° Validacion y regularizacion de 12 docentes en el sistema de Gestion Docente y Distributivo.

Talento Humano
Elaboracidn de Acciones de Personal y Contratos

Se elaboraron 6 contratos LOSEP, 4 contratos UDAI, 1 contrato Servicios ocasionales para
Planificacion, porque alli se contaba con la partida, y se optimiza en la Unidad Distrital
Administrativo Financiero, en la unidad Financiero, con un Adendum cumpliendo las actividades de
Tesoreria; y 1 contrato servicios ocasionales como Analista Contable, la funcionaria tiene
discapacidad.

Certificaciones de No estar Inmerso en Sumario Administrativo y No haber sido sancionado

Certificaciones emitidas desde el 1 de enero hasta 31 de diciembre de 2024
TOTAL: Certificados atendidos. 40

Permisos y Licencias Con Remuneracién

Cumpliendo con los procesos de Talento Humano, realizando actividades que de acuerdo
con los Indicadores de Gestion se atendieron 189 tramites de solicitudes de licencias y
permisos distribuidos de la siguiente manera:
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° Por enfermedad (general, catastréfica del personal LOSEP - LOEI y CODIGO DE
TRABAJO. Se emitio 132 acciones

° Por maternidad se emitio 43 acciones
° paternidad. Se emitié 43 acciones
° Calamidad doméstica (enfermedad grave, hijos hospitalizados, accidente,

siniestros o caso fortuito) 5

Permisos
° 2 horas de permiso por lactancia 7 tramites. Se emitid 7 acciones de personal

Matrices Mensuales
Lactancia, Maternidad, Embarazadas, Discapacitados, Sustituto, DECE Y UDAI, Servicios

Profesionales, Pdliza, Vacaciones, horas extras, Bienestar Social. Matriz LIMESURVEY, Firma
Electrdnica.

° Impedidos de ejercer cargo publico.

Vacaciones:

De acuerdo con los Indicadores de Gestion de Talento Humano: Desde el 1 de enero de 2024
hasta el 31 de diciembre 2024 fueron atendidos los siguientes tramites de vacaciones:

ene-23 |feb-23 | mar-23 | abr-23 | may-23 | jun-23 | jul-23 | Agost-23 Sept. Oct Nov Dic
27 3 16 49 5 1 3 15 9 11 11 3

Sumarios Administrativos

. En el afio 2024 se ejecutaron 4 sumario administrativos.

Traslado por Bienestar Social

° Desde Enero 2024 a la presente fecha se han atendido 4 tramites de Bienestar Social, de los
cuales 2 fue atendido favorablemente, y 2 estan en tramite en zona
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En lo relacionado con el proceso de jubilacion, se procedio a la desvinculacion de servidores de este
distrito, de acuerdo al listado oficial emitido por el Ministerio de Educacion, con el siguiente detalle:

DOCENTES LOSEP CODIGO DE TRABAJO
2020/ 2021 VOLUNTARIA | OBLIGATORIA VOLUNTARIA | DISCAPACIDAD | VOLUNTARIA | INVALIDEZ
ENERO 2023 0 0 0 0 0 0
FEBRERO 0 0 0 0 0 0
2023
MARZO 4 0 0 0 0 0
2023
ABRIL 2023 0 1 0 0 0 0
MAYO 2023 0 0 0 0 0 0
JUNIO 2023 0 0 0 0 0
JULIO 2023 0 0 0 0 0 0
AGOSTO 0 0 0 0 0 0
2023
SEPTIEMBRE 0 0 0 0 0 0
2023
OCTUBRE 0 0 0 0 1 0
2023
NOVIEMBRE O O O O O O
2023
DICIEMBRE 0 0 0 0 1 0
2023

Levantamiento de Expedientes Pago con Bonos

Se cumplid con el levantamiento de Expedientes 24 docentes que se acogieron al pago de la
bonificacion jubilar con BONOS DEL ESTADO.

Pago de Jubilados en Bono
En el mes de abril del 2023 se pagd en bono 18 docentes
En octubre del 2023 se pago a 5 docentes en bono

Pago A Jubilados en Efectivo

Se ejecutd el pago en efectivo a 2 jubilados de cédigo de trabajo en efectivo y a 3 docentes esto en
el mes de junio. Jubilados por invalidez.

En diciembre se pagd a 10 personas en efectivo por discapacidad

Pago de Jubilacién Patronal
Sobre el pago de Jubilacion Patronal a trabajadores el Distrito 13D04 24 DE MAYO-SANTA ANA-
OLMEDQO, se encuentra ejecutando el pago a 21 jubilados por cédigo de trabajo.

Actualizaciéon del SIITH y Evaluacién del Desempefio

En lo que respecta al Ingreso de informacion para la actualizacién en el SIITH (Sistema integral de
Talento Humano) en la pagina del Ministerio de Trabajo, se ha cumplido con el ingreso de todo el
personal, continudndose con el proceso de EVALUACION DEL DESEMPENO del afio 2023, con la
evaluacién a los servidores.
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Entrega de Uniformes al Personal del Cédigo de Trabajo
En cumplimiento a lo establecido en el Quinto Contrato Colectivo se entregd KITS DE UNIFORMES a
44 trabajadores que forman parte del personal del Cédigo de Trabajo, del Distrito.

Otros Procesos

Se levanto la Plantilla Optima del personal administrativo del Distrito y se cumplié con el
proceso de Planificacién de Talento Humano requerido por el MDT, documentacion que fue
remitida a la Coordinacién Zonal 4.

Se ha cumplido con las liquidaciones del personal desvinculado de enero del 2023, hasta
noviembre del 2023.

Se continda con el ingreso de informacion de todo el personal que labora en este distrito en
el SIITH del Ministerio de Trabajo.

IESS, se realiza los procesos de aviso de ingreso y salidas, modificacién de sueldos y
mensualmente se realiza seguimiento, se generan las planillas para pago de ndminas.

Se remiten las matrices solicitadas por la Coordinacion Zonal 4 y el Ministerio de Educacion.
Se elabora ndmina mensual para pagos de sueldos.

Se realiza revision mensual de impedimento legal al personal que labora en el Distrito, en |a
actualidad se estd realizando el seguimiento a un total de 32 servidores que salieron con
impedimento legal de ejercer cargo publico, quienes fueron notificados por oficio

oportunamente y de los cuales 10 han solucionado el inconveniente.

Registro y control de asistencia del personal que labora en el Distrito, correspondiente al
afio 2023.

NOMINA DEL PERSONAL DEL DISTRITO 13D04
SERVIDORES PUBLICOS LOSEP

NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS 34
CONTRATOS OCASIONALES 06
NOMBRAMIENTO LIBRE REMOCION 01
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS LOSEP DISTRITO 130D4 41
DOCENTES
NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS 808
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A PRUEBA 0
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES 124
CONTRATOS OCASIONALES 214
TOTAL DOCENTES DISTRITO 13D04 1146
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CODIGO DE TRABAJO
CONTRATO COLECTIVO 43

o Fortalecimiento de la educacién en valores: impulsamos la educacion en valores. No
se trata solo de transmitir conocimientos, sino también de cultivar en los estudiantes
actitudes y comportamientos que les permitan desenvolverse en el mundo de manera
responsable, ética y solidaria. La comunidad educativa juega un papel crucial en el
fortalecimiento de valores como la civica, la ética, la solidaridad, el respeto, la tolerancia,
la empatia, la motivacion y la escucha activa.

El Ministerio de Educacion tiene varios ejes de accién para fortalecer la educacion en valores,
incluyendo la inclusion, el pensamiento critico, la interculturalidad, la igualdad de género, la
salud, y las artes. Uno de los objetivos principales es que las instituciones educativas sean
espacios democraticos de ejercicio de derechos y convivencia pacifica, fomentando la
resolucién pacifica de conflictos. Ademas, se busca fortalecer la educacién en valores a través
de la promociéon del pensamiento critico y la participacion ciudadana.

Coémo trabajar la educacién en valores en la escuela

Incorporar valores en las actividades diarias. ...

Cuentos y juegos de roles. ...

Crear un ambiente positivo en el aula. ...

Fomentar el razonamiento moral y el pensamiento critico. ...
Participacion de los padres y la comunidad. ...

Modelar y reforzar positivamente.

o Uk wWwnN -

Desde el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) impulsamos la educacion en valores
como pilar fundamental de la formacion integral del alumnado. No se trata solo de transmitir
conocimientos académicos, sino de cultivar actitudes, principios y comportamientos que
permitan a los estudiantes desenvolverse en el mundo de manera responsable, ética y solidaria.

La comunidad educativa (estudiantes, docentes, familias y personal de apoyo) tiene un papel
clave en la promocién de valores como la civica, la ética, la solidaridad, el respeto, la tolerancia,
la empatia, la motivacion y la escucha activa. Las acciones que como departamento de
consejeria estudiantil realizamos para fortalecer la educacién en valores:

Talleres sobre valores humanos con temas como la empatia, el respeto, la responsabilidad y la
resolucion pacifica de conflictos.

Campafias de concienciacion sobre los dias conmemorativos como el dia de la familia, el dia de
la solidaridad, el dia de la paz el dia de los derechos humanos entre otros, cada uno de los temas
donde se incluyen carteleria, videos, actividades en tutoria y reflexiones grupales.

Circulos de didlogo seguros para que los estudiantes expresen sentimientos, ideas vy
experiencias y de esta manera se promueva la escucha activa y el entendimiento mutuo.
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¢ Alimentacion escolar de calidad: impulsamos la dotacion de un verdadero aporte a
la nutricidn para el desarrollo adecuado de las capacidades cognitivas de nifias, nifios y
jovenes, con el fin de que el proceso de aprendizaje sea apropiado. Se refuerza con el
Programa Mundial de Alimentos para la entrega de raciones alimenticias frescas y
saludables en 14 instituciones educativas que beneficiaran a 16,793 estudiantes.

DIVISION DISTRITAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR

El Departamento de Administracién Escolar tiene como misidn garantizar una ofertay una
distribucidn adecuada de recursos educativos de calidad con la participacion de los actores
educativos, para el fortalecimiento de una cultura de gestion de riesgos en el territorio de
los cantones de 24 de Mayo, Santa Ana y Olmedo, para esto dentro decada una de las
subdivisiones de Administracion Escolar se obtuvo los siguientes productos.

Dentro de las principales actividades ejecutadas en el afio 2024, se encuentran las
siguientes:

V Servicio de Fletes y Maniobras para distribuir recursos a 219 Instituciones Educativas.

V El proceso comprende la distribucion recursos educativos para el afio lectivo 2024 —
2025 de las Instituciones Educativas del Distrito Educativo 13D04 24 DE MAYO -
SANTA ANA — OLMEDO - EDUCACION.

V Para realizar la logistica de los textos Escolar se coordiné con el transportista los viajes
que realizaron para la entrega a las diferentes Unidades Educativas pertenecientes al
Distrito 13D04 24 DE MAYO - SANTA ANA — OLMEDO - EDUCACION., con la asistencia
de los encargados de los circuitos, haciendo centro de acopio en una Instituciéon
Céntrica de cada circuito.

El recorrido esta comprendido de la siguiente manera:

DESTINO - J
TEM PARTIDA ESTINO KILOMETRAJ  TIEMPO | NUMERO | o cosTo
E (Km.) (MINUTOS) DE UNITARIO
VIAJES
DIRECCION
DISTRITAL | NIDADE
1300424 | ¢ ¢
1 120 240 min 1 3,55 624,80
DE MAYO- 1 tpycaTiv
SANTA ANA |
- OLMEDO 1 93p04c06
- EDUCACION|
DIRECCION
DISTRITAL | | \IDADES
13D04 24
2 EDUCATIVAS| 176 240 min 1 $3,55 $426,00
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DE MAYO- | 13D04C07
SANTA ANA
- OLMEDO
- EDUCACION
DIRECCION
DISTRITAL UNIDADE
1300424 | ¢ s ;
3 150 240 min 3,55 532,50
DE MAYO - | epycaTiv
SANTA ANA| ¢
- OLMEDO 1 13p04aco9
- EDUCACION|
DIRECCION
DISTRITAL UNIDADE
1300424 | ; ;
4 150 240 min 3,55 532,50
DE MAYO- | epucaTiv
SANTA ANA| ¢
-OLMEDO 43554010
- EDUCACION
-a
DIRECCION
DISTRITAL UNIDADE
13004 24 | ¢ ; ;
5 190 240 min 3,55 674,50
DE MAYO- 1 tpycativ
SANTA ANA [ ¢
'OLMEDC,’ 13D04C11
- EDUCACION|
DIRECCION
DISTRITAL | NIDADES
13D04 24
6 O MAYG . | DUCATVAST 125 240 min $3,55 $443,75
13D04C12
SANTA ANA
- OLMEDO
- EDUCACION
DIRECCION
DISTRITAL
13D04 24 UNIDADES
7 DE MAYO - E?;JDC(,)AZLTCI\{,:S 160 240 min $3,55 $568,00
SANTA ANA
- OLMEDO
EDUCACION
DIRECCION
DISTRITAL
13D04 24 UNIDADES
8 DE MAYO - E?;S(ﬂ\ﬁs 175 240 min $3,55 $621,25
SANTA ANA
- OLMEDO
EDUCACION
1246 3,55 4.423, 30
ANALISIS TOTAL >3, ? !
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UNIDAD DE OPERACIONES Y LOGISTICA

TEXTOS ESCOLARES
OFERTA EDUCATIVA ORDINARIA:

e En Textos Escolares se entregaron en la Primera Fase 18.924 Kits de textos
integrados y en la Segunda Fase 18.670 kits de textos por materia que
comprende desde el 12 de Educacién General Basica hasta el tercer afio de
Bachillerato, a los estudiantes de todas las instituciones educativas fiscales,
fiscomisionales y municipales.

Kits de Kits de
Grado / Textos Textos
Curso Escolares Escolares
lera Fase 2da Fase
1ERO EGB 1.361 1.374
2DO EGB 1.483 1.378
3ERO EGB 1.378 1.474
4TO EGB 1.458 1.390
5TO EGB 1.391 1.363
6TO EGB 1.404 1.347
7MO EGB 1.537 1.457
8VO EGB 1.482 1.427
9NO EGB 1.543 1.540
10MO EGB 1.404 1.444
1ERO BGU 1.505 1.535
2DO BGU 1.506 1.518
3ERO BGU 1.472 1.423
TOTALKITS 18.924 18.670
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OFERTA EDUCATIVA EXTRAORDINARIA

Fortalecimiento al Acceso, Permanente y Titulacidon con énfasis a la inclusién
a lo largode la vida

N.- ESTUDIANTES
FASE OFERTA BENEFICIADOSS
VI | BACHILLERATO INTENSIVO 120
IX | POST ALFABETIZACION M 6 26
VIl | BASICA SUPERIOR 190
IX | BASICA SUPERIOR 210
IX | BACHILLERATO INTENSIVO 180
VIl | BACHILLERATO INTENSIVO 32
VIl | BACHILLERATO INTENSIVO 200
TOTAL 958

UNIFORMES ESCOLARES

e Enlo correspondiente a Uniformes Escolares en el Aflo 2024, se desarrollaron
actividades escolares en las Instituciones Educativas en el contexto, se entregan
a 165 Instituciones Educativas del Distrito 13D04, detallado de la siguiente
manera.

TALLA 4 6 8 10 12 14 16 18 20

1.392 | 1.385 | 1.591 | 1.805 | 1.865 | 1.836 | 1.734 | 1.154 | 692

13.454
TOTAL
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ALIMENTACION ESCOLAR

e En Alimentacion Escolar se entregan dos Ordenes de Compras detalladas por
cada Orden de Entrega a las 230 Instituciones Educativa del Distrito 13D04

Detalle ,
Numero de Total
Orden de L Total de R
instituciones . raciones
Compra / Fecha . estudiantes R ..
educativas .. alimenticias
Orden de L beneficiados
beneficiadas entregadas
Entrega
17.919
270C/010E 16 Mayo 230 376.299
2024
010C/010E 28 Agosto 530 18.056 198,616
2024 )
010C/020E 13 Septiembre 230 18.026 321.696
2024
010C/030E 04 Octubre 2024
230 17.993 359,826
010C/040E 12 Noviembre 229 17.801 351.679
2024
010C/050E 05 Diciembre 230 17.930 179 300
2024 ’
010C/060E 15 Enero 2025 17.444
230 267,780
010C/070E 11 Febrero 2025 17.852
230 267,780

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Planificar y asegurar la implementacion de las estrategias para la reduccién de
riesgos en la comunidad educativa frente a eventos adversos de origen natural,
antrépico y socio tecnoldgico; construir capacidades para conocer las
amenazas, identificar las vulnerabilidades, determinar el riesgo y evaluar los
impactos; planificar acciones para prevenir, mitigar los riesgos; prepararse para
enfrentar emergencias y desastres y para la recuperacion post desastre,
asegurando la continuidad de los procesos educativos; contribuyendo a la
creacion y fortalecimiento de una cultura de gestiéon para la reduccién de
riesgos y resistencia, en el ambito y responsabilidad del ministerio de
educacién, con la participacion de los actores educativos.

Plan Institucional de Reduccién de Riesgos.

1 235 235 100%
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Constante Monitoreo de Gestion de Riesgos, con cada Directivo/Lider Docente
de las Instituciones Educativas que conforman el Distrito 13D04 que
comprenden los cantones de 24 de Mayo — Santa Ana y Olmedo.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

e |evantamiento del 100 % de Informacion de Infraestructura y Riesgos, para
identificar el estado de la infraestructura por habilitacién del codigo AMIE enlos
sistemas del MINEDUC.

e Levantamiento de Informacion de Infraestructura y Riesgos, para renovar el
permiso de funcionamiento de Instituciones Educativas en Oferta Ordinaria y
Oferta Extraordinaria.

e Elaboracion de Matriz General para reportar Informaciéon referente a Bares
Escolares del Distrito 13D04.

e En Proceso de mantenimiento a |IE, en condonacion con la Coordinacion Zonal
4 de educacién, detallo a continuacion:

“INTERVENCION Y MANTENIMIENTO EN LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 15 DE FEBRERO, 5 DE JUNIO Y ESPECIALIZADA NINO
JESUS DE PRAGA, DEL DISTRITO 13D04 SANTA ANA-24 DE MAYO Y OLMEDO
PERTENECIENTE A LA COORDINACION ZONAL 4 DE EDUCACION, MANABI - SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS”, se encuentra en ejecucion.
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¢ Fortalecimiento institucional: El Ministerio de Educacion tiene el objetivo
de ser una institucion ejemplar, en la que se resalta una gestién de calidad,
con el compromiso de los equipos y la mejora continua en los procesos de

esta institucion.

UNIDAD DISTRITAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

V Se recibi¢ las Certificaciones de internet a la Instituciones educativas pagadas por
planta central y del Distrito de acuerdo al siguiente detalle:

Servicios Pagados por Planta Central:

NOMBRES DE LAS MEDIO DE SERVICIO
UNIDADES PILOTO TRANSMISION VELOCIDAD PROVEEDOR | ACTIVO O
EDUCATIVAS CERRADO
FRANCISCO .
1 13H03235 CAMPOS N - 189 510990 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
2 13H03251 LODANA 530411 FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB CNT ACTIVO
3 13H03254 | MANUELJ. CALLE 38265 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
4 13H03257 5 DE JUNIO 28262 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
5 13H03258 GALAPAGOS 51038 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
6 13H03193 | CEI 2 DE AGOSTO 154644 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
UNIDAD
EDUCATIVA L
7 13H03195 ALBERTINA RIVAS 2645415 FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB CNT ACTIVO
MEDINA
8 13H03201 ANGELNARTEAGA 54277 FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB CNT ACTIVO
CANARTE
9 13H03242 | COTOPAXIN.- 201 12401 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
10 13H03269 SIMON BOLIVAR 51039 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
ESCUELA DE
EDUCACION .
11 13H04718 ESPECIAL NIRIO 2609602 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
JESUS DE PRAGA
12 13H05370 UE 9 DE OCTUBRE 26101 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
SIGLO XXI
NICOLAS MORA .
13 13H03276 PALACIOS 484163 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
14 13H03278 CHIMBORAZO 569999 FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB CNT ACTIVO
LEONIDAS 4
15 13H03279 ORTEGA MOREIRA 484162 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
SANTIAGO .
16 13H03295 RAMON Y CAJAL 612225 FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB CNT ACTIVO
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CEI RAFAEL CRUZ

17 13H03297 CEVALLOS

38753

FIBRA OPTICA

2F 10X5 MB

CNT

ACTIVO

UNIDAD
EDUCATIVA
18 13H05371 MARISCAL DE
AYACUCHO SIGLO
XXI

2335410

FIBRA OPTICA

2F 20X10 MB

CNT

ACTIVO

CEB HONORATO

19 13H03323 VASQUEZ

804449

FIBRA OPTICA

2F 10X5 MB

CNT

ACTIVO

UNIDAD
EDUCATIVA
HONORATO

VASQUEZ

20 13H03325

2323090

FIBRA OPTICA

2F 10X5 MB

CNT

ACTIVO

CEI MIS PRIMERAS

21 13H03330 ILUSIONES

242269

FIBRA OPTICA

2F 10X5 MB

CNT

ACTIVO

SONIA
22 13H03365 HERNANDEZ DE
ZAMORA

828374

VSAT

200 4.1 10/2

CNT

ACTIVO

UNIDAD
EDUCATIVA LA
UNION SIGLO XXI
LA UNION

23 13H05412

2323242

FIBRA OPTICA

2F 10X5 MB

CNT

ACTIVO

UNIDAD
EDUCATIVA LA
UNION SIGLO XXI
LA UNION

24 13H05412

242268

FIBRA OPTICA

2F 10X5 MB

CNT

ACTIVO

CEI ALBERTO

25 13H03383 FERR|

2609625

FIBRA OPTICA

2F 10X5 MB

CNT

ACTIVO

ANA MARIA

26 13H03386 ANDRADE

2609630

FIBRA OPTICA

2F 10X5 MB

CNT

ACTIVO

27 13H03387 | LUIS FELIPE BORJA

2609631

FIBRA OPTICA

2F 20X10 MB

CNT

ACTIVO

UNIDAD
28 13H03390 EDUCATIVA
PUEBLO NUEVO

2609632

FIBRA OPTICA

2F 20X10 MB

CNT

ACTIVO

UNIDAD
29 13H05406 EDUCATIVA LAS
MERCEDES

2381177

FIBRA OPTICA

2F 20X10 MB

CNT

ACTIVO

UNIDAD
30 13H05406 EDUCATIVA LAS
MERCEDES

2609383

FIBRA OPTICA

2F 10X5 MB

CNT

ACTIVO

UNIDAD
31 13H05406 EDUCATIVA LAS
MERCEDES

2609384

FIBRA OPTICA

2F 10X5 MB

CNT

ACTIVO

UNIDAD
EDUCATIVA
32 13H03775 MANUEL

AUGUSTO
GUILLEN VELEZ

2645528

FIBRA OPTICA

2F 20X10 MB

CNT

ACTIVO

33 13H03786 DIEGO NOBOA

2645273

FIBRA OPTICA

2F 20X10 MB

CNT

ACTIVO

34 13H03786 DIEGO NOBOA

29225

FIBRA OPTICA

2F 20X10 MB

CNT

ACTIVO

35 13H03670 15 DE FEBRERO

241994

FIBRA OPTICA

2F 20X10 MB

CNT

ACTIVO
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PABLO ZAMORA .
36 | 13H03671 SALGADO 2645263 | FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
BLANCA HIDROVO .
37 13H03677 DE GUILLEM 2500961 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
38 | 13H03678 LOJA 10915 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
UNIDAD
39 13H03685 EDUCATIVA 87765 FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB CNT ACTIVO
SUCRE
40 | 13H03729 PICHINCHA 10914 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
41 13H03749 CEI CIELITO 17375 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
42 13H03750 GAll:isPSLOAZA 25896 FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB CNT ACTIVO
43 13H03760 VENEZUELA 104 2609638 FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB CNT ACTIVO
UNIDAD
44 13H03771 EDUCATIVA 2609640 FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB CNT ACTIVO
BELLAVISTA
UNIDAD
45 13H04062 EDUCATIVARIO 501584 FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB CNT ACTIVO
PUCA
JOSE JOAQUIN DE .
46 13H04063 OLMEDO 117 2609641 FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB CNT ACTIVO
47 | 13H04065 SIMON 2505767 | FIBRA OPTICA | 2F 20X10 MB CNT ACTIVO
RODRIGUEZ
ABDON
48 | 13H04118 CALDERON 2609070 | FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
MURNOZ
49 13HO04121 PEDl\lj”OELPEASBLO 2609062 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
50 13H04732 HIE/IFTL\SAUAI—!\ILO 242272 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
DISTRITO 13D04
24 DE MAYO - .
51 13D04 SANTA ANA - 2536978 FIBRA OPTICA 6 Mbps CNT ACTIVO
OLMEDO
GREGORIO .
52 13H03214 MARARON 2058160 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
UNIDAD
EDUCATIVA
53 13H05407 GONZALO 2447064 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
ESCOBAR BARCIA
(Escuela)
54 | 13H03286 NICARAGUA 2447063 | FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
55 | 13H03275 | BENITO JUAREZ 2447066 | FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
56 13H04101 12 DE OCTUBRE 2447065 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
57 13H04095 Ci'é{%?\f" 2612985 FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
MANUEL Lz
58 13H03219 MATHEUS 2612991 FIBRA'OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
JOSE JACINTO .
59 | 13H03691 CARDENAS 2612989 | FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO
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60

13H03222

FRANCISCO DE
MIRANDA

2613113

FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO

61

13H03213

SEGISMUNDO
FREUD

2612975

FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO

62

13H03210

BLANCA
ANGELICA
CEDENO

2612977

FIBRA OPTICA | 2F 10X5 MB CNT ACTIVO

Servicios Pagados por el Distrito:

13H03195

NOMBRES DE
LAS UNIDADES
EDUCATIVAS

UNIDAD
EDUCATIVA
ALBERTINA

RIVAS MEDINA

PILOTO

2300824

SERVICIO
ACTIVO O
CERRADO

MEDIO DE

VELOCIDAD  PROVEEDOR

TRANSMISION

FIBRA OPTICA 55X25 CNT ACTIVO

13H05407

UNIDAD
EDUCATIVA
GONZALO
ESCOBAR
BARCIA
(Colegio)

2300825

FIBRA OPTICA 55X25 CNT ACTIVO

13H04062

UNIDAD
EDUCATIVARIO
PUCA

2300820

FIBRA OPTICA 55X25 CNT ACTIVO

13H04063

JOSE JOAQUIN
DE OLMEDO
117

2300816

FIBRA OPTICA 35X15 CNT ACTIVO

13H04063

JOSE JOAQUIN
DE OLMEDO
117

2300819

FIBRA OPTICA 35X15 CNT ACTIVO

13H05371

UNIDAD
EDUCATIVA
MARISCAL DE
AYACUCHO
SIGLO XXI

2300822

FIBRA OPTICA 55X25 CNT ACTIVO

13D04

DISTRITO 13D04
24 DE MAYO -
SANTA ANA -

OLMEDO

746070

FIBRA OPTICA 55X25 CNT ACTIVO

13H03685

UNIDAD
EDUCATIVA
SUCRE

2300839

FIBRA OPTICA 55X25 CNT ACTIVO
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UNIDAD DISTRITAL DE PLANIFICACION

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO 13D04
24 DE MAYO-SANTA ANA-OLMEDO

DESCRIPCION Nro. Instituciones

INSTITUCIONES FISCALES 230
INSTITUCION FISCAL ESPECIAL

INSTITUCIONES PARTICULARES

INSTITUCIONES FISCOMISIONALES

INSTITUCIONES MUNICIPALES 1

TOTAL INSTITUCIONES DISTRITO 13D04 237

Instituciones Educativas Activas Distrito 13D04 24 de Mayo-
Santa Ana-Olmedo.

—1 —— e e —1
INSTITUCIONES ~ INSTITUCION ~ INSTITUCIONES  INSTITUCIONES  INSTITUCIONES TOTAL
FISCALES ~ FISCALESPECIAL ~PARTICULARES FISCOMISIONALES MUNICIPALES  INSTITUCIONES
DISTRITO 13D04

Descripcidn del Sostenimiento de la Institucién Educativa
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CUADRO COMPARATIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2023 — 2024

Sostenimiento

Fiscales

Fiscal Especial
Particulares
Municipales
Fiscomisionales

Total

2023
234

241

Oferta Educativa IE Fiscales

Centros de Educacion Inicial CEl
Educacion General Basica

Bachillerato
Total |E Fiscales

2024
230

237

IEs

203
23
231

U En el afio 2024, en el Distrito Educativo 13D04 24 de Mayo-Sana Ana-Olmedo; 4
Instituciones Educativas Fiscales se quedaron sin poblacién estudiantil; por lo que
en la actualidad se encuentran Activas pero sin estudiantes, las cuales se detallan

a continuacion:

Institucion Educativa AMIE

Primicias de la Cultura 13H03719
de Quito

2 de Agosto 13H04097
Francisco de Orellana  13H03799

Virgen del Cisne 13H04117

Parroquia
Sucre

Olmedo
Arg. Sixto
Duran
Ballén
Olmedo

Cantén
24 de Mayo
Olmedo
24 de Mayo

Olmedo

Circuito
Educativo
13D04C11_a

13D04C14

13D04C09_b

13D04C14
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En el afio 2024, en el Distrito 13D04 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo los productos
planificados y ejecutados fueron los siguientes:

e 1 Plan Operativo Anual (POA) consolidado del Distrito.

e 1 Plan Anualy Plurianual de Inversiones (PAI) Distrital.

e 1 Informe de actualizacion de mapas escolares del Distrito.

e Informes para emitir las resoluciones para el funcionamiento y ampliacién de
oferta de instituciones educativas.

e Registros consolidados de necesidades institucionales atendidas y por atender
con base en informacién generada por los circuitos y las instituciones que lo
conforman

e 1 Informe Distrital Anual de Rendicién Social de Cuentas afio 2023.

e Reporte de las instituciones educativas que actualizan el AMIE en el distrito

e Informes para reorganizacion de oferta educativa, fiscalizacion vy
fiscomisionalizacién de instituciones educativas.

e Reporte sobre la calidad de la informacion distrital ingresada en el AMIE.

e Elaboracion de informes para las resoluciones de creacién de instituciones
educativas.

e Actualizacién de Archivo Maestro de Instituciones Educativas de Inicio y Fin de
periodo lectivo.

e Informes de reubicacion de docentes.

e Resoluciones de cambio de denominacion.

e Informes de las tendencias y proyecciones distritales.

e Detalle del consolidado de compras y contrataciones del Plan Operativo Anual
(POA) y Plan Anual de Inversion (PAI) Distrital.

e FElaboracion de las Matrices del Seguimiento al POA y PAl mensual, del
Presupuesto y Metas.

e Actualizacion de los Informes de las Instituciones Educativas que se encuentran
en proceso de Reaperturas.

e FElaboracién de Certificaciones POA, de acuerdo con las solicitudes de las
Unidades requirentes.

e Construccién de la Oferta Educativa y Encadenamiento de todas las Instituciones
Educativas pertenecientes al Distrito 13D04 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo.

e Consolidacién del reporte del Informe de Rendicion de Cuentas del afio 2023 de
las Instituciones Educativas.

e Elaboracién de Plantilla Optima de Docentes de las Instituciones Educativas del
Distrito 13D04, en base a los Distributivos de Trabajo y Carga Horaria derivados
por parte de los Directivos de todas las Instituciones Educativas del Distrito
13D04.
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UNIDAD DISTRITAL DE ATENCION CIUDADANA

El Departamento de Atencion Ciudadana de la Direccion Distrital 13D04, 24 de Mayo,
Santa Ana, Olmedo, esta integrado por 2 funcionarias: 1 Analista Distrital (Responsable)
y 1 Técnico Distrital.

Entre las actividades desarrolladas en esta Unidad Distrital tenemos:

Atencidn diaria a los usuarios
Entrega vy recepcion de documentos
Guia en general

Ingreso de solicitud de tramites
Importar tramites del MOGAC

Registrar y reasignar quipux de los tramites que ingresen on line MOGAC v los
gue ingresen por ventanilla.

Responder tramites tanto en MOGAC como en QUIPUX

Registrar y reasignar a diario quipux que se reciben por ventanilla y por correo
institucional de AC de los usuarios en general (Directivos, Docentes, Padres de
Familia y comunidad en general)

Elaborar certificados de Tiempo de Servicios
Elaborar certificados de Remuneraciones
Elaborar Certificados de Terminacion Primaria

Legalizacién de cuadros de calificaciones quimestrales, finales y promociones
de instituciones educativas particulares.

Legalizacién de documentos para el Exterior
Extender Certificados de Promocion de |IE desaparecidas

Matriculas para jovenes y adultos con escolaridad inconclusa —Bachillerato
intensivo -Basica Superior — Educacién Modalidad Virtual.

Archivar documentos y tramites

Enviar respuesta de solicitudes a los correos institucionales de docentes y otros
funcionarios.

Otros
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Entre los procesos destacados tenemos:
Respuestas emitidas por Quipux: 328 Entrega recepcion de documentos: 610

Certificacion Promoc. |E desparecida: 27 Reportes: 12

Certificados de Remuneraciones: 415 Certificados de Tiempo de servicio: 516
Legalizacién de doc. Para el Exterior: 24 Tramites Registrados en MOGAC: 247 Quipux
registrados: 783

Traslados tramites MOGAC: 19 Traslados tramites quipux: 19 Matricula Convocatoria
XIll: 19 Matricula Convocatoria XIV: 6

Elaboracion de Certificados de Terminacién Primaria: 100

En el transcurso de este periodo hemos atendido alrededor de dos mil quinientos
usuarios que por diversas razones han acudido a ésta unidad distrital.

Cabe indicar que los requerimientos de los usuarios han sido atendidos oportunamente
tal como lo demuestran los resultados de eficacia del 100% y hasta el 100% de
eficiencia medible en el MOGAC, en la resolucion de tramites de Atencion Ciudadana.
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¢ Reinsercidn escolar: nuestro objetivo es que todos los nifios, nifias y
adolescentes estén estudiando. Es por eso que el Ministerio de Educacion
lleva implementando varias estrategias para que los estudiantes que han
abandonado la escuela o se han ausentado durante un periodo prolongado
regresen al sistema educativo. Una de ellas es “Todos al Aula”, logrando en 5
meses una reinsercién escolar de 15,789 estudiantes.

DIVISION DISTRITAL DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACION

Procesos Ejecutados por la DASRE desde enero a diciembre de 2024
Titulacion 25 afios

Ciento cincuentay cinco (155) tramites de titulacion 25 afios fueron atendidos de manera
agil y oportuna por parte de la Analista de Regulacion Flor Maria Pachay Pico en
coordinacién con el nivel zonal.

Rectificacion de datos personales en documentos estudiantiles

Durante el afilo 2024 la Tlga. Flor Maria Pachay Pico, a través de la recopilacién de
informacion proporcionada por parte de los padres de familia; Representantes Legales y
directivos de las instituciones educativas pudo atender y coordinar acciones conjuntas
con el nivel zonal para la ejecucion de setenta y un (71) trdmites de cambios de nombres
y apellidos y de cuatrocientos uno (401) procesos por cambio de identificacién en
discentes de las diferentes instituciones educativa adscritas al distrito 13D04.
Adicionalmente, se puede verificar que en el sistema MOGAC existen 3 procesos de
rectificacion de datos personales en documentos estudiantiles, lograndose un 300% en
eficiencia y un 100% en eficacia de estos procesos. Es preciso indicar que la eficiencia
obtenida en este proceso se debe a que la fecha tope de entrega del tramite es de tres
(3) dias laborables y se lo ejecutd en un dia.

Proceso: Rectificacion de datos personales en documentos estudiantiles

100% I

300%

Eficiencia m Eficacia

Homologacién del Titulo de bachiller obtenido en el extranjero
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De igual forma la compafiera Analista de Regulacidn durante el afio 2024 atendié un (1)
tramite de Homologacion de titulo de bachiller obtenido en el extranjero; teniendo como
resultado un 60% de eficiencia y un 100% de eficacia; es oportuno aclarar que en este
tramite la eficiencia obtenida se debié a que se generd dos dias adicionales a la fecha
establecida de entrega por falta de la firma oportuna de la autoridad principal en la
resolucién generada por el sistema de homologacion.

Proceso: Homologacién del titulo de bachiller obtenido en el
exterior

Eficiencia Eficacia

Expedientes académicos de los estudiantes de Ill Curso de BGU

La Division de Apoyo, Seguimiento y Regulacion de la Educacién, mediante cronograma
dié seguimiento a veinticuatro (24) instituciones educativas de todos los sostenimientos
para evidenciar el cumplimiento de los expedientes académicos de los estudiantes que
cursan el tercer afio de bachillerato; proceso que fue atendido por el equipo de la DASRE.

Reconocimiento de Estudios efectuados en el exterior

Desde enero a diciembre de 2024 a nivel distrital se atendid un (1) tramite de
Reconocimiento de Estudios Efectuados en el Exterior, mismo que fue ingresado por el
usuario a través de la ventanilla de Atencién Ciudadana e importado desde esta Unidad
a la DASRE; el tramite en referencia tuvo una eficiencia del 80% y una eficacia del 100%
seguln datos establecidos en el MOGAC.

El proceso culmind mediante la elaboracién de la resolucion por parte del Lcdo. Xavier
Alejandro Ortega Reyes; Analista de Apoyo, Seguimiento y Regulacion.
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Proceso: Reconocimiento de estudios efectuados en el exterior

m Eficiencia = Eficacia

Emision de Duplicado de titulos y Emision de duplicado de titulos de Instituciones
educativas desaparecidas

Segln la estadistica contemplada en el Mddulo de Gestion de Atencién Ciudadana
(MOGAC) se evidencia que existieron noventa y nueve (99) tramites ingresados al sistema
para la emisién de duplicado de titulo de bachiller y, doce (12) procesos de emisién de
duplicado de titulos de instituciones educativas desaparecidas, lograndose ejecutar estos
tramites en los dias establecidos como fecha tope; con un 100% tanto en eficiencia como
eficacia. Este proceso lo lleva a cabo el Lcdo. Xavier Alejandro Ortega Reyes; Analista de
Apoyo, Seguimiento y Regulacién.

Procesos: Emision de duplicado de titulos y emision de duplicado de titulos en
instituciones educativas desaparecida

150%

100%
0%
Eficiencia Eficacia

Copia certificada de Actas de Grado de estudiantes en instituciones educativas
desaparecidas

El proceso de copia de Actas de Grado de estudiantes en instituciones educativas
desaparecidas tiene un periodo de tiempo de tres dias para su respectivo despacho; sin
embrago los veinte procesos registrados en el Mdédulo de Gestién de Atencién
Ciudadana, se lograron hacerlo en algunos casos al término de cinco dias por motivos
diversos; esto es, que los directivos de las instituciones educativas no se acercaban al
nivel distrital de manera oportuna para que firmaran el documento requerido por el
usuario. La eficiencia obtenida fue del 60% v la eficacia del 100% segun datos reflejados
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en el MOGAC. Este proceso lo lleva a cabo el Lcdo. Xavier Alejandro Ortega Reyes; Analista
de Apoyo, Seguimiento y Regulacién.

Proceso: Copia certificada de Acta de Grado de estudiantes en instituciones educativas
desaparecidas

EFICIENCIA EFICACIA

Legalizacion de Actas de Grado

De acuerdo a la estadistica reflejada en el Mddulo de Gestion de Atencidon Ciudadana
(MOGAC) se evidencia que existen veinte seis (26) tramites ingresados al sistema para la
legalizacion de Actas de Grado, lograndose ejecutar estos tramites en los dias
establecidos como fecha tope; con un 100% tanto en eficiencia como eficacia. Este
proceso lo lleva a cabo el Lcdo. Xavier Alejandro Ortega Reyes; Analista de Apoyo,
Seguimiento y Regulacién.

Proceso: Legalizacion de Acta de Grado

100%; 50% 100%; 50%

= Eficiencia = Eficacia

Aplicacion de examenes de ubicacion para acceder al Sistema Educativo Nacional

La Unidad Distrital de Atencion Ciudadana (UDAC) reasignd a la DASRE desde enero a
diciembre de 2024 cinco (5) tramites para la Aplicacion de exdmenes de ubicacion para
acceder al Sistema Educativo Nacional, estos procesos fueron realizados por usuarios a
través del sistema.

Gestidon de Aleta SUUSEN

El proceso de Gestion de alerta SUUSEN, estd bajo la responsabilidad del Analista de
Regulacion Rodolfo Abrahan Talledo Subiaga; en el transcurso del afio 2024 se ejecutaron
27 procesos, los mismos que se pueden evidenciar en el Modelo de Gestidn Ciudadana;
para poder realizar este proceso tiene un lapso de tiempo de 120 dias, sin embargo, se
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lo pudo realizar al termino de 47 dias, lograndose una eficiencia de 255.32% vy, una
eficacia del 100%.

Proceso: Gestion de Aleta SUUSEN

2.5

255.32%

2

1.5

1

0.5
0

0

Categoria 1 Categoria 2

Oferta Educativa Extraordinaria
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8vo. 9no. 10mo. lero 2do 3ro
Béasica Béasica Basica Bachillerat Bachillerat Bachillerat N BEEETELIJ:%&NDTOE SS
INSTITUCION | Superior | Superior Superior o] o] o]
EDUCATIVA
H M H M H M H M H M H M H M TOTAL
U.E.F.SUCRE| 10 15 15 11 | 11 12 22 24 - - 24 23 82 82 164
U.E.F.
MANUEL
AUGUSTO
GUILLEN 23 32 31 3| 34 33 - - - - - - 88 98 186
VELEZ
U.E.FLODANA| 8 6 - - - - - - 7 12 - - 15 18 33
U.E.FRIO
PUCA 7 10 5 10 - - 7 11 - - 7 19 26 50 76
U.E.FPUBBLO
NUEVO 5 15 - - - - 5 15 - - - - 10 30 40
8 7 4 10 - - - - 3 15 5 17 20 49 69
TOTAL 61 85 55 64 | 45 45 34 50 10 27 36 59 241 330 571
POST
INSTITUCION A_I_LERAC?EFI;IZGAI‘QCXSQ ALFABETIZACION N.-ESTUDIANTES
EDUCATIVA MODULO 2 QUINTOGRADO BENEFICIADOS
MODULOS3-4 TOTAL
H M H M H M
U.E.F.
MANUEL
AUGUSTO
GUILLEN - - 3 12 3 12 15
VELEZ
UEF
ALBERTINA
RIVAS 10 14 3 7 13 21 34
MEDINA
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ESTUDIANTES DE TERCER CURSO DE BACHILLERATO DE LA OFERTA
ORDINARIA INCORPORADOS EN EL PERIODO LECTIVO 2024-2025

CcODIGO . TOTAL
AMIE INSTITUCION EDUCATIVA ESTUDIANTES Il
SOSTENIMIENTO CURSOBGU
ORDINARIA
13H03191 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR SIMON BOLIVAR PARTICULAR 31
13H03192 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR SANTA ANA PARTICULAR 18
13H03195 UNIDAD EDUCATIVA ALBERTINA RIVAS MEDINA FISCAL 235
13H03199 UNIDAD EDUCATIVA SALUSTIO GILER ALAVA FISCAL 14
13H03251 UNIDAD EDUCATIVA LODANA FISCAL a3
13H03325 UNIDAD EDUCATIVA HONORATO VASQUEZ FISCAL 50
13H03347 UNIDAD EDUCATIVA VICTORIA DE JUNIN FISCAL 2
13H03362 UNIDAD EDUCATIVA REPUBLICA DEL ECUADOR FISCAL 14
13H03371 UNIDAD EDUCATIVA ELOY ALFARO FISCAL 15
13H03390 UNIDAD EDUCATIVA PUEBLO NUEVO FISCAL 66
13H03685 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL SUCRE FISCAL 148
13H03721 UNIDAD EDUCATIVA EUGENIO ESPEJO FISCAL 2
13H03743 UNIDAD EDUCATIVA ANIBAL SAN ANDRES ROBLEDO FISCAL 2%
13H03771 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL BELLAVISTA FISCAL 40
13H03775 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL MANUEL AUGUSTO GUILLEN FISCAL a
13H03824 UNIDAD EDUCATIVA SAN JACINTO FISCAL 16
13H04062 UNIDAD EDUCATIVA RIO PUCA FISCAL 165
13H04611 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL PATRIA ECUATORIANA FISCAL 20
13H05371 UNIDAD EDUCATIVA MARISCAL DE AYACUCHO FISCAL 127
13H05380 UNIDAD EDUCATIVA ANTONIO JOSE DE SUCRE CEDENO FISCAL a
13H05406 UNIDAD EDUCATIVA LAS MERCEDES FISCAL 40
13H05407 UNIDAD EDUCATIVA GONZALO ESCOBAR BARCIA FISCAL 61
13H03306 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL 5 DE AGOSTO FISCAL 18
13H04718 UNIDAD EDUCATIVA ESPECIALIZADA NINO JESUS DE PRAGA FISCAL 3
13H05412 UNIDAD EDUCATIVA LA UNION FISCAL 66
TOTAL 1354

Adicionalmente de los procesos puntualizados en el presente informe, se suman otros
procesos que no se contemplan en el MOGAC y que han sido atendidos por los Analistas
de Regulacion que se encuentran en esta Division; al que se le ha dado la atencién
oportunay en los tiempos establecidos.
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4. Principales Hitos 2024

A continuacién, se detallan los principales hitos y logros alcanzados en el afio 2024 de
los procesos ejecutados por Unidad Administrativa del Distrito 13D04 24 de Mayo-
Santa Ana-Olmedo.

DEPARTAMENTO TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)

e Las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC) pueden constituirse un
medio que ayuden al mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Por tal razén se inicia un proyecto llamado Brecha Digital el cual esta dotando de
Internet y laptop a instituciones educativas de la zona rural facilitado la
realizacién de consulta, tareas y promover el aprendizaje interactivo, se
fortalecen procesos de comunicacion, entre otras actividades que posibilitan a
los estudiantes beneficiarse con esta herramienta de alto contenido social.

e Se ha dado seguimiento a las instituciones de tienen internet, procurando que
siempre estén activas para el mejor aprendizaje de los alumnos.

UNIDAD DISTRITAL DE TALENTO HUMANO

e Elaboraciony entrega de Acciones de Personal a docentes ganadores de Concurso

de Mérito y Oposicién.

e Elaboracion y entrega de Contratos Ocasionales a favorecidos en el proceso de
Educa Empleo.

e Pago de la compensacién a Jubilados de la LOEI, LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO.

e Equiparacion de la Homologacién Salarial a los docentes.

ADMINISTRACION ESCOLAR:

e Entrega de raciones alimenticias a 230 Instituciones Educativas pertenecientes al
Distrito 13D04 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo, con un total de 18.056
estudiantes beneficiados por cada entrega en promedio.

e Servicio de Fletes y Maniobras para distribucién de recursos educativos a 219
Instituciones Educativas.

e Entrega-recepcién de textos escolares a las Instituciones Educativas, con un total

de 230 Instituciones beneficiadas.
La Direccion Distrital 13D04 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo recibio textos (Fase 1
18.9224 Kits + Fase 2 18.670 Kits) periodo lectivo 2024-2025, los mismos que se
entregaron de acuerdo a la planificacién y nimero de estudiantes matriculados
con un total de 37.594 kits de textos.

e Se entregaron Uniformes escolares a 163 Instituciones Educativas beneficiadas.

e Se brindd servicio de Seguridad y Vigilancia a las 31 Instituciones educativas por
10 meses.

e Se dio servicio de aseo y limpieza a 15 instituciones educativas por 10 meses.
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DIVISION DISTRITAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Los principales hitos alcanzados, durante el periodo fiscal 2024, fueron los que se detallan
a continuacion:

N

s w

oo u,

11.
12.
13.
14.
15.

Pago de néminas.

Pago de liquidaciones por valores adeudados en afios anteriores por juicios o
liquidaciones de haberes.

Ingreso de personal mediante reformas web.

Generacién de modificaciones presupuestarias en gastos de personal como
en los gastos de bienes y servicios.

Generaciodn de certificaciones presupuestarias del presupuesto.

Generacion de CUR de compromisos.

Generacion de proforma anual.

Pago de expedientes, generacién de CUR de gastos.

Recuperacion de valores por ingresos de autogestion por bares escolares.

. Declaraciones de impuestos a la Renta, IVA, Retencién a la fuente y Anexos

transaccionales Simplificados.

Emision de formularios 107 RDEP.
Inventarios del Sbye.

Ingresos de bienes y consumo de Existencias.
Actualizacion de inventario.

-Proceso de compras publicas

UNIDAD DISTRITAL DE APOYO A LA INCLUSION

e El Distrito 13D04 cuenta con 600 estudiantes con NEE asociados y
no Asociados a una Discapacidad periodo 2024-2025

e Se realizaron 525 evaluaciones psicopedagdgicas a estudiantes con
NEE asociadas y no asociadas a una discapacidad en el periodo 2024-2025.

e En Asesoramiento orientacion y seguimiento a Docentes del Distrito
13D04 en Adaptaciones curriculares todos los docentes fueron
Asesorados y Orientados.

e Levantamiento de informacién y evaluacion Ser Bachiller a
estudiantes con NEE asociadas a una Discapacidad de 3ero de BGU
fue de 10 estudiantes.

UNIDAD DISTRITAL DE ATENCION CIUDADANA

V Implementacién del Centro de Monitoreo virtual de la secretaria general con las
Unidades de Atencién Ciudadana de las Direccién Distrital

V Acceso a la Educacion Virtual

V Gestidn, Apoyo y Seguimiento de los procesos de forma inmediata.
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DIVISION DISTRITAL DE PLANIFICACION

e Se consiguio la aprobacion de 14 partidas docentes en la Coordinacion General
de Planificacién mediante presentacién de Plantilla Optima, las cuales fueron
subidas a la Plataforma Educa Empleo en el afio 2024.

e Se consiguid la reposicion de partidas docentes por proceso de jubilacién con
corte 29 de febrero/2024, mediante informes de necesidad.

e Se alcanzo para la Direccion Distrital 13D04 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo, una
ejecucion presupuestaria del 87,34% en el afilo 2024, mediante el monitoreo
mensual de seguimiento al POA y PAI.

e Se consiguiod la construccion de la Oferta Educativa para el periodo lectivo 2024-
2025 en las Instituciones Educativas del Distrito.

e Se logrd la presentacion de los distributivos de trabajo de las instituciones
educativas del Distrito 13D04 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo por parte de las
Autoridades Institucionales.

DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL (DECE)

e Fortalecimiento del acompafiamiento a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad.

e Jornadas de sensibilizacion y prevencion.

e Formacion y actualizacién profesional DECE institucionales.

e Evaluacién y seguimiento de casos.

UNIDAD DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULACION DE LA EDUCACION

e Serealizaron capacitaciones con las instituciones educativas por parte de nuestra
Asesora educativas Mgs. Katty Pérez., con temas mas relevantes:

e Acompafiamiento pedagdgico -COLMENA

e Construcciéon del Modelo Institucional de Evaluacion Educativa (MIEE)

e Socializacion de los lineamientos de las horas pedagdgicas

e ACUERDO MINISTERIAL MINEDUC -2024-00060-A

e INSTRUCTIVOS DE EVALUACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE APRENDIZAJE

e LINEAMIENTOS PARA EL CIERRE DEL ANO LECTIVO 2024-2025 REGIMEN COSTA
GALAPAGOS

e Ferias promocionales de BT.

e Ferias de casa abierta de PPE.

e Se culmino las redes de aprendizaje de inicial y preparatorias del afio 2024
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UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Se detalla el presupuesto codificado, devengado y porcentaje de ejecucion por cada una
de las gestiones de las Unidades Administrativas del Distrito 13D04 24 de Mayo-Santa
Ana-Olmedo, de acuerdo al siguiente detalle:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE SUBSECRETARIA/
FIROIEIRALA [ iGuvAinvle ACT'V'DAD/COMPONE# CODIFICADO 204 DEVENGADO 204 EJECUCIO]  COORINACION
ADMINISTRACION
01 AD'\QE"I\‘S.I.LRA'?_CIOP 002 GESTION DE BIENES Coor Gen Administrat
SERVICIOS y Financiera
ADMINISTRACION Y
ADMINISTRACION . .
01 005 GESTION DEL TALENT]| - CooiGen Administratiy
CENTRAL HUMANO $ 1,195,543.3 $ 1,167,980.57 97.69% y Financiera
ADMINISTRACION Y
o1 ADMINISTRACION 011 GESTION DE LA
CENTRAL REMUNERACION Coor Gen Administra
INSTITUCIONAL y Financiera
ADMINISTRACION Y
GESTION DE LA
55 EDUCACION INICI 002 REMUNERACION DE TT| Coor Gen Administra
EDU INICIAL y Financiera
0,
PROVISIONE RECURSO. $ 776,969.560 $ 736,616.4| 94.81%
NECESARIOS PARA L/
55 EDUCACION INICI 003
NORMAL OPERACION [ Coor Gen Administrat
LAS INSTITUCIONES y Financiera
ADMINISTRACION Y
GESTION DE LA
56 EDUCACION BASIC 001 REMUNERACION DEL TT Coor GeAdministrativ|
DE EGB $ 13,990741.4 $ 13,991,547 | 99.94% y Financiera
PROVISION DE RECURSE
NECESARIOS PARA L/
56 EDUCACION BASI( 002
NORMAL OPERACION [ Coor Gen Administra
LAS INSTITUCIONES y Financiera
ADMINISTRACIO®N
GESTION DE LA
57 BACHILLERATO 001 REMUNEARCION DE TTHI Coor Gen Administra
BACHILLERATO Fi i
$  2,559,767.6 97 36% yrinanciera
PROVISION DE RECURS $ 2,492,214.2
NECESARIOS PARA L/
57 BACHILLERATO 002
NORMAL OPERACION I Coor Gen Atnistrativi
LAS INSTITUCIONES yFinanciera
GESTION DE LA EDUCA(
58 EDUCACION PAR 001 PARA PERSONAS CON
ADULTOS ESCOLARIDAD Subseale Educacion
INCONCLUSA Especializada e Inclug
ADMINISFACION Y $ 358,127.( 99.46%
GESTION DE LA $ 356,204.9
58 EDLLCDACJC!.?(’)\‘SPAR 002 REMUNERACION PAR/
OFERTAS Subse de Educacio
EXTRAORDINARIAS Especializada e Inclug
GESTION DE RIESGO P4 ini id
59 CALIDAD EDUCATI 011 Subse dédministracid
LA COMUNIDAD EIATIVA g 45454 $ 4,545.4  100.00% Escolar
GESTION PARA LA
59 CALIDAD EDUCATI 012 ENTREGA DE RECURS( Subsale Administraci
EDUCATIVOS $ 44247 $ - 0.00% Escolar
REGULACION APOYO | Subse de Apoyo,
SEGUIMIENTO A LA imi
59 CALIDAD EDUCATI 015 Seguimiento y
GESTION DE LAS i Regulacion de la
INSTITUCIONES EDUCA] g 276.0 $ 276.0, 100.00% Educacion
MANTENIMIENTO A LA
60 INFE‘DESEE%\C/;UR 001 INFRAESTRUCTURA Subse de Administrad
EDUCATIVA $ 884.00| $ 5,937.0 69.98% Escolar
TOTAL PRESUPUESTO 2024 $ 18,907,879.1 $ 18,755,317.1 87.34%
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PROGRAMA CODIFICADO | DEVENGADO % SUBSECRETARIA
EJECUCION
01 1°195.543,34 | 1°167.980,57 97.70 % Coor Gen
ADMINISTRACION Administrativa y
CENTRAL Financiera
55 EDUCACION 776.969,56 736.616,45 94.81 % Coor Gen
INICAL Administrativa y
Financiera
56 EDUCACION 13°999.741,47 | 13'991.542,47 | 99.94 % Coor Gen
BASICA Administrativa y
Financiera
57 BACHILLERATO | 2'559.767,64 | 2°492.214,25 97.36 % Coor Gen
Administrativa y
Financiera
58 EDUCACION DE 358.127,03 356.204,90 99.46 % Subse de
ADULTOS Educacion
Especializada e
Inclusiva
59 CALIDAD 9.246,15 4.821,45 52.15% Subse de
EDUCATIVA Administracién
Escolar
60 8.484,00 5.937,03 69.98 % Subse de
INFRAESTRUCTURA Administracién
EDUCATIVA Escolar

Fuente: Reporte Esigef corte al 31 de diciembre de 2024

UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Valores recaudados durante el afio 2024 por concepto de arriendo de bares Escolares de
la Instituciones Educativas del Distrito 13D04 — 24 de Mayo — Santa Ana — Olmedo

Educacion.

Arriendo de Bares Escolares de 34 Instituciones Educativas por el valor de $ 38,643.99,
depositado en su totalidad en la Cuenta Corriente Nro. 7530994 del Banco del Pacifico.

DIVISION DISTRITAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

V Pago de néminas.
V Pago de liquidaciones por valores adeudados en afios anteriores por juicios o

liquidaciones de haberes.
V Ingreso de personal mediante reformas web.
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Generacién de modificaciones presupuestarias en gastos de personal como en los
gastos de bienes y servicios.

Generaciodn de certificaciones presupuestarias del presupuesto.

Generacion de CUR de compromisos.

Generacién de proforma anual.

Pago de expedientes, generacién de CUR de gastos.

Recuperacion de valores por ingresos de autogestion por bares escolares.
Declaraciones de impuestos a la Renta, IVA, Retencion a la fuente y Anexos
transaccionales Simplificados.

Emision de formularios 107 RDEP.

Inventarios del Esbye.

Ingresos de bienes y consumo de Existencias.

Actualizacion de inventario.

Proceso de compras publicas.

Servicio de Aseo y Limpieza para 15 Instituciones Educativas por 10 meses.

NOMBRE DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
Nro. M2 A LIMPIAR
Unidad Educativa Milenio
! “Albertina Rivas Medina” 1935
5 ILIJn.|dad'Educat|vla”S|gIo XXI 500
Victoria de Junin
3 ,L,dead Edusatwa Siglo XXI 500
Eloy Alfaro
4 lLldead.Educat'N’a'\ Siglo XXI 500
Eugenio Espejo
Unidad Educativa Siglo XXI
2 “Anibal San Andrés >00
6 ,L,dead I—;duc’?tlva Siglo XXI 500
San Jacinto
Unidad Educativa Siglo XXI
/ "9 de Octubre >00
Unidad Educativa Siglo XXI
8 "Mariscal de Ayacucho” 1000
Unidad Educativa Siglo XXI
9 “Antonio José de Sucre
Cedefio Cortez 500
10 }Idea.d Educat|Ya S|gI”o XXI 500
Leonidas Fernandez
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"La Union”

Unidad Educativa Siglo XXI

500

12

Unidad Educativa Lodana

1000

13

Escobar Barcia

Unidad Educativa Gonzalo

500

14

Unidad Educativa
Bellavista

500

15

CEl 2 de Agosto

500

V Los procesos que se han adjudicado en el SERCOP se detallan a continuacion:

DIRECCION DISTRITAL 13D04-24 DE MAYO-SANTA ANA-OLMEDO-EDUCACION

ORDENES DE CATALOGO DEL 2024

VALOR FECHA FECHA
Nro. PROVEEDOR RUC ORDEN DE COMPRA DETALLE CANTIDAD SUBTOTAL IVA TOTAL EMISION ACEPTACION
SERVICIO DE LIMIPIEZA DE AREAS INTERNAS PARA LAS
INSTALACIONES DE LA DIRECCION DISTRITAL 13D04-24 DE MAYO-
1 |UIMPIEZA Y MANTENIMIENTO R&R | 1311456659001 |CE-20240002692956 | SANTA ANA-OLMEDO-EDUCACION. 1000MT 632000] 948,00 7.268,00| 08/08/2024| 12/08/2024
PUNTO DE SERVICIO INSTITUCIONAL DE 24 HORAS DE LUNES A
DOMINGO PERMANENTE MENSUAL SIN ARMA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA DIRECCION DISTRITAL 13004-24 DE MAYO- | PTO
2 |SEPRONAC CIA. LTDA. 1791206479001 |CE-20240002696595 |SANTA ANA-OLMEDO-EDUCACION, 1489415 2.234,12| 17.128,27| 16/08/2024] 20/08/2024
SERVICIO DE LIMPIEZA DE INSTITUCIONES EDUCATIVA, ALBERTINA
RIVAS MEDINA Y LODANA QUE PERTENECEN A LA DIRECCION 4500MT
3 |VACA ALVARO GABRIELA FERNANDA | 0924962699001 |CE-20240002697219|DISTRITAL 13004-24 DE MAYO-SANTA ANA-OLMEDO-EDUCACION. 21420,00]  3.213,00] 24.633,00] 19/08/2024| 20/08/2024
4 [pLasTiumPIO SA. 1792092108001 |CE-20240002701740| TRAPEADOR REDONDO DE 24-30 CM 44 61,6000  9,2400]  70,8400| 27/08/2024] 29/08/2024
5 |PLASTILIMPIO SA. 1792092108001 |CE-20240002701741|GUANTES DE CAUCHO NO 9 BICOLOR a1 386760] 58014  44,4774] 27/08/2024] 29/08/2024
6 |HARNISTH PINOS ODGUIL ANTONIO| 0912538519001 |CE-20240002701742 | DETERGENTE EN POLVO FUNDA DE 2 KG 152 364,8000]  54,7200] 419,5200] 27/08/2024] 29/08/2024
7 [HARNISTH PINOS ODGUIL ANTONIO| 0912538519001 |CE-20240002701743|ANTISARRO LITRO 150 135,0000] 20,2500 155,2500| 27/08/2024] 29/08/2024
3 [PLASTILMPIO SA. 1792092108001 |CE-20240002701744|ESCOBA DE MADERA FIBRA DE COCO DE 30 CM 150 231,0000]  34,6500] 265 ,6500] 27/08/2024] 29/08/2024
9 [PLASTILIMPIO SA. 1792092108001 |CE-20240002701745 |RECOGEDOR DE BASURA 4 382800]  57420]  44,0220] 27/08/2024] 29/08/2024
COMPARIA GENERAL DE
10 |COMERCIO COGECOMSA'S. A. 1790732657001 |CE-20240002701746|PAPEL HIGIENICO JUMBO HOJA SIMPLE BLANCO 400 METROS 410 820,0000 820,0000| 27/08/2024| 29/08/2024
11 [PLASTILIMPIO SA. 1792092108001 |CE-20240002701747 |FUNDA DE BASURA DOMESTICA NEGRA 23X28 pulgadas 160 54,4000]  8,1600]  62,5600] 27/08/2024] 29/08/2024
INDUSTRIAS SISAILLA DEL ECUADOR
12 [SISAILLA CIALTDA. 1792729823001 |CE-20240002701748 |HIPOCLORITO DE SODIO AL 5 POR CIENTO, GALON 200 449,0000]  67,3500] 516,3500| 27/08/2024| 29/08/2024
13 [HARNISTH PINOS ODGUIL ANTONIO| 0912538519001 |CE-20240002701749 | DESINFECTANTE AMONIO CUATERNARIO LITRO 160 152,0000] 22,8000 174,8000| 27/08/2024] 29/08/2024
PUNTO DE SERVICIO INSTITUCIONAL DE 24 HORAS DE LUNES A
COMPARIA DE VIGILANCIA Y DOMINGO PERMANENTE MENSUAL SIN ARMA PARA LA UNIDAD
SEGURIDAD PRIVADA SILVECH EDUCATIVA ALBERTINA RIVAS MEDINA DE LA DIRECCION DISTRITAL
14 |cLTDA 0992979593001 |CE-20240002713629 | 13D04-24 DE MAYO-SANTA ANA-OLMEDO-EDUCACION. 3PT0 | 23902,2500| 35853375 27487,5875| 13/09/2024] 17/09/2024
PUNTO DE SERVICIO INSTITUCIONAL DE 12 HORAS DE LUNES A
DOMINGO NOCTURNA MENSUAL SIN ARMA PARA LA UNIDAD
SEGURIDAD INTEGRAL PRIVADA EDUCATIVA ALBERTINA RIVAS MEDINA DE LA DIRECCION DISTRITAL
15 |FLECTROSEGURIDAD CIA. LTDA. | 0391018456001 |CE-20240002713689|13004-24 DE MAYO-SANTA ANA-OLMEDO-EDUCACION. 1PT0 | 6983,7300| 1047,5595| 8031,2895| 13/09/2024| 17/09/2024
PUNTO DE SERVICIO INSTITUCIONAL DE 24HORAS DE LUNES A
DOMINGO NOCTURNA MENSUAL SIN ARMA PARA EL CEI DOS DE
AGOSTO Y UNIDAD EDUCATIVA LODANA DE LA DIRECCION
15 |GRM-7 SECURITY CIALTDA, 0993301698001 |CE-20240002726438 |DISTRITAL 13D04-24 DE MAYO-SANTA ANA-OLMEDO-EDUCACION. | 2PTO | 17926,6906| 2689,0036]20615,6942| 10/10/2024| 15/10/2024
PUNTO DE SERVICIO INSTITUCIONAL DE 24 HORAS DE LUNES A
HOMBRES SEGURIDAD PRIVADA Y DOMINGO PERMANENTE MENSUAL SIN ARMA PARA LA UNIDAD
ELECTRONICA HOMSEPRI CIA, EDUCATIVA ALBERTINA RIVAS MEDINA, CEI DOS DE AGOSTO Y
16 |LTDA. 1390150284001 |CE-20240002755729 [LODANA DE LA DIRECCION DISTRITAL 13D04-24 DE MAYO-SANTA | 4 PTO | 23802,2500| 3585,3400|27487,5900] 02/12/2024 04/12/2024
DOMINGO NOCTURNO MENSUAL SIN ARMA PARA LA UNIDAD
HOMBRES SEGURIDAD PRIVADA Y EDUCATIVA ALBERTINA RIVAS MEDINA, Y 9 DE OCTUBRE SIGLO XXI
ELECTRONICA HOMSEPRI CIA, DE LA DIRECCION DISTRITAL 13D04-24 DE MAYO-SANTA ANA-
17 |LToA. 1390150284001 |CE-20240002755729 |OLMEDO-EDUCACION, 2pT0 | 6983,7300| 1047,5600| 8031,2900] 02/12/2024| 04/12/2024
PUNTO DE SERVICIO INSTITUCIONAL DE 24 HORAS DE LUNES A
QUINONEZ CORTEZ VIGILANCIA Y DOMINGO PERMANENTE MENSUAL CON ARMA PARA LAS
SEGURIDAD PRIVADA INSTALACIONES DE LA DIRECCION DISTRITAL 13D04-24 DE MAYO-
18 |QUICORVISEPRI CIALTDA. 0993130680001 |CE-20240002755745 |SANTA ANA-OLMEDO-EDUCACION. 1p70 | 36168,6300| 5425,2000|41593,9200| 02/12/2024] 04/12/2024
TOTALES 93.791,58| 13.94573| 107.737,31
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DIRECCION DISTRITAL 13D04

24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo-Educacion

Por necesidad de infima se realizaron procesos de: fletes y maniobras, kit de
inundacion, adquisicion de toner, mantenimiento de vehiculo, adquisicion de

combustible

. . Estado de  [Fecha limite para .
Tipo de Cod\goge Necesidad de Fecha de Provincia - Descripcion del Objeto de Py a entrega de Entidad Contratante Direccion Contacto
Publicacién Cantén compra de Entrega
Necesidad proformas
SR Funcionario Encargado:
infimas MANABI- | CONTRATACION DE SERVICIO DIRECOON DISTRTAL CALLE MARIA GABRIELA
Cuantias NIC-1360077420001-2024-00010 27/11/2024 10:30 SANTA PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE Finalizada 28/11/2024 10:40 13D04 24 DEMAYO SANTA | HORACIO [ CEDERNO MACIAS Email
ANA LA CAMIONETA CHEVROLET LUV ANAOLMEDO HIDROVO | gabriela.cedeno@educac
= ion.gob.ec
Funcionario Encargado:
(nfimas MANABI- | CONTRATACION DE SERVICIO DIRECOON DISTRTAL CALLE MARIA GABRIELA
Cuantins NIC-1360077420001-2024-00009 25/11/2024 16:15 SANTA PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE Finalizada 26/11/2024 16:25 13D04 24 DEMAYO SANTA | HORACIO | CEDENO MACIAS Email:
ANA LA CAMIONETA CHEVROLET LUV ANAOLVEDO HIDROVO | gabriela.cedeno@educac
— ion.gob.ec
Funcionario Encargado:
MANABI - DIRECOON DISTRTAL CALLE ANA MADELAINE
Infimas NIC-1360077420001-2024-00008 06/11/2024 16:45 SANTA CONTRATACION DE SERVICIODE | ;a4a 07/11/2024 17:30 13D04 24 DEMAYO SANTA | HORACIO MENDOZA ZAMBRANO
Cuantias AR COMBUSTIBLE DIESEL e e = | oRovo | Email
ANAOLMEDO madelaine.mendoza@ed
ucacion.gob.ec
Funcionario Encargado:
MANABI - DIRECOION DISTRTAL CALLE ANA MADELAINE
Infimas NIC-1360077420001-2024-00007 05/11/2024 14:00 SANTA CONTRATACION DE SERVICIODE | ¢ jjpada | 0611172024 15:00 1300424 DEMAYOSANTA | Horacio | MENDOZA ZAMBRANO
Cuantias A COMBUSTIBLE DIESEL HiDROVO | Emall
ANAOLMEDO madelaine.mendoza@ed
ucacion.gob.ec
Funcionario Encargado:
MANABI - DIRECOON DISTRTAL CALLE ANA MADELAINE
Infimas NIC-1360077420001-2024-00006 29/10/2024 10:00 SANTA CONTRATACION DE SERVICIODE | a4a 30/10/2024 10:30 13D04 24 DEMAYO SANTA | HORACIO MENDOZA ZAMBRANO
Cuantias A COMBUSTIBLE DIESEL e == || e mail
ANAOLMEDO madelaine.mendoza@ed
ucacion.gob.ec
Funcionario Encargado:
MANABI - DIRECOION DISTRTAL CALLE LYCY GEOCONDA
Infimas NIC-1360077420001-2024-00005 23/10/2024 13:30 SANTA CONTRATACION DE SERVICIODE | ¢ jipada | 2411002024 14:00 1300424 DEMAYOSANTA | Horacio | QUINTEROS VARGAS
Cuantias A COMBUSTIBLE DIESEL =SS | bRove | EMal
ANAOLMEDO gioconda.quinteros@edu
cacion.gob.ec
ADQUISICION DE KITS DE Funcionario Encargado:
INUDACION PARA ATENCION DE DIRECOION DISTRTAL
(s MANABI - | D IEc e v EMERGENGIA CALLLE JORGE LUIS ESCOBAR
5 NIC-1360077420001-2024-00004 20/08/2024 13:00 SANTA Finalizada 21/08/2024 14:00 13D04 24 DEMAYO SANTA | HORACIO DOMINGUEZ Email
Cuantias ey GEOFISICAS METEOROLOGICAS, HIDROVO | jluis.escobar@educacion
HIDROLOGICAS Y ANAOLMEDO L b
CLIMATOLOGICAS. gob.ec
Adquirir Toner y remas de hojas Funcionario Encargado:
- warasi- | a0 gamos pora e spreetn DFECOONDISIRTAL | ¢ e | MG LUCY sioCOMDA
> NIC-1360077420001-2024-00003 01/08/2024 9:00 SANTA de Titulos de Bachiller y Actas de Finalizada 02/08/2024 9:30 13D04 24 DEMAYO SANTA | HoRAcliO
GES ANA Grado para las Unidades HDROVO | Ema
Educaivas dentro del del It ANAOLMEDO gioconda quinteros@edu
SERVICIO DE TRANSPORTE DE Funcionario Encargado:
MANAE - CARGA PESADA CON ESTIBAJE, DIRECOON DISTRTAL CALLE MG. LUCY GIOCONDA
Infimas NIC-1360077420001-2024-00002 01.08.2024 SANTA PARA EL TRASLADO DE Finalizada | 02.08.24 13004 24 DEMAYOSANTA | Horacio | QUINTERO VARGAS
Cuantias A RECURSOS EDUCATIVOS TEXTOS sEes = | oRove | Emal
ESCOLARES A LAS UNIDADES ANAOLMEDO gioconda.quinteros@edu
EDUCATIVAS DE LOS CIRCU cacion.gob.ec
SERVICIO DE TRANSPORTE DE Funcionario Encargado:
T CED CARGA PESADA CON ESTIBAJE, DIRECOON DISTRTAL AN MG. LUCY GIOCONDA
Infimas NIC-1360077420001-2024-00001 01.08.2024 SANTA PARA FL TRASLADO DE Borrador 02.08.24 13004 24 DEMAYOSANTA | Horacio | QUINTERO VARGAS
Cuantias iy RECURSOS EDUCATIVOS TEXTOS et e [ ioRovo | Emal
ESCOLARES A LAS UNIDADES ANAOLMEDO gioconda.quinteros@edu
EDUCATIVAS DE LOS CIRCU cacion.gob.ec
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6. Desafios para la gestion 2025

DIRECCION DISTRITAL 13D04

24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo-Educacion

El Distrito 13D04 24 de Mayo — Santa Ana — Olmedo en cumplimiento a los
objetivos institucionales generales que estan enmarcados en dirigir y controlar
todos los Procesos de cada Unidad Distrital para proporcionar servicios efectivos
de atencién ciudadana, a la Comunidad Educativa, asi como los ejes de trabajo
desarrollados desde el Ministerio, para lograr la satisfaccion del usuario a través
de un proceso de mejora continua, se plantean los siguientes desafios de gestién

para el afio 2025:

e Entrega oportuna vy eficiente de los servicios educativos del Distrito Educativo

13D04 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo en beneficio de

nifias y adolescentes.

e [ntervenir en mantenimiento de

educativas afectadas por la etapa invernal.

infraestructura en

los nifios,

instituciones

Gestionar recursos para el servicio de aseo de las instituciones educativas del
Distrito 13D04 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo.

Que el 100% de las instituciones educativas cuenten con los documentos de
gestion escolar para la operatividad eficiente y eficaz del servicio educativo.
Disminuir las barreras a la educacion para evitar la desercion escolar
Disminuir la brecha digital en los docentes de las instituciones
educativas rurales.

Mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos administrativos del Distrito al
completar la plantilla éptima de los funcionarios del Distrito 13D04 24 de
Mayo-Santa Ana-Olmedo.

Nombre Firma Fecha

Mgs. Lucy Gioconda Quinteros Vargas
Directora Distrital 13D04
24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo

14-05-2025




I RENDICION DF
CUENTAS

DIRECCION DISTRITAL 13D04
24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo-Educacion
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[ PRODUCCION]

Ejecucién de Gastos - Reportes - Informacion Agregada PAGINA : 1 DE 8
Ej ion del Presup to (Grupos Di i ) FECHA 0810112025
Expresado en Dolares HORA 11:34.48
REPORTE: RO0804768 rdlc

- Programa - Actividad - Proyecto - ltem -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2,024
DESCRIPCION ASIGHADO MODIFICADO IGENTE uoNTO COMPROMETIOO  DEVENGADO  PAGADO 52100 POR 5ALDG POR SADOPOR
CERTIFICADO COMPROMETER  DEVENGAR PAGAR  EJEC
o ADMINISTRACION CENTRAL
0100 000 002 ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES ¥ SERVICIOS
0190 000 SINPROYECTO
sa0104 Energa Seckica 53 6921 susss 0o susss s1ass stams aon awee om ssa
ss010s TEzoamunle3ionzs NE17.76 2019.56 13,637.34 oo 13637.34 12.275.8 1227538 oo 1.361.96 0o =0
0208 Sandclo de Seguridady Vighanea Wz -13.445.41 19,676.80 1.00 19.675.30 T.T504T 1.00 11.816.33 000 34
30208 ‘Seniclos g2 Asea Lavado de Vesimenta . . . o -
ralonet s e EEEn 532000 ago 53200 ss0m oon n00 a0 ETS
Limplezs ae Instaiacones manzjo 02
aesacnos contaminatos recuperacion y
asMcacion o matenaies reciiadies
ss0258 Comeustbies 100000 20D 1,00000 178 EE 2328 23628 T2 LI
s90405 Vo (Serveia A Manenmio ¥ 724500 312560 s3250 250200 0 Ly 62360 3135860 om  om
ss0803 Luoricantas 21300 a0 42300 es00 32800 LT oo 9500 2300 oo oo
snn Pafasy Repusstos .00 . 110.40 411040 0.0 Q.00 44040 4.110.40 oo
o i sares Semtes Coenczsy o a0 2000 aco 25400 s mom ™ oss o
Patentes
s7oz0e Costas Jusicales Tramies Notartaies . P . . . . 0 . ac
e T N 2500 22500 an oo ann o o ann oon o am
ciaies =
TOTAL 0100000 SINFROYECTO 65,800.25 -17,556.56 4924168 147178 43,069.90 26,7081 23,529.01 1 22532.68 3,160.00 5424
TOTAL 0100000 002 ADMINISTRACION Y GESTION
DE BIENES Y $ERVICIOS £5.500.2 EEEE 4924168 1LAT1TE 4508220 2670801 2354001 1. 2253268 316000 5424
o100 000 005 ADMINISTRACION ¥ GESTION DEL TALENTO HUMANO
o SIN PROYECTO
sToae nierece por Mora Patrondl alIESS LI 20500 20500 0.00 oo 000 000 20500 20500 om LL
ss0203 A Jupiatos Paronales. 954350 sE3838 7445158 000 74.451.58 (1] (1] 001 10000
TOTAL 0100000 SINPROYECTO €9.543.60 ED43.38 7468508 .00 7448158 T4AR1.98 205.00 205.00 .00
T Er Mg CIoN Y GESTION &, soe33 74 6e5.58 o p e 748158 W50 20500 FE =T
o100 000 011 ADMINISTRACION Y GESTION DE LA REMUNERACION INSTITUCIONAL
SINPROYECTO
stotes Remuneracionss Unflcadss. 31300 2278219 384,530.81 ooo 383,963.67 383,968 67 383,968.67 562.14 %62.14 0D 998
slotos Satanos Unfleados 257.099.00 -10860.24 oo 245.153.00 246.153.00 245.153.00 4576 4576 000 9.3
S0z Beeime Tercsr Suslda 13,161.85 4064422 o.00 59,805, 58.806.07 59,805.07 .00 o.oo 000 100.00
stozo Beeime Cuaria Susida 33.061.30 715303 4528493 0.00 4528493 4525493 4528493 000 o000 001 100.00
s10s03 Bensfons Sooiales 140.00 -9,900.00 B4,240.00 L] 8424000 84,240.00 84,240.00 oo oo 000 10000
stos10 ‘Seniclos Personaies por Contrats: ss.076.00 sg16m 70,95200 oo 70,005.00 70,006.00 985.00 2500 0o sast
Ejecucidn de Gastos - Reportes - Informacion Agregada PAGINA : 4 DE &
Ej del Pr (Grupos Din FECHA 0610112025
Expresado en Délares
P! HORA 11:3445
- REPORT! RODB047E8.rdlc
- Programa - Actividad - Proyecto - ltem -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,024
DESCRIPCION ASIGNADO. MoDIFIcADD iGenTE woNTO COMPROMETIDO  DEVENGADO  PAGDO 5400 POR 54100 POR sapopoR %
CERTIFICADO COMPROMETER  DEVENGAR PAGAR  Eitc
58 EDUCACION BasICA
5600 000001 GEsToN DE L TTHHDE ECB
5600000 SINPROTECTO
s108 eracion Mensual Unifcana o . - — s - .
e e s CIREEY oo BSINA RESIINIE  BEESINA 11zas [RELH om s
Fastgadres Unerstanss.
s10203 DecimoTerer Susido 677.469.10 ©oo 896.735.19 BI6.73513 89573513 .00 o.00 000 10000
stozes Decime Cuario Susde 2748488 oo 44p828T1 2082571 538 538 00 0000
sisn Encargos 7psan0 a0 L1 a0 oo a0 o0 oo om  om
s10518 ‘Senteics Personaies por Centrato a2 P . S . 0
e e s ERETEEER 1,687 £B.1 oo 1a722078 % oo 0w 1em
Fastgadres Unerstanss.
stoem1 Apontz Paronal 903.422.49 81,229.26 984,651.75 ©oo 962,521.33 58262193 982,621.93 202982 2,029.82 0o 9373
siocz Fonde d2 Resena 874,703.99 1101079 BESTI4TE £oo BBS5.576.T2 BES.STET2 885,5T6.72 138.08 138.08 L0 I-X
stomr ‘Compensacion gor Vacacknes o . : o ; -
Gozadas por Cesacion de Funciones 200 TS oo T.672.06 4547 4547
ss0m Obigacionss o Ejerscios Antsnores por 0 - . .
z o8 B om0 ieasna iessaaz oo 16002 % o
TOTAL 5600000 SINFROYECTO 14,443,175.90 -482,325.63 13,960,851.27 o000 13,957 440.92 13,957,440.92 13,957,440 92 341035 341035 0Dp 9998
T R AN De o i pe e 1240317530 Smase | wswenz 10 mewems:  nsmanw | 1ere0s 3203 EYTES o0 ssse
5500000 002 PROVISION PARA L2 NORMAL
5500000 SN PROYECTO
ss010 Agus Potave 25908 7pea1s oo 750916 7o1ss 750156 oo 7 om
sa0104 Energa Sectica nass2r ss2a0s 1838831 o0 538830 18011 a0 a0 e om 75
ssolos Teesamuicasiones -3721.69 1285173 oo 1285173 858829 8.588.29 .00 428344 0o €533
TOTAL 3600000 SINPROYECTO 6.192.43 %,580.20 0.0 5,530.20 3410155 .101.55 0.0 ooo aTee
TOTAL 5500000 002 PROVISION DE RECURSOS o
MECESARIOS PARA LA NORMAL OPERACION B52020 [ 10155 PREE
DE LAS INSTITUCIONES
TOTAL 5 EDUCACION BASICA ), 741.47 000 13,991,542.47 13.991,542.47 3410.35 8,199.00 000 99.0a
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Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos)
Expresado en Délares

- Programa - Actividad - Proyecto - Item -
DEL MES DE ENERC AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2,024

DIRECCION DISTRITAL 13D04
24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo-Educacion

PAGINA - 2 DE &
FECHA 06/01/2025
HORA 11:34.48

REPORTE - R00804768 rdlc

DESGRIPGION ASIGHADO MODIFICADD VIGENTE MONTO COMPROMETIDO  DEVENGADO  PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDOPOR %
CERTIFICADO COMPROMETER  DEVENGAR 2 EIEC
10313 Encargos 0o 12.168.00 12,168.00 00 1.154.00 101400 1,014.00 LL
siosm Aporte Patronal 78,521.50 237808 7444382 a0 7371951 7371950 7241 72431 LI T )
sios02 Fondo de Resena £5,856.04 705180 5550424 a0 58,504.24 58,804.24 53,804.24 aoo o.00 D00 100.00
slo7o4 Compensaclon por Desatucio 000 1823250 1823250 oo 18.232.50 18.232.50 1823250 a.00 0.00 000 100.00
10707 Compensadion por Vacachnes no " " " . ' a7 e e
et ato 388258 35258 oo 3827 3BT 38271 1168 1857 opa E70s
20101 Obigacionss o E|ercicios Anterores por o ; : . . . s 514 _ .
et o 000 358398 358308 a0 250755 2,607 35 13781 13754 oo s
TOTAL 0100000 SINPROYECTO 102248962 43.124.38 Fr 1.085.789.58 1.056.739.58 1085789 58 252509 25250 amn 9955
TOTAL 0100000011 ADMINISTRAGION Y GESTION — — — — .
DE L&, REMUNERACION INSTITUCIONAL 102245955 4912456 000 1.066.769.58 1.056.735.58 1.066.789.58 452509 452508 000 3355
100001 001 JUBILAGION DE DOGENTES
0100 601 PROYECTO DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE EMPLEO EN EL SERVICIO PUBLICO
o708 Benefica por Juslacion 0o 888.667.50 888,667.50 00 884.667.50 B3E.697.50 889.687.50 a0 0.00 000 10000
TOTAL 0100001 PROYECTO DE GESTION DEL T e - o : : =
FRY AR et L, 2.0 sa5sanm0 88,527.50 253,657.50 sa52a7S0 2855750 a.00 00 a0z 100m0
PUBLICO
TOTAL 0100007001 JUBILACION DS DOGENTES am 583.567.50 8865750 [ 853.687.50 s358a7.50 58865750 amw 000 om0 1000
o1 00001 002 JUBILAGION ADMINISTRATIVOS
0100 001 PROYECTO DE GESTION DEL SUSSISTEMA DE EMPLEO EN EL SERVICIO PUBLICO
ieres BEncaa0 por Jumiason L 205,450.00 209,450.00 oo 209, 209.450.00 209.450.00 am 0.00 0 1oa00
TOTAL 0100001 PROYECTO DE GESTION DEL T oy = o = . : = T : :
T o L o o0 202.250.00 209.450.00 000 209.450.00 20945000 209.450.00 000 000 a0 100m0
BLICO
TOTAL 0100001002 JUBILACION ADMINISTRATIVOS
am 20945000 205,450.00 000 209,450.00 20945000 208,£50.00 oo .00 000 10000
0100 001 003 JUBILACION CODIGO DE TRABAJO
0100 001 PROYEGTO DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE EMPLEO EN EL SERVICIO PUBLIGO
o708 Beneficka por Jubliacion 200 185,983.50 183,983.50 6.0 184,983.50 188,883.50 185,383.50 aoo o.00 D00 100.00
TOTAL 0100001 PROYECTO DE GESTION DEL T ot : p °E : :
T D T L o 2.0 168.85350 183,363.50 a.00 163,383.50 35,533.50 128,383.50 a.00 a00 oo 10000
PUBLICO
T b JUBLACion coniso DR oo 185,383 50 183,383.50 a0 183,383.50 155,253.50 18838350 o 000 om0 10000
TOTAL 01 ADMINISTRACION CENTRAL 115893354 1,323,730.80 2,482,564.34 2,476 462.46 2,455,101.57 2,451,82157 6,201.53 2756277 315000 9859
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Agregada PAGINA - 3 ©DE &
Ejecucion del Péesupgest% (IGrupos Dinamicos) FECHA 08/01/2025
Xpresado en Dolares
w HORA 11:34.46
o REPORTE :  RODE04768.rdlc
- Programa - Actividad - Proyecto - ltem -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,024
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE MONTO COMPROMETIDO  DEVENGADS  PAGADG SALDO POR SALDO POR SALDOPOR =
CERTIFICADO COMPROMETER  DEVENGAR AR EiEC
55 EDUCACION INICIAL
5500 000 002 ADMINISTRACION ¥ GESTION DE LA REMUNERACION DE TTHH EDU INICIAL
5500 000 SIN PROTECTO
510108 Remuneracion Mensual Unifcada oe . 0425 . . 27 .
B or i Moo Deeate 555.057.54 4042546 535,484.00 000 53524373 53524373 2402 24027 0o s
investigadores Unhversitanoe
stoz03 Decimo Tarcer Susido 8,575.03 4205251 £0,627.54 o0 10,665.01 1066501 10,665.01 08253 39,862.53 om
s10z04 pecimo Cuario Susido 245303 134835 23,501.38 .00 23,0138 2360138 2380138 .00 0.00 000 100.00
s1osH Aportz: Patrenal 5076854 3685.55 00 5446583 5445563 5.83 236 236 oo %938
stosoz Fondo de Resera 4931527 3054 4934551 000 4327581 43.276.81 4327831 £3.00 £9.00 0D0 %96
s10707 ‘Compensacion por Vacasknes no o . == 0 . . a
e O e 0 e 000 888.00 888.00 000 865.00 856.00 268,00 20D 0.00 000 100.00
%011 g;‘_‘eﬁz’fggiﬂ_?“‘ Anieriores por 000 1319.38 1,319.3 oo 131936 131238 1319.38 L1 000 0O 100.90
TOTAL 5500000 SINPROYECTO 685.169.51 89.731.73 77592130 0.00 73564014 735,640, 764014 40.261.16 4026116 oo 9481
TOTAL 5500000002 ADMINISTRACION ¥ GESTION
T o msmas aTae Trseaia0 s Tassania Teseania Tasme 12 40281 16 PEETIRr D00 zasi
5500 000 003 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA L& NORMAL OPERACION DE LAS INSTITUCIONES
5500 000 SIN PROTECTO
w0 Agua Patate 22052 14453 565.05 o0 565.05 564.43 .00 062 0o sass
s Energia Siectrica 202395 7328 5321 uoo 48321 41183 1138 a0 7132 ooy Es2e
TOTAL 5500000 SINPROYECTD 2547 22279 1,043.26 0.00 1,043.26 97631 976.31 7185 oo g34
TOTAL 5500000 003 DE
NECESARIOS PARA LA HORMAL OPERACION g25.27 22278 1.048.26 0.00 1.048.26 57621 7631 [ i 000 9314
DE LA S INSTITUCIONES
TOTAL 55 EDUCACION MICIAL 667.014.38 59.354.58 775.989.56 0.00 T35,669.40 736.516.45 T36.616.45 2028116 2035311 000 3451
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PAGINA 5 DE 8
Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA 061012025
Expresado en Délares
P HORA 11:34.46
s REPORTE :  RO0B04768.rdle
- Programa - Actividad - Proyecto - ltem -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRI
EJERCICIO: 2,024
DESCRIPCION ABIGNADO MODIFICADO VIGENTE MONTO COMPROMETIDO  DEVENGADO  PAGADO 34100 POR SALDO POR SALDOPOR =
GERTIFIGADO COMPROMETER  DEVENGAR PAGAR  EJEC
57 BACHILLERATO
5700 000 001 ADMINISTRACION ¥ GESTION DE LA REMUNERACION DE TTHH BACHILLERATO
5700000 SIN PROYECTO
s10108 Remuneracion Mensual Unificada de - . 67 0 267 r = 5287 o ar
bl e oo 1,383,084 70 53,7692 145287380 oo 145257380 145267380 145287390 a.00 000 0oo 10000
Investigadores Universiarios
stoz02 Deime Tercer Suside 36,560.63 163,931.02 ©ao 163,831.02 16383102 18393102 200 000 oo
oz fesimo Guano Susice 5103663 w00 s77E3E 5313 5776349 o oo 000 1oao
10518 Seniclos Personaies por Contrato e a . sans s s5.40 52055 " B
B 000 00 45.408.52 a8 4540852 2048 20428 L s
Wnuastigadores Universitarios
sogot Aparte Palronal 127.102.90 1023291 137,33551 a0 137185 25 13718523 137.185.28 12352 1285 ooo sams
Stosez Fonda ok Resena 12357532 -3045.89 120.529.80 o0 1205218 1208218 120521 53 az7 527 om s
siaror S P e T e 000 7.257.42 7.257.42 .90 7.257.02 725742 7.257.52 L 000 000 100.00
|00 S s ot Eletioos Anerlos por 0.00 10.828.33 1082833 noo 1092833 10.824.33 10.928.33 2.00 000 0.00 100.00
TOTAL 5700000 SIN PROYECTO 172738081 288.565.36 1.857,225.17 000 1.555,86340 1.535,853.40 155655340 3277 =g [
ToTAL s7eqmaser sowmTACIoN T SEsTION e mmE wmw e mmE e eemw = = T
BACHILLERATO
5700 000 002 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA L& NORMAL OPERACION DE LAS INSTITUCIONES
5700000 SIN PROYECTO
s Agua Patane 253156 55811 1118577 oo 1118577 FESEES 333536 am 154581 oo B
satod Eneiga Bectica 2673283 11.869.12 a0 33701.95 3835100 33.361.00 L EES LI R
sutes Teiscamumicazionss 25,465.96 30787 0 23,353.29 18,802.38 18,802.38 L 458591 0o EOSD
ss0z08 Senido de Seguridad y Viglancia 200 8941451 328177 385,152.74 34403280 318,488.31 326077 2538161 EEEE R
530209 Senclos de Aseo Lavado d Vestimenta g S : s - - o s .06 o
gl et 6837776 9,500.1 B7,827.95 ©ao 57,527.85 8247285 5450795 a.00 535500 7eEsm0 8390
Limpleza g Imstalasonas manejo o2
€n0S CONLAMINANOS FECUISTACON ¥
ciasfizacion de materiales reciclables
30402 icios Locales Resklencias y Cableado 0530 . " - . . a 5
ey ind Kol 23,053.00 a.00 2905300 w00 a0 000 000 29,0530 2305300 oo
Reparacion)
s0E0s Materales de Aszo 3,000.00 200 3,000.00 85524 234876 234478 234476 65524 65524 oo 7aE
TOTAL 5700000 SIN PROYECTO (e 20433025 Se2541.47 523571 45 23535085 [REEES ERETT s351358 8806
TOTAL SToaw0te3 POV DERECURSOS T =Ty o ETR e P
DE LAS INSTITUCIONES
TOTAL 7 BACHILLERATO 188557202 74,125 2,559,767.64 2526543486 2,482,214.25 2,438,70068 3333278 3, 7.3
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Agregada PAGINA - & DE 8
Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA 0610112025
Expresado en Délares
P HORA 11:34.46
o REPORTE: RO0B04768.rdlc
- Programa - Actividad - Proyecto - ltem -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,024
DESCRIPCION ABIGNADO. MODIFICADO VIGENTE MONTO COMPROMETIOO  DEVENGADO  PAGADO 34100 POR SALDO POR SaDOPOR %
CERTIFICADO. COMPROMETER  DEVEWGAR PAGAR  EJEC
58 EDUCACION PARA ADULTOS
5800 000 001 ‘GESTION DE L& EDUCACION PARS PERSONAS CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA
5500 000 SIN PROYECTO
soaos Decima Tercer Suslda 224864 12.051.08 14.207.72 a0 1420772 14.297.72 0.0 oo 000 1000
stozod pecimo Cuario Susido 23238 reaze 1.588.60 om0 158550 185860 156850 000 00D 0o 100o
s10s18 ‘Senviclos Personaies por Contrato e . fnmss ’ . . . . ’ .
b b triomsl i e 4233500 208500 49,02000 om0 4820300 4220300 4520300 817.00 81700 oo s
investigadores Universiarios
s10en Aparte Patronal 411180 448547 000 441084 441084 000 @M
180z Fonan os REsena 408360 sase 415348 oo 208350 4pa3en LI
TOTAL 5800000 SINPROVECTO 57.701.92 15.821.36 7352328 [ 7256178 7285178 T2.561.76 961.52 961.52 oo 869
ToTaL 5Z“;;",“g;,“g,,“g‘;‘g,;‘;&;‘mmm 57,701.92 15,821.36 73,523.28 0.00 T2,561.76 T2E61.76 T2,561.76 961.52 961.52 000 9868
INGONCLUSA
5800 000 002 D ¥ GESTION DELA PARA OFERTAS EXTRAORDINARIAS
5500 000 SIN PROYECTO.
10203 Decima Tercer Susido s7msz 153236 asraze om0 asTaze ss7a28 ssm2s 000 00D 0o 100o
soaod D=cima Cuario Susido 521 11,045.30 om0 104530 1104530 11,045.30 LI oo 0o 1000
stosta froim it b derd 21558800 22545200 00 24£7500 2487500 7.0 om  sas
"I/2SBgad0TES UMveraianas
st0ent Aporte Patronzl 19735664 8%6.50 521 om0 20553.00 2055200 20.553.00 7414 0m  sest
10802 Fanda d2 Resena esmz 7219 15,8540 om0 1878858 1878485 REEES 947 g0.47 0m s
TOTAL 5600000 SINPROYECTO 2328z 1221383 26450375 0o 263,643 14 358304 28360312 26151 8061 oop 99k
ToTaL ésEﬂﬂ%&“&éﬁwfg;ﬁﬁfﬁéﬁﬁgm 27238492 1221883 284,603.75 0.00 28364314 283,643, 283.643.14 2E0.51 o80.61 2966
EXTREORDINARIAS
TOTAL 56 EDUCACION PARA ADULTOS 330.086.54 25,040.19 350.127.03 [T 355,204.90 356,204.90 356,204 80 192213 152213 [T
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Expresado en Dolares HORA 11-34.48
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- Programa - Actividad - Proyecto - Item -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2,024
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE MONTO COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
CERTIFICADO COMPROMETER ~ DEVENGAR PAGAR  EIEC
& INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
&0 00 000 001 MANTENIMIENTO & L& INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
5000 000 $IN PROYECTO
S30608 o raias por Conualos Civies o 00 8,484.00 8,484.00 ooo 8,484.00 5937.03 5937.03 0.00 2,546.97 0o e
530811 WsuMos Materiales y SUMInistros para P 12000 . . . : a : o
Dsumos Materales § Suministros ¢ 2.000.00 2.000.00 000 0.0 000 0.00 .00 000 0.00 o oo
‘Campintena Sanalizacion Vial Navegacion
Conira ncendios y
TOTAL 6000000 SINPROYECTO 12,000.00 -3.516.00 5,484.00 0.00 3,484.00 5537.03 553703 0.00 254597 oon ssse
ToTaL fgg&?:TﬁﬂcﬁﬂEgﬂgyﬁS: L 12,000.00 -3,516.00 8,484.00 8,454.00 5.537.03 583703 .00 254597 000 s9ss
TOTAL &0 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 12,000.00 -3.516.00 3,254.00 3,484.00 593703 5.837.03 [ 258687 000 69.98
Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacién Agregada PAGINA - 7 DE 8
Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA 08012025
Expresado en Ddlares
P HORA 11:34.46
o REPORTE: RO0204768.rdlc
- Programa - Actividad - Proyecto - ltem -
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
EJERCICIO: 2,024
DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE MONTO COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR SALDO POR SALDO POR %
CERTIFICADO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
58 CALIDAD EDUCATIVA
5900000 011 GESTION DE RIESGO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA
53 00 000 $IN PROYECTO
840104 Maguinarias y Equipos. 0.00 454545 454545 000 4,545.45 454545 454545 a.00 0.00 0.0
TOTAL 5300000 SINPROYECTO 0.00 454545 254545 0.00 254545 152545 154545 0.00 0.00 000 100.00
TOTAL 5900000 011 GESTION DE RIESGO PARA LA 5
COMUNIDAD EDUCATIVA 0.00 454545 0.00 454548 454545 454548 - o.o0 0.00 100.00
53 00 000 012 GESTION PARA L& ENTREGA DE RECURSOS EDUCATIVOS
5900 000 SIN PROYECTO
sanz02 Fietes y Manlabras .00 242470 5370 £.361.00 0.00 0.00 6370 442470 000 000
TOTAL 5500000 $INPROYECTO 442470 63.70 4,361.00 0.0 0.00 63.70 4AZ4TD 400 ood
L S TON PARA LAENTREGA DE 1,22470 .00 242470 €370 238100 noa 0.00 370 242470 ao0 0o
53 00 000 015 REGULACION APOYO Y SEGUIMIENTO & LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA
5300 000 $IN PROYECTO
530807 Materaies de Impresion Fotografla . - - -5 - — - -
i y Bt EIRH 285.12 278,00 £00 276,00 276.00 278.00 aop o.on 000 10000
TOTAL 5300000 SINPROYECTO 561.12 -285.12 276.00 0.00 276.00 276.00 276.00 0.00 o.o0 oo0 100.00
TOTAL 5500 000 015 REGULACION APOYO Y
SECUMENTO & L& GESTION DE LAS s61.12 -285.12 276.00 0.00 275.00 276.00 276.00 [ 000 000 100.00
INSTITUCIONES EDUCATIVA
TOTAL 53 CALIDAD EDUCATIVA 438582 426033 3.246.15 63.70 318245 452145 462145 63.70 442470 000 5215
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INDICADORES MATRIZ POA ANO 2024

0DS 2030  PLAN NACIONAL DE DESARROLLO QUSRS EIsel TRy Sl Sn v EIR S Sviieiinle OBJETIVO ESTRATEGIGO INSTITUCIONAL  INDICADOR OEI META OEI 2024

0DS 2030 EJPLAN NACIONAL DE DESARROLLJE META DEL PLAN NACIONAL DE DJgj OBJETIVO SECTORIAL DE EDUCARY OBJETIVO ESTRATEGIGO INSTITUCIONARS INDICADOR OEjg META OEI 2024

Objetivo 16: Pror Objetiva 9: Propender la construcciol Meta 9.1: Incrementar el indice de pe OEI 4: Fortalecer las capacidades instituciona NIA N/A

Objativo 16 Promover [Otjetive & Propender la construccion de un Estad{Meta 9 1 Incrementar of indice de parcepcdn do NiA OFI 4 Fortalecar las capacidades instiucionales NA NA
Objativo 16: Promover [Otjetivo 9: Propender Ia consiruccion de un Estad|Meta 9.1: Incrementar el indice de percepcion de N& OFI 4: Fortalecer Ias capacidades insiiucionales. NiA N
Obisivo 16 Promover |Otjetivo & Propender Ia consiruccion de un Estad|Mata 9.1- Incrementar el indics de parcapcio do NA OFI 4: Foralecar las capacidades insthucionales NiA NA
Qbjelivo 16: Promover|Objetivo 9 Propender Ia consiruccion de un Estad{Meta 9.1- Incrementar el indice de percepodn de N OF1 4: Fortalecer las capacidades instiucionales NiA NA
Obisivo 16: Promover |Otjetivo 9 Propendar Ia consiruccion de un Estad|Meta 9.1- Incrementar el indics de parcapcion de NA OF1 4: Fortalecar las capacidades insthucionales NiA WA
Objelivo 16 Promover |Otjetivo 9. Propender Ia consiruccion de un Estad|Meta 9.1. Incrementar el indice de percepcion de NA 'OE14: Fortalecer las capacades nstucionales NiA WA
Obijetivo 16 Promaver |Obietivo 9 Propender Ia consiruccion de un Estad|Meta 9.1- Incrementar ol indics de percepcion de N OF1 4 Fortalecer las NiA A
Objetivo 16 Promaver [Otyetivo 8. Propender la construccion de un Estad{Meta 9.1 Incrementar el indice de percepcon de NA (OF) 4: Fortalacer las capacidades mstiucionales NiA NA
Objetivo 4. Garanlizar JObyetivo 2 Impulsar las capacidades de 1a cudadiMela 2.5 Incrementar & porcentae da personas OSE 1 Garanlizar una oferta educaliva de caldad| O] 1. Incrementar |a reinsercion con una nivelacain escolar, ga de abandono escolar naci 1.60%
Objativo 4. Garantizar Objetivo 2 Impulsar las capacidadas de la cudadiMela 2.5 Incrementar el parcentaje da personas OSE 1 Garaniizar una oferla educaliva de calidad| OEI 1. Incrementar la reinsarcion con una nivelackn escolar NA WA
|\)qu|1«0# Garantizar JObjetivo 2 Impulsar las capacidades de la cudaddMeta 2 3 Incrementar ka tasa neta de malricula de{OSE 1° Garantizar una oferta educativa de caldad] OF) 2° Incrementar el acteso, permanencia y culminacion de @no escolar en Bachilleratn 64 27%
Objetivo 4. Garantizar {Obyetivo 2 Impulsar las capacidades de la cudadiMeta 2.3. Incremeniar la lasa neta de malricuta dg OSE 1. Garaniizar una oferta educativa de cabdad|OE) 2. Incremeniar el acceso, permanencia y culminacién de gno escolar en Bachilleraio | 206%
Obilivo 4: Garantizar |Objetivo 2 mpulsar dola 23 Incrementar 2 tasa nota de malriciia dgOSE 1 Garantizar una oforta educativa do calidad| OF] 2 Incromentar el accaso, parmanencia y culminacién do dle matricula Bachillrato an 5366%
Objetivo 4: Garar Objetivo 2: Impulsar las capacidades Meta 2.3: Incrementar la tasa neta d¢ OSE 1: Garantizar una oferta educat OEI 2: Incrementar el acceso, permanencia y natricula Bachillerato 53.66%

Esigef

IND_POA

Anexos POA  Matriz_POA +

PC/ZONA

EOD NOMBRE EOD CODD_PROG PROGRAMA ~ COD_PROY PROYECTO COD_ACT  ACTIVIDAD/COMPONENTHNDICADOR (ACTIVIDAD/COMPONE]

rczovfll  EOD Bt B PR PROGRAJ cob PROB PROYECT@ cop ACTE ACTIVIDAD/ICOMPON{EITENDICADOR (ACTIVIDAD/ICOMPO|
Zona 4 6660 oo Esigel 1 INISTRACION 0 SIN PROYECTO 2 ADMINISTRACION Y GESTRCENTAJE DE EJECUCION PRESU
Zona 4 6669 | 13004 24 DE MAY(] 1 INISTRACION 0 SIN PROYECTO 5 ADMINISTRACION Y GESTRCENTAJE DE EJECUCION PRESU
Zona 4 6669 | 13004 24 DE MAY( 1 INISTRACION 0 SIN PROYECTO 11 ADMINISTRACION Y GESTRCENTAJE DE EJECUCION PRESU
Zona 4 6669 | 13004 24 DE MAY(] 55 DUCACION IN 0 SIN PROYECTO 2 ADMINISTRACION Y GESTRCENTAJE DE EJECUCION PRESU
Zona 4 6669 | 13004 24 DE MAY( 55 DUCACION IN 0 SIN PROYECTO 3 PROVISION DE RECURSORCENTAJE DE EJECUCION PRESU
Zona 4 6669 | 13004 24 DE MAY( 56 DUCACION B/ 0 SIN PROYECTO 1 ADMINISTRACION Y GESTRCENTAJE DE EJECUCION PRESU
Zona 4 6669 | 13004 24 DE MAY(] 56 DUCACION B/ 0 SIN PROYECTO 2 PROVISION DE RECURSORCENTAJE DE EJECUCION PRESU
Zona 4 6669 | 13004 24 DE MAY( 57 BACHILLERATO 0 SIN PROYECTO 1 ADMINISTRACION Y GESTRCENTAJE DE EJECUCION PRESU
Zona 4 6669 | 13004 24 DE MAY(] 57 BACHILLERATO 0 SIN PROYECTO 2 PROVISION DE RECURSORCENTAJE DE EJECUCION PRESU
Zona 4 6669 | 13D04 24 DE MAY 58 CACION PARA 0 SIN PROYECTO 1 GESTION DE LA EDUCACI;n, post-alfabetizacién y desarrollo de g
Zona 4 6669 | 13004 24 DE MAY(] 58 CACION PARA 0 SIN PROYECTO 2 ADMINISTRACION Y GESTRCENTAJE DE EJECUCION PRESU
Zona 4 6669 13D04 24 DE MAY(] 59 ALIDAD EDUC! 0 SIN PROYECTO 11 GESTION DE RIESGO PARVERO DE CONTRATACION DE SERVICIO DE LOG
Zona 4 6669 | 13004 24 DE MAY(] 59 ALIDAD EDUC 0 SIN PROYECTO 12 GESTION PARA LA ENTRHNUMERD DE LUGARES DE ALMACENAMIENTO [
Zona 4 6669 | 13004 24 DE MAY(] 59 ALIDAD EDUC. 0 SIN PROYECTO 15 REGULACION APOYO Y SINumem de estudiantes fiulados a nivel nacional

Zona 4 6669 | 13004 24 DE MAY( 60 ESTRUCTURA 0 SIN PROYECTO 1 MANTENIMIENTO ALA INI_ NUMERO DE PERSONAL TECNI/




I RENDICION DE DIRECCION DISTRITAL 13D04

CUENTAS. 24 de Mayo-Santa Ana-Olmedo-Educacion

b MODELO DE GESTION M
DECE 2023 S
El Departamento de Consejerfa Estudiantil e
| | acompafia el proceso educativo mediante la e T ]
\ promocién de prevencion de problematicas
‘ derechos, fenémeno sociales, de la  convivencia \ g ‘
‘armdnica, inclusién socioeducativa, comunidad
/ educativa, con la finalidad de aportar en la
| construccién de los proyectos de vida de la 0
poblacién estudiantil. o
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Entrega de Mobiliario Entrega de Materiales
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Entrega de Alimentacion Escolar
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NOMINA DEL PERSONAL DEL DISTRITO 13D04
SERVIDORES PUBLICOS LOSEP

NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS 34
CONTRATOS OCASIONALES 06
NOMBRAMIENTO LIBRE REMOCION 01
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS LOSEP DISTRITO 130D4 41

Personal Administrativo del Distrito 13D04

41

\

1

= NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS
= CONTRATOS OCASIONALES
NOMBRAMIENTO LIBRE REMOCION
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS LOSEP DISTRITO 130D4

DOCENTES
NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS 808
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A PRUEBA 0
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES 124
CONTRATOS OCASIONALES 214
TOTAL DOCENTES DISTRITO 13D04 1146
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Total Docentes del Distrito 13D04 24 de Mayo-
Santa Ana-Olmedo

= NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS = NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A PRUEBA
= NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES CONTRATOS OCASIONALES

CODIGO DE TRABAJO
CONTRATO COLECTIVO 43

Total Personal de Cédigo de Trabajo del Distrito
13D04

50
45
40
35
30
25
20
15
10

CONTRATO COLECTIVO



