FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 0968601020001
INSTITUCION: DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME - EDUCACION
FUNCION A LA QUE .

PERTENECE MINISTERIO DE EDUCACION

SECTOR: EDUCACION

NIVEL QUE RINDE ) )

CUENTAS: OED Entidad Operativa desconcentrada
PROVINCIA: GUAYAS

CANTON: EL EMPALME

PARROQUIA: VELASCO IBARRA

DIRECCION: KM 1 VIA GUAYAQUIL SECTOR LA CHIQUITA
EMAIL: ernesto.veliz@educacion.gob.ec
TELEFONO: 997433122

PAGINA WEB O RED

SOCIAL:

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Ciro Ernesto Veliz Alcivar

REPRESENTANTE:

CARGO DEL

REPRESENTANTE: DIRECTOR DISTRITAL

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL LITARDO SUAREZ GRECIA MARTIRE

RESPONSABLE:

CARGO DEL ANALISTA DISTRITAL DE TICS
RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACION: 02/11/2019

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL FLOR MARIA HERRERA CABRERA

RESPONSABLE:

CARGO DEL ANALISTA DISTRITAL DE PLANIFICACION
RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACION: 22/03/2023

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 01/01/2024

FECHA DE FIN: 31/012/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
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OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y Plan Anual de Inversién (PAI) DEL Distrito

1IPU(UBJE ITVUS
EQTRATEGICNS
Planificar, articular y evaluar las

actividades estrategicas distritales
con la programacion presupestaria
anual v presentar el POA Y PAI

Coordinar la Elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) y Plan Anual de Inversion (PAI) de los circuito educativos

ASEesorar a os cIrcuros eaqucativos |
en la elaboracion de planes,
programas y proyectos que

promuevan el desarrollo de un
servicia aediicativa de calidad

(PAC)

Entregar el consolidado del Plan Operativo Anual (POA) y Plan Anual de Inversion (PAI) de la Direccion Distrital a la Divisién Zonal de Planificacién Técnica, para integrar comprar y contrataciones al Plan Anual de Contrataciones

Entrega a la Division Distrial |
Administrativa Financiera el
consolidado de compras y
contrataciones publicas del Plan
Operativa Anual (POA) Y Plan
Anual de Inversion( PAC), para la
alaharacidn dal Plan de Anual da

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA

MINISTERIO DE EDUCACION

No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

EL EMPALME - ZND

EL DISTRITO DE EDUCACION CUBRE LAS NECESIDADES DEL CANTON EL
EMPALME Y DE ZONA NO DELIMITADA

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES

N. USUARIOS

COBERTUR

GENERO
A

NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

COORDINACION
ZONAL 1 ZONAL 5
DIRECCION hnps:/leduc.acmneci !
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/flor_herrera_ed
DISTRITAL 09D15 i
DISTRITAL 1 724 EMPALME ucacion_gob_ec/Ec-
" LXKMSXGNBj30n0SDgEeUB9GAF8DUMHQrLSm
EDUCACION
2015 5115 85 1650 5025 255 150 135|cvtFeNDQ?e=Kquykz
~ La Institucién no cuenta con una pagina Web, por
CIRCUITO 9 ;I\"; MPALME lo que los medios de verificacion seran publicados
en la cartelera Institucional.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CAFLIYUL CUNIU AFURTA CL REOUL | AUYU AL

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

N/A

N/A

ICCIIAl NANY

N/A
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
NO N/A

GENERACIONALES N/A N/A
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO N/A
DISCAPACIDADES N/A N/A
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO N/A
GENERO N/A N/A
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO N/A
MOVILIDAD HUMANA N/A N/A

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

LINK MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA :
€ [FONER Sl 0N INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O l\:léjcl\ﬂf\lngM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBL,ICADO EN LA PAG. WEB DE LA
NO IMPLEMENTADOS INSTITUCION
EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO NO N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO NO N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO NO N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO NO N/A
OTROS NO NO N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NUMERO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS DE CONTROL IAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD Z
SANSINOS =0 SEsoCARS S SOy NO MECANISMOS INSTITUCION

) 1) Actas de conformacién del mecanismo

VEEDURIAS CIUDADANAS 2) Memorias y/o sistematizacién de los mecanismos
NO N/A 3) Registros de asisitencia

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A

DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO N/A

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N/A

OTROS NO N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
CUENTAS INSTITUCION

PONGA sl DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

SE CONFORMO EN REUNION DE TRABAJO EL EQUIPO DE PLANIFICACION , TIC

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS |s| INSTITUCIONAL, FINANCIERO, ASRE Y ATENCION CIUDADANA VA




. ) SOLICITAR A CADA DEPARTAMENTO DISTRITAL LOS INSTRUMENTOS “INFORMES DE
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION GESTION DE CADA AREA DESDE EL 01 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2024 "QUE
FASEO DE CUENTAS SI PERMITAN OBTENER LA INFORMACION DE LOS RESULTADOS QUE SERVIRAN DE INSUMOS
PARA LA ELABORACION DEL INFORME PRELIMINAR DE RENDICION DE CUENTAS.

N/A

1.- SE PROCEDIO A REALIZAR LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION DE EVALUACION ANUAL
POR CADA UNA DE LAS AREAS QUE CONFORMA LA DIRECCION DISTRITAL 09D15 EMPALME -
EDUCACION, LAS MISMAS QUE PREPARARON LOS INFORMES RECOPILANDO LOS

FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: s RESULTADOS DE LA GESTION, COMPARANDO LO PLANIFICADO CON LO EJECUTADO.
2. SISTEMATIZACION DE LA EVALUACION DE LA GESTION ANUAL, PARA LUEGO
SOCIALIZARLA ENTRE TODOS LOS JEFES DE AREAS DEL DISTRITO 09D15
N/A
. EL DEFPARTAMENTO DISTRITAL FINANCIERO REALIZU EL REGISTRU DE INFORMACUION DE
EASE1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DATOS DE GASTOS DEL PRESUPUESTO 2024 Y EL EQUIPO DE PLANIFICACION CON LOS
DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS sl REPORTES DE LAS DEMAS AREAS CONCLUYO EL FORMULARIO CONSOLIDANDO LA
linForRMACION NiA
CONSOLIDAR LA INFORMACION RECOPILADA DE CADA AREA EN RELACION A CADA
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI CUATRIMESTRE PARA OBTENER EL RESULTADO ANUAL DE LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
DISTRITO 09D15 N/A
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE UNA VEZ ELABORADO EL BORRADOR SE PONE EN CONSIDERACION DE TODOS LOS
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS Sl ACTORES DEL PROCESO PARA QUE SE APRUEBE Y REMITIRLO YA CON TODAS LAS
RESPONSABLES CORRECCIONES REALIZADAS, DE SER EL CASO NIA
TN TN e O S TR AT TO T B T TN OV DE RN DTCTO N DECUEN TAS DEC DTS TR
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A sl 09D15 EMPALME - EDUCACION SE PROCEDE A ENVIARLO A LA ZONA 5 PARA SU
TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS BECAPI ACIAN Y REVISIAN N/A
- SE REALIZAN LAS ACTAS CORRESPONDIENTES Y SE ENTREGA A CADA COMPANERO
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl DESIGNADO EL ROL PARA CADA ACTIVIDAD PLANIFICADA PARA TAL EFECTO N/A
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A UNA VEZ DESIGNADO EL DIA POR LA COORDINACION ZONAL SE REALIZA LA DIFUSUON
S LA CIUDADANIA Sl PARA QUE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PUEDA VER EL PROCESO N/A

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO S|

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL

N/A

FASE 2 N/A

FASE 3 N/A

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacién ciudadana de rendiciéon de
cuentas:

N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
24/06//2025

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL  PORCENTAJE
APORTE CIUDADANO DE AVANCES
EN LA GESTION DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL? ~ CUMPLIMIENT
PONGA Si O NO o

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA

RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

Seguir incorporando al Sistema Nacional de Educacion a personas en edad Se cumple en un porcentaje lo que solicit6 la comunidad https://educacionec-

escolar con i d i i i onoauna en my.sharepoint.com/:b:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/ESYpfTgODWpFqlgmAfloeDAB_ry
discapacidad - R L, NKdY4KOhKpuu3_eOkKQ?e=H3Qg2m
Sl 55 el afio anterior de la Rendicion de cuenta
- - : Se cumple en un porcentaje lo que solicitd la comunidad https://educacionec-
Seguir brindando mantenimiento de infraestructura a bares . .
P . SI en my.sharepoint.com/:b:/g/personal/flor_herrera_educacion_gob_ec/ESYpfTgODWpFqlgmAfloeDAB_ry
escolares en instituciones educativas

o . o NKdY4KOhKpuu3_eOkKQ?e=H3Qg2m
55 el afio anterior de la Rendicién de cuenta Puus| Q 29
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Se cumple en un porcentaje lo que solicito la comunidad https://educacionec-
[flor_herrera_e ion_gob_ec/ESYpfTgODWpFglgmAfloeDAB_ry
NKdY4KOhKpuu3_eOkKQ?e=H3Qg2m

Continuar con el programa del proyecto
EBJA, que en la actualidad es una ayuda para los jévenes que no tuvieron el SI en my.sharepoint.com/:b:/g/per
alcance de culminar sus estudios. 60 el afio anterior de la Rendicion de cuenta

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJ
PORCENTAJE E DEL PPTO.
DEL PPTO. DEL DEL

PORCENTAJE DEL
PPTO DEL PAUTAJE

A PAUTAJE QUE SE = PAUTAJE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A QUE SE (0]V] SNI|EEDDIIEOS;'INO A LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

MEDIOS LOCALES DESTINO A

Y REGIONALES MEDIOS IS0l l00)nlS2

NACIONAL

Radio 1[na N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa 1|nA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Television (o] [\ZS N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales 1|nA N/A N/A N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS ADOPTADOS -
FOIEA Sl @ N INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NO N/A

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP NO N/A

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 7
STITUCIO Ccu O S GICO INSTITUCIO PONGA SI O NO INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO NO N/A

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO NO N/A

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS %

CUMPLIMIENT " = DESCRIPCION DE COMO APORTA EL
INDICADORES TOTALES ODE LA DESCRIPCION DE LA GESTION POR META RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

- DESCRIPCI TOTALES
OBJETIVO ESTRATEGICO b z 5
NO. DE META o PLANIFICAD = 0! > GESTION
[OFS]
1.1. Contratar
profesionales para
OF! 4: Fortalecer las capacidades institucionales. NIA los Departamentos NIA 100% 100%) 100%| SE DIO CUMPLIMIENTO AL 100% DE LA META PROGRAMADA | MEIORALA CAL'DA[i:iELDTA’SfSJgAH#\';’LANO Y PORENDE LA

de Consejeria
Estudiantil

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST
DESCRIPCION o)
PLANIFICADO

PRESUPUESTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

EJECUTADO INSTITUCION
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CORRIENTE Programa 01 (Actividad 002) ADMINISTRACION Y GESTION )
DE BIENES Y SERVICIOS 45699.40 45655.86[sonal/flor_herrera_educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 01 (Actividad 005) ADMINISTRACION Y GESTION ]
DEL TALENTO HUMANO 8273.05 8273.05[sonal/flor herrera educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 01 (Actividad 011) ADMINISTRACION Y GESTION )
DE LA REMUNERACION INSTITUCIONAL 447505.19 446454.44|sonal/flor_herrera_educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

Programa 01 (Proyecto 001 Actividad 001) JUBILACION

CORRIENTE - INVERSION DOCENTES ) 529967.50 529967.50[sonal/flor herrera educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 01 (Proyecto 001 Actividad 002) JUBILACION .
ADMINISTRATIVO 91745.00 91745.00{sonal/flor herrera educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 55 (Actividad 004) ADMINISTRACION Y GESTION )
DE LA REMUNERACION DEL SAFPI Y NAP 25589.48 4759.28sonal/flor_herrera_educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 55 (Actividad 002) ADMINISTRACION Y GESTION ]
DE LA REMUNERACION DE TTHH EDU INICIAL 3464405.63 3462185.00[sonal/flor _herrera_educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 55 (Actividad 003) PROVISION DE RECURSOS )
NECESARIOS PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS 525.03 525.03lsonal/flor_herrera_educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 55 (Actividad 004) ADMINISTRACION Y GESTION ]
DE LA REMUNERACION DEL SAFPI 'Y NAP 25589.68 25589.68[sonal/flor _herrera educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 56 (Actividad 001) ADMINISTRACION Y GESTION .
DE LA REMUNERACION DEL TT.HH DE EGB 8641722.56 8640963.28[sonal/flor herrera_educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 56 (Actividad 002) PROVISION DE RECURSOS .
NECESARIOS PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS 34896.07 34573.10[sonal/flor herrera educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 56 (Actividad 003) ADMINISTRACION Y GESTION .
DE LA REMUNERACION DE DECES 22506.21 20197.56[sonal/flor herrera educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 57 (Actividad 001) ADMINISTRACION Y GESTION ]
DE LA REMUNERACION DE TTHH BACHILLERATO 1652557.74 1649634.17[sonal/flor herrera educacion gob ec/Ebz9RNbkU6p/

CORRIENTE Programa 57 (Actividad 002) PROVISION DE RECURSOS .
NECESARIOS PARA LA NORMAL OPERACION DE LAS 50101.81 50081.81[sonal/flor herrera educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 58 (Actividad 001) GESTION DE LA EDUCACION ]
PARA PERSONAS CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA 64374.17 64373.98[sonal/flor herrera_educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 58 (Actividad 002) ADMINISTRACION Y GESTION .
DE LA REMUNERACION PARA OFERTAS 294416.80 294411.40lsonal/flor_herrera_educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 59 (Actividad 003) ADMINISTRACION Y GESTION ]
DE UNIFORMES ESCOLARES 327251.34 327251.34[sonal/flor _herrera educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 59 (Actividad 006) ADMINISTRACION Y GESTION .
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO 1261.13 868.28lsonal/flor herrera_educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 59 (Actividad 008) DOTACION Y MANTENIMIENTO )
DE RECURSOS EDUCATIVOS 36417.68 36381.50{sonal/flor _herrera educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 59 (Actividad 012) GESTION PARA LA ENTREGA .
DE RECURSOS EDUCATIVOS 3500.00 3500.00{sonal/flor _herrera_educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 59 (Actividad 015) REGULACION APOYO Y )
SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES 350.00 350.00{sonal/flor herrera educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

CORRIENTE Programa 60 (Actividad 001) MANTENIMIENTO A LA .
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 237406.43 237277.20lsonal/flor _herrera_educacion gob ec/Ebz9RNbkU6pA

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
GAS10 CORRIENTE % EJECUCION

PLANIFICADO PRESUPLIESTARIA
16006061.90 15844106.90 15813063.46 161955.00 161955.00 99.81%

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO
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PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL >
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total Valor Total Numero Total - INSTITUCION
. . S Valor Total Finalizados
Adjudicados Adjudicados Finalizados

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA

CATALOGO 368424.24 368424.24ps://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/orde
INFIMAS CUANTIAS 7 14178.2 7 14178.2praspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC
MENOR CUANTIA EN OBRAS 3 237406.43 3 237406.43plicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/busca

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
WALOIR TOAL INSTITUCION

DONACIONES REALIZADAS N/A N/A N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE
NO. DE INFORME
INFORME % DE CUMPLIMIENTO - i
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
ENTIDAD QUE RECOMIENDA iz LAQEUNJIDAD DE DE LAS OBSERVACIONES © € I(l:\lgTITLEJCIO(I\:J © ©
RECOMIENDA CUMPLIMIE RECOMENDACION ES
NTO
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. N/A N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A N/A N/A N/A N/A
DEFENSORIA DEL PUEBLO. N/A N/A N/A N/A N/A
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL VA A A WA WA
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y

SOLIDARIA. NIA N/A N/A N/A NIA
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SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE

N/A N/A
MERCADO. N/A N/A N/A
CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA N/A N/A N/A N/A N/A
INFORMACION Y COMUNICACION
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO N/A N/A N/A N/A N/A
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
N/A N/A N/A N/A N/A

EDUCACION SUPERIOR




