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Mapa Geográfico de la Jurisdicción Distrito 09D14 Isidro Ayora Lomas de Sargentillo Pedro Carbo 

 
 

 
Instalaciones del Distrito 09D14 Isidro Ayora- Lomas de Sargentillo- Educación, ubicado en las calles Azuay y 
Chile esquina. En el cantón Pedro Carbo provincia del Guayas de la República del Ecuador.  
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Presentación  
  
 
 
La educación es el desarrollo de las potencialidades del individuo, que fomenta el aprendizaje activo y 
contextual; proceso continuo que busca formar al ser humano e integrarlo socialmente, involucrando tanto 
al educador como al educando. Además de conocimientos académicos, incluye tradiciones, creencias y 
conductas heredadas, ya que el aprendizaje es constante y el ser humano nunca termina de aprender. 
 
 Como parte del sistema educativo,  y con el propósito de cumplir con la implementación de las políticas 

públicas establecidas;  quienes formamos parte del que hacer educativo estamos comprometidos con el 

desarrollo y el fortalecimiento de la educación, y que esta sea participativa e inclusiva,  asegurándole a los 

estudiantes la permanencia, aprendizaje, participación, promoción y culminación del proceso educativo de 

los estudiantes, así mismo  incluyendo a los niños y niñas con necesidades educativas específicas asociadas 

o no a la discapacidad. 

 
En este contexto, la Dirección Distrital 09D14 Isidro Ayora Lomas de Sargentillo Pedro Carbo – Educación, 
en cumplimiento de lo establecido por el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, y con el 
objetivo de dar a conocer y responder a la ciudadanía sobre el manejo de los recursos asignados, procesos 
realizados y los resultados alcanzados durante la gestión, presentamos la Rendición de Cuentas del año 
2024. 
 
El contenido de este informe se enmarca en evidenciar  ante la ciudadanía, las acciones, procesos realizados 
y resultados alcanzados, en el desarrollo de la gestión y administración de los recursos  asignados en 
beneficio de la educación y su desarrollo, e informar sobre el cumplimiento de planes, programas y 
proyectos, bajo un proceso participativo, periódico, oportuno, transparente y preciso alineados a los 5 ejes 
de trabajo: Educación Segura, Alimentación escolar de calidad,  Reinserción escolar, Revalorización 
docente, Fortalecimiento de la educación en valores y Fortalecimiento institucional; ejes que están  
enfocados en una educación inclusiva, de calidad y libre de violencia, para garantizar el servicio educativo 
de niños , niñas y adolescentes de nuestro país. 
 
En el año 2024 el distrito 09D14 brindo servicios educativos a una población de 21.107 estudiantes de 
sostenimiento fiscal (incluyen a 201 estudiantes  SAFPI y 457 del programa PCEI)  de los tres cantones que 
integran  la jurisdicción de  la Dirección Distrital 09D14 los cantones Isidro Ayora Lomas de Sargentillo Pedro 
Carbo.  
 
 
 
 
 

MSc. María Eufemia Tutiven Alvarado 
DIRECTORA DISTRITAL 09D14 ISIDRO AYORA 

LOMAS DE SARGENTILLO PEDRO CARBO- EDUCACION 
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1.- Glosario de siglas  

MINEDUC Ministerio de Educación del Ecuador 

ASRE Apoyo, Seguimiento y Regulación de la Educación 

DECE Departamento de Consejería Estudiantil 

UDAI Unidad de Apoyo a la Inclusión 

MinEduc Ministerio de Educación 

MOGAC Módulo de Gestión de Atención Ciudadana 

FAPT Fortalecimiento al Acceso, Permanencia a Titulación 

SAPFI Servicio Familiar para la Primera Infancia 

NAP Nivelación y Aceleración Pedagógica 

PPE Programa de Participación Estudiantil 

GAD Gobierno Autónomo Descentralizado 

TDR Término de Referencia 

UEM Unidad Educativa del Milenio 

C.O.E Comité de Operaciones de Emergencia 

NEE Necesidades Educativas Especiales 

FENCE Federación Ecuatoriana de Ciegos del Ecuador 

MIES Ministerio de Inclusión Económica Social 

INESEM Instituto de Educación Especial “Nuestra Señora de las Mercedes” 

DIAC Documento individual de adaptación curricular 

PEI Proyecto Educativo Institucional 

SGD Sistema de Gestión Documental 

AMIE Archivo Maestro de Instituciones Educativas 

PCEI Personas con Escolaridad Inconclusa 

LOSEP La Ley Orgánica de Servicio Público 

CPCCS  Consejo de Participación Ciudadana y Control Social 

POA  Plan de Operativo Anual 

PAI Plan Anual de Inversiones 

EOD Entidades Operativas Desconcentrada 

NAP: Nivelación y Aceleración Pedagógica.  

PUD: Plan de Unidad Didáctica.  

RLOEI: Reglamento a la Ley Orgánica de Educación Intercultural 

        UDAI: Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión.  

        LOEI : Ley Orgánica de Educación Intercultural 

        EGB: Educación General Básica.  

        GIA: Sistema de Gestión de Inscripción y Asignación.  

        IE: Institución Educativa.  

        PA: Plan de Acompañamiento  

        PCA: Plan Curricular Anual.          

     PMEA: Planificación microcurricular por experiencias de aprendizaje por cada grupo de edad. 

PCE: Plan de Continuidad educativa 

PGR: Gestión de Riesgo 
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2.- Introducción  

 
En el Acuerdo Ministerial No. 020-12, de 25 de enero de 2012, se expide el Estatuto Orgánico de Gestión 
Organizacional por Procesos del Ministerio de Educación, que el artículo 42, establece como misión de 
la dirección distrital: “Diseñar las estrategias y mecanismos necesarios para asegurar la calidad de los 
servicios educativos del distrito, en todos sus niveles y modalidades, desarrollar proyectos y programas 
educativos, planificar la oferta educativa del distrito, gestionar las actividades de los circuitos 
educativos intercultural y/o bilingües de su territorio y ofertar servicios a la ciudadanía con el objeto de 
fortalecer la gestión de la educación de forma equitativa e inclusiva con pertinencia cultural que 
responda a necesidades educativas especiales”.  
 
 
La Dirección Distrital 09D14 Isidro Ayora Lomas de Sargentillo Pedro Carbo Educación ubicado en el 
cantón Pedro Carbo de la provincia del Guayas,  en el período de enero a  diciembre del 2024, con el 
fin de cumplir con las acciones orientadas a garantizar la calidad de la educación; y de esta manera dar 
cumplimiento a los objetivos estratégicos institucionales, de conformidad con los ejes transversales en 
la educación, permitiendo que las niñas, niños, adolescentes, jóvenes y adultos, accedan a servicios 
educativos gratuitos, de calidad e inclusivos en espacios libres de violencia. 

 
 
La rendición de cuentas es un proceso mediante el cual los responsables de la gestión pública informan 
y justifican sus acciones ante la ciudadanía, promoviendo la transparencia y fortaleciendo la confianza 
en las instituciones. Este proceso busca mejorar la gestión pública y facilitar el acceso a la información 
entregada por diversas entidades. En el marco de un Estado justo y equitativo es esencial que las 
instituciones rindan cuentas de manera clara, veraz y participativa. En el periodo de enero a diciembre 
de 2024, la Dirección Distrital 09D14 presentó los resultados de su gestión educativa en los cantones 
Isidro Ayora, Lomas de Sargentillo, Pedro Carbo y sus parroquias rurales, enfocándose en el 
cumplimiento de los planes institucionales en beneficio de niños, niñas y adolescentes.   
 
 
El Distrito 09D14- Educación, distrito creado mediante Acuerdo Ministerial Creado mediante  acuerdo 
Ministerial 152-12  del 25 de enero del 2012, por la  ex Ministra de Educación  Gloria Vidal Illingworth 
documento en el cual acuerda crear dentro de la Jurisdicción de la Coordinación Zonal 5, el Distrito 
Educativo Intercultural y Bilingüe, “ISIDRO AYORA-LOMAS DE SARGENTILLO- PEDRO CARBO”, ubicado 
en el cantón Pedro Carbo Provincia del Guayas.; integrado por 6 Circuitos Educativos, que corresponden 
a los siguientes: Circuito 09D14C01_09D14C02 que corresponden al cantón Pedro Carbo, el 09D14C03 
pertenece a la parroquia Sabanilla, 09D14C04 que corresponde a la parroquia Valle de la Virgen, 
09D14C05 que corresponde al cantón Lomas de Sargentillo y el, 09D14C06  que corresponde al cantón 
Isidro Ayora.   
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Rendición de Cuentas Gestión 20241  

  

 Educación segura: el programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras está 
destinado a fortalecer la seguridad en el sistema educativo, con enfoques diferenciados según 
los niveles de riesgo y promoviendo la participación de toda la comunidad educativa. Además, 
se establece una priorización de las unidades educativas según su nivel de riesgo, lo que 
permite una intervención más efectiva y la asignación de recursos adecuados.  

 Alimentación escolar de calidad: impulsamos la dotación de un verdadero aporte a la 
nutrición para el desarrollo adecuado de las capacidades cognitivas de niñas, niños y jóvenes, 
con el fin de que el proceso de aprendizaje sea apropiado. Se refuerza con el Programa Mundial 
de Alimentos para la entrega de raciones alimenticias frescas y saludables en 14 instituciones 
educativas que beneficiarán a 16,793 estudiantes.  

 Reinserción escolar: nuestro objetivo es que todos los niños, niñas y adolescentes se 
encuentren estudiando. Es por eso que el Ministerio de Educación lleva implementando varias 
estrategias para que los estudiantes que han abandonado la escuela o se han ausentado 
durante un período prolongado regresen al sistema educativo. Una de ellas es “Todos al Aula”, 
logrando en 5 meses una reinserción escolar de 15,789 estudiantes.  

 Revalorización docente: promueve reconocer el trabajo de los docentes, motivarlos, 
capacitarlos y otorgarles la importancia y el respeto que merecen. Es un compromiso 
fundamental para mejorar la calidad de la educación en nuestro país. A través de la 
revalorización docente, podemos garantizar las herramientas y condiciones necesarias para 
que desempeñen su trabajo de manera profesional y efectiva.  

 Fortalecimiento de la educación en valores: impulsamos la educación en valores. No se 
trata solo de transmitir conocimientos, sino también de cultivar en los estudiantes actitudes y 
comportamientos que les permitan desenvolverse en el mundo de manera responsable, ética 
y solidaria. La comunidad educativa juega un papel crucial en el fortalecimiento de valores 
como la cívica, la ética, la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la empatía, la motivación y la 
escucha activa.  

 Fortalecimiento institucional: El Ministerio de Educación tiene el objetivo de ser una 
institución ejemplar, en la que se resalta una gestión de calidad, con el compromiso de los 
equipos y la mejora continua en los procesos de esta institución.  

 

DATOS GENERALES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESTUDIANTES Y DOCENTES 

 
La Dirección Distrital 09D14 cuenta con 89 Instituciones Educativas de sostenimiento Fiscal y 11 con 
sostenimiento Particular no teniendo Instituciones de sostenimiento Fiscomisional ni municipal. A 
continuación se detallan las Instituciones Fiscales, con su número de estudiantes y docentes del 
año 2024. 
Tabla1.  
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No.  
AMIE NO MBRE INSTITUCION EDUCATIVA CIRCUITO 

SOSTEN
IMIENT
O  

NIVELES QUE 
OFERTA  

N° 
DOCEN
TES  

 
ESTUDIA
NTES  

1 
09H04532 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 24 DE 
SEPTIEMBRE 09D14C01 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 12 

2 
09H04584 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
AMARILIS FUENTES ALCIVAR 09D14C01 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
7MO EGB 15 374 

3 
09H04499 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
DIECINUEVE DE JULIO 09D14C01 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
7MO EGB 21 503 

4 
09H04498 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA DOS DE 
AGOSTO 09D14C01 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
10MO EGB 14 262 

5 
09H04579 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA DR 
JUAN MODESTO CARBO NOBOA 09D14C01 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
10MO EGB 33 779 

6 
09H04550 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA HEROE 
DEL CENEPA 09D14C01 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 12 

7 
09H04598 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE 
ABEL CASTILLO 09D14C01 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
7MO EGB 5 102 

8 
09H04573 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE 
MARIA VELASCO IBARRA 09D14C01 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 15 

9 
09H04551 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA JUAN 
MONTALVO FIALLO 09D14C01 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 2 35 

10 
09H04558 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
MANUEL VALVERDE AVILA 09D14C01 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 32 

11 
09H04493 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA PEDRO 
YEPEZ BANCHON 09D14C01 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 16 

12 
09H04513 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
PRUDENCIO MAGALLANES 09D14C01 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
7MO EGB 3 60 

13 
09H04568 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA ROSA 
PRIETO CALDERON 09D14C01 FISCAL 

GRUPO DE 4 AÑOS - 
7MO EGB 2 44 

14 
09H04535 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA SAN 
FELIPE MORAN 09D14C01 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 18 

15 
09H04514 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA SAN 
MIGUEL 09D14C01 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 33 

16 
09H04572 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA VEINTE 
DE NOVIEMBRE 09D14C01 FISCAL 1ERO - 7MO EGB 1 20 

17 
09H04604 

UNIDAD EDUCATIVA DR. EDUARDO 
GRANJA GARCES 09D14C01 FISCAL 

8VO EGB - 3RO 
BGU-BT. 94 2583 

18 
09H04560 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 27 DE 
SEPTIEMBRE 09D14C02 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 

1 
16 

19 
09H05994 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
BUENAVENTURA  09D14C02 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 18 

20 
09H04495 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
CARLOS ALBERTO FIGUEROA ROMERO 09D14C02 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
7MO EGB 3 71 

21 
09H05270 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
CONSTITUCION DEL ECUADOR 09D14C02 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
7MO EGB 4 97 
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22 
09H04521 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA DORIS 
GUEVARA PEREZ 09D14C02 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 24 

23 
09H04544 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA DR. 
VICTOR CORDOVA ARAUZ 09D14C02 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 6 

24 
09H04501 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
EUGENIO ESPEJO 09D14C02 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 8 

25 
09H04534 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
GLADYS VILLON QUINDE 09D14C02 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 17 

26 
09H04516 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
GONZALO MONTESDEOCA 09D14C02 FISCAL 

GRUPO DE 4 AÑOS - 
7MO EGB 3 59 

27 
09H04519 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
HUMBERTO SALAZAR PLUAS 09D14C02 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 7 

28 
09H04608 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA JUAN 
LINO HOLGUIN 09D14C02 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 26 

29 
09H04497 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA LA 
CARMELA 09D14C02 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 30 

30 
09H04583 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA LCDA. 
PILAR MACIAS DE GAMARRA 09D14C02 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 18 285 

31 
09H06144 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA MARIA 
DE LOS ANGELES 09D14C02 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 13 

32 
09H04547 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA QUITO 
LUZ DE AMERICA 09D14C02 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 16 

33 
09H05870 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA RIO 
MUÑOZ 09D14C02 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 0 0 

34 
09H04523 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA RIO 
PEDRO CARBO 09D14C02 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
7MO EGB 23 594 

35 
09H04515 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA SEÑOR 
DE LOS MILAGROS 09D14C02 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 9 

36 
09H04542 UNIDAD EDUCATIVA CRESPIN CEREZO 

09D14C02 FISCAL 
GRUPO DE 3 AÑOS - 
10MO EGB 18 378 

37 
09H04582 

UNIDAD EDUCATIVA DR. CARLOS 
MONTEVERDE ROMERO 09D14C02 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
3RO BGU 74 1906 

38 
09H04506 

UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE 
ASIS 09D14C02 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
3ERO BGU 23 445 

39 
09H05575 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 10 DE 
AGOSTO 09D14C03 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 5 

40 
09H04538 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA AB. 
JAIME ROLDOS AGUILERA 09D14C03 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
7MO EGB 5 115 

41 
09H04609 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA BUENA 
FE 09D14C03 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 2 41 

42 
09H04530 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
CIUDAD DE PEDRO CARBO 09D14C03 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 12 

43 
09H04564 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA CRISTO 
DEL CONSUELO 09D14C03 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 17 
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44 
09H04610 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA ISMAEL 
PEREZ PAZMIÑO 09D14C03 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
10MO EGB 35 665 

45 
09H04540 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA LA 
MONSERRATT 09D14C03 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 10 

46 
09H06023 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA LUZ DE 
ESPERANZA 09D14C03 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 12 

47 
09H04548 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA NUEVO 
HORIZONTE 09D14C03 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 25 

48 
09H05861 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
VICTORIANO ENRIQUE MORAN 09D14C03 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 11 

49 
09H05309 

UNIDAD EDUCATIVA REPUBLICA DE 
CANADA 09D14C03 FISCAL 8VO EGB - 3RO BGU 15 297 

50 
09H04526 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
URCESINO CANDELARIO PLUAS 09D14C04 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 18 

51 
09H04597 

CENTRO DE EDUCACION INICIAL VALLE 
DE LA VIRGEN 09D14C04 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS-
GRUPO DE 4 AÑOS 3 48 

52 
09H04553 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA  2 DE 
AGOSTO 09D14C04 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 23 

53 
09H04512 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA  SIMON 
BOLIVAR 09D14C04 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 14 

54 
09H04555 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 16 DE 
AGOSTO 09D14C04 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 11 

55 
09H04591 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 2 DE 
JULIO 09D14C04 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 9 

56 
09H04588 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 24 DE 
MAYO 09D14C04 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 21 

57 
09H04502 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 29 DE 
JUNIO 09D14C04 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
7MO EGB 3 47 

58 
09H04587 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 9 DE 
OCTUBRE 09D14C04 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 11 

59 
09H04603 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
ANTONIO JOSE DE SUCRE 09D14C04 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 2 37 

60 
09H04563 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
ATAHUALPA RODRIGUEZ PILLIGUA 09D14C04 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 18 

61 
09H04549 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
BALTAZARA CALDERON DE ROCAFUERTE 09D14C04 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 26 

62 
09H04557 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
CESAREO LINDAO GONZALEZ 09D14C04 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 2 51 

63 
09H04586 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA DR. 
JOSE LUIS TAMAYO 09D14C04 FISCAL 

GRUPO DE 1RO - 
7MO EGB 12 253 

64 
09H04571 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA ELENA 
RODRIGUEZ SOTOMAYOR 09D14C04 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
10MO EGB 14 290 

65 
09H04559 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
HERIBERTO POLICARPO RODRIGUEZ 
ORTEGA 09D14C04 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 2 41 
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66 
09H04592 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA LA 
MONSERRATE 09D14C04 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 2 45 

67 
09H04594 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA PATRIA 
NUEVA 09D14C04 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 2 48 

68 
09H02668 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
PRIMERO DE OCTUBRE 09D14C04 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 2 34 

69 
09H04545 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA TERESA 
ALARCON DE DUARTE 09D14C04 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 10 

70 
09H03281 

UNIDAD EDUCATIVA DRA. MATILDE 
HIDALGO DE PROCEL 09D14C04 FISCAL 8VO EGB - 3RO BGU 20 501 

71 
09H04599 UNIDAD EDUCATIVA JUAN MONTALVO 

09D14C04 FISCAL 
GRUPO DE 3 AÑOS - 
3RO BGU 21 459 

72 
09H03423 

COLEGIO DE BACHILLERATO 
AGROPECUARIO LOMAS DE 
SARGENTILLO 09D14C05 FISCAL 1RO BGU - 3RO BGU 34 657 

73 
09H05170 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 5 DE 
JUNIO 09D14C05 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 2 35 

74 
09H03407 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
CIUDAD DE AZOGUEZ 09D14C05 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
10MO EGB 18 433 

75 
09H03302 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA EL 
MAMEY 09D14C05 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 26 

76 
09H03193 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA HACIA 
EL IDEAL 09D14C05 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 2 40 

77 
09H03401 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
HONORATO VASQUEZ 09D14C05 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
10MO EGB 38 824 

78 
09H03415 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA LOMAS 
DE SARGENTILLO 09D14C05 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
7MO EGB 16 256 

79 
09H03416 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA SANTA 
TERESA DE JESUS AVILA 09D14C05 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 13 

80 
09H03405 

UNIDAD EDUCATIVA MANUELA 
CAÑIZARES 09D14C05 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
10MO EGB 46 1162 

81 
09H03412 

UNIDAD EDUCATIVA TNTE. GUSTAVO 
LEDESMA 09D14C05 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
10MO EGB 29 705 

82 
09H05196 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 1 DE 
JUNIO 09D14C06 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 1 19 

83 
09H05205 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
JACINTO FRANCISCO GONZALES 
HUACON 09D14C06 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
10MO EGB 15 307 

84 
09H05206 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
MARISCAL SUCRE 09D14C06 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
10MO EGB 47 957 

85 
09H05192 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
PUEBLO NUEVO 09D14C06 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
10MO EGB 16 325 

86 
09H05198 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
VEINTIDOS DE NOVIEMBRE 09D14C06 FISCAL 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
7MO EGB 17 429 

87 
09H05197 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
VEINTIOCHO DE OCTUBRE 09D14C06 FISCAL 1RO EGB - 7MO EGB 3 60 
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88 
09H05189 

UNIDAD EDUCACTIVA DEL MILENIO 2 DE 
AGOSTO  09D14C06 FISCAL 1RO EGB - 3RO BGU 37 1085 

89 
09H05207 

UNIDAD EDUCATIVA  DR. ISIDRO AYORA 
CUEVA 09D14C06 FISCAL 

8VO EGB - 3RO 
BGU-BT. 44 995 

    TOTALES  MAS 8 DOCENTE SAFPI 901 20478 

 
Tabla 2 Numero de Instituciones por cantón y sostenimientos: 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITO 09D14 - ACTIVAS  

ZONA DISTRITO Nro. CIRCUITOS CANTON 
INSTITUCIONES 
FISCALES 

INSTITUCIONES 
PARTICULARES 

TOTAL 

5 09D14 4 PEDRO CARBO 71 6 78 

5 
09D14 

1 
LOMAS DE 
SARGENTILLO 10 5 15 

5 
09D14 

1 ISIDRO AYORA 8 0 8 

TOTAL 89 11 100 

 

A continuación se detallan las 11 Instituciones de sostenimiento Particular, que se les realiza el seguimiento 
y apoyo con el número de docentes y estudiantes del año 2024:  

 
Tabla 3. Instituciones de Sostenimiento Particular  
 

AMIE NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA CIRCUITO 
SOSTENIMIE
NTO  

NIVELES QUE OFERTA  
N° 
DOCENT
ES  

 
ESTUDIA
NTES  

09H05269 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
ARTILLERO CALDERON  09D14C01 PARTICULAR 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
10MO EGB 11 195 

09H04577 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
VIRGEN DE LAS MERCEDES  09D14C01 PARTICULAR 1RO EGB - 7MO EGB 8 100 

09H04566 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA ELOY 
ALFARO  09D14C02 PARTICULAR 1RO EGB - 10MO EGB 11 323 

09H04581 ESCUELA DE EDUCACION BASICA 
ESTUDIO Y PROGRESO  09D14C02 PARTICULAR 1RO EGB - 7MO EGB 10 213 

09H04494 
ESCUELA ESPECIALIZADA  NUESTRA 
SEÑORA DE LAS MERCEDES  09D14C02 PARTICULAR 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
10MO EGB 0 0 

09H04546 UNIDAD EDUCATIVA ECUAMUNDO  09D14C02 PARTICULAR 1RO EGB - 10MO EGB 0 0 

09H04533 
UNIDAD EDUCATIVA ECUATORIANA 
AUSTRIACA  09D14C02 PARTICULAR 

GRUPO DE 3 AÑOS - 3RO 
BGU.BT 40 586 

09H03406 
UNIDAD  EDUCATIVA VIRGEN DEL 
CARMEN  09D14C05 PARTICULAR 

GRUPO DE 3 AÑOS - 3RO 
BGU 25 575 

09H01288 
UNIDAD EDUCATIVA CONTINENTE 
AMERICANO   

09D14C05 PARTICULAR 

GRUPO DE 3 AÑOS - 
BASICA Y BACHILLERATO 
BT. 16 225 

09H03404 
UNIDAD EDUCATIVA GARCIA MORENO 

09D14C05 PARTICULAR 
GRUPO DE 3 AÑOS - 
10MO EGB 11 114 

09H05632 
UNIDAD EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA 
DE LA SABIDURIA  09D14C05 PARTICULAR 

GRUPO DE 3 AÑOS - 3RO 
BGU 20 371 

09H03411 
UNIDAD EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA 
DEL CARMEN  09D14C05 PARTICULAR 

GRUPO DE 3 AÑOS - 3RO 
BGU Y BT. 24 482 

  TOTALES       176 3184 

 
 

En este contexto la Dirección Distrital 09D14 Isidro Ayora Lomas de Sargentillo- Educación de La Zona 5. 

Además de la prestación de servicios del tipo de educación formal ordinaria, también brinda servicio de 



13 
 

educación formal EXTRAORDINARIAS con programas y proyectos de inversión PCEI y SAFPI como resultado 
650 estudiante beneficiados. (201 SAFPI y 449 PCEI). 
 

Uno de los Ejes de Gobierno, es la reinserción escolar, nuestro objetivo es que todos los niños, niñas 

y adolescentes estén estudiando e implementamos varias estrategias autorizadas por el  Ministerio de 
Educación, para que los estudiantes que han abandonado la escuela o se han ausentado durante un período 
prolongado regresen al sistema educativo. Una de ellas es “Todos al Aula”, logrando en 5 meses una 
reinserción escolar de 15,789 estudiantes. 
 
TODOS AL AULA, en esta fase  en el Distrito 09D14 Isidro Ayora Lomas de Sargentillo Pedro Carbo, realizó 
gestiones para la captación de estudiante, se brindó el servicio, con docentes de los proyectos y programas 
SAFPI, PCEI, UDAI, DPAI, a través del módulo de admisión escolar (matricula extraordinaria). 
En la que se detectaron y gestionaron 300 alertas, las que se atendieron y cumplieron en un 100%. 
 

SERVICIO DE NIVELACIÓN Y ACELERACIÓN PEDAGÓGICA (NAP).- 

 
Ha logrado varios avances significativos desde su implementación. Su objetivo principal es disminuir y 
eliminar el rezago escolar en niños, niñas y adolescentes que presentan un retraso significativo en sus 
estudios. 
En este contexto se atendió a 19 niños de 6 escuelas de Pedro Carbo y sectores aledaños 
 
Entre los logros alcanzados por el Servicio NAP se destacan: 
 
Reinserción escolar: El programa ha logrado la reincorporación de un número importante de estudiantes 
que se encontraban fuera del sistema educativo o con un retraso de dos o más años en sus estudios, tanto 
al sistema educativo ordinario como al extraordinario. 
 
Atención a poblaciones vulnerables: El NAP se enfoca en estudiantes en condición de rezago educativo, 
muchos de los cuales provienen de contextos de pobreza, tienen escaso apoyo familiar o han tenido 
dificultades para acceder o permanecer en la educación por diversas razones (ingreso tardío, repetición de 
grado, problemas familiares, movilidad humana, etc.). 
 
Desarrollo de estrategias pedagógicas específicas: El NAP se basa en estrategias de enseñanza multinivel 
que buscan individualizar el aprendizaje, ajustándose a las necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje de 
cada estudiante. 
 
Articulación curricular: El programa cuenta con una malla curricular articulada que abarca varias 
asignaturas, con un enfoque importante en lengua y literatura y matemática, buscando nivelar 
conocimientos y desarrollar habilidades fundamentales. 
 
Provisión de materiales educativos: El Ministerio de Educación entrega textos escolares y kits de material 
didáctico a los estudiantes del servicio NAP. 
 
Capacitación docente: Los docentes que trabajan en el NAP deben tener experiencia y capacidad para 
manejar la heterogeneidad del aula, planificando y articulando los conocimientos, destrezas de los 
estudiantes. 
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PROYECTO PARA PERSONAS CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA E INTENSIVA  
 
El servicio educativo oferta el nivel de Básica Superior Intensiva, modalidad semipresencial, que está 
dirigido a jóvenes y adultos de dieciocho (18) años en adelante, cumplidos a la fecha de inicio de cada ciclo 
lectivo para acceder a la Educación General Básica Superior, duración 5 meses cada nivel educativo. 
 
El servicio educativo de Bachillerato Intensivo está dirigido a personas de dieciocho (18) años de edad y más, 
que no han concluido sus estudios, para acceder al nivel de bachillerato en temporalidad intensiva, para lo 
cual deben aprobar el subnivel de Educación General Básica Superior, duración 5 meses cada nivel 
educativo. 
 
En este sentido se resumen los diferentes nivel de estudios,  programa, proyecto, como la participación de 
educación extraordinaria Programa - PCEI, así mismo se detalla el número estudiantes y los docentes que 
prestaron este tipo de servicios en los 3 cantones: 
 
En este contexto se contrataron a 14 docentes para atender a un número de 449 estudiantes atendidos, 
del programa para personas con escolaridad Inconclusa -PCEI. 
 
 
Tabla N° 4 COBERTURA DE OFERTAS - EDUCACIÓN EXTRAORDINARIA 
 

NIVEL EDUCATIVO MUJERES HOMBRES TOTAL 

BÁSICA SUPERIOR INTENSIVA 60 76 136 

BACHILLERATO INTENSIVO 185 128 313 

TOTAL 245 204 449 

 

 
Gráfico 1.-COBERTURA PCEI 

 
 

PROGRAMA DE SERVICIO DE ATENCIÓN FAMILIAR PARA LA PRIMERA INFANCIA – SAFPI 

 
El servicio de atención familiar para la primera infancia es un servicio educativo que tiene por objetivo 
promover el desarrollo integral, armónico de los niños y niñas de 3 - 4 años por medio de la preparación 
de las familias y la vinculación con la comunidad, dando respuesta a las necesidades de aquellos niños y 

COBERTURA PCEI 
 

 
24% 

 
76% 

 
 

 
BÁSICA SUPERIOR INTENSIVA BACHILLERATO INTENSIVO 
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niñas por circunstancias culturales, ubicación geográfica por decisión de los padres y madres no asisten a 
una institución educativa. 
El Distrito 09D 14 cuenta con 8 docentes que fueron asignados para este programa de estudios - SAFPI, 
en el que se atendió a 201 estudiantes, con un logro de cumplimiento del 100% 
Estudiantes que fueron atendidos según la cobertura de los docentes asignados: 
 

Tabla N° 5 Estudiantes Programa Servicio de Atención Familiar para la Primera Infancia – SAFPI 
 

GRUPO NIÑAS NIÑOS TOTAL LOCALIDAD 

3 años 27 40 67 PEDRO CARBO 

4 años 16 18 34 

Suman 43 58 101 

3 años 10 14 24 ISIDRO AYORA 

4 años 13 13 26 

Suman 23 27 50  

3 años 17 17 34 LOMAS DE 
SARGENTILLO 

4 años 5 11 16  

Suman 22 28 50  

TOTALES 88 113 201  

 
 
Tabla N° 6  RESUMEN ATENCION SAFPI 
 

Nª DOCENTES NIÑOS DE3  AÑOS NIÑOSDE 4 AÑOS TOTAL   % CUMPLIMIENTO 

8 125 76  
201 

 
100% Total 

 
                     Se atendió a una población de 201 niños en el programa SAFPI:  
 
                      Gráfico 2.- ATENCION SAFPI 

 
 
 

COBERTURA SAFPI- POR 
CANTONES 

25% 

50% 

25% 

PEDRO 
CARBO 

ISIDRO 
AYORA LOMAS DE SARGENTILLO 
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PLAN NACIONAL “APRENDER A TIEMPO 
 
El Plan Nacional “Aprender a Tiempo”, cuyo objetivo es disminuir el rezago y brechas educativas existentes 
en los estudiantes del sistema educativo, para la recuperación de aprendizajes de los niños, niñas y 
adolescentes, para nivelar el impacto ocasionado en la pandemia, el cual obliga a pensar en distintas 
formas de implementar apoyo técnico pedagógico a través de 2 docentes promotores pedagógicos, en el 
que se le brindó el acompañamiento de forma virtual atendiendo a un total de 14 estudiantes 
 
Gráfico 3.-APRENDER A TIEMPO 
 
 

 
Tabla N°7  Número instituciones educativas “Aprender A Tiempo 
 

APRENDER A TIEMPO – ANÁLISIS DE MUESTRA 

Mejoraron Sus Aprendizajes 8 

No Mejoraron Sus Aprendizajes 6 

TOTAL 14 

 
 
 
 

CURRICULO.- 
En el Registro Oficial 281 de 31 de marzo de 2023, se publicó el Acuerdo No. MINEDUC- MINEDUC-2023-
00008-A, emitida por el Ministerio de Educación, con el que expide la Regulación para Normar la 
Contextualización Curricular Nacional;   el Currículo Priorizado con énfasis en competencias 
Comunicacionales, Matemáticas, Digitales y Socioemocionales, elaborado a partir del Currículo Nacional 2016; 
(Plan de Estudios para Educación General Básica, Bachillerato en Ciencias y Técnico; y la Jornada Laboral 
Docente). 
La Dirección Distrital de Educación 09D14, cumplió con la propuesta curricular en las 101 instituciones activas, 
de las cuales 89 de sostenimiento fiscal y 11 particulares; y se logró un 100% de resultados requeridos. 
 
Estudiantes por sostenimiento y tipo de educación, en los tres cantones de la Jurisdicción de la Dirección 
Distrital 09D14 Isidro Ayora Lomas de Sargentillo Pedro Carbo- Educación. 
 
 

APRENDER A TIEMPO 
 

 
43% 

57% 
 
 

 
MEJORARON SUS APRENDIZAJES 

NO MEJORARON SUS APRENDIZAJES 
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Tabla N°7  Estudiante Por Canton Y Tipo De Sostenimiento  

CIRCUITO- LOCALIDAD  CANTON  
SOTENIMIENTO SOSTENIMIENTO 

TOTAL   
FISCAL PARTICULAR 

09D14C01- CABECERA CANTONAL PEDRO 
CARBO 

  5379 295 5674     

09D14C02 - CABECERA CANTONAL PEDRO 
CARBO 

PEDRO CARBO 4001 1122 5123 13563 

09D14C03 – PARROQUIA SABANILLA   1212   1212   

09D14C04 – PARROQUIA VALLE DE LA 
VIRGEN 

  
1554   1554   

09D14C05- CANTON LOMAS DE 
SARGENTILLO 

LOMAS DE 
SARGENTILLO 

4153 1767 5920 5.920 

09D14C06- CANTON ISIDRO AYORA  ISIDRO AYORA 4179   4179 4.179 

SUMA EDUCACIÓN ORDINARIA   20478 3184 23662 23662 

EDUCACION EXTRAORDINARIA SAFPI   201   
650 650 

EDUCACION EXTRAORDINARIA -PCEI   449   

    21128 3184 24312 24312 

 
Con corte de fecha 30 de diciembre del 2024 en las 89 instituciones de sostenimiento fiscal se cuenta en 
sistema con un total de 20478 estudiantes de la Educación   de la educación para niños y niñas en edad 
escolar de modalidad presencial (Ordinaria);  en los tres niveles de educación;  a esto se suman los 650 
estudiantes de la extraordinaria semipresencial para personas jóvenes y adultos con escolaridad Inconclusa 
- PCEI y   los del programa SAFPI para niños y niñas de la primera infancia  como se muestra a continuación: 

 
                        Tabla N° 8  Estudiante Fiscal Por Niveles  

ESTUDIANTES EDUCACION SOSTENIMIENTO FISCAL (AÑO 2024) 

INICIAL (3AÑOS- 4 AÑOS)            1.620 

EDUCACION GENERAL BÁSICA (1ERO-10MO) 14643 

BACHILLERATO (1ERO BGU- 3RO DE BGU) 
4.215 

 

TOTAL EDUCACION ORDINARIA  20478 

ESTUDIANTES EDUCACION EXTRAORDINARIA 650 
Programa Educacion Inconclusa PCI  449  
Programa de Inversión SAFPI              201  

TOTAL  ESTUDIANTES EDUCACION SOSTENIIENTO FISCAL  21.128 

 

En este sentido se contrataron a 14 docentes para atender a un numero de 449 estudiantes atendidos, del 
programa para personas con escolaridad Inconclusa -PCEI.  

Así mismo se le  presta servicios, control  y monitoreo a un total de 3184 estudiantes de sostenimiento 
particular. 
 
Gráfico 4.- EDUCACIÓN POR CANTÓN  
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Fortalecimiento de la educación en valores: impulsamos la educación en valores. No se trata solo de transmitir 
conocimientos, sino también de cultivar en los estudiantes actitudes y comportamientos que les permitan 
desenvolverse en el mundo de manera responsable, ética y solidaria. La comunidad educativa juega un papel 
crucial en el fortalecimiento de valores como la cívica, la ética, la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la 
empatía, la motivación y la escucha activa. 
 

BACHILLERATO TÉCNICO: 
La formación técnica es una política pública enfocada en los jóvenes para fortalecer su incorporación al 
mundo del trabajo, continuidad en educación técnica y en estrecha vinculación con el sector productivo y las 
prioridades nacionales, en este contexto, a continuación, se detallan el tipo de Figuras Profesionales del 
Bachillerato Técnicos que ofertó las Instituciones educativas del Distrito 09D14 en el año 2024
 
 
                              Tabla N° 9  Estudiantes 2024  de BT. por Figura Profesional 
 

FIGURA PROFESIONAL TÉCNICA POBLACIÓN 

INFORMÁTICA 636 

COMERCIALIZACIÓN Y VENTAS 111 

CONTABILIDAD 304 

ELECTROMECÁNICA 27 

ELECTROMECÁNICA AUTOMOTRIZ 140 

INSTALACIONES. EQUIPOS Y MÁQUINAS 91 

PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 268 

TOTAL 1.577 

 
Gráfico 5.-POBLACION BACHILLERATO TECNICO 

EDUCACIÓN ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA POR CANTÓN 

20% 3% 
48% 

29% 

ORDINARIA PEDRO CARBO 
ORDINARIA LOMAS DE SARGENTILLO  
ORDINARIA ISIDRO AYORA  
EXTRAORDINARIA SAFPI- PCEI (3 CANTONES) 
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PROGRAMA DE PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL. 
 
 
Fue socializado cronograma y lineamientos del Programa de Participación Estudiantil del periodo lectivo 
2024- 2025, en el que participaron 14 Instituciones educativas, con un numero de 4977 estudiantes con el 
100% de Cumplimiento. 
Tabla N°7 Número Estudiantes Programa De Participación Estudiantil. 
 
                                   Tabla N° 10 Estudiante Del Programa De Participación Estudiantil 

 Hombres Mujeres total Logros y 
avances 

I.E Fiscales 2100 2276 4376 100% 

I.E Particulares 240 361 601 

Total 2.340 2.637 4.977 

 
                                                 Gráfico 6.- PPE 

 
ESTUDIANTES PPE POR SOSTENIMIENTO 

 

12% 
 
 
 
 

 
88% 

I.E Fiscales I.E Particulares 

POBLACIÓN ÁREA TÉCNICA 

17% 

6% 40% 
9% 
2% 

19% 7% 

INFORMÁTICA 

CONTABILIDAD 

ELECTROMECÁNICA AUTOMOTRIZ 

COMERCIALIZACIÓN Y VENTAS 

ELECTROMECÁNICA 

INSTALACIONES. EQUIPOS Y MÁQUINAS 

PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 
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EXONERACIÓN DE ESTUDIANTES 
 
La exoneración de la Evaluación Final de Bachillerato es un beneficio opcional para los estudiantes que 
dominen los aprendizajes requeridos; es decir aquellos que obtengan un promedio simple entre nueve 
(9) y diez (10) puntos en la trayectoria educativa en Educación General Básica Media y Superior, así como 
en Bachillerato y en el Programa de Participación Estudiantil. 
 
Tabla N°11 Número Estudiantes Exonerados (Evaluación Final) 

AMIE INSTITUCION SOSTENIMIENTO EXONERADOS 

09H05309 UNIDAD EDUCATIVA "REPÚBLICA DE CANADÁ" FISCAL 26 

09H01288 UNIDAD EDUCATIVA CONTINENTE AMERICANO FISCAL 6 

09H05189 UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO 2 DE AGOSTO FISCAL 35 

09H04599 UNIDAD EDUCATIVA JUAN MONTALVO FISCAL 12 

 
09H03423 

COLEGIO DE BACHILLERATO AGROPECUARIO LOMAS DE 
SARGENTILLO 

FISCAL 63 

09H04506 UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS FISCAL 7 

09H05207 UNIDAD EDUCATIVA DR. ISIDRO AYORA CUEVA FISCAL 86 

09H03281 UNIDAD EDUCATIVA DRA. MATILDE HIDALGO DE PROCEL FISCAL 22 

09H04604 U.E. "DR. EDUARDO GRANJA GARCÈS" FISCAL 170 

09H04582 UE. DR CARLOS MONTEVERDE ROMERO FISCAL 78 

09H03411 UNIDAD EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN PARTICULAR 35 

09H04533 UNIDAD EDUCATIVA ECUATORIANA AUSTRIACA PARTICULAR 0 

09H03406 UNIDAD EDUCATIVA VIRGEN DEL CARMEN PARTICULAR 4 

09H05632 UNIDAD EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DE LA SABIDURIA PARTICULAR 13 

TOTAL 557 

 
Gráfico 7.-EXONERADOS 

 

EXONERADOS 
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UNIDAD EDUCATIVA "REPÚBLICA DE CANADÁ" FISCAL 

UNIDAD EDUCATIVA CONTINENTE AMERICANO FISCAL 

UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO 2 DE AGOSTO FISCAL 

UNIDAD EDUCATIVA JUAN MONTALVO FISCAL 

COLEGIO DE BACHILLERATO AGROPECUARIO LOMAS DE 
SARGENTILLO FISCAL 
UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS FISCAL 

UNIDAD EDUCATIVA DR. ISIDRO AYORA CUEVA FISCAL 

UNIDAD EDUCATIVA DRA. MATILDE HIDALGO DE PROCEL 
FISCAL 
U.E. "DR. EDUARDO GRANJA GARCÈS" FISCAL 

UE. DR CARLOS MONTEVERDE ROMERO FISCAL 

UNIDAD EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 
PARTICULAR 
UNIDAD EDUCATIVA ECUATORIANA AUSTRIACA PARTICULAR 

UNIDAD EDUCATIVA VIRGEN DEL CARMEN PARTICULAR 

UNIDAD EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DE LA SABIDURIA 
PARTICULAR 
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PROCESO TITULACIÓN 
Apegados a la normativa vigente, Se realizó la revisión de expedientes académicos de los estudiantes del 
tercero de Bachillerato en las Unidades Educativas que pertenecen a nuestro Distrito de Educación 09D14 
para lo que se detallan las instituciones que presentaron expedientes de estudiantes, producto de esto se 
titularon 1448 estudiantes de Educación Ordinaria. 
 
 
Tabla N°12 Número Estudiantes Proceso Titulación 
 

AMIE INSTITUCION SOSTENIMIENT O TOTAL DE ESTUDIANTE S 

09H05309 UNIDAD EDUCATIVA "REPÚBLICA DE CANADÁ" FISCAL 69 

09H01288 UNIDAD EDUCATIVA CONTINENTE AMERICANO FISCAL 12 

09H03411 UNIDAD EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN PARTICULAR 54 

09H05189 UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO 2 DE AGOSTO FISCAL 87 

09H04599 UNIDAD EDUCATIVA JUAN MONTALVO FISCAL 30 

09H04533 UNIDAD EDUCATIVA ECUATORIANA AUSTRIACA PARTICULAR 60 

09H03423 COLEGIO DE BACHILLERATO AGROPECUARIO LOMAS DE 
SARGENTILLO 

FISCAL 192 

09H04506 UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS FISCAL 33 

09H03406 UNIDAD EDUCATIVA VIRGEN DEL CARMEN PARTICULAR 29 

09H05207 UNIDAD EDUCATIVA DR. ISIDRO AYORA CUEVA FISCAL 183 

09H03281 UNIDAD EDUCATIVA DRA. MATILDE HIDALGO DE PROCEL FISCAL 52 

09H05632 UNIDAD EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DE LA SABIDURIA PARTICULAR 16 

09H04604 U.E. "DR. EDUARDO GRANJA GARCÈS" FISCAL 430 
 

FISCALES 1283 LOGROS Y AVANCES 

PARTICULARES 159 

TOTAL 1442 100% 

TOTAL 1.442 

 
                     
                                                       Gráfico 8.- EXPEDIENTES ACADÉMICOS 

 
 
 

 

EXPEDIENTES ACADÉMICOS 
 

 
11% 

 
 
 

 
89% 

 
 

 
FISCALES PARTICULARES 



22 
 

COLMENA 
 
Es una iniciativa del Ministerio de Educación para que la comunidad ejerza su derecho a la 
participación en la gestión escolar. Colmena presenta a la comunidad una colección de 
herramientas para el trabajo participativo, que permiten integrar las opiniones y expectativas de la 
comunidad educativa y local en el proceso de construcción de la planificación escolar, para esto 
Colmena propone el uso de varias herramientas de participación comunitaria. 
 
En el Distrito 09D14. Participaron 23 instituciones educativas en la Construcción de los Instrumentos 
de la Gestión Escolar: Propuesta Pedagógica, Plan Educativo Institucional y Código De Convivencia” 
conformadas por una colección de seis (6) documentos. 
 
                             Tabla N°13 Logros y Avances de Registros en Aplicativo Colmena 
 

REGISTRO PEI 13 LOGROS Y AVANCES 

S/N REGISTRO PEI 10 

REGISTRO CCV 13  
73% S/N REGISTRO CCV 10 

I.E PROCESO COLMENA 23 

REGISTRO PEI 13  

 

 
 
 
Gráfico 9.- REGISTRO COLMENA 

 
 
                    Tabla N°14 TRÀMITE INGRESADOS POR EL MÒDULO DE ATENCIÒN CIUDADANA 

DISTRITO TRÁMITES RESUELTOS 

INGRESADOS A TIEMPOS 

Aplicación de Exámenes de Ubicación para acceder al Sistema Educativo Nacional 170 170 

REGISTRO COLMENA 
 
 

 
43% 

57% 
 
 
 

 
REGISTRO S/N REGISTRO 
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Copia Certificada de Actas de grado de estudiantes de Instituciones Educativas 
desaparecidas 

40 40 

Emisión del duplicado de titulos 101 101 

Emisión del duplicado de titulos de Instituciones 
Educativas desaparecidas 

3 3 

Gestión de Alerta SUUSEN 13 13 

Homologación de titulos bachiller obtenidos en el exterior 1 1 

Reconocimiento de estudios realizados en el exterior 2 2 

Rectificación de datos personales en documentos estudiantiles 8 8 

TOTAL 338 338 

 

MATRICULA ORDINARIA. _Se presentó un numero de 1560 solicitudes para al acceso al régimen fiscal 
con un  cumplimiento del 100% atendidos. 
 
TRASLADOS:  
Se presentó 1300 trámites de traslados de fiscal a fiscal con un cumplimiento del 100% 
 

PROCESO ABANDERADOS 
En el área de ASRE se realizó el consolidado de abanderados de 14 Instituciones Educativas que ofertan 
Bachillerato, del Distrito 09D14, de los sostenimientos fiscales y particulares, proceso que se dio como 
cumplimiento un 100 %. 
Se concluye que la Unidad Distrital de Apoyo Seguimiento y regulación, ejecutó con normalidad los 
procesos educativos durante el año 2024. No obstante, requiere el compromiso de todos los actores que 
forman parte de la comunidad educativa, a fin de determinar las necesidades educativas que se presenten 
en el transcurso del año lectivo. 
 
 
UNIDAD DISTRITAL DECE 
Con el propósito de fortalecer la Educación en  el Área DECE, capacita, oriente, imparte talleres y realiza 
socialización a los estudiantes, docentes, directivos, padres de familias y a la ciudadanía-DECE, en la que 
respecta a la parte  psicosocial, emocional y conductual,  a fin de lograr los objetivos estratégicos 
Institucionales, para lo que en el año 2024,  realizo talleres y capacitaciones que se detallan a 
continuación:  
 
Tabla N°15 PROCESOS REALIZADOS POR EL DECE 

TIPO DE PROCESO OBJETIVO 

CANTID
AD 
BENEFIC
IARIOS  

TIPO DE 
BENEFICIARIOS  

% DE 
CUPLI
MIEN
TO  

EIS- EDUCACIÓN INTEGRAL EN 
SEXUALIDAD 

Preparar A Los Niños, Niñas Y Jóvenes Con 
Conocimientos, Habilidades, Actitudes Y 
Valores que los empoderarán para: Cuidar 
de su salud, bienestar,  dignidad, desarrollar 
relaciones respetuosas, considerar cómo 
sus elecciones Aafectan su propio bienestar 40 

Autoridades, 
Docentes y DECE 100% 
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y el de los demás y entender sus derechos y 
protegerlos. 

ACOMPAÑAMIENTO DIRECTO EN 
CARAVANAS INFNCIA CON 
FUTUROS  

Se presentó la prevención de embarazo en 
adolescente. 150 Adolescentes 100% 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN  
DESMANTELANDO MITOS DE LA 
EDUCACIÓN INTEGRAL EN 
SEXUALIDAD.  

Promocionado para que participen los 
docentes del Distrito -  550 Docentes 
Participaron 550 Docentes 100% 

PROMOCIÓN DE HÁBITOS 
SALUDABLES DE LA DESDE LAS 
FAMILIAS 

Promoción de derechos y uso seguro del 
Internet 

  

52 IES, 10 DECE, 650 
Tutores, 17328 
Estudiantes y 8396 
Padres de Familia 71% 

PARTICIPACIÓN EN LO QUE SE 
DENOMINÓ CARAVANAS Y 
BRIGADAS PARA BRINDAR 
SERVICIOS A LA CIUDADANÍA EN 
LOS 3 CANTONES: LOMAS DE 
SARGENTILLO, ISIDRO AYORA Y 
PEDRO CARBO 

Caravanas Infancia con futuro realizada en 
Pedro Carbo   

1237 
Beneficiario(Estudian
te, Padres 
Autoridades de IES- 
DECE) 100% 

ORINTACION VOCACIONAL Y O.V.P  
ACTUALMENTE SE LA INCLUYÓ 
COMO ASIGNATURA  

EL Objetivo de fortalecer en las y los 
estudiantes las habilidades sociales, trabajo 
en equipo, valores, aptitudes, capacidades e 
intereses, que les permita definir un 
proyecto de vida integral por medio de 
diferentes espacios de reflexión sobre sus 
intereses, capacidades y deseos que 
Integren el curso de sus vivencias 
personales y les permitan construir una 
postura activa y protagónica respecto a su 
futuro 1790 

Entre Docentes- 
Autoridades 
Institucionales Y 
DECE 128 
beneficiarios;  y 1443 
estudiantes de 21 
Instituciones Fiscales 
y 219 estudiantes de 
8 IES Particulares  100% 

CUIDADO A LA SALUD MENTAL Y 
EMOCIONAL EDUCATIVA. 

Auto cuidar la  salud física y emocional 
mediante acciones cotidianas, con o sin 
apoyo profesional. 410 8 IES, 10 DECES  100% 

COMUNIDADES EDUCATIVAS 
SEGURAS Y PROTECTORAS  

Este programa  se alinea al plan nacional de 
desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-
2025, que por primera vez en la historia del 
País incorpora aspectos del ámbito de 
seguridad al sector social. 4202 

Autoridades 
educativas, 
representantes, 
docente y 
estudiantes  90% 

TOTAL BENEFICIARIOS DE 
CAPACITACIONES    7142     

 
 
En el contexto del  Programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras - Cooperación Internacional, 

en el año 2024 beneficia a 4202 estudiantes de 7 instituciones educativas, y hasta la actualidad este plan se 

mantiene en las siguientes instituciones:   
 
Tabla N°16 PROGRAMA COMUNIDADES EDUCATIVAS SEGURAS Y PROTECTORAS 
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PROGRAMA COMUNIDADES EDUCATIVAS SEGURAS Y 

PROTECTORAS - COOPERACION INTERNACIONAL Población Beneficiaria 

Nº 
CÓDIGO 
AMIE 

NOMBRE 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

ACTOR 
ALIADO 
COOPERACION 
(Solo ONGs, 
Fundaciones) 

ACTIVIDAD/AC
CION 
DESCONCENTR
ADA 

N° 
Estudia
ntes 

N° 
Docentes 

N° 
Autoridad
es/ 
Personal 
Administr
ativo 

N° 
Represe
ntantes 
Legales 

Total 
Participante
s 

1 09H04498 
EEB DOS DE 
AGOSTO 

POLICIA 
NACIONAL 

PRESENTACIÓN 
DE PAQUITO 

269 14 3 85 371 

2 09H03401 

ESCUELA DE 
EDUCACION 
BASICA HONORATO 
VASQUEZ 

POLICIA 
NACIONAL 

PRESENTACIÓN 
DE PAQUITO 

823 38 5 289 1155 

3 09H05207 

 
UNIDAD 
EDUCATIVA DR. 
ISIDRO AYORA 
CUEVA 

POLICIA 
NACIONAL 

CAPACITACION
ES Y 
SENSIBILIZACIO
NES EN TEMAS 
PREVENTIVOS 
PARA PADRES Y 
DOCENTES 

1062 39 5 560 1666 

4   
UE DR. CARLOS 
MONTEVERDE 
ROMERO 

POLICIA 
NACIONAL 

PRESENTACIÓN 
DE PAQUITO 

450 15 3 256 724 

5 09H04498 
EEB DOS DE 
AGOSTO 

POLICIA 
NACIONAL 

CAMINATAS 
PARTICIPATIVA
S 

70 7 2 35 114 

6 09H04499 

ESCUELA DE 
EDUCACION BASICA 
DIECINUEVE DE 
JULIO 

POLICIA 
NACIONAL 

CAMINATAS 
PARTICIPATIVA
S 

50 5 2 35 92 

7 09H04584 

ESCUELA DE 
EDUCACION 
BASICA AMARILIS 
FUENTES ALCIVAR 

POLICIA 
NACIONAL 

CAMINATAS 
PARTICIPATIVA
S 

45 5 2 28 80 

    TOTAL      2769 123 22 1288 4202 

 
 
El trabajo desplegado se enmarca en lo que establece el Modelo de Gestión de los DECE: “Todos los Distritos 
Educativos, sin excepción, deberán constituir un Departamento de Consejería Estudiantil y brindarán el 
acompañamiento y seguimiento psicosocial a la población estudiantil y toda la comunidad educativa” 
 
 
UDA – UNIDAD DE APOYO A LA INCLUSIÓN  
 
La Unidad de Apoyo a la Inclusión del Distrito 09D14 Isidro Ayora, Lomas de Sargentillo y Pedro Carbo- 
Educación, al igual que en años anteriores, en el año 2024 implementó  procedimientos técnicos, 
psicopedagógicos y administrativos para facilitar la inclusión educativa de niños, niñas y adolescentes con 
necesidades educativas específicas, con o sin discapacidad. Este proceso se desarrolla en las instituciones 
educativas del distrito, que cuentan con docentes de Aula Especializada y el Programa de Docentes 
Pedagogos de Apoyo a la Inclusión. Su labor garantiza un proceso de enseñanza-aprendizaje inclusivo, que 
responde a la diversidad y promueve una educación intercultural vinculada con la comunidad, en este 
ámbito, como resultado de la gestión se logró un  92,76% de procesos cumplidos el detalle a continuación: 
 
Tabla N°16 
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ACTIVIDADES 
NUMERO 

DE 
PROCESO 

BENEFICIARIO S RESULTAD
OS DE 
CUMPLIMIE
NTOS 

PORCEN
TAJE 

Instructivo Para Evaluación Psicopedagógica. 
 

50 
DOCENTES 50 100% 

Instructivo Pedagogos De Apoyo. 2 DOCENTES 2 100% 

Adaptación Curricular Grado 3. 70 
DIRECTIVOS / 

DOCENTES 
55 78 % 

Detección de Necesidades Educativas Especificas  
515 

DOCENTES 
 

515 
 
100% 

Dificultades Específicas De Aprendizaje.      
         60 

 
  DOCENTES 

       45 75% 

El Juego como Base De Aprendizaje. 320 
REPRESENTAN 

TES LEGALES 265 82% 

Orientación de como Trabajar con Niños con 
Necesidades Educativas Específicas. 

 
          515 

REPRESENTAN TES LEGALES / 
DOCENTES 

 
          458 

 
      88% 

Socialización de Procesos de Todos al Aula.            80 REPRESENTAN TES LEGALES / 

DOCENTES 

      80      100 % 

Lineamientos, Guías, Directrices Emitidas 
desde el nivel central relacionadas a la 
Atención Educativa de Estudiantes con 
necesidades educativas específicas asociadas o 
no a la discapacidad. 

 

 
80 

 
 

DIRECTIVOS / DOCENTES 

 

 
80 

 

 
100 % 

Instructivo de la unidad de apoyo a la inclusión 3 
PERSONAL UDAI 

2 99% 

 
ESTRATEGIAS DE MODIFICACIÓN CONDUCTUAL. 

 
68 

DIRECTIVOS/ DOCENTES 
Y REPRESENTAN 
TES LEGALES 

 
45 

 
66 % 

 SOCIALIZACIÓN DE INFORMES 
PSICOPEDAGÓGICOS. 

         515 ESTUDIANTES 
/ REPRESENTAN 

TES LEGALES 

     515 100 % 

Socialización del instructivo del proceso de 
Titulación de Tercero de Bachillerato. 

         17 DIRECTIVOS / TUTORES/ 
REPRESENTAN 

TES LEGALES 

 
17 

 
100% 

Suman resultados de cumplimientos 2.295 
 

2.129 92,76 % 

 
Además, en el aula especializada de la UDAD, se atienden a 30 niños y niñas, en el que se forma un 
ambiente propicio, en el cual descubren y enriquecen todos sus conocimientos cognitivos, motriz, afectivo 
y social, obteniendo un desarrollo pleno. 
 
 
En el área jurídica se atendieron 58 casos, de diferentes índoles fueron atendidos, entre los cuales, uno 
se archivó, uno está en proceso, y uno con  destitución, los demás ya resueltos.   
 
 
 En el año 2024 según análisis de estadísticas, el  área de Planificación determino que el Distrito 09D14 
contó con 942 servidores del estado, del cual se contó con 909 docentes fiscales (Incluye a 25 de la 
Extraordinaria), en los seis circuitos educativos, asignados y distribuidos en los tres cantones de la 
jurisdicción del Distrito 09D14 distribuidos de la siguiente manera:  
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El Cantón Pedro Carbo cuenta con los circuitos 09D14C01, 09D14C02, 09D14C03 y 09D14C04  y  se contó 
con 526 Docentes;  en el  Cantón Isidro Ayora en el Circuito 09D14C06    con   177 y en el Cantón Lomas 
de Sargentillo Circuito 09D14C05 con 181 docentes,  los cuales suman  884 docentes para la Educación 
formal para niños y niñas en edad Escolar, y 25  docentes PCEI (Extraordinaria) y se suma 1 docente DECE, 
lo que se totaliza en 909 docentes que prestaron servicios educativos en el año 2024.   

 
     Tabla N°16 Personal que se detallan según relación contractual como se muestran a continuación: 

REGIMEN 
LABORAL  

RELACION CONTRACTUAL  

TOTAL  OBSERVACIONES  NOMBRAMI
ENTOS 

DEFINITIVO 

NOMBRA
MIENTO  

PROVISIO
NAL  CONTRATOS  

JUBILADO 
ACTIVO-

PAI 

3.OTROS 
REGIMENES 
ESPECIALES-LOEI 622 121 166 0 909 

139 registrados en Distributivo de 
la Educación Ordinaria;  1 docente 
con Nombramiento definitivo 
labora con NEE en UDAI;  Y Entre 
los contratos, 1 labora en la UDAI 
con NEE,  22 son de la Educación 
Extraordinaria(14 PCEI y 8 SAFPI), 1 
docente es DECE, 1 Docente es 
NAP, y 2 docentes Pedagogos   

2.CODIGO DEL 
TRABAJO 5 0 0 0 5   

1.SERVICIO CIVIL 
PUBLICO (LOSEP) 6 6 10 0 22   

99.JUBILADOS 
PATRONALES 0 0 0 6 6   

TOTAL 633 127 176 6 942   

 
 
 
                 Tabla N°17  DOCENTES FISCALES 

RELACION LABORAL TIPO DE EDUCACION  TOTAL % 

NOMBRAMIENTO DEFINITIVO 
FORMAL 
(ORDINARIA)   622 68,42 

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 
FORMAL 
(ORDINARIA) 121 13,31 

 DOCENTES CON CONTRATO     
FORMAL 
(ORDINARIA) 143  

   15,40 

CONTRATO DECE - (LOEI)  1 0,11 

DOCENTES CON  CONTRATOS  
FORMAL 
(EXTRAORDINARIA) 22 2,75 

TOTAL  909 100% 

 
El total de 909 docentes representa el 96,50% del  valor  asignado para remuneraciones  

 
Tabla N°18 PERSONAL ADMINISTRATIVOS CODIGO DEL TRABAJO Y JUBILADOS 

RELACION LABORAL 
TIPO DE 

EDUCACION  TOTAL % 

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO(LOSEP) 

6  N.DEFINITIVO 
6 N.PROVISIONAL 10 
CONTRATOS) 22 66,67 

JUBILADOS   
6 18,18 
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CODIGO DEL TRABAJO-
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO 

 
5 15,15 

TOTAL  
33 100% 

 
 El total de 33 personas, en el que se incluyen a 6  jubilados,  representa el 3, 50% del valor asignado 
para remuneraciones. 
 
 En  el año 2024, en las áreas de Planificación en cuanto a procesos se realizaron 1182 procesos, los que 
se cumplieron  en un 100% los mismos que se detallan a continuación:  
 

Tabla N°19 PROCESOS DE PLANIFICACION 

N°. NOMBRE DE LOS PROCESOS EFECTUADOS  NOMBRE DEL PRODUCTO LOGRADO  
NRO. 
PROCESOS 
AÑO 2024 

% 
cumplimiento  

1 
Matriz Construction de Oferta Educativa 
Instituciones Fiscales Ordinaria 

Proyección de Oferta educativa (con 
encadenamiento) 

3 100% 

2 
Matriz Construcción de Oferta Educativa 
tipo Educación Extraordinaria 

Proyección de Oferta educativa 1 100% 

4 
Registros del Número de Paralelos y 
Estudiantes  Estudiantes en Aplicativo GIEE- 
GIA  

Instituciones registradas  89 100% 

5 Encadenamiento de Estudiantes  
80 instituciones y 1138 Estudiantes 
encadenados  

78 100% 

6 
Proceso de Permisos de Funcionamiento 
Instituciones Fiscales  

Resolución de Permission de 
Funcionamiento  

5 100% 

7 
Proceso de Permisos de Funcionamiento 
Instituciones Particulares  

Resolución de Permiso de Funcionamiento  11 100% 

8 Modificación Financiera  
Traspaso de recursos -Reasignación y 
Reprogramación  

6 100% 

9 Proyección de presupuesto  Proforma Presupuestaria  2 100% 

10 Informe General de rendición de cuentas  Rendición de Cuenta 2023 1 100% 

11 
Formulario en Matriz EXCEL -Rendición de 
Cuentas  

Validación del Link Rendición de Cuentas  1 100% 

12 Informe Preliminar de rendición de Cuentas  Rendición de Cuenta 2024 1 100% 

13 
Certificación de Disponibilidad 
Presupuestaria  

Certificado 40 100% 

14 Proceso para Traslado Docente Informe de traslado 4 100% 

15 
Envió de Quipux a las áreas de Aprobación 
de Traslados  

Informe aprobado Enviado  6 100% 

16 
Matriz anexo POA Mensual (nuevo formato 
Ofic. 365 

Plan Operativo Anual  12 100% 

17 
Matriz anexo PAI Mensual (nuevo formato 
Oficc. 365) 

Plan Anual de Inversiones  12 100% 
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18 Levantamiento de Necesidades  Necesidades docentes  3 100% 

19 
Elaborations y Análisis de Personal docente 
por Institución educativa 

Plantilla Optima 51 100% 

20 Análisis y Corrección de Distributivos de IES 
Matriz Carga Horaria en el Distributivo 
Docentes de IES 

51 100% 

21  Monitoreo de Boleta AMIE IES Informe Seguimiento al cumplimiento  101 100% 

22 
Informe sobre Monitoreo de Boleta AMIE 
IES 

Informe Seguimiento al cumplimiento  2 100% 

23 Matriz Novedades de Boleta AMIE  
Corrección de Novedades Observadas en 
registros de Boleta AMIE  

15 100% 

24 elaborations de Matriz de Partidas Vacantes  Vacantes  2 100% 

25 Elaboración Matriz de Infraestructura  Monitoreos  2 100% 

26 
Actualización de Matriz de Instituciones 
Activas  

Matriz IES Activas  1 100% 

27 Matriz Revisión de Coordenadas  Actualización de matriz de Coordenadas 5 100% 

28 
Informe solicitud de Ajustes de CUPOS 
(Estudiantes Perdedores, Prioritarios y 
Vulnerables  

Necesidad de Cupos  1 100% 

29 Observaciones de Boleta AMIE  Matriz de corrección de Observaciones 6 100% 

30 
Matriz para solicitud de ampliación de 
Cupos  

Matriz de Necesidad de Cupos  1 100% 

31 
Actualización de Resoluciones en el sistema 
GIE  

Respuesta a Matriz- de IES a Actualizadas 
en el sistema GIEE  

6 100% 

32 Informe del Modelamiento de Transporte  
Proceso para proyectar Presupuesto para 
transporte escolar  

2 100% 

33 
Matriz de Actualización Docentes en 
Sistema SGD 

Matriz actualizada enviada a TH 8 100% 

34 Matriz Estudiantes Faltantes en el AMIE  Estudiantes actualizados (1740) 4 100% 

35 Matriz Actualizar Docentes en el AMIE  Actualización Docentes en AMIE  2 100% 

36 Proceso análisis para reapertura de IES  Informes realizados  2 100% 

37 
Actas de Compromisos y Responsabilidad 
para trasladar docentes de Nombramiento 
definitivos  

Actas Firmadas  9 100% 

38 
Vinculación de Nuevo Docente a Matriz de 
Plantilla Optima del Distrito 09D14  

Matriz Opima Actualizada con Nuevos 
Docentes  

21 100% 

39 
Desvinculación de docentes de la plantilla 
Optima  

Matriz Actualizada con desvinculación de 
docentes que renunciaron, jubilación, 
Bienestar social, y abandono del cargo. 

55 100% 
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40 

Elabora matriz del número de estudiantes 
SAFPI, NAP, FATP, etc. De todos los 
programas y proyectos, esto para 
considerar los cupos requeridos para el 
proximo periodo lectivo 2024-2025. 

Solicitud de certificacion de estudiantes 
SAFPI, NAP, FATP, etc. De todos los 
programas y proyectos, para soliitar  cupos  
para el año lectivo 2024-2025. 

3 100% 

41 Proceso realizados por quipux a la  
Diferentes procesos con la coordinaciòn 
zonal 5 

86 100% 

42 Proceso realizados por quipux   
Diferentes procesos con las diferentes 
areas del Distrito 09D14 

104 100% 

43 
Procesos realizados mediante correo 
electrónico,  

Diferentes procesos con las autoridades 
institucionales,  las diferentes areas, con 
diferentes Distritos de la zona y  con la 
coordinaciòn zonal 5 

367   

  SUMAN DE PROCESOS REALIZADOS DESDE EL 01 ENERO AL 31 DE DIC./2024. 1182 100% 

 

 
 Tabla N°20  MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 2024. 

AMIE  INSTITUCION EDUCATIVA  BASE IMPONIBLE   
BENEFICIA

RIOS  
 N° 

CONTR
ATO  

 N° 
PROCE

SO  

 MONTO POR 
PROCESO   

09H03
407 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA CIUDAD DE 
AZOGUEZ 

 $                     
70.000,00  

439 
5 16 

 $           
70.000,00  

09H04
495 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA CARLOS ALBERTO 
FIGUEROA ROMERO 

 $                     
20.266,92  

75 

6 15 
 $         

161.599,55  

09H04
514 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA SAN MIGUEL 
 $                        
8.020,44  

23 

09H04
568 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA ROSA PRIETO 
CALDERON 

 $                        
18.312,19  

36 

09H04
584 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA AMARILIS FUENTES 
ALCIVAR 

 $                     
115.000,00  

380 

09H04
582 

UNIDAD EDUCATIVA DR. CARLOS MONTEVERDE 
ROMERO 

 $                    
135.000,00  

2033 
1 8 

 $         
135.000,00  

09H04
592 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA LA MONSERRATE 
 $                      
10.023,49  

37 

2 10 
 $         

106.964,78  

09H04
594 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA PATRIA NUEVA 
 $                        
8.967,67  

56 

09H04
599 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA JUAN MONTALVO 
 $                      
10.023,49  

443 

09H04
610 

ESCUELA DE EDUCACION BASICA ISMAEL PEREZ 
PAZMIÑO 

 $                      
77.950,13  

712 

09H05
207 

UNIDAD EDUCATIVA  DR. ISIDRO AYORA CUEVA 
 $                     
85.000,00  

1169 
3 13 

 $           
85.000,00  

  SUBTOTAL  $ 558.564,33  50403      $ 558.564,33  
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Gráfico 10.- MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS  

 
 

NÚMERO DE CONTRATO INSTITUCIONES INTERVENIDAS MONTO  CUMPLMIENTO  BENEFICIARIOS 

5 PROCESOS 11 INSTITUCIONES EDUCATIVAS  $      558.564,33  100% 5403 

 

 

 

 

OPERACIÓN Y LOGISTICA 

 
 

 Tabla N°21 PROCESO COMPRAS UNIFORMES ESCOLARES 2024. 

N° 
ORDENES 

DE 
COMPRAS 

TIPO DE 
CONTRATACION  

CANTIDAD DE 
KITS/BENEFICIARIOS 

INTITUCINES 
BENEFICIADAS 

SUBTOTAL CUMPLIMIENTO 

21 
CATALOGO 
ELECTRONICO 

5190 49 $172,359.90 100 % 

 

12%
4%

1%
3%

21%

24%2%
2%

2%

14%

15%

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 2024 ESCUELA DE EDUCACION BASICA CIUDAD DE AZOGUEZ

ESCUELA DE EDUCACION BASICA CARLOS ALBERTO
FIGUEROA ROMERO

ESCUELA DE EDUCACION BASICA SAN MIGUEL

ESCUELA DE EDUCACION BASICA ROSA PRIETO CALDERON

ESCUELA DE EDUCACION BASICA AMARILIS FUENTES
ALCIVAR

UNIDAD EDUCATIVA DR. CARLOS MONTEVERDE ROMERO

ESCUELA DE EDUCACION BASICA LA MONSERRATE

ESCUELA DE EDUCACION BASICA PATRIA NUEVA

ESCUELA DE EDUCACION BASICA JUAN MONTALVO

ESCUELA DE EDUCACION BASICA ISMAEL PEREZ PAZMIÑO

UNIDAD EDUCATIVA  DR. ISIDRO AYORA CUEVA
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 Tabla N°22 PROCESO TEXTOS ESCOLARES 2024. 

TEXTOS 
RECIBIDOS  

TEXTOS ENTREGADOS 
SALDO EN 
BODEGA 

INSTITUCIONES 
BENEFICIADS 

ESTUDIANTES 
BENEFICIDOS 

CUMPLIMIETO 

124.529 124.529 0 88 19.069 100% 

 
 

 PROCESO TRANSPORTE DE TEXTOS ESCOLARES 2024. 

NOMBRE DEL PROYECTO:  
“SERVICIO DE TRANSPORTE INCLUIDO ESTIBA PARA EL TRASLADO DE RECURSOS EDUCATIVOS (TEXTOS 
ESCOLARES FASE 1 Y FASE 2) A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO 09D14-EDUCACIÓN”. 
PERIODO 2024-2025. 
 
PROCESO SERCOP:                                                       INFIMA CUANTIA  
MONTO DEL CONTRATO USD.:                                 $ 3.750,00 DOLARES AMERICANOS  

Tabla N°23 Transporte distribución de Textos Escolares 

TEXTOS ENTREGADOS INSTITUCIONES BENEFICIADS ESTUDIANTES BENEFICIDOS CUMPLIMIETO 

85.445 29 17.089 100% 

 
 

 PROCESO TRANSPORTE ESCOLAR UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO “2 DE AGOSTO” 

2024. 

NOMBRE DEL PROYECTO:  
 
“SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR DE LA UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO “2 DE AGOSTO” EN EL 
CANTON ISIDRO AYORA, DEL DISTRITO 09D14, COORDINACIÓN ZONAL 5, DEL MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN” 
PROCESO SERCOP:          SUBASTA INVERSA 
MONTO DEL CANCELADO USD:                                $ 53.652,41 dólares americano sin IVA. 
BENEFICIARIOS:                                                           308 ESTUDIANTES 
 
 

 Tabla N°24 PROCESO MOBILIARIO ESCOLAR 2024 

N° 
ORDEN
ES DE 

COMPR
AS 

DESCRIPCION MONTO  

INTITUCIN
ES 

BENEFICIA
DAS 

ESTUDIAN
TES 

BENEFICID
OS 

CUMPLIMIE
NTO 

2 
ADQUISICION DE MOBILIARIOS PIZARRA 
ESTUDIANTIL Y KITS 4 1ERO A 3ERO BGU (MEDIANTE 
CATALOGO ELECTRONICO) 

$ 
13,430.9

6 
15 1200 

100% 
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ALIMENTACION ESCOLAR 
El Ministerio de Educación a través del programa de alimentación escolar atiende con desayuno escolar a 
los estudiantes de las instituciones educativas de todo el territorio ecuatoriano, contribuyendo así a 
mejorar el nivel de nutrición de los estudiantes, su desempeño físico emocional e intelectual, prolongando 
los hábitos saludables en la comunidad educativa, la misma que le permite gozar de un buen nivel que 
esté acorde a su edad y condiciones físicas. 
 

 
 
Tabla N°25 ALIMENTACION ESCOLAR  

NÚMERO DE 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

NUEMRO DE ORDENES 
DE COMPRA 

ESTUDIANTES 
BENEFICIARIOS POR 
ORDEN DE COMPRA 

RACIONES RECIBIDAS 
SALDO DE RACIONES 
ALIMENTICIAS 

88 8 17.200 137.600 0 

 
 

 CONTROL DE LA ENTREGA DE COLACIÓN ESCOLAR DE LAS 88 INSTITUCIONES FISCALES 

PERTENECINETE AL DISTRITO 09D14. 

*Monitoreo de recepción de 88 instituciones 
*Control de inventarios de consumo de raciones alimenticias en las 88 instituciones educativas. 
*Informe mensual de inventario de raciones alimenticias de las 88 Instituciones Educativas. 
 
 
 

GESTION DE RIESGOS 
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 1 plan de Evacuación ante sismo para la Dirección Distrital 09D14 Pedro Carbo – Isidro Ayora – 

Lomas de Sargentillos.  

 1 plan Institucional de Reducción de Riesgo de la Dirección Distrital. 

 101 revisión del plan institucional de Gestión de Riesgos (PGR) de las instituciones fiscales y 

particulares perteneciente a la Dirección Distrital 09D14 Pedro Carbo – Isidro Ayora – Lomas de 

Sargentillos, cumpliendo al 100% 

 7 informes de Gestión de Riesgos para permisos y renovación de permisos de funcionamiento, 

ampliación de oferta educativa, sostenimiento y mapas satelitales. 

 4 capacitación Instituciones educativas fiscales y particulares, 600 docentes, cumplimiento 100%. 

 12 reuniones del Comité de Gestión de Riesgo C.O.E PEDRO CARBO –ISIDRO AYORA – LOMAS DE 

SARGENTILLO 

 4 elaboraciones de reuniones referentes a la Mesa Técnica 5, temas de retorno a clases, seguridad 

y vigilancia, etapa invernal, simulacros. 

 15 informes preliminares de riesgos para la comunidad educativa y la infraestructura. 

 10 seguimiento de simulacro mensual sobre evacuación en caso de sismo en 101 instituciones 

educativas, cumplimiento 100%  

 
 

Tabla N°26  Procesos de la División de Administración Escolar en el Año 2024:  
 

RECURSO EDUCATIVO INVERSION  
INSTITUCIONES 
BENEFICIADAS 

ESTUDIANTE
S 

BENEFICIAD
OS   

CUMPLMIENTO  

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA $      558.564,33 11 5403 100% 

UNIFORMES ESCOLARES $172,359.90 49 5190 100% 

TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE TEXTOS $ 3.750,00 29 17.089 100% 

TRANSPORTE ESCOLAR 
:                                

$ 53.652,41 1 308 100% 

MOBILIARIO ESCOLAR $13,430.96 15 1200 100% 

TOTALES 
 

$748.105,19 105 29.190 100% 

 

Tabla N°27 textos y Alimentación Escolar 

RECURSO EDUCATIVO RECIBIDOS SIN INVERSION INVERSION  
INSTITUCIONE

S 
BENEFICIADAS 

ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS   

CUMPLMIEN
TO  

ENTREGA DE KIT DE TEXTOS ESCOLARES - 88 19.069 100% 

ALIMENTACION ESCOLAR - 88 17.200 100% 

 

 
Dentro de los procesos estipulados en el acuerdo ministerial 020-12, del estatuto orgánico del 
Ministerio de Educación, en donde regulariza las actividades que se desarrollan por áreas, en el nivel 
desconcentrado Distrital, la Unidad Distrital de Talento Humano, ha dado respuestas favorables a los 
productos/servicios, en el tiempo establecido de entrega, recopilación de datos, así teniendo el 
siguiente resultado en base a las actividades que se detalla a continuación: 
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 Revisión de los trámites realizados en el sistema de: GESTION DOCENTE, SISTEMA DEL SRLI, GESTIÓN 
DOCUMENTAL, CORREOS INSTITUCIONALES, SERVICIOS EDUCACIÓN. 

 Elaboración del presente informe técnico. 
 
Una vez revisada todas las herramientas tics utilizadas por esta Unidad de Talento Humano se puede 
verificar todas las actividades realizadas durante el periodo 01 de enero de 2024 hasta 31 diciembre de 
2024. 

 
REPORTE DE PROCESOS CUMPLIDOS POR LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO 

INICIO: 2024-01-01        FINAL: 2024-12-31 
   Tabla N°28 Tramites de la Unidad De Talento Humano 
 

TRÁMITES INGRESADOS NÚMERO DE 
TRÁMITES 

INGRESADOS 

RESUELTO
S 

CUMPLIMIEN
TO 
% 

Licencias con remuneración (maternidad, por enfermedad) 60 
 

60 100% 

Permiso por Cuidado de Recién Nacido 16 16 100% 

Acciones por Cambio de institución 20 20 100% 

Acción por Homologación Salarial 4 4 100% 

Acción por Recategorización Docente 1 1 100% 

Licencia con remuneración 1 1 100% 

Cese de Funciones por Jubilación Voluntaria y Obligatoria 8 8 100% 

Comisión de Servicios sin Sueldo 1 1 100% 

Cambio de autoridades 10 10 100% 

Cambio de asignatura 98 98 100% 

Renuncias 11 11 100% 

TOTAL  230 230 100% 

 

Gráfico 11.- 

 
Se indica que los resultados de los procesos al servicio de los usuarios fueron alcanzados al 100%. 
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Licencias con remuneración (maternidad,
por enfermedad)
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Acción por Recategorización Docente

Licencia con remuneración
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REPORTE DE ELABORACIÓN DE CONTRATOS LOEI Y LOSEP 
 

INICIO: 2024/01/01 
FINAL: 2024/12/31 
Tabla N°29  Reporte de elaboración de contratos  
 

PROCESOS REALIZADOS NÚMERO DE 
TRÁMITES 

REALIZADOS 

OBSERVACIONES 

Contratos Ocasionales y 
Nombramientos Provisionales 
Régimen LOEI grupo 51 

173 
 
 

Se elaboró 173 contratos y nombramientos provisionales en el 
sistema de gestión docentes del régimen LOEI. 

Contratos Ocasionales Régimen 
LOSEP 

11 Se procedió a elaborar 11 contratos de servicios ocasionales del 
régimen LOSEP. 

 
                               Gráfico 12.- 

 
Se elaboró en el Sistema de Gestión Docente 173 Contratos Ocasionales del régimen LOEI, de los cuales 

corresponden a 143 renovaciones y 20 ingresos del proceso Educa Empleo 2024. 
 

REPORTE SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA PAGO DE NÓMINAS  
 

INICIO: 2024/01/01       FINAL: 2024/12/31 
Tabla N°30  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA PAGO DE NÓMINAS 
 

PROCESOS REALIZADOS NÚMERO DE 
TRÁMITES 

REALIZADOS 

OBSERVACIONES 

Solicitud de autorización para pago de sueldo al personal 
docente, administrativo, código de personal. 

12 Se solicitó 12 autorizaciones para pago 
sueldos período de enero a diciembre - 
2024. 

Solicitud de autorización para pago por pensión jubilar. 12 Se solicitó 12 autorizaciones para pago 
pensión jubilar de enero a diciembre - 
2024. 

Solicitud de autorización para pago por Compensación por 
Jubilación 

07 Se solicitó 07 autorizaciones para pago 
compensación por jubilación de enero a 
diciembre - 2024 

173

11

0
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150

200

NÚMERO DE TRÁMITES REALIZADOS

NÚMERO DE CONTRATOS OCASIONALES Y 
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EMITIDOS 

AÑO 2024

Contratos Ocasionales y Nombramientos Provisionales Régimen LOEI grupo 51

Contratos Ocasionales Régimen LOSEP
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Solicitud de autorización pago décima tercera y 
décima cuarta remuneración personal docente, 
administrativo, código de personal y ex servidores 
jubilados. 

04 Se solicitó 04 autorizaciones para 
el pago de las decimotercera y 
decimacuarta remuneración. 

Liquidaciones  23 Se realizó 23 solicitudes por 
concepto de liquidación. 

 
REPORTE DE SOLICITUDES ATENDIDAS POR: GRUPOS VULNERABLES, CREACIÓN DE CORREOS 

INSTITUCIONALES, CERTIFICADOS LABORALES, TRASLADOS DE DOCENTES POR BIENESTAR SOCIAL, 
PLANIFICACIÓN JUBILACIÓN VOLUNTARIA 

 
INICIO: 2024/01/01         FINAL: 2024/12/31  
Tabla N°31  PROCESOS  DE SERVICOS A DOCENTES 

 
Gráfico 13.- 

  
 
 
 
 
REPORTE DE VERIFICACION Y VALIDACIÓN DE ACTAS DE LOS ASPIRANTES A DOCENTES DEL CONCURSO 
DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN AÑO 2023. 
 
Tabla N°32 VALIDACION DE ACTAS CONCURSO DE MERITO Y OPOSISION  

20

100
55

46

3 12

TRÁMITES RESUELTOS AÑO 2024

Solicitud creación correo institucional Certificado laboral

Tiempo de Servicio Grupos Vulnerables

Bienestar Social Solicitud planificación jubilación voluntaria

PROCESOS REALIZADOS NÚMEROS DE 
TRÁMITES 

INGRESADOS 

RESUELTOS CUMPLIMIENTO 
% 

Solicitud creación correo institucional 20 20 100% 

Certificado laboral 100 100 100% 

Tiempo de Servicio 55 55 100% 

Grupos Vulnerables 46 46 100% 

Bienestar Social 3 3 100% 

Solicitud planificación jubilación voluntaria 12 12 100% 

TOTAL 236 236 100% 

PROCESOS REALIZADOS NÚMEROS DE 
ACTAS  

NÚMERO DE 
ACTAS 

VALIDADAS 

CUMPLIMIENTO 
% 
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Gráfico 14.- VALIDACION DE ACTAS CONCURSO DE MERITO Y OPOSISION  

 
 
 
Del resultado de las 105 verificaciones y validaciones de actas de los aspirantes a docentes del concurso 
de méritos y oposición solo 1 aspirante paso a la clase demostrativa. 
 
Durante el año 2024, también se realizó otros procesos considerables los cuales procedo a detallar los 
más relevantes a continuación: 
 
1.- Elaboración de planificación de talento humano, se presentó a la Coordinación Zonal 5, mediante 
instrumentos técnicos, actas, plantillas óptimas en el mes de febrero 2024. 
2.- Se realizó el procedimiento del concurso DECE con la implementación de la Norma de Selección 180: 
5 nombramientos provisionales con el puesto de ANALISTA DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA 
ESTUDIANTIL  
3.- Evaluación de desempeño 2024, se procedió a realizar la evaluación de desempeño a los servidores 
público del Régimen LOSEP, de este nivel desconcentrado, la misma que se encuentra elaborada en un 
100%. 
4.- Clima Laboral, se procedió a elaborar informes técnicos sobre el clima laboral, el mismo que se realiza 
cada trimestre. 
5.- Póliza de Caución, anualmente la Unidad de Talento Humano, realiza el requerimiento de que se inicie 
el trámite de la Póliza de Caución 2024, el mismo que se procedió a realizar los términos de referencia y 
se realizó   el estudio de mercado, por parte de la Unidad de Talento Humano. 
6.- Informes técnico elaborados por este departamento, se ha procedió elaborar 109 informes técnicos 
del área de TTHH. 

17

88

Título del gráfico

Verificación y validación de aspirantes a docentes - concurso de méritos y oposición especialización
Estudios Sociales de Octavo a Décimo, Ciencias Naturales Octavo a Décimo y Educación Física de
Segundo de EGB a Tercero de BGU.

Verificación y validación de actas de  Aspirantes a docentes -  Concurso de méritos de Segundo a
Séptimo de Educación General Básica y Educación Inicial.

Verificación y validación de aspirantes a docentes - 
concurso de méritos y oposición especialización 
Estudios Sociales de Octavo a Décimo, Ciencias 
Naturales Octavo a Décimo y Educación Física de 
Segundo de EGB a Tercero de BGU. 

17 17 100% 

Verificación y validación de actas de  Aspirantes a 
docentes -  Concurso de méritos de Segundo a Séptimo 
de Educación General Básica y Educación Inicial. 

88 88 100% 

TOTAL 105 105 100% 
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7.- Se reportó mensualmente a la coordinación zonal matrices de: firmas electrónicas, grupos vulnerables, 
Matriz de Directivos, Matriz de Lactarios, Matriz de Levantamiento de Necesidades, Reporte de Matriz de 
Bienestar Social, Matriz de Ingresos todos los Regímenes Laborales, entre otros. 
8.- A través de la Herramienta Me Capacito, el Ministerio de Educación establece a la Formación Docente 
como un proceso permanente y continuo de reflexión de la práctica educativa que permite modificar, 
fortalecer o transformar los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes contempladas en 5 
competencias priorizadas en el Plan que son: Pedagógicas, Disciplinares, Didácticas, Digitales, 
Socioemocionales y Transversales. 
 

Por otra parte, en el siguiente cuadro se detalla los ingresos y salidas de personal durante el año 
2024: 
 
                      Tabla N°33  Ingreso y Salida de Docentes 
 

INGRESOS LOEI 
INGRESOS 

LOSEP 
SALIDAS LOEI 

SALIDAS 
LOSEP 

23 2 24 1 

 
 

                      Gráfico 14.- 

 
 
Educa Empleo es una de las iniciativas del Ministerio de Educación que tiene como fin cubrir las vacantes 
que se establecen por diferentes motivos en el Magisterio Fiscal, por lo que durante el año 2024 se 
insertaron 23 partidas de las cuales 19 reemplazaron a los docentes que salieron ya sea por renuncias o 
jubilación, incrementando 3 partidas nuevas por Ingreso Ganador de CMYO, Bienestar Social, 
Sectorización. 
Finalmente esta Dirección Distrital finalizó con un total de 936 personas enroladas durante el periodo 
fiscal 2024 la cual se la detalla a continuación: 

 
Tabla N°34  Numero De Personal Por Régimen Y Modalidad Laboral 

RÉGIMEN LABORAL MODALIDAD LABORAL Nro..DE 
PERSONAL 

1.Servicio Civil Publico (LOSEP) Nombramiento Definitivo 06 

1.Servicio Civil Publico (LOSEP) Nombramiento Provisional (Incuye DECE-Directora  
Distrital) 

06 

1.Servicio Civil Publico (LOSEP) Contratos Ocasionales 10 

2.Codigo Del Trabajo Contrato Indefinido 05 

3.Otros Regímenes Especiales Nombramientos Definitivos 622 
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INGRESOS Y SALIDAS DEL PERSONAL LOEI - LOSEP 
AÑO 2024
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3.Otros Regímenes Especiales Nombramientos Provisionales 121 

3.Otros Regímenes Especiales Contratos Ocasionales 166 

99.Jubilados Patronales Personal Jubilado 06 

 TOTAL PERSONAL ENROLLADO 2024 942 

 
 

                Gráfico 15.- 

 
 
 
En el año 2024, en el área de Talento Humano se ha logrado con éxito el cumplimiento del 100%,  con 
la entrega de los productos y servicios, teniendo un nivel de satisfacción adecuado, enfocado en la 
innovación y la cohesión para bridar un buen servicio a los Usuarios. 
 
 
Se concluye que, en el año 2024, se ha logrado en éxito el cumplimiento al 100% la entrega de los 
productos, teniendo un nivel de satisfacción adecuado, enfocado en la innovación y la cohesión para 
bridar un buen servicio a los Usuarios. 
 

Tabla N°35  Numero Tramites procesados en la Unidad de Talento Humano 
 

TRÁMITES INGRESADOS 
NÚMERO DE 

TRÁMITES 
INGRESADOS 

PRODUCTO 
LOGRADO  

%CUMPLIMIENTO 

Licencias con remuneración (maternidad, por enfermedad) 60 60 100% 

Permiso por Cuidado de Recién Nacido 16 16 100% 

Acciones por Cambio de institución 20 20 100% 

Acción por Homologación Salarial 4 4 100% 

Acción por Recategorización Docente 1 1 100% 

6 6
10

5

622

121

166

6

NÚMERO DE PERSONAL ENROLADO EN EL AÑO 2024

1.Servicio Civil Publico (LOSEP)
Nombramiento Definitivo

1.Servicio Civil Publico (LOSEP)
Nombramiento Provisional (Incuye
DECE-Directora  Distrital)
1.Servicio Civil Publico (LOSEP)
Contratos Ocasionales

2.Codigo Del Trabajo Contrato
Indefinido

3.Otros Regímenes Especiales
Nombramientos Definitivos

3.Otros Regímenes Especiales
Nombramientos Provisionales

3.Otros Regímenes Especiales Contratos
Ocasionales

99.Jubilados Patronales Personal
Jubilado
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Licencia con remuneración 1 1 100% 

Cese de Funciones por Jubilación Voluntaria y Obligatoria 8 8 100% 

Comisión de Servicios sin Sueldo 1 1 100% 

Cambio de autoridades 10 10 100% 

Cambio de asignatura 98 98 100% 

Renuncias 11 11 100% 

Solicitud creación correo institucional 20 20 100% 

Certificado laboral 100 100 100% 

Tiempo de Servicio 55 55 100% 

Grupos Vulnerables 46 46 100% 

Bienestar Social 3 3 100% 

Solicitud planificación jubilación voluntaria 12 12 100% 

Verificación y validación de aspirantes a docentes - concurso de méritos y 
oposición especialización Estudios Sociales de Octavo a Décimo, Ciencias 
Naturales Octavo a Décimo y Educación Física de Segundo de EGB a 
Tercero de BGU. 

17 17 100% 

Verificación y validación de actas de  Aspirantes a docentes -  Concurso 
de méritos de Segundo a Séptimo de Educación General Básica y 
Educación Inicial. 

88 88 100% 

Contratos Ocasionales y Nombramientos Provisionales Régimen LOEI 
grupo 51 

173 173 100% 

Contratos Ocasionales Régimen LOSEP 11 11 100% 

Solicitud de autorización para pago de sueldo al personal docente, 
administrativo, código de personal. 

12 12 100% 

Solicitud de autorización para pago por pensión jubilar. 12 12 100% 

Solicitud de autorización para pago por Compensación por Jubilación 7 7 100% 

Solicitud de autorización pago decimotercera y decimocuarta 
remuneración personal docente, administrativo, código de personal y ex 
servidores jubilados. 

4 4 100% 

Liquidaciones  23 23 100% 

TOTAL  813 813 100% 

 
 

 
3. Principales Hitos 2024  

 

La Dirección Distrital de Educación 09D14- Isidro Ayora Lomas de Sargentillo pedro Carbo- Educación 
– Año 2024, cerró el 2024 con avances significativos hacia una educación más inclusiva, equitativa y 
de calidad. Entre los principales logros se destacan: 
 
 Alimentación escolar: Distribución oportuna de 137.600 raciones alimenticias, beneficiando a 

17.200 estudiantes de 88 instituciones educativas de sostenimiento fiscal. 
 

 Uniformes escolar: Distribución oportuna de  uniforme a 5190 beneficiarios, de  49 instituciones 
educativas. 
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 Se adquirió mobiliario y se entregó a 15 instituciones educativa, beneficiando a 1200 estudiantes  
 

 Infraestructura educativa: Se invirtieron USD 568.564,33 mil en la reactivación de 11 
instituciones,  beneficiando a 5403  estudiantes.  

 
 Inclusión educativa: 320 estudiantes con discapacidad, recibieron atención  especializada en la 

UDAI,  y con el  programa  “Todos al Aula” permitió la reinserción educativa de más de  200   
personas. 

 
 Recurso humano: A través del asesor educativo se capacitaron a 88 directivos, para el uso y 

registro de documentos en la Plataforma COLMENA, se incorporaron 23  nuevos docentes y se 
fortaleció la Unidad de Apoyo a la Inclusión,  con 2 nuevos profesionales, y se contrató un docente 
NAP,  
 
La Dirección Distrital de Educación 09D14- Isidro Ayora Lomas de Sargentillo pedro Carbo- 
Educación  en el año  2024, tuvo una ejecución presupuestaria del 99.74%, reafirmando su 
compromiso con la comunidad educativa, y la calidad de la educación. 

 
Con una ejecución presupuestaria del 99,74% en el año 2024, el Distrito 09D4 Isidro Ayora Lomas de 
Sargentillo Pedro Carbo, del Ministerio de Educación logro los objetivos esperados, garantizando  
oportunidades para todos. 
 

5. Presupuesto  

 
En el año 2024, la Dirección Distrital 09D14 Isidro Ayora Lomas de Sargentillo Pedro Carbo – Educación, 
recibió asignación presupuestaria para el período 2024 la cantidad de $ 15,574,951.08 (Quince millones 
quinientos setenta y cuatro mil novecientos cincuenta y uno con 08/100 dólares americanos) de los cuales 
$ 15,217.411.08 corresponde al Gasto Corriente y $ 357,540.00 al Gasto de Inversión. 

 
Tabla N°36  Presupuesto Asignado Por Grupo de Gastos en el año 22024. 

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO 

510000 GASTOS EN PERSONAL 14,145,653.97 

530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,007.178.70 

570000 OTROS GASTOS CORRIENTES 20,476.91 

580000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 24,171.83 

710000 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 357,540.00 

990000 OTROS PASIVOS 19,929.67 

TOTAL 15,574.951.08 

 
Una vez revisado en el Sistema de Administración Financiera Esigef la ejecución presupuestaria 
correspondiente al año 2024, se informa la gestión realizada por la Dirección Distrital 09D14 Isidro 
Ayora Lomas de Sargentillo Pedro Carbo – Educación, en relación al ámbito financiero. 

 

1.- Remuneraciones del personal Docente, Administrativo y Código de 
Trabajo, jubilaciones patronales y jubilación de docentes. 

 
1.1.- Gasto Corriente personal docente, administrativo y código de trabajo –Grupo de Gasto 510000 
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       Se ejecutó el 99.94% del presupuesto asignado a la Dirección Distrital Financiera, para cubrir la 

cancelación de sueldos y salarios, más beneficios de ley del personal docente, administrativo y 
código de trabajo correspondiente a gasto corriente. 

  

Tabla N°37  Gasto Corriente personal docente, administrativo y código de trabajo –Grupo de Gasto 
510000 

DESCRIPCION CODIFICADO PAGADO EJECUTADO 

Nro. BENEFICIARIOS 

ADMINIST. 
COD. DE 
TRABAJO 

DOCENT
ES 

Programa 01 (Actividad 011)   
ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION INSTITUCIONAL 

443,533.57 442,181.80 99.70% 22 5   

Programa 55 (Actividad 002)   
ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION DE TTHH EDU INICIAL 

842,581.77 842,560.89 100.00%     59 

Programa 56 (Actividad 001)  
ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION DEL TT.HH DE EGB 

8,789,858.93 8,785,843.34 99.95%     574 

Programa 56 (Actividad 003)  
ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION DE DECES 

2,132.47 1,958.02 91.82%     1 

Programa 57 (Actividad 001)   
ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION DE TTHH BACHILLERATO 

3,747,710.00 3,744,944.35 99.93%     250 

TOTAL 13,825,816.74 13,817,488.40   22 5 884 

 
 

              

Gráfico 16.-        
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1.2.- Gasto corriente Personal Docente por contrato SAFPI, FAPT y UDAI Grupo de Gasto 
510000 

 
     El 99.99% del presupuesto asignado para los docentes SAFPI y FAPT perteneciente al grupo de 

gasto de inversión fue ejecutado. 

Tabla N°38 Presupuesto asignado para los docentes SAFPI y FAPT Grupo de Gasto 510000  

DESCRIPCION CODIFICADO PAGADO EJECUTADO 
Nro. 
BENEFICIARIOS 
DOCENTES 

Programa 55 (Actividad 004) 
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LA 
REMUNERACIÓN DEL SAFPI Y NAP 

102,376.34 102,375.32 100.00% 8 

Programa 58 (Actividad 001) 
GESTIÓN DE LA EDUCACIÓN PARA 
PERSONAS CON ESCOLARIDAD 
INCONCLUSA  

38,315.52 38,307.85 99.98% 3 

Programa 58 (Actividad 002) 
AMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LA 
REMUNERACIÓN PARA OFERTAS 

EXTRAORDINARIAS 

179,145.37 179,144.36 100.00% 14 

TOTAL 319,837.23 319,827.53 99.99% 25 

 
 

Gráfico 17.- 
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1.3.- Gasto corriente jubilaciones patronales – Grupo de Gasto 580000 
 

Se ejecutó el 100%  de las asignaciones correspondiente al pago de remuneraciones y beneficios 
de ley de jubilados patronales de la Dirección Distrital 09D14, beneficiando a 6 ex funcionarios 
amparados en el código de trabajo. 
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             Tabla N°39 Gasto corriente jubilaciones patronales – Grupo de Gasto 580000 

DESCRIPCION 
CODIFICAD

O 
PAGADO EJECUTADO 

Nro. 
BENEFICIARIOS 

Programa 01 (Actividad 005)   
ADMINISTRACION Y GESTION DEL 
TALENTO HUMANO - 
JUBILACIONES PATRONALES 

             
24,171.83 

              
24,171.83 

100.00% 6 

TOTAL 24,171.83 24,171.83 100.00% 6 

 
1.4.- Gasto de Inversión Beneficios por Jubilación Docentes. 
 

En el ejercicio fiscal 2024, se canceló los valores correspondientes a Jubilación de Docentes pago 
efectivo a 3 ex docentes y con bonos del estado a 5 ex docentes. 

 
 Tabla N°40 Gasto de Inversión Beneficios por Jubilación Docentes. 

DESCRIPCION CODIFICADO PAGADO EJECUTADO 
Nro. 

BENEFICIARIOS 

Programa 01 (Proyecto 001 
Actividad 001)   
JUBILACION DOCENTES 

357,540.00 357,540.00 100.00% 
 

8 

TOTAL  357,540.00 357,540.00 100.00% 8 

 
 

Gráfico 18.- 
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En lo relacionado al presupuesto de bienes y servicios de consumo para la Dirección Distrital se 
ejecutó el 99.98% en la fuente de financiamiento 001 y en lo concerniente a otros gastos 
corrientes se ejecutó el 100.00%, lo que comprende la cancelación de servicios básicos, materiales 
de oficina, de aseo, de impresión, servicio de seguridad y vigilancia de la Dirección Distrital, 
combustibles, lubricantes, repuestos y accesorios para equipos informáticos, mantenimiento de 
aires acondicionados, pólizas de fidelidad de vehículo y  seguro contra incendio de las 
instituciones educativas, cancelación de tasas prediales, certificados de avalúo catastral. 
  

 
 
Tabla N°41   GRUPO DE GASTO 530000 

DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO EJECUTADO 
Nro. 
BENEFICIARIOS 

Programa 01 (Actividad 002 - Fte. Financiamiento 
001)   ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y 
SERVICIOS 

56,939.97 56,928.44 99.98% 22 

Programa 01 (Actividad 005 - Fte. Financiamiento 
001)   ADMINISTRACION Y GESTION DE TALENTO 
HUMANO 

96.00 96.00 100.00%   

TOTAL  57,035.94 57,024.44 99.98%   

  

   
 
  Tabla N°42 GRUPO DE GASTO 570000 

DESCRIPCION 

CODIFICADO DEVENGADO EJECUTADO Nro. BENEFICIARIOS 

              I.E 
FUNCIONARI
OS 

Programa 01 (Actividad 002)   
ADMINISTRACION Y GESTION DE 
BIENES Y SERVICIOS 

7,460.35 7,460.35 100.00% 81   

Programa 01 (Actividad 005)   
ADMINISTRACION Y GESTION DEL 
TALENTO HUMANO- 

990.54 990.54 100.00%   942  

TOTAL  8,500.44 8,022.36 94.38%     

 
2.2.- Gasto Corriente- Bienes y Servicios de consumo y otros gastos corrientes de las 

Instituciones Educativas pertenecientes a la Dirección Distrital 09D14. 
 

En lo relacionado al presupuesto de bienes y servicios de consumo se ejecutó el 96.67% y en lo relacionado 
a otros gastos corrientes se ejecutó el 97.59%, lo que comprende la cancelación de servicios básicos, de 
aseo, materiales de oficina, servicio de seguridad y vigilancia de la Unidad Educativa del Milenio 2 de 
Agosto, mantenimiento y reparación de aires acondicionados, materiales de construcción electricidad, 
plomería, servicio de seguros para estudiantes de bachillerato técnico, transporte de textos escolares, 
mantenimientos preventivos y correctivos de las diferentes instituciones educativas. 
 
El Valor de $ 30,350.03 correspondiente al Pg. 60 Act. 001 no se devengó en el año 2024, debido a los 
plazos de ejecución, esto se debe a que la asignación presupuestaria se dio el 8 de octubre de 2024. 
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Tabla N°43 Gasto Corriente- Bienes y Servicios de consumo y otros gastos corrientes de IES 
DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO EJECUTADO Nro. BENEFICIARIOS 

        I.E. 
ESTUDIA

NTES 
Programa 55 (Actividad 003) PROVISION DE 
RECURSOS NECESARIOS PARA LA NORMAL 
OPERACION DE LAS INSTITUCIONES 

413.33 413.33 100.00% 29 9,305  

Programa 56 (Actividad 002)  PROVISION DE 
RECURSOS NECESARIOS PARA LA NORMAL 
OPERACION DE LAS INSTITUCIONES 

30,267.98 30,093.35 99.42% 77   

Programa 57 (Actividad 002)   PROVISION DE 
RECURSOS NECESARIOS PARA LA NORMAL 
OPERACION DE LAS INSTITUCIONES 

87,137.55 86,116.09 98.83% 12 11,152  

Programa 59 (Actividad 003) ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN DE UNIFORMES ESCOLARES 

172,359.90 172,359.90 100.00% 49 5,190  

Programa 59 (Actividad 007) ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN DE TRANSPORTE ESCOLAR 

53,652.41 53,652.40 100.00% 1  1,085  

Programa 59 (Actividad 008)  DOTACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE RECURSOS EDUCATIVOS 

13,438.23 13,430.96 99.95% 15  1,2 

Programa 59 (Actividad 012)  GESTIÓN PARA LA 
ENTREGA DE RECURSOS EDUCATIVOS 

3,750.00 3,750.00 100.00% 29  17,089 

Programa 59 (Actividad 015)  REGULACIÓN APOYO 
Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

209 209 100.00% 13    

Programa 60 (Actividad 001)  MANTENIMIENTO A 
LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

588,914.36 558,511.17 94.84% 11 5,052  

TOTAL  950,142.76 918,536.20 96.67%     

 
 

Gráfico 19.- 
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Programa 56 (Actividad 002) PROVISIÓN DE 
RECURSOS NECESARIOS PARA LA NORMAL 
OPERACIÓN DE LAS INSTITUCIONES 

10,556.02 10,556.02 100.00% 89   

Programa 59 (Actividad 006) ADMINISTRACIÓN 
Y GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 
BACHILERATO TÉCNICO 

1,470.00 1,180.20 80.29% 3 113 

TOTAL 12,026.02 11,736.22 97.59%     

 
Es preciso indicar que para este ejercicio fiscal  se realizaron los siguientes procesos 

contractuales: 

Tabla N°45 PROCESOS  CONTRACTUALES 

TIPO DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO 
ACTUAL  

      
BENEFICIARIOS 

Adjudicados Finalizados  

Número 
Total  

Valor Total  
Número 

Total  
Valor Total I.E. Estudiantes Docentes 

        Personal 
Administrativo y 

Código de Trabajo 

Ínfima Cuantía 15 26,817.45 15 26,817.45 89 20,457 898 26 

Subasta Inversa 
Electrónica 

1 53,984.00 1 53,984.00 1 1,085 0 0 

Menor Cuantía 5 558,564.32 5 558,564.32 11 5,052 232 0 

Catálogo Electrónico 41 221,568.00 41 221,568.00 89 20,457 898 26 

Licitación 1 11,124.59 1 11,124.59 89 0 0 0 

TOTAL   
       

872,058.36 
  872,058.36         

 
 

       

Gráfico 20.- 

 
 

0,00

2.000,00

4.000,00

6.000,00

8.000,00

10.000,00

12.000,00

14.000,00

Presupuesto Ejecutado

12.867,53

48,00%

13.949,92

52,00%

Proceso Ínfima Cuantía

Dirección Distrital Instituciones Educativas



 

49 
 

 
 
 
 

 
 

Gráfico 21.-  

 
 

 
Gráfico 22.- 
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3.- Otros Pasivos. 
 
3.1.- Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos de Personal 
 
 En lo que compren al presupuesto en ejercicios anteriores por egresos de personal se ejecutó el 

99.92% en la fuente de financiamiento 001, lo que comprende la cancelación de encargo del mes 
de diciembre de 3 directivos RECTOR/DIRECTOR y del Director Distrital, liquidación de haberes 
años anteriores de 6 docentes, recategorización de 1 docente, homologación salarial de 4 
docentes. 

 
 
 

Tabla N°46  GRUPO DE GASTO 990000 

DESCRIPCION CODIFICADO PAGADO EJECUTADO 
Nro. 
BENEFICIARIOS 

Programa 01 (Actividad 011)   ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA REMUNERACION INSTITUCIONAL 

57 56.96 99.93% 4 

Programa 56 (Actividad 001)  ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA REMUNERACION DEL TT.HH DE EGB 

11,069.10 11,059.18 99.91% 7 

Programa 57 (Actividad 001)   ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA REMUNERACION DE TTHH BACHILLERATO 

8,803.57 8,797.45 99.93% 4 

TOTAL  19,929.67 19,913.59 99.92% 15 
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1. CONCLUSIONES 
 

Con la asignación presupuestaria del año 2024, se benefició a 942 servidores (5 códigos de trabajo, 
22 administrativos, 622 docentes con nombramiento definitivo, 121 docentes con nombramiento 
provisional, 140 docentes por contratos educación regular, 1 contrato DECE bajo régimen LOEI, 
25 docentes por contrato correspondiente al Proyecto FAPT, SAFPI, UDAI  y 6 Jubilados 
Patronales). 

 
En este período fiscal también se canceló indemnización de beneficio por jubilación en efectivo y 
con bono: 
 
Indemnización beneficio por jubilación en efectivo 

 3 docentes beneficiados 

 
Indemnización beneficio por jubilación bono 

 5 docentes beneficiados 

 
Referente a los procesos contractuales se realizaron adquisiciones por:  
 

 Catálogo electrónico.- Materiales de aseo, materiales de oficina, seguridad y vigilancia para la 
Dirección Distrital, así mismo la adquisición de materiales de aseo, uniformes escolares, 
mobiliarios para las instituciones educativas, servicio de aseo y seguridad y vigilancia para la 
UEM 2 de Agosto pertenecientes al Distrito 09D14, procesos que ascienden a un valor total de 
$ 221,568.00. Beneficiarios.- Instituciones Educativas: 91, estudiantes: 20,457, docentes: 898, 
personal administrativo y código de trabajo: 26. 
 

 Ínfimas cuantías.- Adquisición de combustible, materiales de oficina, roll up, señaléticas, 
repuestos y accesorios informáticos mantenimiento de aires acondicionados, mantenimiento 
de vehículo, mantenimiento y reparación de la bodega de la Dirección Distrital; materiales de 
aseo, materiales de construcción electricidad y plomería, servicio de transporte para el 
traslado de recursos educativos, servicio de seguros para estudiantes de bachillerato técnico, 
por un valor de $ 26,817.45. Beneficiarios.- Instituciones Educativas: 91, estudiantes: 20,457, 
docentes: 898, personal administrativo y código de trabajo: 26. 

 

 Subastas inversas.- Transporte estudiantil para la UEM 2 de Agosto por un valor de $ 
53,984.00. Beneficiarios.- Instituciones Educativas: 1, estudiantes: 1,085. 

 

 Menor cuantía.- Mantenimiento preventivo y correctivo de 11 instituciones educativas ( 
Unidad Educativa Dr. Carlos Monteverde Romero, Unidad Educativa Dr. Isidro Ayora Cueva, 
EEB La Monserrate, EEB Patria Nueva, Unidad Educativa Juan Montalvo, EEB Ismael Pérez 
Pazmiño, EEB Carlos Alberto Figueroa Romero, EEB San Miguel, EEB Rosa Prieto de Calderón, 
EEB Amarilis Fuentes Alcívar, EEB Ciudad de Azogues) por un monto total de $ 558,564.32. 
Beneficiarios.- Instituciones Educativas: 11, estudiantes: 5,052, docentes: 232. 

 

 Licitación.- Póliza de Seguro contra incendio para las instituciones educativas pertenecientes 
a la Dirección Distrital 09D14 por un valor de $ 11,124.59. Beneficiarios.- Instituciones 
Educativas: 91. 

 
Ejecutándose el 99.74% del presupuesto asignado para el período fiscal 2024, según lo detallado: 
 
Gasto corriente planificado. - 99.74% que corresponde a $ 15,177,149.10. 
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Gasto de inversión planificado.- 100.00% que corresponde a $ 357,540.00. 
 

Tabla N°47  PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL AÑO 2024 

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS 
PRESUPUESTO 
CODIFICADO 

PRESUPUESTO EJECUTADO 
% 

CUMPLIMIEN
TO 

510000 GASTOS EN PERSONAL        14,145,653.97  14,137,315.93  99.94% 

530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO      1,007.178.70  975,560.64  96.86% 

570000 OTROS GASTOS CORRIENTES            20,476.91  20,187.11 98.58% 

580000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES          24,171.83  24,171.83 100.00% 

710000 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 357,540.00  357,540.00 100.00% 

990000 OTROS PASIVOS 19,929.67  19,913.59 99.92% 

TOTAL     15,574,951.08                       15,534,689.10   99.74% 
 

 

 

             Tabla N°48 GASTOS CORRIENTES Y DE INVERSION PALNIFICADO Y EJECUTADO 

 
 
 
 
 
 
 
Tabla POA-  Recursos de Gastos Corrientes  Ejecutados del Presupuesto asignado en el año 2024, en el  
Plan Operativo Anual 
 

Los recursos para Gastos Corrientes, el gobierno central asignó un total de  USD. 15´217.411, 08  para el 
2024, en el Plan Operativo  Anual POA,  de los cuales se ejecutó un valor de 15177.149.08;   lo que equivale 
al 99,74 %.  De ejecución, faltando por ejecutar $ 40.261.98 a continuación se detallan los mismos: 

 

Tabla N°49   POA RECURSOS CORRIENTES  

       
PROGRAMACIÓN PRESUPUESTO 
(ACTIVIDAD/COMPONENTE)   

        PP PP PP PP    
COD
_PRO

G 
PROGRAMA 

COD
_ACT 

ACTIVIDAD/COMPON
ENTE 

TRI/PP/1 TRI/PP/2 TRI/PP/3 TRI/PP/4 
Por 

devengar 
PRESUPUEST

O TOTAL 

1 

ADMINISTRA
CION 
CENTRAL 2 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE BIENES Y 
SERVICIOS $6.304,92 $27.513,14 $17.040,18 $13.530,55 $11,50 $64.400,29 

1 

ADMINISTRA
CION 
CENTRAL 5 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DEL 
TALENTO HUMANO $9.624,73 $4.364,13 $5.450,67 $5.818,84 $0,00 

$25.258,37 

1 

ADMINISTRA
CION 
CENTRAL 11 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION 
INSTITUCIONAL 

$109.691,4
9 $103.313,17 

$103.277,7
3 

$125.956,3
7 $1.351,81 $443.590,57 

55 
EDUCACION 
INICIAL 3 

PROVISION DE 
RECURSOS 
NECESARIOS PARA LA 
NORMAL OPERACION 
DE LAS INSTITUCIONES $126,67 $70,20 $38,10 $178,36 $0,00 $413,33 

TOTAL 
PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL 

GASTO 
CORRIENTE 

PLANIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 
EJECUTADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO 

PORCENTAJE DE 
EJECUCION 

15,574,951.08 15,217,411.08              15,177,149.10 357,540.00 357,540.00 99.74% 
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55 
EDUCACION 
INICIAL 2 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION DE 
TTHH EDU INICIAL 

$215.032,1
2 $191.639,17 

$189.308,4
0 

$246.581,2
0 $20,88 $842.581,77 

55 
EDUCACION 
INICIAL 4 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION DEL 
SAFPI Y NAP $25.906,34 $23.674,14 $23.674,14 $29.120,70 $1,02 $102.376,34 

56 
EDUCACION 
BASICA 2 

PROVISION DE 
RECURSOS 
NECESARIOS PARA LA 
NORMAL OPERACION 
DE LAS INSTITUCIONES $8.556,28 $7.252,91 $7.523,14 $17.317,04 $174,63 $40.824,00 

56 
EDUCACION 
BASICA 1 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION DEL 
TT.HH DE EGB 

$2.195.629
,00 $2.009.064,79 

$2.015.919
,49 

$2.576.289
,24 $4.025,51 

$8.800.928,0
3 

56 
EDUCACION 
BASICA 3 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION DE 
DECES $0,00 $0,00 $0,00 $1.958,02 $174,45 $2.132,47 

57 
BACHILLERA
TO 2 

PROVISION DE 
RECURSOS 
NECESARIOS PARA LA 
NORMAL OPERACION 
DE LAS INSTITUCIONES $12.281,68 $29.904,56 $20.993,18 $22.936,67 $1.021,46 $87.137,55 

57 
BACHILLERA
TO 1 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION DE 
TTHH BACHILLERATO 

$946.651,8
9 $850.807,35 

$860.899,8
6 

$1.095.382
,70 $2.771,77 

$3.756.513,5
7 

58 

EDUCACION 
PARA 
ADULTOS 1 

GESTION DE LA 
EDUCACION PARA 
PERSONAS CON 
ESCOLARIDAD 
INCONCLUSA $9.737,53 $8.638,38 $8.638,38 $11.293,56 $7,67 $38.315,52 

58 

EDUCACION 
PARA 
ADULTOS 2 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE LA 
REMUNERACION PARA 
OFERTAS 
EXTRAORDINARIAS $45.534,74 $40.950,90 $40.950,90 $51.707,82 $1,01 $179.145,37 

59 
CALIDAD 
EDUCATIVA 3 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE 
UNIFORMES 
ESCOLARES $0,00 $144.463,50 $27.896,40 $0,00 $0,00 $172.359,90 

59 
CALIDAD 
EDUCATIVA 6 

ADMINISTRACION Y 
GESTION PARA EL 
FORTALECIMIENTO 
DEL BACHILLERATO 
TECNICO $0,00 $0,00 $1.180,20 $0,00 $289,80 $1.470,00 

59 
CALIDAD 
EDUCATIVA 7 

ADMINISTRACION Y 
GESTION DE 
TRANSPORTE ESCOLAR $6.317,50 $6.822,90 $14.870,08 $25.641,92 $0,01 $53.652,41 

59 
CALIDAD 
EDUCATIVA 8 

DOTACION Y 
MANTENIMIENTO DE 
RECURSOS 
EDUCATIVOS $0,00 $0,00 $9.854,56 $3.576,40 $7,27 $13.438,23 

59 
CALIDAD 
EDUCATIVA 12 

GESTION PARA LA 
ENTREGA DE 
RECURSOS 
EDUCATIVOS $0,00 $0,00 $0,00 $3.750,00 $0,00 $3.750,00 

59 
CALIDAD 
EDUCATIVA 15 

REGULACION APOYO Y 
SEGUIMIENTO A LA $0,00 $0,00 $209,00 $0,00 $0,00 $209,00 
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GESTION DE LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVA 

60 

INFRAESTRU
CTURA 
EDUCATIVA 1 

MANTENIMIENTO A 
LA INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA $0,00 $0,00 

$228.654,3
2 

$329.856,8
5 $30.403,19 $588.914,36 

  SUMAN      
EJECUTAD

O: 
$ 

15177,149,10     $40.261,98 
$15.217.411,

08 

 

Tabla PAI- -Recursos para Gastos de Inversión, Ejecutados del Presupuesto 2024 en el  Plan Anual de 
Inversiones  

Del Presupuesto de la EOD 6684 en el año 2024 se asignó un valor de USD. 35.7540.00, para gastos de 
Inversión, en el  Plan Anual de Inversiones-PAI,   con los que se  pagó a 8 Jubilaciones Patronales los cuales 
se ejecutó el 100%  de los mismos; (Incluye a 5 cancelados con bonos del estado). 

 

Tabla N°50   PAI- -Recursos para Gastos de Inversion, Ejecutados 

 
 

7. Desafíos para la gestión 2025  
  

 Inversión en infraestructura de las Instituciones educativas. ( Aulas y baterías sanitarias) 
 Mantenimiento preventivo y correctivo de las Instituciones educativas 
 Inversión en recursos educativos. (mobiliarios, textos, uniforme, alimentación escolar) 
 Medidas de prevención tales como talleres y capacitaciones. 
 Solicitar asignación presupuestaria para la cancelación de liquidaciones de años 
anteriores de los diferentes proyectos en el área administrativo financiero. 
 Facilitar el ingreso de los estudiantes al sistema de educación.  Impulsar la educación 
técnica con Modelos Autosostenibles y Cultural de Emprendimiento.   
   Fortalecer la Educación Iclusiva.  
 Fortalecer la capacidad de gestión en los niveles desconcentrados para promover el 
empoderamiento, la autonomía y la articulación en la gestión escolar (Modelo, MinEduc 
contigo, aspectos administrativos, costos pensiones, verticales).   Inclusión, infraestructura y 
tecnología, prevención, promoción, abordaje y restitución de derechos en el ámbito 
educativa. 

Como Dirección Distrital 09D14 Isidro Ayora Lomas de Sargentillo Pedro Carbo Educación 
estamos comprometidos en cumplir con los procesos a ejecutar en bien de la comunidad 
educativa garantizando una educación de calidad y con calidez. 

Por que el Nuevo ECUADOR RESUELVE en la Educación. 
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