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MAPA GEOGRÁFICO 
  

 
 

 
 
La Dirección Distrital 01D07 Camilo Ponce Enríquez-Educación, está 
ubicado al Oeste de la provincia del Azuay, levantándose sobre la extensa 
llanura costera de esta provincia. Sus coordenadas en el centro cantonal 
son: X= 9661866 y X= 639587 con una altura 43 m.s.n.m. 
El territorio del cantón Camilo Ponce Enríquez del cual se conforma el 
Distrito de Educación 01D07 tienen una superficie de 644 km² limita al 
Norte con los Cantones Cuenca y Naranjal; al Sur con el cantón El Guabo 
y Pucará; al Este con los cantones Santa Isabel y Cuenca; y al Oeste con 
el cantón Guayaquil y Balao; y está conformado por una parroquia rural: 
El Carmen de Pijilí y parroquia urbana Camilo Ponce Enríquez, además 
consta de 45 comunidades rurales. 
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PRESENTACIÓN 
 

La Dirección Distrital de Educación 01D07 Camilo Ponce Enríquez (EOD 
6712), a través de este informe, cumple con informar los logros alcanzados 
y la gestión realizada en el período fiscal 2023, en su ámbito de competencia, 
que incluye el territorio conformado por el Cantón Camilo Ponce Enríquez, el 
cual se divide en 2 parroquias.  
La planificación 2024 se estructuró en base al Ejes de acción : Educación 
segura, Alimentación escolar de calidad, Reinserción escolar, 
Revalorización docente, Fortalecimiento de la educación en valores, 
Fortalecimiento institucional, en cada uno de estos ejes de acción se 
plantearon metas e indicadores que involucran el trabajo técnico-operativo 
de cada uno de las instituciones educativas y la cooperación de la comunidad 
educativa, para alcanzar el objetivo nacional planteado de convertir al 
sistema educativo ecuatoriano en uno de los mejores del mundo.  
Para el mejoramiento de las condiciones de escolaridad, el acceso a la 
educación de calidad y su cobertura, se realiza el mantenimiento de 
Instituciones Educativas, se renueva de forma integral el mobiliario de 
manera progresiva a las Instituciones pertenecientes al Distrito 01D07 
Camilo Ponce Enríquez – Educación.  
Como contribución a la reducción de las barreras económicas de acceso a 
la educación, se realiza la entrega gratuita de textos escolares, uniformes, 
alimentación escolar y pupitres a las instituciones educativas.  
Como contribución a la reducción de las barreras sociales, los programas de 
inclusión han generado la inserción de estudiantes con capacidades 
especiales al sistema regular y la institucionalización de las Unidades de 
Apoyo a la Inclusión.  
Los derechos de los estudiantes han sido siempre respetados por ende se 
han atendido todos los casos desde el departamento de consejería 
estudiantil. En el ámbito de la calidad se ha implementado las políticas 
educativas, aplicadas para la disminución de brechas de personas con 
escolaridad inconclusa; se realizó la entrega de nombramientos 
provisionales a docentes elegibles; además se ha ejecutado diferentes 
proyectos y actividades que aportan al mejoramiento y calidad de la 
educación en el cantón Camilo Ponce Enríquez.  
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1. GLOSARIO DE SIGLAS 

N.E.E               Necesidades Educativas Especiales 
N.N.A               Niños, niñas y Adolescentes 
F.A.P.T            Fortalecimiento al Acceso     Permanencia y  Titulación 
S.A.F.P.I          Servicio de Atención Familia para la primera    Infancia 
A.M.I.E:            Archivo Maestro de Instituciones Educativas 
E.I :                  Institución Educativa 
E.G.B               Educación General Básica 
B.G.U:             Bachillerato General Unificado 
B.T:                 Bachillerato Técnico  
L.O.E.I:           Ley Orgánica de Educación Intercultural 
MINEDUC:      Ministerio de Educación  
UNESCO:       Organización de las Naciones Unidas para la Educación, 

Ciencia y la Cultura. 
D.E.C.E:         Departamento de Consejería Estudiantil 
U.D.A.I:          Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión 
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2. INTRODUCCIÓN 
 

La rendición de cuentas se concibe como un proceso sistemático mediante 
el cual las autoridades y servidores están obligados a informar y someterse 
al escrutinio público de la ciudadanía por las acciones u omisiones en el 
ejercicio de su gestión y en la administración de recursos públicos. “Las 
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual o colectiva, comunas, 
comunidades, pueblos y nacionalidades indígenas, pueblos afroecuatoriano 
y montubio, y demás formas lícitas de organización, podrán solicitar una vez 
al año la rendición de cuentas a las instituciones públicas o privadas que 
presten servicios públicos, manejen recursos públicos o desarrollen 
actividades de interés público (…)” (art. 88, LOPC, 2010).  
 
La educación es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber 
ineludible e inexcusable del Estado, por ello constituye un área prioritaria de 
la política pública y de la inversión estatal, así, la educación es indispensable 
para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construcción de un país 
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional (art. 27, 
CRE, 2008), en tal virtud, se garantiza el acceso universal, permanencia, 
movilidad y egreso sin discriminación alguna y la obligatoriedad en el nivel 
inicial, básico y bachillerato o su equivalente (art. 28, CRE, 2008). Las 
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de 
participar en el proceso educativo (art. 26, CRE, 2008). 
 
Es a partir de la Constitución de 2008 que la rendición de cuentas es 
reconocida como derecho ciudadano y obligación de la institucionalidad 
pública, constituyéndose así en un logro que la ciudadanía y las 
organizaciones sociales han alcanzado después de un largo proceso de 
exigir y demandar transparencia en el accionar de las instituciones públicas. 

 
La rendición de cuentas construye un proceso participativo, periódico, 
oportuno, claro y veraz, con información precisa, suficiente y con lenguaje 
asequible, el cual permite a las Instituciones Públicas, la formulación, 
ejecución y evaluación de las políticas públicas.  La rendición de cuentas se 
constituye en una actividad permanente de las autoridades que ejercen la 
función pública, con el fin de informar a la ciudadanía sobre el cumplimiento 
de sus responsabilidades.  

 
Considerando que, en la Constitución de la República del Ecuador, la Ley 
Orgánica de Participación Ciudadana y la Ley Orgánica del Consejo de 
Participación Ciudadana y Control Social, determinan los mandatos 
obligatorios sobre la Rendición de Cuenta anual con el objetivo de asegurar 
la transparencia de la gestión institucional y dar a conocer a la ciudadanía los 
resultados obtenidos, así como la correcta utilización de recursos públicos.  
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La División Distrital de Planificación de la Dirección Distrital  01D07 Camilo 
Ponce Enríquez, perteneciente a la Coordinación Zonal 6 de Educación, 
procede a elaborar el siguiente informe según lo establece el Estatuto 
Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos del Ministerio de 
Educación descrito en al Acuerdo Ministerial 020-12, en el Art. 42, numeral 3, 
literal p, rendir cuentas a la sociedad e informar periódicamente a los niveles 
superiores sobre la gestión técnica y administrativa desarrollada en el Distrito 
dentro del ámbito de su competencia. 

 
El Distrito de Educación 01D07 Camilo Ponce Enríquez perteneciente a la 
Coordinación de Educación Zonal 6 está estructurado conforme consta en el 
siguiente organigrama: 
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3. RENDICIÓN DE CUENTAS GESTIÓN 2024 

La planificación estratégica del Ministerio de Educación 2021-2025 contempla 
los siguientes objetivos estratégicos institucionales (OEI-MINEDUC) como 
parte esencial de los elementos orientadores: 

Nro. Tabla 1 Objetivos estratégicos institucionales 

 
1 

Incrementar la reinserción con una nivelación escolar, que promueva la 

permanencia, promoción y culminación de los estudios, con enfoque 

intercultural e intercultural bilingüe, inclusión, equidad de género y pertinencia 

territorial. 

 
2 

Incrementar el acceso, permanencia y culminación de estudios en todos los 

niveles, con énfasis en los grupos vulnerables de atención prioritaria, así como 

en las comunidades rurales, pueblos y nacionalidades. 

 
3 

Incrementar una oferta educativa flexible y alternada, que permita a las 
instituciones educativas la aplicación de currículos contextualizados 
acorde a las realidades 
territoriales y necesidades educativas de la población. 

4 Fortalecer las capacidades institucionales. 

 
5 

Fortalecer el desarrollo, formación y revalorización de docentes, directivos y 

otros profesionales de la educación con pertinencia local, cultural y lingüística 

para mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

 
6 

Promover la convivencia armónica y la promoción de salud con entornos 

educativos de aprendizajes seguros, prácticos, integradores, generadores, 

inclusivos, flexibles y abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para 

todos. 

 
7 

Incrementar el uso y apropiación de tecnologías en el proceso de enseñanza- 

aprendizaje para alcanzar una comunidad y ciudadanía digital, que contribuya 

a la protección y conservación del ambiente y el desarrollo sostenible. 

 
8 

Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de orientación vocacional, 

trayectorias educativas y pertinencia territorial, articulados con la educación 

superior y el sector productivo. 
Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025 aprobado con Acuerdo Ministerial Nro. 

MINEDUC- MINEDUC-2022-00013-A de 17 de marzo de 2022 

 
 
En el 2024, la planificación del Ministerio de Educación se operativizó bajo 
ejes de acción, las cuales se resumen a continuación: 
 
En los siguientes apartados, se han resumido los principales hitos, logros o 
resultados generados por la Dirección Distrital 01D07 Camilo Ponce Enríquez, 
en torno a los ejes de acción, Educación segura, Alimentación escolar de 
calidad, Reinserción escolar, Revalorización docente, Fortalecimiento 
de la educación en valores, Fortalecimiento institucional. 
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3.1 Educación segura:  
 
El programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras está destinado a 
fortalecer la seguridad en el sistema educativo, con enfoques diferenciados 
según los niveles de riesgo y promoviendo la participación de toda la comunidad 
educativa. Además, se establece una priorización de las unidades educativas 
según su nivel de riesgo, lo que permite una intervención más efectiva y la 
asignación de recursos adecuados.  
 
 

 Las instituciones educativas son espacios de interacción, de ejercicio de 
derechos y convivencia pacífica entre docentes, familia y estudiantes. En este 
sentido son esferas donde se deben potenciar relaciones sanas y la erradicación 
de cualquier tipo de violencia. 
En este contexto, el Ministerio de Educación ha actualizado el documento de 
Protocolos y rutas de actuación frente a situaciones de violencia detectadas o 
cometidas en el sistema educativo, cuyo fin es guiar la actuación de la comunidad 
educativa ante casos de violencia, el mismo que ha sido socializado con: 
 
 
 
 

Tabla 2 CAPACITACION EN RUTAS Y PROTOCOLOS DE VIOLENCIA 

 
COBERTURAS ALCANZADAS 
No. Docentes  No. Autoridades / 

administrativos 
No. Estudiantes No. PPFF 

245 49 5102 954 

 
 
 
 
Tabla 3 ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES 

 
COBERTURAS ALCANZADAS 

Problemática  
No. 
Estudiantes 
beneficiarios 

No. PPFF 
beneficiarios 

No. 
Docentes 
beneficiarios 

No. 
Directivos 
beneficiarios 

Embarazo 3075 32 237 20 
Violencia Sexual  4825 926 373 20 
Violencia Física 3098 251 195 15 
Violencia Psicológica / 
Acoso Escolar 3590 311 211 12 

Consumo de alcohol, 
cigarrigos y S.S.F. 2256 156 209 13 

Suicidio / Intentos 
autolíticos 2101 560 162 8 
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Tabla 4 ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES 

 
COBERTURAS ALCANZADAS 

Problemática  
No. 
Estudiantes 
beneficiarios 

No. PPFF 
beneficiarios 

No. 
Docentes 
beneficiarios 

No. 
Directivos 
beneficiarios 

Embarazo 3075 32 237 20 
Violencia Sexual  4825 926 373 20 
Violencia Física 3098 251 195 15 
Violencia Psicológica / 
Acoso Escolar 3590 311 211 12 

Consumo de alcohol, 
cigarrigos y S.S.F. 2256 156 209 13 

Suicidio / Intentos 
autolíticos 2101 560 162 8 

 
 
 
Tabla 5 RECORRIDO PARTICIPATIVO 

COBERTURAS ALCANZADAS 
No. Estudiantes 
Capacitados 

No. Docentes 
Capacitados 

No. Estudiantes 
Beneficiarios de las 
réplicas 

160 25 1218 

 
 
Tabla 6 PROCESO DE CONSTRUCCION DE PROYECTO DE VIDA / OVP 

TALLERES REALIZADOS 
Inicial y Preparatoria Educación General 

Básica 
Bachillerato 

1080 431 639 

 
 
Tabla 7 CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL DETECTADOS DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO 

 
CASOS DETECTADOS 
Tipo de violencia Cantidad de Casos 

Acoso Sexual 7 
Abuso 3 
Violación 0 
Estupro 3 

 
Tabla 8 MODALIDAD 

MODALIDAD 
Modalidad Cantidad de Casos 

Intrafamiliar 7 
Institucional 0 
Entre pares 2 
Otros 4 
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Tabla 9 OTROS CASOS DE VIOLENCIA DETECTADOS DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO 

 
CASOS DETECTADOS 
Tipo de violencia Cantidad de Casos 

Violencia Física 6 
Violencia Psicológica 6 
Acoso Escolar 2 
Negligencia 11 

 
 

Tabla 10 MODALIDAD 

MODALIDAD 
Modalidad Cantidad de Casos 

Intrafamiliar 11 
Institucional 3 
Entre pares 4 
Otros 7 

 
 

Tabla 11 CONSUMO DE ALCOHOL, CIGARRILLOS Y/O S.S.F. 

COBERTURAS ALCANZADAS 
Alcohol Cigarillo S.S.F. 

14 0 9 

 
 

Tabla 12 CASOS DE EMBARAZO – MATERNIDAD/PATERNIDAD DETECTADOS DENTRO DEL 
SISTEMA EDUCATIVO 

 
CASOS DE EMBARAZO DETECTADOS 
Menores de 13 años Estudiantes de 14 a 17 

años 
Mayores de 18 años 

0 16 1 
 
 

Tabla 13 CASOS DETECTADOS 

CASOS DETECTADOS 
Maternidad Paternidad 

15 3 
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Tabla 14 ATENCIÓN DE OTRAS PROBLEMATICAS 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 15 PERSONAL ADMINISTRATIVO LOSEP QUE CONFORMAN LOS DEPARTAMENTOS DE 

CONSEJERIA ESTUDIANTIL 

 

 
ORDE
N 

NÚMERO 
DE 
CEDULA 

APELLIDOS_NOM
BRES 

 
 DENOMINACION DEL 
PUESTO 
 
  

TIPO DE 
PROCESO 

COBERTURA 
DE SERVICIO/IE 

1 

0705273555 
PONCE ALMEIDA 
JORGE LUIS 

ANALISTA DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CONSEJERIA 
ESTUDIANTIL 2 

SUSTANTIV
O 

UE. VICTOR 
GERARDO 
AGUILAR/EEB. 
EL DIAMANTE 

2 

0704462852 

GONZALEZ 
ULLAURI PAOLA 
JESSENIA 

ANALISTA DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CONSEJERIA 
ESTUDIANTIL 2 

SUSTANTIV
O 

EEB. MIGUEL 
HEREDIA 
CRESPO/EEB. 
17 DE JULIO 

3 

0703842559 

QUIZHPE 
MINUCHE 
ANGELICA 
PATRICIA 

ANALISTA DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CONSEJERIA 
ESTUDIANTIL 2 

SUSTANTIV
O 

UE. ABDON 
CALDERON/EEB
.16 DE ENERO 

4 

0704379908 

CONZA JIMENEZ 
ISRAEL 
GEOVANNY 

COORDINADOR DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CONSEJERIA 
ESTUDIANTIL 

SUSTANTIV
O 

UE. PONCE 
ENRIQUEZ/UE. 
16 DE JULIO 

5 

0704958693 
ALFONSO LEON 
JOHANA PAOLA 

COORDINADOR DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CONSEJERIA 
ESTUDIANTIL 

SUSTANTIV
O 

EEB. MIGUEL 
HEREDIA 
CRESPO/EEB. 
12 DE 
OCTUBRE 

OTROS 
PROBLEMATICA No. de atenciones 

Problemas Familiares 85 
Resolución Pacífica de Conflictos  24 
Estudiantes en riesgo de deserción  57 
Derivación de estudiantes con N.E.E. 9 
Orientación de docentes  85 
Orientación a directivos 26 
Fichas de alerta recibidas 257 
Observaciones aulicas 81 
Planes de acompañamieto ejecutados y/o en 
proceso de ejecución 34 

Elaboración de informes técnicos de 
seguimiento de casos de violencia 16 

Derivaciones realizadas 169 
Expedientes de bienestar estudiantil 
aperturados  235 

Contención emocional 67 
Intentos Autolíticos 2 
Trastornos de conducta 2 



  

13 
 

6 

0704069442 
GARZON VERA 
LUZ MARIA 

COORDINADOR DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CONSEJERIA 
ESTUDIANTIL 

SUSTANTIV
O 

DECE DE 
APOYO 
DISTRITAL/UE. 
LUZ Y GUIA 

7 

0704172428 

CORONEL 
CAMPOZANO 
GABRIELA 
MISLADY 

ANALISTA DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CONSEJERIA 
ESTUDIANTIL 2 

SUSTANTIV
O 

EEB. MIGUEL 
HEREDIA 
CRESPO/ EEB. 
MERCEDES 
CRESPO DE 
VEGA 

8 

0704746437 

SARAGURO 
SALAZAR CINTHIA 
VIVIANA 

ANALISTA DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CONSEJERIA 
ESTUDIANTIL 2 

SUSTANTIV
O 

U.E. PONCE 
ENRIQUEZ/EEB. 
GUADALUPE 
LARRIVA 

9 

0705209757  

BENALCAZAR 
CANGA JAVIER 
PATRICIO 

ANALISTA DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CONSEJERIA 
ESTUDIANTIL 2 

SUSTANTIV
O 

UE. 
LIBERTADOR 
BOLIVAR/UE. 5 
DE JUNIO 

 

3.2 Alimentación escolar de calidad:  

Impulsamos la dotación de un verdadero aporte a la nutrición para el 
desarrollo adecuado de las capacidades cognitivas de niñas, niños y jóvenes, 
con el fin de que el proceso de aprendizaje sea apropiado. Se refuerza con el 
Programa Mundial de Alimentos para la entrega de raciones alimenticias 
frescas y saludables, el Departamento de Administración Escolar, verifica y 
controla la entrega de alimentación escolar a las 46 instituciones educativas 
que beneficiarán a 6781 estudiantes de la zona rural y urbana.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

14 
 

3.3 Reinserción escolar:    

Nuestro objetivo es que todos los niños, niñas y adolescentes estén 
estudiando. Es por eso que el Ministerio de Educación lleva implementando 
varias estrategias para que los estudiantes que han abandonado la escuela o 
se han ausentado durante un período prolongado regresen al sistema 
educativo. Una de ellas es “Todos al Aula”. 

Se ha realizado el ingreso por primera vez al sistema educativo fiscal en coordinación 

con el departamento de Seguimiento Apoyo y Regulación de la Educación a 13 

estudiantes con movilidad humana. 

 

  

En el EJE 3 PROMOCIÓN Y CULMINACIÓN; Se ha incorporado a 18 estudiantes 

como bachilleres de la República, en concordancia con la trayectoria escolar de las/los 

estudiantes con necesidades educativas específicas asociadas o no a la discapacidad 

del Sistema Nacional de Educación, garantizando la inclusión educativa.  

En cumplimiento al Reglamento de la Ley Orgánica de Educación Intercultural en su 

Art.  159; se ha realizado la atención 35 casos asociados a la discapacidad.  

Tabla 16 ASOCIADAS A LA DISCAPACIDAD 

TIPOS DE DISCAPACIDAD 

TOTAL  

 ASOCIADAS A LA 
DISCAPACIDAD 

INTELECTUAL 22 

LENGUAJE 02 

PSICOSOCIAL  03 

AUDITIVO 04 

FISICO 04 

VISUAL 00 

TOTAL 35 
 

GRAFICO 1 

 

Series1

0

50

Series1

ASOCIADOS A LA 
DISCAPACIDAD 
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En cumplimiento Reglamento de la Ley Orgánica de Educación Intercultural en su Art.  

160; se realizó la Evaluación psicopedagógica de estudiantes con Necesidades 

Educativas Específicas No Asociados a la Discapacidad. 

 

Tabla 17 EVALUACION PSICOPEDAGOGICA NO ASOCIADOS A LA DISCAPACIDAD 

 

PROFESIONALES  
 

PSIC. MARÍA  
MONTES  

PSIC. NORA  
PIEDRA 

PSIC. ROBERT 
MATAMOROS 

TOTAL  

 NO ASOCIADAS A LA  
DISCAPACIDAD 

99 99 90 

288 

Fuente:
 
Archivos del Distrito 01D07 Camilo Ponce Enríquez.

 

 

 

Con un total de 323 de casos con necesidades educativas específicas, atendidos por 

Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión con la elaboración de Informes 

Psicopedagógicos.  

 

Tabla 18 Evaluación psicopedagógica de estudiantes con NEE, Asociados y No Asociados a la 

Discapacidad. 

 

PROFESIONALES  
PSIC. MARÍA  

MONTES 
PSIC. NORA  

PIEDRA 
PSIC. ROBERT  
MATAMOROS 

TOTAL  

Evaluación 
psicopedagógica de 
estudiantes con NEE, 
Asociados y No 
Asociados a la 
Discapacidad. 

110 111 102 

 
 
 

323 
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GRAFICO 2 

 

 

3.4 Revalorización docente:  

Promueve reconocer el trabajo de los docentes, motivarlos, capacitarlos y 
otorgarles la importancia y el respeto que merecen. Es un compromiso 
fundamental para mejorar la calidad de la educación en nuestro país. A través 
de la revalorización docente, podemos garantizar las herramientas y 
condiciones necesarias para que desempeñen su trabajo de manera 
profesional y efectiva.  

 

A través de la Unidad de Talento Humano con una comunicación asertiva se 
informa a los docentes sobre los concursos, cursos de capacitación mediante 
la plataforma ME CAPACITO y convenios con universidades. 

 

Tabla 19 PROCESO GANADOR DE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSCION BACHILLERATO 

ORDE
N NUMERO 

DE 
CEDULA 

APELLIDOS_NOM
BRES 

 NOMBRE INSTITUCIÓN ESPECIALIDAD 

1 
0703560938 

MARIN CHAMBA 
FAUSTO DAVID 

UNIDAD EDUCATIVA "PONCE 
ENRIQUEZ" 

MATEMATICA-
BACHILLERATO 

 

 

 

 

0%

34%

34%

32%

Evaluación psicopedagógica de estudiantes con NEE, 
Asociados y No Asociados a la Discapacidad

PROFESIONALES PSIC. MARÍA MONTES

PSIC. NORA PIEDRA PSIC. CLI. ROBERT MATAMOROS
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Tabla 20 PERSONAL DOCENTE BENEFICIARIO DEL PROCESO DE HOMOLOGACION SALARIAL 

 

ORDE
N NUMERO 

DE CEDULA 
APELLIDOS_NOM

BRES 
 ESCALA 

OCUPACIONAL 
INSTITUCION EDUCATIVA 

1 

0704772623 

REY ESCOBAR 
TATIANA 
ELIZABETH 

DOCENTE 
CATEGORIA - G 
HOMOLOGADO - 
LOEI E.E.B 25 DE DICIEMBRE 

2 

1105227696 
CHAMBA GRANDA 
LORENA MELANIA 

DOCENTE 
CATEGORIA - G 
HOMOLOGADO - 
LOEI UNIDAD EDUCATIVA LUZ Y GUIA 

3 

0703848879 
BENITEZ BLACIO 
ZAIDA PAOLA 

DOCENTE 
CATEGORIA - G 
HOMOLOGADO - 
LOEI UNIDAD EDUCATIVA 5 DE JUNIO 

4 

0106290059 

MALDONADO 
GARCIA NIXON 
ENRIQUE 

DOCENTE 
CATEGORIA - G 
HOMOLOGADO - 
LOEI E.E.B 29 DE AGOSTO 

5 

0702552795 

VILLACIS MUÑOZ 
PATRICIA 
ALEXANDRA 

DOCENTE 
CATEGORIA - G 
HOMOLOGADO - 
LOEI U.E. PONCE ENRIQUEZ 

6 

0705850840 
CAÑAR MORALES 
KARLA ELIZABETH 

DOCENTE 
CATEGORIA - G 
HOMOLOGADO - 
LOEI 

U.E. VICTOR GERARDO 
AGUILAR 

     

 

 

 

 

 

Tabla 21 TOTAL, DE PERSONAL POR REVALORIZACION DOCENTE 

PROCESOS REVALORIZACION DOCENTE CANTIDAD 

GANADOR DE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION 
BACHILLERATO (1) 

1 

HOMOLOGACION SALARIAL (6) 6 

TOTAL  7 
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GRAFICO 3 

 

 
 

 

 

La Dirección Nacional de Educación Especializada e Inclusiva tiene como misión 

“Asegurar que el Sistema Nacional de Educación sea inclusivo, mediante la equiparación 

de oportunidades y el aseguramiento de la calidad de la atención educativa a la población 

en edad escolar con necesidades educativas específicas, transitorias y permanentes, 

asociadas o no a la discapacidad, para el desarrollo de sus potencialidades, habilidades, 

y su integración social”. 

En este sentido, y amprándonos en la ley orgánica de educación intercultural LOEI en su 

Art. 65 “De la Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión.- Es una unidad especializada 

y técnicamente implementada a nivel territorial a nivel distrital para la atención a los 

estudiantes en situación de discapacidad a través de la evaluación, asesoramiento, 

ubicación e intervención psicopedagógica en los diversos programas y servicios 

educativos, en todas las modalidades de atención y en todos los niveles del sistema 

educativo…”. 

La Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión UDAI, conformado por un equipo de 

profesionales como es la Lic.  María Montes, Lic. Nora Piedra, y Psic Cl. Robert 

Matamoros, cumpliendo las funciones dispuestas en Artículo 289.- FUNCIONES.-“ Las 

actividades y responsabilidades de los profesionales de las Unidades Distrital de Apoyo 

a la Inclusión están fundamentadas en ejes  de acción que buscan la eliminación de toda 

forma de discriminación y cualquier clase de barreras que amenacen e impidan el disfrute 

efectivo del derecho a la educación de los y las estudiantes con necesidades educativas 

específicas asociadas a la discapacidad.”   

 

14%

86%

REVALORIZACION DOCENTE

GANADOR DE CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION
BACHILLERATO (1)

HOMOLOGACION SALARIAL
(6)
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CAPACITACION A LOS DOCENTES DE LA DIFERENTES INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

 

Sensibilización en el tema Relacionamiento efectivo, dirigido a coordinadores 

pedagógicos y autoridades de las instituciones educativas del Distrito 01D07, con el 

objetivo de lograr una cultura inclusiva, en el que participaron 106 profesionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sensibilización sobre “La discapacidad y el impacto emocional en la familia” con 

la participación de 22   padres de familia y/o representantes legales de estudiantes 

con NEE. 
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Asesoramiento y orientaciones grupales, en el tema “Herramientas Pedagógicas 

para un Aprendizaje Innovado” que aporte en el proceso de enseñanza aprendizaje 

de los estudiantes con necesidades educativas específicas asociadas o no a la 

discapacidad.  

 

 

 



  

21 
 

Asesoramiento y orientaciones grupales con la temática Adaptaciones Curriculares 

con la participación de 43 profesionales de las instituciones educativas del Distrito 

01D07 Camilo Ponce Enríquez.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asesoramiento y orientaciones grupales con la temática Diseño Universal para el 

aprendizaje DUA en la que participaron 43 docentes. 
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Asesoramientos individuales en la temática de instrumentos, metodologías, 

herramientas, estrategias educativas diversificadas e innovadoras que aporten en 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas 

específicas asociadas o no a la discapacidad. 

 

 

 

 

 

 

Manifiesto por la inclusión “CUENTO CONTIGO” por conmemorarse el DÍA 

INTERNACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, con la participación de 33 

estudiantes de la Unidad Educativa “Ponce Enríquez”. 
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3.5 Fortalecimiento de la educación en valores:  

Impulsamos la educación en valores. No se trata solo de transmitir 
conocimientos, sino también de cultivar en los estudiantes actitudes y 
comportamientos que les permitan desenvolverse en el mundo de manera 
responsable, ética y solidaria. La comunidad educativa juega un papel crucial 
en el fortalecimiento de valores como la cívica, la ética, la solidaridad, el 
respeto, la tolerancia, la empatía, la motivación y la escucha activa.  

El departamento DECE a treves de sus analistas lideran las campañas de 
Educando en Familia  

 

Tabla 22 EDUCANDO EN FAMILIA 

COBERTURAS ALCANZADAS 

Nombre del módulo  I.E. 
No. Docente 

tutores 
participantes 

No. 
Estudiantes 
participantes 

No. de 
padres y 
madres 

participantes 

Promoción de hábitos saludables desde las 
familias 47 264 7410 3569 

Prevención del uso y consumo de drogas 
desde las familias 1 19 596 120 

 
 

 

Tabla 23 ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES 

COBERTURAS ALCANZADAS 

Problemática  
No. 

Estudiantes 
beneficiarios 

No. PPFF 
beneficiarios 

No. 
Docentes 

beneficiarios 

No. 
Directivos 

beneficiarios 

Embarazo 3075 32 237 20 
Violencia Sexual  4825 926 373 20 
Violencia Física 3098 251 195 15 
Violencia Psicológica / 
Acoso Escolar 3590 311 211 12 

Consumo de alcohol, 
cigarrigos y S.S.F. 2256 156 209 13 

Suicidio / Intentos 
autolíticos 2101 560 162 8 

3.6 Fortalecimiento institucional:  

El Ministerio de Educación tiene el objetivo de ser una institución ejemplar, en 
la que se resalta una gestión de calidad, con el compromiso de los equipos y 
la mejora continua en los procesos de esta institución.  
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Tabla 24 SERVICIO DE ATENCIÓN FAMILIAR PARA LA PRIMERA INFANCIA – SAFPI 

DOCEN
TE 

NIVELES TOTAL INVERSI
ON DE    

INICI
AL I 

INICI
AL II 

INICI
AL I 

INICI
AL II 

INICI
AL I 

INICIA
L II 

 

Lic. 
Nicol 
Jaramill
o 

5 10 5 5   25 9.804,00 

Lic. 
María 
Cristina 
Torres 

  6 9 7 7 25 9.804,00 

Lic. 
Noralm
a Paz 

  5  5 15 25 9.804,00 

total  75 29.412.0
0 
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OFERTA EXTRAORDINARIA 
 

La Dirección Distrital 01D07 Camilo Ponce Enríquez a través de la Unidad 
Educativa “Ponce Enríquez” cuenta con el servicio educativo de la modalidad 
semipresencial, con los niveles de Educación Básica Superior y Bachillerato, en 
temporalidad: intensiva, que atiende a población joven, adulta y adulta mayor 
con escolaridad inconclusa. 
 

Para el periodo lectivo 2024-2025 se ha brindado este servicio a 210 estudiantes 

comprendida, Educación Básica Superior y Bachillerato, de los cuales se 

Graduaron 72 estudiantes. 

 

Tabla 25 TOTAL DE ESTUDIANTES EDUCACION EXTRAORDINARIA 

TOTAL DE 

ESTUDIANTES 

NOCTURNA 

TOTAL ESTUDIANTES 

POR GRADUARSE 

INVERSION  

210 72 78.432 

 

APRENDER A TIEMPO 
 
El proyecto de APRENDER A TIEMPO cuenta con una profesional Mgtr. Joselyn 
Ayala Ludeña que brinda el apoyo y asesoramiento a los docentes de 5 
instituciones educativas.  
 
Para el periodo lectivo 2024-2025 su enfoque será dirigido a la enseñanza de los 

docentes, su acompañamiento será de co-enseñanza.  

Tabla 26 APRENDER A TIEMPO 

 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

NUMERO DE 
ESTUDIANTES  

NUMERO 
DE 
DOCENTES 

INVERSION  

EEB MERCEDES CRESPO 
DE VEGA 

200 5 9804,00 

EEB GUADALUPE 
LARRIVA  

EEB  17 DE JULIO 

EEB DIAMANTE 

UNIDAD EDUCATIVA 
PONCE ENRIQUEZ 
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4. PRINCIPALES HITOS 2024. 

• Se realizo el mantenimiento de las instituciones educativas 5 de junio y 
arreglos de bares escolares.  

Tabla 27 PROCESO 2 MANTENIMIENTO DE CUBIERTA 

 

Nro. IE Monto 

1 UE 5 de Junio $ 28334.20 

 
Tabla 28 PROCESO 3 MANTENIMIENTO DE BARES ESCOLARES DE ESCUELAS 

 

 

Nro. 

IE Monto 

1 E.E.B. 17 de Julio 
 

8461.86 
2 E.E.B. Miguiel Heredia Crespo 

3 U.E. Ponce Enríquez 

4 U.E. Libertador Bolivar 

 

• Se ha cubierto en su totalidad la necesidad del servicio de internet en todas 

las Instituciones educativas de área rural, con 2 proveedores privados en 

territorio como es CORPONET y SYSTEL beneficiando a la siguiente 

comunidad educativa (docentes, estudiantes) que se detalla a continuación: 

 

Tabla 29 BENEFICIARIOS DEL INTERNET 

BENEFICIADOS PRESUPUESTO 
MENSUAL 

4377 personas $1.230,00 
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5. PRESUPUESTO  

A continuación, se detalla la ejecución presupuestaria de la Dirección Distrital 
01D07   Presupuesto Codificado $    7.023.298,24    Devengado $         
6.516.390,10    alcanzando un porcentaje del 92,78% al 31 de diciembre del 
2024. 

 
Tabla 30 PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO 

 
 

TIPO DE 
GASTO CODIFICADO DEVENGADO 

SALDO 
DISPONIBLE 

% 
EJECUCION  

CORRIENTE 
   
6.740.980,53    

        
6.234.976,79    

                
506.003,74    92,49% 

INVERSION 
       

178.622,00    
            

178.622,00    
                                 
-      100,00% 

OBLIGACIONES 
DE 
EJERCICIOS 
ANTERIORES 
POR EGRESOS 
DE PERSONAL 

       
103.695,71    

            
102.791,31    

                                 
-      99,13% 

TOTAL 7.023.298,24 6.516.390,10 506.003,74 92,78% 

  

TIPO DE GASTO 
CODIFICAD
O 

DEVENGAD
O 

SALDO 
DISPONIBL
E 

% 
EJECUCIO
N  

CORRIENTE (51-
53-57) 

   
6.730.235,07    

        
6.224.231,33    

                
506.003,74    92,48% 

TRANSFERENCIA
S Y DONACIONES 
CORRIENTES 

         
10.745,46    

              
10.745,46    

                                 
-      100,00% 

INVERSION (71) 
       

178.622,00    
            

178.622,00    
                                 
-      100,00% 

OBLIGACIONES 
DE EJERCICIOS 
ANTERIORES 
POR EGRESOS 
DE PERSONAL 

       
103.695,71    

            
102.791,31    

                        
904,40    99,13% 

TOTAL 
   

7.023.298,24    
        

6.516.390,10    
                

506.908,14    92,78% 
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TIPO DE GASTO CODIFICADO DEVENGADO 
SALDO 
DISPONIBLE 

% 
EJECUCION  

SERVICIOS 
BASICOS 

         
35.264,99    

              
34.177,97    

                    
1.087,02    96,92% 

INFRAESTRUCTURA 
       
534.354,89    

              
39.111,74    

                
495.243,15    7,32% 

TOTAL 
       
569.619,88    

              
73.289,71    496.330,17 12,87% 

 
 

Tabla 31 Reporte de Ejecución Presupuestaria todos los grupos de Tipo de gasto 

GRUPO DE 
GASTO 

NOMBRE 
GRUPO DE 

GASTO 
CODIFICA

DO 
DEVENGAD

O 

SALDO 
DISPONIB

LE 

% 
EJECUCI

ON  

510000 

GASTOS 
EN 
PERSONAL  

5996711,31 5989675,31 7036,00 99,88% 

530000 

BIENES Y 
SERVICIOS 
DE 
CONSUMO 

726104,50 227145,98 498958,52 31,28% 

570000 

OTROS 
GASTOS 
CORRIENT
ES 

7419,26 7410,04 9,22 99,88% 

580000 

TRANSFER
ENCIAS Y 
DONACION
ES 
CORRIENT
E 

10745,46 10745,46 0,00 100,00% 

710000 

GASTOS 
EN 
PERSONAL 
PARA 
INVERSION  

178622,50 178622,50 0,00 100,0% 

990000 
OTROS 
PASIVOS 

103695,71 102791,31 904,40 99% 

TOTAL   7023298,74 6516390,60 506908,14 92,78% 
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GRAFICO 4 

 
 

Tabla 32 Reporte de Ejecución Presupuestaria todos los grupos de gasto 

 

 

  

  

99.88%

31.28%

99.88% 100.00% 100.0% 99.13%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

POR GRUPO DE GASTO 

TIPO DE GASTO CODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO 
SALDO 
DISPONIBLE 

% 
EJECUCION  

CORRIENTE (51-
53-57) 6730235,07 6720385,00 6224231,33 

                
506.003,74    92,48% 

TRANSFERENCIAS 
Y DONACIONES 
CORRIENTE 10745,46 10745,46 

          
10.745,46    0,00 100,00% 

INVERSION (71) 178622,50 178622,50 
        

178.622,00    0,50 100,00% 

OBLIGACIONES 
DE EJERCICIOS 
ANTERIORES POR 
EGRESOS DE 
PERSONAL 103695,71 102791,31 

        
102.791,31    904,40 99,13% 

TOTAL 
         

7.023.298,74          7.012.544,27    
    

6.516.390,10    
                

506.908,64    92,78% 
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Corte al 31 de diciembre del 2024 

GRAFICO 5 

 
 

COMPRAS REALIZADAS EN EL AÑO 2024 
 

Durante el año 2024 se han realizados diferentes procesos para adquisición de 
bienes (materiales de oficina, uniformes escolares, material de aseo, repuestos 
y accesorios) y servicios (reparación del vehículo, seguro, servicio de 
mantenimiento de las I.E. seguridad y vigilancia, servicio de limpieza oficinas y 
Distrito, arrendamiento bares escolares) para el distrito y las Instituciones 
Educativas entre estos detallamos los siguientes: 
 

Tabla 33 PROCESOS REALIZADO POR CATALOGO ELECTRONICO 

ORDEN 
COMPRA 

RUC PROVEDOR BIEN CANT. VALOR 

CE-
20240002600923 

 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A. 

PAPEL HIGIENICO JUMBO 
DOBLE HOJA BLANCO 
250 METROS 

750 1102.50 

CE-
20240002584545 

1710059575001 
Jurado Villagomez 
Edison Ancizar 

ARCHIVADORES TAMAÑO 
OFICIO LOMO 8 CMS 

250 348.75 

CE-
20240002584547 

 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A. 

SOBRE MANILA F4 5000 295.00 

CE-
20240002584546 

1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A. 

SEPARADORES DE 
CARTULINA A4 COLORES 
FUNDA 10 U 

200 150.00 

92.48%

100%

100%

99.13%

92.78%

EJECUCION

CORRIENTE

INVERSION

TRANFERENCIAS DONACIONES

OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES POR EGRESOS DE PERSONAL

TOTAL
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CE-
20240002584530 

1710059575001 
Jurado Villagomez 
Edison Ancizar 

ARCHIVADORES TAMAÑO 
OFICIO LOMO 8 CMS 

250 353.75 

CE-
20240002584531 

 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A. 

SOBRE MANILA F4 5000 295.00 

CE-
20240002584532 

1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A. 

SEPARADORES DE 
CARTULINA A4 COLORES 
FUNDA 10 U 

200 152.00 

CE-
20240002581544 

1792729823001 

INDUSTRIAS 
SISAILLA DEL 
ECUADOR SISAILLA 
CIA.LTDA. 

AMBIENTAL VARIAS 
FRAGANCIAS LIQUIDO 
GALON 

300 682,5 

CE-
20240002581545 

 1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A. 

PAPEL HIGIENICO JUMBO 
DOBLE HOJA BLANCO 
250 METROS 

1600 2624 

CE-
20240002581546 

1792729823001 

INDUSTRIAS 
SISAILLA DEL 
ECUADOR SISAILLA 
CIA.LTDA. 

HIPOCLORITO DE SODIO 
AL 5 POR CIENTO, GALON 

300 598,5 

CE-
20240002581547 

 0912538519001 
HARNISTH PINOS 
ODGUIL ANTONIO 

JABON DE TOCADOR 
LIQUIDO CON VALVULA 
500 ML 

250 337,5 

CE-
20240002581548 

 0102739521001 
 VILLAVICENCIO 
QUIZHPI DIANA 
XIMENA 

FUNDA DE BASURA USO 
INDUSTRIAL NEGRA 35" X 
47" 

105 327,6 

CE-
20240002570794 

1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A. 

ARCHIVADORES TAMAÑO 
OFICIO LOMO 8 CMS 

150 223.50 

CE-
20240002570793 

1790732657001 

COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA S. A. 

SEPARADORES DE 
CARTULINA A4 COLORES 
FUNDA 10 U 

50  38.50 

CE-
20240002557235 

0102189271001 
CABRERA MENESES 
AURORA DEL ROCIO 

SERVICIO DE ASEO Y 
LIMPIEZA PARA 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS: EEGB. 
MIGUEL HEREDIA 
CRESPO, U.E. ABDON 
CALDERON, U.E. PONCE 
ENRIQUEZ, EE.GB. 
MERCEDES CRESPO DE 
VEGA, EEGB, 
GUADALUPE LARRIVA 

  11557.32 

CE-
20240002557234 

0190451259001 

ASOCIACION DE 
SERVICIOS DE 
LIMPIEZA 
PROFESIONAL DEL 
AZUAY 
ASOLIMPROAZU 

SERVICIO DE LIMPIEZA 
PARA LAS 
INSTALACIONES DE LA 
DIRECCION DISTRITAL 
01D07 CAMILO PONCE 
ENRIQUEZ-EDUCACION  
PERTENECIENTES A LA 
COORDINACIÓN ZONAL 6 

  949.20 

CE-
20240002555491 

2191748649001 

SEGURIDAD 
PRIVADA JARAMILLO 
ORTIZ&VALDEZ 
SEGPRIJOV CIA. 
LTDA. 

SERVICIO DE 
SEGURIDAD Y 
VIGILANCIA DE UN 
PUNTO DE 24 HORAS 
PERMANENTE CON ARMA 
PARA 3 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
PERTENECIENTES A LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 
01D07 CAMILO PONCE 
ENRÍQUEZ EDUCACIÓN 

  8979.07 
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PERTENECIENTES A LA 
COORDINACIÓN ZONAL 6 

CE-
20240002555486 

2191748649001 

SEGURIDAD 
PRIVADA JARAMILLO 
ORTIZ&VALDEZ 
SEGPRIJOV CIA. 
LTDA. 

SERVICIO DE 
SEGURIDAD Y 
VIGILANCIA DE UN 
PUNTO DE 24 HORAS 
PERMANENTE CON ARMA 
PARA 3 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
PERTENECIENTES A LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 
01D07 CAMILO PONCE 
ENRÍQUEZ EDUCACIÓN 
PERTENECIENTES A LA 
COORDINACIÓN ZONAL 6 

  23944.18 

CE-
20240002753802 

2191748649001 

SEGURIDAD 
PRIVADA JARAMILLO 
ORTIZ & VALDEZ 
SEGPRIJOV CIA. 
LTDA 

SERVICIO DE 
SEGURIDAD Y 
VIGILANCIA DE UN 
PUNTO DE 24 HORAS 
PERMANENTE CON ARMA 
PARA 3 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
PERTENECIENTES A LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 
01D07 CAMILO PONCE 
ENRÍQUEZ EDUCACIÓN 
PERTENECIENTES A LA 
COORDINACIÓN ZONAL 6 

  26.937,20 

CE-
20240002753677 

0790013360001 
SEGURIDAD Y 
PROTECCION 
CISEPRO CIA LTDA 

SERVICIO DE 
SEGURIDAD Y 
VIGILANCIA DE UN 
PUNTO DE 24 HORAS 
PERMANENTE CON ARMA 
PARA 3 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
PERTENECIENTES A LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 
01D07 CAMILO PONCE 
ENRÍQUEZ EDUCACIÓN 
PERTENECIENTES A LA 
COORDINACIÓN ZONAL 6 

  60.160,57 

SUMAN 91667,8658 

 
ENLACE:  
https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ 
 
 
 

 
  

https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/
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Tabla 34 INFIMAS CUANTIAS 

N° CPC 
DESCRIPCIÓN 

DE CPC 
OBJETO DE LA COMPRA V.T. 

1 472110212 RUTEADORES 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS, 
SISTEMAS Y PAQUETES 
INFORMÁTICOS PARA LA 
REPOTENCIACION DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS PARA LA 
DIRECCION DISTRITAL 01D07 
CAMILO PONCE ENRIQUEZ 

18,50 

2 461220011 UPS 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS, 
SISTEMAS Y PAQUETES 
INFORMÁTICOS PARA LA 
REPOTENCIACION DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS PARA LA 
DIRECCION DISTRITAL 01D07 
CAMILO PONCE ENRIQUEZ 

354,00 

3 713200514 
SEGURO DE 
VIDA INDIVIDUAL 

CONTRATACION DE POLIZAS 
DE SEGURO PARA 
ESTUDIANTES DE 
BACHILLERATOS TECNICOS DE 
LA DIRECCION DISTRITAL 
01D07 - CAMILO PONCE 
ENRIQUEZ - EDUCACION 

674,67 

4 431530017 REGULADORES 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS, 
SISTEMAS Y PAQUETES 
INFORMÁTICOS PARA LA 
REPOTENCIACION DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

900,00 

5 452900031 

ACCESORIOS, 
DISPOSITIVO DE 
ACCESO WEB, 
DIADEMA, UPS, 
ADAPTADOR PC, 
AUDIFONOS 
PARA 
COMPUTADORAS 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS, 
SISTEMAS Y PAQUETES 
INFORMÁTICOS PARA LA 
REPOTENCIACION DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

197,00 

6 452900011 TECLADO 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS, 
SISTEMAS Y PAQUETES 
INFORMÁTICOS PARA LA 
REPOTENCIACION DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

60,00 

7 452900012 MOUSE 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS, 
SISTEMAS Y PAQUETES 
INFORMÁTICOS PARA LA 
REPOTENCIACION DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

44,00 

8 472110212 RUTEADORES 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS, 
SISTEMAS Y PAQUETES 
INFORMÁTICOS PARA LA 
REPOTENCIACION DE EQUIPOS 

149,50 
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INFORMÁTICOS PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

9 3891201410 
KIT DE RECARGA 
PARA 
CARTUCHO 

ADQUISICIÓN DE MATERIALES 
DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFÍA, 
REPRODUCCIÓN Y 
PUBLICACIONES PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
DE LA DIRECCION DISTRITAL 
01D07 

120,00 

10 3891201410 
KIT DE RECARGA 
PARA 
CARTUCHO 

ADQUISICIÓN DE MATERIALES 
DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFÍA, 
REPRODUCCIÓN Y 
PUBLICACIONES PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
DE LA DIRECCION DISTRITAL 
01D07 

60,00 

11 3,8912E+10 TONER 

ADQUISICIÓN DE MATERIALES 
DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFÍA, 
REPRODUCCIÓN Y 
PUBLICACIONES PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
DE LA DIRECCION DISTRITAL 
01D07 

112,00 

12 891210011 
SERVICIOS DE 
IMPRESION DE 
PERIODICOS 

IMPRESION DE FORMULARIOS 
ORDEN DE ADQUISICION DE 
BIENES Y SERVICIOS PARA 
USO DE LAS OFICINAS 
ADMINISTRATIVAS DE LA 
DIRECCION DISTRITA 01D07 
CAMILO PONCE ENRIQUEZ-
EDUCACION 

45,00 

13 871410018 

SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO Y 
REPARACION DE 
VEHICULOS DE 
MOTOR 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DEL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 01D07 CAMILO 
PONCE ENRÍQUEZ - 
EDUCACIÓN 

465,00 

14 333800211 

ACEITE 
LUBRICANTE 
PARA MOTORES 
A DIESEL 

CONTRATACIÓN DE 
LUBRICANTES, PARA EL 
PARQUE AUTOMOTOR 
VEHÍCULO DEL DISTRITO 01D07 
CAMILO PONCE ENRÍQUEZ- 
EDUCACIÓN 01D07 CAMILO 
PONCE ENRIQUEZ-EDUCACION 
DE LA COORDINACION ZONAL 6 

110,00 

15 625810015 

SERVICIOS 
COMERCIALES 
AL POR MENOR 
REPUESTOS DE 
VEHICULOS 

COMPRA DE REPUESTOS Y 
ACCESORIOS PARA EL 
MANTENIMIENTO Y 
REPARACION DEL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA DIRECCION 
DISTRITAL 01D07 CAMILO 
PONCE ENRIQUEZ-EDUCACION 
DE LA COORDINACION ZONAL 6 

388,00 
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16 465410012 

PIEZAS DE 
REPUESTO PARA 
APARATOS Y 
EQUIPOS 
ELECTRICOS 

COMPRA DE REPUESTOS PARA 
LAS 4 COPIADORAS RICOH, 2 
IMPRESORAS Y ESCANER 
FUJITSU DEL DISTRITO 01D07 
CAMILO PONCE ENRIQUEZ 
EDUCACION 

466,00 

17 871200014 

SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO 
Y REPARACION 
DE MAQUINARIA 
DE FOTOCOPIA 

MANTENIMIENTO DE 4 
COPIADORAS RICOH, 2 
IMPRESORAS Y ESCANER 
FUJITSU DEL DISTRITO 01D07 
CAMILO PONCE ENRIQUEZ 
EDUCACION 

300,00 

18 713350012 
SEGURO DE 
FIDELIDAD DE 
LOS EMPLEADOS 

RENOVACION POLIZA DE 
FIDELIDAD TIPO BLANKET 
PARA EL PERSONAL DE LA 
DIRECCION DISTRITAL 01D07 
CAMILO PONCE ENRIQUEZ-
EDUCACION 

592,73 

19 431530017 REGULADORES 

ADQUISICION DE MATERIALES 
DE IMPRESION, FOTOGRAFIA, 
REPRODUCCION Y 
PUBLICACIONES PARA LA 
DIRECCION DISTRITAL 01D07 
CAMILO PONCE ENRÍQUEZ -
EDUCACIÓN REGULADORES 

900,00 

20 333100011 GASOLINA 

SERVICIO DE ABASTECIMIENTO 
DE COMBUSTIBLE PARA 
VEHICULOS DE LA DIRECCION 
DISTRITAL 01D07 796,45 

21 713340321 
SEGURO A 
EQUIPO 
ELECTRONICO 

CONTRATACION DE POLIZA DE 
SEGUROS PARA LOS BIENES 
MUEBLES E INMUEBLES DE LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 01D07 
CAMILO PONCE ENRÍQUEZ - 
EDUCACIÓN 

2471,52 

22 713340311 
SEGURO PARA 
INCENDIO 

CONTRATACION DE POLIZA DE 
SEGUROS PARA LOS BIENES 
MUEBLES E INMUEBLES DE LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 01D07 
CAMILO PONCE ENRÍQUEZ - 
EDUCACIÓN 

934,18 

23 713340312 
SEGURO PARA 
ROBO Y O 
ASALTO 

CONTRATACION DE POLIZA DE 
SEGUROS PARA LOS BIENES 
MUEBLES E INMUEBLES DE LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 01D07 
CAMILO PONCE ENRÍQUEZ - 
EDUCACIÓN 

886,98 

24 713310012 

SEGUROS PARA 
VEHICULOS 
AMPARA DAÑOS 
PROPIOS Y A 
TERCEROS 

CONTRATATACION POLIZA DE 
SEGURO DEL VEHICULO DEL 
DISTRITO 01D07 CAMILO 
PONCE ENRÍQUEZ-EDUCACIÓN 

292,66 

SUMAN 11338,19 
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LINK ENLACE INFIMAS CUANTIAS:  
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/fr
mRepFacInfima.cpe?idInf=dobybfAPXRHQCAUGvYNv-ZmK5NMoZ1S-
PmTJ3GK2vkk,&idFac=wt1hx-
PfKgL3KLgYPTp0rvM4PFhWiYKgZplu6uFuBVU,&v=1 

 
 
 
 

Tabla 35 MENOR CUANTIA 

Código Objeto del Proceso VALOR 
PROVEEDOR 
ADJUDICADO 

MCO-
DD01D07CPE-

2024-001 

“MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
DE LOS BARES ESCOLARES UBICADOS EN 
“U.E. PONCE ENRÍQUEZ, E.E.B MIGUEL 
HEREDIA CRESPO, E.E.B 17 DE JULIO Y U.E. 
LIBERTADOR BOLÍVAR” PERTENECIENTE A LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 01D07 CAMILO PONCE 
ENRÍQUEZ - EDUCACIÓN DE LA 
COORDINACIÓN ZONAL 6” 

$8,825.29 
ESPARZA 
TOALONGO 
MANUEL JACINTO 

MCO-
DD01D07CPE-

2024-002 

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
DE LA UNIDAD EDUCATIVA 5 DE JUNIO, 
PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN DISTRITAL 
01D07 CAMILO PONCE ENRÍQUEZ - 
EDUCACIÓN DE LA COORDINACIÓN ZONAL 6 

$28,399.41 

CONSTRUCCIONES 
CAMILO PONCE 
ENRIQUEZ OMCP 
S.A.S. 

TOTAL $ 37224,70 

 
 
 
 
 

Tabla 36 ENLACES 

Código ENLACE 

MCO-
DD01D07CPE-

2024-001 

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionPro
cesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=5APCLlAXHhT8WmaFMtW9rGeF6YSOUFksISn

TSMylJko, 

MCO-
DD01D07CPE-

2024-002 

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionPro
cesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=b_qUwhXiM1A_-AdyunrjXvIQ3IkV0-Quy-
iYoukVzMc, 

 
 

  

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/frmRepFacInfima.cpe?idInf=dobybfAPXRHQCAUGvYNv-ZmK5NMoZ1S-PmTJ3GK2vkk,&idFac=wt1hx-PfKgL3KLgYPTp0rvM4PFhWiYKgZplu6uFuBVU,&v=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/frmRepFacInfima.cpe?idInf=dobybfAPXRHQCAUGvYNv-ZmK5NMoZ1S-PmTJ3GK2vkk,&idFac=wt1hx-PfKgL3KLgYPTp0rvM4PFhWiYKgZplu6uFuBVU,&v=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/frmRepFacInfima.cpe?idInf=dobybfAPXRHQCAUGvYNv-ZmK5NMoZ1S-PmTJ3GK2vkk,&idFac=wt1hx-PfKgL3KLgYPTp0rvM4PFhWiYKgZplu6uFuBVU,&v=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/frmRepFacInfima.cpe?idInf=dobybfAPXRHQCAUGvYNv-ZmK5NMoZ1S-PmTJ3GK2vkk,&idFac=wt1hx-PfKgL3KLgYPTp0rvM4PFhWiYKgZplu6uFuBVU,&v=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=DtlmMs9wL0UTIymPco0aqh8hfbHc1NRSzzAIxnxke9w,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=DtlmMs9wL0UTIymPco0aqh8hfbHc1NRSzzAIxnxke9w,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=DtlmMs9wL0UTIymPco0aqh8hfbHc1NRSzzAIxnxke9w,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=DtlmMs9wL0UTIymPco0aqh8hfbHc1NRSzzAIxnxke9w,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=DtlmMs9wL0UTIymPco0aqh8hfbHc1NRSzzAIxnxke9w,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=DtlmMs9wL0UTIymPco0aqh8hfbHc1NRSzzAIxnxke9w,
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ADMINISTRACION ESCOLAR 

ESCUELAS QUE RECIBIERON EL MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUTURA EN 

EL AÑO 2024 

En el presente año se han venido realizando dos procesos de mantenimiento de 

infraestructura en diferentes escuelitas que pertenecen al distrito 01D07 camilo 

Ponce Enríquez Educación, especialmente en el sector rural, donde la mayoría de las 

escuelas no son atendidas como se debe en cuando a infraestructura, en este año 

2024 se ha logrado atender a escuelas cuya necesidad era apremiante y están siendo 

atendidas según el siguiente detalle. 

 

Tabla 37 MANTENIMIENTO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

AÑO DISTRI
TO 

NOMBRE 
DE 

INSTITUCIO
N 

EDUCATIVA 

AMIE PROVIN
CIA 

CANTÓN MONT
O 

BASE 
IMPON
IBLE 

MONTO 
IVA 

MONTO 
TOTAL 

2024 01D07 E.E.B. 
Luz 

y Guía 

01H0637 Azuay Camilo 
Ponce 
Enríquez 

57990
,97 

6958,92 64949,89 

2024 01D07 EEB 19 
de 

marzo 

01H00655 Azuay Camilo 
Ponce 
Enríquez 

30663
,73 

3679,65 34343,38 

2024 01D07 EEB. 17 
de 

Julio 

01H00655 Azuay Camilo 
Ponce 
Enríquez 

1439
53,71 

17274,45 161228,1
6 

2024 01D07 EEB. 
Migue

l 
Hered

ia 
Crespo 

01H01555 Azuay Camilo 
Ponce 

Enríquez 

1795
79,06 

21549,49 201128,5
5 

2024 01D07 UE. 
Ponce 

Enríquez 

01H01564 Azuay Camilo 

Ponce 

Enríquez 

1629
35,31 

19552,24 182487,5
5 

2024 01D07 UE. Victor 
Gerardo 
Aguilar 

01H01566 Azuay Camilo 
Ponce 
Enríquez 

87512
,02 

10501,44 98013,46 
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6. DESAFÍOS PARA LA GESTIÓN 2025  

  
Incrementar la oferta educativa en la Figura Profesional de Bachillerato Técnico 
en la Unidad Educativa Victor Gerardo Aguilar. 

  

  

2024 01D07 EEB, Dra. 

Guadalup
e Larriva 

01H01569 Azuay Camil
o 
Ponc
e 
Enríque
z 

71580,87 8589,70 80170,57 

2024 01D07 UE, 5 de 
Junio 

01H01562 Azuay Camil
o 
Ponc
e 
Enríque
z 

28334.20 4250.13 32584.33 
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