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MAPA GEOGRAFICO
La Direccion Distrital 01D02 Cuenca Sur, esta conformada por 14 Circuitos Educativos: 10
régimen Sierra, 4 régimen Costa

Se atendio a 75.187 estudiantes régimen Sierra'y 1.637 régimen Costa.

DIVISION CIRCUITAL - DISTRITO 01D02 CUENCA SUR
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En este afio se atendi6 a 40.000 usuarios clasificados asi:

Género femenino 59% (23600), Género masculino 40% (16000) y Otros Géneros el 1% (400).
El 85% mestizos (35200), el 5% (2800) indigenas, 3% afro ecuatorianos (1200) y blancos el 2%
(800).

Se recibid 9.040 trdmites de usuarios internos y externos.
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La Direccion Distrital 01D02 - Parroquias Urbanas: (San Sebastian a Monay) y
Parroquias Rurales: (Bafios a Santa Ana)-Educacion atiende a 288 instituciones
educativas de las cuales: 143 son de sostenimiento fiscal, 99 son particulares, 3
municipales y 9 fiscomisionales en el régimen Sierra; en el régimen Costa tiene 37

instituciones fiscales.

Se proporciona el servicio educativo a 77150 estudiantes de los cuales: 52455 pertenecen
a instituciones fiscales, 4772 a instituciones fiscomisionales, 55 a instituciones
municipales y 19868 a instituciones particulares de régimen Sierra.

En el régimen Costa tenemos 1468 estudiantes en instituciones de sostenimiento fiscal.

Se dispone de 17 instituciones fiscales con Bachilleratos Técnicos, 1 de sostenimiento

fiscomisional y 5 instituciones Particulares.

TABLA DE COBERTURA 2024 DISTRITO 01D02
IE IE IE TOTAL IE TOTAL
PARTICULA | MUNICIP | FISCOMISI | POR ESTUDIANTES
CIRCUITOS |PARROQUIA IE FISCALES | RES ALES ONALES CIRCUITOS
01D02 YANUNCAY-BANOS 20032
C01_02_03 (Sierra) 13 31 0 2 46
01D02 15921
C04_07 BATAN-SUCRE Sierra) 15 22 1 1 39
01D02 HUAYNA CAPAC- 11443
C05_06 MONAY Sierra) 8 26 1 3 38
01D02 SAN SEBASTIAN 9122
C08_09 (Sierra) 9 15 1 1 26
MOLLETURO
01D02C10_a | (Régimen Costay Sierra) 12 0 0 0 12 838
MOLLETURO
01D02C10 b | (Régimen Costa y Sierra) 10 0 0 0 10 208
MOLLETURO
01D02C10 _c | (Régimen Costa y Sierra) 25 0 0 1 26 1000
CHAUCHA (Régimen
01D02C11 Costa) 14 0 0 0 14 304
01D02
C12_14 BANOS-TURI (Sierra) 16 3 0 0 19 4897
2181
01D02C13 TARQUI (Sierra) 17 0 0 0 17
2510
01D02C15 CUMBE (Sierra) 9 0 0 0 9
01D02C16 QUINGEDO (Sierra) 13 0 0 0 13 1499
01D02C17 SANTA ANA (Sierra) 7 0 0 0 7 1349
01D02 5520
C18 19 EL VALLE (Sierra) 13 2 0 1 16
77150 Sierra
TOTAL INSTITUCIONES 143 Sierra 1468 Costa
EDUCATIVAS 01D02 37 Costa 99 3 9 288

Fuente: Reporte cupos SIERRA y COSTA del 24 diciembre 2024
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PRESENTACION

La Direccion Distrital de Educacion 01D02 PARROQUIAS URBANAS SAN SEBASTIAN A
MONAY Y PARROQUIAS RURALES BANOS A SANTA ANA, cumpliendo con principios
de responsabilidad administrativa contenidos en el Art. 83.11 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, presenta el informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al afio 2024, basado

en la gestion de este ejercicio fiscal y relacionados con los siguientes ejes:

Educacion segura: destinado a fortalecer la seguridad en el sistema educativo, con enfoques
diferenciados segun los niveles de riesgo y promoviendo la participacion de toda la comunidad

educativa.

Alimentacidn escolar de calidad: impulsa la dotacidn de un verdadero aporte a la nutricion para
el desarrollo adecuado de las capacidades cognitivas de nifias, nifios y jovenes, con el fin de que

el proceso de aprendizaje sea apropiado.

Reinsercidn escolar: implementa varias estrategias para que los estudiantes que han abandonado

la escuela o se han ausentado durante un periodo prolongado regresen al sistema educativo.

Revalorizacion docente: promueve reconocer el trabajo de los docentes, motivarlos, capacitarlos

y otorgarles la importancia y el respeto que merecen.

Fortalecimiento de la educacion en valores: impulsa cultivar en los estudiantes actitudes y
comportamientos que les permitan desenvolverse en el mundo de manera responsable, ética y
solidaria, donde la comunidad educativa juega un papel crucial en el fortalecimiento de valores
como la civica, la ética, la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la empatia, la motivacion y la

escucha activa.

Fortalecimiento institucional: tiene el objetivo de ser una institucion ejemplar, en la que se
resalta una gestion de calidad, con el compromiso de los equipos y la mejora continua en los

procesos de esta institucion.
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QUIPUX Plataforma de gestion documental oficial del Ecuador

MOGAC Maodulo de Gestion de Atencion Ciudadana

DECE Departamento de Consejeria Estudiantil

IE Institucion Educativa

EEGB Escuela Educacion General

BGU Bachillerato General Unificado

BT Bachillerato Técnico

BTP Bachillerato Técnico Productivo

UE Unidad Educativa

CEl Centro de Educacion Inicial

PICE Plan Institucional de Continuidad Educativa

PIRR Planes Institucionales de Reduccion de Riesgos

CAl Centro de Adolescentes Infractores

PICE Plan Institucional de Continuidad Educativa

NEE Necesidades Educativas Especiales

SAPFI Servicio de Atencion Familiar para la Primera Infancia

UNIPEN Unidad Nacional de Investigacion y Proteccién de Nifios y Nifias
Adolescentes

NNA Nifios y Nifias Adolescentes

CAS Sistema de informacion desarrollado por la Direccion Nacional
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

PEI Proyecto Educativo Institucional

PPI Propuesta Pedagdgica Institucional.

UDAI Unidad de Apoyo a la Inclusion

ASRE Apoyo Seguimiento y Regulacion

TIC’S Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

MINEDUC Ministerio de Educacion

SENESCYT | Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion

INEC Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

INEVAL Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
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POA Plan Operativo Anual

PC’S Computador personal

LAB Laboratorio

CPU Unidad Central de Procesamiento

S.0. Sistema Operativo

CDAs Centro de escaneos de actas

SIHTH Sistema Informético Integrado del Talento Humano
AMIE Archivo Maestro de Instituciones Educativas
RMO Registro Municipal Obligatorio

PAC Plan Anual de Compras

SERCOP Sistema Oficial de Contratacion Publica
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2. Introduccion

“El respeto por nosotros mismos guia nuestra moral; el respeto por los demds guia nuestros

modales”.

El Ministerio de Educacion a través de la Direccion Distrital 01D02 Cuenca Sur, durante el
periodo 2024 trabajo en el fortalecimiento de la educacion en valores, como guia de conducta que
permita a los seres humanos convivir en armonia y alcanzar su mayor potencial personal y social;

por eso, es clave promoverlos en el ambito familiar y educativo.

La Direccién Distrital de Educacién 01D02 Cuenca-Sur, es una Unidad Operativa
Desconcentrada bajo el cddigo 6707, atendiendo a 14 Circuitos Educativos: 10 circuitos en
régimen Sierra, 4 circuitos con régimen Costa, conformados por 143 IE Fiscales Sierra, 37 IE
Fiscales Costa, 99 IE particulares, 9 IE fiscomisionales y 3 municipales. Brindando atencién a
75.187 estudiantes en régimen Sierray 1.637 en régimen Costa, enmarcado en los 6 ejes de accion

con los que trabaja este Ministerio.
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3. Rendicién de cuentas gestion 2024

Eje de Accion EDUCACION SEGURA

Durante el afio 2024 el DECE Distrital ha cumplido con diversas actividades dirigidas a la

comunidad educativa en temas que a continuacion se detalla:

Talleres a estudiantes sobre uso y consumo de alcohol y otras drogas, dado en las
instituciones educativas: Miguel Moreno, José Rafael Arizaga
Taller Peligros del uso inadecuado de las redes sociales en la EEB Hermano Miguel.
Talleres de Prevencion de Bullyng impartido a los estudiantes de las IE: Inmaculada y
Victoria del Portete.
Capacitaciones en Rutas y Protocolos de violencia, a las IE Molleturo, Agustin Cueva
Tamariz y Técnico Salesiano.
Taller de Rutas y Protocolos externos para ingresar a una institucion educativa.
Se ha trabajado en la UE Molleturo en:

- Diélogos con padres de familia

- Capacitaciones de Practicas Restaurativas con los docentes

- Taller sobre cierre de duelo

Taller dirigido a docentes sobre rutas y protocolos casos de Riesgo Psicosocial en la

Unidad Educativa Quingeo.
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Por su parte la Unidad Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacién, enmarcado dentro de una

Educacién Segura, entre los procesos mas relevantes ha atendido a la comunidad educativa en:

-Duplicados de titulo

- Homologaciones

- Salidas Pedagogicas

- Cambio de Régimen

- Resoluciones de Costos
- Verificacion de PEI

- Registro de Bachilleres que no constan en el Sistema

810
156

35
505
121

12
251

- Emisién de 5488 Titulos y Actas de Grado, clasificados asi:

* Titulos Régimen Sierra

* Titulos Régimen Costa

5424
64

* Titulos de Bachilleres en Ciencias 3711

* Titulos de Bachilleres Técnicos

1777

10
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Eje de accion: ALIMENTACION ESCOLAR DE CALIDAD

Al igual que todos los afos se dio el respectivo seguimiento a las entregas de
Alimentacidn Escolar realizadas por Planta Central, a las instituciones educativas fiscales
y fiscomisionales que pertenecen al Distrito 01D02, de régimen sierra y costa (169
instituciones educativas con un total de 44.173 estudiante beneficiados).

Se cumplid el Registro y seguimiento de 79 Ordenes de Compra de la provision y/o
consumo diario de raciones alimenticias, también se receptd las matrices FIFO a los
Directivos de las Instituciones Educativas beneficiarias.
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Eje de accion: REINSERCION ESCOLAR

La Direccion Distrital 01D02, es una institucion Intercultural, por lo tanto, cumpliendo
con la Constitucion, vela por el servicio educativo sin ningun tipo de discriminacion, asi
también como por aquellos estudiantes que por diversos motivos han tenido movilizarse

desde y hacia diferentes paises o ciudades.

Es asi que través de la Unidad Distrital de atencion ciudadana en el afio 2024, se llevo a cabo el
proceso de matriculas para educacion virtual dirigido a las personas de escolaridad inconclusa.

Por su parte la Unidad de Apoyo a la Inclusion, ha beneficiado a cientos de estudiantes con su
respectiva Evaluacion Psicopedagdgica, y asi los docentes les puedan brindar un verdadero
proceso de Inclusién Educativa en beneficio de nuestros nifios, nifias y adolescentes con
Necesidades Educativas Asociadas y No Asociadas a la Discapacidad, destacando entre otras

actividades las siguientes:

e 299 Evaluaciones Psicopedagdgicas, dirigida a estudiantes de instituciones educativas
fiscales, fiscomisionales, particulares y municipales.

e 453 Atenciones y orientacion a padres de familia de todas las instituciones.

e 180 Atenciones y orientaciones a Docentes de instituciones educativas fiscales,
fiscomisionales, particulares y municipales

e 47 Ingresos a Educacion Especializada Estudiantes con Necesidades Educativas
Especificas asociadas a una Discapacidad

e 19 Evaluaciones, seguimientos y acompafiamientos en el Centro de Adolescentes
Infractores CAI, hacia los Estudiantes privados de libertad.

e 5 Talleres y sensibilizacion sobre Necesidades Educativas Especificas, dirigido a la
Comunidad Educativa de las instituciones Educativas: Antonio Avila, Hermano Miguel,
José Rafael Arizaga, Agustin Carrion Heredia y Hernan Malo.

e Seguimiento, intervencién, atencion y acompafiamiento, a las instituciones
especializadas: Agustin Cueva, Uneda, IPCA y Fundacion Nuestros Nifios.

e Ser Bachiller Sierra, gradua a 125 Estudiantes que presentan una Discapacidad

e Atencion Educativa en Aulas Hospitalarias a estudiantes internados segun siguiente

detalle:

12
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* 356 estudiantes en el Hospital Vicente Corral Moscoso
* 423 estudiantes en el Hospital José Carrasco Arteaga 423
* 126 estudiantes en el Instituto de Sociedad contra el Cancer SOLCA 126

2 R BB AR Wy e AN

7 770 v18VL

yoey AT g owey

Nombre de la Institucion Publica

o Entidad del Estado

De igual manera la Unidad de Apoyo, Seguimiento y Regulacion brind6 servicio a toda la

comunidad educativa cumpliendo con el derecho universal de acceso a la Educacion y

enmarcado dentro de este eje, realizo las siguientes actividades:
-Reconocimiento de Estudios realizados en el Exterior 45
-Ex&menes de Ubicacion 468
-Inscripciones y traslados Sierra 1332
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Eje de accion: Revalorizacion docente

La Unidad Distrital de Talento Humano, ha realizados diferentes procesos dentro del
periodo enero — diciembre 2024, que se encuentran enmarcadas dentro de este eje y que

a continuacion describo:

NRO
CONCEPTO TRAMITES BENEFICIARIOS
., ., L Funcionarios pertenecientes al
Elaboracion, aprobacién, legalizacién o Al :
540 Distrito, y maximas autoridades
de contratos de docentes M .
de Instituciones educativas
Procesos de sectorizacion 112 Docentes beneficiarios
Concurso de méritos y oposicion
. 7 —_
maestro de Segundo a séptimo Docentes del Distrito.
Concurso de mérito y oposicion, 3
Especialidad Educacion Inicial Docentes del Distrito.
Concurso de mérito y oposicion,
Especialidad Sociales, Educacién fisica 3
y Ciencias Naturales Docentes del Distrito
Peticiones para desvinculaciones
personal sujeto a la LOEI por
S . 62
jubilacion, de pago para jubilaciones
patronales (para pago.) PERSONAL SUJETO A LA LOEI
Traspasos por bienestar social 15
Docentes beneficiados
Peticiones para desvinculaciones
personal sujeto a la LOEI por
S . 62
jubilacion, de pago para jubilaciones
patronales (para pago.) PERSONAL SUJETO A LA LOEI
Peticiones para desvinculaciones por
jubilacién, modalidad, LOSEP, por 3
jubilaciones patronales (para pago) PERSONAL SUJETO A LA LOSEP
Peticiones para desvinculaciones por
jubilacion, modalidad CODIGO DE 5
TRABAJO para jubilaciones patronales PERSONAL SUJETO AL CODIGO
(para pago) DE TRABAJO
Elaboracidn de expedientes para PERSONAL DOCENTE, SUJETOS A
pago compensacion jubilar, remitidos 70 LA LOSEP, LOEI, CODIGO DE
a la CEZ6. TRABAJO

14
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Elaboracion para el proceso de pago
de los bonos del Estado, personal 18 PERSONAL DOCENTE, SUJETO A
sujeto a la LOEI LA LOEI
Peticiones para desvinculaciones
personal sujeto a la LOEI por
L o 62
jubilacion, de pago para jubilaciones
patronales (para pago.) PERSONAL SUJETO A LA LOEI
Peticiones para desvinculaciones por
jubilacién, modalidad, LOSEP, por 3
jubilaciones patronales (para pago) PERSONAL SUJETO A LA LOSEP
Peticiones para desvinculaciones por
jubilacién, modalidad CODIGO DE 5
TRABAJO para jubilaciones patronales PERSONAL SUJETO AL CODIGO
(para pago) DE TRABAJO
Elaboraciéon de expedientes para PERSONAL DOCENTE, SUJETOS A
pago compensacion jubilar, remitidos 70 LA LOSEP, LOEI, CODIGO DE
a la CEZ6. TRABAJO
Elaboracion para el proceso de pago
de los bonos del Estado, personal 18 PERSONAL DOCENTE, SUJETO A
sujeto a la LOEI LA LOEI
Elaboracion para el proceso de pago
de los bonos del Estado, personal 4 PERSONAL SUJETO AL CODIGO
sujeto al cédigo de trabajo. DE TRABAJO
Elaboracion para el proceso de pago
de los bonos del Estado, personal 3
sujeto a la LOSEP PERSONAL SUJETO A LA LOSEP
Pago de compensacion jubilar en
. 40 PERSONAL DOCENTE, SUJETO A
efectivo y en bonos del Estado.
LA LOEI
Pago de compensacion jubilar en .
. 09 PERSONAL SUJETO AL CODIGO
efectivo y en bonos del Estado.
DE TRABAJO
Pago de compensacién jubilar en
. 04
efectivo y en bonos del Estado.
PERSONAL SUJETO A LA LOSEP.

15




I RENDICION DE

Nombre de la Institucion Pablica
CUENTAS o Entidad del Estado

Eje de accion: Fortalecimiento de la educacion en valores

Con el afan de fortalecer la educacion en valores, EI DECE Distrital trabajo en talleres dirigidos

a profesionales del DECE de las diferentes instituciones, en temas de:

- Educando en Familia

- Prevencion de Embarazo

- Proteccion de los Derechos

- Habilidades Blandas

- OVP-Metodologia TAPAS

- Comunicacion Asertiva y Autocuidado

- Prevencién de violencia con enfoque en derechos NNA.

- Précticas restaurativas y mediacién escolar
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Eje de accion: Fortalecimiento institucional

Se brindd soporte técnico por parte de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones para procesos del MINEDUC, que a continuacién se detallan:

v Levantamiento del estado de la infraestructura tecnoldgica, para apoyo en la toma
de la Evaluacion para el Acceso a la Educacion Superior, primer periodo 2024 en las
instituciones educativas: Daniel Hermida, Estero Piedras, Guillermo Mensi,
Molleturo y Quingeo.

v Validacién de caracteristicas tecnoldgicas para la evaluacion offline Ser Estudiante
2024 de INEVAL de 13 instituciones educativas del Distrito de Educacién 01D02.

v' Levantamiento de activos tecnoldgicos afio 2024 con la instalacion del software
OcsPackage64bits-32bits provisto de Planta Central en los equipos tecnolégicos de
las instituciones educativas fiscales régimen sierra y costa que conforman el Distrito
de Educacién 01D02.

v' Entrega de 5 tablets donadas por el INEC, a docentes de aulas hospitalarias del
Distrito de Educaciéon 01D02, con la revisidn y configuracién de los dispositivos por
la Unidad de TICs.

v Dotacién de 23 equipos de computo para la Unidad Educativa Estero Piedras para
pruebas de INEVAL, con el arreglo correctivo de los mismos por parte de la Unidad
de TICs.

v' Revisidn de equipos tecnoldgicos del Laboratorio de cdmputo del CEl Carlos
Zambrano Orejuela, para dotacidn a institucion educativa Angela Rodriguez (20
computadores para estudiantes, 1 computador de escritorio para docente, 1
proyector, 1 impresora multifunciéon, 1 router inaldmbrico, 1 UPS, 1 aire
acondicionado, 1 pizarrdén de tinta liquida.

v' Mejoramiento de ancho de banda de internet con el proveedor CNT provistos desde
Planta Central dentro del Proyecto MINEDUC 2024 para 11 instituciones educativas.

v’ Instalacién de enlaces nuevos de internet con proveedores privados provistos por
este distrito educativo para las instituciones educativas: Bella Unién, 16 de
Diciembre, Cinco de Abril, Abdén Calderén Munoz, Carlos Morales Villavicencio y
Monsefor Leonidas Proafio.

17
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v Proceso de contratacién de mantenimiento preventivo y correctivo de 39 equipos
de impresién y 1 escaner de las Oficinas de la Direccion Distrital 01D02 por un valor
de USD $4.937,31 CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE DOLARES, 31/100.

v’ Verificacién de equipos tecnolégicos, conectividad y apoyo técnico para Proceso de
Clases Demostrativas en las instituciones: Fray Vicente Solano, Alfonso Carridn
Heredia, Gabriel Arsenio Ullauri, Antonio Avila y Republica del Ecuador.

A través de la Divisién Distrital de Administracion Escolar, se efectud la adquisicidn y
entrega de los kits de uniformes escolares a las instituciones educativas pertenecientes
al Distrito 01D02, Régimen Sierra y Costa, por un valor de $818.625,95 USD. Clasificados
de la siguiente manera:

Costa: 1264 beneficiarios.
Sierra: 24556 beneficiarios

Bilinglies Sierra: 433 beneficiarios

Se ejecutd los procesos de contratacion del servicio de transporte escolar para las
Unidades Educativas del Milenio Quingeo y Victoria del Portete, para el ano 2024-2025
por un monto de S 440.809,28 USD, beneficiando a 1.849 estudiantes
aproximadamente.

A continuacién resumiré algunas actividades realizadas en Talento Humano que van en

pro del fortalecimiento institucional.

NRO
CONCEPTO TRAMITES BENEFICIARIOS
Informes de clima laboral 4
Actualizacién matrices de vulnerables 12
Actualizaciéon mensual del SITH,
(Sistema Integrado de Talento 12
Humano), del personal perteneciente
al CODIGO DE TRABAJO LOSEP, LOEI
Instituciones educativas a las
Elaboracién de ternas para encargo cuales se realizé el mencionado
de autoridades en las Instituciones 60 proceso sin contar con la debida
Educativas. aprobacion por parte de Planta
Central

18
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Procesos de cambio de autoridades
. . 40
en las Instituciones Educativas. FOR o
Docentes del Distrito.
Informes de clima laboral 4
Monitoreo fisico a Instituciones, o )
. . 150 Instituciones Educativas
referente a control de asistencia ) )
inspeccionadas

Garantizar el cumplimiento del principio de legalidad en los actos del Distrito e
instituciones educativas de su jurisdiccion, dentro del marco de la politica juridica
institucional, proporcionando patrocinio y asesoria juridica, es la principal actividad de
la Unidad Distrital de Asesoria Juridica. A continuacion, detallo sus actividades mas

relevantes en pro del fortalecimiento institucional.

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS
Sustanciador: 23
Defensa Institucional: 23

8 Con actuaciones previas para sumario

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS DE CONNOTACION SEXUAL

4 sumarios con resolucién de Destitucion

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS POR ABANDONO DE CARGO DE DOCENTE

2 sumarios con resolucion de Destitucion

DENUNCIAS FISCALIA:

Delito de ataque a la integridad del sistema informatico en el traslado de estudiantes del
Colegio de Bachillerato Ciudad de Cuenca. Tramite que se ha corrido traslado a la
Policia Judicial.
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PROCESQOS DISCIPLINARIOS A ESTUDIANTES

46 Procesos

2 procesos se ha resuelto aplicar la separacién de estudiantes, con el cambio de institucion
educativa.

1 proceso con llamado de atencién.

PROCESOS JUDICIALES, CLASIFICADOS ASI:
22 Acciones de Proteccion con sus respectivas apelaciones
2 Procesos subjetivos y sus respectivas contestaciones

2 Demandas laborales con su respectiva contestacion.

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS POR DIFERENCIAS SALARIALES Y
JUBILACION:

14 informes en los cuales se ha solicitado al departamento financiero la asignacion
presupuestaria para el cumplimiento de sentencias:

INFORMES JURIDICOS PARA GESTION DE PAGOS 17

INFORMES DEFENSORIA DEL PRUEBLO y COORDINACION ZONAL:
8 Informes para Defensoria del Pueblo y 1 para Coordinacién Zonal.

INFORMES PARA GLOSAS 15

24 RESOLUCIONES MEDIDAS DE ALEJAMIENTO:
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4.  Principales Hitos 2024

o EIl Distrito Educativo 01D02, se puso dia con la plataforma del REDEVI, se subié 300 casos
de violencia sexual con toda la documentacion de respaldo del seguimiento y

acompafiamiento a estudiantes.

o A través DECEs se trabajo en campafias y casas abiertas con la metodologia de Recorridos
Participativos, con la participacion de 1000 estudiantes aprox. de algunas instituciones del
Distrito 01D02, en estas campafias se trabajé temas de prevencion de violencia de género.

violencia sexual y prevencion de embarazo.

e En la Unidad Juridica, se tuvo por primera vez la elaboracion de pliegos en el proceso de
subasta inversa electronica, a través de la plataforma de Contratacion Publica, punto
USHAY.

e En atencion ciudadana en el afio 2024, se llevé a cabo el proceso de matriculas para

educacion virtual dirigido a las personas de escolaridad inconclusa
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5. Presupuesto

El presupuesto asignado y codificado en el 2024 fue de 55.831.292.18, se devengd un
valor de $55.695.836.35 que corresponde al (99.76%) del presupuesto total, quedando
Unicamente saldos disponibles en los items de servicios basicos, los cuales son
ejecutados solamente cuando el proveedor emite las facturas, por lo que hubo una

variacion respecto al gasto proyectado quedando un saldo de $42.353.58.

De igual manera en el item de combustible hubo un menor consumo durante todo el

afio 2024, por lo que quedd un saldo de $54.45.

En el programa 59 quedé saldo principalmente en el item 530201 correspondiente al
Servicio de movilizacion de los estudiantes de la UEM Quingeo vy Victoria del Portete, ya
que estos valores formaron parte de los procesos de contratacién con plurianuales para

el periodo fiscal 2025.

Respecto al grupo de gasto 71 correspondiente a Egresos en personal para inversion, se
ejecutd en un 100%, por el monto de S 3.708.489.00 que corresponde al pago del
beneficio por jubilacién a 77 jubilados de LOEI, LOSEP y CODIGO DE TRABAJO, segln

siguiente detalle:

NO. JUBILADOS

MODALIDAD | VALORTOTAL | oo\ e cIARIOS

En efectivo 902.891,50 22
En bonos 2.805.597,50 55
TOTAL 3.708.489,00 77
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PROCESO DE CONTRATACION DE COMPRAS PUBLICAS

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ESTADO ACTUAL
ELECTRONICO, COTIZACION, iNFIMA CUANTIA,

i : : Nimero
MENOR CUANTlg b YI S, PUBLICACION, REGIMEN Nimero Total| Valor Total Ejrotal Valor Total
ESAEGIAIL (LIS [ procgsos), SR Adjudicados [Adjudicados | - . Finalizados

INVERSA ELECTRONICA) Finalizados

INFIMA CUANTIA 1800]  15997.59 1800  15997.59
PUBLICACION 22.00 72776.85 22.00| 72,776.85
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 200  439399.00 2.00[ 439,399.00
CATALOGO ELECTRONICO 163.00| 1978867.61 163.00| 1,978,867.61
PROCEDIMIENTO ESPECIAL 1.00 33480.00 1.00]  33480.00
LICITACION 2 31512.43 2| 3151243

23



RENDICION DF s
/ CUENTAS e Evtidad de Estds

6.  Desafios para la gestion 2025

Potenciar las capacidades del personal directivo de las Instituciones Educativas para
fortalecer una gestion orientada a promover una educacién innovadora, inclusiva y de
calidad en todos los niveles.

Generar espacios de encuentro y capacitacion por parte de asesores y auditores, para el
fortalecimiento del proceso ensefianza-aprendizaje dirigido al personal docente de las
instituciones educativas que pertenecen a la Direccion Distrital 01D02 Cuenca Sur.

Fortalecer los procesos para trabajar en la prevencion, deteccion y acompafiamiento de
casos de violencia, tanto entre pares, como entre miembros de la comunidad educativa.

Coordinar acciones con instituciones del Estado y Sociedad Civil para trabajar con
personal docente y directivo en procesos orientados a mejorar el clima laboral, desarrollar
estrategias para la resolucion de conflictos.

Potenciar actividades orientadas a la educacion para el desarrollo sostenible y cuidado del
medio ambiente.

Implementar estrategias para prevenir y combatir la desercion escolar a través de
alternativas que incentiven a las y los estudiantes en rezago escolar al retorno a su proceso
educativo; asi como el acompafiamiento de aquellos estudiantes en condicién de
vulnerabilidad.

Promover el trabajo en territorio, brindando seguimiento y acompafiamiento, con énfasis
en aqguellas instituciones educativas rurales que se encuentran ubicadas en zonas
geogréficas dispersas y alejadas del centro cantonal.

Revisado por: Aprobado por:

Econ. Fanny Pazmifio Dra. Melisa Santos Campoverde
RESPONSABLE DISTRITAL DE | DIRECTORA DISTRITAL 01D02
PLANIFICACION 01D02 CUENCA SUR
CUENCA SUR
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