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Mapa geogréfico

Mediante Aauerdo MinisterialNro.072-12 de fecha 25 de enero de 2012, suscrito por

Gloria Vidal lllingwortk- Ministra de Educacion, credentro de la Jurisdiccion de la
Coordinaci 6n Zonal 6, el “Distrito Educa
conformado por ds siguientes parroquias: Nulti, Paccha, Ricaurte, Llacao, Sidcay,

Octavio Palacios, Checa, Chiquintad, Sinincay, San Joaquin, Sayausi, Machangara,
Hermano Miguel, El Vecino, fboacocha, Cafiaribamba, San Blas, ElI Sagrario, Gil
Ramirez Déavalos, Bellavistabicado en el Cantén Cuenca, provincia del Azuay

El Distrib de Educacion 01D01 Cuenca Norte, se encuetitrigido en 9 circuitos,
distribuidos por las siguientes parroquias urbanas y rurales, detallados enpal ma
geografico.

PARROQUIAS URBANAS

12

1.BELLAVISTA

2. CANARIBAMBA

4. EL SAGRARIO

5. EL VECINO

6. GIL RAMIREZ DAVALOS

7. HERMANO MIGUEL

o Y 9. MACHANGARA
~——J 11. SAN BLAS

14. TOTORACOCHA




PARROQUIAS RURALES 9. PACCHA

11. NULTI
12. RICAURTE
13. SAN JOAQUIN
> 14. LLACAO
P 9 15. SININCAY
) 16. SIDCAY
17. OCTAVIO CORDERO PALACIOS
18. CHIQUINTAD
19. SAYAUS(
| 20. CHECA

INSTITUCIONES BDCATIVAS FISCALES POR CIRCUITOS

NUEVE CIRCUITOS PARROQUIAS N° INSTITUCIONE
POR CIRCUITO

Circuito CANARIBAMABSAN BLASEL SAGRARIC 7
01D01C_01_02_07
Circuito BELLAVISTAGIL RAMIREZ DAVALOS 9
01D01C_03_04 13
Circuito EL VECINOTOTORACOCHA 14
01D01C_05 06_11 1
Circuito HERMANO MIGUEMACHANGARA 10
01D01C_08_09 10
Circuito SAYAUSISAN JOAQUIN 9
01D01C_14 15
Circuito PACCHANULTI 10
01D01C_16
Circuito RICAURTELACAO 15




01D01C_17

Circuito CHECACHIQUINTABOCTAVIO CORMIER 13

PALACIOSSIDCAY
01D01C_18 19

Circuito SININCAY 6

01D01C_20

TOTAL 93

2. Presentacion

El Ministerio de Educacién esta implementando un nuevo modelo de Gestidn
Educativa, con el objetivo de garantizar que los niveles desconcentrados respondan
eficientementa la demanda educativa de la poblacion, mediante la optimizacion de los
recursos financieros y humanos del sistema.

En este contexto, el Distrito de Educacion 01D01 Cuenca Norte fue creado mediante
el Acuerdo Ministerial No. 0722, suscrito el 25 de emede 2012 por la entonces
Ministra de Educacion, Gloria Vidal lllingworth. Esta creacion se fundamenta en el
articulo 29, primer inciso, de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), que
establece:

i E|I ni vel di strit al ravésnde elas cdinecciones aistritalesi | i n g ¢
interculturales y bilingties de educacion definidas por la Autoridad Educativa Nacional,
atiende las particularidades culturales y linglisticas en concordancia con el Plan
Nacional de Educacion; asegura la cobertura resxre en su distrito intercultural y
bilinglie en relacién con la diversidad cultural y linguistica, con el fin de alcanzar la
universalizacion de la Educacion Inicial, Basica y Bachillerato; y garantiza la gestiéon
de proyectos, los tramites y la atenciénaaciudadania. Ademas, interviene en el
control del uso adecuado de los recursos de operacién y mantenimiento, asi como en la
coordinacién, monitoreo y asesoramiento educativo de los establecimientos del
territorio, garantizando que cada circuito educativntercultural y bilingtie atienda
adecuadamente | a demanda educativa. o

En cumplimiento de esta normativa, se establecio el Distrito 01D01 Cuenca Norte,
cuya estructura organica, atribuciones y responsabilidades estan determinadas en el
Estatuto Organicde Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacion,
emitido mediante Acuerdo Ministerial No. 020 del 25 de enero de 2012 y publicado en
el Registro Oficial Edicion Especial No. 259 del 7 de marzo de 2012.



La delimitacion territorial y la ede del Distrito en la ciudad de Cuenca fueron
determinadas por la Secretaria Nacional de Planificaciéon y Desarrollo, conforme al
Oficio No. SENPLADESSGDE20110106 del 7 de junio de 2011.

3. Estructura Orgéanica de la Direccion Distrital @IDCuenca Norte



Direccion Distrital

Unidad Distrital de Asesoria Juridica
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Circuitos Educativos

Glosario de siglas

|E:Institucion Educativa




EEBEscuela de Educacion Bésica

UE:Unidad Educativa

BT:Bachillerato Técnico

Bl: Bachillerato Internacional

FIP:Figura Profesional

EBJAEducacion Basica para Jovenes y Adultos

NAPR Nivelacién y Aceleracion Pedagdgica

LOEILey Orgéanica de Educacion Intercultural

LOSER:ey Orgéanica de Servicio Publico

QSM:Quiero Ser Maestro

SAFPIServicio de Atencion Familiar a la Primera Infancia
DECBEDepartamentos de Consejeria Estudihnti

UDAI:Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién

NEENecesidades Educativas Especiales

REDEVRegistro de Violencia Intrafamiliar

PPLPersonas privadas de libertad

NNA:Nifios, Nifias y Adolescentes

MOGACModulo de Gestion de Atencion Ciudadana

TICSTecnologia de la Informacion y Comunicaciones
CELComunidad Educativa en Linea

OVR Orientacién Vocacional y Profesional.

FAPTFortalecimiento, Acceso, Permanencia con énfasis a la Inclusién y Titulacion para toda la
Vida.

RECTECRed de Recursosdnolégicos.

SlITHHerramienta Informatica de Administracién, Gestion y Desarrollo de Talento Humano
MIRP. Programa Multianual de Resiliencia.

SUPASistema Unico de Pensiones Alimenticias.

DUA Disefio Universal para el aprendizaje.

PIPENAPrevencion d&mbarazos en Niflas y Adolescentes
ENEISEstrategia Nacional de Educacion Integral en Sexualidad



4. Introduccién

La Direccion Distrital de Educacion 01D01 Cueiarte forma parte de la
Coordinacion Zonal 6 y funciona como una Unidad Operativac@eentrada,
identificada con el cédigo 6706. Su actual representante legal es la abogada Melissa
Santos Campoverde. El distrito cuenta con 9 circuitos educativos distribuidos en
diversas parroquias urbanas y rurales de la ciudad de Cuenca: Nulti, FRicahege,

Llacao, Sidcay, Octavio Palacios, Checa, Chiquintad, Sinincay, San Joaquin, Sayausi,
Machangara, Hermano Miguel, El Vecino, Totoracocha, Cafaribamba, San Blas, El
Sagrario, Gil Ramirez Davalos y Bellavista.

Actualmente, la Direccion Distritalene la responsabilidad de ejecutar la politica
publica educativa en 93 instituciones fiscales, incluido el Conservatorio de Musica
"José Maria Rodriguez", de las cuales dos se especializan en educacion especial.
Asimismo, regula los procesos educativos €B instituciones particulares, 14
fiscomisionales y 8 municipales, atendiendo a un total de 67.251 estudiantes y contando
con 2.594 docentes y personal administrativo en el sistema fiscal.

Cabe destacar que esta es una Direccion Distrital Intercultwallopcual, en
concordancia con la Constitucién, garantiza el acceso a una educacion inclusiva y libre
de discriminacién. Esto incluye la atencion a estudiantes que han migrado desde otras
ciudades o paises. Como parte de las politicas estatales dedmotlidistrito 01D01
cuenta con una Unidad de Apoyo a la Inclusion (UDAI), la cual, en el presente afio, ha
inscrito a 550 estudiantes con necesidades educativas espebalesalizado
valoraciones psicopedagdgicas a 459 estudiantes y brindado seguiwédidcion de
informes y asesoria a las familias de aproximadamente 1.200 estudiantes con
necesidades educativas especiales, tanto asociadas como no asociadas a discapacidad,
integrados en el sistema de educacion ordinaria.

5. Rendicién de cuentas gestioa024

Ejes de accién

- Educacién segura:El programa Comunidades Educativas Seguras y Protectoras tiene
como objetivo principal fortalecer la seguridad integral dentro del sistema educativo,
garantizando entornos escolares libres de violencia, rieggesineraciones de
derechos. Este programa se implementa con un enfoque territorial y diferencial,
considerando los distintos niveles de riesgo presentes en cada comunidad educativa y
priorizando la atencién segun su grado de vulnerabilidad.

La estrategiacontempla la participacion activa de todos los actores del sistema
educativod estudiantes, docentes, familias, autoridades institucionales y comunidad en
generad fomentando una cultura de corresponsabilidad en la prevencion y atencién de



situaciones quepuedan afectar la seguridad fisica, emocional o psicologica de los
estudiantes.

Uno de los componentes fundamentales del programa es la categorizacion de las
unidades educativas de acuerdo con su nivel de riesgo. Esta clasificacion permite
establecer unrden de priorizacion para la intervencion, lo que facilita la asignacion
eficiente de recursos técnicos, humanos y financieros. Asimismo, se promueven
acciones de prevencion, formacion en derechos y resolucion pacifica de conflictos,
protocolos de actuaaitante situaciones de emergencia, y el fortalecimiento de redes de
apoyo institucionales y comunitarias.

A través de esta iniciativa, el Ministerio de Educacién busca consolidar espacios
educativos seguros, inclusivos y protectores, que favorezcan etiaaije, el bienestar
y el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

- Alimentacién escolar de calidad:Se impulsa la provision de una alimentacion
escolar que contribuya de manera efectiva a la nutricion y al desarrollo integral de
nifias, nifosy adolescentes, con el objetivo de fortalecer sus capacidades cognitivas y
favorecer un proceso de aprendizaje adecuado y sostenido.

Como parte de este compromiso, y en coordinacion con el Programa Mundial de
Alimentos (PMA), se ha reforzado la entrega daciones alimenticias frescas,
saludables y equilibradas en 14 instituciones educativas del distrito. Esta intervencion
beneficia directamente a 16.793 estudiantes, garantizando que reciban un apoyo
nutricional que complemente sus necesidades alimenthrrante la jornada escolar.

La estrategia de alimentacion escolar busca no solo mejorar el rendimiento académico,
sino también reducir los indices de desnutricion, fomentar habitos alimenticios
saludables y promover el derecho a una educacién en corefialignas.

- Reinsercion escolar:Garantizar el derecho a la educacion para todos los nifios, nifias

y adolescentes es una prioridad fundamental del sistema educativo. En este sentido, el
Ministerio de Educaciéon ha desarrollado e implementado diversategss orientadas

a prevenir el abandono escolar y facilitar la reintegracion de estudiantes que, por
distintas razones, han interrumpido su trayectoria educativa.

Una de las principales iniciativas es el programa Todos al Aula, cuyo proposito es
identificar, acompafiar y reincorporar al sistema educativo a estudiantes que han estado
fuera del aula durante periodos prolongados. Este programa articula esfuerzos entre
autoridades educativas, docentes, familias, gobiernos locales y organizaciones
comunitarid para generar condiciones que motiven y permitan el regreso de los
estudiantes a las aulas.

Gracias a la implementacién de Todos al Aula, en un periodo de cinco meses se ha
logrado la reinsercion de 15.789 estudiantes en todo el pais. Esta estrategrpleon
acciones como visitas domiciliarias, campafias de sensibilizacion, acompafiamiento



psicoeducativo, flexibilizacion de procesos administrativos y adaptacion pedagoégica
para facilitar el retorno y permanencia en el sistema.

El Ministerio de Educacionontinta fortaleciendo estas politicas de inclusion, con el
objetivo de que ningun nifio, nifia o adolescente quede fuera del sistema educativo,
contribuyendo asi a una educacion mas equitativa, inclusiva y de calidad para todos.

- Revalorizacién docente:La revalorizacion docente es una politica central en el
fortalecimiento del sistema educativo, orientada a reconocer, dignificar y potenciar la
labor de los maestros y maestras, quienes son actores clave en la formacién integral de
nifios, nifias y adolesceste

Este compromiso implica no solo valorar el rol del docente en la sociedad, sino también
brindarles condiciones laborales justas, acceso a procesos de formacion continua,
oportunidades de desarrollo profesional y un entorno que promueva su bienestar.
Asimismo, se busca fomentar una cultura de respeto y reconocimiento social hacia los
educadores, destacando su aporte esencial en la construccion de una educaciéon de
calidad y equitativa.

A través de diversas acciones institucionalesomo la capacitacion ggmanente,
concursos de méritos y oposicion, incentivos profesionales, programas de bienestar y
reconocimiento publiad el Ministerio de Educacién trabaja para garantizar que los
docentes cuenten con las herramientas, recursos y motivacion necesamjsroarau

labor con excelencia.

La revalorizacion docente no solo mejora el desempefio individual y colectivo del
magisterio, sino que impacta directamente en los aprendizajes de los estudiantes,
fortaleciendo la calidad educativa en todo el pais y danteindo al desarrollo social y
cultural de nuestras comunidades.

- Fortalecimiento de la educacion en valoredmpulsar la educacion en valores es una
prioridad fundamental para la formacién integral de los estudiantes. Mas alla de la
transmision de conduientos, buscamos fomentar en nifias, nifios y adolescentes
actitudes y comportamientos que les permitan desenvolverse en la sociedad de manera
ética, responsable, solidaria y respetuosa.

La comunidad educativ& docentes, familias, directivos y estudiaftedesempefia un

papel esencial en la construccidén de entornos escolares que promuevan el desarrollo de
valores como la convivencia civica, la ética, la solidaridad, el respeto mutuo, la
tolerancia, la empatia, la motivacion y la escucha activa. Estospmwgaio solo
fortalecen el tejido social dentro de las instituciones educativas, sino que también
preparan a los estudiantes para ejercer una ciudadania consciente y comprometida.

A través de actividades formativas, programas de convivencia escolata@éeny
acompafamiento, se busca integrar estos valores en la vida cotidiana del aula,
convirtiéndolos en pilares del proceso educativo y de la cultura institucional.



- Fortalecimiento institucional: El Ministerio de Educacion tiene como uno de sus
objeivos estratégicos consolidarse como una institucion publica ejemplar, caracterizada
por una gestion eficiente, transparente y orientada a resultados. Para ello, se promueve
una cultura organizacional basada en la calidad, el compromiso ético y la mejora
continua.

El fortalecimiento institucional implica el desarrollo de capacidades internas, la
modernizacién de procesos administrativos y pedagogicos, la implementacion de
sistemas de planificacion, monitoreo y evaluacion, asi como el uso adecuado de los
reaursos humanos, técnicos y financieros. Esto permite optimizar la toma de decisiones
y garantizar una respuesta oportuna y eficaz a las necesidades del sistema educativo.

Asimismo, se fomenta el trabajo articulado entre los diferentes niveles de g@estion
central, zonal, distrital y locdl promoviendo la participacion activa de los equipos
técnicos, la formacion permanente del personal y el fortalecimiento del liderazgo
institucional.

Con estos esfuerzos, el Ministerio de Educacidon busca garantizar unastrdeion
publica que sirva con eficiencia y cercania a la ciudadania, contribuyendo al logro de
una educacion de calidad, inclusiva y equitativa para todos.

6. Principales Hitos 2024

En el marco de los objetivos estratégicos del Ministerio de Educacidn y e
cumplimiento de sus competencias, la Direccién Distrital 01D01 Cuenca Norte
ha desarrollado diversas acciones orientadas a fortalecer la calidad educativa, la
equidad en el acceso y la eficiencia en la gestion institucional.

A continuacion, se presentdons principales logros, avances y resultados
obtenidos durante el afio 2024, los cuales reflejan el compromiso de la
comunidad educativa distrital con la mejora continua, la inclusion y el bienestar
de estudiantes, docentes y familias. Estos hitos evaleetimpacto positivo de

las politicas educativas implementadas y marcan un camino claro hacia el
cumplimiento de las metas establecidas en el ambito local y nacional.

6.1. Calidad

El Distrito Educativo 01D01 Cuenca Norte, al igual que las demas Dinescio
Distritales del pais, cuenta con la certificacion de calidad ISO 9001 y opera bajo el
Sistema de Atencion Ciudadana.



De acuerdo con el reporte del Modulo de Gestion de Atencion Ciudadana, los
trdmites ingresados por ventanilla han sido registradosantedos sistemas MOGAC,
QUIPUX y Carpetas Compartidas. Estos documentos fueron debidamente reasignados a
los departamentos correspondientes, alcanzando un total de 13.420 tramites procesados
y gestionados por la Unidad de Atencion Ciudadana. Ademaseasiearon 400
legalizaciones para el extranjero, se atendié directamente a 22.480 usuarios en
ventanilla, y se archivaron 12.958 tramites en los aplicativos MOGAC y QUIPUX.
Todos estos requerimientos fueron gestionados en su totalidad, alcanzando da nivel
efectividad del 95,99%.

Asimismo, se llevaron a cabo diversos procesos complementarios, como la
aplicacion de matrices y encuestas de percepcién de satisfaccidon al usuario, la
inscripcion en la convocatoria XIV del programa de educacion virtual peeagsé y
adultosd con un total de 195 matriculadbsy el seguimiento continuo de los tramites
pendientes registrados en MOGAC y QUIPUX a lo largo del afio.

Estos resultados evidencian el compromiso del Distrito 01D01 Cuenca Norte
con la atencién oportuna des tramites ciudadanos y la prestaciébn de un servicio
eficiente a toda la comunidad educativa: docentes, estudiantes, padres de familia y
demas actores involucrados en el &mbito educativo del territorio.

6.1.1 Calidad Educativa

Durante el afio 2024, IBireccion Distrital 01D01 Cuenca Norte ha enfocado sus
esfuerzos en el fortalecimiento de la calidad educativa a través de diversas estrategias
orientadas a mejorar los aprendizajes, elevar el desempefio docente y asegurar una
educacién pertinente y conteatizada. Entre los principales hitos alcanzados en este
eje se destacan:

Mejoramiento del rendimiento académico: Se evidencié un avance significativo en los
resultados de evaluaciones institucionales internas en areas clave como Matematica,
Lengua y Liteatura, especialmente en los niveles de Educacion General Bésica y
Bachillerato.

Capacitacion y desarrollo docente: Bgrd la participacion de masdocentes en
procesos de formacién continua, orientados a metodologias activas, evaluacién por
competencis, atencion a la diversidad y uso de tecnologias en el aula, en coordinacion
con el Ministerio de Educacion y otras entidades aliadas.

Fortalecimiento del acompafamiento pedagogico: Se implementaron visitas de asesoria
pedagogica a instituciones educagiv@riorizando aquellas con bajos indicadores de
logro, lo que permitio brindar orientacion directa y personalizada a docentes y
autoridades institucionales.



Implementacion de proyectos innovadores: Se ejecutaron preygmtograma,
enfocados en el desallo del pensamiento critico, habilidades socioemocionales,
lectura comprensiva o STEM, beneficiando de lestudiantes de diferentes niveles
educativos.

Seguimiento a planes de mejora institucional Se brindé acompafiamiento técnico a
instituciones edudvas en la formulacién, ejecucion y evaluacién de sus Planes de
Mejora Continua, con énfasis en la gestion pedagogica y resultados de aprendizaje.

Estos logros reflejan el compromiso del Distrito 01D01 Cuenca Norte con una
educacion de excelencia, ceni@aen el estudiante, y articulada con los lineamientos
nacionales de politica educativa.

6.2. Cobertura

En el ambito de cobertura educativa, se destaca que las acciones afirmativas
implementadas por el Gobierno Nacional han permitido mantener la ratricu
estudiantil en el régimen Sierra y Amazonia para el periodo lectivoZ25} En
comparacion con el afio anterior, el nUmero total de estudiantes matriculados en
instituciones fiscales, fiscomisionales, particulares y erpregrama FAPIPCEI
alcanza 18 69.471 estudiantes*, incluyendo tanto la educacion regular como la especial.

Esta cifra abarca todos los niveles de oferta educativa: Educacion Inicial, Educacién
General Bésica, Bachillerato, Unidades Educativas Especiales y el proyecte FAPT
PCEI en sa modalidades Intensiva y Regular. La cobertura se distribuye a lo largo de
los 9 circuitos educativos del distrito, los cuales son monitoreados permanentemente por
los directivos institucionales para asegurar un proceso educativo de calidad.

En este mau, la Direccién Distrital de Educacion 01D01 Cuenca Norte ha iniciado
los tramites para la reapertura de instituciones educativas cerradas durante el gobierno
anterior. Un ejemplo es la Escuela d Ed u c a ¢ i Jose Oéh8asubicada erfila
parroquia Padta, canton Cuenca, provincia del Azuay. Esta decision se fundamenta
tanto en la demanda estudiantil existente como en el requerimiento expreso de la
comunidad. Como parte del proceso, se elaboraron los informes técnicos
correspondientes, y actualmententervencion en infraestructura ha concluido, dejando
la institucion lista para reiniciar sus i@edades académicas.

Cobertura Educativai Accionesy Logros 2024

Con el objetivo de garantizar el acceso y permanencia de nifias, nifios y adolescentes
en el sstema educativo, la Direccién Distrital 01D01 Cuenca Norte ha desarrollado
diversas estrategias orientadas a ampliar la cobertura y reducir las brechas de exclusion
escolar. Entre los principales logros alcanzados durante el afio 2024 se destacan:



Incremento de la matricula estudiantil: A través de campafias de sensibilizacion,
jornadas de inscripcion y estrategias de seguimiento territorial, se logré un aumento
significativo en la matricula fiscal, incorporando a nuevos estudiantes en todos los
niveles eduaativos.

Programa de reinsercion escolar "Todos al Aula® Gracias al trabajo articulado con
instituciones del Estado, gobiernos locales y famikas]ogré la reincorporacion de
15.789 estudiantegue se encontraban fuera del sistema educativo. Estdegsr
incluyé visitas domiciliarias, orientacion socioeducativa y acompafiamiento
personalizado.

Ampliacién de la oferta educativa:Se abrieron nuevos paralelos y se redistribuyeron
recursos docentes en instituciones con alta demanda, permitiendo wianateas
eficiente a la poblacion estudiantil en crecimiento.

Atencion a estudiantes ersituacion de movilidad humana:Se garantizé el acceso a
la educacion para estudiantes migrantes y refugiados, mediante procesos de inscripcion
simplificados y apoyo psoeducativo, promoviendo su integracion y permanencia.

Fortalecimiento de la Educacion Inicial Se amplié la cobertura mediante la
implementacion de nuevos servicios en zonas rurales y urbanas, beneficiando a nifios y
nifias de entre 3 y 5 afos.

Estas adones reflejan el firme compromiso del Distrito 01D01 Cuenca Norte con
la universalizacion del derecho a la educacion, promoviendo una cobertura inclusiva,
equitativa y con enfoque territorial.

6.3. Gestion

Salariosdel personal

Durante el afio 2024, carargo a la partida presupuestaria7d] se realizaron
desembolsos por concepto de remuneraciones a favor del personal que presta servicios
en el sector educativo. Esta partida incluyo los sueldos y beneficios de los docentes con
nombramiento, personal ocontratos ocasionales, profesionales bajo régimen de
servicios profesionales, asi como personal de apoyo, servicios generales y personal
administrativo.

En total, se ejecutd un gasto de cuarenta y seis millones trescientos veinticuatro
mil ciento cincuata y seis délares con treinta centavos (USD 46.324.156,30). Esta
inversion refleja el compromiso institucional con la estabilidad laboral y el
reconocimiento econémico al trabajo desempefiado por los distintos actores que
intervienen en el proceso educativgarantizando asi la continuidad y calidad del
servicio en los distintos niveles de oferta educativa.



La ejecucion de esta partida también responde a los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Educacién y el Ministerio de Economia y Finanzas, rearco de
la planificacion anual y de acuerdo con la normativa vigente para la administracion del
talento humano en el sector publico.

Gestion Institucional

Durante el afio 2024, la Direccion Distrital 01D01 Cuenca Norte ha fortalecido su
capacidad opativa y administrativa, promoviendo una gestion publica eficiente,
transparente y orientada a resultados. Las acciones implementadas han permitido
mejorar la atenciéon a la ciudadania, optimizar procesos internos y garantizar una
planificacion educativa ticulada y efectiva.

Entre los principales logros en este eje se destacan:

Fortalecimiento del talento humano Se realizé el proceso de reestructuracion y
reorganizacion interna de equipos técnicos, asegurando una distribucion mas eficiente
del personalen funcion de las necesidades del territorio. Ademas, se promovieron
espacios de formacién continua para mejorar las competencias del personal
administrativo y técnico.

Atencidén oportuna a trdmites y servicios: Se fortalecié laUnidad de Atencidn
Ciudadaa, alcanzando um resolucién efectiva en los tiempos establecidos, lo que
mejoro la calidad de atencion a docentes, directivos, estudiantes y familias.

Mejora en los procesos de planificacion y control:Se implementaron mecanismos de
seguimiento y evahcion a los Planes Operativos Anuales (POA) y Planes de Mejora
Institucional, permitiendo una gestibn mas alineada con los objetivos estratégicos del
Ministerio de Educacion.

Optimizacion del uso de recursos:A través del control y monitoreo de los resns
financieros y logisticos, se garantizé una asignacion adecuada a las instituciones
educativas, priorizando necesidades urgentes y promoviendo una administracion
responsable.

Articulacion interinstitucional:  Se consolidaron alianzas con gobiernos lesa
organizaciones de la sociedad civil y entidades publicas para apoyar la gestion
educativa, lo que permitié6 ampliar la cobertura de servicios y mejorar la infraestructura
y equipamiento en varias instituciones.

Estos avances reflejan una gestién fostonal mas solida, orientada a brindar
respuestas efectivas a la comunidad educativa y a fortalecer la gobernanza local del
sistema educativo



6.3.1 Evento de Incentivo Tributario: Vinculo Estratégico con el
Ministerio de Educacion y el Sector Publico

En el marco de la estrategia de transparencia y fortalecimiento de las alianzas
publicoprivadas, se llevd a cabo un evento clave orientado a la promocion de los
incentivos tributarios aplicables a proyectos educativos. Esta jornada marcd un *hito
significaivo al establecer un vinculo institucional con el Ministerio de Educacion y
actores relevantes del sector publico.

El evento tuvo como objetivos:

* Socializar los beneficios fiscales destinados a apoyar iniciativas educativas
desde el sector privado.

* Promover la articulacién entre empresas, organizaciones sociales y entidades
gubernamentales.

* Fortalecer la trazabilidad y transparencia de los aportes realizados bajo el
régimen de incentivos tributarios.

* Presentar resultados y compromisos de proydatasciados, en un ejercicio
de rendicion de cuentas ante las autoridades y la ciudadania.

Esta accion representa un paso decisivo en la consolidacion de un modelo
colaborativo, donde la inversién privada con fines educativos se alinea con las
prioridades del Estado y se gestiona con altos estandares de responsabilidad.

INFRAESTRUCTURA

Garantizar espacios seguros, adecuados y dignos para el aprendizaje ha sido una de las
principales prioridades de la Direccién Distrital 01D01 Cuenca Norte durante el afio
2024. En este sentido, se han ejecutado diversas acciones orientadas al mantenimiento,
rehabilitacion y mejora de la infraestructura de las instituciones educativas, con el
objetivo de asegurar ambientes propicios para el desarrollo integral de niidasy nifi
adolescentes.

Estas acciones, lideradas por el Departamento de Administracion Escolar, han tenido
como proposito fundamental generar condiciones fisicas Optimas, seguras y funcionales
para el proceso de ensefaapsendizaje, asi como fomentar entmnescolares
inclusivos, accesibles y adecuados para toda la comunidad educativa.

Entre los principales logros alcanzados en este eje se destacan:

Intervencion en infraestructura escolar. Se ejecutaron trabajos de mantenimiento
preventivo y correctivo ediversas instituciones educativas, incluyendo la reparacién de



cubiertas, mejora de instalaciones eléctricas, rehabilitacion de baterias sanitarias,
renovacion de cerramientos perimetrales y adecuacion de espacios pedagogicos.

Gestion de emergencias yeation inmediata: Se respondido oportunamente a
situaciones de riesgo estructural y afectaciones provocadas por fendmenos naturales,
garantizando la continuidad educativa en condiciones de seguridad para estudiantes,
docentes y personal administrativo.

Dotacion de mobiliario escolar: Se entregaron pupitres, pizarras, escritorios, armarios y
otros implementos en instituciones que presentaban deterioro en su equipamiento,
renovando los ambientes escolares para mejorar la experiencia educativa.

Mejoras en seiicios basicos y tecnoldgicos: Se realizaron intervenciones para optimizar

el acceso a servicios esenciales como agua potable, energia eléctrica y saneamiento.
Ademas, se fortalecié la infraestructura tecnolégica en instituciones priorizadas,
mediante la dtacion de equipos y conectividad para favorecer el uso pedagdégico de las
TIC.

Obras mayores y ampliaciones: En establecimientos con deterioro estructural o con
crecimiento sostenido de matricula, se llevaron a cabo obras mayores de rehabilitacion y
ampliacion, con el fin de garantizar espacios adecuados para la cobertura educativa.

Estas acciones reflejan el firme compromiso del Distrito 01D01 Cuenca Norte con el
fortalecimiento de la infraestructura educativa como base fundamental para una
educacion puiza de calidad, segura e inclusiva.

A continuacion, se detalla algunas de actividades ejecutadas en las instituciones
educativas del distrito durante el periodo 2024.

MANTENIMIENTO EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS:
MENOR CUANTIA MONTO: $ 95.925.95

MANTENIMIENTO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA "ESTADOS

UNIDOS DE NORTE AMERICA" Y MANTENIMIENTO EMERGENTE DEL

TALLER DE MECANICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA "CHIQUINTAD"

INSTITUCIONES PERTENECIENTES A LA DIRECCION DISTRITAL 01DOW

EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION BASI CA "ESTADOS UNIDOS DE NORTE
AMERICA"

Se ejecutaron trabajos integrales de mantenimiento en los diferentes bloques del
establecimiento, que incluyeron:

* Reemplazo completo de las cubiertas en todos los bloques de aulas.



* Instalacion de cielo raso en laslas.

* Renovacion de las instalaciones eléctricas.

* Impermeabilizacion de la cubierta de losa para prevenir filtraciones y dafios
estructurales.

*Monto ejecutado}$85.084,85

ANTES




LUEGO DE EJECUTADA LA OBRA







UNIDAD EDUCATIVA CHIQUINTAD

Se ejecutaron trabajos de mantenimiento emergente en los talleres de la institucion,
como respuesta a un incidente ocurrido durante la temporada invernal, en el que un
arbol cayo sobre la estructura.

Las intervenciones incjeron:

* Reemplazo de la cubierta de madera por una cubierta metalica.

* Restauracién de la estructura metalica afectada.
* Reparacion y renovacion del sistema eléctrico.

MONTO: $ 10.841.11

ANTES






LUEGO DE EJECUTADA LA OBRA




MENOR CUANTIA MONTO: $ 104.799.57

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA GENERAL "ANTONIO FARFAN", MANTENIMIENTO DE
LAS BATERIAS SANITARIAS DE LA UNIDAD EDUCATIVA "JOAQUIN MALO

TAMARIZ", Y MANTENIMIENTO Y ADECUA CIONES DE LA UNIDAD

EDUCATIVA "PACCHA", PERTENECIENTES A LA DIRECCION DISTRITAL
01D01i EDUCACION

Unidad Educativa "General Antonio Farfan"

Se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento integral en el sistema eléctrico de la
institucion, que incluyeron:

* Reemplazo completo del cableado eléctrico.
* Instalacion de nuevos puntos de iluminacion.
* Renovacion de los puntos de tomacorriente en todas las aulas.

Estas intervenciones aseguraron un sistema eléctrico mas eficiente y seguro para el
funcionamientale la institucion.

MONTO: $ 16.133.57
OBBRA EJECUTADA




e
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UNIDAD EDUCATIVA JOAQUIN MALO

Se ejecutd el mantenimiento integral de la bateria sanitaria de la institucion, con el
objetivo de garantizar condiciones higiénicas y funcieadelecuadas para la
comunidad educativa. Los trabajos realizados incluyeron:

* Reposicién de contrapisos.

* Cambio de inodoros y urinarios.

* Renovacion total de la estructura de los bafios.

* Sustitucion y mejora de las instalaciones hidrosanitarias.
* Rehabilitacion de la cubierta del area intervenida.

Monto: $ 36.444 .98
ANTES






LUEGO DE EJECUTADA LA OBRA






UNIDAD EDUCATIVA PACCHA

Se ejecutdé un mantenimiento integral de la bateria sanitaria de la institucién, con el
objetivo de mejar las condiciones de salubridad y funcionalidad de los espacios. Las
intervenciones incluyeron:

* Reposicidon de contrapisos.
* Sustitucion de inodoros y urinarios.



* Renovacion completa de la estructura de los bafios.
* Mejoras en las instalaciones hidapstarias y eléctricas.
* Rehabilitacion de la cubierta del area intervenida.

Adicionalmente, se realizé el mantenimiento correctivo de dos laboratorios de
computaciéon, con trabajos especificos en los sistemas eléctricos y de red, a fin de
garantizar su geratividad y seguridad.

Monto: $52.221.02
ANTES




LUEGO DE EJECUTADA LA OBRA



EEREREN













MENOR CUANTIA MONTQ2®%823.23

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES DE BARES
ESCOLARES EN LAS UNIDADES EDUCATIMS NULTI, GENERAL ANTONIO

FARFAN Y MARIO RIZZINI, PERTENECIENTES A LA DIRECCION DISTRITAL
01D01i EDUCACION

UNIDAD EDUCATIVA NULTI

Se ejecutaron trabajos de mantenimiento correctivo en los bares escolares de la Escuela
y el Colegio de la Unidad EducativBulti", con el objetivo de adecuar estos espacios
conforme a los requisitos sanitarios y técnicos para su correcto funcionamiento. Las
intervenciones incluyeron:

* Instalacion de mesones de granito.

* Colocacion de cielo raso.

* Instalacion de puntos degua y fregaderos.

* Montaje de campanas extractoras y planchas de acero inoxidable.
* Adecuacion del sistema eléctrico del area intervenida.



Estas mejoras permitieron cumplir con los requisitos exigidos para la obtencion de
permisos de funcionamiento

Monto: $5.000.00
ANTES

LUEGO DE EJECUTADA LA OBRA






UNIDAD EDUCATIVA GENERAL ANTONIO FARFAN

Se ejecutaron trabajos de mantenimiento correctivo en el bar escolar de la institucién,
orientalos a garantizar el cumplimiento de los requisitos sanitarios y técnicos
establecidos para la obtencién de permisos de funcionamiento. Las obras incluyeron:

* Instalacion de mesones de granito.

* Colocacion de cielo raso.

* Instalacion de puntos de agudrggaderos.

* Montaje de campanas extractoras y planchas de acero inoxidable.
* Adecuacion de las instalaciones eléctricas del area intervenida.

Monto: $5.575.61
ANTES



LUEGO DE EJECUTADA LA OBRA






UNIDAD EDUCATAWARIO RIZZINI

Se ejecutaron trabajos de mantenimiento correctivo en el bar escolar de la institucion,
con el propésito de adecuar el espacio a los estandares técnicos y sanitarios requeridos
para la obtencion de permisos de funcionamiento. Las inteovesc realizadas
incluyeron:

* Instalacion de mesones de granito.

* Colocacion de cielo raso.

* Instalacion de puntos de agua y fregaderos.

* Montaje de campanas extractoras y planchas de acero inoxidable.
* Adecuacion de las instalaciones eléctricasespondientes.

Monto: $10.247.62
ANTES

LUEGO DE EJECUTADA LA OBRA






En cumplimiento a las directrices emitidas por el Ministerio de Educacion, se
cumplieron con las siguientes actividades en el Departamento de iSlatidn

Escolar:

Recepcion y entrega de textos escolares para los
diferentes niveles de las IES de la Direccién Distri
01d01 tanto de Educacion Regular

Este proceso se lo realiza todos |03
afnos

Coordinacion eta entregale racioneslimenticias
paralos diferentes niveles de las instituciones
educativas dé& Direccion Distrital 01d01

Este proceso se lo realiza cada me

Se coordind y consolidé la informacién relacionad
con la entrega de la matriz del método fifo de las
diferentes IES begficiarias de las raciones
alimenticias y se emitio el respectivo informe

Esto se lo realiza al finalizar cada
entrega

Reporte diario a I€oordinacion dé&educacionZonal
6, sobre la entrega de raciones alimenticias a los
estudiantes de las diferentastituciones educativas

Se lo realiza diariamente

Se coordiné la compra y entrega de uniformes
escolares a las instituciones educativas

Proceso que se lo realiza una vez ;
ano

Elaboracién de informes técnicos para la celebrac
de convenios quel Ministerio deEducacion
establece con otras entidades

Cuando lo requiere l@oordinacién
de Educacionzonal 6

Se da respuesta diaria a los diferer@espux que
ingresan

Proceso que se lo realiza todos los
dias

Preparacion y ejecucién del procasmarriendo de

bares escolarggara institucionesducativas

Este proceso se lo lleva a cabo
cuando se terminan los contratos




antes firmados

9 Se realiza visitatécnicas a las instituciones Se lo realiza periodicamente
educativas que solicitan mantenimiento de
infraestructura, selabora el requerimiento
respectivo,TDRS, especificaciones técnicas,
presupuesto y se envia &laordinacion de
EducacionZonal 6 parala asignaion de recursas

10 | Se ha coordinado y ejecutado el lanzamiento de | Se coordina el trabajo con el dpto.
procesos denenor cuantia para realizar el Financiero, area de compras public
mantenimiento de las instituciones educativas, se| a fin de llevar a cabo estos procesq
califican procesas

11 | Se realiza trabajos de administracioncdatratos, Se lo realiza cuando se lo requiere
fiscalizacion de obras

12 | Revisién y registro de los planes de gestion de Este proceso se lo realiza todo el
riesgos presentados por las instituciones educatiy| tiempo

13 | Elaboracion de informes de iafestructura para Este proceso se lo realiza todo el
renovacion de permisos de funcionamiento. tiempo

14 | Revisién en la parte de gestion de riesgos de sali¢ Proceso quee lo realiza todo el
pedagogicade las instituciones educativas, fiscalg tiempo
particulares, fiscomisionales

15 | Revision y reporte de informes danulacrossobre | Proceso que se lo realiza todo el
desastres naturales tiempo

16 | Recepcion yRegistro dePIRR (plan institucional de| Proceso que se lo realiza erpeimer
reduccion de riesgos) guimestre del afio escolar

17 | Serealiz6 el proceso para la compra de mobiliarig Este proceso se lo realizé debido a
la entrega correspondiente a lBS que lo requieren| que se nos asigné presupuesto

18 | Se realiza la coordinacién y entregardebiliario de

una institucion a otra, verificando la existencia de
saldos.

UNIFORME ESCOLARES

Se realiz6 la entrega de uniformes escolares a las instituciones educativas del Distrito

01D01 Cuenca Norte, beneficiando a un total de 98.047 estudiaatesisttibucion

abarco 81 instituciones educativas fiscales y fiscomisionales, contribuyendo al bienestar

estudiantil y a la equidad en el acceso a recursos basicos para la permanencia escolar.



Entrega de Uniformes en la Unidad Educativa César Davila.

TEXTOS ESCOLARES

Se realiz6 la entrega de textos escolares a las instituciones educativas del Distrito
01D01 Cuenca Norte, como parte de la dotacion anual de recursos pedagdgicos
impulsada por el Ministerio de Educaciéon. En total, se distribuyeron 9@ig34le

textos en dos fases, beneficiando a estudiantes de 93 instituciones educativas, tanto
fiscales como fiscomisionales:

Primera fase: 45.467 kits entregados.
Segunda fase: 45.467 kits entregados.

Esta accién garantiza el acceso equitativo a mbgsrieducativos, fortaleciendo el
proceso de ensefianaprendizaje en todos los niveles




Entrega de Textos Escolares en la Unidad Educativa César Davila.

COLLION ESCOLAR

Con el objetivo de contribuir a una alimentacion adecuada y al bienestaalitedos
estudiantes, se realiz6 la entrega de colacion escolar en el Distrito 01D01 Cuenca Norte.
La distribucion benefici6 a 100 instituciones educativas, tanto fiscales como
fiscomisionales, garantizando el acceso diario a una racion alimenticia que
complementa la jornada escolar.

UNIDAD DE APOYO, SEGUIMIENTO Y REGULARCION (ASRE)

Actividades efectuadas por el departamento del Apoyo, Seguimiento y Regulacion
Distrital (ASRE)

Como instituciones del sector publico, temsmla responsabilidad de asegurar el
cumplimiento adecuado y transparente de nuestras funciones. En ese marco, durante el
afo 2024, la Unidad Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacién (ASRE) del Distrito
01DO01 Cuenca Norte llevé a cabo diversas accionestadas a garantizar la calidad

del servicio educativo y la proteccién de derechos en el ambito escolar.

Entre las principales actividades realizadas se encuentran:

* Socializacion e implementacion de programas institucionales.



* Atencion a solicitués para la ejecucion de investigaciones educativas.

* Gestion y seguimiento de denuncias y reportes relacionados con casos de vulneracion

de derechos.

* Verificacion del cumplimiento de lineamientos en distintas modalidades y ofertas

educativas.

* Acompafaniento técnico a instituciones para el fortalecimiento de su gestion

institucional.
* Supervision de procesos administrativos y pedagdgicos en el territorio.

Estas acciones se enmarcan en el compromiso del ASRE por velar por una gestion

educativa eficies, transparente y centrada en el bienestar de la comunidad escolar.

N.° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
1| Duplicado de titulo 460
2| AlertasSUUEN 204
3 Homologacion de titulos de bachiller obtenidos en el 254

exterior
4 Reconocimiento de aglios realizados en el exterior 155
5| Examenes de ubicacién primera resolucién 310
6 | Examenes de ubicacion segunda resolucion 310
7| Rectificacion de datos representantes 1387
8| Titulacion 4505
9 Apelaciones en ultima instancia para revisién de notj 18
examenes.
10| Traslados costaierra 105
11| Revisiéon de expedientes estudiantiles 245
12| Proyecto NAP 125 estudiantes 3
Docentes
Socializacién a usuarios sobre ofertagcativas
13| extraordinarias: Basica Superior y Bachillerato Inteng 180
- Educacion A distanciaVirtual a los usuarios.
Seguimiento a Jovenes y adultos de las instituciones
14 : 1685
educativas PCEL.
198 docentes, 9
15| Redes de Aprendizaje instituciones
educativas, 400




estudiantes

Proceso de costos resoluciones para el afio lective 2

34 resolucionesde

16 2024 |nst|tuc_|ones
educativas

17| Fichas 25 afios 199

18 Procesos disciplinarios, estudiantes instituciones, 3

particulares

19| Proyecto SAFPI 13~ doentes 351
estudiantes

20| Informes técnicos 95

Se procede con

revision de
documentos
21| Transporte escolar habilitantes de 5
Instituciones
Educativa
22| Respuesta a Quipux 4157
23| Reseteo de claves del aplicativo CAS 1200
24 [ Atencion a usuarios 2600
o5 Denuncias atendidas referente a vulneracion de derg 38
y conflictos entre pares
26| Eventos deportivos y culturales 5
Socializacién de lineamientos e informacién enviada
27 ) . 1411
Quipux correos de diferentes procesos
28| Se envia correos eleghicos 1820
29 Visitas técnicas a las instituciones educativas que 26
corresponden al Distrito 01d01
30| Salidas pedagogicas 97
Seguimiento a cumplimiento de ingreso de informaci
31| de insttuciones particulares y fiscomisionales a sistel
de transparencia. 87

ACTIVIDADES DECE DISTRITAL



NO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

Coordinacion de los departamentos institucionale
Consejeria Estudiantil.

FORMACION
CONTINUA

Monitoreo, Seguimiento yEvaluacién de la aplicaci@
del modelo de gestion d®ECE en las institucione
educativaguencaNorte

Monitoreo,Seguimiento yEvaluacién de la aplicacion
implementacion de rutas y protocolos de actuacion f
a situacionesde violencia detectadas/cometidas ef
sistema educativo nacional en las institucig
educativaguencaNorte

FORMACION
CONTINUA

Coordinacién de implementacion de programas
promocion de derechos y prevencion de ries
psicosociales en las insttiones educativas cueR(
norte, en base a lineamientos y normativa emitida g
nivel educativo central

FORMACION
CONTINUA

Coordinaciébn de atencion a casos de rie
psicosociales;  deteccion, atencion, interveng
derivacion, seguimiento y restcion de derechos en |
instituciones educativaSuencaNorte

FORMACION
CONTINUA

Informes peridédicos sobre riesgos psicosociales




Atencion a funcionarios/as institucionales de
planteles educativos de sostenimiento partic
fiscomisional y fiscal sobre los procedimient
institucionales y su concordancia con la normg
educativa LOEI, RLOEI, cédigo de la nifez
adolescencia con el objetivo de procurar que las acg
del plantel educativo se alineen con los enfoque
derechos, interdtural, de género, intergeneracior

7 inclusivo, interseccional, de movilidad, del ministeria 900
educacion
Atencion a casos remitidos por fiscalia, junta canton
proteccion de derechos y otras instancias que fo
parte de la red de pragon de derechos pa
8 cumplimiento de medidas de proteccion 176
Informes y reportes atendiendo requerimientos de
9 Coordinacion Zonal 6 de Educacion y Despacho Dist 22
10 Atencidon a denuncias 9
11 Atencioén de alertas 14
12 Atencién a usuarios 840
ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE APOYO A LA
INCLUSION (UDAI)
PROFE
SIONA
LES ACTIVIDAD CANTIDAD
RESPO
NSABL
ES
1 Evaluacion psicopedagdégica 469
2 Seguimientos a estudiantes de instituciones educatiy 550
3 Sensibilizaciones a instituciones educativas 1200




4 Comunidad educativa sensibilizada 700
Asesoramiento y orientaciones grupales a institucion

5 . 2100
educativas

6 Seguimiento a docente de apoyo a la inclusién (UDA 70

7 Orientacion personalizada 2100

8 Seguimiento a la atencién educativa erstitucioneg 80
educativas especializadas

9 Seguimientos a estudiantes de aulas hospitalarias 3

10 |Traslados de ordinaria a especializada 30

11 Proceso ser bachiller 92

Proyecto NAP Nivelacion y Aceleracién Pedagogita

El Programa de Nivelaciéon y Ateracion Pedagoégica (NAP) esta dirigido a nifias, nifios

y adolescentes que presentan rezago educativo, especialmente aquellos que han estado
fuera del sistema escolar por mas de dos afios. Este servicio busca garantizar el derecho
a la educacion de estudies en situacion de vulnerabilidad, promoviendo su
reintegracion, permanencia y éxito dentro del sistema educativo.

El proyecto NAP inici6 su implementaciéon en el afio lectivo 22223, con el
proposito de atender a estudiantes con un retraso significativsu escolaridad. A

través de un proceso pedagdgico adaptado, se trabaja en el fortalecimiento de sus
destrezas, la nivelacion de aprendizajes y el desarrollo de habilidades necesarias para su
incorporacion al grado correspondiente. El enfoque del @mogrbusca generar
condiciones de equidad, inclusion y justicia educativa, permitiendo que esta poblacion
acceda a una trayectoria escolar continua y significativa.

En el Distrito 01D01 Cuenca Norte, los estudiantes fueron identificados mediante
acciones d busqueda activa en territorio. Actualmente, el programa cuenta con 125
estudiantes registrados, quienes asisten a procesos de nivelacién organizados en grupos.
Para su atencién, se dispone de tres docentes especializados que lideran la
implementacion pexbdgica del NAP, brindando acompafamiento integral a esta
poblacion.

Proyecto SAFPL

El Servicio de Atencién Familiar para la Primera Infancia (SAFPI) es un programa
educativo disefiado para atender a nifios y nifias de 3 y 4 afilos que no asisten a una
institucién educativa formal, garantizando asi que todos los nifios tengan acceso a una
educacion inicial de calidad, independientemente de su contexto socioeconomico o
geogréfico.



La intervencion educativa del SAFPI se realiza mediante el apoyo personalizaato de
docente especializado, quien visita regularmente el domicilio de los nifios. Durante estas
visitas, el docente no solo ofrece apoyo técnico, sino también orientacion a las familias
para ayudarles a implementar practicas educativas que favorezcanrellldeisgéegral

de los nifios dentro del hogar y la comunidad. De esta manera, se busca empoderar a los
padres y cuidadores, brindandoles herramientas para que jueguen un rol activo en el
proceso educativo de sus hijos.

El objetivo fundamental del progranea promover el desarrollo cognitivo, emocional,
fisico y social de los nifios en sus primeros afios de vida. A través de actividades
ludicas, ejercicios de estimulacion temprana y la introduccion gradual a conceptos
basicos de la educacion, se asegura gsenifios adquieran una base sélida para su
posterior ingreso al sistema educativo formal. Ademas, el SAFPI fomenta la creaciéon de
entornos de aprendizaje positivos en las comunidades y en las familias, favoreciendo la
inclusion social y la equidad educativ

Con la implementacién de este proyecto, el Ministerio de Educacion amplia su
cobertura educativa y ofrece un modelo que respeta las particularidades socioculturales
de cada familia y comunidad. Al personalizar el enfoque pedagdgico, el SAFPI adapta
las estrategias de ensefianza a las necesidades locales, lo que asegura que los nifios
puedan aprender en un ambiente cercano, familiar y acorde con sus realidades.

Durante el afio lectivo 2023024, el programa SAFPI atiende a 352 estudiantes (nifios

y nifias deentre 3 y 4 afios) que no tienen acceso a una institucion educativa formal.

Estos estudiantes reciben la orientacion y el acompafiamiento de 13 docentes
especializados, quienes llevan a cabo el seguimiento individualizado del desarrollo de
cada nifio y brindn el apoyo necesario a las familias para fortalecer los aprendizajes en

el hogar.

El impacto de SAFPI va mas alla del desarrollo académico; también busca mejorar la
calidad de vida de los nifios y sus familias al fomentar la igualdad de oportunidades
desa la primera infancia. De esta manera, el programa contribuye a la reduccion de la
brecha educativa, garantizando que todos los nifios tengan acceso a una educacion
temprana y de calidad, independientemente de su contexto.

El Proyecto de Educacion Basicagra Jovenes y Adultos.
En el afo lectivo 2023024 se encuentra ejecutando ofertas educativas: Post

alfabetizacién, Béasica Superior Intensiva y Bachillerato Intensivo, en las siguientes
instituciones del Distrito 01D01:



DISTRITO 01D01 CUENCA- NORTE INSTITUCIONES FISCALES Y FISCOMISIQNALES
NUMERO DE
DOCENTES PO}l TOTAL ESTUDIANT] A-I};SAT_IAEII__OS
NRO. NOMBRES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS AME  |sosTeENMIE INSTITUCION
TO

1 |U.E. JUAN MONTALVO PCEI | 01H00155 FISCAL 5 76 5
2 |u.E. RICARDO MUNOZ CHAVEZ PCEI | 01H01825 FISCAL 6 101 6
3 |U.E. MILENIO SAYAUSI PCEl | 01H02006 FISCAL 4 53 4
4 |U.E. FRANCISCA DAVILA DE MUNOZ PCEl | 01H00046 FISCAL 8 157 8
5 |U .E. CHIQUINTAD PCEl | 01H00581 FISCAL 4 62 4
6 |U.E GABRIEL ARSENIO ULLAURI PCEI | 01H00604 FISCAL 4 64 4
7 |uUE. PACCHA PCEl | 01H00721 FISCAL 4 82 5
8 |U.E.ZOILA AURORA PALACIOS PCEl | 01H00074 FISCAL 4 47 3
9 |u. E. OCTAVIO CORDERO PALACIOS PCEl | 01H00187 FISCAL 16 231 15
10 |U.E. EE.UU. NORTE AMERICA PCEI | 01H00761 FISCAL 9 144 7
11 |U.E. FRANCICO EUGENIO TAMARIZ PCEI | 01H00754 FISCAL 3 45 3
12 |U.E.SANTA ROSA PCEI | 01HO00711 FISCAL 3 40 4
13 [U.E.SAN FRANCISCO PCEI | 01H00165 FISCAL 7 83 5
14 |U.E. DOLORES J TORRES PCEl | 01H00112 FISCAL 10 69 4

| RFEYAL- UNI DAD EDUCATI VA FI SQ 01H00075 FISCOMISIO
15 1s. 3.7, EXTENSI ON EDUCATI VA 3 |pcEl 3 7 1
16 |[UN!I DAD EDUCATI VA FI SCOMI SI ONA 01H01660 FISCOMISIONAL

IRFEYAL EXTENSION EDUCATIVA 58-A Sigcho PCEI
17 |UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL SEMIPRESENCIAL DEpAZUAY01H00283 FISCOMISIO| 40 368
18 |UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL SEMIPRESENCIAL DEpAZUAY01H01546 FISCOMISIO| 12 56
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DISTRITO 01D01 CUENCA- NORTE INSTITUCIONES PARTICULARES

TOTAL ESTUDIANTY TOTAL PARALEL
NRO NOMBRES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS AMIE
5 |COLEGIO DE BACHILLERATO PARTICULAR ATLANTICO PCEI PCEI 01H01617 396 6
6 |UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR INTERANDINO PCEI PCEI 01H01681 70 6
11 [UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR PERPETUO SOCORRO PCEI 01H01680 34 6
| REEYAL- UNI DAD EDUCATI VA FI| SCOMI S|pcEl 01H00075 35 6
TOTAL 535




NRO.DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EXTRAORDINARIAS POR
SOSTENIMIENTO

INSTITUCIONES
PARTICULARES

INSTITTUCIONES
FISCOMISIOMNALES

1254
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INSTITTUCIONES FISCALE.

Como podemoserificar en el cuadro existen 1254 estudiantes de sostenimiento fiscal, 431 de
sostenimiento fiscomisional y 535 estudiantes de sostenimiento particular.

Procesos de ofertas educativas extraordinarias

El Proyecto de Educacién Béasica para JovenAsluftos tiene como objetivo ofrecer
oportunidades educativas a aquellas personas que, por diversos motivos, no pudieron
completar su educacién formal en la infancia o adolescencia. Este proyecto busca
garantizar el derecho a la educacion a lo largo da&lds promoviendo la inclusién y la
equidad en el acceso a la educacion, especialmente en contextos de vulnerabilidad o
marginalizacion.

Durante el afio lectivo 2023024, se estan ejecutando diversas ofertas educativas dentro
de este proyecto, que incluyérs programas de PeAifabetizacién, Basica Superior
Intensiva y Bachillerato Intensivo. Estos programas estan disefiados para atender a
jovenes y adultos que requieren flexibilidad en sus horarios de estudio y un ritmo de
aprendizaje adecuado a sus nieltes y contextos. La implementacion de estas ofertas
educativas se lleva a cabo en varias instituciones del Distrito 01D01, lo que permite
cubrir una amplia gama de territorios y comunidades, tanto urbanas como rurales.

PostAlfabetizacién: Este prograanesta dirigido a adultos que han aprendido a leer y
escribir, pero que aun no cuentan con las habilidades necesarias para su inclusion plena
en la vida social y laboral. El curso se enfoca en el desarrollo de competencias basicas
en lectura, escritura yatematicas, con el objetivo de fortalecer su autonomia y mejorar
sus condiciones de vida.



Bésica Superior Intensiva: Este nivel esta disefiado para jévenes y adultos que desean
completar la educacion basica. El programa ofrece una modalidad intensivemite p

a los estudiantes avanzar en los niveles educativos de manera acelerada, adaptdndose a
sus horarios y necesidades particulares. El enfoque pedagdgico esta orientado a
garantizar que los estudiantes logren los conocimientos y habilidades requaraas p
obtener el titulo de educacion basica, preparando a los estudiantes para continuar con
estudios superiores o integrarse al &mbito laboral.

Bachillerato Intensivo: Este programa esta dirigido a jovenes y adultos que no han
culminado el ciclo de bachdiato. A través de esta modalidad intensiva, los estudiantes
pueden obtener su titulo de bachiller en un periodo mas corto, lo que les brinda mayores
oportunidades de acceso a educacion superior o empleo. El curriculo esta adaptado a las
caracteristicas yritmos de aprendizaje de los estudiantes adultos, incorporando
metodologias innovadoras y flexibles.

Estas ofertas educativas permiten que los jovenes y adultos puedan continuar su
formacién académica, superando las barreras que han impedido su acaso a |
educacién en etapas anteriores de su vida. ElI Proyecto de Educacién Basica para
Jévenes y Adultos también busca fortalecer las capacidades de los estudiantes en areas
clave como habilidades laborales, ciudadania, y participacién comunitaria.

En el Distito 01D01 Cuenca Norte, el proyecto se esta llevando a cabo en diversas
instituciones educativas que brindan estas modalidades, alcanzando a una poblacién
diversa que incluye tanto a jovenes como a adultos mayores que buscan completar su
educacion bésicalmachillerato.

Durante el afio lectivo 2023024, se continuara con la implementacion y expansion de
estas ofertas educativas, con el fin de alcanzar a mas estudiantes en el distrito,
brindandoles las herramientas necesarias para mejorar su calidad ,daccitier a
mejores oportunidades laborales y contribuir al desarrollo de sus comunidades.

Preinscripcion de aspirantes a las ofertas educativas extraordinarias

PostAlfabetizacion, Basica Superior y Bachillerato Intensivo.

Coordinacion con Atencion Gudadana

Se coordiné con el area de Atencién Ciudadana el proceso de inscripcién de los
aspirantes interesados en acceder a las ofertas educativas de Basica Superior Intensiva y
Bachilleratolntensivo.

Docentes del Proyect®CEl

Se organiz6 el trabajoodente a través de la elaboracion y aplicacion de planificaciones

microcurriculares, adaptadas a cada oferta educativa. Estas planificaciones se
desarrollaron en funcién de la matriz de destrezas con criterio de desempefio, y se



centraron en el seguimientp apoyo continuo a los estudiantes. El proceso de
ensefanzaprendizaje se llevd a cabo mediante el uso de herramientas tecnoldgicas,
tanto sincronicas como asincronicas, para asegurar una educacion flefditva.

GESTION ESCOLAR COLMENA

Con el obgtivo de fortalecer la gestion escolar en las instituciones educativas del pais,
se implementd COLMENA, un instrumento metodolégico y aplicativo informatico
disefiado para facilitar la construccion participativa de los principales instrumentos de
gestion istitucional: el Plan Educativo Institucional (PEI), el Cédigo de Convivencia y
el Plan de Gestion de Riesgos.

Esta herramienta busca reducir tramites administrativos innecesarios y, al mismo
tiempo, promover el seguimiento continuo y la mejora de la azhlidducativa.
COLMENA estd estructurada en torno a cuatro ejes fundamentales: gestion
institucional, pedagogia, convivencia escolar y salud y seguridad, lo que permite una
vision integral del quehacer educativo.

Durante su implementacion, que se extentasta enero de 2024, participaron
activamente instituciones educativas de diferentes sostenimientos: fiscales, particulares,
fiscomisionales y municipales, asi como asesores y auditores educativos, quienes
acompafiaron el proceso técnico y pedagdgico.

El aplicativo COLMENA estuvo habilitado desde el 27 de diciembre de 2024 hasta el 7
de marzo de 2025, periodo durante el cual las instituciones educativas accedieron a la
plataforma para construir y cargar sus instrumentos de gestién, fortaleciendo asi su
planficacion estratégica y la calidad del servicio educativo que brindan.

Bachillerato Técnico

Durante el afio lectivo, se desarrollaron diversas acciones orientadas al fortalecimiento
del Bachillerato Técnico en sus diferentes modalidades (Fiscal, Fssoopah y
Particular), con el objetivo de garantizar una formacion integral, pertinente y de calidad.
Las principales actividades ejecutadas incluyen:

Seguimiento a la Formacion en Centros de Trabajo (FCT): Se realizd un
acompafiamiento constante a losudstntes que desarrollan su fase practica en
empresas e instituciones, garantizando el cumplimiento de los objetivos formativos
establecidos en los perfiles profesionales.



Elaboracion de actividades formativas: Se disefiaron y adaptaron actividadescaspecif
para los médulos del Bachillerato Técnico, orientadas al desarrollo de competencias
técnicas y profesionales en los estudiantes.

Orientacidén Vocacional y Profesional (OVP): Se brindé seguimiento y asesoramiento a
estudiantes en el proceso de elecalénespecialidad, especialmente en instituciones
educativas que no cuentan con el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE).

Ampliacién de la oferta educativa: Se apoyd técnicamente a instituciones interesadas en
implementar nuevas especialidades dentlel Bachillerato Técnico y Técnico
Productivo, mediante procesos de acompafiamiento y verificacion de condiciones.

Seguimiento a proyectos demostrativos: Se promovié la implementacién de proyectos
innovadores que fortalecen el aprendizaje practico,ntivado la creatividad y la
solucion de problemas reales desde el entorno educativo.

Fortalecimiento de las Redes Técnicas Distritales (RedTec): Se consolidaron espacios
de trabajo colaborativo entre docentes y directivos del Bachillerato Técnico para el
intercambio de buenas précticas y experiencias.

Aplicacion del Proyecto de Fortalecimiento: Se implementaron los lineamientos del
proyecto nacional de AFortalecimiento al a
en la inclusion y a lo largo de la ad , asegurando | a equidad
educacion técnica.

Acompafamiento pedagogico: Se realizaron actividades de control académico,
seguimiento de tareas y apoyo a los estudiantes mediante plataformas virtuales y otros
medios tecnologicos, garantimdo la continuidad del aprendizaje en las Unidades
Educativas de Bachillerato Técnico.

LOGROS ALCANZADOS EN LA GESTION 2024

En la Direccion Distrital 01D01 Cuenca Norte, los resultados obtenidos durante el afio
2024 reflejan el compromiso institucional cah cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidos por el Ministerio de Educacion.



La informacion ha sido organizada conforme a los ejes estratégicos de gestion, lo que
permite evidenciar de manera estructurada los avances y logros alcanzadda en ca
ambito prioritario de accién educativa.

Procesos Administrativos

Dentro de las principales actividades desempefattadas diferentes Unidades
Distritales, se encuentran las siguientes:

Unidad Distrital de Talento Humano

Durante el afio 2024, la Unida&xstrital de Talento Humano llevé a cabo los siguientes
procesos:

* Renovacion de contratos a 431 docentes, entregados en febrero de 2024.
* Elaboracion de 18 acciones de homologacion a lo largo del afio.

* Ingreso manual de 8 docentes.

* Contratacion de ® docentes mediante la plataforma Educa Empleo.

* Revision y actualizacion de documentos para el pago de bonos conforme al Acuerdo
185: 6 casos en agosto, 3 en septiembre, 2 en diciembre, correspondientes a docentes
jubilados.

* Elaboracion y envio de vaacion de expedientes de 53 docentes jubilados en julio,
asi como de un funcionario LOSEP en marzo y otro en octubre. También se gestionaron
casos de jubilacién voluntaria, por discapacidad, por invalidez y jubilacion obligatoria
en distintos meses del afo

* Elaboracion de expedientes, informes y respuestas en Quipux para casos de
discapacidad y enfermedades catastréficas en proceso de jubilacién (2 casos).

* Atencidn a procesos de grupos vulnerables:

* 43 licencias por maternidad
* 43 por cuidado delecién nacido
* 12 por cuidado de familiares con discapacidad
* Gestion de 248 licencias por enfermedad entre enero y diciembre.

* Emision de 18 acciones de personal por calamidad doméstica y 7 por hospitalizacion
de hijos.

* Aprobacion de 4 licenciasrsremuneracion para cuidado de hijos tras el periodo de
maternidad.



* Ejecucion de sectorizacion individual (30 casos) y sectorizacion general (37 casos) de
docentes.

* Elaboracion de 107 acciones de personal por vacaciones de autoridades educativas.
* Control de legalidad de 2.717 funcionarios.

* Legalizacion del nombramiento de autoridades de 6 instituciones educativas
particulares, registrados en el sistema Kruger.

* Ejecucion del concurso de méritos y oposicién conforme al cronograma de la
Direccion Naional de Talento Humano del Ministerio de Educacion, incluyendo la
validacion de expedientes.

* Asignacidon de responsabilidades y metas en el sistema SIITH para la evaluacion del
desempeiio institucional.

* Elaboracion de 7 contratos por servicios ocademapara personal de los
departamentos distritales.

* Realizacion de 4 cambios administrativos de funcionarios del Distrito 01D01.
* Tramite de traslado por bienestar social de 9 docentes.

* Gestion de 47 informes previos de docentes.

* Tramitacion de 21w@marios administrativos.

* Planificacion para jubilacion de 65 docentes y administrativos: elaboracion de
matrices, certificaciones y respuestas en el Sistema de Gestion Docente, con remision a
la Coordinacion Zonal 6.

* Emision de 124 acciones de persompalr ceses (renuncias y jubilaciones), con
elaboracion de las respectivas matrices.

* Registro de 4 traslados por bienestar social.

* Emision de 12 certificados de no acoso en el lugar de trabajo y seguimiento de 3 casos
con informes.

* Gestion de documeos de fin de gestion para 81 exfuncionarios del Distrito 01DO01.
* Elaboracion de 4 informes de casos de acoso laboral.

* Respuesta a 6.080 tramites ingresados por Quipux.

* Registro mensual de asistencia de 2.800 docentes.

* Emision de 54 respuestas judds.

* Certificacion de no sanciones a funcionarios.



* Socializacion de temas institucionales con 3.000 docentes y funcionarios.
* Participacion en capacitaciones virtuales emitidas por el Ministerio de Trabajo.

* Planificacion de 5 partidas presupuestaripara concursos gestionados por el
Ministerio de Trabajo.

* Elaboracién de 4 informes de clima laboral.

* Supervision de 100 précticas estudiantiles en convenio con universidades y el
Ministerio de Educacion.

Unidad Distrital de Planificacion Distrital

Durante el afio 2024, la Unidad Distrital de Planificacion llevé a cabo los siguientes
procesos:

Emision de resoluciones para funcionamiento institucional*: Se gestionaron los tramites
necesarios para emitir resoluciones de funcionamiento de institucashestivas
fiscales, particulares y fiscomisionales. En total, se emitieron 19 resoluciones de
permisos de funcionamiento.

Registro consolidado de necesidades institucionales: Se consolido y sistematizé la
informacion sobre necesidades atendidas y pemdierdon base en los reportes
generados por las instituciones educativas adscritas a la Direccion Distrital.

Registro y revision de distributivos de trabajo docente: Se revisaron los distributivos de
trabajo docente de las 93 instituciones educativas dscabnforme a los formatos
establecidos y la plantilla 6ptima, con el fin de identificar excedentes y necesidades de
personal. Esta actividad se actualiza continuamente conforme a los cambios en la planta
docente.

Reubicacién de docentes: Se elaboraranf@&rmes técnicos y cuadros de reubicacion
de docentes en situacibn de exceso, como resultado del cierre u optimizacion de
paralelos.

Elaboracion del POA y PAIl institucional: Se consolidé mensualmente el Plan Operativo
Anual (POA) y el Plan Anual Institusnal (PAI), dando seguimiento y monitoreo
constante a su ejecucion.

Informes técnicos sobre permisos de funcionamiento: Se elaboraron informes
relacionados con la creacion, renovacion o cambio de domicilio de instituciones
particulares y fiscomisionales.



Reordenamiento de la oferta educativa: Se generd un informe técnico sobre el
reordenamiento de la oferta educativa en el distrito 01D01, considerando aspectos como
ampliacion de cobertura y cierres institucionales.

Requerimientos técnicos: Se elaborarorrimfes técnicos sobre requerimientos tanto
internos como externos, en funcidn de las necesidades operativas del distrito.

Capacitacion y asesoramiento: Se brindd capacitacién y asesoramiento a los equipos
directivos de las instituciones educativas para ctarecta elaboracién de los
distributivos de trabajo docente.

Unidad Distrital de TICS.

A continuacion, se detallan los principales procesos ejecutados durante el afio 2024
Upgrade de Internet:

Se realizé el incremento de ancho de banda esigasnte Institucione€ducativas:

i Colegio de Bachill erato Ricaurte.

-

Unidad Educativa Ricardo Mufioz Chavez.
Unidad Educativa Isabel Moscoso Davila.
Unidad Educativa Abelardo Tamariz Crespo

—_

Se instalaron nuevos enlaces de internéa®siguientes Instituciones Educativas
1 UnidadEducativa José Ochoa Serrano.

1 Unidad Educativa Carolina de Febres Cordero

1 Unidad Educativa Santa Rosa

Es importante indicar que, del total de instituciones educativas fiscales pertenecientes al
Distrito 01D01 Cuenca Norte, el 99% cuenta con servieimekrnet.

Infraestructura de Red:

Se llevd a cabo la instalacion de la infraestructura de red en el laboratorio de la Unidad
Educativa Alberto Andrade Arizaga Brummel con un total de 20 puntos de red.



Adicionalmente en la sala de audiovisuales se instalan rack con su respectivo
switch y 10 puntos de red.

un laboratorio de cémputo con un total de 23 puntos de red

Durante el 2024, la Unidad Distrital déCE continud con la mejora de conectividad y
en el fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica de varias instituciones educativas
del distrito.



A

La cobertura de i nternet alcanz- al 99 %

compromiso con la eduad digital y el acceso a la tecnologia educativa.

A

Las acciones implementadas responden a

Impactando positivamente en el desarrollo de los procesos educativos.

UNIDAD DISTRITAL DE ASESORIA JURIDICA

La Unidal Distrital de Asesoria Juridica realiz6 los siguientes procesos:

NUMERO JUICIOS INTERPUESTOS EN CONTRA DE ESTA CARTERA DE
ESTADO SEGUN LA MATERIA:

ANO 2024 CANTIDAD

Juicios Constitucionales 20
Juicios Contencioso Administrativo 04
Juicios Laborales 04
Juicios pagados de afos anteriores 12
Juicios Archivados por ejecucion de 06
sentencia de afios anteriores

Juicios para pago 05

INFORMES REALIZADOS POR RUBROS GENERADOS EN EL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS):

ANO 2024 CANTIDAD
Titulos de crédito 52
Mora patronal 16
Glosas generadas por reclamo 01
administrativo

LEGALIZACION DE PREDIOS E INMUEBLES

Se gestiona asignacion presupuestaria ante la Unidad Administrativa Financiera para
realizar tramites para legalizacion predios e inmuebles que se encuentran en uso
del Ministerio de Educacion para Unidades Educativas que no cuentan con escrituras
0 no se encuentran inscritas en el Registro de la Propiedad del Cantén Cuenca.



- Se solicita al GAD Municipal del Canton Cuenadicar el estado de ejecucion de
convenio interinstitucional, por cuanto eecuentra en tramite el proceso de entrega
I recepcion de Bienes inmuebles (UE Federico Proafio, Julio Matovelle y Francisca
Davila de Mufioz) por parte del GAD Municipal de Cuen¢aMinisterio de
Educacion.

JUNTA DISTRITAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

En la administraciode la Psc. Lorena Carpio se establece que a partir del mes de febrero de
2024 la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos sesionara semanalmente

A continuacion, el detalle de las actuaciones de dicho Organismo:

La Junta Distrital de Resolucion de Conflictos en el afio 2024, ha tenido treinta y nueve
(39) sesiones, con un total 453 casos conocaacuerdo con siguiente detalle:

14 de febrero de 2@2en la cual se traté 12 puntos

28 de febrero de 2024, en la cual se traté 12 puntos
6 de marzo de 2024, en la cual se tratd 7 puntos

15 de marzo de 2024, en la cual se tratd 11 puntos
20 de marzo de 2024, en la cual se tratd 16 puntos
27 de marzo de 2024n la cual se traté 5 puntos

5 de abril de 2024, en la cual se trat6 10 puntos

10 de abril de 2024, en la cual se tratdé 12 puntos

17 de abril de 2024, en la cual se tratd 7 puntos

10 24 de abril de 2024, en la cual se trat6 11 puntos
11.1 de mayo de 2024, ea tual se trato 11 puntos

12.8 de mayo de 2024, en la cual se traté 12 puntos
13.15 de mayo de 2024, en la cual se trato 21 puntos
14.30 de mayo de 2024, en la cual se traté 16 puntos
15.6 de junio de 2024, en la cual se traté 20 puntos
16.19 de junio de 2024, en la cwa trat6é 27 puntos

17.26 de junio de 2024, en la cual se traté 8 puntos
18.10 de junio de 2024, en la cual se tratd 18 puntos
19.17, 23 y 24 de julio de 2024, en la cual se traté 28 puntos
20.7 de agosto de 2024, en la cual se traté 17 puntos
21.14 de agosto de 2024, kncual se tratd 8 puntos
22.21 de agosto de 2024, en la cual se traté 9 puntos
23.28 de agosto de 2024, en la cual se traté 1 punto
24.4 de septiembre de 2024, en la cual se traté 5 puntos
25.11 de septiembre de 2024, en la cual se traté 1 punto
26.18 de septiembre d224, en la cual se traté 7 puntos

CoNoO~wNE



27.25 de septiembre de 2024, en la cual se traté 11 puntos
28.9 y 10 de octubre de 2024, en la cual se traté 20 puntos
29.18 de octubre de 2024, en la cual se trato 6 puntos
30.23 de octubre de 2024, en la cual se traté 9 puntos
31.30 e octubre de 2024, en la cual se traté 12 puntos
32.13 de noviembre de 2024, en la cual se traté 13 puntos
33.21 de noviembre de 2024, en la cual se traté 10 puntos
34.26 de noviembre de 2024, en la cual se traté 12 puntos
35.4 de diciembre de 2024, en la cual sedtBapuntos

36.11 de diciembre de 2024, en la cual se traté 20 puntos
37.16 de diciembre de 2024, sesién extraordinaria 1 punto
38.17 de diciembre de 2024, en la cual se traté 7 puntos
39.26 de diciembre de 2024, en la cual se traté 11 puntos

Sumarios Administrativosistaurados en el afio 2024, a servidores publicos amparados
en la Ley Organica de Educacion Intercultural.
1 21 sumarios administrativos

Procesos sancionatorios instaurados en el afio 2024, a instituciones educativas
particulares
1 5 procesos sancionatorios

Procesos disciplinarios dispuestos por la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos, en
contra de estudiantes conforme al Art. 133 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural y su posterior Codificacion emitida en el mes de noviembre 2024 (Art.
211).

1 115procesos disciplinarios

1 68 fueron resueltos en el afio 2024

Casos de violencia detectados en instituciones educativas, sean fisica, psicoldgica,
sexual intrafamiliar o casos de negligencia, que por activacion de Rutas y Protocolos
emitidas por el Ministed de Educacion son puestas en conocimiento de esta Direccion
Distrital de Educacién 01DO01:

7 280 casos ingresados

PROCESOS DE PARTICIPACION:

- Se ha remitido a la Coordinacion Zonal las matrices de sumarios por violencia,
sumarios administrativos y matr de procesos judiciales y constitucionales que
corresponden al Distrito.

- Ejercer la funcién de secretaria en la Comision de Ternas.

- Ejercer la funcién de miembros y/o secretaria en el Comité Asesor para casos de acoso
laboral.



7. PRESUPUESTO

El presypuesto asignado y codificado en el afio 2024 fued@984.902,55del

cual se devengd un valor de@b336.708,9que corresponde al (97.%) del
presupuesto total, quedando un saldo de gasto de inversién planificado de $
2.479.032,50con un resultado delf% de ejecucion.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

GASTO GASTO
CORRIENTE CORRIENTE
PLANIFICADO EJECUTADO

GASTO DE
INVERSION
PLANIFICADO

% EJECUCION
PRESUPUESTARIA

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

CODIFICADO

48.924.902,55 | 46.445.870,05 | 46.336.708.99 | 2.479.032,50

2.479.032,50 97%

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO FISCAL 2024

DESCRIPCION

TIPO

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

EJECUTADO

510000 EGRESOS DE PERSONAL 43.926.897,09 43.845.123,79
530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.434.048.73 1.413.436,09
570000 OTROS GASTOS CORRIENTES 149.214.92 143.320.16
580000 TRANSFERENCIA O DONACIONES CORRIENTES 67.763,02 67.573,56
710000 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 2.479.032,50 2.497.032,50
990000 OTROS PASIVOS 867.945.39 867.255.39

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y

SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO
ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA

ESTADO ACTUAL

Valor Total

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
DE LA INSTITUCION

CUANTIA, MENOR CUANTIAB Y S, T Namero | " Nomero |
PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los Total Valor Total Total
procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)  Adjudicad ~ Adjudicados | Finalizad Finalizados
0s 0s
MCO MANTENIMIENTO DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA ESTADOS UNIDOS DE
NORTE AMERICA Y MANTENIMIENTO
EMERGENTE DEL TALLER DE MECANICA DE 1
LA UNIDAD EDUCATIVA CHIQUINTAD, https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC
INSTITUCIONES PERTENECIENTES A LA ormacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliComeakbLxPLpo
DIRECCION DISTRITAL 01D01 - EDUCACION 95,925.96 1| 95,925.96 zxS8220Quq|7FgTmahFTIQiN2fz82MLo,
MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LOS
BARES ESCOLARES DE LAS INSTITUCIONES https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/
EDUCATIVAS: NULTI, 1ES A LA DIRECCION ormacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=TDoPIMMYRRpO
DISTRITAL 01D01- EDUCACION 1 $28,218.41 1| $28,218.41 YEUD{S4mOMUOGIk8 Fn ptCSfnM,
INFIMAS CUANTIAS https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NC
15 13331.84 15 | 13331.84 FrmN©lListadoEntidad.cpe
PROCESOS ESPECIALES DE https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compR&bu
ARRENDAMIENTO DE BARES ESCOLARES 3 3 scarProcesoRE.cpe?op=P#
CATALOGO ELECTRONICO
88 667,907.71 88 | 667,907.71 https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/



https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=YaIkbLxPLpo-zxS822Quql7FqTmahFTIQjN2fz82MLo,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=YaIkbLxPLpo-zxS822Quql7FqTmahFTIQjN2fz82MLo,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=YaIkbLxPLpo-zxS822Quql7FqTmahFTIQjN2fz82MLo,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=TDoPIMMYhr9pOPR-yEuDjS4mOMU0GIk8_Fn_ptCSfnM,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=TDoPIMMYhr9pOPR-yEuDjS4mOMU0GIk8_Fn_ptCSfnM,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=TDoPIMMYhr9pOPR-yEuDjS4mOMU0GIk8_Fn_ptCSfnM,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/FrmNCOListadoEntidad.cpe
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/FrmNCOListadoEntidad.cpe
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=P
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=P
https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/

El seguimiento a la Ejecucion presupuestaria se lzaemensualmente a traves de la
Unidad de Planificacion, mediante reportes y actualizaciones de matrices de
Consolidacion POA y PAI que son remitidos a la Coordinacién Zonal 6. Be ha
realizado 2Zertificaciones8 Reprogramaciones y 3 ReasignaciodeldOA.

7. Desafios para la gestion 2025

* Promover espacios de encuentro, dialogo y capacitacion con el personal docente de la
Direccion Distrital 01D01 Cuenca Norte, orientados al fortalecimiento del proceso de
ensefianzaprendizaje.

* Consolidar accionesedprevencion de la violencia en toda la comunidad educativa,
garantizando ademas la activacion efectiva de rutas y protocolos para el abordaje
integral de situaciones de violencia.

* Implementar programas de formacion continua y actualizacion profesparal
docentes, acompafiados de estrategias que permitan reducir su carga administrativa y
optimizar su desempefio pedagdgico.

* Fortalecer las competencias del personal directivo de las instituciones educativas, con
el objetivo de impulsar una educaciénamadora, inclusiva y de calidad en todos los
niveles del sistema educativo.

* Desarrollar e impulsar iniciativas educativas vinculadas al desarrollo sostenible y al
cuidado del medio ambiente, promoviendo la conciencia ecoldgica en la comunidad
educativa.

* Asegurar el cumplimiento oportuno y eficaz de las sentencias judiciales relacionadas
con el ambito educativo.

* Aplicar politicas educativas inclusivas que garanticen el acceso equitativo a la
educacion para todos los estudiantes, sin importar sucegamdocial, econémica o de
origen.

* Establecer alianzas y articular acciones con instituciones del Estado y organizaciones
de la sociedad civil para promover procesos de resolucién pacifica de conflictos,
fomentando una cultura de paz y no violencia.

* Fomentar la investigacion y la innovacién dentro de las instituciones educativas,
fortaleciendo la conexion entre el conocimiento académico y las necesidades sociales,
econdmicas Yy tecnolégicas del entorno.



8. INDICE (ILUSTRACIONES, GRAFICOS, TABLAS, E

SERVICIO DE ATENCION A LA FAMILIA PARA LA PRIMERA INFANCIA (3A4 ANOSYDE4 A5
ANOS)
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