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RUBRICA PARA DOCENTE ASPIRANTE DE BACHILLERATO TECNICO

Criterio Excelente Muy Bueno Bueno Malo
Materiales Materiales .
. ! y . , ! . y Materiales y
equipo muy bien equipo bien ) . .
reparados reparados equipo suficientes, | Materiales y
prep ’ prep ¥ pero faltan equipo

Preparacion
del material

adecuados y
organizados, listos
para usar en las
actividades
planteadas.

organizados, con
pocas deficiencias
para las
actividades
planteadas.

elementos y estan
desorganizadas las
actividades
planteadas.

incompletos o mal
preparados, no
listos para usar.

Planificacién y
organizacion

Las actividades
estdn secuenciadas
de manera légicay
progresiva,
considerando las

La planificacidn es
adecuada, con
algunos aspectos
gue podrian
mejorarse. Las
actividades estan
secuenciadas de

La planificacion es
basica, con
algunos vacios o
inconsistencias.
Las actividades no
siempre estan
secuenciadas de

La planificacidn es
deficiente y
presenta varios
vacios o
inconsistencias.
Las actividades no
estan

de las clases . manera ldgica, y secuenciadas de
necesidades e manera general, ; .
. ) no se consideran | manera ldgica, y
intereses de los considerando las ;
. . plenamente las no se consideran
estudiantes. necesidades e . .
. necesidades e las necesidades e
intereses de los . .
. intereses de los intereses de los
estudiantes. . .
estudiantes. estudiantes.
. . Las actividades no .
Las actividades Las actividades ) , Las actividades no
, ) , siempre estan ,
estan secuenciadas | estan . estan
, . . secuenciadas de .
. de manera légicay |secuenciadas de . secuenciadas de
Nivel de manera ldgica, y

complejidad en
las actividades.

progresiva,
considerando las
necesidades e
intereses de los
estudiantes.

manera general,
considerando las
necesidades e
intereses de los
estudiantes.

no se consideran
plenamente las
necesidades e
intereses de los
estudiantes.

manera ldgica, y
no se consideran
las necesidades e
intereses de los
estudiantes.

Comunicacion
efectiva

Establece una
comunicacion
bidireccional,
fomentando la
expresion de ideas.

Se comunica de
manera claray
respetuosa con
los nifios.

Utiliza un lenguaje
simple, pero no
siempre claro.

Utiliza un lenguaje
complejo, formula
preguntas muy
abiertas y presta
poca atencién a
las respuestas de
los nifios.
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Dominio del
contenido y la
metodologia

El docente
demuestra un
profundo
conocimiento de
los contenidos y de
las diferentes
metodologias de
ensefianza. Aplica
estrategias
didacticas variadas
y adecuadas para el

El docente
demuestra un
conocimiento
adecuado de los
contenidos y de
las diferentes
metodologias de
ensefianza. Aplica
estrategias
didacticas
variadas, aunque

El docente
demuestra un
conocimiento
basico de los
contenidos y de
las diferentes
metodologias de
ensefianza. La
aplicacion de
estrategias
didacticas es
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El docente
demuestra un
conocimiento
deficiente de los
contenidos y de
las diferentes
metodologias de
ensefianza. La
aplicacion de
estrategias

logro de los , limitada y no didacticas es
. algunas podrian . o
aprendizajes . siempre es escasa e ineficaz.
mejorarse. )
esperados. efectiva.
. Administra el A veces se desvia .,
Administra el . . Mala gestion del
. tiempo del horario, .
.. tiempo de manera tiempo, muchas
Gestion del . adecuadamente, |algunas .
. eficiente, ) .. actividades
tiempo . con ligeras actividades .
cubriendo todas las . . planificadas no se
. desviaciones del | planificadas no se
actividades. completan.
plan. completan.
Fomenta la Fomenta la S
C . L, Participacion
participacion activa | participacion . L,
. variable de los Poca participacion

de todos los activa de la

Promocion de
la participacion

estudiantes,
mantiene alta
motivacion y
energia.

mayoria de los
estudiantes,
mantiene buena
motivacién.

estudiantes,
motivacion y
energia
fluctuantes.

baja motivacion y

de los estudiantes,

energia en la clase.

Evaluacion del
aprendizaje

El docente utiliza
una variedad de
instrumentos y
estrategias para
evaluacién del
aprendizaje en los
estudiantes de
manera justay
precisa.
Proporciona
retroalimentacion
oportunay
constructiva que
ayuda a los nifos y
nifas a mejorar su
desempefio.

El docente utiliza
algunos
instrumentos y
estrategias para
evaluacién del
aprendizaje en los
estudiantes. La
retroalimentacion
es generalmente
oportunay
constructiva,
aunque algunos
aspectos podrian
mejorarse.

El docente utiliza
pocos
instrumentos y
estrategias para
evaluacion del
aprendizaje en los
estudiantes de los
estudiantes. La
retroalimentacion
no siempre es
oportuna ni
constructiva.

El docente no
utiliza
instrumentos ni
estrategias de
para evaluacién
del aprendizaje en
los estudiantes. La
retroalimentacion
es escasa o
inexistente.

Fomento de la
autonomia

Supervisa de cerca
a los nifos.

Permite que los
nifios elijan las
actividades,
ofrece opciones y
desafios
adecuados.

Fomenta la
autonomiay la
toma de
decisiones.

Ofrece apoyo
cuando es
necesario, pero
limita la
autonomia.
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/"l| REPUBLICA
| DEL ECUADOR
RUBRICA PARA ENTREVISTA MAXIMA AUTORIDAD
Criterio Excelente Muy Bueno Bueno Malo
Describe de
manera general la
Describe de planificacién de Describe de
manera claray sus clases, manera basica la
detallada la incluyendo los planificacion de No describe de
planificacion de sus | objetivos, las sus clases, manera clara ni
clases, incluyendo | actividades, los incluyendo precisa la
los objetivos, las recursosy la algunos de los planificacion de
Capacidad de | actividades, los evaluacion. objetivos, las sus clases. No
planificaciony |recursosy la Demuestra actividades, los demuestra
organizacion evaluacion. capacidad para recursosy la capacidad para
Demuestra organizary evaluacion. organizary
capacidad para gestionar el Demuestra gestionar el
organizary tiempo de capacidad limitada | tiempo de manera
gestionar el tiempo | manera eficiente | para organizary eficiente.
de manera en general, gestionar el
eficiente. aunque algunos | tiempo.
aspectos podrian
mejorarse.
El docente El docente El docente El docentce tiene
interactua de interactua interactua de Poca © n.|,r1guna
. s . - interaccion
Interaccién con | manera efectiva adecuadamente | manera limitada )
el con el con el con el efectlv.a con el
entrevistador | entrevistador, entrevistador, entrevistador, con entrevistador,
mostrando falta
mostrando respeto | mostrando alguna falta de de
y profesionalismo. | respeto. profesionalismo.

profesionalismo.

RUBRICA PARA DOCENTE PAR

Criterio Excelente Muy Bueno Bueno Malo
Demuestra un Demuestra un Demuestra un Demuestra un
profundo conocimiento conocimiento conocimiento
conocimiento de adecuado de los | bdsico de los deficiente de los
los contenidos de | contenidosy de | contenidos de las |contenidos de las

. . las diferentes las diferentes diferentes diferentes
Dominio del

contenido y la
metodologia

metodologias de
ensefianza. Aplica
estrategias
didacticas variadas
y adecuadas para el
logro de los
aprendizajes

metodologias de
ensefianza. Aplica
estrategias
didacticas
variadas, aunque
algunas podrian
mejorarse.

metodologias de
ensefianza. La
aplicacion de
estrategias
didacticas es
limitada y no
siempre es

metodologias de
ensefianza. La
aplicacion de
estrategias
didacticas es
escasa e ineficaz.
No comparte

£ NUEVD

FCUADOR

/4



Ministerio de Educacion

esperados.
Comparte recursos
y estrategias con
sus colegas de
manera proactiva.

Comparte
recursosy
estrategias con
sus colegas de
manera general.

efectiva.
Comparte recursos
y estrategias con
sus colegas de
manera poco
frecuente.

recursos ni
estrategias con sus
colegas.

Actitud y
compromiso
profesional

Demuestra una
actitud positiva,
entusiastay
comprometida con
la ensefianza. Se
preocupa por la
mejora continua de
su practica docente

Demuestra una
actitud
generalmente
positiva y
comprometida
con la ensefianza.
Se preocupa por
la mejora
continua de su
practica docente

Demuestra una
actitud basicay
compromiso con la
ensefianza. No
siempre se
preocupa por la
mejora continua
de su préctica

Demuestra una
actitud apaticay
pOCO compromiso
con la ensefianza.
No se preocupa
por la mejora
continua de su
practica docente y

Preparacidn

.. y participa docente y su S,
y participa ) R su participacion en
. activamente en el | participacion en el
activamente en el el desarrollo
desarrollo desarrollo .
desarrollo . . profesional es
. profesional, profesional es
profesional. o nula.
aunque algunos | limitada.
aspectos podrian
mejorarse.
El docente . El docente
El docente El docente tiene
demuestra un muestra un

conocimiento

muestra un buen
conocimiento del

un conocimiento
basico del temay

conocimiento

del docente profundo del tema L limitado del tema
temay estd bien | muestra alguna )
y se presenta muy ., Y poca o ninguna
. preparado. preparacion. .,
bien preparado. preparacion.
Organizay
gestiona el aula Organizay
de manera gestiona el aula de .
. . L Organizay
Organiza y gestiona | generalmente manera basica. El )
. . gestiona el aula de
el aula de manera | efectiva. El ambiente de .
. . o manera deficiente.
efectiva, creando | ambiente de aprendizaje no .
X . . El ambiente de
un ambiente de aprendizaje es siempre es o
. - . . aprendizaje no es
Capacidad de |aprendizaje propicio para el propicio para el ropicio para el
organizaciony | propicio para el desarrollo de las | desarrollo de las prop P
L. . . desarrollo de las
gestion del desarrollo de las actividades, actividades. El uso ..
L I . actividades. El uso
aula actividades. Utiliza |aunque algunos |del tiempo no

el tiempo de
manera eficiente y
mantiene un buen

aspectos podrian
mejorarse. El uso
del tiempo es

siempre es
eficiente y el
control de la clase

del tiempo es
ineficiente y el
control de la clase
presenta grandes

control de la clase. | eficientey el puede presentar o
dificultades.
control de la clase | algunas
es bueno en dificultades.
general.
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RUBRICA PARA PADRES DE FAMILIA

Criterio

Excelente

Muy Bueno

Bueno

Malo

Creacion de un
ambiente de
aprendizaje
positivo y
seguro

Crea un ambiente
de aprendizaje
positivo y seguro,
donde todos los
estudiantes se
sienten respetados,
valorados e
incluidos. Fomenta
la participacion
activa, la
colaboraciény el
respeto mutuo
entre los
estudiantes.

Crea un ambiente
de aprendizaje
generalmente
positivo y seguro.
Fomenta la
participacién
activa y el respeto
mutuo entre los
estudiantes,
aungue algunos
aspectos podrian
mejorarse.

Crea un ambiente
de aprendizaje
gue podria
mejorar en cuanto
a aspectos
positivos y
seguros. La
participacién
activa y el respeto
mutuo entre los
estudiantes no
siempre son
evidentes.

Crea un ambiente
de aprendizaje
que no es positivo
ni seguro. La
participacién
activa y el respeto
mutuo entre los
estudiantes son
€scasos 0
inexistentes.

Comunicacion
con los padres
de familia

Se comunica de
manera efectiva
con los padres de
familia,
informdandoles
sobre las
actividades que se
realizan en clase y
las estrategias que
pueden utilizar
para apoyar el
aprendizaje en el
hogar.

Se comunica
generalmente de
manera efectiva
con los padres de
familia. La
informacion
proporcionada es
claray oportuna,
aunque algunos
aspectos podrian
mejorarse.

Se comunica de
manera basica con
los padres de
familia. La
informacion
proporcionada no
siempre es clara ni
oportuna.

Se comunica de
manera deficiente
con los padres de
familia. La
informacion
proporcionada es
escasa o
inexistente.
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