


MODELO DE PROPUESTA ECONÓMICA Y TÉCNICA
(Incluir en hojas membretadas de la consultoría o Institución de Educación Superior)
1. INFORMACIÓN DE LA CONSULTORA O INSTUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR
· Razón Social: 
· RUC:
· RUP: 
· CPC: 9290000138
· Fecha:
· Vigencia de la propuesta: 5 meses
· Contacto: 
· Dirección:
· Correo electrónico:
· Teléfono:
· Adjuntar: 
· Copia de RUC 
· Copia de RUP
· En el caso de personas jurídicas: Copia de cédula de identidad personal o generales del pasaporte del representante legal o apoderado que firma la propuesta (Apoderados deben presentar poder especial o un poder general que detalle, específicamente, que el apoderado puede presentar propuestas en representación de la empresa, como apoderado). 
· Copia de la constitución de la empresa. 

2. OFERTA ECONÓMICA 
· Forma de pago de productos: 
· [bookmark: _Hlk192167102]Producto 1 y 2: El primer desembolso corresponde al 50% del valor del contrato, con la entrega del plan de trabajo y del informe preliminar de la revisión y el análisis del contenido del Módulo de Prevención de la Violencia Sexual desde las familias y de la metodología del Programa Educando en Familia, en contraste con la investigación bibliográfica realizada. 
· Producto 3 y 4: El segundo desembolso corresponde al 50% del valor del contrato, una vez que el contratista haya cumplido con la totalidad de las obligaciones previstas en el contrato. 

La presentación de la oferta económica deberá contener al menos la siguiente información: 
	DESCRIPCIÓN

	DETALLE

	Costo unitario 
USD $
	Costo Total
USD $

	1. COSTOS DIRECTOS
	Remuneraciones
	
	

	
	Beneficios o cargas sociales del equipo de trabajo
	
	

	
	Viajes y viáticos
	
	

	
	Subcontratos y servicios varios
	
	

	
	Arrendamientos y alquileres vehículos
	
	

	
	Arrendamientos y alquileres de equipos e instalaciones
	
	

	
	Suministros y materiales
	
	

	
	Reproducciones, ediciones y publicaciones
	
	

	
	Otros
	
	

	2. COSTOS INDIRECTOS O GASTOS GENERALES
	Sueldos, salarios y beneficios o cargas sociales del personal administrativo que desarrolle su actividad de manera permanente en la consultora
	
	

	
	Arrendamientos y alquileres o depreciación y mantenimiento y operación de instalaciones y equipos, utilizados en forma permanente para el desarrollo de sus actividades
	
	

	
	Otros 
	
	

	3. UTILIDAD EMPRESARIAL U HONORARIOS (Solo aplicable para personas jurídicas consultoras)
	Porcentaje de utilidad 
	
	

	TOTAL
	
	



3. EQUIPO CONSULTOR

Con base en los perfiles requeridos realizar un breve resumen del equipo consultor en cuanto a la experiencia en años y en qué campos, sus especializaciones y trabajos anteriores. Presentar en el siguiente formato: 

	Nro.
	Nombres y Apellidos 
	Función
	Cantidad de personas 
	Nivel de estudio
	Titulación académica
	Experiencia Laboral (Tiempo y actividades cumplidas por proyecto que califica a la experiencia de la persona) 

	1
	
	Coordinador/a de la consultoría
	
	
	
	

	2
	
	Técnico de campo
	
	
	
	



Presentar la documentación “Medios de verificación” ordenada en función de la rúbrica.

Para la calificación, el oferente deberá presentar el listado y las respectivas hojas de vida del personal a ser asignado al servicio contratado, acompañadas de los documentos justificativos (formación académica, cursos, talleres, capacitaciones y trayectoria laboral); además, copias simples de: registro de título en SENESCYT y cédula de identidad)
Los certificados laborales para ser válidos deberán ser otorgados por la/s entidad/es o empresas donde labora o laboró, debiendo contener al menos la siguiente información:

1. Fecha de emisión 
2. Razón Social y logotipo de la empresa
3. Tiempo laboral (desde y hasta) 
4. Funciones desempeñadas
5. Contactos de la persona que suscribe el certificado. 

4. ROL DEL EQUIPO CONSULTOR (TÉCNICOS DE CAMPO) RESPONSABLE DE LA PROPUESTA   

En este espacio deberá detallarse la descripción de roles y funciones asignadas al equipo consultor, pertinentes con los productos de la consultoría respecto a los técnicos de campo.

5. EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO 

Listado con descripción del equipo mínimo requerido a utilizar en la ejecución del contrato. El proveedor debe garantizar que cuenta con los equipos para ejecutar el servicio a través de facturas, títulos de propiedad o convenios de compromiso de alquiler debidamente justificados. Será considerado como equipo mínimo, el equipo que cumpla las características y cantidad detallada en el siguiente cuadro:

	Equipo
	Características
	Cantidad

	Computadora portátil 
	Memoria mínimo de 16 GB.
	3




6. SERVICIOS ESPERADOS: PROPUESTA NARRATIVA, METODOLÓGICA Y PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA CONSULTORÍA. 

A continuación, presentamos un resumen de la propuesta metodológica para el desarrollo de cada producto: 

	[bookmark: _Hlk135049073]Nro. de Producto
	Nombre del Producto
	Descripción del Producto
	Propuesta metodológica

	1
	Plan de trabajo que incluya la planificación de actividades y el cronograma de ejecución de la consultoría
	Actividades que desempeñará la consultora y el cronograma con tiempos establecidos actividades, temporalidad, recursos y responsables
	

	2
	Informe preliminar sobre la revisión y análisis del contenido del Módulo de Prevención de la Violencia Sexual desde las familias y de la metodología del Programa Educando en Familia con base en una investigación técnica bibliográfica.

	Presentación de literatura científica internacional (latinoamericana, inglesa y europea) que determine: 1. Si la metodología del Programa Educando en Familia responde a estrategias reconocidas o estándares internacionales de trabajo con familias para fortalecer sus capacidades educadoras y la corresponsabilidad con el proceso escolar, específicamente con la prevención de la violencia sexual y otros riesgos psicosociales y 2. Si el contenido del Módulo de Prevención de la Violencia Sexual del Programa Educando en Familia desarrolla conocimientos en derechos humanos, género y educación integral de la sexualidad.

	

	3
	Diseño, validación y entrega de los instrumentos de investigación cualitativa 
	Desarrollo y aplicación de las herramientas de investigación (observación participante y pretest y post-test) para recabar información durante la implementación del Módulo de Prevención de Violencia Sexual desde las familias
	

	4
	Presentación de resultados e informe final 
	Construcción de una presentación e informe final con los resultados obtenidos en respuesta al objetivo general y específico que plantea la consultoría de manera detallada
	



7. CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE LA CONSULTORÍA (150 DÍAS)
Incluir el detalle de productos, actividades y tiempos en el que se ejecutaran cada una de ellas conforme el siguiente detalle: 

	Producto 
	Actividad 
	Responsable 
	Plazo (días calendario contados a partir del siguiente día de la suscripción del contrato)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	






8. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD DE LA PROPUESTA (FIRMA ELECTRÓNICA)
FIRMA ELECTRÓNICA
NOMBRES Y APELLIDOS XXXXXXX
CARGO O FUNCIÓN

NOTA: De requerir se pueden incluir otros puntos con información relevante que considere la Institución de Educación Superior o la Consultora en su propuesta. 
