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Ministerio de Educacion

1. GLOSARIO

MINEDUC: Ministerio de Educacion

CES: Consejo de Educacion Superior 3
SENPLADES: Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo

SENESCYT: Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion

IES: Instituciones de Educacién Superior

CARTA COMPROMISO: Documento que suscribiran los docentes bachilleres, en
cual, los docentes se comprometen en participar, cursar, culminar y devengar el
proceso de profesionalizacién hasta su titulacién.

CONTRATO COMPROMISO: Documento que suscribirdn los docentes bachilleres en
conjunto con las autoridades zonales y distritales, con la finalidad de participar,
cursar, culminar y devengar la profesionalizacion de los docentes bachilleres que se
encuentran en la carrera docente publica del Ministerio de Educaciéon determinados
en el “Plan de profesionalizacion para los bachilleres que se encuentren en la carrera
docente ptblica.

PROFESIONALIZACION: La profesionalizacién es la formacién académica y
profesional que prepara a los individuos para asumir roles de liderazgo,
investigacion y ensefianza en el campo de la educacidn, contribuyendo al desarrollo
y la mejora continua de los sistemas educativos a nivel local, nacional e internacional
y es respaldado por un titulo de tercer o cuarto nivel debidamente acreditado por
una Institucién de Educacion Superior.

CARRERA EDUCATIVA PUBLICA: La carrera educativa inicia cuando los
profesionales de la educacién ingresan al sistema educativo publico bajo
nombramiento definitivo y termina cuando cesa en sus funciones. La carrera
educativa publica ampara el ejercicio de los profesionales de la educacion,
garantizando su estabilidad laboral, considerando ademas su desempefio,
profesionalizacion y actualizacion, validando sus méritos y potenciando el acceso de
este a nuevas funciones, a través de mecanismos de promocidn y estimulo.
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2. INTRODUCCION

Conforme la guia metodoldgica de planificacién institucional de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, “El plan es el pardmetro técnico-politico en el
que se enmarcan los programas y proyectos, es decir, se convierte en el marco de
referencia direccional de la entidad o dependencia. Si bien un plan agrupa programas
Yy proyectos, su formulacion se deriva de propdsitos y objetivos mds amplios que la
suma de los programas y proyectos» (UNAM, 2008: 5).”1

Asi mismo sobre la Planificacién, “La planificacién es un «proceso que pretende
racionalizar y regular —parcial o totalmente— la organizacién del esfuerzo de una
sociedad por lograr sus objetivos de desarrollo econémico y social» (Timbergen, cit.
por Murfioz, 2005: 14).”2

El Plan de Desarrollo para el nuevo Ecuador 2024 - 20253, establece en sus
prioridades, dentro de los objetivos nacionales, en el eje social, OBJETIVO 2:
Impulsar las capacidades de la ciudadania con educacién equitativa e inclusiva de
calidad y promoviendo espacios de intercambio cultural, Politica 2.1, el cual indica
garantizar el acceso universal a una educacidn, inclusiva, equitativa, pertinente e
intercultural para niflos, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, promoviendo la
permanencia y culminacion de sus estudios; y asegurando su movilidad dentro del
Sistema Nacional de Educacion Estrategias, generando instrumentos normativos y
técnicos que promuevan el acceso al sistema educativo.

En concordancia con los lineamientos establecidos en el “4Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2025 del Ministerio de Educacion del Ecuador, el presente
“Plan de profesionalizacion para los bachilleres que se encuentren en la carrera
docente publica” estd enmarcado en el eje “Fuertes. - Optimizacion del Ministerio de
Educacion y dignificacion de la carrera docente.” y como objetivo estratégico
Fortalecer el desarrollo, formacion y revalorizacion de docentes, directivos y otros
profesionales de la educaciéon con pertinencia local, cultural y lingiiistica para
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

1 SENPLADES GUIA METODOLOGICA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Subsecretaria de Planificacién Nacional Territorial y Politicas
Publicas SENPLADES / 2da edicién — Quito, 2012

2 SENPLADES GUIA METODOLOGICA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Subsecretaria de Planificacién Nacional Territorial y Politicas
Publicas SENPLADES / 2da edicién — Quito, 2012

3 Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024 — 2025 - Secretaria Nacional de Planificacién 2024.

4 Plan Estratégico Institucional (PEI) del Ministerio de Educacién del Ecuador 2021-2025
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El Ministerio de Educacidon se encuentra enmarcado en seis ejes de accidon: 1.
Educacion Segura, 2. Alimentaciéon de Calidad, 3. Revalorizacién docente, 4.
Reinsercion escolar, 5. Fortaleza en valores; y 6. Fortalecimiento Institucional.

A través de este Plan, buscamos garantizar que los docentes bachilleres de la carrera
docente publica cuenten con una titulacién de tercer nivel en carreras de Ciencias @
de la Educacién, que mejore la calidad de la ensenanza del sistema educativo,
mediante un proceso de formacion académica que actualice sus conocimientos, les

permita mejorar su practica docente y contribuya a su desarrollo personal y
profesional.

Para la ejecuciéon del mencionado “Plan de profesionalizacion para los bachilleres que
se encuentren en la carrera docente ptiblica”, se ha propuesto las siguientes fases:

Analisis

Seguimiento y

Evaluacién

Técnico

Analisis Técnico: Responde al andlisis de la normativa legal vigente y pertinencia
de la profesionalizacion por parte del Ministerio de Educacién a los docentes
bachilleres del Magisterio Fiscal Ecuatoriano, se define la profesionalizacién, se
realiza una justificacion del por qué es necesario el profesionalizar y se detalla el
total de docentes bachilleres a ser profesionalizados.

Planificacion: Detalla los criterios para la seleccion de los docentes bachilleres,
determinacion del nimero de docentes bachilleres en carrera docente publica a ser
profesionalizados con un titulo de tercer nivel en carreras de Ciencias de la
Educacion, asi mismo, sefiala la oferta educativa por parte de las Instituciones de
Educacion Superior.

Ejecucion: Se basa en la implementacion del “Plan de profesionalizacion para los
bachilleres que se encuentren en la carrera docente ptblica” a través de un proceso
de contratacién publica y/o Convenio, segin sea el caso y la postulacién de los
docentes bachilleres en una institucién de educacién superior determinada para el
efecto y las areas que intervienen en la ejecucion.

Seguimiento y Evaluacion: Retroalimentacion continua del estado de la formacién
académica a los docentes hasta la obtencién del titulo de tercer nivel, ademas, se
medira el avance y resultados del “Plan de profesionalizacion para los bachilleres que

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.

H NEVO
Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: +593-2-396-1300

www.educacion.gob.ec



Ministerio de Educacion

se encuentren en la carrera docente publica” a través de indicadores en la
herramienta Gestién por Resultados GPR del Ministerio de Educacién.

Este documento expone las fases necesarias para el cumplimiento del proceso del
“Plan de profesionalizacién para los bachilleres que se encuentren en la carrera
docente ptiblica”.

3. RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento detalla las fases del “Plan de profesionalizacién para los
bachilleres que se encuentren en la carrera docente ptiblica”, elaborado conforme a la
Guia Metodoldgica para la Formulacién de Politica Publica establecida por la
Secretaria Nacional de Planificacion. Este Plan define claramente tanto los objetivos
generales como especificos.

En el documento se analiza la normativa legal vigente, se define y justifica la
necesidad de la profesionalizaciéon, y se describe la poblacion de docentes
bachilleres a nivel nacional. Este proceso se llevara a cabo respetando criterios
normativos, especialmente centrados en la revalorizacién a los docentes del
Magisterio Fiscal Ecuatoriano y su compromiso de transmitir los nuevos
conocimientos adquiridos en beneficios de la educacién nacional.

La planificacion incluye criterios de seleccion para identificar a los docentes
bachilleres, que serdn beneficiarios de este programa. Una vez establecidos estos
criterios, se determina el nimero exacto de docentes bachilleres que forman parte
del Magisterio Fiscal Ecuatoriano y que seran candidatos para obtener el titulo en
Ciencias de la Educacion, a través de un programa de validacion por ejercicio
profesional en modalidad virtual. Para este fin, se consult6 a las instituciones
rectoras de la educacion superior e Instituciones de Educacién Superior (IES) con la
finalidad de conocer la oferta educativa disponible para este grupo de docentes
bachilleres.

La ejecucion del plan se llevara a cabo de acuerdo con el cronograma propuesto,
mediante un proceso de contrataciéon publica y/o convenio segin sea el caso, y
culminara con la titulacion de los docentes bachilleres y la presentacion del informe
de cierre.
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Finalmente, se implementara el seguimiento y evaluacién al Plan, utilizando
indicadores de gestion para medir su éxito y efectividad.

4. PLAN DE PROFESIONALIZACION PARA LOS BACHILLERES QUE SE
ENCUENTREN EN LA CARRERA DOCENTE PUBLICA

Este Plan contempla un conjunto de acciones disefiadas para asegurar que los
docentes bachilleres obtengan un titulo de tercer nivel en la carrera de Ciencias de
la Educacién, con la finalidad de elevar la calidad de la ensefianza en el sistema
educativo, mediante la actualizacién de conocimientos y la mejora continua de la
practica docente, contribuyendo asf al fortalecimiento de la educacién en el pais.

4.1.0bjetivo General

Desarrollar un plan de profesionalizacién para los bachilleres que se encuentren en
la carrera docente publica en cumplimiento a la normativa legal vigente, con el
propdsito de que obtengan un titulo de tercer nivel en Ciencias de la Educacién, este
plan busca fortalecer sus competencias pedagogicas, promover la excelencia
educativa nacional y contribuir al desarrollo profesional y personal de los
participantes en el ambito educativo.

4.2.0bjetivos Especificos

e Identificar con precision a los docentes bachilleres aptos para participar en
el proceso de profesionalizacién en Ciencias de la Educacién.

e Disefiar un plan integral y detallado para la contrataciéon de la formacion
académica y titulacion de los docentes seleccionados, alineados a las
necesidades del sistema educativo.

e Implementar las fases del plan de profesionalizacion de manera eficiente,
asegurando su ejecucion efectiva.

e Evaluar de manera continua el progreso y la efectividad del plan de
profesionalizacién, con el fin de ajustar estrategias y garantizar el
cumplimiento de los objetivos planteados.

5. ANALISIS TECNICO
5.1 Marco Normativo

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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Articulo 3.- “Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacién
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes (...)".

Articulo 26.- “La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del estado. Constituye un drea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusioén social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”

Articulo 226.- "Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”

Articulo 234.- “El Estado garantizard la formacion y capacitacién continua de las
servidoras y servidores publicos a través de las escuelas, institutos, academias y
programas de formacién o capacitacion del sector publico; y la coordinacién con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado”.

Articulo 288.- “Las compras publicas cumplirdn con criterios de eficiencia,
transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se priorizardn los
productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de la economia
populary solidaria, y de las micro, pequenias y medianas unidades productivas”.

Articulo 343.- “El sistema nacional de educacion tendrd como finalidad el desarrollo
de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura.

El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible
y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacién integrard una vision intercultural acorde con la
diversidad geogrdfica, cultural y lingiiistica del pais, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades”.
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Articulo 349.- “El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento
pedagdgico y académico (...)"

Articulo 350.- "El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los
objetivos del régimen de desarrollo”

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

Articulo 2.- “Principios. - Los principios que rigen la presente Ley son los previstos en
la Constitucion de la Reptblica, Tratados e Instrumentos Internacionales de Derechos
Humanos, el Cédigo Orgdnico Administrativo y los demds previstos en esta Ley”.

Articulo 2.4.- “Principios de la gestion educativa. - En el cumplimiento del derecho a
la educacion, el Estado asegurard los siguientes principios:

(...) d. Interaprendizaje y multiaprendizaje: Se considera al interaprendizaje y
multiaprendizaje como instrumentos para potenciar las capacidades humanas por
medio del arte, la cultura, el deporte, la sostenibilidad ambiental, el acceso a la
informacion y sus tecnologias, la comunicacion y el conocimiento, para alcanzar
niveles de desarrollo personal y colectivo; (...)".

Articulo 3.- “Fines de la Educacién. - Son fines de la educacion:

(...) 1): “La potenciacién de las capacidades productivas del pais conforme a las
diversidades geogrdficas, regionales, provinciales, cantonales, parroquiales y
culturales, mediante la diversificacion curricular; la capacitacion de las personas para
poner en marcha sus iniciativas productivas individuales o asociativas; y el
fortalecimiento de una cultura de emprendimiento; (...)".

Articulo 6.- “Obligaciones. — La principal obligacién del Estado es el cumplimiento
pleno, permanente y progresivo de los derechos y garantias constitucionales en
materia educativa, y de los principios y fines establecidos en esta Ley.

El Estado tiene las siguientes obligaciones adicionales: (..) ii. Garantizar el
financiamiento de los recursos econémicos necesarios de manera oportuna,
regular y suficiente para que los docentes accedan de manera gratuita a
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programas de desarrollo profesional, capacitacion y profesionalizacién (...)".
Enfasis afiadido.

Articulo 10.- “Derechos. - Las y los docentes del sector ptblico tienen los siguientes
derechos: a) Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional tedrico
Yy prdctico, capacitacion, actualizacion, formacion continua, mejoramiento
pedagdgicoy académico en todos los niveles y modalidades, segtin sus necesidades
y las del Sistema Nacional de Educacién, donde se podrdn incluir temas de
emprendimiento e innovacién. Enfasis afiadido.

10

Articulo 22.- Competencias de la Autoridad Educativa Nacional.- “(...) kk.
Fomentar la capacitacion de docentes como mediadores de lectura en los distintos
niveles educativos y garantizar la profesionalizacion, estabilidad, categorizacion y
escalafén del personal bibliotecario, conforme las disposiciones de esta Ley y su
reglamento”

Articulo 96.- Niveles y titulos reconocidos. - “Para ingresar a la carrera educativa
publica se deberd contar con titulo de educacion superior, debidamente registrado en
el ente rector de las politicas ptblicas de la educacién superior, ciencia, tecnologia,
innovacion y saberes ancestrales.

Los profesionales cuyos titulos de tercer nivel no correspondan a los de ciencias de la
educacioén en sus distintas menciones y especialidades y los profesionales con titulo de
nivel técnico o tecnoldgico superior que no correspondan a los de ciencias de la
educacion, deberdn aprobar programas de capacitacion en pedagogia, didactica
y profesionalizarian docente de acuerdo al Reglamento de la presente Ley, caso
contrario no podrdn ascender de categoria.

La Autoridad Educativa Nacional coordinara con la Universidad Nacional de
Educacion y demads instituciones de Educacion Superior a fin de promover oferta
educativa de pregrado y postgrado”. Enfasis afiadido.

Articulo 112.- Del desarrollo profesional docente.- “Es un proceso permanente e
integral de actualizacién psicopedagdgica y en ciencias de la educacion, que promueve
la formacién continua del docente a través de los incentivos académicos como la
entrega de becas para estudios de postgrados, acceso a la profesionalizacién docente
en Universidades que tengan facultades en Ciencias de la Educacién, bonificacion
econémica para los mejores puntuados en el proceso de evaluacién realizado por el
Instituto de Evaluacién, y otros promovidos y regulados por la Autoridad Educativa
Nacional.”
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Disposicion Transitoria Décima Cuarta:

“Los bachilleres que se encuentren en la carrera docente publica deberdn obtener un
titulo de tercer nivel o del nivel técnico o tecnoldgico en ciencias de la educacién hasta
el 31 de diciembre de 2020, y con ello su nombramiento definitivo en la categoria G,
caso contrario se dard por terminado su nombramiento provisional; al mismo plazo se -
someterdn aquellos bachilleres que encontrdndose en la base de elegibles al momento
de la publicacién de la presente Ley, accedan a la carrera docente ptblica tras ganar

los respectivos concursos de mérito y oposicién.(...) Enfasis afiadido.
Disposicion Transitoria cuadragésima cuarta:

En el plazo de 180 dias a partir de la publicacion de esta Ley en el Registro Oficial, la
Autoridad Educativa Nacional elaborard e iniciard la ejecucion de un plan de
profesionalizacion para los bachilleres que se encuentren en la carrera docente
publica.

LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS
SANITARIA DERIVADA DEL COVID 19

Disposicién transitoria vigésima primera. - “Se amplia el plazo establecido en la
Disposicion Transitoria Décima Cuarta de la Ley Organica de Educacion Intercultural
hasta el 31 de diciembre de 2024.”

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 73.- “Efectos de la formacién y la capacitaciéon.- La formacion y
capacitacion efectuada a favor de las y los servidores publicos, en la que el
Estado hubiese invertido recursos econémicos, generard la responsabilidad de
transmitir y de poner en prdctica los nuevos conocimientos adquiridos por un
lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacién”. Enfasis afiadido

LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Articulo 4. - “Principios.- Para la aplicacidn de esta Ley y de los contratos que de ella
deriven, se observardn los principios de legalidad, trato justo, igualdad, calidad,
vigencia tecnoldgica, oportunidad, concurrencia, transparencia, publicidad; Yy,
participacion nacional.”

Articulo 23.- “Estudios. Antes de iniciar un procedimiento precontractual, de acuerdo
a la naturaleza de la contratacion, la entidad deberd contar con los estudios y disefios
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completos, definitivos y actualizados, planos y cdlculos, especificaciones técnicas,
debidamente aprobados por las instancias correspondientes, vinculados al Plan Anual
de Contratacion de la entidad.

Los estudios y disefios incluirdn obligatoriamente como condicion previa a su
aprobacion e inicio del proceso contractual, el andlisis de desagregacion tecnoldgica
o de Compra de Inclusién, segun corresponda, los que determinardn la proporcion
minima de participacién nacional o local de acuerdo a la metodologia y pardmetros
determinados por el Servicio Nacional de Contratacién Publica.
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La mdxima autoridad de la entidad contratante y los funcionarios que hubieren
participado en la elaboracion de los estudios, en la época en que éstos se contrataron
y aprobaron, tendrdn responsabilidad solidaria junto con los consultores o
contratistas, si fuere del caso, por la validez de sus resultados y por los eventuales
perjuicios que pudieran ocasionarse en su posterior aplicacion.

Los contratistas y funcionarios que elaboren los estudios precontractuales serdn
responsables de informar a la entidad contratante, en el término de 15 dias contados
desde la notificacion, si existe justificaciéon técnica para la firma de contratos
complementarios, érdenes de trabajo y diferencias en cantidades de obra que superen
el quince por ciento (15%) del valor del contrato principal. En caso de incumplir con
el plazo sefialado serdn sancionados de conformidad con el articulo 100 de esta Ley”.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

Articulo 193.- Carrera educativa publica. - “La carrera educativa inicia cuando los
profesionales de la educacion ingresan al sistema educativo ptblico bajo
nombramiento definitivo y termina cuando cesa en sus funciones.

La carrera educativa ampara el ejercicio de los profesionales de la educacion,
garantizando su estabilidad laboral, considerando ademds su desemperio,
profesionalizacion y actualizacion, validando sus méritos y potenciando el acceso de
este a nuevas funciones, a través de mecanismos de promocién y estimulo.

Disposicion Transitoria Octava

“Los docentes del Magisterio Fiscal que a la vigencia del presente Reglamento no
cuenten con titulos relacionados al campo detallado de educacion requerida, deberdn
aprobar el programa de profesionalizacién docente y el programa formativo de
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pedagogia y diddctica, en el tiempo y forma determinados por la Autoridad Educativa
Nacional”

Articulo 245.- “Devengacién de los procesos de formacién permanente. - Los
profesionales de la educacion beneficiarios de un proceso de formacién permanente
realizado por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, con o sin erogacion
de recursos, tienen la responsabilidad de poner en prdctica y el compromiso de
transmitir los nuevos conocimientos adquiridos, por un lapso igual al doble del tiempo
de duracién del proceso de formacion del cual fue beneficiario. Los profesionales de la

13

educacion que reprueben un proceso de formacién permanente con erogacion de
recursos estdn obligados a reintegrar a la institucion respectiva el valor invertido en
su formacién, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente y en los
instrumentos institucionales emitidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional. La autoridad nominadora dispondrd la adopcion de las medidas
administrativas o judiciales a las que hubiere lugar”.

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

Articulo 84.- “Validacion por ejercicio profesional. - Consiste en el reconocimiento del
ejercicio profesional o de la experiencia laboral, artistica o cultural, por parte de una
IES acreditada. Esta validacion puede equivaler a la aprobacion de determinados
cursos, asignaturas o sus equivalentes, o de la totalidad de la carrera o programa. Se
exceptua de este mecanismo a las carreras de interés ptiblico que comprometan la vida
del ser humano, asi como posgrados académicos.

Para esta validacién se considerard la experiencia profesional en el campo del
conocimiento a validar, con una trayectoria minima de al menos la duracién de la
carrera o programa sujeta a validacién. En ejercicio de su autonomia responsable, la
IES tomard en cuenta uno o varios, de al menos los siguientes criterios:

a) Afinidad de la formacién previa o participacién en cursos de educacion continua o
procesos de capacitacion (segtn campo de conocimiento el ejercicio profesional);

b) Producciones propias; e,

c) Investigacién (generacion de conocimiento y aportes significativos al desarrollo del
campo del conocimiento correspondiente).
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El procedimiento para la homologacién por validacion de conocimientos y de
trayectorias por ejercicio profesionales para especializaciones en el campo de la salud
y doctorados, serdn definidos en la normativa especifica expedida por el CES.

El procedimiento para el reconocimiento de trayectorias, conocimientos, saberes y
experiencia que realicen las IES interculturales serd definido en la normativa
especifica expedida por el CES (...)".

14

NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS DEL
SECTOR PUBLICO Y DE LAS PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO QUE
DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS

403-12 Control y custodia de garantias

“En los contratos que celebren las entidades del sector ptblico, para asegurar el
cumplimiento de los mismos, se exigird a los oferentes o contratistas la presentacion
de las garantias en las condiciones y montos sefialados en la ley.

Los contratos que generalmente celebran las entidades del sector publico son de:
adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria, cuyas cldusulas contractuales contemplan el pago de
anticipos, previo a la entrega de una garantia, en las condiciones y montos sefialados
en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Igualmente, algunas transacciones por prestacion de servicios o compra de bienes
sujetos a entrega posterior, requieren de los proveedores la presentacion de garantias
de conformidad a las estipuladas en los convenios y contratos, no pudiendo la tesoreria
efectuar ningtin pago sin el previo cumplimiento de este requisito.”

407-06 Capacitacion y entrenamiento continuo

“Los directivos de la entidad promoverdn en forma constante y progresiva la
capacitacion, entrenamiento y desarrollo profesional de las servidoras y servidores en
todos los niveles de la entidad, a fin de actualizar sus conocimientos, obtener un mayor
rendimiento y elevar la calidad de su trabajo.

(.--) Las servidoras y servidores designados para participar en los programas de
estudio ya sea en el pais o en el exterior, mediante becas otorgadas por las instituciones
patrocinadoras y/o financiadas parcial o totalmente por el Estado, suscribirdn un
contrato-compromiso, mediante el cual se obliga a laborar en la entidad por el tiempo
establecido en las normas legales pertinentes. Los conocimientos adquiridos tendrdn
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un efecto multiplicador en el resto del personal y seran utilizados adecuadamente en
beneficio de la gestion institucional.”

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

15

Articulo 19.- “Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo. (...) 3. Atribuciones
y Responsabilidades. (...) f- Controlar la oferta de formacidn continua, actualizacion y
mejoramiento pedagdgico y académico a profesionales de la Educacion del sector
publico, en todos los niveles y modalidades. (...). Direccién Nacional de Formacién
Inicial de Induccion Profesional. Numeral 4. Productos. i. Proponer y poner en
consideracion del (la) Subsecretario(a) de Desarrollo Profesional la definicién de
requerimientos para las personas que aspiran a ingresar al magisterio fiscal.”.

5.2. Definicion Profesionalizacion

La profesionalizacién es un proceso formativo y académico que prepara a los
individuos para desempefiar roles de liderazgo, investigaciéon y ensefianza en el
ambito educativo, contribuyendo al desarrollo y la mejora continua de los sistemas
educativos a nivel local, nacional e internacional.

Este proceso incluye la obtencion de titulos académicos profesionales y la
participacion en programas de capacitacion y desarrollo profesional.

Su objetivo principal es elevar el nivel de competencia y calidad en el ejercicio de
una profesion garantizando asi un mejor servicio, productos o resultados en el area
correspondiente; ademas, la profesionalizacién va acompafiada de la adopcién de
estandares éticos y de conducta profesional, asi como el compromiso con el
aprendizaje continuo y la mejora constante del desempefio laboral y su
revalorizacion.

5.3. Justificacion de la profesionalizacion a los docentes bachilleres

El rol del docente es fundamental para dinamizar la experiencia del aprendizaje de
nifios, nifias y adolescentes. Los docentes no solo interactiian con los estudiantes,
sino también con sus familias, y son capaces de comprender y medir el contexto
social desde una perspectiva real. Asumen la crucial responsabilidad de garantizar
una educacion de calidad en el pais. Al mejorar sus practicas pedagogicas, los
docentes influyen directamente en el aprendizaje de sus estudiantes, contribuyendo
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al desarrollo académico y personal de estos jovenes y eventualmente formando
profesionales que enriqueceran el sistema educativo y a la sociedad en general.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica de Educacion Intercultural,
especificamente en su disposicion transitoria cuadragésima cuarta, se debera
elaborar e iniciar la ejecucion de un “Plan de profesionalizacion para los bachilleres
que se encuentren en la carrera docente publica”, por lo tanto, esta Cartera de
Estado a través de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo y la
Direcciéon Nacional de Formacion Inicial e Induccién Profesional ha disefiado el
mencionado Plan, gestionando su aprobacién a través de la expediciéon de un
Acuerdo Ministerial, el que permitira marcar el inicio del proceso de
profesionalizacion de los docentes bachilleres, el que permitird a los docentes
actualizar sus conocimientos, mejorar su desempefo profesional y contribuir
significativamente a elevar los niveles de excelencia en el sistema educativo,
ademas, de aportar al desarrollo integral del pafs.

5.4. Descripcion de la poblacion de docentes bachilleres

A través de memorando Nro. MINEDUC-DNFIIP-2024-00078-M de 12 de junio de
2024, la Direccion de Formacion Inicial e Induccion Profesional solicitdé a la
Direccion Nacional de Carrera Profesional Educativa la base de datos actualizada del
Sistema de Gestién Docente en cual contenga los datos de los docentes bachilleres
del Magisterio Fiscal.

Mediante memorando Nro. MINEDUC-DNCPE-2024-00541-M de 14 de junio de
2024 la Direccién Nacional de Carrera Profesional Educativa remitié la base de datos
solicitada.

En base a la informacién obtenida, se ha realizado el levantamiento de informacién
a través de la matriz remitida por la Direccion Nacional de Carrera Profesional
Educativa, recabando la poblacion total de docentes bachilleres de todos los
sostenimientos, jurisdiccion y relacién laboral a nivel nacional, contando con un
total de 1.835 docentes bachilleres distribuidos en las 9 zonas, segun el siguiente
detalle:
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Tabla No. 1 Cuadro total de docentes bachilleres a nivel nacional por zonasy

sostenimiento
ZONAS  FISCALES FISCOMISIONAL PARTICULARES TOTAL
Zona 1 430 37 0 467
Zona 2 296 43 0 339 @
Zona 3 96 19 0 115
Zona 4 180 5 0 185
Zona 5 229 15 4 248
Zona 6 138 26 0 164
Zona 7 62 10 0 72
Zona 8 169 14 0 183
Zona 9 44 18 0 62
TOTAL 1.644 187 4 1.835

Fuente: SGD - DNCPE corte 14/06/2024

Tabla No. 2 Cuadro total de docentes bachilleres por jurisdiccion

Jurisdiccion Docentes

Intercultural 1.484
|
nte.r.cult“ural 351
Bilingiie
TOTAL 1.835

Fuente: Direccién Nacional de Formacion Inicial e Induccién Profesional

TabIa No. 3 Cuadro total de docentes bachilleres por relacién laboral

Contratos ocasionales 964 1.088
Nombramiento 425 50 0 475
definitivo
Nom-bl.‘amlento 95 17 0 279
provisional

TOTAL 1.644 187 4 1.835

Fuente: Direccién Nacional de Formacion Inicial e Induccién Profesional
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6. PLANIFICACION

En cumplimiento a lo establecido en la normativa legal vigente, la planificacion del
presente “Plan de profesionalizacion para los bachilleres que se encuentren en la
carrera docente ptiblica” se ejecutara de acuerdo al siguiente detalle:

6.1 Criterios de seleccion de los docentes a profesionalizarse

Con la finalidad de establecer a los docentes bachilleres a ser profesionalizados, se
tomaron en cuenta los siguientes criterios, los cuales se encuentran amparados en
la Normativa Legal Vigente y se detalla a continuacion:

v Relacion laboral con nombramiento definitivo: Esto en cuanto la
profesionalizaciéon habla sobre el docente de carrera publica, el Reglamento
a la LOEI indica en su articulo 193: “Carrera educativa publica. - La carrera
educativa inicia cuando los profesionales de la educacion ingresan al sistema
educativo ptblico bajo nombramiento definitivo y termina cuando cesa en sus
funciones.”

v Sostenimiento: Tipo de financiamiento con la que se manejan las
instituciones educativas, por lo tanto se selecciona a docentes Instituciones
de Educacién de sostenimiento fiscal y fiscomisional, por ser recursos
publicos.

v' Jurisdiccion: Se escoge a todos los docentes de jurisdiccion intercultural e
intercultural bilingiie.

v Estudia carrera de tercer nivel: Se escoge a los docentes que no hayan
estudiado una carrera de tercer nivel y que no posean titulo de tercer nivel,
debido a que estarian en desventaja con respecto a los que si poseen titulo
y/o estudian una carreta de tercer nivel.

v Trayectoria profesional: Contar con la experiencia profesional en el campo
del conocimiento a validar, con una trayectoria minima de al menos 5 afios
de experiencia en docencia.

v EDAD: Esto en cuanto a lo que establece la Ley Organica de Servicio Publico
- LOSEP, en su Articulo 73 indica: “Efectos de la formacidn y la capacitacion.-
La formacién y capacitacion efectuada a favor de las y los servidores publicos,
en la que el Estado hubiese invertido recursos econdémicos, generard la
responsabilidad de transmitir y de poner en prdctica los nuevos conocimientos
adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién o
capacitacion.”; asi mismo, el Reglamento de la LOEI en su articulo 245, sefiala:
“Devengacion de los procesos de formacion permanente. - Los profesionales de
la educacién beneficiarios de un proceso de formacién permanente realizado
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por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, con o sin erogacion de
recursos, tienen la responsabilidad de poner en prdctica y el compromiso
de transmitir los nuevos conocimientos adquiridos, por un lapso igual al
doble del tiempo de duracion del proceso de formacion del cual fue
beneficiario.” Enfasis afiadido. "
Por lo expuesto, se determina a los docentes bachilleres de hasta 55 afios

para que ingresen al proceso de profesionalizacion.

6.2 Determinacion del nimero de docentes bachilleres a ser
profesionalizados

Con la finalidad de contar con el nimero de docentes bachilleres que se encuentran
en el Magisterio Fiscal Ecuatoriano, la Direcciéon Nacional de Formacién Inicial e
Induccion Profesional solicité a la Direccion Nacional de Carrera Profesional
Educativa a través de memorando MINEDUC-DNFIIP-2024-00078-M de 12 de junio
de 2024 la base actualizada del Sistema de Gestion Docente SGD.

En base a la solicitud arriba mencionada se recibi6 la base actualizada de los
docentes bachilleres a través de memorando Nro. MINEDUC-DNCPE-2024-00541-
M de 14 de junio de 2024, determinando un total de 475 docentes bachilleres a nivel
nacional distribuidos en las 9 zonas, con nombramiento definitivo y sostenimiento
fiscal y fiscomisional.

Por esta razon, esta Cartera de Estado a través de la Subsecretaria de Desarrollo
Profesional Educativo y la Direcciéon Nacional de Formacién Inicial e Induccion
Profesional, considera necesario llevar a cabo un proceso de profesionalizacion a
través del "Plan de profesionalizacién para los bachilleres que se encuentren en la
carrera docente publica”, proceso que garantice que los docentes bachilleres
obtengan su titulo de tercer nivel, esto con el objeto dar cumplimiento a la
Normativa Legal Vigente.

De acuerdo a la “Tabla No. 3 Cuadro total de docentes bachilleres por relacién
laboral”, descrita anteriormente, se identific6 a 475 docentes bachilleres con
nombramiento definitivo de sostenimiento fiscal y fiscomisional, de todas las
edades.

Con el proposito de validar a los 475 docentes bachilleres determinados en la base
del Sistema de Gestion Docente SGD, se remitié a las 9 coordinaciones zonales el
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listado de los docentes a ser profesionalizados mediante memorando MINEDUC-
DNFIIP-2024-00090-M de 24 de junio de 2024, obteniendo la siguiente informacién:

Tabla No.4 Cuadro de validacion con las Coordinaciones Zonales

CZ DOCUMENTOS OBSERVACIONES

20
Se identifica que de los 124 docentes
bachilleres con nombramiento definitivo
de la CZ 1, 12 docentes estan estudiando
vel 1 .
MINEDUC-CZ1-2024-04898-M una carrera de tercelr nivel, d.ocen'tes esta
1 o egresado y 1 con titulo de Licenciada en
de 24 de junio de 2024 D ., .
Ciencias de la Educacion registrado en la
SENESCYT No. 3027-2024-2898145,
quedando 110 docentes bachilleres a
profesionalizar.

Se identifica que de los 73 docentes
hill . finiti
MINEDUC-CZ2-2024-04113-M bachilleres con nombramleflto de ll'lltIVO
2 o de la CZ 2,12 docentes estan estudiando

de 25 de junio de 2024 _
una carrera de tercer nivel, quedando 61
docentes bachilleres a profesionalizar.

Se identifica que de los 30 docentes
MINEDUC-CZ3-2024-04489-M bachilleres con nombramleflto defll.lltIVO
3 o de la CZ 3, 10 docentes estan estudiando
de 21 de junio de 2024 _

una carrera de tercer nivel, quedando 20
docentes bachilleres a profesionalizar.

Se identifica que de los 41 docentes
bachilleres con nombramiento definitivo
dela CZ 4, 7 docentes estan estudiando una
MINEDUC-CZ4-2024-03613-M |carrera de tercer nivel y 1 docente con
de 21 de junio de 2024 titulo de Licenciada en Ciencias de la
Educacién registrado en la SENESCYT No.
3027-2024-2896525, quedando 35
docentes bachilleres a profesionalizar.

Se identifica que de los 55 docentes
bachilleres con nombramiento definitivo
MINEDUC-CZ5-DZDPE-2024- de la CZ 5, 10 docentes estan estudiando
5 |00158-M de 27 de junio de una carrera de tercer nivel y 1 docente
2024 tienen titulo registrado en la SENESCYT,
quedando 45 docentes bachilleres a
profesionalizar.
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Se identifica que de los 64 docentes
bachilleres con nombramiento definitivo
MINEDUC-CZ6-2024-04860-M delaCZ6,7 docentfes estan estudiandg una
6 de 21 de junio de 2024 carrera de tercer nivel y 6 docentes tienen &l
titulo sin registrar en la SENESCYT No.
1046-2024-2894412, quedando 52
docentes bachilleres a profesionalizar.

Se identifica que de los 38 docentes
bachilleres con nombramiento definitivo
MINEDUC-CZ7-2024-04587-M delaCZ7,6 docent.es estan estudiand.o una
7 de 21 de junio de 2024 carrera de tercer nivel y 6 docentes tienen

titulo registrado en la SENESCYT,
quedando 26 docentes bachilleres a
profesionalizar.

Se identifica que de los 27 docentes
hill . finiti
MINEDUC-SEDG-2024-01395- bachilleres con nombramleflto de ll.lltIVO
8 L. de la CZ 8, 16 docentes estan estudiando
M de 21 de junio de 2024 ,

una carrera de tercer nivel, quedando 11

docentes bachilleres a profesionalizar.

Se identifica que de los 23 docentes

MINEDUC-SEDMQ-2024- bachilleres con nombramiento definitivo
9 103137-M de 21 de junio de de la CZ 9, 4 docentes estan estudiando una
2024 carrera de tercer nivel, quedando 19

docentes bachilleres a profesionalizar.

Fuente: Direccién Nacional de Formacion Inicial e Inducciéon Profesional

Una vez validada la base de docentes bachilleres con las Coordinaciones Zonales en
y concordancia con los criterios de seleccion de los docentes a profesionalizarse
arriba descritos, se determina que, de los 475 docentes bachilleres, 379 docentes no
estan estudiando una carrera de tercer nivel; de los cuales, 149 docentes bachilleres
se encuentran en un rango de 21 a 55 afios de edad distribuidos por provincias y
zonas segun el siguiente detalle:
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Tabla No. 5 Cuadro de docentes bachilleres por provincia.
DOCENTES
BACHILLERES

PROVINCIA

1 | AZUAY 5
2 BOLIVAR 4
3| CANAR 1 ‘)
4 | CARCHI 2
5 | ELORO 5
6 | ESMERALDAS 32
7 | GALAPAGOS 4
8 | GUAYAS 4
9 | IMBABURA 3
10 | LOSRIOS 5
11 | MANABI 8
12 | MORONA SANTIAGO 14
13 | NAPO 2
14 | ORELLANA 26
15 | PASTAZA 5
16 | PICHINCHA 4
17 | SANTA ELENA 3
18 | SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 7
19 | SUCUMBIOS 13
20 | ZAMORA CHINCHIPE 2
TOTAL 149

Fuente: Direccion Nacional de Formacion Inicial e Inducciéon Profesional

Grdfico No. 1 Porcentaje de docentes bachilleres por Zonas

MZonal mZona2 MZona3 mZonad4 mZona5 mZona6 MZona7 mZona8 mMZona9

Fuente: Direccién Nacional de Formacion Inicial e Induccién Profesional
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Una vez determinados los 149 docentes bachilleres a ser profesionalizados, se
remitird la Carta compromiso, la cual compromete a los docentes a participar,
cursar, culminar y devengar la profesionalizacion de los docentes bachilleres que se
encuentran en la carrera docente publica del Ministerio de Educacién definidos en
el “Plan de profesionalizacion para los bachilleres que se encuentren en la carrera
docente publica”, instrumento que permitira establecer con exactitud el numero de
docentes bachilleres que se comprometen a cumplir con el proceso de
profesionalizacidn.
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6.3 Oferta educativa de las Instituciones de Educacion Superior (IES)

Para garantizar el cumplimiento del plan de profesionalizacién para los bachilleres
que se encuentren en la carrera docente publica, se han consultado a distintas
instancias las opciones para la titulacion de estos docentes, como son: el Consejo de
Educacion Superior - CES 5y Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién - SENESCYT®, respecto a costos, becas y gratuidad para la
profesionalizacién, de lo cual se determiné que:

e Las Instituciones de Educacion Superior (IES) de acuerdo a su autonomia,
son responsables de establecer los costos en funcion de la modalidad,
procesos de homologacion, validacién por ejercicio profesional.

e Sobre la posibilidad de acceder al programa de becas, para que el docente
bachiller pueda ser favorecido dentro de una convocatoria a becas, es
necesario que cumpla los requisitos minimos exigibles y especificos, asi
como, realizar cada una de las etapas del proceso de otorgamiento sefialadas
en la normativa expedida para el efecto, es decir, las bases de cada programa
y el Reglamento Codificado de Becas y Ayudas Economicas.

e En cuanto a los cupos para programas de profesionalizacién, las
Universidades y Escuelas Politécnicas publicas, en ejercicio de su autonomia
son las encargadas de regular los procesos de ingreso de acuerdo a su
normativa legal vigente.

5> Oficio enviado por el Viceministerio No. MINEDUC-VGE-2023-00037-OF de 28 de julio de 2023. Oficio
recibido Nro. CES-CES-2023-0488-CO de 21 de agosto 2023.

6 Oficios enviados por la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo Nro. MINEDUC-SDPE-2024-
00011-OF y oficio Nro. MINEDUC-SDPE-2024-00012-OF de 01 de febrero de 2024. Oficios recibidos oficio
Nro. SENESCYT-SGES-SIES-2024-0075-0 de 19 de febrero de 2024 y Nro. SENESCYT-SGES-SAES-2024-0038-
O de 01 de marzo de 2024.

Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. H NEVD
Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: +593-2-396-1300

www.educacion.gob.ec



Ministerio de Educacion

Sin embargo, es necesario contar con una alternativa para la profesionalizacion de
los docentes bachilleres quienes actualizardn sus conocimientos; ademas,
contribuiran a alcanzar el nivel de excelencia en la evaluacién a gran escala,
desarrollada por el Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa (INEVAL), aportando

al desarrollo del pais. 2

En funcién de lo antes mencionado y con la finalidad de conocer la oferta educativa
en la que se insertara a los docentes bachilleres para que obtengan su titulo de tercer
nivel en ciencias de la educacién; y, considerando que existe un nimero de 149
docentes bachilleres se realizé un acercamiento con IES y con ello, el andlisis de la
oferta educativa de pregrado presentada por las Instituciones de Educacién
Superior.

Para lo cual se mantuvo un acercamiento con Universidades publicas y privadas;
ademas, con 3 Institutos Tecnoldgicos Superiores, con la finalidad de conocer el
estudio de mercado de la oferta educativa de tercer nivel en ciencias de la educacién
con el programa de validacién por ejercicio profesional en modalidad virtual,
reuniones en las que como compromiso, algunas Instituciones de Educaciéon
Superior remitieron los costos por estudiante.

Las Instituciones de Educacion Superior remitieron sus ofertas en la que detallaron
la modalidad, costos por alumno, y temporalidad del titulo a obtener, para lo cual se
detalla el informe en el Anexo 1. Estudio de mercado IES.

7. EJECUCION

Una vez que se cuenta con el numero de docentes bachilleres del Magisterio Fiscal
Ecuatoriano que deben profesionalizarse, se establece una serie de fases para el
cumplimiento en la obtencidn del titulo de tercer nivel.

En la actualidad, el Magisterio Fiscal Ecuatoriano cuenta con 149 docentes
bachilleres a nivel nacional, por esta razon, se considera necesario llevar a cabo un
proceso de profesionalizacion que garantice que los docentes bachilleres obtengan
su titulo de tercer nivel en Ciencias de la Educacion, esto con la finalidad de dar
cumplimiento a la normativa legal vigente.

La profesionalizacién de los docentes bachilleres, ademas de revalorizarlos,
desarrolla sus habilidades, actualiza sus conocimiento y metodologia de trabajo, le
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da oportunidades de crecimiento, garantiza la calidad educativa en el pais a través
de su formacion.

En este sentido, se prevé ejecutar el presente “Plan de profesionalizacién para los
bachilleres que se encuentren en la carrera docente publica” a través de:

v Generacién de la normativa (Acuerdo Ministerial)

v" Determinacion del nimero exacto de docentes bachilleres que desean
participar a través de la suscripcion de la Carta Compromiso

v" Un proceso de contrataciéon publica y/o convenio segin el caso. En este
proceso se determinara la IES con la mejor oferta.

v’ Suscripcion del Contrato compromiso

v" Postulacion de los docentes bachilleres en las carreras de Ciencias de la
Educacion, realizada desde la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo, y el respectivo seguimiento y acompafnamiento hasta su titulacion
a cargo de las Coordinaciones Zonales y la IES.

v Titulacién de los docentes bachilleres en una carrera de tercer nivel en
Ciencias de la Educacién.

v Seguimiento y Evaluacion del todo el proceso.

7.1 Cronograma para la ejecucion

Para el adecuado y oportuno cumplimiento al “Plan de profesionalizacién para los
bachilleres que se encuentren en la carrera docente publica”, se ha elaborado un
cronograma con fechas de cumplimiento y areas responsables.

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. ﬂﬁlltw
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Tabla No. 6 Cronograma Plan de Profesionalizacién para los bachilleres que se encuentren en carrera docente publica

ACTIVIDADES

Andlisis técnico de la Normativa legal, definiciéon de
la  profesionalizacion y justificacién para
profesionalizacion de los docentes bachilleres.

Criterios de seleccion de los docentes bachilleres del
Magisterio Fiscal Ecuatoriano.

Ministerio de Educacion

PLANIFICACION

DIAGNOSTICO

Determinacion del nimero de docentes a ser
profesionalizados.

Realizar el estudio de mercado para conocer la
oferta educativa con las IES.

Elaboracién y  aprobacion del Plan de
profesionalizacion.

Elaboracién y aprobacién del Acuerdo Ministerial
para la aplicacién del Plan de Profesionalizacion.

Inicio de ejecucion del plan de profesionalizacion
(etapa de ejecucion contractual / convenio segin
sea el caso)

Gestion y solicitud del presupuesto para la
implementacién del plan de profesionalizacién.

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
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ACTIVIDADES

Postulacion de los docentes
bachilleres en las carreras de
Ciencias de la Educaciéon en un
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR

Ministerio de Educacion

ANO 1 - ANO 2
S1 S2 S3 S4 S5 Sé6 S7 S8 C;

1/2|3(4|5/6|/7|8(9|10(11|12|13|14|15|16 |17 (18 (18| 19 |20 (21|22 |23 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26 |27

Se prevé que los docentes completen su proceso de titulacién y se gradiien en 6 a 9 meses de carrera en modalidad virtual mediante
homologacion, tras cumplir con todos los requisitos académicos y administrativos establecidos en el plan de profesionalizacion.

Postulacion de los docentes
bachilleres en las carreras de
Ciencias de la Educacién en una
UNIVERSIDAD

Se prevé que los docentes completen su proceso de titulacidn y se gradden 2 afios de carrera en modalidad virtual mediante homologacién,
tras cumplir con todos los requisitos académicos y administrativos establecidos en el plan de profesionalizacion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Monitoreo y apoyo continuo a los
docentes bachilleres durante su
proceso de titulacion, asegurando
el cumplimiento de los requisitos
académicos y administrativos.

El proceso se llevara a cabo desde la postulacién de los docentes bachilleres hasta su titulacion en la carrera de Ciencias de la Educacion.

Fuente: Direccion Nacional de Formacion Inicial e Induccién Profesional
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7.2 Areas y técnicos que intervienen en el proceso

Con el propésito de dar un adecuado cumplimiento y designar las areas que
intervienen en el “Plan de profesionalizacién para los bachilleres que se encuentren
en la carrera docente publica”, se ha establecido a las siguientes areas que
intervienen:

e Maxima autoridad o su delegado.- aprobacién de la normativa secundaria.

e Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo.

e Direccion Nacional de Formacién Inicial e Inducciéon Profesional -
implementacion del Plan.

e Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales encargados del
seguimiento y acompafamiento hasta su titulacion.

e Equipo técnico de la DNFIIP.- responsable y seguimiento al cumplimiento del
Plan de Profesionalizacion.

e Instituciones de Educacion Superior.- participaran en el procedimiento de
contratacion publica y/o Convenio; y, en el seguimiento y acompafiamiento
a los docentes hasta su titulacion.

7.3 Obligaciones
7.3.1 Obligaciones de los docentes:

e Cumplir con el plan de estudios aprobado, con las condiciones establecidas en
la Carta compromiso y el Contrato Compromiso, y con las normas de la
institucion de formacion en donde realice sus estudios.

e Obtener calificaciones que le permitan mantener un progreso satisfactorio,
tendiente a la obtencidn del titulo académico previsto. Sin embargo, si EL/LA
DOCENTE BENEFICIARIO/A, no cumple con esta disposicion, se realizara un
llamado de atencion desde la Direccién Nacional de Formacién Inicial e
Induccién Profesional, donde se resolvera sobre la situacién de la EL/LA
DOCENTE BENEFICIARIO/A de conformidad con el PLAN, la Carta
Compromiso y en Contrato Compromiso.

e Informar al MINISTERIO DE EDUCACION la interrupcién de las actividades
académicas, indicando la causa (enfermedad o accidentes graves, calamidad
domeéstica, etc.).

e Cumplir con el periodo previsto para el programa de estudios materia del
presente instrumento.

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. ﬂﬁlltw
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e Suministrar al MINISTERIO DE EDUCACION la documentacién que le fuere
requerida para efectos de seguimiento académico, de conformidad con el
PLAN, la Carta compromiso y en el Contrato Compromiso.

e Obtener el titulo de tercer nivel.

e Reponer los valores invertidos en la carrera de Ciencias de la Educacion por
incumplimiento y/o reprobacién del programa de estudios, en el que conste
como inscrito y activo, mas intereses generados en funcion de la Ley Organica
del Servicio Publico y la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

29

e Cumplir con la normativa correspondiente establecida por la Institucién de
Educacion Superior, donde desarrollara sus estudios de tercer nivel.

e Informar al MINISTERIO DE EDUCACION el inicio del periodo de devengacién
de la formaciéon o profesionalizacion y sobre las actividades que se
compromete a cumplir durante dicho periodo.

e Poner en practica los conocimientos y estrategias metodologicas aprendidas
dentro del programa de formaciéon, para lo cual, deberda remitir a la
Coordinacién Zonal/Subsecretaria de Educacion correspondiente, un informe
cada vez que culmine un periodo académico, el mismo, evidenciara la
aplicacion de la practica pedagoégica mejorada, durante el periodo de
devengacion correspondiente.

7.3.2 Obligaciones del MINEDUC:

e Otorgar el financiamiento a la IES ganadora, para que el/la DOCENTE
BENEFICIARIO/A pueda acceder de manera gratuita a la carrera de tercer
nivel en Ciencias de la Educacion, una vez haya cumplido con los criterios
previstos en el “PLAN”.

e Iniciar los procesos administrativos que se consideren pertinentes, en el caso
de incumplimiento en las obligaciones establecidas en este instrumento o
por cesacion de funciones del DOCENTE BENEFICIARIO/A, lo que conlleva a
la terminacion unilateral de la profesionalizacién de acuerdo con el presente
instrumento.

e Realizar el seguimiento al programa de formacion y titulacion de los docentes
a través de los distritos y la respectiva Coordinacidon Zonal /Subsecretaria de
Educacién correspondiente, al proceso de profesionalizaciéon de aquellos
docentes beneficiarios de la profesionalizacion.
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento consiste en el analisis y recopilacion de informaciéon a medida que
avanza un proyecto, su objetivo es mejorar la eficacia y efectividad de un proyecto.

. 30
Se basa en conocer, alertar y alcanzar las diferentes metas planteadas durante las

fases del proyecto.

El seguimiento a la profesionalizacién de los docentes bachilleres, serd un proceso
continuo y sistematico que asegurara la correcta implementacion y el éxito del plan
de profesionalizacién. Este seguimiento es esencial para garantizar que todos los
docentes en proceso de profesionalizacién reciban el apoyo necesario y cumplan con
los objetivos establecidos. A continuacién, se detallan las principales acciones y
estrategias de seguimiento:

1. Monitoreo continuo a los docentes: la Direccion Nacional de Formacién
Inicial e Induccién Profesional (DNFIIP) realizard reuniones virtuales
trimestrales con los docentes bachilleres en proceso de profesionalizacién
para revisar su progreso, resolver dudas y proporcionar retroalimentacion.

2. Seguimiento de estudios a los docentes a través de las Coordinaciones
Zonales: Las Coordinaciones Zonales remitiran un informe mensual que
incluird un registro detallado de la asistencia y demas actividades implicitas
en la profesionalizacién. Esto, asegurara la participacién activa de los
docentes, asi como su desempefio y progreso.

3. Evaluacién al final de cada ciclo: Al final de cada ciclo la DNFIIP solicitara a la
Institucion de Educacion Superior (IES) seleccionada un informe con los
resultados obtenidos por los docentes bachilleres.

En base a la informacién antes detallada, la DNFIIP elaborara informes periédicos
que detallaran el estado de avance de los docentes, los logros alcanzados con el
objetivo de alertar incidencias, poder subsanar a tiempo y lograr la meta de que se
graduen.

El seguimiento y evaluacidn de la profesionalizacidon de docentes bachilleres es una
tarea fundamental que requiere compromiso, dedicacion y un enfoque integral para
garantizar que los docentes alcancen el nivel de competencia y profesionalismo
necesario para ofrecer una educacion de alta calidad en el Ecuador.
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9. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
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Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:
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