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RUBRICA PARA DOCENTE ASPIRANTE DE 2DO A 7MO DE EGB

Criterio Excelente Muy Bueno Bueno Malo
. Materiales
Materialesy i y .
Materiales y recursos Materialesy
recursos muy . -
bien recursos bien suficientes, pero | recursos
Preparacion del reparados preparados, algunas veces incompletos o
material Eonﬁ letos ’ completosy faltan mal preparados,
; P y generalmente elementos o no listos para
listos parausar | .
listos para usar. |estan usar.
en clase. .
desorganizados.
Eldocente
Eldocente
demuestraun Eldocente
demuestraun Eldocente
profundo . demuestra un
o conocimiento . demuestra un
conocimiento de conocimiento .
. adecuadodelos | | . conocimiento
los contenidosy ) basico de los .
) contenidosy de . deficiente de los
de las diferentes . contenidosyde .
, las diferentes ) contenidosy de
-~ metodologias de . las diferentes )
Dominio del metodologias de las diferentes

contenidoyla
metodologia

ensefanza.
Aplica
estrategias
didacticas
variadasy
adecuadas para
el logro de los
aprendizajes
esperados.

ensenanza.
Aplica
estrategias
didacticas
variadas,
aunque algunas
podrian
mejorarse.

metodologias de
ensefanza. La
aplicacion de
estrategias
didacticas es
limitadayno
siempre es
efectiva.

metodologias de
ensefanza. La
aplicacion de
estrategias
didacticas es
escasae
ineficaz.

Explicaciones
cientificas muy

Explicaciones

Explicaciones
generalmente

Explicaciones

claras, concisas claras comoprensibles confusas,
Claridad en la y féciles de y o P | dificiles de
L comprensibles, | pero aveces .
explicacion entender, i entendery sin
con ejemplos confusas o .
usando . ejemplos
) relevantes. faltan ejemplos
ejemplos relevantes.
adecuados.
relevantes.
Utiliza
estrategias Utiliza algunas
didacticas estrategias Utiliza pocas Utiliza
variadasy didacticas estrategias .
) . s estrategias
efectivas para variadas, didacticas e
. didacticas poco
promover el aunque algunas |variadasyno .
aprendizaje podrian siempre son variadas e
Habilidades NN, . . ineficaces. No
edagégicas significativo de | mejorarse. efectivas. La adapta las
P los estudiantes. | Adapta las adaptacion a las P

actividades a las

Adapta las actividades a las | necesidades e .
L . . necesidades e
actividades a las | necesidades e intereses de los |.
. . intereses de los
diferentes intereses de los | alumnos es
. . alumnos.
necesidades e alumnos de limitada.
intereses de los | manera general.
alumnos.
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Gestion deltiempo

Administra el
tiempo de
manera
eficiente,
cubriendo todas
las actividades
planificadas.

Administra el
tiempo
adecuadamente,
con ligeras
desviaciones del
plan.

Aveces se
desvia del
horario, algunas
actividades
planificadas no
se completan.

Mala gestion del
tiempo, muchas
actividades
planificadas no
se completan.

Relacion teoria-
practica

Establece
claramente la
relacién entre
teoriay practica,
facilitando la
comprension de

Establece la
relacién entre
teoriay practica
de manera clara.

Relacidn entre
teoriay practica
mencionada,
pero no siempre
clara o efectiva.

No establece la
relacion entre
teoriay practica,
dificultando la
comprension de

conceptos.
conceptos.
Utiliza recursos - -
. - Utiliza algunos | No utiliza
visuales Utiliza recursos
. . recursos recursos
variadosy visuales . .
Uso de recursos visuales, pero no | visuales o los
. adecuados que |adecuados que . o
visuales . siempre son utiliza de
enriquecen el apoyan el
aprendizajeyla |aprendizaje adecuados 0 manera
- efectivos. inadecuada.
comprension.
Se comunica de
i manera Se comunicade |Se comunicade
Se comunica de .
generalmente manera basica, | manera
manera clara, . -
. clara, concisay |con algunos deficiente, con
concisay .
) precisa. El aspectos que grandes
precisa, tanto . o e
lenguaje dificultan la dificultades para
. oralmente como - .
Capacidad de . utilizado es comprension. EL | ser
c por escrito. . .
comunicacion: . adecuado al lenguaje comprendido. El
Utiliza un . L .
. nivel de los utilizado no lenguaje
lenguaje } . s
estudiantes, siempre es utilizado no es
adecuado al
) aunque algunos |adecuado al adecuado al
nivel de los . .
. aspectos nivel de los nivel de los
estudiantes. , . .
podrian estudiantes. estudiantes.
mejorarse.

Planificaciény

organizacion de las

clases

La planificacién
es clara, las
actividades
estan
secuenciadas
de manera
logicay
progresiva,
considerando
las necesidades
eintereses de
los estudiantes.

La planificacién
es adecuada, las
actividades
estan
secuenciadas de
manera general,
considerando
las necesidades
eintereses de
los estudiantes.

La planificacién
es basica, las
actividades no
siempre estan
secuenciadas
de manera
légica, yno se
consideran
plenamente las
necesidades e
intereses de los
estudiantes.

La planificacién
es deficiente y
presenta varios
vacios o
inconsistencias.
Las actividades
no estan
secuenciadas
de manera
légica.

ik ff



REPUBLICA

/| DEL ECUADOR

Ministerio de Educacion

RUBRICA PARA ENTREVISTA MAXIMA AUTORIDAD

Criterio Excelente Muy Bueno Bueno Malo
Las respuestas |Lasrespuestas
Las respuestas
deldocente son |deldocente son
. deldocente son | Lasrespuestas
Profundidad y muy detalladasy | detalladas y
. relevantes, pero |deldocente son
relevancia de las relevantes, relevantes, .
. , carecende superficialesy
respuestas proporcionando |aunque podrian )
. - . profundidad y poco relevantes.
informacion sermas
. detalle.
valiosa. profundas.
El docente Eldocente Eldocente tiene
. , El docente . . .
interactua de interactda interactia de poca o ninguna
manera efectiva manera limitada | interaccion
L. adecuadamente .
Interaccion con el conel conel efectiva con el
. . con el . .
entrevistador entrevistador, . entrevistador, entrevistador,
entrevistador,
mostrando con algunafalta | mostrando falta
mostrando
respetoy de de
. . respeto. . . . .
profesionalismo. profesionalismo. | profesionalismo.
RUBRICA PARA DOCENTE PAR
Criterio Excelente Muy Bueno Bueno Malo
Algunas
Las respuestas
Lasrespuestas |respuestasdel |Lasrespuestas
. del postulante
Claridad y son muv claras del postulante postulante son | del postulante
coherenciaen las coherer:,tes ’ |'sonclarasy claras, pero son mayormente
respuestas estan bien y coherentes en otras son confusas e
Su mayoria. confusas o incoherentes.
estructuradas. .
incoherentes.

Las respuestas

Las respuestas

Las respuestas

del docente del docente
deldocente Las respuestas
. postulante son | postulante son
Profundidad y postulante son |deldocente
. muy detalladasy | detalladasy
relevancia de las relevantes, pero | postulante son
relevantes, relevantes, -
respuestas . , carecende superficialesy
proporcionando |aunque podrian :
. - , profundidady poco relevantes.
informacion sermas
. detalle.
valiosa. profundas.
El docente . Eldocente
Eldocente tiene
demuestra un El docente - muestra un
o un conocimiento .
< conocimiento muestraunbuen |, . conocimiento
Preparacion del o basicodeltema | . .
profundo del conocimiento limitado del
docente . |ymuestra
temayse deltemayesta alguna temay pocao
presenta muy bien preparado. ninguna

bien preparado.

preparacion.

preparacion.
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ideas de forma

pueda faltar

ideas no son
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| DEL ECUADOR
d Eldocente Eldocente
postulante Eldocente Eldocente postulante
utiliza un postulante postulante utiliza un
. lenguaje claro, | utilizaun utilizaun lenguaje
Lenguajey . . : .
L precisoy lenguaje claroy |lenguaje inadecuado,
comunicacion del
adecuado para |adecuado, con adecuado, pero |confuso o
postulante Lo . .
la audiencia, buena aveceses impreciso, con
con excelente comunicacion impreciso o pobre
comunicacion no verbal. poco claro. comunicacion
no verbal. no verbal.
RUBRICA PARA PADRES DE FAMILIA
Criterio Excelente Muy Bueno Bueno Malo
Eldocente
Eldocente Eldocente
postulante se
postulante se . postulante se
. comunica . El docente
comunica de comunica de
claramente, postulante se
L manera muy manera )
Comunicaciony . aunque . comunica de
. claray efectiva, ) comprensible,
claridad ocasionalmente forma confusay
expresando sus pero aveces sus

sus ideas no son

. precision en . comprensibles.
comprensibley claras o estan
. alguna .
articulada. L, mal articuladas.
explicacion.
El docente
El docente
postulante El docente
. postulante Eldocente
demuestrauna | postulante tiene .
muestra postulante tiene
.. excelente buenas L -
Interacciény - - habilidades dificultades para
< habilidad para habilidades de L :
Relacion con los . . . béasicas para interactuary
. interactuary interaccidny . .

Estudiantes . L, interactuar con | construir

construir construccion de . .

. . los estudiantes, |relacionescon
relaciones relaciones con

positivas con los
estudiantes.

los estudiantes.

pero hay areas
de mejora.

los estudiantes.
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