
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 12270

PERIODO 2023

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: DIRECCION DISTRITAL 17D03 PARROQUIAS URBANAS-EL CONDADO A CARCELEN Y PARROQUIAS RURALES PUELLARO A 

CALACALI - EDUCACION
RUC: 1768169880001

REPRESENTANTE LEGAL JORGE ANIBAL ROMERO SIGCHA

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EOD

PERTENECE A: MINISTERIO DE EDUCACION

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

DISTRITAL 
17D03-
PARROQUIAS 
URBANAS: (EL 
CONDADO A 
CARCELÉN) Y 
PARROQUIAS 
RURALES: 
(PUÉLLARO A 
CALACALÍ)-
EDUCACIÓN

8 1508 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

516 942 50 64 1150 100 102 92 https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-
control-social/rendicion-de-cuentas/introduccion/

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI DISCAPACIDAD INCLUSIÓN DE ESTUDIANTES AL SISTEMA 
FISCAL CON NECESIDADS EDUCATIVAS 

ESPECIALES ASOCIADAS Y NO ASOCIADAS A 
LA DISCAPACIDAD    

ART. 234-235 LOEI, REGLAMENTO A LA LOEI ART. 156-157

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI GÉNERO INCLUSIÓN DE GÉNERO EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS    

A TRAVÉS DEL ENFOQUE DE GÉNERO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI MIGRACIÓN Y VULNERABILIDAD ASIGNACIÓN DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS A LOS ESTUDIANTES 

MIGRANTES Y VULNERABLES    

ART.234-235 LOEI, REGLAMENTO A LA LOEI ART. 156-157

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI GENERACIONAL FOMENTAR METODOLOGÍAS, ACTIVIDADES, 
PRÁCTICAS Y FORMAS DE ABORDAJE PARA 

LOS NIÑOS-AS, ADOLESCENTES EN 
FUNCIÓN DE SU ETAPA DE DESARROLLO 

EVOLUTIVO Y TRAYECTORIA EDUCATIVA.    

A TRAVÉS DEL ENFOQUE DE GENERACIONAL

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI INTERCULTURAL RESPETO A LAS DIFERENTES CULTURAS 
PARA OPTIMIZAR EL ACTO DE VALORAR, 
COMPRENDER, RESPETAR,APRENDER Y 

COMPRENDER AL OTRO EN SU DIVERSIDAD 
PARA UNA CONVIVENCIA ARMÓNICA.

A TRAVÉS DEL ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI http://cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/introduccion/

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Respuesta al MINEDUC-CGP-2024-00050-M, referente a la información 
y lineamientos para el proceso de Rendición de Cuentas 2023 de las 
Entidades Operativas Desconcentradas (Subsecretarías de Educación, 
Coordinaciones zonales y Direcciones), mediante MINEDUC-SEDMQ-
17D03-2024-0153-M

http://educacion.gob.ec

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Elaboración del informe narrativo con el aporte de la información de 
cada área administrativa y matriz de rendición de cuentas solicitada 
mediante MINEDUC-SEDMQ-17D03-DDP-2024-00017-M 

http://educacion.gob.ec

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Se realiza una evaluación completa de la gestión realizada por la 

Dirección Distrital 17D03 mediante los informes presentados de cada 
una de las unidades distritales que la conforman

ttps://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eugeniav_suasnavas_educacion_gob_ec/E
lhsC8XUeftCr6rXAlOFGwsBt24ojAt3vC_T32_Ob6HHMw?e=pgThWE

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Unidad Financiera remite información respectiva del Formulario ttps://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eugeniav_suasnavas_educacion_gob_ec/E
lhsC8XUeftCr6rXAlOFGwsBt24ojAt3vC_T32_Ob6HHMw?e=pgThWE

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Elaboración de informe narrativo de Rendición de Cuentas 2023 ttps://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eugeniav_suasnavas_educacion_gob_ec/E
lhsC8XUeftCr6rXAlOFGwsBt24ojAt3vC_T32_Ob6HHMw?e=pgThWE

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI El informe narrativo fue revisado aprobado por el Señor Director Distrital 
y enviado mediante correo electrónico para su posterior envío.

ttps://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eugeniav_suasnavas_educacion_gob_ec/E
lhsC8XUeftCr6rXAlOFGwsBt24ojAt3vC_T32_Ob6HHMw?e=pgThWE

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Se invita a la comunidad educativa por medio de Correo Electrónico, 
Plataforma teams, WhatsApp

ttps://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eugeniav_suasnavas_educacion_gob_ec/E
lhsC8XUeftCr6rXAlOFGwsBt24ojAt3vC_T32_Ob6HHMw?e=pgThWE

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Cronograma de actividades ttps://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eugeniav_suasnavas_educacion_gob_ec/E
lhsC8XUeftCr6rXAlOFGwsBt24ojAt3vC_T32_Ob6HHMw?e=pgThWE

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Se lleva a cabo el evento en vivo mediante la plataforma Teams Life https://n9.cl/a36j8

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI Se lleva a cabo el evento en vivo mediante la plataforma Teams Life el 

11 de marzo de 2024
https://n9.cl/a36j8

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Los foros para el proceso de las deliberaciones se habilitarán desde el 
16 hasta el 29 de marzo de 2024

http://foro.educacion.gob.ec

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Se ingresa los datos del formulario en el sistema para este efecto https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index#

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: BUENOS DÍAS. EL TRABAJO MANCOMUNADO POR PARTE DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 17D03 LA DELICIA, HA ARROJADO RESULTADOS POSITIVOS EN LA INTERVENCIÓN OPORTUNA 
PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE NUESTROS ESTUDIANTES Y BRINDAR MEJORES ESPACIOS DE APRENDIZAJE QUE GARANTICEN UNA EDUCACIÓN DE CALIDAD. SIN EMBARGO, 
LA TAREA AUN INICIA YA QUE SE EVIDENCIA QUE EXISTEN MUCHAS Y MÚLTIPLES NECESIDADES QUE DEBEN SER ATENDIDAS AÚN. LA ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA PARA CADA 
DISTRITO DEBE SER UNA OBLIGACIÓN DEL ESTADO IMPRORROGABLE E IRREDUCIBLE SOLO DE ESTA MANERA SE PODRÁ DIRECCIONAR LOS RECURSOS HACIA LOS LUGARES QUE 
MÁS SE LOS NECESITA. AUGURAMOS ÉXITOS A NUESTRO SEÑOR DIRECTOR DISTRITAL MSC. JORGE ROMERO QUE EN SU CORTA ESTANCIA EN SUS FUNCIONES YA HA 
DEMOSTRADO UN COMPROMISO DE CAMBIO Y ACTITUD POSITIVA PARA ENFRENTAR ESTE GRAN RETO DE LA EDUCACIÓN. CUENTA CON EL APOYO DE PROFESIONALES QUE 
FELICITAMOS SU TRAYECTORIA PROFESIONAL EN BENEFICIO DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD. MSC. MA. EUGENIA HERRERA M., U. E. DR. MANUEL BENJAMÍN CARRIÓN MORA.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Quiero expresar mi profundo agradecimiento por brindar este espacio crucial 
para visibilizar, compartir y clarificar los procesos en la Rendición de Cuentas 
y el foro de contribuciones y sugerencias que contribuyen a moldear la 
Educación que anhelamos y requerimos.  Me gustaría felicitar el arduo y 
colaborativo trabajo realizado en el 17D03 La Delicia, Zona 9, donde 
contamos con el valioso respaldo y aporte del MSc. Jorge Romero, quien ha 
implementado un modelo participativo y democrático que seguramente 
conducirá a alcanzar los objetivos deseados en estos tiempos de cambios y 
desafíos. Saludos  

SI 76-100 El trabajo en conjunto se refleja, si no fuera por la labor que 
todos los que conformamos el servicio educativo.

http://foro

? Mil gracias por abrir este espacio tan importante para poder evidenciar, 
compartir y transparentar los procesos en la Rendición de Cuentas y el foro 
de aportes y sugerencias que ayudan construir la Educación que queremos y 
necesitamos. Quiero felicitar el trabajo tesonero y colaborativo en el 17D03 
La Delicia, Zona 9, al frente contamos con el gran aval y aporte del MSc. 
Jorge Romero quien ha implementado un modelo participativo y democrático 
que de seguro llevara a la consecución de los logros esperados para estos 
tiempos tan cambiantes y retadores. Luis Heredia Heredia. Unidad Educativa 
Sixto Durán Ballén.

SI 76-100 Agradecemos por su comentario. El Distrito Educativo 17D03 
brinda un trabajo colaborativo, humano y profesional en 
beneficio de la niñez y juventud.

http://foro.educacion.gob.ec

Buenos días. El trabajo cooperativo realizado por el personal que labora en el 
Distrito 17D03 La Delicia se ve reflejado en resultados positivos dentro de las 
Instituciones Educativas con espacios adecuados de aprendizaje que 
garantizan la calidad de educación en niños y jóvenes. MSc. Soledad 
Orquera. Escuela María Helena Salazar

SI 76-100 Con nuestro compromiso se  ve el  servicio a las 
comunidades educativas.

http://foro.educacion.gob.ec

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

11/03/2024 53

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

10 43 0 0 51 0 1 1



En primer lugar, me gustaría expresar mi sincero agradecimiento y 
felicitaciones al MSc. Jorge Romero por su destacada labor como Director 
Distrital 17D03 del Distrito de Educación La Delicia. Es muy gratificante 
contar con su apoyo constante y comprometido. Por otro lado, quisiera 
referirme a la importancia de plantearse y cumplir con los Objetivos 
Estratégicos Institucionales (OEI), los cuales, sin bien es cierto, todos tienen 
la debida importancia, quisiera destacar la relevancia de un par de ellos. De 
esta manera pensamos que, el enfoque integral hacia la reinserción 
educativa, que prioriza la nivelación escolar y promueve la permanencia, 
promoción y culminación de los estudios, es fundamental para garantizar 
oportunidades equitativas para todos, incorporando principios interculturales, 
bilingües y de equidad de género, así como consideraciones territoriales 
pertinentes. Es un paso importante hacia una educación más inclusiva y 
orientada hacia el desarrollo integral no solo de los estudiantes, sino de toda 
la comunidad. Además, estamos seguros de que la flexibilidad y alternancia 
en la oferta educativa son clave para adaptarse a las diversas realidades 
territoriales y necesidades de la población. Esta medida permitirá una mayor 
contextualización de los currículos, asegurando que la educación sea 
relevante y significativa para los estudiantes, fortaleciendo así su aprendizaje 
y contribuyendo al desarrollo integral de las comunidades. MSc. Marcelo 
Díaz, Rector. U. E. Saint Patrick School 

SI 76-100 El trabajo de puertas abierta y humano ha permitido tener el 
vínculo fraterno con nuestras comunidades educativas 

http://foro.educacion.gob.ec

Buenos días. El trabajo mancomunado por parte de la Dirección Distrital 
17D03 La Delicia, ha arrojado resultados positivos en la intervención 
oportuna para atender las necesidades de nuestros estudiantes y brindar 
mejores espacios de aprendizaje que garanticen una educación de calidad. 
Sin embargo, la tarea aun inicia ya que se evidencia que existen muchas y 
múltiples necesidades que deben ser atendidas aún. La asignación 
presupuestaria para cada distrito debe ser una obligación del Estado 
improrrogable e irreducible solo de esta manera se podrá direccionar los 
recursos hacia los lugares que más se los necesita. Auguramos éxitos a 
nuestro señor Director Distrital Msc. Jorge Romero que en su corta estancia 
en sus funciones ya ha demostrado un compromiso de cambio y actitud 
positiva para enfrentar este gran reto de la Educación. Cuenta con el apoyo 
de profesionales que felicitamos su trayectoria profesional en beneficio de la 
niñez y la juventud. Msc. Ma. Eugenia Herrera M., U. E. Dr. Manuel Benjamín 
Carrión Mora.

SI 76-100 El trabajo en equipo es un eje fundamental y una fortaleza 
para palpar la realidad y necesidades que tienen nuestras 
instituciones educativas.

http://foro.educacion.gob.ec

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://educacion.gob.ec/rendicion-cuentas-2023

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://educacion.gob.ec/rendicion-cuentas-2023

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://educacion.gob.ec/rendicion-cuentas-2023

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

ELABORACIÓN DEL PLAN OPERACIONAL 
INSTITUCIONAL PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BUSCANDO UNA 
EDUCACIÓN DE CALIDAD Y CALIDEZ

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

127245,05 126055,71 99,07 % 99%

ELABORACIÓN DEL PLAN OPERACIONAL 
INSTITUCIONAL PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BUSCANDO UNA 
EDUCACIÓN DE CALIDAD Y CALIDEZ

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

83012,61 76954,15 92,70 % 93%

ELABORACIÓN DEL PLAN OPERACIONAL 
INSTITUCIONAL PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BUSCANDO UNA 
EDUCACIÓN DE CALIDAD Y CALIDEZ

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA 
LA NORMAL OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES-EDUCACIÓN INICIAL

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

35751,91 34836,19 97,44 % 97%

ELABORACIÓN DEL PLAN OPERACIONAL 
INSTITUCIONAL PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BUSCANDO UNA 
EDUCACIÓN DE CALIDAD Y CALIDEZ

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA 
LA NORMAL OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES-EDUCACIÓN BÁSICA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

272077,10 267151,32 98,19 % 98%

ELABORACIÓN DEL PLAN OPERACIONAL 
INSTITUCIONAL PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BUSCANDO UNA 
EDUCACIÓN DE CALIDAD Y CALIDEZ

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA 
LA NORMAL OPERACION DE LAS 
INSTITUCIONES-BACHILLERATO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

424165,38 400017,79 94,31 % 94%

ELABORACIÓN DEL PLAN OPERACIONAL 
INSTITUCIONAL PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BUSCANDO UNA 
EDUCACIÓN DE CALIDAD Y CALIDEZ

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO 
TÉCNICO

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

2782,04 2368,77 85,15 % 85%

ELABORACIÓN DEL PLAN OPERACIONAL 
INSTITUCIONAL PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BUSCANDO UNA 
EDUCACIÓN DE CALIDAD Y CALIDEZ

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE TRANSPORTE 
ESCOLAR

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

4400,00 3630,00 82,50 % 83%



ELABORACIÓN DEL PLAN OPERACIONAL 
INSTITUCIONAL PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BUSCANDO UNA 
EDUCACIÓN DE CALIDAD Y CALIDEZ

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 GESTIÓN PARA LA ENTREGA DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

12349,99 12349,99 100,00 % 100%

ELABORACIÓN DEL PLAN OPERACIONAL 
INSTITUCIONAL PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BUSCANDO UNA 
EDUCACIÓN DE CALIDAD Y CALIDEZ

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

720354,90 720274,01 99,99 % 100%

ELABORACIÓN DEL PLAN OPERACIONAL 
INSTITUCIONAL PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BUSCANDO UNA 
EDUCACIÓN DE CALIDAD Y CALIDEZ

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 JUBILACIÓN DE DOCENTES PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

557992,50 557992,50 100,00 % 100%

ELABORACIÓN DEL PLAN OPERACIONAL 
INSTITUCIONAL PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BUSCANDO UNA 
EDUCACIÓN DE CALIDAD Y CALIDEZ

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 JUBILACIÓN ADMINISTRATIVOS PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

89975,00 89975,00 100,00 % 100%

ELABORACIÓN DEL PLAN OPERACIONAL 
INSTITUCIONAL PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS BUSCANDO UNA 
EDUCACIÓN DE CALIDAD Y CALIDEZ

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 JUBILACIÓN CÓDIGO DE TRABAJO PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

148375,00 148375,00 100,00 % 100%

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 95,78 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS PERSONALES $39.089.910,99 $39.087.849,64 99,99 % http://sistemaadministracionfinanciera

PROGRAMA Y/O PROYECTO BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $1.549.773,61 $1.524.106,49 98,34 % http://sistemaadministracionfinanciera

PROGRAMA Y/O PROYECTO OTROS EGRESOS CORRIENTES $61.870,76 $42.577,29 68,82 % http://sistemaadministracionfinanciera

PROGRAMA Y/O PROYECTO TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES $82.012,61 $76.954,15 93,83 % http://sistemaadministracionfinanciera

PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION $796.342,50 $796.342,50 100,00 % http://sistemaadministracionfinanciera

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $41.579.910,47 $41.527.830,07 99,87 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$41.601.160,55 $35.708.808,34 $35.677.795,13 $58.892.352,21 $5.871.284,30 99,87 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

5 $234.892,30 5 $234.892,30 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?trx=50007

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $581.084,09 1 $581.084,09 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?trx=50007

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

8 $33.060,95 8 $33.060,95 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?trx=50007

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

16 $861.387,33 16 $861.387,33 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?trx=50007

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $12.349,99 1 $12.349,99 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?trx=50007

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


