
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 12771

PERIODO 2023

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: DIRECCION DISTRITAL 01D08 SIGSIG - EDUCACION

RUC: 0160053040001

REPRESENTANTE LEGAL MARÍA CECILIA CORONEL TELLO

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EOD

PERTENECE A: MINISTERIO DE EDUCACION

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

SÍGSIG 1 6395 DISTRITO MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

3194 3201 0 0 6395 0 0 0 https://educacion.gob.ec/base-de-datos/

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI EVALUACIÓN, VALORACIÓN PSICOPEDAGÓGICA, VISITAS 
DOMICILIARIAS, COORDINACIÓN CON DIFERENTES 

ENTIDADES PÚBLICAS, INSCRIPCIÓN - EVALUACIÓN - 
ASIGNACIÓN A ESTUDIANTES CON NEE, CAPACITACIONES A 

DOCENTES SOBRE NEE - DIAC, BRINDAR APOYO A OTROS 
DISTRITOS, ASESORAMIENTO DE ADAPTACIONES 

CURRICULARES, INFORMACIÓN DE MATRICES REMITIDOS 
CON LA ZONA 6, SEGUIMIENTO A CASOS DE NEE. 

INCLUCION A ESTUDIANTES CON NEE Y ATENCIÓN CON KITS 
ESCOLARES.

INCLUSIÓN EN EL SISTEMA EDUCATIVO A 
ESTUDIANTES CON NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADOS O NO 
A UNA DISCAPACIDAD EN IE ORDINARIAS Y 

ESPECIALIZADAS, GARANTIZANDO LA 
INCLUSIÓN.

INCLUYENDO A TODOS LOS ESTUDIANTES AL SISTEMA 
EDUCATIVO REGULAR ORDINARIO Y ESPECIALIZADA.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI TALLER VIRTUAL Y PRESENCIAL DE PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GÉNERO A LOS ESTUDIANTES DE LA 

BÁSICA SUPERIOR Y BACHILLERATO. 

PADRES DE FAMILIA, DOCENTES Y 
ESTUDIANTES CONOCEN LAS DIFERENTES 

HERRAMEINTAS PARA PREVENIR LA 
VIOLENCIA SEXUAL

CUIDADO Y PROTECCIÓN INTEGRAL EN NIÑOS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES. PADRES DE FAMILIA, CUIDADORES, 

REPRESENTANTES FORTALECIDOS EN UNA EDUCACIÓN 
SEXUAL SANA PARA PREVENIR VIOLENCIA SEXUAL SIN 

DISTINCIÓN DE GÉNERO
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
SI LIBRE INGRESO Y CONTINUIDAD DE ESTUDIOS A TRAVÉS DE 

MATRÍCULAS Y TRASLADOS DENTRO DEL SISTEMA 
EDUCATIVA

PROMOVER CONDICIONES ÓPTIMAS DE 
ACCESO AL SISTEMA EDUCATIVO EN TODAS 

SUS OFERTAS Y MODALIDADES

UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA DE CALIDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA EDUCANDO EN FAMILIA: 
MÓDULO PREVENCIÓN DE USO Y CONSUMO 

PROBLEMÁTICO EN LAS FAMILIAS.

DINÁMICA Y CONVIVENCIA SANA EN 
FAMILIA

FAMILIAS CON HERRAMEINTAS PARA GESTIONAR 
EMOCIONES Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS ANTE LAS 

SITUACIONES PRESENTADAS EN LOS HOGARES, 
RESPETANDO LAS ETAPAS GENERACIONALES DE LOS 

MIEMBROS DEL HOGAR
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI TALLER PRESENCIAL DE PREVENCIÓN "EL USO DE LAS REDES 

SOCIALES Y LA PORNOGRAFÍA"
PREVENCIÓN DE LA PORNOGRAFÍA A 

TRAVÉS DE LAS REDES SOCIALES
LOS ADOLESCENTES RECIBIERON INFORMACIÓN SOBRE LA 

PORNOGRAFÍA Y SU CUERPO DESCARTANDO MITOS 
CULTURALES

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EsivM5pxLtJNqV4ZKzuy37IB0NoZ9C5gWHyHwfCyhRioNQ?
e=LjE1kz

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Memorando Nro. MINEDUC-CZ6-2024-00399-M de fecha 16 de enero 
de 2024 se comunica a las direcciones distritales los procedimientos a 
implementarse para la rendición de cuentas 2023, mediante 
convocatoria de fecha 17 de enero de 2024 se da a conocer al equipo 
encargado de la rendición de cuentas sobre dicho memorando.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EsivM5px
LtJNqV4ZKzuy37IB0NoZ9C5gWHyHwfCyhRioNQ?e=mqdYp4

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI 1.- Recopilación de información; 2.- Cronogrma de rendición a 
instancias correspondientes; 3.- Disposición de la ejecución por parte 
de Coordinación de Educación Zona 6

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EsivM5px
LtJNqV4ZKzuy37IB0NoZ9C5gWHyHwfCyhRioNQ?e=mqdYp4

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI A cargo de la Directora de la Institución https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EsivM5px
LtJNqV4ZKzuy37IB0NoZ9C5gWHyHwfCyhRioNQ?e=mqdYp4

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI En base a la información recopilada de las diferentes áreas o 
departamentos, la unidad de planificación procede con el llenado del 
formulario de rendición de cuentas 2023.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EsivM5px
LtJNqV4ZKzuy37IB0NoZ9C5gWHyHwfCyhRioNQ?e=mqdYp4

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI La comisión procede a elaborar el informe de rendición de cuentas 

2023 en base al informe de gestión remitido por las diferentes unidades.
https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EsivM5px
LtJNqV4ZKzuy37IB0NoZ9C5gWHyHwfCyhRioNQ?e=mqdYp4

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Se realiza una reunión con todos los jefes de las diferentes unidades 
del distrito previa convocatoria para proceder a la socialización y 
aprobación del informe.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EsivM5px
LtJNqV4ZKzuy37IB0NoZ9C5gWHyHwfCyhRioNQ?e=mqdYp4

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Foro Virtual de la página del MINEDUC https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EsivM5px
LtJNqV4ZKzuy37IB0NoZ9C5gWHyHwfCyhRioNQ?e=mqdYp4

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Se realiza comisiones con los jefes de las unidades del Distrito https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EsivM5px
LtJNqV4ZKzuy37IB0NoZ9C5gWHyHwfCyhRioNQ?e=mqdYp4

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Participan las comunidades educativas, autoridades locales, padres de 
familia e invitados del MINEDUC, mediante el aplicativo MICROSOFT 
TEAMS.

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EsivM5px
LtJNqV4ZKzuy37IB0NoZ9C5gWHyHwfCyhRioNQ?e=mqdYp4

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI El evento se realizó el 12 de marzo de 2024. https://educacionec-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EsivM5px
LtJNqV4ZKzuy37IB0NoZ9C5gWHyHwfCyhRioNQ?e=mqdYp4

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Aportes ciudadanos registrados en la plataforma del foro virtual de 
rendición de cuentas habilitado por el MINEDUC 

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EsivM5px
LtJNqV4ZKzuy37IB0NoZ9C5gWHyHwfCyhRioNQ?e=mqdYp4/

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Ingreso del informe en el sistema virtual de CPCCS y entrega https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EsivM5px
LtJNqV4ZKzuy37IB0NoZ9C5gWHyHwfCyhRioNQ?e=mqdYp4

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: LA COMUNIDAD EN GENERAL AGRADECE Y FELICITA AL DISTRITO 01D08 SÍGSIG - EDUCACIÓN POR SU LABOR Y GESTIONES REALIZADAS.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

LA CIUDADANÍA EN GENERAL FELICITÓ Y AGRADECIÓ AL PERSONAL 
DEL DISTRITO 01D08 SÍGSIG - EDUCACIÓN POR SU LABOR Y 
TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS Y GESTIONES REALIZADAS.

SI 76-100 0 LA INFORMACIÓN GENERADA SE ENCUENTRA EN LOS

LINKS RESPECTIVOS

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educ
acion_gob_ec/EsivM5pxLtJNqV4ZKzuy37IB0NoZ9
C5gWHyHwfCyhRioNQ?e=gwaGS7

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI http://educcion.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EsivM5pxLtJNqV4ZKzuy37IB0NoZ9C5gWHyHwfCyhRio
NQ?e=0tx1eG

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

12/03/2024 65

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

30 35 0 0 65 0 0 0



PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EsivM5pxLtJNqV4ZKzuy37IB0NoZ9C5gWHyHwfCyhRio
NQ?e=0tx1eG

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luisana_tello_educacion_gob_ec/EsivM5pxLtJNqV4ZKzuy37IB0NoZ9C5gWHyHwfCyhRio
NQ?e=0tx1eG

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Brindar asesoramiento pedagógico y educativo a los y 
las docentes de los circuitos educativos.
Asesorar a las autoridades institucionales y docentes en 
los ámbitos técnico, administrativo y pedagógico en 
base a las normativas legales vigentes.
Coordinar y ejecutar acciones con otros organismos del 
Estado y de la sociedad civil para prevenir y mitigar los 
riesgos; estar mejor preparados para enfrentar 
emergencias y recuperarse después de un desastre, 
garantizando el bienestar de las niñas, niños y jóvenes y 
demás miembros de la comunidad educativa.
Desarrollar los procesos y trámites relacionados con el 
mejoramiento profesional del Magisterio orientando la 
organización de los eventos de acuerdo con los 
requerimientos de los docentes y la realidad del distrito.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 CONOCIMIENTOS DE LAS NECESIDADES DE 
LAS IE MEDIANTE VISITAS EN TERRITORIO.

NUMERO DE DOCENTES ASESORADOS 315,00 315,00 100,00 % SE VISITÓ VARIAS IE PARA CONOCER 
LA REALIDAD DE LAS CAPACIDADES 
DE CADA DOCENTE PARA IMPARTIR 
CLASES

Brindar asesoramiento pedagógico y educativo a los y 
las docentes de los circuitos educativos.
Asesorar a las autoridades institucionales y docentes en 
los ámbitos técnico, administrativo y pedagógico en 
base a las normativas legales vigentes.
Coordinar y ejecutar acciones con otros organismos del 
Estado y de la sociedad civil para prevenir y mitigar los 
riesgos; estar mejor preparados para enfrentar 
emergencias y recuperarse después de un desastre, 
garantizando el bienestar de las niñas, niños y jóvenes y 
demás miembros de la comunidad educativa.
Desarrollar los procesos y trámites relacionados con el 
mejoramiento profesional del Magisterio orientando la 
organización de los eventos de acuerdo con los 
requerimientos de los docentes y la realidad del distrito.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 REUNIONES PERIODICOS CON DIRECTIVOS Y 
DOCENTES TÉCNICOS

NUMERO DE DIRECTIVOS Y DOCENTES 
TECNICOS ASESORADOS

100,00 100,00 100,00 % SE REALIZÓ VARIAS REUNIONES CON 
LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES 
TÉCNICOS CON LA FINALIDAD DE DAR 
ASESORAMIENTO EN CUANTO A LOS 
DIFERENTES ACUERDOS Y 
LINEAMIENTOS EN EL AÑO 2023

Brindar asesoramiento pedagógico y educativo a los y 
las docentes de los circuitos educativos.
Asesorar a las autoridades institucionales y docentes en 
los ámbitos técnico, administrativo y pedagógico en 
base a las normativas legales vigentes.
Coordinar y ejecutar acciones con otros organismos del 
Estado y de la sociedad civil para prevenir y mitigar los 
riesgos; estar mejor preparados para enfrentar 
emergencias y recuperarse después de un desastre, 
garantizando el bienestar de las niñas, niños y jóvenes y 
demás miembros de la comunidad educativa.
Desarrollar los procesos y trámites relacionados con el 
mejoramiento profesional del Magisterio orientando la 
organización de los eventos de acuerdo con los 
requerimientos de los docentes y la realidad del distrito.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 REUNIONES PERIODICAS CON LOS GAD DE 
LOGROÑO Y SUCUA, CON GESTION DE 
RIESGOS DE LA PROVINCIA, SALUD.

PERSONAL CAPACITADO DEL DISTRITO 11,00 11,00 100,00 % CURSOS DE CAPACITACION

Brindar asesoramiento pedagógico y educativo a los y 
las docentes de los circuitos educativos.
Asesorar a las autoridades institucionales y docentes en 
los ámbitos técnico, administrativo y pedagógico en 
base a las normativas legales vigentes.
Coordinar y ejecutar acciones con otros organismos del 
Estado y de la sociedad civil para prevenir y mitigar los 
riesgos; estar mejor preparados para enfrentar 
emergencias y recuperarse después de un desastre, 
garantizando el bienestar de las niñas, niños y jóvenes y 
demás miembros de la comunidad educativa.
Desarrollar los procesos y trámites relacionados con el 
mejoramiento profesional del Magisterio orientando la 
organización de los eventos de acuerdo con los 
requerimientos de los docentes y la realidad del distrito.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 MEJORAR EL APRENDIZAJE DE LOS 
ESTUDIANTES, PARA INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA EDUCACIÓN Y PARA 
DESARROLLAR LA SOCIEDAD DEL 
CONOCIMIENTO. 

NUMERO DE DOCENTES CAPACITADOS 381,00 381,00 100,00 % SE REALIZÓ REUNIONES PERIÓDICAS 
CON LOS DOCENTES

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION DE UNIFORMES 
ESCOLARES

$119.752,09 $119.148,70 99,50 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO JUBILACION CODIGO DE TRABAJO $52.011,75 $52.011,75 100,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA EDUCACION PARA PERSONAS CON 
ESCOLARIDAD INCONCLUSA

$17.056,83 $17.056,80 100,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO DOTACION Y MANTENIMIENTO DE RECURSOS $28.477,54 $28.443,96 99,88 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION DE TTHH EDU INICIAL

$501.841,20 $504.841,20 100,60 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROVISION DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA 
NORMAL OPERACION DE LAS INSTITUCIONES

$2.053,15 $1.904,64 282,51 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION PARA OFERTAS 
EXTRAORDINARIAS

$63.357,26 $63.357,22 100,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION PARA LA ENTREGA DE RECURSOS 
EDUCATIVOS

$5.499,96 $5.399,00 98,16 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO 
HUMANO

$2.550,40 $2.550,36 100,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html



PROGRAMA Y/O PROYECTO JUBILACION DE DOCENTES $291.017,50 $291.017,50 100,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION DEL TT.HH DE EGB

$4.240.944,00 $4.240.906,00 100,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO IMPLEMENTAR EL NUEVO MODELO 
ARQUITECTÓNICO DE INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA

$86.349,89 $86.227,83 99,86 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION DE BIENES Y 
SERVICIOS

$60.162,06 $42.565,99 70,75 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION DEL SAFPI Y NAP

$10.538,56 $10.538,56 100,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION DE TTHH BACHILLERATO

$781.171,40 $781.171,20 100,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION DE LA 
REMUNERACION INSTITUCIONAL

$337.806,70 $337.090,60 99,79 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA EDUCACION INICIAL Y BASICA $41,65 $39,06 93,78 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION Y GESTION PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO TECNICO

$585,00 $585,00 100,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

PROGRAMA Y/O PROYECTO MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA

$75.675,99 $75.676,99 100,00 % https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $6.756.023,45 $6.736.214,86 99,71 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$6.756.023,40 $6.412.994,15 $6.390.184,69 $343.029,25 $343.029,25 99,66 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

10 $23.259,06 10 $23.259,06 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/frm
RegistroInfimaCuantia.cpe

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $9.473,35 1 $9.473,35 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=QCVgrGsxWxN7tO6CwaSAPzSYW10HWv-
4mz3mJzpw7xM,

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $158.767,88 2 $158.767,88 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?trx=50007#

OTRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

58 $190.639,01 58 $190.696,01 https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


