COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 140 [ MINISTERIO DE EDUCACION I Reporte J rptComprobanteGastos.rdic
U. Ejecutora: 9999 | MINISTERIO DE EDUCACION - PLANTA CENTRAL Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Ui, Dases 0000 026 (03 | 2024 694 648
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS MINEDUC-DNF-2024-0147-M 363
RPA RTO DEV
Clase d c
S ki DEVENGADO e OTROS GASTOS CT T 1
Cuenta
Banco: ‘] Monetaria: L J j
Comprobante GASTOS ] Numero Operacion 0
Beneficiario: 1722463930 lsuoumAGUA CANTUNA M(:MICA JACQUELINE 1
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Mrast DESCRIPCION MONTO
o)} 00 000 004 530303 1701 001 0000 000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 320.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 320.00
VA 0.00
SUB - TOTAL 320.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 320.00
SON: TRESCIENTOS VEINTE DOLARES
DESCRIPCION: SUQUINAGUA CANTUNA MONICA JACQU | itit.: REPOSICION DE VIATICOS POR COMISION A SUCUMBIOS DEL 10 AL 15 DE
MARZO DEL 2024, REVISION DE LOS EXPF ~'F MTES FISICOS DE LOS DOCENTES INMERSOS EN EL PROCESO DE
HOMOLOGACION SALARIAL Y DEPURACIY*: NE LOS DISTRIBUTIVOS, SOL. CON FOR. NRO. NOM-2024-MJSC-002, CP 19,J0C
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DATOS APROBACION
ESTADO REGISTR/ 100: APR(%/ADO: ‘
APROBADO
FECHA: ;
27/03/2024 A ‘
’ Funcionagio P+ o Ule Director Financicro
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s o DEVENGADO e OTROS GASTOS ‘
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Banco: J Monetaria: I l ,
!
Comprobante GASTOS ¢ Numero Operacién 0
Beneficiario: L 1722463930 ISUQUINAGUA CANTUNA MGi:3A JACQUELINE J
DEDUCCIONES
DATOS APRCHACION
ESTADO REGISTRAL O: APROBADO:
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27/03/2024
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CONMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion:

140 | MINISTERIO DE EDUCACION | Reporte I rptComprobanteGastos.rdic

U. Ejecutora:

9999

No. CUR  No. Original
648 648

MINISTERIO DE EDUCACION - PLANTA CENTRAL Fecha Elaboracién

Unid. Desc:

0000

026 |03 2024

Tipo Documento Respaldo

No. Expediente

Clase Documento No.

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS MINEDUC-DNF-2024-0147-M 363
RPA RTO DEV
Cl d Cc
] COMPROMETIDO ke OTROS GASTOS T 11
Cuenta
Banco: Monetaria:
Comprahants GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: 1722463930 | SUQUINAGUA CANTUNA MONICA JACQUELINE
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 004 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 320.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 320.00
IVA 0.00
SUB - TOTAL 320.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 320.00
SON: TRESCIENTOS VEINTE DOLARES
DESCRIPCION: SUQUINAGUA CANTUNA MONICA JACQUELINE: REPOSICION DE VIATICOS POR COMISION A SUCUMBIOS DEL 10 AL 15 DE

MARZO DEL 2024, REVISION DE LOS EXPEDIENTES FiSICOS DE LOS DOCENTES INMERSOS EN EL PROCESO DE
HOMOLOGACION SALARIAL Y DEPURACION DE LOS DISTRIBUTIVOS, SOL. CON FOR. NRO. NOM-2024-MJSC-002, CP 19, DG

AINISTERIS Be £0cag,
% U,
UNIDAD DE CONTABILIpAD
RECIBIDO

--------------------
...............

DATOS APROBACION
ESTADO ' REGISTRADO: APROBADO:
( N\L _ /ﬁ &\‘ ‘ \%._“9
APROBADO U
FECHA:
26/03/2024
Funcionario Responsable Director Financiero




COMPROBANTE UNICO IZ;E REGISTRO

Institucion: 140 | MINISTERIO DE EDUCACION | Reporte | rptComprobanteGastos.rdlcJ
U. Ejecutora: 9999 | MINISTERIO DE EDUCACION - PLANTA CENTRAL Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 026 |03 2024 648 648
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS MINEDUC-DNF-2024-0147-M 363
RPA RTO DEV
el COMPROMETIDO o OTROS GASTOS
Cuenta
Banco: Monetaria:
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: 1722463930 JSUQUINAGUA CANTUNA MONICA JACQUELINE
DEDUCCIONES
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO

FECHA:

26/03/2024

Funcionario Responsable Director Financiero




FORMIATI O

DIRECCION NACIONAL FINANCIERA Haspege o e Almenatiny
UNIDAD DE CONTROL PREVIO s em !
LIQUIDACION DE PAGO DE VIATICOS AL INTERIOR s 1000
$ 800 °
H 10.00
No. 127 / s o0
No. Formulario Solicitud: NOM-2024-MJSC-002 / s dotg l/
Servidor (a): SUQUINAGUA CANTUNA MONICA JACQUELINE # s
No. De Cédula: 1722463930 / s s
Cargo: ANALISTA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y NORMATIVA FINANCIERA 1 7 . $ 18001
Unidad: DIRECCION NACIONAL FINANCIERA /
Nivel Jerarquico Superior: NO / s
Ciudad/Provincia de Destino: sucumsios / ‘ s
Distancia recorrida: / s
Estructura Programatica: 202414099990000010000001100051170000100000000 7 s
Fecha Salida: domingo, 10 de marzo de 2024 / Hora: 23H00 //' s
Fecha Retorno: viernes, 15 de marzo de 2024 / Hora: 21H30 / s
s
Concepto Valor Diario ‘ N. déDias Total g ¥ s /‘“"
Viéticos $ 2000 |/ (s )/ s 3000 ,
30% sin justifi car\'/ s 96,00 /' Vptor fustiicado de s facturas de pasafes, cambustble y paajes
70 % por justificar $ 224,00 //s
s
LIQUIDACION $
Concepto Valor justificado mediante facturas Monto Maximo A Liquidar 4
Viaticos 30% $ 96,00 | $ 96,00 | , ¢
Viaticos 70% justificado $ 242,366’ S 224,00 | $ 224,00 ¢
Anticipo 2
Liquidacién por Viatico / Valora $ 320,00 / :
devolver
s - tatal
REEMBOLSOS
Concepto Valor justificado Monto méaximo Valor Total
Combustible 3 . 3 . 3 - Valor facturas con errores no rasmbolsadas
Peajes S _ . $ - No. Fact fochs Error Total
Movilizacién $ - S - s - o g e e $
Liquidaciéon por Reembolso S - s
s
Célculo realizado en base a los Art. 8-9-11-13-14 del Reglamento de Pago de vidticos a servidores del sector publico y sus s
k P reformas, emitido mediante Acuerdo Ministerial MRL 2014 - 0165, Registro Oficial Suplemento No. 326 del 04 de Total T

septiembre de 2014

S
MINISTERIO BT b1 ..
UNIDAD DE PRESET+:
RECIBID U
FECHA: 282 03 2D2Y |

Elaborado Por:

evisado Por:

Henry Arroyo ENY BRITO / O H
Fecha:22-03-2024 HORA:, JONOO |
NOTA : Serd necesario realizar la Certificacion Presupuestaria en este formulario, Unicamente en caso de que no se lo haya .._ ME:’_i @
hecho en la Hoja para Célculo de Anticipo
s : S lokdo .

FORMATO (1)




B e ;
5 MINISTERIO DE EDUCACION

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS CECHA DE SOLICITUD
INSTITUCIONALES
NOM-2024-MJSC-002 / 08/03/2024 ,
VIATICOS X X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
DATOS GENERALES
IAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O ELSERVIDOR | ~ C.C. PUESTO QUE OCUPA: '
SUQUINAGUA CANTUNA MONICA JACQUELINE }/172246393-0 - ANALISTA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION'Y NORMATIVA
FINANCIERA 1
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
CASCALES-LAGO AGRIO-CUYABENO-SHUSHUFINDI-SUCUMBIOS ?&%,%FBERDE WA NIRAD A LA QUE RERTENFCE LvaiEL %
/ , UNIDAD DE NOMINA - DIRECCION NACIONAL FINANCIERA /|
/FECHA SALIDA HORA SALIDA . /FECHA LLEGADA HORA LLEGADA
4 11/03/2024 00:01 15/03/2024 19H00 ‘

ISERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

Diego Xavier Perez Pérez y Monica Suquinagua

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

P‘raslado a territorio para revision de los expedientes fisicos de los docentes inmersos en el proceso de homologacién salarial y depuracién
de los Distributivos Institucionales, a fin de garantizar el fortalecimiento de los procesos de némina en el nivel desconcentrado del 11 al 15
de marzo de 2024, para la Coordinacidn Zonal 1y sus Direcciones Distritales. Adicionalmente para cumplir con la revision de expedientes
fisicos de Glosas y Titulos de Crédito.

TRANSPORTE
SALIDA LLEGADA
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE
{Aéreo, terrestre, maritimo, RUTA
otros) TRANSPORTE PECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm- dd-mmm-
hh:mm hh:mm
, aaaa ) aaaa
TRANSPORTE / e
TERRESTRE PUBLICO QUITO — LAGO AGRIO /;1/03//2024 OO/HOI 11/03/2024 08h00
TERRESTRE TR:S:S?STE LAGO AGRIO - QUITO / 15/03/2024 14h00 15/03/2024 19h00
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
BANCO PRODUBANCO AHORRO 20300551949
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOI,./ICITANTE FIRMA DE l;l/\,.O EL JEFE INMEDIATO
SUQUINAGUA CANTUNA MONICA JACQUELINE ELVIRA LORENA CARPIO TORRES
ANALISTA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y NORMATIVA FINANCIERA 1 DIRECTORA NACIONAL FINANCIERA (E )
FIRMA DEL SUBSECRETARIO/A; GERENTE O COORDINADOR/A NOTA: Esta solicitud deberd ser presentada para su Autorizacién, con por lo
% / menos 72 horas de icipacion  al pll de los servicios
RESPONSABLE DE LA DIRECCIGN QUE A}JTORIZA institucionales; salvo el caso de que por necesidades institucionales la

Autoridad Nominadora autorice.

N s De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la
ISéen 2. autorizaclén quedaran insubsistentes.
e Ei informe de Servicios Institucionales deberd p e dentro del
’

término de 4 dias de cumplido el servicio institucional.

Estd prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso

gatorio, con ion de fas Maxi Autoridades o de casos excepcionales
OSCAR DAYAN VALENCIA CARDENAS debidamente justificados por la Mdxima Autoridad o su Delegado.
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO

oo DIRECCION NACTOR ..
%@i,;t;;;gm D FINANCIERA

o 2 1MAR 2024 R

Py 26
T AT L
REGI%‘OR:,......... LTI PPN




Republica MINISTERIO DE EDUCACION

del Ecuador

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES /
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE FECHA DE INFORME: 18 de marzo de 2024 /
SERVICIOS INSTITUCIONALES
NOM-2024-MJSC-002 7
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDCR ; PUESTO QUE OCUPA: /,
SUQUINAGUA CANTURNA MONICA JACQUELINE  # ANALISTA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y NORMATIVA FINANCIERA 1
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL /NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDQR:
CASCALES ~ LAGO AGRIO ~ CUYABENO ~ SHUSHUFINDI - SUCUMBIOS /| UNIDAD DE NOMINA - DIRECCION NACIONAL FINANCIERA v

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:  Diego Xavier Perez Pérez y Ménica Suquinagua

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

D de las Actividad

Traslado a territorio para revisién de los expedientes fisicos de los docentes inmersos en el proceso de homelogacidn salarial y depuracion de los Distributivos Institucionales,
a fin de garantizar el fortalecimiento de los procesos de ndémina en el nivel desconcentrado del 11 al 15 de marzo de 2024, para la Coordinacion Zonal 1 y sus Direcciones
Distritales. Adicionalmente para cumplir con la revisién de expedientes fisicos de Glosas y Titulos de Crédito.

Salida desde Quito a Lago Agrio a las 23h00 el dia 10 de marzo de 2024

¢ Actividades Realizadas los Dfas 11 y 12 de marzo de 2024.

Lugar de la reunién: Direccion Distrital 21D02 Lago Agrio - Educacién
Desarrollo

Se procede a verificar el Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas en la cual se determina lo siguiente de acuerdo con los regimenes laborales:

Ley Orgdnica de Servicio Publico — LOSEP

Se identifican treinta y ocho (38) funcionarios administrativos, de los cuales ocho (8) son contratos ocasionales cumplen con el manual de puestos, treinta (30)
servidores son de nombramiento, veinte y ocho (28) con definitivo y dos (2) con provisional que se encuentran ubicadas en el Distributivo conforme las acciones de
personal, de acuerdo con el siguiente detalle:

NOMBRE MODALIDAD LABORAL DESCRIPCION ESCALA OCUPACIONAL RMU PUESTO NOMBRE ESTADO PUESTO OCUPADO TEMPORALMENTE INACTIVO |  Total general
CONTRATOS OCASIONALES SERVIDOR PUBLICO 3 986.00 OCUPADD 5 5
CONTRATOS OCASIONALES SERVIDOR PUBLICO 5 1,212.00 0OCUPADO 2 2
CONTRATOS OCASIONALES SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 675.00 QOCUPADO 1 1

HNOMBRAMIENTO SERVIDOR FUBLICO 1 817.00 QCuPADO 3 3
NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 2 1,071.71 OCUPADD 1 1
HNOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 3 986.00 OCUPADO 6 6
NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 3 1,086.00 OCUPADO : 1
NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 3 1,238.77 OCUPADO & 1
NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 3 1,243,60 QCUPADD 1 1
NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO § 1,212.00 OCUPADO 1 1
HNOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 7 1,676.00 OCUPADO 1 1
NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO DE APOYD 2 622,00 OCUPADO 1 1
NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 77511 OCUPADO 1 1
NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 675.00 OCUPADO 3 3

Totalgenera} 38 0 38

MIA :sﬁmo DE EDUC SCION
|Umow DE CONTE O PREVID
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Comisién de Servicios sin Sueldo

NOMERO {OMBRE DENOMINACION RMU
B | estADoDELPUESTO IDENTINGAGN | APELLIDOS Y NOMSRES | DESCRIPCION ESCALA OCUPACIONAL o . OBSERVACIONES
COMISION DE SERVICIOS St PARA QUE PRESTE SUS
COMISION SERVICIOS COLLAGUAZO CHANGO SERVICIOS EN GAD MUNICIPAL DE LAGO AGRIO
50 SIN SUELDO 0501602643 SEGUNDO JORGE DOCEHTECATEGORIAD: DOCENTE CATEGORIAD 1.086,00 ACCION DE PERSONAL NRO, 038-21002-RRHH-AP
RIGE A PARTIR DE 15/05/2023
COMISION DE SERVICIOS SIH PARA QUE PRESTE 5US
COMISION SERVICIOS CEDEFIO ZAMBRANO DOCENTE CATEGORIA- G SERVICIOS EN GAD MUNICIPAL DE LAGO AGRID
21 SIN SUELDO 4312110504 MARIA VIRGINIA HOMOLOGADO - LOE! DOCENTE CATEGORIAG 986,00 ACCION DE PERSONAL NRO, 062-21D02-RRHH-AP
RIGE A PARTIR DE 05/06/2023

Se detectd que una (1) partida de docentes pertenecen presupuestariamente a la EQOD 140-6636 Direccion Distrital 21D02 Lago Agrio - Educacion, pero fisicamente
labora en la Institucion Educativa bajo la jurisdiccién de la EOD 140-6635 Direccidn Distrital 21D01 Cascales - Gonzalo Pizarro - Sucumbios - Educacion, de acuerdo con el
siguiente detalle:

l:’;‘;.'gggl céouta NOMBRES Y APELLIDOS ESCALA OCUPACIONAL DENOMINACION DELPUESTO | ESTADO PUESTO
1471 2100572649 YAHNEZ PAZ MAYRA ELIZABETH DOCENTE CATEGORIA - G HOMOLOGADO - LOE DOCENTE CATEGORIA G OCuPADO
Se detectd que veinte y tres (23) docentes, revisados los expedientes en sus acciones de personal constan como Nombramiento Accidental, pero en el
Distributivo de Remuneraciones en la actualidad constan como Nombramiento Provisional, de conformidad con el siguiente detalle:
il céputa NOMBRES Y APELLIDOS ESCALA OCUPACIONAL DENOMINACION DEL PUESTO MODALIDAD LABORAL ESTADO PUESTO
DOCEMNTE CATEGORIA G / DOCENTE A NOMBRAMIENTO
1553 1203358955 | GUILLEN ARANA ELIZABETH CECILIA e DOCENTE CATEGORIA G NOMBRAMIENTO o
DOCENTE CATEGORIA G / DOCENTE A NOMBRAMIENTO
13 1500415334 CORO RAMIREZ MARTHA LUCIA e DOCENTE CATEGORIA G HNOMBRAMIENTO e
3% 1103178933 | TORRES SARITAMA ANGEL MIGUEL DOCENTE CATEGORIA J DOCENTE CATEGORIA | HOMBRAMIENTO o
574 0601585862 RODRIGUEZ CARMEN ALICIA DOCENTE CATEGORIAJ DOCENTE CATEGORIA 1 NOMBRAMIENTO N0
DOCENTE CATEGORIA G / DOCENTE A NOMBRAMIENTO
822 2100524681 LAPO TORRES GINA LiLI TEqonA S DOCENTE CATEGORIA G NOMBRAMIENTO Ry
iy TOALOMBO YUNAPANTA BLANCA DOCENTE CATEGORIA G / DOCENTE A HOMBRAMIENTO
401 0201238946 i EeomAS/ DOCENTE CATEGORIA G HOMBRAMIENTO s
DOCENTE CATEGORIA G / DOCENTE A NOMBRAMIENTO
1559 1709810847 BRAVO REQUELME CARMEN INEZ e DOCENTE CATEGORIA G NOMBRAMIENTO gl
DOCENTE CATEGORIA G / DOCENTE A NOMBRAMIENTO
203 1711564151 | ALMEIDA ESTRELLA ELVA CONCEPCION ol il DOCENTE CATEGORIA G NOMBRAMIENTO P
788 1500418270 | GONZALEZTRUJLLO ROCIO MARLIHT DOCENTE CATEGORIA DOCENTE CATEGORIA) HOMBRAMIENTO H o e
209 2100128426 [ BAMIO GAIBOR WALTER GIOVANNY DOCENTE CATEGORIA DOCENTE CATEGORIA NOMBRAMIENTO i
DOCENTE CATEGORIA G / DOCENTE A NOMBRAMIENTO
821 2100482682 | LAPO FERNANDEZ JURY MARISELA il DOCENTE CATEGORIA G NOMBRAMIENTO AT
25 2100018791 | CASTILLO MERING MARIA CUSTODIA DOCENTE CATEGORIAF DOCENTE CATEGORIAF NOMBRAMIENTO o
DOCENTE CATEGORIA G / DOCENTE A NOMBRAMIENTO
405 2100135397 | SANCHEZ RAMIREZ CRISTHIAN PETER il DOCENTE CATEGORIA G HOMBRAMIENTO el
DOCENTE CATEGORIA G / DOCENTE A NOMBRAMIENTO
805 2100343512 | MARTINEZ GONZA CONZUELO MARIA ekl DOCENTE CATEGORIA G NOMBRAMIENTO et ol
DOCENTE CATEGORIA G / DOCENTE A NOMBRAMIENTO
567 2100134051 PERA RAMOS WILMAN ORLANDO omA S DOCENTE CATEGORIA G HOMBRAMIENTO pil
199 0201407897 CANDO CURI GELIN ELIZABETH DOCENTE CATEGORIA ) DOCENTE CATEGORIA | NOMBRAMIENTO R ETo
DOCENTE CATEGORIA G / DOCENTE A NOMBRAMIENTO
1077 2100306201 | TUNAY SHIGUANGO DIAHA DOROTEA lreasdy DOCENTE CATEGORIA G HOMBRAMIENTO e
DOCENTE CATEGORIA G / DOCENTE A NOMBRAMIENTO
1068 2100263744 | CHIMBO SANDA YADIRA ANGELICA pctipshl DOCENTE CATEGORIA G NOMBRAMIENTO O
DOCENTE CATEGORIA G / DOCENTE A NOMBERAMIENTO
1070 2100025424 GREFA ANDI WIMPER NEYCER ol DOCENTE CATEGORIA G NOMBRAMIENTO oy
DOCENTE CATEGORIA G / DOCENTE A HOMBRAMIENTO
1550 2100273768 GREFA LICUY JOSE LUIS ol DOCENTE CATEGORIA G NOMBRAMIENTO o LT
1083 1500418809 ANDI SANDA JUAN ASENCIO DOCENTE CATEGORIA J DOCENTE CATEGORIA J NOMBRAMIENTO "ngmﬁﬂo
UMENDA SHIGUANGO PATRICA NOMBRAMIENTO
1082 1500201031 i DOCENTE CATEGORIA ] DOCENTE CATEGORIA J HOMBRAMIENTO i
GUANOQUIZA OTAVALOROSA | DOCENTE CATEGORIA G / DOCENTE A NOMBRAMIENTO
790 1710143825 e ol DOCENTE CATEGORIA G NOMBRAMIENTO pliblentoly
Se identificaron en el Distributivo de r aciones les unificadas a siete (7) docentes que constan en el estado del servidor como Nombramiento Provisional,

pero se evidencia en los expedientes de los docentes y se pudo constatar que son ganadores de concursos de Quiero Ser Maestro 7, ante los cual se procede realizar la
reforma web Nro. 14558, Levantar Nombramiento Provisional a Definitivo, de conformidad con el siguiente detalle:

PARTIDAD
INDIVIDUAL

cfoula

APELUDOS NOMBRES

REGIMEN LABORAL

MODALIDAD LABORAL

DESCRIPCION ESCALA
OCUPACIONAL

RMU PUESTO

ESTADO SERVIDOR
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0921701082 AGUIRRE PAUMA CHRISTIAN ADALBERTO DOGENTE c“ggg?:l’sgz’ UOCENTEA, DOCENTE CATEGORIA G 817.00 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
0919268797 DOMINGUEZ FREIRE DIEGO RENE e CEr s & DOCENTE CATEGORIA G 817.00 NHOMBRAMIENTO PROVISIONAL
0401622484 CUASATAR HARVAEZ VIRGINIA VISITACION BacenTE c‘f,fﬁ?,?,{‘}fz’ DOCENTEA DOCENTE CATEGORIA G 817.00 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
0201412582 CHELA TENELEMA MARIA MERCEDES L fO0CENTER DOCENTE CATEGORIA G 51700  |NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
0201235066 FLORES PERA JOSE AURELIO DOCETE c‘ggﬁ;’:"\‘;g{ DOCENTEA DOCENTE CATEGORIA G 817.00  |NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
0201136975 ARGUELLO LOPEZ MARIA CELINDA GOCENTE CACTDE&?:A!:SZ/ DOCEITER) DOCENTE CATEGORIA G 81700  |NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Acuerdos:

Gestionar las reformas a los distributivos de ri aciones les unificadas en la herramienta SPRYN de conformidad a la documentacion de respaldo que gestione la

Unidad Administrativa de Talento Humano.
Regularizar las Acciones de Personal de conformidad a la normativa legal vigente en el mbito de sus competencias a fin de cumplir con las normas establecidas en la base legal.

Se debe coordinar las Unidades Administrativas de Talento Humano, Planificacidn y Financiero para realizar mes a mes la depuracién del distributivo de acuerdo con
los actos administrativos vigentes y de esta manera tener un distributivo consistente, referente a todos los campos del mencionado distributivo.

Se debe coordinar con la Direccion Nacional de Talento Humano para que ésta se emitan las directrices y disposiciones necesarlas para que de acuerdo con el ambito de
sus competencias para proceder a regularizar los contratos indefinidos de los servidores amparados al Cédigo de Trabajo que en sus expedientes solamente reposa
contratos a plazo fijo y acciones de personal cuando todavia pertenecfan a una normativa legal anterior.

Las reformas web se realizardn cuando se hayan completado los procesos de administracion de talento humano respaldados con la accién de personal o el documento
contractual correspondiente y normativa vigentes.

Se debe continuar con el proceso de recuperacion de los valores cancelados desde el momento de la aplicacién de la homologacién salarial docente hasta cuando se
regularizo en el Distributivo de Remuneraciones, de igual manera realizar los procesos pertinentes de la recuperacion con el IESS.

Compromisos:

La Entidad Operativa Desconcentrada deberd posterior a la depuracidn del Distributivo de Remuneraciones, contar con un distributivo institucional consistente para la
toma de decisiones de las autoridades, para lo cual procederan a elaborar las reformas con los respectivos tipos de movimientos de manera correcta tal como lo
determina la normativa vigente.

En el proceso de homologacion salarial en los siguientes procesos debera realizar las validaciones correspondientes de los listados emitido por la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo para ejecutar de manera correcta y no tener inconvenientes a futuro tanto en los pagos de néminas y en el Sistema de Historia Laboral del
1ESS.

Realizar la actualizacién de la unidad orgdnica de conformidad a la Institucién Educativa donde labora el docente (actualmente}, para lo cual deberén coordinar con la
Unidad de Planificacién y Desarrollo Profesional Educativo.

Realizar estrategias de trabajo para identificar los posibles problemas en las unidades adjetivas, tanto de apoyo como de asesoria, a fin de establecer procedimientos que
permitan gestionar de manera adecuada y oportuna, esto con la finalidad de brindar un mejor servicio tanto interna como externa a nuestros docentes administrativos y
trabajadores que conforman el sector educacidn.

Las unidades de administracién del talento humano y financiera mantendran debidamente archivada la documentacién de soporte de los tipos de movimientos de
personal que sustenten las reformas webs en los distributivos institucionales y su aplicacién para la generacién y pagos de las néminas a favor de sus servidores/as y
trabajadores.

Los puestos que se incorporen en los distributivos institucionales de remuneraciones y néminas seran aquellos determinados en aplicacion al manual de descripcion,
valoracién y clasificacion de puestos actualizado y vigente.

Realizar las gestiones pertinentes en las instancias carrespondientes para regularizar la situacion del docente que laboran en el Distrito 21D01 y presupuestariamente se
encuentra en el Distrito 21D02 de conformidad a la normativa legal vigente.

Conclusiones:

La revisién en los regimenes laborales LOSEP - CODIGO DE TRABAJO y LOEI se realiza bajo los pardmetros establecido a cada cuerpo legal que ampara a los docentes
servidores y trabajadores a fin de garantizar un distributivo que permita mejorar los procesos.

La documentacion de respaldo que reposa en cada una de las Unidades Administrativas debe tener coherencia con sus puestos y escalas ocupacionales y por lo tanto deben
generar informacién real para emitir reportes a nivel zonal.

Las Herramientas Informaticas que se utilizan para gestionar todos los procesos deben estar ajustados con la documentacidn, ya que son instrumentos que permitan
generar informacién a nivel nacional para financiamiento y determinacién de necesidades institucionales.

La informacion de la situacion laboral del personal de que la labora en el Distrito 21D02 Lago Agrio - Educacién, debe estar de acuerdo con la normativa legal vigente por
lo tanto deben realizar las directrices necesarias con la Direccion Nacional de Talento Humano para que de acuerdo con el ambito de sus competencias para procedan a
regularizar los contratos indefinidos de los servidores amparados al Cédigo de Trabajo.

En el caso de que personal docente, servidores y trabajadores que se encuentren en procesos de sumarios administrativos, en litigio por procesos legales, etc., se sugiere
realizar el tipo de movimiento DECLARAR UN PUESTO OCUPADO A TEMPORALMENTE INACTIVO para que el Distrito Educativo no incurra en pagos indebidos.




» Actividades Realizadas los Dfas 13 de marzo de 2024 /
Lugar de la reunién: Direccidn Distrital 21D04 Shushufindi - Educacién
Desarrollo
Se procede a verificar el Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas en la cual se determina lo siguiente de acuerdo con los regimenes laborales:
Ley Orgdnica de Servicio Publico - LOSEP

Se identifican catorce (14) funcionarios administrativos, de los cuales seis (6) son contratos ocasionales cumplen con el manual de puestos, ocho (8) servidores son de
nombramiento definitivo que se encuentran ubicados en el Distributivo conforme las acciones de personal, de acuerdo con el siguiente detalle:

NOMBRE MODALIDAD LABORAL | DESCRIPCION ESCALA OCUPACIONAL PS'EV;lTJO N°M:3:§g ADO | eypapo TEM:’N?:#\T:N“ g:::”'al
CONTRATOS OCASIONALES SERVIDOR PUBLICO 1 817.00 OCUPADO 1 1
CONTRATOS OCASIONALES SERVIDOR PUBLICO 3 986.00 OCUPADO 5 5

NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 1 817.00 OCUPADO 1 1
NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 2 901.00 OCUPADO 2 2
NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 3 986.00 OCUPADO 3 3
NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 5 1,212.00 OCUPADBO 2 2

Total general 14 0 14

Se determina que encuentran una (1) partida vacante del nivel jerdrquico superior se encuentran en el Distributivo de Remuneraciones con la estructura correspondiente a
LOSEP, de acuerdo con el siguiente detalle:

PARTIDA INDIVIDUAL |  NOMERE MODALIDAD LABORAL DESCRIPCION ESCALA OCUPACIONAL RMupuesTo | NOVPREESTADO
1 NOMBRAMIENTO NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 1 DEC. 601 2,115.00 VACANTE

Se determina que una (1) partida vacante del nivel operativo se encuentran en el Distributivo de Remuneraciones con la estructura correspondiente a LOSEP, de
acuerdo con el siguiente detalle:

PARTIDA NOMBRE ESTADO
INDIVIDUAL NOMBRE MODALIDAD LABORAL DESCRIPCION ESCALA OCUPACIONAL RMU PUESTO PUESTO
1 NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 675.00|VACANTE

Se verifica que todas las partidas se encuentran en la estructura presupuestaria de acuerdo con el régimen laboral LOSEP.

N

Cédigo de Trabajo

Se evidencia que existen ocho {8) trabajadores amparados al Cédigo de Trabajo que se encuentran con la denominacion del puesto igual a la que consta en el Contrato
Indefinido de acuerdo con el siguiente detalle:

DESCRIPCION REQMINRGIEN DESSI?STOA::‘JON
PARTIDA NUMERO APELLIDOS NOMBRES REGIMEN MODALIDAD ESCALA PUESTO EN CONTRATO
INDIVIDUAL | DOCUMENTO LABORAL LABORAL OCUPAGIONAL DIST:!;!‘LJTWO lND_EI';-INIDO o
NOMBRAMIENTO
GAVILANEZ VERDEZOTO 2.CODIGO DEL | CONTRATO
3 2100381546 EDGAR ADOLFO TRABAJO COLECTIVO NIVEL 3 CONSERIE CONSERJE
ROMAN CARDENAS ALFONSO ( 2.CODIGO DEL [ CONTRATO
2 0401395785 JAVIER TRABAJO COLECTIVO NIVEL 5 CONSERIE CONSERIE
AYUY ACEVEDO MARIA 2.CODIGO DEL | CONTRATO
10 1500293871 VIRGINIA TRABAJO COLECTIVO NIVEL3 CONSERIE CONSERJE
CERON MONTENEGRO MILLER | 2.CODIGO DEL | CONTRATO
E CONSE
81 2100386693 FRANCISCO TRABAIO COLECTIVO NIVEL 3 CONSERIE RIJE
PAYAGUAJE PAYAGUAJE 2.CODIGO DEL | CONTRATO
NSERJE CONSERJE
= ELiASR ANTONIO HEINER TRABAJO COLECTIVO BVELS CONER
2.CODIGO DEL| CONTRATO
12 0200652600 | MALGUA CHATA ANA ISABEL TRABAJO COLECTIVO NIVEL 3 CONSERJE CONSERJE




Ley Orgdnica de Educacién Intercultural - LOEI

GUEVARA LOPEZ PABLO 2.CODIGO DEL | CONTRATO

5 2100167846 DARWIN TRABAJO COLECTIVO NIVEL 3 CONSERJE CONSERIJE
MERA SANDOVAL ANIBAL | 2.CODIGO DEL | CONTRATO

1 0501328223 ADIODATO TRABAJO COLECTIVO NIVEL 5 CHOFER CHOFER

Se evidencia que el distributivo de remuneraciones mensuales unificadas que todas las partidas de docentes tanto ocupadas como vacantes se encuentran ubicadas en la
unidad orgdnica correspondiente, pero se pudo evidenciar que seis (6) docentes se encuentra laborando en el Distrito Educativo realizando funciones administrativas, de
acuerdo con los siguientes detalles:

NOMBRES Y ESCALA DENOMINACION | MODALIDAD | RMU FUNCION QUE
Pl | CEDULA | oriiinos OGUPAGIONAL DEL PUESTO LABORAL  |pUEsTo| ESTAPOPUESTO | b r o e MPERIA
APOYO DE LA
LANDAZURI DOCENTE CATEGORIA -
DOCENTE CONTRATOS UNIDAD DE APOYO
779 | 2100510326 Gul;AA':ll'ifCIY:RI AL - Hog%msmo | cmeomns | ooxsionaes | 817:00 ACTIVO e (e
REGULACION
DOCENTE CATEGORIA - APOYO DE LA
GOMEZ GONZALEZ DOCENTE CONTRATOS
753 | 2100704028 H/1/) - HOMOLOGADO - 817.00 ACTIVO UNIDAD DE
JAIRO PATRICIO i CATEGORIAJ | OCASIONALES Kb
LASTRA ALEGRIA | DOCENTE CATEGORIA G DOCENTE NOMBRAMIENTO APOYSIQTI;QTL;TIDAD
b s caTeGORIAG | NOMBRAMIENTO | 817.00 | “opoyiGioNAL | ADMINISTRTIVA -
COMPRAS PUBLICAS
BALCAZAR
DOCENTE CATEGORIA -
CHOCHO DOCENTE APOYO UNIDAD DE
777 | mos22s732 | SEOCED |- HOII.VCIJ(:]LOGADO | oo, | NOMBRAMIENTO | 817.00 ACTVO el I e
ALEJANDRO
565 | 1002780304 | VACAPAZMIFO oocs/n;gggggim G| pocente CONTRATOS | o | NOMBRAMIENTO | APOYO UNIDAD
- LUIS EDUARDO CATEGORIAG | OCASIONALES ' PROVISIONAL DISTRITALTICS
CONTRATO 2
LITUMA DOCENTE CATEGORIA - APOYO UNIDAD
25 | 0928969526 |ALEIANDRO LIDISE | H/l/J- HOMOLOGADO- | A‘)T‘zgf)'m 4 | NOMBRAMIENTO | 817.00 N?f;{"g\i’;mﬁ;‘: O | DISTRITAL ATENCION
ANGEL| LOEL CIUDADANA

Se realiza el control del estado del puesto de los docentes para lo cual se determina que una vez revisado el distributivo de remuneraciones y némina SPRYN se procede a
realizar la verificacion de los estados del puesto, en el que se determina que un {1} docente con licencia sin remuneracién para lo cual se procede a solicitar las acciones de
personal que respalden dicho movimiento en el sistema SPRYN, de acuerdo con los siguientes detalles:

. p DESCRIPCION NOMBRE
ESTADO DEL NUMERO APELLIDOS Y ; RMU
Pl : ESCALA DENOMINACION J OBSERVACIONES
PUESTO IDENTIFICACION NOMBRES OCUPACIONAL PUESTO PUESTO
CERDA DOCENTE LICENCIAIJSIIQINTP!‘ETP:[;:\(;E?&C(;?S FORSER
LICENCIASIN CATEGORIA-C DOCENTE 4
384 15002883905 SHIGUANGO 1.676,00 | ACCION DE PERSONAL NRO. 048-21D04-
REMUNERACION SAQUEO GESAR HOMOLLOOE(i‘vADO - CATEGORIAC RRHH-AP
RIGE A PARTIR DE 15/05/2023

Se identificaron en el Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas a nueve (9) docentes que constan en el estado del servidor como Activo, pero se evidencia
en los expedientes en sus acciones de personal constan como Nombramiento Accidental, ante los cual se procede realizar la reforma web Nro. 15108, Cambio de Estado del
Servidor para que conste en el estado del servidor como Nombramiento Provisional, de conformidad con el siguiente detalle:

A e e R e ) By
233 1500353949 BRAVC;:::&?ﬁcsc;\mos NOMBRAMIENTO |  DOCENTE CATEGORIA J C:&%%“l;rli g 527.00 ACTIVO
243 2100169875 ﬁgg‘g;m‘:%ﬁi’:‘ NOMBRAMIENTO Docjggégéfgg'ﬁbz{ - cffé%";i g 817.00 ACTIVO
234 2100039268 V'“:A'\:::\f\y fuczwoo NOMBRAMIENTO |  DOCENTE CATEGORIA) c :&%%N;i ) 527.00 ACTIVO
297 1400380976 c“'“'&l‘;‘é’;’l’:‘N?MAs NOMBRAMIENTO |  DOCENTE CATEGORIA J C:TOECGEON;i , 527.00 ACTIVO
298 2100226311 CH'R'APAEL“ggiA MARIA | NOMBRAMIENTO |  DOCENTE CATEGORIA C:Tig%gi } 527.00 ACTIVO
301 1500377039 | TAPYY ’;\m :LLF REDO | NOMBRAMIENTO |  DOCENTE CATEGORIAJ Cf&g%”;i . 527.00 ACTIVO
299 2100102983 M'ém\;“:‘ﬂgggov NOMBRAMIENTO |  DOCENTE CATEGORIA J c:%?g;i } 527.00 ACTIVO




DORADQ SAILEMA DOCENTE CATEGORIA - H/1/J - DOCENTE

304 2100513668 WILMER ROBERTO NOMBRAMIENTO HOMOLOGADO - LOEI CATEGORIA J 817.00 ACTIVO
BETUN TENEMAZA NELLY DOCENTE CATEGORIAG / DOCENTE

330 0604418590 PATRICIA NOMBRAMIENTO DOCENTE A CONTRATO 2 CATEGORIA G 817.00 ACTIVO

La Entidad Operativa Desconcentrada 140-6636 Direccion Distrital 21D04 Shushufindi - Educacidn, procede a certificar el nimero de docentes de acuerdo con la modalidad
laboral de conformidad con el siguiente detalle:

131 Nombramientos Provisionales
310 Nombramientos Permanentes
391 Contratos Ocasionales.

64 Vacantes

Se realiza la verificacion del proceso de homologacién salarial de lo que se determina lo siguiente:

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CGAF-2022-00778-M de 24 de octubre de 2022, la Coordinacién General Administrativa Financiera emite el listado de docentes
beneficiados de homologacion de todos los Distritos Educativos de la Zona 1, dentro del cual constaban los 443 docentes de la DIRECCION DISTRITAL 21D04
SHUSHUFINDI - EDUCACION.

Se detectd que ocho (8) docentes, luego de revisados los expedientes se detectd que poseen Nombramiento Accidental y Nombramiento Provisional y fueron homologados
porque en el estado del servidor constaban como Activo y no son ganadores de concurso de conformidad a los documentos que reposan en sus expedientes, por lo cual se

realiza la reforma web de Revision a la Clasificacion del Puesto Nro. 14954 y luego proceden a regularizar el estado del servidor para cambiar a Nombramiento
Provisional en el Distributivo, mediante la reforma web Cambio de Estado del Servidor Nro. 15110, de acuerdo con el siguiente detalle:

omouaL|  CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ESCALA OCUPACIONAL DENO“",‘L";‘S‘::SN B || AN SED
208 2100251483 -t DOCENTECMEGORI-® | pocENTE cATEGORIG | 986.00 ACTIVO
226 zi00az019 | O AN O LA D e o, | DOCENTECATEGORIAG | s86.00 ACTIVO
208 1708524689 | ARUMAHUGO MAURICIO | DOOENTE CATEGORIA-C | pocenTECATEGORIG | 885.00 ACTIVO
228 0201578663 O e e | POCEITECATSCORIA-® | DOCENTE CATEGORIAG | 986.00 ACTIVO
221 1711782184 | TUMBOSOLEND NANCY | DOCENIE OATECORV::C | DOGENTE GATEGORIAG | 986.00 ACTIVO
290 2100470225 | NOTENOGLATATOCA | DOOENTE CATRGORY.C | DOCENTECATEGORIAG | 88600 ACTIVO
302 2100057690 | AN TS AANA D O ” | DOGENTE GATEGORIAG | 986.00 ACTIVO
391 0201418639 | FE e O A G | D o G OR | DOCENTECATEGORIAG | 986.00 ACTIVO

Glosas y Titulos de Crédito EOD 6638 Direccién Distrital 21D04 Shushufindi - Educacién

La EOD 6638 - DIRECCION DISTRITAL 21D04 SHUSHUFIND] - EDUCACION, poseen a la fecha dos (2) responsabilidades patronales (1 titulo de crédito y 1 glosa), conforme el

siguiente detalle:

La Glosa Nro. 240127355 perteneciente a la DIRECCION DISTRITAL 21D04-SHUSHUFINDI-EDUCACION, por concepto de FONDO DE CESANTIA por el valor capital de USD.
225,26, indica el Distrito que solicitaron la respectiva impugnacién mediante oficio Nro. MINEDUC-CZ1-21D04-2024-0039-0, se manifesté que los informes
respectivos y documentacion de sustento deben estar en base a los lineamientos en memorando Nro. MINEDUC-CGAF-2022-00461-M.

El titulo de crédito Nro. 41504140 perteneciente al COLEGIO NACIONAL TECNICO SHUSHUFINDI con RUC Nro. 2160057750001 por el capital de USD. 92,95, ya se envié a la
Planta Central para el respectivo cruce de cuentas mediante Memorando Nro, MINEDUC-CZ1-21D04-22-1046-M.

Acuerdos:

Gestionar las reformas a los distributivos de remuneraciones mensuales unificadas en la herramienta SPRYN de conformidad a la documentacion de respaldo que gestione la

Unidad Administrativa de Talento Humano.

Regularizar las Acciones de Personal de conformidad a la normativa legal vigente en el dmbito de sus competencias a fin de cumplir con las normas establecidas en la base

legal.

Se debe coordinar las Unidades Administrativas de Talento Humano, Planificacién y Financiero para realizar mes a mes la depuracién del distributivo de acuerdo con
los actos administrativos vigentes y de esta manera tener un distributivo consistente, referente a todos los campos del mencionado distributivo.

Se debe coordinar con la Direccién Nacional de Talento Humano para que ésta se emitan fas directrices y disposiciones necesarias para que de acuerdo con el dmbito
de sus competencias para proceder a regularizar los contratos indefinidos de los servidores amparados al Cédigo de Trabajo que en sus expedientes solamente reposa

contratos a plazo fijo y acciones de personal cuando todavia pertenecian a una normativa legal anterior.




Las reformas web se realizardn cuando se hayan completado los procesos de administracién de talento humano respaldados con la accion de personal o el documento
contractual correspondiente y normativas vigentes.

Se debe realizar un acuerdo con las/os docentes que se procedié a homologar y no le correspondia, para proceder con la recuperacidn de los valores cancelados desde el
momento de la aplicacién de la homologacion salarial docente, de igual manera la recuperacién con el IESS.

Compromisos:

La Entidad Operativa Desconcentrada deberd posterior a la depuracién del Distributivo de Remuneraciones, contar con un distributivo institucional consistente para la
toma de decisiones de las autoridades, para lo cual procederdn a elaborar las reformas con los respectivos tipos de movimientos de manera correcta tal como lo
determina Ia normativa vigente.

En el proceso de homologacicn salarial en los siguientes procesos debera realizar las validaciones correspondientes de los listados emitido por la Subsecretaria de
Desarrolio Profesional Educativo para ejecutar de manera correcta y no tener inconvenientes a futuro tanto en los pagos de néminas y en el Sistema de Historia Laboral del
IESS.

Realizar la actualizacion de la unidad orgénica de conformidad a la Institucion Educativa donde labora el docente {actualmente), para lo cual deberdn coordinar con la
Unidad de Planificacién y Desarrollo Profesional Educativo.

Realizar estrategias de trabajo para identificar los posibles problemas en las unidades adjetivas, tanto de apoyo como de asesorfa, a fin de establecer procedimientos que
permitan gestionar de manera adecuada y oportuna, esto con la finalidad de brindar un mejor servicio tanto interna como externa a nuestros docentes administrativos y
trabajadores que conforman el sector educacién.

Las unidades de administracion del talento humano y financiera mantendrdn debidamente archivada la documentacién de soporte de los tipos de movimientos de

personal que sustenten las reformas webs en los distributivos institucionales y su aplicacién para la generacién y pagos de las néminas a favor de sus servidores/as y
trabajadores.

Los puestos que se incorporen en los distributivos institucionales de remuneraciones y néminas seran aquellos determinados en aplicacidn al manual de descripcién,
valoracion y clasificacion de puestos actualizado y vigente.

Realizar las gestiones pertinentes en las instancias correspondientes para regularizar la situacion del docente que laboran en el Distrito 21D04 y presupuestariamente se
encuentra en el Distrito 21D03 de conformidad a |2 normativa legal vigente.

Conclusiones:

La revision en los regimenes laborales LOSEP - CODIGO DE TRABAJO y LOEI se realiza bajo los pardmetros establecido a cada cuerpo legal que ampara a los docentes
servidores y trabajadores a fin de garantizar un distributivo que permita mejorar los procesos.

La documentacién de respaldo que reposa en cada una de las Unidades Administrativas debe tener coherencia con sus puestos y escalas ocupacionales y por lo tanto deben
generar informacidn real para emitir reportes a nivel zonal.

Las Herramientas Informdticas que se utilizan para gestionar todos los procesos deben estar ajustados con la documentacién, ya que son instrumentos que permitan
generar informacidn a nivel nacional para financiamiento y determinacién de necesidades institucionales.

La informacién de la situacion laboral del personal de que la labora en el Distrito 21004 Shushufindi - Educacidn, debe estar de acuerdo con la normativa legal vigente por
lo tanto deben realizar las directrices necesarias con la Direccién Nacional de Talento Humano para que de acuerdo con el @mbito de sus competencias para procedan a
regularizar los contratos indefinidos de los servidores amparados al Cédigo de Trabajo.

En el caso de que personal docente, servidores y trabajadores que se encuentren en procesos de sumarios administrativos, en litigio por procesos legales, etc., se sugiere
realizar el tipo de movimiento DECLARAR UN PUESTO OCUPADO A TEMPORALMENTE INACTIVO para que el Distrito Educativo no incurra en pagos indebidos.

Lugar de la reunién: Direccion Distrital 21D03 Cuyabeno Putumayo - Educacion
Desarrollo

Se procede a verificar el Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas en la cual se determina lo siguiente de acuerdo con los regimenes laborales:

Ley Orgénica de Servicio Publico - LOSEP

Se identifican once (11) funcionarios administrativos, de los cuales tres (3) son contratos ocasionales cumplen con el manual de puestos, ocho {8) servidores son de
nombramiento, seis (6) con definitivo y dos (2) con provisional que se encuentran ubicados en el Distributivo conforme las acciones de personal, de acuerdo con el siguiente
detalle:

NOMBRE MODALIDAD DESCRIPCION ESCALA RMU NOMBRE ESTADO OCUPADO TEMPORALMENTE( Total
LABORAL OCUPACIONAL PUESTO PUESTO INACTIVO general

CONTRATOS OCASIONALES SERVIDOR PUBLICO 3 986.00 OCUPADO 3 3




NOMBRAMIENTO NIVELJERARQUICO SUPERIDRYL. | oison | ocupsnn 1 1
DEC. 601

NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 1 817.00 OCUPADO 2 2

NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 5 1,21200 | OCUPADO 2 2

NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 | 622,00 OCUPADO 1 1

NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 | 675.00 OCUPADO 2 2

Total general 11 0 11

Se procede actualizar la Unidad Organizacional de una (1) partida de servidor LOSEP bajo la modalidad laboral Contrato Ocasional para lo cual se realiza la reforma web Nro.

14683, de acuerdo con el siguiente detalle:

NOMBRE
PARTIDA NUMERO DESCRIPCION ESCALA ESTADO
INDIVIDUAL | DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES OCUPACIONAL NOMBRE DENOMINACION PUESTO ;Els_:;?'g SERVIDOR
ECHEVERRIA SALAZAR DORIS ANALISTA DE LA UNIDAD DE APOYO A
221 1004374474 ALEJANDRA CONTRATOS OCASIONALES LA INCLUSION 1- UDAI 9865.00 OCUPADO
Cédigo de Trabajo

Se evidencia que existen tres (3) trabajadores amparados al Codigo de Trabajo que se encuentran con la denominacion del puesto igual a la que consta en el Contrato
Indefinido de acuerdo con el siguiente detalle:

DESCRIPCION DENOMINAGION DES:EI:T: S:ION
PARTIDA NUMERO APELLIDOS NOMBRES REGIMEN MODALIDAD ESCALA _»PUE'S"I'O_EN CONTRATO
INDIVIDUAL | DOCUMENTO LABORAL LABORAL | OCUPACIONAL |. DIST:ﬁﬂTIVO INDEFINIDO 0
NOMBRAMIENTO
PUGACHI VILLOTA MILKA | 2.CODIGO DEL | CONTRATO
2 1500275191 ODISA TRABAJO COLECTIVO NIVEL 1 CONSERJE CONSERJE
YUMBO GUATATOCA 2.CODIGODEL | CONTRATO
i 1500261886 RAMON DANIEL TRABAJO COLECTIVO NIVEL 1 GUARDIA GUARDIA
ALBURQUEQUE ROQUE | 2.CODIGO DEL [ CONTRATO
6 0701557993 JACINTO RUFINO TRABAJO COLECTIVO NIVEL1 GUARDIA GUARDIA

Ley Orgdnica de Educacién Intercultural - LOEI

Se evidencia que el distributivo de remuneraciones mensuales unificadas que todas las partidas de docentes tanto ocupadas como vacantes se encuentran ubicadas en
la unidad organica correspondiente, pero se pudo evidenciar que doce (12) docentes se encuentra laborando en el Distrito Educativo realizando funciones
administrativas, de acuerdo con los siguientes detalles:

5 NOMBRES Y ESCALA DENOMINACIGN | MODALIDAD | RMU T FUNCIGN QUE
Pl | CEDULA | ppi1ipos | OGCUPACIONAL | DELPUESTO LABORAL | puEsto | ESTADOPUESTO | hrorvpERA
e DOCENTE ANALISTA
CATEGORIA-H/I/J-|  DOGENTE CONTRATOS DISTRITAL
435" (2100559839 SAE’S;EE?:RY HOMOLOGADO - | CATEGORIAJ | oCAsionNALes | 51700 RETIVE ADMINISTRATIVO
LOEI FINANCIERO
DOCENTE
MACIAS REYES
CATEGORIA-H/l/J-|  DOCENTE CONTRATOS JEFE DE TALENTO
436 | 2100311691 | YOHANA | \ioMot0GADO - | CATEGORIA) | ocasionates | 51700 Bl HUMANO
ELIZABETH i
RODRIGUEZ DOCENTE ANALISTA
ARMISO CATEGORIA G/ DOCENTE DISTRITAL DE
226 | 2100340245 [ S0 Moy CeONAG | NOMBRAMIENTO | 817.00 ACTIVO ot e
MERCEDES CONTRATO 2 SEGUIMIENTO
DOGENTE
BARRAGAN ANALISTA
180 | 2100665228 | MALDONADO | CATEGORIAG/ DOCENTE |\ vpraMIENTO | 817.00 | NOMBRAMIENTO | pcrpiral DE
etroon Eaug| | DOCENTEA CATEGORIA G PROVISIONAL e
CONTRATO 2
ZAMBRANO DOCENTE p———
PALACIOS | CATEGORIA-H//-|  DOGENTE CONTRATOS
389 | 12100509522 YENNY HOMOLOGADO- | CATEGORIAH | ocasionALes | 21700 aia PL;D\SRI:T:&SZ .
MAGDALENA LOEI
DOCENTE
TAPIA MELENDEZ ANALISTRA
217 | 2100827518 | JANETH SRR DOGENTE | o MBRAMIENTO | 817.00 | NOMBRAMIENTO DISTRITAL
DOCENTEA CATEGORIA G PROVISIONAL
CAROLINA kit oy ADMINISTRATIVO




WAUMBA DOCENTE e
HUAIARE | CATEGORIA-H//I-|  DOCENTE CONTRATOS
378 | 2100338611 | Gepman | HOMOLOGADO- | CATEGORAH | ocasionaLes | 31700 AcTivO e
ROLANDO LOEI
DOCENTE ANALISTA
GUARNIZO
CATEGORIA- G DOCENTE DISTRITAL DE
198 | 104556590 | NOVILLOSTALN | iC1/0ca00. | oarecomiae | NOMBRAMIENTO | sesoo ACTVO Gl
LOEI LOGISTICA
DOCENTE
OROBIO ZAMORA TECNICO DE
CATEGORIA-H/I/S-|  DOGENTE CONTRATOS :
426 | 2100763453 |  NARCISA 817.00 ACTIVO ATENCION
NNOSks | HOMOLOGADO- | GATEGORIAJ | OCASIONALES ko
DOCENTE
REAMASABANDA| CATEGORIAG/ | DOCENTE NOMBRAMIENTO |  ANALISTADE
176 | 2100855800 | pevg poLoRes | DOCENTEA | caTEGORIAG | NOMBRAMIENTO | 817.00 | “opoyiioNaL — |TALENTO HUMANO
CONTRATO 2
VEPEZVEGA | cATEGORA-H-|  DoCENTE CONTRATOS ARLIGTA
879 | 0202116384 | \NGEL VLADIMIR| HOMOLOGADO- | CATEGORIAM | ocasionates | 51790 ACTVO e
o PLANIFICACION 1
JARAMILLO LCRHlE ANALISTA
CATEGORIA-H/IlJ-|  DOGENTE CONTRATOS DISTRITAL DE
437 | 2100865845 | ENOARIRCION | HoMoLOGADO- | caTEGORIAJ | ooasionaLes | 70 RO REGULACION
LOEI EDUCATIVA

Se detectd que dos (2) docentes, revisados los expedientes en sus acciones de personal constan como Nombramiento Accidental, pero en el Distributivo de Remuneraciones
constan en el estado del servidor como Activo, se realiza la reforma web Cambio de Estado del Servidor Nro. 14947, de conformidad con el siguiente detalle:

PARTIDAD i DENOMINACION DEL RMU NOMBRES ESTADO
INDIVIDUAL CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ESCALA OCUPACIONAL PUESTO PUESTO SERVIDOR
SANCHEZ QUIROLA MARY DOCENTE CATEGORIA G /
99 2100019609 GUADALUPE DOCENTE A CONTRATO 2 DOCENTE CATEGORIA G 817.00 ACTIVO
NOTENO URAPARI DOCENTE CATEGORIA G /
36 2100024377 SANDRA ELIZABETH DOCENTE A CONTRATO 2 DOCENTE CATEGORIA G 817.00 ACTIVO

Se detectd que tres (3) partidas de docentes pertenecen presupuestariamente a la EOD 140-6637 Direccion Distrital 21D03 Cuyabeno - Putumayo - Educacion, pero
fisicamente laboran en Instituciones Educativas bajo [a jurisdiccion de la EOD 140-6638 Direccién Distrital 21004 Shushufindi - Educacidn, de acuerdo con el siguiente detalle:

PARTIDAD

DENOMINACION DEL | ESTADO

INDI\II-lDUA CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ESCALA OCUPACIONAL PUESTO PUESTO
DOCENTE CATEGORIA - G

25 2100162235 |ANDY CERDA JUAN BACILIO HOMOLOGADO - LOE DOCENTE CATEGORIA G [OCUPADO
DOCENTE CATEGORIA - G

38 1500461213 [GREFA ANDI YOLANDA GLADIS SARITA HOMOLOGADO - LOEI DOCENTE CATEGORIA G [OCUPADO
DOCENTE CATEGORIA - G

2 2100387535 |NARVAEZ UMENDA FREDDY JONATAN HOMOLOGADO - LOE! DOCENTE CATEGORIA G {OCUPADO

La Entidad Operativa Desconcentrada 140-6637 Direccidn Distrital 21003 Cuyabeno - Putumayo - Educacidn, procede a certificar el nimero de docentes de acuerdo con la
modalidad laboral de conformidad con el siguiente detalle:

55 Nombramientos Provisionales

142

Nombramientos Permanentes

172 Contratos Ocasionales.

24  Vacantes

Se realiza la verificacién del proceso de homologacién salarial de lo que se determina lo siguiente:

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CGAF-2022-00778-M de 24 de octubre de 2022, la Coordinacion General Administrativa Financiera emite el listado de docentes
beneficiados de homologacién de todos los Distritos Educativos de la Zona 1, dentro del cual constaban los 197 docentes de la DIRECCION DISTRITAL 21003 —
CUYABENO - PUTUMAYO - EDUCACION.

Se detectd que dieciséis (16) docentes, luego de revisadas los expedientes se detectd que poseen Nombramiento Accidental y Nombramiento Provisional y fueron
homologados porgue en el estado del servidor constaban como Activa y no son ganadores de concurso de conformidad a los documentos que reposan en sus expedientes,
por lo cual se realizan la reforma web de Revisidn a la Clasificacion del Puesto Nro. 14677 y luego proceden a regularizar el estado del servidor para cambiar a
Nombramiento Provisional en el Distributivo, mediante la reforma web Cambio de Estado del Servidor Nro. 14947, de acuerdo con el siguiente detalle:




s | CEDULA | NOMBRESYAPELLIDOS | ESCALA OCUPACIONAL o ENo“gb“é‘gf BRI o (| e

o8 2100179536 | PASUYESPANAMARIA | DOGENTE GATEGORIA-G | b cenre caTEGORIAG | 98600 ACTIVO
102 | 2100153432 |  CALVACUEVAJOSE D o EooRn-® | pocenTECATEGORIAG | s85.00 ACTIVO
o7 ooszases | P T | PO oo =€ | DOCENTE GATEGORIAG | 86.00 ACTIVO
105 | 210030a505 | MERRERS CELEVIVIANA | DODEMTE OATROORI:S | pocENTE CATEGORIAG | 986.00 ACTIVO
108 | osozs2osag [N A A D e or | DOCENTE GATEGORIAG | 936.00 ACTIVO
106 | 21003agsa2 | NN A0S D O e | DOGENTE GATEGORIAG | 986.00 ACTIVO
5 2100045497 |PIACUAIE FIRELRIEMIREVA) - DODERTE OATRCORY® | DOGENTE CATEGORIAG |  986.00 ACTIVO
25 2100162235 | ANDY CERDA JUAN BACILIO | PDOENTE SATESORI -G | pocenTE GATEGORIAG | 986.00 ACTIVO
38 1s00a61213 | O A D o x| DOCENTE CATEGORIAG |  986.00 ACTIVO
28 1500353030 | T AT IN  D  oo x| DOCENTE CATEGORIAG | 986.00 ACTIVO
35 2100259478 | 0T oY D o oo, | DOCENTECATEGORIAG | s86.00 ACTIVO
26 200410022 | P P D aanmo e | DOCENTE CATEGORIAG |  986.00 ACTIVO
2 wso03seaze | AND R AR | DO o oo C | DocENTE caTEGORIAG | 986.00 ACTIVO
12| oona0oass | ARE A A D o o | DOCENTE GATEGORIAG | 586.00 ACTIVO
2 2100387535 | NARVAEZUIEVDRFREDDY | - DOCENTE CATEGORA-G | pocenTe caTeGoRIAG | 986.00 ACTIVO
147 | 1709789200 | ZAMERANOBORA0O D o canpo o =€ | DOCENTECATEGORIAG | 986.00 ACTIVO

Glosas y Titulos de Crédito EOD 6637 Direccidn Distrital 21D03 Cuyabeno - Putumayo - Educacién

La EOD 6637- DIRECCION DISTRITAL 21D03 CUYABENO PUTUMAYQ — EDUCACION, posee a la fecha dos (2) responsabilidades patronales (1 titulo de crédito y 1glosa),
conforme el siguiente detalle:

La Glosa Nro. 234548967 perteneciente a la DIRECCION DE EDUCACION INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES SIONA por concepto de FONDO DE CESANTIA por el
valor capital de USD. 225,47 me indica el Distrito que estdn recopilando informacidn.

El titulo de crédito Nro. 45607695 perteneciente a la DIRECCION DE EDUCACION INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES SIONA con RUC Nro. 2160060540001 por el
capital de USD. 82,77, ya se envid a la Planta Central para el respectivo cruce de cuentas mediante Memorando Nro. MINEDUC-CZ1-21D03-2022-0709-M.

Acuerdos:

Gestionar las reformas a los distributivos de remuneraciones mensuales unificadas en [a herramienta SPRYN de conformidad a la documentacién de respaldo que gestione la
Unidad Administrativa de Talento Humano.

Regularizar las Acciones de Personal de conformidad a la normativa legal vigente en el ambito de sus competencias a fin de cumplir con las normas establecidas en la base

legal.

Se debe coordinar las Unidades Administrativas de Talento Humano, Planificacién y Financiero para realizar mes a mes la depuracién del distributivo de acuerdo con

los actos administrativos vigentes y de esta manera tener un distributivo consistente, referente a todos los campos del mencionado distributivo.

Se debe coordinar con la Direccién Nacional de Talento Humano para que ésta se emitan las directrices y disposiciones necesarias para que de acuerdo con el dmbito
de sus competencias para proceder a regularizar los contratos indefinidos de los servidores amparados al Cddigo de Trabajo que en sus expedientes solamente reposa
contratos a plazo fijo y acciones de personal cuando todavia pertenecian a una normativa legal anterior.

Las reformas web se realizarédn cuando se hayan completado los procesos de administracién de talento humano respaldados con la accidn de personal o el documento
contractual correspondiente y normativas vigentes.

Se debe realizar un acuerdo con las/os docentes que se procedi6 a homologar y no le correspondla, para praceder con la recuperacion de los valores cancelados desde el
momento de l2 aplicacion de la homologacion salarial docente, de igual manera |a recuperacion con el IESS.

Compromisos:

La Entidad Operativa Desconcentrada deberd posterior a la depuracion del Distributivo de Remuneraciones, contar con un distributivo institucional consistente para fa
toma de decisiones de las autoridades, para lo cual procederén a elaborar las reformas con los respectivos tipos de movimientos de manera correcta tal como lo




determina la normativa vigente.
En el proceso de homologacién salarial en fos siguientes pracesos debera realizar las validaciones correspondientes de los listados emitido por la Subsecretaria de

Desarrollo Profesional Educativo para ejecutar de manera correcta y no tener inconvenientes a futuro tanto en los pagos de néminas y en el Sistema de Historia Laboral del
IESS.

Realizar la actualizacion de la unidad orgédnica de conformidad a la Institucidn Educativa donde labora el docente (actualmente), para lo cual deberdn coordinar con la
Unidad de Planificacién y Desarrollo Profesional Educativo.

Realizar estrategias de trabajo para identificar los posibles problemas en las unidades adjetivas, tanto de apoyo como de asesoria, a fin de establecer procedimientos que

permitan gestionar de manera adecuada y oportuna, esto con la finalidad de brindar un mejor servicio tanto interna como externa a nuestros docentes administrativos y
trabajadores que conforman el sector educacioén.

Las unidades de administracion del talento humano y financiera mantendran debidamente archivada la documentacion de soporte de los tipos de movimientos de
persanal que sustenten las reformas webs en los distributivos institucionales y su aplicacidn para la generacion y pagos de las néminas a favor de sus servidores/as y
trabajadores.

Los puestos que se incorporen en los distributivos institucionales de remuneraciones y néminas serdn aquellos determinados en aplicacion al manual de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos actualizado y vigente.

Realizar las gestiones pertinentes en las instancias correspondientes para regularizar la situacidn del docente que laboran en el Distrito 21D04 y presupuestariamente se
encuentra en el Distrito 21003 de conformidad a la normativa legal vigente.

Conclusiones:

La revisidn en los regimenes laborales LOSEP - CODIGO DE TRABAJO y LOE! se realiza bajo los pardmetros establecido a cada cuerpo legal que ampara a los docentes
servidores y trabajadores a fin de garantizar un distributivo que permita mejorar los procesos.

La documentacion de respaldo que reposa en cada una de las Unidades Administrativas debe tener coherencia con sus puestos y escalas ocupacionales y por lo tanto deben
generar informacion real para emitir reportes a nivel zonal.

Las Herramientas Informaticas que se utilizan para gestionar todos los procesos deben estar ajustados con la documentacién, ya que son instrumentos que permitan
generar informacion a nivel nacional para financiamiento y determinacion de necesidades institucionales.

La informacién de la situacion laboral del personal de que la labora en el Distrito 21D03 Cuyabeno - Putumayo - Educacidn, debe estar de acuerdo con la normativa legal
vigente por lo tanto deben realizar las directrices necesarias con la Direccidn Nacional de Talento Humana para que de acuerdo con el @mbito de sus competencias para
procedan a regularizar los contratos indefinidos de los servidores amparados al Cédigo de Trabajo.

En el caso de que personal docente, servidores y trabajadores que se encuentren en procesos de sumarios administrativos, en litigio por procesos legales, etc., se sugiere
realizar el tipo de movimiento DECLARAR UN PUESTO OCUPADO A TEMPORALMENTE INACTIVO para que el Distrito Educativo no incurra en pagos indebidos.

o Actividades Realizadas los dfas 14 y 15 de marzo de 2024
Lugar de la reunién: Direccién Distrital 21D01 Cascales - Gonzalo Pizarro :Suéuﬁblos — Educacion
Desarrollo
Se procede a verificar el Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas en la cual se determina lo siguiente de acuerdo con los regimenes laborales:
Ley Orgénica de Servicio Plblico - LOSEP
Se identifican veinte y tres (23) funcionarios administrativos, de los cuales cinco (5) son contratos ocasionales cumplen con el manual de puestos, dieciocho (18) servidores

son de nombramiento, diecisiete (17) con definitivo y uno (1) con provisional que se encuentran ubicados en el Distributivo conforme las acciones de personal, de acuerdo
con el siguiente detalle:

NOMBRE MODALIDAD DESCRIPCION ESCALA RMU NOMBRE ESTADO OCUPADO TEMPORALMENTE| Total
LABORAL OCUPACIONAL PUESTO PUESTO INACTIVO general

CONTRATOS OCASIONALES SERVIDOR PUBLICO 3 986.00 OCUPADO 4 4
CONTRATOS OCASIONALES SERVIDOR PUBLICO 5 1,212.00 OCUPADO & 1
NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 1 817.00 OCUPADO 7 7
NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 3 986.00 OCUPADO 3 3
NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 3 1,098.45 OCUPADO 1 1
NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 3 1,141.37 OCUPADO 1 1
NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 5 1,212.00 OCUPADO 4 4
NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 4 1,086.00 OCUPADO 2 2
Total general 23 0 23




Se determina que encuentran una (1) partida vacante del nivel jerdrquico superior se encuentran en el Distributivo de Remuneraciones con la estructura correspondiente a
LOSEP, de acuerdo con el siguiente detalle:

PARTIDA INDIVIDUAL NOMBRE MODALIDAD LABORAL DESCRIPCION ESCALA OCUPACIONAL RMU PUESTO NOM:S::I.SJADO
1 NOMBRAMIENTO NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 1 DEC. 601 2,115.00 VACANTE

Se determina que una (1) partida vacante del nivel operativo se encuentran en el Distributivo de Remuneraciones con la estructura carrespondiente a LOSEP, de
acuerdo con el siguiente detalle:

PARTIDA INDIVIDUAL |  NOMBRE MODALIDAD LABORAL DESCRIPCION ESCALA OCUPACIONAL RMupuesTo | NOVERESSTADO
1 NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 675.00 VACANTE

Se determina que dos (2) son partidas vacantes del nivel operativo se encuentran en el Distributivo de Remuneraciones con la estructura correspondiente a LOSEP, de
acuerdo con el siguiente detalle:

PARTIDA INDIVIDUAL |  NOMBRE MODALIDAD LABORAL DESCRIPCION ESCALA OCUPACIONAL RMU PUESTO NOM:"}:SETSJADO
23 NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 1 817.00 VACANTE
8 NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 1 817.00 VACANTE

Se verifica que todas las partidas se encuentran en la estructura presupuestaria de acuerdo con el régimen laboral LOSEP.

Cédigo de Trabajo

Se evidencia que existen dieciséis (16) trabajadores amparados al Codigo de Trabajo que se encuentran con la denominacién del puesto igual a la que consta en el
Contrato Indefinido de acuerdo con el siguiente detalle:

DENOMINACION
PARTIDA NUMERO REGIMEN | MODALDAD | DESCRIPCION | DENOMINACION PUESTOIEN
ot | socumenro | APELLIDOS NOMBRES e S v ESCALA PUESTO EN CONTRATO
OCUPACIONAL |DISTRIBUTIVO RMU|  INDEFINIDO O
NOMBRAMIENTO
8 1201322045 | GARCIA iﬁiﬂ:ﬁ)g*‘m"m Z'i?‘i'fﬁ g B Egggﬁg NIVEL 1 CONSERJE CONSERIE
6 1500364599 ARRU‘ENLfLSF;::)‘g Sl = | NIVEL 1 CONSERJE CONSERJE
g 0400737797 QUES"'E?\J/?(;\‘T“["JG‘QSOY Z'CT?&SNO g EL Eg[’ggﬁsg NIVEL 1 CONSERJE CONSERJE
5 2100403027 ARM?SéLmEgJOSE 2";%3'53 JE Eg?ggmg NIVEL 1 CONSERJE CONSERJE
3 0601547821 | GOMEZ LEON ALBERTO Z'CT?&'?: g EL 58{';;‘.‘38 NIVEL 3 CHOFER CHOFER
4 2100025572 | TAPYY Z/e\:ﬁom (ke Z‘ﬁi'sg e Eg'L“ETCRr’I‘Jg NIVEL 1 CONSERJE CONSERJE
1 2100040654 QU'NTF?&S AT;\RDSI/;;LACFA Z‘CT%?\'BGAC; o L Eg{ggﬂg NIVEL 1 GUARDIAN GUARDIAN
2 2100024849 | SHIGUA Nf:gf”m — 2";?3:3 g EL ggLNETgr’:‘Jg NIVEL 1 GUARDIAN GUARDIAN
10 1710434976 GUERRE‘;?] éﬁgé\suo Joss z.c]‘c;rz\lsg o &L ggfgg’ﬁg NIVEL 1 CONSERJE CONSERJE
15 0400971172 PORT'”'ABZEL:;?;gA ROMEL z‘ﬁ%‘;'gg g EL gg[‘::_mg NIVEL1 CONSERIE CONSERJE
2 0400708558 BENALCA;’;E:;'AP' NES Z'CT%[:SAOJ g ek gg{"gg:;g NIVEL 2 COCINERO COCINERO
14 0401383856 MOSTEEZ&GS/?FQ?&MR Z'CT%'Z'BGACI g = Eg:‘ggxg NIVEL 1 CONSERJE CONSERJE
17 2100020581 | RUANO DELSADS BYRON Z'CTC:“:fS . o NIVEL 1 GUARDIAN GUARDIAN
21 2100113550 GU:;:::’;;‘:’;E:RA Z'CT%?\'SS g EL ggf;émg NIVEL 1 GUARDIAN GUARDIAN
24 | 1711956977 N'\LY:::SOCS:;’:‘L%JD Z‘CT%TSS g EL gg{"gc"r’:;,rg NIVEL 1 GUARDIAN GUARDIAN
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Ley Orgdnica de Educacién Intercultural - LOEI

Se evidencia que el distributivo de remuneraciones mensuales unificadas que todas las partidas de docentes tanto ocupadas como vacantes se encuentran ubicadas
en la unidad organica correspondiente de acuerdo con los distributivos de trabajo de Planificacion.

Se realiza el control del estado del puesto de los docentes para lo cual se determina que una vez revisado el distributivo de remuneraciones y némina SPRYN se procede a
realizar la verificacién de los estados del puesto, en el que se determina que dos (2) docentes se encuentran en estado Comisién de Servicios sin Sueldo, para lo cual se
procede a solicitar las acciones de personal que respalden dicho movimiento en el sistema SPRYN, de acuerdo con los siguientes detalles:

- NOMBRE
ESTADODEL | NUMERO | APELLIDOSY | DESCRIPCION ESCALA ; RMU
Pl | PUESTO |IDENTIFICACION | NOMBRES OCUPACIONAL P e ON | puEsTo OBSERVACIONES
COMISIGN DE SERVICIOS SIN
PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS
COMISION MEIA EN GAD MUNICIPAL DE
473 | SERVICIOSSIN | 0400975620 | Hernanpgz | POCERTECATEGORIA-D - BOCETE | 4 44500 SUCUMBIOS
SUELDO ROSA IBETT ACCION DE PERSONAL NRO. 004-
21D01-RRHH-AP
RIGE A PARTIR DE 30/01/2024
COMISION DE SERVICIOS SIN
PARA QUE PRESTE SUS SERVICIOS
ws | sonoocon | 2100030000 | o | DOCENTE CATEGORIA-G | DOCENTE o86.00 |EN GAD MUNICIPAL DE GASCALES
Ulon cnann | HOMOLOGADO-LOEI |  CATEGORIAG "% | ACCION DE PERSONAL NRO. 055-
21D01-RRHH-AP
RIGE A PARTIR DE 01/06/2023

Se identificaron en el Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas a siete (7) docentes que constan en el estado del servidor como Activo, pero se evidencia
en los expedientes en sus acciones de personal constan como Nombramiento Accidental, ante los cual se procede realizar la reforma web Nro. 15077, Cambio de Estado del
Servidor para que conste en el estado del servidor como Nombramiento Provisional, de conformidad con el siguiente detalle:

A e e e T e
R s P N R
80 1500238181 MAMA#:;,ASLTI‘T‘(?REFA NOMBRAMIENTO gggé:ﬁg:ggﬁ%’%gz’ o= | #1700 | acTvo
23 1500365349 AGU'NDAI\@ZGAS BETY) NOMBRAMIENTO | DOCENTE CATEGORIA chOE%%NRTIi , | 81700 | acmvo
30 2100279880 ceammr;;%esm NOMBRAMIENTO | DOCENTE CATEGORIAJ C/D\TOE%EONF;E\ , | 1700 | actvo
83 2100356738 AND'G(Z’;E\;AD%AR'O NOMBRAMIENTO gggi%ﬁi’ggﬁ%’%‘:z’ C/’\’T‘ggg‘gz o | #1700 | acTo
82 1500425739 ALWF‘{FAG?_?ODS’:‘EHUA NOMBRAMIENTO gggzmiﬁ’ggsgﬂfﬂ?g; Cz‘;gg‘gf o | #1700 | acTvo
| oo | AR v | OSSO | e | s | o

Se detectd que tres {3) partidas de docentes pertenecen presupuestariamente a la EOD 140-6635 Direccion Distrital 21D01 Cascales - Gonzalo Pizarro - Sucumbios ~
Educacion, pero fisicamente labora en la Institucién Educativa bajo la jurisdiccién de la EOD 140-6635 Direccidn Distrital 21002 Lago Agrio - Educacién, de acuerdo con el

siguiente detalle:

PARTIDAD , MODALIDAD DENOMINACION DEL ESTADO
NoniDuaL|  céouta NOMBRES Y APELLIDOS Y ey ESCALA OCUPACIONAL b oo
QUENAMA SHIGUANGO CONTRATOS DOCENTE CATEGORIA 1/
2428 4100515326 WENDY VANESSA OCASIONALES DOCENTE A CONTRATO1 | POCENTEACONTRATO 1] OCUPADO
TAPUY AVILES FABIOLA CONTRATOS DOCENTE CATEGORIA [/
2423 2100356548 i vitiiael DOCEATE £ CONTAno L | DOCENTEA CONTRATO 1| OCUPADO
ZAMBRANO ZAMBRANO | CONTRATOS DOCENTE CATEGORIA [/
&t 410042008 NADIA MARILYN OCASIONALES DOCENTE AConTRATO 1 | POCENTEACONTRATO 1| OCUPADO

La Entidad Operativa Desconcentrada 140-6636 Direccidn Distrital 21D01 Cascales - Gonzalo Pizarro - Sucumbios - Educacion, procede a certificar el nimero de docentes de
acuerdo con la modalidad laboral de conformidad con el siguiente detalle:




83 Nombramientos Provisionales
270 Nombramientos Permanentes
159 Contratos Ocasionales.

60 Vacantes

Se realiza la verificacién del proceso de homologacién salarial de lo que se determina lo siguiente:

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CGAF-2022-00778-M de 24 de octubre de 2022, la Coordinacidn General Administrativa Financiera emite el listado de docentes
beneficiados de homologacidn de todos los Distritos Educativos de | Zona 1, dentro del cual constaban los 289 docentes de la DIRECCION DISTRITAL 21D01 - CASCALES —
GONZALO PIZARRO - SUCUMBIOS - EDUCACION.

Se detectd que doce (12) docentes, luego de revisados los expedientes se detecté que poseen Nombramiento Accidental y Nombramiento Provisional y fueron homalogados
porque en el estado del servidor constaban como Activo y no son ganadores de concurso de conformidad a los documentos que reposan en sus expedientes, por lo cual se
realiza la reforma web de Revisién a la Clasificacién del Puesto Nro. 15074 y luego proceden a regularizar el estado del servidor para cambiar a Nombramiento

Provisional en el Distributivo, mediante la reforma web Cambio de Estado del Servidor Nro. 15201, de acuerdo con el siguiente detalle:

oo | CEDULA | NOMBRESYAPELLIDOS |  ESCALA OCUPACIONAL DENO“::J'\'E’;S:N OFL | oty | NOMBRES SnD
349 2100160078 | NERVATOEE D EDBAR | DO O EoOR-C | DOGENTE CATEGORIAG | 986.00 ACTIVO
336 wizaseg | CALEASAYALAGUADYS | DOCENTE OATECORI-C | DocENTE CATEGORIAG | 86.00 ACTIVO
238 2wot2gz | MALEONEDO ARMINOS DO o ecORY-C | DOGENTE CATEGORIAG | 886.00 ACTIVO
301 2100308077 | PAREDESATEVALOLUCIA | DOCETIIE OATEOORAC | DOGENTE GATEGORIAG | 986.00 ACTIVO
343 2100262696 | SANTIANPENAENMA | - DOCENTEGATEGORIA-G | o cenTE CATEGORIAG | 986.00 ACTIVO
340 1712529724 PACHECO&T;&: DR D oo ® | DOGENTE GATEGORIAG | 986.00 ACTIVO
33 os0088a70 | FSTACI RO A | O o i ® | DOGENTE CATEGORIAG | 986.00 ACTIVO
57 150062315 | SHICUANEOLEWVLUCIO | DOCERE e ons-C | DOCENTE CATEGORIAG | 986.00 ACTIVO
55 210013g904 | SMICUAUSDARDLIUAN | DOCERTE ORIECORA-C | DOCENTE CATEGORIAG | 986.00 ACTIVO
a9 2100416664 e e | P b oA @ | DOGENTE GATEGORIAG | 986.00 ACTIVO
32 1500564750 | A0 DA T BT | DO O o e | DOCENTE GATEGORIAG | 986.00 ACTIVO
376 1500228521 e S D oo on” | DOCENTE CATEGORIAG | 86.00 ACTIVO

Se detectd las siguientes que la docente JIMA MAZA ROSA YOLANDA con cédula de identidad Nro, 2100103731 con partida individual Nro. 298 en el distributivo se
encuentra en estado OCUPADO - ACTIVO con modalidad laboral CONTRATOS OCASIONALES en el momento de la homologacidn salarial la Division Distrital de Talento

Humano verificd en la pagina del SENESCYT el respectivo CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO en el cual indica: Institucién de Origen: UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR,

Titulo: LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION BASICA (Se adjunta documento), ademds procedid a realizar la reforma web nro. 70570
de fecha 22/11/2022 con el tipo de movimiento INGRESO CONTRATOS OCASIONALES - N. OPERATIVO aprobada el 25 de noviembre de 2022 SEGUN ART. 113 LOE);

CIRCULAR NRO. MINEDUC-CGAF-2022-00068-C; MEMORANDO NRO. MINEDUC-SDPE-2022-01171-M; MINEDUC-SDPE-2022-01279-M; NFORME TECNICO NRO. 095-UATH-

CZEZ1-2022. 353 DOCENTES.

El dia de hoy se procedi6 a revisar nuevamente en la pdgina del SENESCYT se evidencia que NO POSEE NINGUN REGISTRO, conforme captura de pantalla:

CONSULTA DE TITULOS REGISTRADOS
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Asi como también se evidencié que la docente AREVALO SALAN NORMA DEL ROCIO con cédula de identidad Nro. 2100012794 con partida individual Nro. 328, modalidad
laboral NOMBRAMIENTO con RMU 901,00 posee una accién de personal como PROFESORA ACCIDENTAL (se adjuntan documentos), con estos casos se deberd realizar
el trdmite respectivo con SUBSECRETARIA DE DESARROLLO PROFESIONAL.

Glosas y Titulos de Crédito EOD 6635 Direccién Distrital 21001 Cascales - Gonzalo Pizarro - Sucumbfos - Educacién

La EOD 6635 - DIRECCION DISTRITAL 21D01 - CASCALES - GONZALO PIZARRO - SUCUMBIOS - EDUCACION, poseen a la fecha tres (3) responsabilidades patronales
(3 titulo de crédito), conforme el siguiente detalle:

Los siguientes titulos de créditos Nros. 41082104 - 47282115 perteneciente a la COLEGIO NACIONAL MIXTO CASCALES con RUC Nro. 2160052360001 por concepto de
SEGURO DE SALUD ATENCIONES MEDICAS por el valor total del capital de USD. 173,00 ya se envi6 a la Planta Central para el respectivo cruce de cuentas mediante
Memorando Nro. MINEDUC-CZ1-21001-2022-1083-M.

El titulo de crédito Nro. 515628429 perteneciente a la DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION HISPANA DE SUCUMBIOS con RUC Nro. 2160051120001 por el capital de
USD. 200,00 el Distrito indica que no han tenido conacimiento de su generacidn, se encuentran recopilando fa informacion.

Acuerdos:

Gestionar las reformas a los distributivos de remuneraciones mensuales unificadas en la herramienta SPRYN de conformidad a la documentacion de respaldo que gestione la
Unidad Administrativa de Talento Humano.

Regularizar las Acciones de Personal de conformidad a la normativa legal vigente en el dmbito de sus competencias a fin de cumplir con las normas establecidas en la base
legal.

Se debe coordinar las Unidades Administrativas de Talento Humano, Planificacién y Financiero para realizar mes a mes la depuracién del distributivo de acuerdo con
los actos administrativos vigentes y de esta manera tener un distributivo consistente, referente a todos los campos del mencionado distributivo.

Se debe coordinar con la Direccién Nacional de Talento Humano para que ésta se emitan las directrices y disposiciones necesarias para que de acuerdo con el &mbito
de sus competencias para proceder a regularizar los contratos indefinidos de los servidores amparados al Cédigo de Trabajo que en sus expedientes solamente reposa
contratos a plazo fijo y acciones de personal cuando todavia pertenecian a una normativa legal anterior.

Las reformas web se realizardn cuando se hayan completado los procesos de administracin de talento humano respaldados con la accién de personal o el documento
contractual correspondiente y normativas vigentes.

Se debe realizar un acuerdo con las/os docentes que se procedié a homologar y no le correspondia, para proceder con la recuperacién de los valores cancelados desde el
momento de la aplicacién de la homologacidn salarial docente, de igual manera la recuperacién con el [ESS.

Compromisos:

La Entidad Operativa Desconcentrada deberd posterior a la depuracién del Distributivo de Remuneraciones, contar con un distributivo institucional consistente para la
toma de decisiones de las autoridades, para lo cual procederdn a elaborar las reformas con los respectivos tipos de movimientos de manera correcta tal como lo
determina la normativa vigente.

En el proceso de homologacién salarial en los siguientes procesos deberd realizar las validaciones correspondientes de los listados emitido por la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo para ejecutar de manera correcta y no tener inconvenientes a futuro tanto en los pagos de néminas y en el Sistema de Historia Laboral del
IESS.

Realizar la actualizacion de la unidad orgénica de conformidad a la Institucién Educativa donde labora el docente {actualmente), para lo cual deberdn coordinar con la
Unidad de Planificacion y Desarrollo Profesional Educativo.

Realizar estrategias de trabajo para identificar los posibles problemas en las unidades adjetivas, tanto de apoyo como de asesoria, a fin de establecer procedimientos que
permitan gestionar de manera adecuada y oportuna, esto con la finalidad de brindar un mejor servicio tanto interna como externa a nuestros docentes administrativos y
trabajadores que conforman el sector educacién.

Las unidades de administracidn del talento humano y financiera mantendrén debidamente archivada la documentacidn de soporte de los tipos de movimientos de
personal que sustenten las reformas webs en los distributivos institucionales y su aplicacién para la generacién y pagos de fas néminas a favor de sus servidores/as y
trabajadores.

Los puestos que se incorporen en los distributivos institucionales de remuneraciones y néminas seran aquellos determinados en aplicacién al manual de descripcion
valoracion y clasificacion de puestos actualizado y vigente.

3

Realizar las gestiones pertinentes en las instancias correspondientes para regularizar la situacion de los docentes que laboran en el Distrito 21D02 y
presupuestariamente se encuentra en el Distrito 21D01 de conformidad a la normativa legal vigente,

Conclusiones:

La revision en los regimenes laborales LOSEP - CODIGO DE TRABAJO y LOEI se realiza bajo los pardmetros establecido a cada cuerpo legal que ampara a los docentes
servidores y trabajadores a fin de garantizar un distributivo que permita mejorar los procesos.

La documentacién de respaldo que reposa en cada una de las Unidades Administrativas debe tener coherencia con sus puestos y escalas ocupacionales y por lo tanto deben
generar informacién real para emitir reportes a nivel zonal.

Las Herramientas Informdticas que se utilizan para gestionar todos los procesos deben estar ajustados con la documentacidn, ya que son instrumentos que permitan
generar informacion a nivel nacional para financiamiento y determinacién de necesidades institucionales.




La informacidn de la situacién laboral del personal de que la labora en el Distrito 21D01 Cascales - Gonzalo Pizarro - Sucumbios - Educacidn, debe estar de acuerdo con la
normativa legal vigente por lo tanto deben realizar las directrices necesarias con la Direccidn Nacional de Talento Humano para que de acuerdo con el dmbito de sus
competencias para procedan a regularizar los contratos indefinidos de los servidores amparados al Cédigo de Trabajo.

En el caso de que personal docente, servidores y trabajadores que se encuentren en procesos de sumarios administrativos, en litigio por procesos legales, etc., se sugiere
realizar el tipo de movimiento DECLARAR UN PUESTO OCUPADO A TEMPORALMENTE INACTIVO para que el Distrito Educativo no incurra en pagos indebidos.

Salida desde Lago Agrio a Quito a las 14H00 del dia 15 de marzo de 2024

ITINERARIO _SALIDA LLEGADA NOTA
/ Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el cumplimiento del
FECHA servicio institucional, desde la salida del lugar de residencia o trabajo habituales
dd-mmm-aaa 10/03/2024 15/03/2024\ o del cumplimiento del servicio institucional segun sea el caso, hasta su llegada
. de estos sitios.
HORA 23h00 21h30
hh:mm ¢
TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
T.RANSPORTE NOMBRE DE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
{Aéreo, terrestre, TRANSPORTE
L dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
maritimo, otros)
TRANS - .
TERRESTRE ESMERALDAS QUITO ~LAGDAGRIO 1Cy03/2024 23H00 11/03/2024 07H00
TRANSPORTES Y /
TERRESTRE TURISMO BARDs | WAGOAGRIO-QUITO 1% 4503 2024 14H0D 15/03/2024 21H30

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

4 OBSERVACIONES

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONAISO

// /
SUQUINAGUA CANTUNA MONICA JACQUELINE

ANALISTA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y NORMATIVA
FINANCIERA 1

El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4 dias del
cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la liquidacién se
demorard e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores
percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea superior al
numero de dias autorizados, se deberd adjuntar la autorizacién por escrito de
la Maxima Autoridad o su Delegado.

/ FIRMAS DE APROBACION

[
FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE DE LA
_UNIDAD—

WJ

ELVIRA LORENA CARPIO TORRES

DIRECTORA NACIONAL FINANGERA (E)
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DATOS GENERALES ,
NrO. delnforme Nro. MINEDUC-DNF-NOM-001-2024 Fecha de lnforme 10/02/2024
Contacto
Funcionarios Nombre Extension c e ' Cargo
Responsable del Telefénica orreo Electronico persona
Informe
Jorge Amores 1520 jorge.amores@educacion.gob.ec Lider de Némina
Contacto
Nombre Extensién & Flectrénlé Cargo
Informe dirigido a Telefénica orreo Electronico
Elvira Lorena Carpio 1522 lorena.carpio@educacion.gob.ec Dlrec'Fora r\.lacional
Financiera
PLAN DE TRABAJO DNF-NOM-001-2024
1. INFORMACION GENERAL:
1.1 Ambito de aplicacién.
* Coordinacion Zonal 7 y Distritos de su jurisdiccion, los Distritos Educativos de la Provincia de
Sucumbios de la Zona 1 y los Distritos de Cuenca Sur y Norte de la Zona 6.
1.3 CRONOGRAMA:
Semana 1 (Del 19 al 23 de febrero de 2024)
EOD NOMBRE EOD NUMERICO | EQUIPO
27 | COORDINACION ZONAL DE EDUCACION ZONA 7 73 1
7007 | DIRECCION DISTRITAL 11D01 LOJA - EDUCACION 3182 1
7008 | DIRECCION DISTRITAL 11D02 CATAMAYO CHAGUARPAMBA OLMEDO - EDUCACION 683 1
7014 | DIRECCION DISTRITAL 11D08 SARAGURO - EDUCACION 649 gl
7018 | DIRECCION DISTRITAL 19D03 CHINCHIPE PALANDA - EDUCACION 454 1
EOD NOMBRE EOD NUMERICO | EQUIPO
7012 | DIRECCION DISTRITAL 11D06 CALVAS GONZANAMA QUILANGA - EDUCACION 964 2
7011 | DIRECCION DISTRITAL 11D05 ESPINDOLA - EDUCACION 324 2
7013 | DIRECCION DISTRITAL 11D07 MACARA SOZORANGA - EDUCACION 467 2
7015 | DIRECCION DISTRITAL 11D0S ZAPOTILLO - EDUCACION 286 2
EOD NOMBRE EOD NUMERICO |EQUIPO
7016 | DIRECCION DISTRITAL 19D01 YACUAMBI ZAMORA - EDUCACION 893 3
DIRECCION DISTRITAL 19D02 CENTINELA DEL CONDOR NANGARITZA PAQUISHA-
7017 | EDUCACION 441 3
7019 | DIRECCION DISTRITAL 19D04 EL PANGUI YANTZAZA - EDUCACION 698 3
7009 | DIRECCION DISTRITAL 11D03 PALTAS - EDUCACION 485 3
7010 | DIRECCION DISTRITAL 11D04 CELICA PINDAL PUYANGO - EDUCACION 722 3

Direccidn: Av. Amazonas N34-451y Av. Atahualpa. Cédigo

postal: 170507

NV,

N .
> Gobierno ! Juntos

/ Quito-Ecuador

Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec
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‘7004 ‘ DIRECCION DISTRITAL 07D04 BALSAS MARCABELI PINAS - EDUCACION

| s | 3

Semana 2 (Del 11 al 15 de marzo de 2024)

Nota: Para la primera semana se trasladardn seis (6) analistas de la Direccion Nacional Financiera
divididos en dos equipos para las visitas en cada Distrito Educativo de la Zona 7.

EOD NOMBRE EOD NUMERICO | EQUIPO
7001 | DIRECCION DISTRITAL 07D02 MACHALA - EDUCACION 2885 1
7002 [ DIRECCION DISTRITAL 07D01 CHILLA -EL GUABO-PASAIJE - EDUCACION 1738 1
7003 | DIRECCION DISTRITAL 07D03 ATAHUALPA PORTOVELO ZARUMA - EDUCACION 743 1
7005 | DIRECCION DISTRITAL 07D05 ARENILLAS HUAQUILLAS LAS LAJAS - EDUCACION 1216 1
7006 | DIRECCION DISTRITAL 07D06 SANTA ROSA - EDUCACION 1129 1
EOD NOMBRE EOD NUMERICO | EQUIPO
DIRECCION DISTRITAL 21D01 CASCALES GONZALQO PIZARRO SUCUMBIQOS -

6635 [ EDUCACION 559 2
6636 DIRECCION DISTRITAL 21D02 LAGO AGRIO - EDUCACION 1628 2
6637 DIRECCION DISTRITAL 21D03 CUYABENO PUTUMAYO - EDUCACION 383 2
6638 DIRECCION DISTRITAL 21D04 SHUSHUFINDI - EDUCACION 860 2

Nota: Para la segunda semana se trasladaran (6) analistas de la Direccidn Nacional Financiera

divididos en tres grupos para las visitas en cada Distrito Educativo de la Zona 7 y 1.

Semana 3 (Del 18 al 22 de marzo de 2024)

EOD NOMBRE EOD NUMERICO | EQUIPO
DIRECCION DISTRITAL 01D02 PARROQUIA URBANA SAN SEBASTIAN A MONAY Y
6706 PARROQUIAS RURALES BANOS A SANTA ANA - EDUCACION 3299 1
DIRECCION DISTRITAL 01D01 PARROQUIA URBANA MACHANGARA A BELLAVISTAY
6707 PARROQUIAS RURALES NULTI SAYAUSI - EDUCACION 3827 1

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. Codigo

Nota: Para la tercera semana se trasladaran (2) analistas de la Direccién Nacional Financiera

divididos en dos grupos para las visitas en cada Distrito Educativo de la Zona 6.

2. ANTECEDENTES

Glosas y Titulos de Crédito

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CGAF-2022-00461-M de 24 de junio de 2022, la Coordinadora
General Administrativa de ese entonces, emitid los lineamientos para el pago de Responsabilidades

Patronales (glosas y titulos de crédito) mediante la figura de Cruce de Cuentas.

Mediante correo electrénico del 02 de febrero de 2024, la Coordinacién Zonal de Educacién Zona 7
remite el detalle de las responsabilidades patronales de las Direcciones Distritales de su jurisdiccidn,
identificando dos necesidades emergentes por atender de los Distritos de Gonzanama y Balsas, quienes
poseen doscientos ochenta (280) y cuarenta (40) responsabilidades patronales generadas
respectivamente, mismas que dificultan los servicios que proporcionan dichas entidades a los docentes

N
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del magisterio nacional y la comunidad educativa en general. Adicionalmente se harad una revisién
general dentro de este proceso a los demas Distritos Educativos de la Zona 7 a fin de determinar si
existen mas responsabilidades patronales que requieran atencidn y revisién inmediata.

Depuracién de lo Distributivos y Homologacién Salarial

Mediante Circular Nro. MINEDUC-CGAF-2023-00001-C, de 11 de enero de 2023, suscrito por la
Coordinadora General Administrativa Financiera en que se emiten Directrices Especificas para la
Ejecucion del Presupuesto del Nivel Central y Desconcentrado Ejercicio Fiscal 2023 GRUPO 51 Gastos de
Personal ejercicio fiscal 2023.

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CGAF-2023-00038-M, de 16 de enero de 2023, suscrito por la
Coordinadora General Administrativa Financiera en que solicita se elabore un informe técnico validado
por las areas, tanto en el nivel distrital como en el nivel zonal seguin sus competencias y atribuciones,
en el cual se justifique los motivos por los cuales no se realizé el proceso de homologacidn de cada uno
de los docentes que siguen constando en los distributivos institucionales con las escalas y niveles
ocupacionales anteriores, asi como de aguellos que ya no constan en los mismos. Adicionalmente se
solicita validar la informacién en funcidn de la base adjunta.

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CGAF-2023-00117-M, de 07 de febrero de 2023, suscrito por la
Coordinadora General Administrativa Financiera en virtud de que varias zonas han presentado alertas
sobre los docentes que ya se encuentran homologados, se solicita se proceda con una revisién
exhaustiva del proceso ejecutado de cada uno de los docentes que ya constan homologados en los
distributivos institucionales.

En caso de existir alguna observacion en la cual implique realizar una reversién del proceso de
homologacidn a determinado docente, se debera contar con el respectivo informe tanto al nivel distrital
como al nivel zonal de las dreas correspondientes, mismo que detalle y justifique por qué no se realizd
la revisidn pertinente antes de la ejecucidn del proceso de homologacién en el mes de noviembre de
2022, con las respectivas firmas de responsabilidad.

Asi mismo, se debera justificar dentro de dicho informe por qué luego de haber transcurrido mas de dos
meses desde la ejecucidn del proceso, el Distrito Educativo esperd tanto tiempo para realizar la revision
y validacién pertinente. También se deberd especificar las acciones que se tomaran para regularizar la
situacion a nivel del Distributivo de Remuneraciones y en el sistema de historia laboral del IESS.

Cabe sefialar que cada Subsecretaria y Coordinacién Zonal de Educacién debera revisar y validar los
informes que realicen los distritos de su jurisdiccion. Una vez que estos se encuentren validados, la
Unidad Zonal de Talento Humano y la Direccién Zonal de Desarrollo Profesional debera elaborar un
informe general que avale la validacidn realizada por sus distritos a través de los informes mencionados,
dentro del dmbito de sus competencias.

Finalmente, una vez concluidos los procesos de revision y validacién tanto en el nivel distrital como en
el nivel zonal con todos los documentos de respaldo mencionados en los puntos anteriores, se
procederd a solicitar el tipo de movimiento “REVISION A LA CLASIFICACION DEL PUESTO” mediante
quipux a esta Coordinacién General.

3. BASE LEGAL

Articulo 113 Ley Organica de Educacion Intercultural Reformada.

..‘5;‘ VZQ
i |
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“Art. 113.- Categorias escalafonarias. - El escalafon docente se divide en diez categorias, cuyos detalles
y requisitos son los que (sic) siguientes:

Categoria J: Serdn reconocidos con esta categoria los docentes que laboren mediante contratos
ocasionales o nombramientos provisionales que posean titulos de tercer nivel técnico, tecnoldgico o de
grado en otras dreas del conocimiento distintas a las de educacién. En esta categoria percibirdn una
remuneracién equivalente a la escala de Servidor Piblico 1 de la Escala de Remuneraciones Mensuales
Unificadas del Sector Publico.

Categoria I: Tendrdn esta categoria los docentes que laboren mediante contratos ocasionales o
nombramientos provisionales que posean titulos de tercer nivel técnico o tecnoldgico en educacidn. En
esta categoria percibirdn una remuneracion equivalente a la escala de Servidor Piblico 1 de la Escala de
Remuneraciones Mensuales Unificadas del Sector Publico.

Categoria H: Se asignard esta categoria a los docentes que laboren mediante contratos ocasionales o
nombramientos provisionales que posean titulos de tercer nivel de grado en educacién o cuarto nivel en
educacidn. En esta categoria percibirdn una remuneracién equivalente a la escala de Servidor Piiblico 1
de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Sector Piblico.

Categoria G: Es la categoria de ingreso a la carrera docente publica en los casos en que el titulo sea de
licenciado en ciencias de la educacién o profesional de otras disciplinas con titulo de posgrado en
docencia. En el lapso de los primeros dos afios el profesional de la educacidn deberd participar en un
programa de induccion. Es también categoria de ascenso para los docentes de categoria H con ocho afios
de experiencia en el magisterio, que aprueben los cursos de formacién requeridos y el proceso de
evaluacidn correspondiente. En esta categoria percibirdn una remuneracién equivalente a la escala de
Servidor Publico 3 de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Sector Publico;

Categoria F: Es categoria de ascenso para los docentes con cuatro afios de experiencia que ingresen en
la categoria G de la carrera docente ptblica y aprueben los cursos de formacién requeridos y el proceso
de evaluacion correspondiente. Es categoria de ascenso para los docentes con titulo técnico o
tecnoldgico y doce afios de experiencia, que hayan aprobado los cursos de formacidn requeridos y el
proceso de evaluacion correspondiente. En esta categoria percibirdn una remuneracidn equivalente a la
escala de Servidor Publico 4 de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Sector Publico;

Categoria E: Es categoria de ascenso para los docentes con ocho afios de experiencia que ingresen en la
categoria G de la carrera docente puiblica y aprueben los cursos de formacidn requeridos y el proceso de
evaluacion correspondiente. Es categoria de ascenso para los docentes con titulo técnico o tecnoldgico
y dieciséis afios de experiencia, que hayan aprobado los cursos de formacion requeridos y el proceso de
evaluacidn correspondiente. En esta categoria percibirdn una remuneracién equivalente a la escala de
Servidor Publico 5 de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Sector Ptiblico;

Categoria D: Es categoria de ascenso para los docentes con doce afios de experiencia que ingresen en la
categoria G de la carrera docente publica y aprueben los cursos de formacién requeridos o que hayan
aprobado el programa de mentoria y el proceso de evaluacion correspondiente. Es categoria de ascenso
para los docentes con titulo técnico o tecnolégico y veinte afios de experiencia, que hayan aprobado los
cursos de formacion requeridos y el proceso de evaluacion correspondiente. Es requisito para ascender
a la categoria D tener un titulo de cuarto nivel. En esta categoria percibirdn una remuneracién
equivalente a la escala de Servidor Publico 6 de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del
Sector Publico;
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Categoria C: Es categoria de ascenso para los docentes con dieciséis afios de experiencia que ingresen
en la categoria G de la carrera docente publica y aprueben los cursos de formacion requeridos o que
hayan aprobado el programa de mentoria y el proceso de evaluacion correspondiente. Es categoria de
ascenso para los docentes con titulo de licenciado en ciencias de la educacion y veinticuatro afios de
experiencia, que hayan aprobado los cursos de formacion requeridos y el proceso de evaluacion
correspondiente. En esta categoria percibirdn una remuneracion equivalente a la escala de Servidor
Publico 7 de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Sector Publico;

Categoria B: Es categoria de ascenso para los docentes con veinte afios de experiencia que ingresen en
la categoria G a la carrera docente publica y aprueben los cursos de formacion requeridos, o que hayan
aprobado el programa de mentoria y el proceso de evaluacion correspondiente. Es categoria de ascenso
para los docentes con titulo técnico o tecnoldgico y veintiocho afios de experiencia, que hayan aprobado
los cursos de formacidn requeridos o que hayan aprobado el programa de mentoria y el proceso de
evaluacion correspondiente. Es requisito para ascender a la categoria B tener un titulo de maestria en el
dmbito educativo y se considerard mérito adicional haber publicado el resultado de una experiencia
exitosa e innovadora en el ambito de su funcién, o haber sido directivo, asesor educativo o auditor
educativo y haber tenido al menos una evaluacién muy buena como tal en las evaluaciones
correspondientes. En esta categoria percibirdn una remuneracion equivalente a la escala de Servidor
Publico 8 de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Sector Publico; y,

Categoria A: Es categoria de ascenso para los docentes con veinticuatro afios de experiencia que ingresen
en la categoria G a la carrera, docente publica y aprueben los cursos de formacion requeridos o que
hayan aprobado el programa de mentoria y el proceso de evaluacion correspondiente. Es categoria de
ascenso para los docentes con titulo técnico o tecnoldgico y treinta y dos afios de experiencia, que hayan
aprobado los cursos de formacion requeridos y el proceso de evaluacion correspondiente. Es requisito
para ascender a la categoria A tener un titulo de maestria en el dmbito educativo. Se considerard mérito
adicional haber publicado el resultado de una experiencia exitosa e innovadora en el dmbito de su
funcion o haber sido directivo de instituciones, asesor educativo o auditor educativo y haber tenido una
evaluacion excelente como tal en la evaluacion correspondiente. En esta categoria percibirdn una
remuneracion equivalente a la escala de Servidor Publico 9 de la Escala de Remuneraciones Mensuales
Unificadas del Sector Publico.”

El Acuerdo Ministerial No.0076 del 25 de noviembre de 2022 el Ministro de Economf{a y Finanzas acuerda
en su articulo 4:

“Articulo 4.- Las directrices descritas en el Anexo No. 2 son obligatorias para las entidades del sector
publico que no forman parte del Presupuesto General del Estado (PGE), y efectuardn el cierre del
ejercicio fiscal 2022, observando el contenido de la normativa del Sistema Nacional de Finanzas Publicas
y su base legal especifica.”

4. OBJETIVO
Realizar visitas a territorio para identificar las inconsistencias en los Distributivos Mensuales Unificados

de las Entidades Operativas del Nivel Desconcentrado de las Zonas 6, 7 y 1, asi con verificar el
cumplimiento de homologacion salarial de docentes.

Revisar los expedientes fisicos de Glosas y Titulos de Crédito de conformidad al Instructivo y
lineamientos emitidos por la Coordinacion General Administrativa Financiera, previo a realizar el

proceso de Cruce de Cuentas.

Objetivos especificos:
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H b,

e Depurar los campos en lo referente a las denominaciones de puesto, estado de puesto del
servidor, unidad orgdnica y enlaces presupuestarios de los diferentes regimenes laborales como
son: LOSEP, CODIGO DE TRABAJO y LOEI.

¢ Constatar la documentacidn de respaldo que permita depurar el Distributivo de Remuneraciones
Unificadas.

e Verificar la documentacion como acciones de personal para validar que el proceso de
homologacidn se haya realizado de manera correcta.

e I|dentificar las novedades y sustento legal dentro de los expedientes fisicos de titulos de crédito
y glosas, a fin de cuantificar a cuanto asciende el valor por cancelar al IESS en capital e intereses,
previo a ejecutar el cruce de cuentas con saldos a favor registrados en el PDF.

5. JUSTIFICACION

Obtener un Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas depurado y consistente para que la
informacién que contiene permita a las autoridades una mejor toma de decisiones para los procesos
que se ejecute bajo los regimenes laborales: LOSEP, CODIGO DE TRABAJO y LOEI.

Dar cumplimiento a los dispuesto el articulo 113, respecto al proceso de homologacidn salarial para que
los docentes que se encuentran en el proceso de homologacidn salarial del primer listado que emitid la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo se encuentren ubicados en la categoria que les
corresponde y de aquellos que no les corresponde realizar las correcciones correspondientes.

Solventar las necesidades emergentes generadas por Glosas y Titulos de Crédito por no dar
cumplimiento a la normativa legal emitida por el IESS sobre los plazos para el registro de las diferentes
novedades al momento de iniciar una relacién laboral.

6. DESARROLLO DE LA ACTIVIDADES
Reunidn con el Director Distrital y responsables de las unidades de Talento Humano y Financiero.

Revisar en el Distributivo de las EOD’s de las Zonas 6, 7 y 1, los campos que contengan inconsistencias y
de ser el caso cada EOD procederd a realizar las reformas respectivas que permitan corregir las
novedades encontradas para lo cual deberan presentar la documentacion para justificar la reforma al
Distributivo.

En caso de que la EOD no tenga habilitado el tipo de movimiento se procederéd a coordinar con el
Ministerio de Economia y Finanzas la habilitacion y poder corregir la inconsistencia.

Revisar la documentacién como acciones de personal de la homologacidn salarial de los docentes del
Distrito Educativo de las novedades encontradas por las unidades de Talento Humano de existir
novedades se procedera a regularizar el Distributivo y de manera conjunta realizar los actos
administrativos para corregir la novedad, de igual manera se coordinara con Ministerio de Finanzas para
la habilitacion del tipo de movimiento “Revisién a la Clasificacion del Puesto”.

Se recomendara que se realicen las correcciones tanto en el sistema laboral del IESS en caso de que el
docente haya sido homologado sin corresponderle se sugerira la recuperacién de los pagos que no le
corresponden.

Revisidn de los documentos que fueron incluidos en cada expediente de Glosas o Titulos de Crédito de
conformidad al Instructivo emitido por la CGAF.

Ve
> Gobierno | Juntos
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7. Conclusiones

Se desarrollard la revision la depuracidn del Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas de
los Distritos Educativos de las Zonas 6, 7 y 1.

Se dard seguimiento al proceso de homologacion salarial emitido por la Subsecretaria de Desarrollo
Profesional Educativo.

Se brindara recomendaciones para evitar que las diferentes Entidades Operativas Desconcentradas
generen responsabilidades patronales y cumplan con la normativa legal vigente.

8. Recomendaciones

Se recomienda la aprobacion de la planificacién de depuracidn de distributivo, homologacién salarial de
docentes y revision de expedientes fisicos de Glosas y Titulos de Crédito previo a ejecutar el proceso de
Cruce de Cuentas.

Recomendar a las EOD’s de las Zonas 6, 1y 7 llevar un control del Distributivo para que se encuentre
consistente y facilitar una mejor toma de decisiones.

Recomendar a las EOD’s previo a aplicar el proceso de homologacidn salarial revisar la documentacién
que respalde dicho proceso.

Recomendar a las EOD’s aplicar la normativa emitida por el IESS a fin de evitar que se generen mds
responsabilidades patronales por novedades ingresas de forma errénea.

Como recomendacion final, se considera pertinente que la Direccién Nacional de Talento Humano
designe funcionarios para que se trasladen en conjunto con los funcionarios de la Direccion Nacional
Financiera, a fin de que se pueda completar el trabajo en campo de acuerdo con las competencias de

cada unidad.
DESARROLLO DEL DOCUMENTO
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o APROBACION DEL DOCUMENTO
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Memorando Nro. MINEDUC-DNF-2024-00456-M
Quito, D.M., 16 de febrero de 2024
PARA: Sr. Ing. Oscar Dayan Valencia Cérdenas
Coordinador General Administrativo y Financiero
ASUNTO: Solicitud de aprobacién del Plan de Trabajo para visita a territorio en los Distritos Educativas

delas Zonas 1,6y 7

De mi consideracidn:

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CGAF-2022-00461-M de 24 de junio de 2022, la Coordinadora General
Administrativa de ese entonces, emitié los lineamientos para el pago de Responsabilidades Patronales (glosas y
titulos de crédito) mediante la figura de Cruce de Cuentas.

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CGAF-2023-00038-M, de 16 de enero de 2023, suscrito por la
Coordinadora General Administrativa Financiera de aquel entonces, solicité se elabore un informe técnico
validado por las dreas, tanto en el nivel distrital como en el nivel zonal segiin sus competencias y atribuciones,
en el cual se justifique los motivos por los cuales no se realizé el proceso de homologacién de cada uno de los
docentes que siguen constando en los distributivos institucionales con las escalas y niveles ocupacionales
anteriores, as{ como de aquellos que ya no constan en los mismos.

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CGAF-2023-00117-M, de 07 de febrero de 2023, suscrito por la
Coordinadora General Administrativa Financiera de esa fecha, en virtud de que varias zonas han presentado
alertas sobre los docentes que ya se encuentran homologados, solicitd se proceda con una revisién exhaustiva
del proceso ejecutado de cada uno de los docentes que ya constan homologados en los distributivos
institucionales.

Mediante Circular Nro. MINEDUC-CGAF-2024-00002-C de 04 de enero de 2024 se emitieron los lineamientos
y directrices del Ministerio de Economia y Finanzas y Ministerio del Trabajo para Egresos de Personal Grupo
51 para el Ejercicio Fiscal 2024.

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-DNF-2024-00357-M, de 02 de febrero de 2024 esta Direccién Nacional
envio las disposiciones en relacién con el Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas para estricto
cumplimiento a lo largo del ejercicio fiscal 2024.

Mediante correo electrénico del 02 de febrero de 2024, la Coordinacién Zonal de Educacién Zona 7 remite el
detalle de las responsabilidades patronales de las Direcciones Distritales de su jurisdiccidn, identificando dos
necesidades emergentes por atender de los Distritos de Gonzanamd y Balsas, quienes poseen doscientos ochenta
(280) y cuarenta (40) responsabilidades patronales generadas respectivamente por necesidad emergente,
mismas que dificultan los servicios que proporcionan dichas entidades a los docentes del magisterio nacional y
la comunidad educativa en general. Adicionalmente se hard una revisién general dentro de este proceso a los
demds Distritos Educativos de la Zona 7 a fin de determinar si existen mds responsabilidades patronales que
requieran atencidn y revisién inmediata.

En virtud de lo expuesto se realizard visitas a territorio por parte de los funcionarios de la Direccién Nacional
Financiera hacia los Distritos Educativos de las Zonas 1, 6 y 7 para cumplir con el trabajo en campo que
comprende realizar la depuracién de los Distributivos Institucionales, revisar el proceso de homologacién
salarial docente y la revisién de los expedientes fisicos de Glosas y Titulos de Crédito para atender las
necesidades emergentes presentadas, con el fin de garantizar el fortalecimiento de los procesos de némina.

Adicionalmente se sugiere a la Direccién Nacional de Talento Humano se brinde el contingente necesario para
contar con el acompafiamiento de sus funcionarios para trabajar de manera conjunta en el presente proceso.

Adjunto al presente se servird encontrar el Informe de Planificacién de visitas a territorio, para su aprobacién
correspondiente.

Oireccion: Av. Amazonas N34-151 y Av. Atahualpa H Mg
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Memorando Nro. MINEDUC-DNF-2024-00456-M
Quito, D.M., 16 de febrero de 2024

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Econ. Elvira Lorena Carpio Torres

DIRECTORA NACIONAL FINANCIERA (E)

Anexos:
- Informe

Copia:
Jorge Patricio Amores Herrera
Analista de Presupuesto 2

Sr. Psic. Wilson Andres Sarango Molina
Director Nacional de Talento Humano (E)

csfja

Direccion: Av. Simazonas N34-451 y &v. Atahualpa
Codige Postal: 170507 7 Quita - Ecuadar
Tell.: (+393 21 02-396-1300
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Memorando Nro. MINEDUC-DNF-2024-00724-M
Quito, D.M., 06 de marzo de 2024

PARA: Sr. Ing. Oscar Dayan Valencia Cérdenas
Coordinador General Administrativo y Financiero

ASUNTO: Solicitud de autorizacién y compra de pasajes aéreos o autorizacién de
compra directa de los mismos, asignacién de vehiculo institucional o la
compra directa de boletos de transporte terrestre por Comision de Servicios
a los Distritos de Zonas 1y 7

De mi consideracién:

Mediante el presente y con la finalidad de atender la necesidad emergente por concepto
de glosas, titulos de crédito y responsabilidades patronales, asi como realizar el trabajo en
campo para realizar la depuracién de los Distributivos Institucionales y revisar los
expedientes fisicos de los docentes beneficiados del proceso de homologacidn salarial, a
fin de garantizar el fortalecimiento de los procesos de némina, se tiene planificado el
traslado de tres equipos de trabajo para visitar la Coordinacién Zonal de Educacién Zona
7 y los Distritos Educativos de su jurisdiccidn, asi como la Coordinacién Zonal de
Educacién Zona 1 y los Distritos de su jurisdiccién del 11 al 15 de marzo de 2024,
especificamente a las Direcciones Distritales de las provincias de El Oro y Sucumbios.

En virtud de lo expuesto, solicito muy comedidamente se autorice y se disponga la
compra de pasajes aéreos para el traslado de los funcionarios de la Direccién Nacional
Financiera desde Quito a la ciudad de Santa Rosa en la ruta de IDA el 11 de marzo de
2024 a partir de las 6:00 am, as{ como en la ruta de RETORNO el 15 de marzo de 2024
desde la ciudad de Santa Rosa a Quito a partir de las 18HOO pm de conformidad al
siguiente detalle:

Oireccton: Av. Amazenas N34-i51 y Av. Alahualpa .
Codigo Postal: 170507 / Quite - Ecuadar LLMUEVD .’
Teli.: (+593 2) U2-396-1300 f Mwlg N
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Memorando Nro. MINEDUC-DNF-2024-00724-M
Quito, D.M., 06 de marzo de 2024

APELLIDOSI2A RETORNO
CEDULA Y HOR:A ECHA [HORA
NOMBRES [RUTA FECHA [TENTATIVARUTA [[5CHA  TENTATIVA
DE SALIDA DE SALIDA
s -
1715004030 11/03/202406H00 ROSA -{15/03/2024 [ISHOO
JORGE  [SANTA e
PATRICIO |ROSA
BE
171 1467330PA;EI\%II*SS PO 11/03/202406H00 1%??15/03/2024 18H00
DARLING [SANTA UITO_
XAVIER  [ROSA Q
e
1722378310000 o [11/03/202406H00 gg?{}d 15/03/2024 [ISHOO
EDUARDO [ROSA
SALAZAR QUIT
BAQUERO PHES PANTA
1500530074 11/03/202406H00 ROSA -{15/03/2024 [18HO00
OLGA SANTA| b
PIEDAD  ROSA

La presente solicitud se la realiza con el fin de cumplir con la necesidad emergente
presentada por los Distritos Educativos mencionados anteriormente y evitar que se
generen inconvenientes en los diferentes servicios que brindan dichas entidades a los
docentes del magisterio nacional y a la comunidad educativa en general.

Adicionalmente me permito solicitar muy comedidamente de que, en caso de no existir la
disponibilidad de pasajes aéreos para el traslado de funcionarios de esta Direccién
Nacional detallados anteriormente, se autorice la compra directa por parte de los
funcionarios involucrados de los respectivos pasajes aéreos y se disponga la reposicién de
los mismos una vez concluida la comisién, a fin de cumplir con el objetivo planteado y
atender las necesidades emergentes presentadas, de conformidad a la normativa legal
vigente.

Por otro lado, en virtud de la necesidad de traslado de un equipo para la visita en territorio
a las Direcciones Distritales de la provincia de Sucumbios, se solicita se autorice y se
disponga la asignacién de un vehiculo institucional para la movilizacién de dos
funcionarios de esta Direccién Nacional de acuerdo con el siguiente detalle:

ODireccidn: Av. Amazenas N34-451 ¢ &v. Atahualpa
Codige Postal: 170507 / Guilo - Ecuador £ ’me’ /
Telt.: (+583 2) 02-396-1300 ffwwﬁ 2/4
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Ministerie de Educacion

Memorando Nro. MINEDUC-DNF-2024-00724-M
Quito, D.M., 06 de marzo de 2024

ITDA RETORNO
APELLIDOS HORA FECHA HORA
'Y NOMBRES RUTA FECHA [TENTATIVARUTA TENTATIVA

DE SALIDA RETORNO, - sA LIDA

CEDULA

PEREZ PEREZ
1708244692DIEGO
XAVIER
SUQUINAGUA
CANTUNA  |QUITO - SUCUMBIOS
MONICA  [SUCUMBIOS] /03/202400H01 L QuITO
JACQUELINE

QUITO - SUCUMBIOS
SUCUMBIOSI]/O3/2024OOH01 [ QuITO 15/03/2024 [14H00

1722463930 15/03/2024 |14HO0

Cabe sefialar que la hora tentativa de salida sefialada se solicita en virtud de que se debe
considerar que los funcionarios deben estar alld a la hora de inicio de la jornada laboral,
es decir a las 8HOO, motivo por el cual se requiere un tiempo prudente para el traslado
desde la ciudad de Quito por la distancia hacia el destino planificado.

En virtud de lo expuesto me permito solicitar muy comedidamente de que, en caso de no
existir la factibilidad de asignacién de un vehiculo institucional para la hora de salida
planificada detallada con anterioridad, se autorice la compra directa por parte de los
funcionarios involucrados de los respectivos boletos de transporte publico terrestre
interprovincial segin la disponibilidad que exista en las diferentes compaiifas de
transporte (para la hora de salida planificada el 11 de marzo de 2024 o en 1a noche del dia
domingo 10 de marzo de 2024), y se disponga la reposicidn de los mismos una vez
concluida la comisién, a fin de atender las necesidades emergentes presentadas, de
conformidad a la normativa legal vigente.

Anticipo mi agradecimiento por la colaboracién brindada.
Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Econ. Elvira Lorena Carpio Torres
DIRECTORA NACIONAL FINANCIERA (E)

Copia:
Vilma Maritza Pin Pin
Directora Nacional Administrativa

Jorge Patricio Amores Herrera
Analista de Presupuesto 2

Oirecciosn: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa
Codigo Postal: 170507 « Quita - Ecuader ﬂﬂﬁ[fﬂ

Telf.; 1 +893 21 02-396- 1300 fﬁ Mﬁ%
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Marfa Elisa Garcés Ddvila
Especialista Administrativo

Mayra Emperatriz Magno Flores
Analista Administrativo 2

Srta. Mgs. Michelle Cadena Cantos
Analista Administrativo 2

Direccion: Av. Amazonas NIA-451 y &v. Atahualpa
Codige Postal: 170507 ¢ Quita - Ecuados

Telf.: (+593 2} 02-396-1300
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Ministerio de Educacion

Memorando Nro. MINEDUC-DNTIC-2024-00185-M
Quito, 19 de febrero de 2024

PARA: Sra, Econ. Elvira Lorena Carpio Torres
Directora Nacional Financiera (E)

ASUNTO: R. Solicitud de aprobacién de Informe Técnico para traslado de funcionarios a territorio de la
Direccién Nacional Financiera

De mi consideracidn:

En referencia al Memorando Nro. MINEDUC-DNF-2024-00457-M de 16 de febrero de 2024, en el cual se
menciona: “(...) En virtud de lo expuesto se realizard visitas a territorio por parte de los funcionarios de la
Direccion Nacional Financiera hacia los Distritos Educativos de las Zonas 1, 6 y 7 para cumplir con el
trabajo en campo que comprende realizar la depuracién de los Distributivos Institucionales, revisar el
proceso de homologacién salarial docente y la revision de los expedientes fisicos de Glosas y Titulos de
Crédito por necesidad emergente, con el fin de garantizar el fortalecimiento de los procesos de nomina.

En este sentido solicito muy comedidamente la aprobacion del Informe Técnico adjunto al presente para el
traslado de los funcionarios de esta Direccién Nacional, luego de la verificacion de que el trabajo planificado
no es posible realizarlo de manera telemdtica. (...)”

Por lo antes expuesto, se justifica la salida a territorio, ya que el objeto de la comisién es: Fortalecer los
procesos administrativos y de gestién de los funcionarios de las Unidades Distritales de Apoyo en el drea
financiera y de talento humano con el fin de depurar los Distributivos Institucionales, asf como verificar los
expedientes fisicos de Glosas y Titulos de Crédito, sentando un precedente para que no se generen més
responsabilidades patronales, a més de realizar otras actividades mencionadas y que no podrian realizarse de
manera virtual a través de medios teleméticos como Teams.

En este sentido, la Direccién Nacional de Tecnologfas de la Informacién y Comunicaciones, autoriza el informe
“Traslado a territorio para la revision de expedientes fisicos de docentes, funcionarios y trabajadores para la
depuracién de los Distributivos Institucionales y revision de expedientes fisicos de Glosas y Titulos de Crédito
de los Distritos Educativos de las Zona 1, 6 y 7.”, ya que las actividades descritas no se relacionan a temas
netamente de capacitacién o talleres que podria ejecutarse virtualmente como se determina en el literal d) de la
circular Nro. MINEDUC-CGAF-2022-00022-C, de 29 de marzo de 2022, siendo responsabilidad de la misma
unidad ejecutora el control de las actividades a realizarse por el personal en comisién.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Jose Humberto Caiza Sugquillo i
DIRECTOR NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICA CIONES (E)

Referencias:
- MINEDUC-DNF-2024-00457-M

Copia:
Jorge Patricio Amores Herrera
Analista de Presupuesto 2
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DETALLE DE FACTURAS O NOTAS DE VENTAS QUE JUSTIFICAN LOS GASTOS REALIZADOS

SN REpOBLICA
J) DELECUADOR

Ministerio de Educacitn

PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Mediante Suplemento del Registro Oficial No. 657 de 28 de diciembre de 2015, publicado
mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo No MDT-2015 0290 de 16 de diciembre de 2015, se
expide la reforma a la Norma Técnica para el pago de viaticos, subsistencias, movilizaciones y
alimentacion, dentro del pais para las y los servidores y las y los obreros en las instituciones del

Estado.

El Articulo 2.- En el articulo 14, incliyase como numeral 4 el siguiente: "El listado detallado y
respaldo con las facturas o notas de venta originales que justifican los gastos realizados”.

NOMBRES DEL SERVIDOR: MONICA JACQUELINE SUQUINAGUA CANTUNA
DENOMINACION: ANALISTA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y NORMATIVA FINANCIERA 1
LUGAR DE LA COMISION:  CASCALES - LAGO AGRIO - CUYABENO - SHUSHUFINDI - SUCUMBIOS
FECHA DE COMISION DESDE 11/03/2024 HASTA: 15/03/2024
NOMBRE - DEL DESCRIPGION Ne FECHA VALOR . TOTAL TOTAL
ESTABECIMIENTO HOSPEDAJE / FACTURA FACTURA TOTAL COMBUSTIBLE PEAJE
ALIMENTACION . \FACTURA
SERVICIO HOTELEROS \
DE MARIO SHD MARIO ALIMENTAClON \001-002-000025705 1100312024/ \ 6,00 / 0,00 0,00
CIALTDA P
LAUREN CAFE ' ALIMENTACION 004-001-0000045 /| - 11/03/2024 " 10,00 0,00 0,00
SERVICIO HOTELEROS - \
DE MARIO SHDMARIO | ALIVENTACION  |' 001-002-000026727, 11/03/2024 8,00 0,00 0,00
CIALTDA / : .
LAUREN CAFE //AUNMENTACION |\ 004-001-0000047 |- - 12/03/2024 1000 0,00 0,00
SERVICIO HOTELEROS N T
DE MARIOSHDMARIO | ALIMENTACION  [* 001-002:000025741,| \ 12003/2024 \ 800 / 0,00 0,00
CIA LTDA , p :
SERVICIO HOTELEROS / , "
DE MARIO SHD MARIO /A(IMENTACION “ 001-002-000025778 |  13/03/2024 * 10,00 0,00 0,00
CIALTDA ! 7 ‘
COMEDORMACHALA | /" ALIMENTACION |\ 001-001-0000891 ~| \ 14/03/2024" \ 300/ 0,00 0,00
SERVICIO HOTELEROS g %
DE MARIO SHD MARIO LIMENTACION  |> 001-002-000025800 | \ 14/03/2024 \ 7357 0,00 0,00
CIA LTDA ) . £
SERVICIO HOTELEROS | J ) |
DE MARIO SHD MARIO %ALIMENTACION \ 001-002-000025811 | K 15/03/2024 )(3.60 y 0,00 0,00 >Q'I .
CIALTDA ‘ : 2§
SERVICIO HOTELEROS _ =i
DE MARIO SHD MARIO HOSPEDAJE * 001-002-000025807, ™ 15/03/2024 s, 180,01 0,00 0,00
CIALTDA /] ‘ .
TOTAL 245,96 0,00 0,00
En el caso de los sefiores conductores detallar también las facturas de combustible y peaje.
. ¢ | ‘ ‘_Z./a ‘//",
Firma del Servidor it
Ménica Jacqueline Suquinagua C.
C.C. 172246393-0
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HOTEL D' MARIO

SERVICIOS HOTELEROS DE MARIO SHD MARIO

Dir. Matriz
AV QUITO Y PASAJE GONZAMA

OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD Sl

CONTRIBUYENTE REGIMEN RIMPE )

~

RUC.: 0190402584001

FACTURA 1/1
No. 001-002-000025705

NUMERO DE AUTORIZACION
1103202401019040258400120010020000257058513903212
FECHA Y HORA DE AUTORIZACION

11/3/2024 8:08:34

AMBIENTE: Produccion

EMISION : Normal

CLAVE DE ACCESO

e

1103202401019040258400120010020000257058513903212

- J

Razoén Social / Nombres y Apellidos SAQUINAGUA MONICA
=echa de Emision 11.03.2024 7

Identificacion 1722463930 -

Guia de Remision

>od. Cod. Detalle Precio D Precio T
rincipal | Aux.| Cantidad Descripcion Adicion|  Unitario escuento recio Total
11090015 | | 1| AUMENTACION / | = | 5.3600)| 5.36
Direccion QUITO ) SUBTOTAL 12 % 5.36
Telefono 0961166473 SUBTOTAL 0 %
Email moni_quilla@yahoo.es SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA
SUBTOTAL EXENTO DE IVA
DESCUENTO
Forma de Pago
Efectivo 6.00 IVA 12 % 0.64
TIP %
VALOR TOTAL ¢ 6.00
Sistema Operativo-Contable pablo

HOTEL D'MARIO  Telf. 0999463061

- < SMART MANAGER SOFTWARE>
smart_manager_ec@yahoo.com



NO TIENE LOGO

(" SERVICIOS HOTELEROS DE MARIO SHD MARIO CIALTDA /)

HOTEL DMARIO

Direccion AV QUITO Y PASAJE GONZAMA

Matriz:

Direccion AV QUITO Y PASAJE GONZAMA

Sucursal:

OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD Sl

CONTRIBUYENTE REGIMEN RIMPE

R.U.C.
FACTURA

0190402584001

No. 001-002-000025727

NUMERO DE AUTORIZACGION

1103202401019040258400120010020000257275577655612

FECHAY HORA DE

AUTORIZACION: 11/03/2024 20:04:20
AMBIENTE: PRODUCCION
EMISION: NORMAL

CLAVE DE ACCESO

NN

l

|

IR

200100200002572755

il

—
P

Il

Razon Social / Nombres y Apeliidos:

SUQUINAGUA MONICA /

Identificacion 1722463930 .
a
Fecha 11/03/2024 + Placa / Matricula: Guia
Direccion:
Cod. Cod. . C— .. Precio Unitario e Precio sin Precio Total
Principal | Auxilar | Centidad Descripcion Detalle Adicional Subsidio Subsidio Descuento
21090015 1.00 ALIMENTACION / 7.14 0.00 0.00 0.00 7.14
Informacion Adicional SUBTOTAL 12% 7.14
Direcclon: QuiTo SUBTOTAL 0% 0.00
Telefono: 0961166473 SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00
Emall: moni_quilla@yahoo.es SUBTOTAL EXENTO DE IVA 0.00
SUQUINAGUA MONICA SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 7.14
Forma de Pago TOTAL DESCUENTO 0.00
Efectivo:: 8.00 ICE 0.00
CONTRIBUYENTE REGIMEN RIMPE IVA 12% 0.86
Sistema SMART MANAGER SOFTWARE smart_manager_ec@yahoo.com TOTAL DEVOLUCION IVA 0.00
IRBPNR 0.00
PROPINA 0.00
VALOR TOTAL P 8.00
VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 0.00
AHORRO POR SUBSIDIO: 000
(Incluye IVA cuando corresponda)




Jaren Calé,

&
|
VILLEGAS VILLALTA ROBERT STALIN /

Serie: 004-001

AUT.: 1131510341
RUC.: 2100015615001

VENTA DE COMIDAS Y BEBIDAS EN RESTAURANTES, INCLUSO PARA LLEVAR.
"CONTRIBUYENTE REGIMEN RIMPE" .,

DIR: ATRAS DEL MUNICIPIO NAPO SN Y VENEZUELA | LAGO AGRIO

\@ villegaspintor2@hotmail com

©1.0969779541_J\ .

0000045

L

aiente: 0000 O Guinag wa !

rRuc. . 1F. 84463930 1
Telf:.. 5. (?6 1766 4,/ 73

-

DESCRIPCION

8,93

31 de AGOSTO, del 2023+ VALIDO HASTA 31 Ne AGOSTO 2024

| SUBTOTAL

- —

s'ﬂQZdoEfes ......... —— [ W] o7
e T e ———— usd. | VAO% | /
eI [TOTAL 4/0/_ L

* Telf.: 062 832-824 * * LAGO AGRIO-- Aut. SRI.: 8674

ORIGINAL: Adquiriente « copia

Tlisor Imp del 00001 - 0000100 «

N

N
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& Jawen Cale

VILLEGAS VILLALTA ROBERT STALIN

Serie: 004-001

AUT.: 1131510341
RUC.: 2100015615001

DIR: ATRAS DEL MUNICIPIO NAPO SN Y VENEZUELA | LAGO AGRIO

\® villegaspintor2@hotmail.com © 0969779541

P
—

RU.C: ,/?22‘/63 730
TeIf:..Q..g....é 1 /I 6 é L/,? 3

FECHA DE EMISION
........ LUGAR DIA

o f/?cv ria /2 |03

mﬁsﬁ

VENTA DE COMIDAS Y BEBIDAS EN RESTAURANTES, INCLUSO PARA LLEVAR.
"CONTRIBUYENTE REGIMEN RIMPE" J[ nogoooat J

&) ulfo

T

Direccion:

) DESCRIPCION
[Urimentadon

V. TOTAL .

del 2023+ VALIDO HASTA 31 Da AQOSTO 7(\9’4

31 de AGOST.

I P i N

SUBTOTAL | © 73

Witk | 17 o7

VA 0%

TARJETA
CREDITO/DEBITO

TOTAL

= ) AUTORIZADA

¥) CAIENTE

Jimenez Bermeo Ana Maria *RUC: 2100269824001 ** Telf.: 062 832-824 * *

LAGO AGRIO:* Aut. SRI.: 8674

ORIGINAL: Adquiriente « copia Emisor Imp del 00001 - 0000100 «»




NO TIENE LOGO

R.U.C.:
FACTURA

0190402584001

No. 001-002-000025741

NUMERO DE AUTORIZACION

1203202401019040258400120010020000257413367050910

HOTEL DMARIO

Direccién AV QUITO Y PASAJE GONZAMA

Matriz:

Direccion AV QUITO Y PASAJE GONZAMA

Sucursal:

OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD Sl

CONTRIBUYENTE REGIMEN RIMPE

(" SERVICIOS HOTELEROS DE MARIO SHD MARIO CIA LTDA W

e ant FCTERLE 12/03/2024 19:25:25

AUTORIZACION:
AMBIENTE: PRODUCCION
EMISION: NORMAL

CLAVE DE ACCESO

A

I

1203202401019040258400

|

|

A

20010020000257413

I

67050910

R

A

AHORRO POR SUBSIDIO:
(Incluye IVA cuando corresponda)

L ) )
Razo6n Social / Nombres y Apellidos: SUQUINAGUA MONICA  ~
Identificacion 1722463930 7
Fecha 12/03/2024 Placa / Matricula: Guia
Direccion:
Cod. Cod. . § A 5 Precio Unitario _— Precio sin Precio Total
Principal | Auxiliar Cantidad Descripcién Detalle Adicional Subsidio Subsidio Descuento
21090015 1.00 ALIMENTACION 714 0.00 0.00 0.00 7.14
Informacién Adicional SUBTOTAL 12% 7.14
Direcclon: Qulto SUBTOTAL 0% 0.00
Telefono: 0961166473 SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00
Email: moni_quilla@yahoo.es SUBTOTAL EXENTO DE IVA 0.00
SUQUINAGUA MONICA SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 7.14
Forma de Pago TOTAL DESCUENTO 0.00
Efectivo:: 8.00 ICE 0.00
CONTRIBUYENTE REGIMEN RIMPE IVA 12% 0.86
Sistema SMART MANAGER SOFTWARE smart_manager_ec@yahoo.com TOTAL DEVOLUCION IVA 0.00
IRBPNR 0.00
PROPINA 0.00
VALOR TOTAL /800
VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 0.00
0.00




NO TIENE LOGO

(" SERVICIOS HOTELEROS DE MARIO SHD MARIO CIALTDA /)

R.U.C.:
FACTURA

0190402584001

No. 001-002-000025778

NUMERO DE AUTORIZACION

1303202401019040258400120010020000257785180552911

|

OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD

CONTRIBUYENTE REGIMEN RIMPE

sl |\

—_——
_—

RS

FECHA Y HORA DE _
ATORIAGION: 13/03/2024 21:16:16
HOTEL DMARIO AMBIENTE: PRODUCCION
ile ITO ASAJE GONZAMA .
E,,[:ffc.“’" RrGMICY TR eaNz EMISION: NORMAL
1Z:
Direccion AV QUITO Y PASAJE GONZAMA
Sucursal: CLAVE DE ACCESO

I

4001200100200002577

JRTTERN

Razoén Social / Nombres y Apelli/dos:

SUQUINAGUA MONICA 7

AHORRO POR SUBSIDIO:
(Incluye IVA cuando corresponda)

Identificacion 1722463930
Fecha 13/03/2024 Placa / Matricula: Guia
Direccion:
Pr%%?;;al AS:iﬁ.ar Cantidad Descripcién Detalle Adicional Precio Unitario Subsidio Psrsgi;d?g‘ Descuento Precio Total
21090015 1.00 ALIMENTACION / 8.93 0.00 0.00 0.00 8.93
Informacién Adicional SUBTCTAL 2% 8.93
Direccion: QuITo SUBTOTAL 0% 0.00
Telefono: 0961166473 SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00
Emall: monl_guilla@yahoo.es SUBTOTAL EXENTO DE IVA 0.00
SUQUINAGUA MONICA SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 8.93
Forma de Pago TOTAL DESCUENTO 0.00
Efeclivo:: 10.00 ICE 0.00
CONTRIBUYENTE REGIMEN RIMPE IVA 12% 1.07
Slstema SMART MANAGER SOFTWARE smart_manager_ec@yahoo.com TOTAL DEVOLUCION IVA 0.00
IRBPNR 0.00
PROPINA 0.00
VALOR TOTAL , 10.00
VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 0.00
0.00




—_— _— . -~ ~

COMEDOR MACHALA (NOTADE VENTA
Macas Calle Lucia Dora - . Serie: 001-001

Q%Venta de Comidas y Behidas en comedor para suconsumo inmediato [RUC.: 0701371072001
"*\(;7': "CONTRIBUYENTE REGIMEN NEGOCIO POPULAR AUT. - 1131844100
\/ﬁ:\ Direccién: Km 30 Centro Loa y el Oro e \

; Teléfono: 062 800 108 / 0930 235 246
‘?1"!-;\/ 8 8 \0003891 D

Cascales - Sucumbios - Ecuador

f CLIENTE ] RUC: _
/ 7
MONICA _ SUQUINAGUA ~ , | i3eMezazo :
DIRECCION = |l TELE: [ FORMA DE PAGO
[ Ouito J[O%\Vol:‘ﬂs [CHEDITOD coumooD
[ CIUDAD / FECHA JE EMISION | cuiaDEREMN |, VENCE
| Cascazs 14 DE Hapzo 2024 ] pins |
| CANT. DESCRIPCION V. UNIT. | V. TOTAL
Austesracicns © R
. /4
EFECTIVO ‘:&-‘;ﬁﬁm‘
FORMADEIAGD e oo TOTAL| 3
Jimenez Bermeo Ana Maria *RUC: 2100269824007 == Aut. SRI.: 8674
Imp del 60000891 - 00001000+ 12 ENERO 2024-- VALIDO HASTA 12 ENERO 2025
r — =
e =
f.) &itorizada 4) CLIENTE )

CRIGI{AL: Adquiriente = copia Emisor
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NO TIENE LOGO

/..’

( SERVICIOS HOTELEROS DE MARIO SHD MARIO CIA LTDA )

HOTEL DMARIO

Direccion AV QUITO Y PASAJE GONZAMA
Matriz:

Direccion AV QUITO Y PASAJE GONZAMA
Sucursal:

r—

RU.C.: 0190402584001
FACTURA
No.  001-002-000025800

NUMERO DE AUTORIZACION

1403202401019040258400120010020000258006459326317

FECHA Y HORA DE

AUTORIZAGION: 14/03/2024 20:40:21
AMBIENTE: PRODUCCION
EMISION: NORMAL

CLAVE DE ACCESO

(MR ‘ minnm ]
i i
L ) L
1403202401019040258400120010020000258006459326317
CONTRIBUYENTE REGIMEN RIMPE
\ J L J
/ -
Razon Social / Nombres y Apellidos: SUQUINAGUA MONICA
ldentificacion 1722463030 7
Fecha 14/03/2024 Placa / Matricula: Guia
Direccion:
Cod. Cod. 2 5 . Precio Unitario 103 Precio sin Precio Total
Principal | Auxiliar Cantidad Descripcion Detalle Adicional Subsidio Subsidio Descuento
21090015 1.00 ALIMENTACION / 6.56 0.00 0.00 0.00 6.56
Informacion Adicional SUBTOTAL 12% 6.56
Direcclon; QuITO SUBTOTAL 0% 0.00
Telefono: 0061166473 SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00
Emall: monl_quilla@yahoo.es SUBTOTAL EXENTO DE IVA 0.00
SUQUINAGUA MONICA SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 6.56
Forma de Pago TOTAL DESCUENTO 0.00
Efectivo:: 7.35 ICE 0.00
CONTRIBUYENTE REGIMEN RIMPE IVA 12% 0.79
Sistema SMART MANAGER SOFTWARE smart_manager_ec@yahoo.com TOTAL DEVOLUCION IVA 0.00
IRBPNR 0.00
PROPINA 0.00
VALOR TOTAL / 138
VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 0.00
AHORRO POR SUBSIDIO: 0.00
(Incluye IVA cuando corresponda)




' T
N . R.U.C.. 0190402584001
NG TIENE LOGO
2 ; : FACTURA
No. 001-002-000025811
NUMERO DE AUTORIZACION
1503202401019040258400120010020000258118331943310
/
SERVICIOS HOTELEROS DE MARIO SHD MARIO CIALTDA/ ) D
& FECHAY HORADE i gsor
HOTEL D 10 ;
L DMAR AMBIENTE: PRODUCCION
i i0 AV QUITO Y PASAJE GONZAMA "
L o EMISION: NORMAL
Direccion AV QUITO Y PASAJE GONZAMA
Sucursal: CLAVE DE ACCESO
| I i | I
e ) llmlmmﬂmﬂ'llllllmmmﬂ “H'Ilmll] l ( ml I ! | m !’ M m! ﬂ “M’“lﬁm}’l
it | i AR
WL | L
15032024010190402584001200100200002‘58118331943310
CONTRIBUYENTE REGIMEN RIMPE
¥ J L D
Razon Social / Nombres y Apellidos: SUQUINAGUA MONICA /
Identificacion 1722463930
Fecha 15/03/2024, ~ Placa / Matricula: Guia
Direccion:
Prﬁ::ciip;al AS:(Jiﬁ;':xr Cantidad Descripcion Detalle Adicional Precia Unitario Subsidio Psrl?g: dsign Descuento Prasic Tola)
21090015 1.00 ALIMENTACION 3.21 0.00 0.00 0.00 3.21
Informacion Adicional SUBTOTAL 12% 3.21
Direccion: QuITO SUBTOTAL 0% 0.00
Telefono: 0961166473 SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00
Email: mont_quilla@yahoo.es SUBTOTAL EXENTO DE IVA 0.00
SUQUINAGUA MONICA SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 3.2
Forma de Pago TOTAL DESCUENTO 0.00
Efectivo: 3.60 ICE 0.00
CONTRIBUYENTE REGIMEN RIMPE IVA 12% 0.39
Sistema SMART MANAGER SOFTWARE smart_manager_ec@yaheo.com TOTAL DEVOLUCION IVA 0.00
IRBPNR 0.00
PROPINA _0.00
s Lt (\2 \A & . VALOR TOTAL 3.60
Ui
VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 0.00]
AHORRO POR SUBSIDIO: 0.00
(Incluye IVA cuando corresponda)




‘NO TIENE LOGO

(" SERVICIOS HOTELEROS DE MARIO SHD MARIO CIA LTDA /}

HOTEL DMARIO

Direccion AV QUITO Y PASAJE GONZAMA

Matriz:

Direcaion AV QUITO Y PASAJE GONZAMA

Sucursal:

OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD Sl

CONTRIBUYENTE REGIMEN RIMPE

r~

R.U.C.:
FACTURA

0190402584001

No. 001-002-000025807

NUMERO DE AUTORIZACION

1503202401019040258400120010020000258078331943319

FECHA'Y HORA DE

AUTORIZACION: 15/03/2024 09:26:49
AMBIENTE: PRODUCCION
EMISION: NORMAL

CLAVE DE ACCESO

MRHAATEIAL

1503202401019040258400

AR

001002000025807833194331

JI

Razon Social / Nombres y Apellidos:

SUQUINAGUA MONICA 4

Identificacion 1722463930
Fecha 15/03/2024 / Placa / Matricula: Guia
Direccion:
Cod. Cod. o P— - Precio Unitario : Precio sin Precio Total
Principal Auxiliar Cantidad Descripcién Detalle Adicional Subsidio Subsidio Descuento
HOSPEDAJE DEL 11 AL 14 DE
00000012 4,00 MARZO 2024 / 40.18 0.00 0.00 0.00 160.72
Informacién Adicional SUBTOTAL 12% 160.72
Direccion; QuITO SUBTOTAL 0% 0.00
Telefono: 0961166473 SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00
Email: moni_quilla@yahoo.es SUBTOTAL EXENTO DE IVA 0.00
SUQUINAGUA MONICA SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 160.72
Forma de Pago TOTAL DESCUENTO 0.00
Efectivo:: 180.01 ICE 0.00
CONTRIBUYENTE REGIMEN RIMPE IVA 12% 19.29
Sistema SMART MANAGER SOFTWARE smart_manager_ec@yahoo.com TOTAL DEVOLUCION IVA 0.00
IRBPNR 0.00
PROPINA 0.00
VALOR TOTAL / 18001
VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO 0.00
AHORRO POR SUBSIDIO: 0.00
(Incluye IVA cuando corresponda)




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

. sneliucion: MINISTERIO DE EDUCACION NO. CERTIFICACION FECNA DE ELABORACION
Unid, Rleouiore: MINISTERIO DE EDUCACION - PLANTA CENTRAL 19 17 | o1 24
Unid. Desc:

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS

DE GASTOS
CLASE DE REGISTRO | COM CLASE DE GASTO OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO

01 00 000 004 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior $170,000.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $170,000.00

TOTAL
SON: CIENTO SETENTA MIL DOLARES
DESCRIPCION:

CP. PARA VIATICOS A FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION - PLANTA CENTRAL, PROGRAMA 01, ACTIVIDAD 004, ITEM 530303, RUBRO 1.1,
SOLICITUD Y SUMILLA INSERTA EN EL MEMORANDO NRO. MINEDUC-DNF-2024-00147-M DE 16 DE ENERO DE 2024, CERTIFICACION POA NO. 07 EMITIDA
CON MEMORANDO NRO. MINEDUC-DNPT-2024-00033-M DE 16 DE ENERO DE 2024, MAFV.

DATOS APROBACION
ESTADO APROBADO:
APROBADO
FECHA: i o
17/01/2024
Director Financiero




