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Presentación 

 

El Distrito Educativo 17D08 LOS CHILLOS en cumplimiento de nuestro compromiso de 

transparencia y rendición de cuentas, pone a vuestro conocimiento el informe de rendición de 

cuentas de enero a diciembre de 2023, el mismo que está enmarcado en la GARANTÍA DEL 

DERECHO A LA EDUCACIÓN.  

Glosario de siglas 

 

 

• CAS: Acceso Seguro Centralizado 

• POA: Plan Operativo Anual 

• UDAI: Unidad de Apoyo a la Inclusión 

• PICE: Plan Institucional de Continuidad Educativa 

• LOEI: Ley orgánica de Educación Intercultural 

• RGLOEI: Reglamento General a la Ley orgánica de Educación Intercultural LOSEP: Ley 
Orgánica de Servicio Público 

• FAPT:  Fortalecimiento al Acceso, Permanencia y Titulación con Énfasis en Inclusión 

• IE: Institución Educativa 

• SAFPI: Servicio de Atención Familiar para la Primera Infancia 

• EBJA: Educación Básica para Jóvenes Adultos 
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• BT: Bachillerato Técnico.  

•  BGU:  Bachillerato General Unificado  

• EGB: Educación General Básica 

• PEI: Proyecto Educativo Institucional 

• ASRE: Apoyo, Seguimiento y Regularización Educativa 

• MOGAC: Módulo de Gestión de Atención Ciudadana 

• Esigef.-  Sistema Integrado de Gestión Financiera 

 

Introducción 

Informe de Rendición de cuentas (enero a diciembre) de 2023, es un proceso de diálogo entre 
autoridades y la ciudadanía que tiene el propósito de poner en consideración de la ciudadanía, 
la gestión institucional de la Dirección Distrital de Educación 17D08 “Los Chillos”. Al ser un 
proceso interactivo permite la interrelación de la ciudadanía con la institución pública, 
mostrando los resultados alcanzados en la gestión educativa, con el fin de generar planes de 
mejora. 
 
El Distrito Educativo 17D08 “Los Chillos” que comprende las parroquias rurales: Conocoto, 
Amaguaña, Alangasí, y Píntag, ha gestionado los recursos necesarios para conseguir en cada 
uno de los circuitos que lo integra,  establecer todos los niveles de educación desde el nivel 
Inicial hasta el Bachillerato General en Ciencias y Técnico; con el propósito de asegurar una 
educación completa, accesible, equitativa e inclusiva con pertenencia cultural, respondiendo 
a las necesidades que la comunidad educativa demanda y brindando los medios necesarios a 
la ciudadanía con el objeto de fortalecer la gestión educativa 
 
El Distrito Educativo 17D08 “Los Chillos”, administra los recursos económicos y financieros a 
través de la formulación y ejecución presupuestaria tanto en los ingresos y egresos en las 
Parroquias Rurales Conocoto a la Merced – Educación, con eficiencia, eficacia y trasparencia. 
 
Todas las acciones, programas y proyectos realizados han sido ejecutados con el único fin de 
garantizar y brindar una educación de calidad y calidez para toda la población, incluyendo a las 
necesidades educativas especiales y necesidades de escolaridad inconclusa. 
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Rendición de cuentas 2023 

 

En los siguientes apartados, se resumen los principales hitos, logros, resultados generados por el Distrito 

de Educación 17D08 “LOS CHILLOS”, considerando las 5 “A” del derecho a la educación mismas que se 

presentan a continuación:  

 

❖ “Asequibilidad”. Contar con instituciones, recursos físicos, personal y programas 

educativos en cantidad suficiente y con las instalaciones necesarias para funcionar 

apropiadamente.  

 

❖  “Accesibilidad”. No discriminación. Accesibilidad física y económica. Eliminar 

barreras de acceso al Sistema Nacional Educativo. 

 
 

❖ “Aceptabilidad”. Que la forma y contenido de la educación sean contextualizados, 

diversificados y adecuados. Relevantes y culturalmente apropiados.  

 

❖  “Adaptabilidad”. Flexibilidad necesaria para responder a las necesidades 

educativas en contextos culturales y sociales diversos. 

 

❖ “Apertura y rendición de cuentas”. Capacidad de los titulares del derecho para 

exigir responsabilidades a los titulares de deberes a partir de procesos de 

monitoreo participativo.  

 

Ilustración No. 1 Marco para garantizar el Derecho a la Educación 

 
Elaborado: Ministerio de Educación 
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De enero a diciembre de 2023, la planificación del Ministerio de Educación se operativizó bajo 

los tres ejes de trabajo estratégico, los cuáles se resumen a continuación:  

EJE 1 “RESILIENCIA GENERACIONAL” Adaptabilidad de los diferentes 

miembros de la comunidad educativa frente a situaciones de riesgo o 

vulnerabilidad.   

 

Reactivación de las unidades educativas y planes de reinserción escolar y nivelación 

“ACEPTABILIDAD” 

 
Tabla 1 ACTIVIDADES REALIZADAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

ACTIVIDAD BENEFICIADOS  IE 
BENEFICIADA 

Donación de equipamiento tecnológico por parte de la IE Particular Montebello, a través de la 
estrategia apadrina una escuela, para fomentar el uso de la tecnología mediante la adecuación 
de 1 aula virtual con enfoque pedagógico en el área de inglés. 

31 estudiantes IE Diego de 
Vaca 

Donación de equipamiento tecnológico por parte de la Fundación PETROLEA, a través de la 
estrategia apadrina una escuela, para fomentar el uso de la tecnología media ente la 
adecuación de 1 aula de computación, para que los estudiantes puedan usar herramientas 
ofimáticas y educativas. 

58 estudiantes IE Juan 
Montalvo 

 

 

 

Imagen No. 1 Escuela de Educación Básica Diego de Vaca 

 

    
 

Imagen No. 2 Escuela de Educación Básica Juan Montalvo 
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Redes de aprendizaje. -para el periodo 2022-2023, se conformaron 13 grupos de redes de 

aprendizaje con sus respectivas coordinadoras y secretarias cumpliendo el lineamiento de 

Redes de Aprendizaje para reactivación, distribuidos de la siguiente manera: 7 del Circuito 

Conocoto, 3 del Circuito Alangasí, 1 del Circuito Pintag y 2 del Circuito Amaguaña, 

beneficiándose 222 Docentes de Educación Inicial y Preparatoria de las Instituciones 

Educativas de los sostenimientos: Fiscal, Particular y Fiscomisional pertenecientes a Distrito 

17D08.  

 

En los días 13 y 14 de junio de 2023 se realizó la culminación con la participación 200 docentes 

y 50 estudiantes, se entregó certificados de participación a los talleres de Redes de 

Aprendizaje.  

 

Para el periodo 2023-2024, se conformaron 13 grupos de redes de aprendizaje con sus 

respectivas coordinadoras y secretarias cumpliendo el lineamiento de Redes de Aprendizaje 

para reactivación, distribuidos de la siguiente manera: 6 del Circuito Conocoto, 4 del Circuito 

Alangasí, 1 del Circuito Pintag y 2 del Circuito Amaguaña, beneficiándose 277 Docentes de 

Educación Inicial y Preparatoria de las Instituciones Educativas de los sostenimientos: Fiscal, 

Particular y Fiscomisional pertenecientes a Distrito 17D08. 

 

Imagen No. 3 Redes de aprendizaje  

            
 

 
Plan de reinserción y nivelación de estudiantes en edad escolar que están fuera del 
sistema educativo “ADAPTABILIDAD” 
 
Se cuenta con el PLAN APRENDER A TIEMPO, cuyo objetivo es desarrollar las habilidades en 
los estudiantes a través de un sistema de nivelación integral y continúo a través de la nivelación, 
está atendido por dos docentes de apoyo a partir del mes de agosto, dando con su contingente 
a 20 Instituciones Educativas, 13575 estudiantes desde el nivel Inicial hasta Tercero de 
Bachillerato, y 583 docentes.  
 
A partir de enero 2023, la inserción a la educación fiscal, a través del Proyecto todos al Aula, 
cuyo objetivo es garantizar el acceso y/o reinserción escolar, de niños, niñas y adolescentes 
que se encuentran fuera del Sistema Educativo Nacional, a través del proceso de aprestamiento 
y diversas acciones alineadas a los derechos humanos, principio de inclusión, equidad de 
género y pertinencia territorial, se benefician 10 estudiantes. 
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A partir de enero a diciembre de 2023, se ha realizado 281 trámites para quienes no cuentan 
con documentos que acrediten sus estudios, a través de la aplicación de exámenes de 
ubicación. 
 
Se ha realizado 130 trámites de reconocimiento de Estudios en el exterior, lo que permite a los 
estudiantes continuar sus estudios.  
 
Oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida, fortaleciendo la educación inicial 
y la educación para jóvenes y adultos “ACCESIBILIDAD” 
 
Para el año lectivo 2022 – 2023, se beneficiaron 126 niñas y niños de 3 y 4 años, a través de 
los servicios de Educación Inicial, con la modalidad de atención y educación en la primera 
infancia (SAFPI). 
 
Se continúa en el año lectivo 2023 – 2024 con esta modalidad de atención y educación en la 
primera infancia (SAFPI), beneficiándose 141 niñas y niños de 3 y 4 años; se cuenta con 7 
docentes que atienden a estos niños, en sus domicilios. 
 
Imagen No. 4 Educación SAFPI 
 

   
 
450 estudiantes de 15 a 99 años fueron beneficiando con los programas de alfabetización y 
pos-alfabetización, básica superior y Bachillerato intensivo, a través de modalidades 
presenciales, semipresenciales, garantizan el derecho de la educación para todos, a lo largo 
de toda la vida. 
 
96 estudiantes fueron beneficiados con servicio de educación extraordinaria con Alfabetización, 
Post Alfabetización, Octavo de Básica y Primero Bachillerato dicha oferta fue incrementada en 
la Unidad Educativa José María Velasco Ibarra. 

 
 
Imagen No. 5 Inauguración de Servicio Educativo Extaordinario 
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Hemos continuado con los servicios educativos para personas privadas de libertad, que 
actualmente benefician a 12 estudiantes que se encontraban dentro Centro femenino de 
Adolescentes Infractores (CAI) Conocoto accede a la evaluación psicopedagógica 6 internas 
para identificación de fortalezas, y potencialidades.  
 
Se realiza 950 talleres dirigidos a docentes de todas las Instituciones Educativas para 
sensibilizar y promover la inclusión educativa, el manejo de Rutas y Protocolos de violencia. 
 
Los funcionarios DECES brindan apoyo y seguimiento por medio de las visitas domiciliarias, 
llamadas telefónicas mensajes WhatsApp para prevenir situaciones de riesgo que puedan 
convertirse en una posible vulneración de derechos. 
 
Se continua con los talleres de contención emocional dirigidos a estudiantes por parte de los 
docentes tutores, a la vez desde la coordinación DECE Distrital se gestiona con la Secretaria 
de Salud la realización de talleres de contención emocional para todos los docentes de las 
instituciones educativas fiscales del Distrito 17D08 “los Chillos”. 
 
Durante los meses de enero a diciembre se ha realizado reuniones de sensibilización a 
instituciones de todos los sostenimientos, llegando a una población de 450 personas entre 
directivos, DECES, pedagogos de apoyo, docentes tutores y padres de familia, sobre temas de 
inclusión, atención a NEE, problemas psicosociales. 
 
Se ha generado reuniones de apoyo a las instituciones educativas que no cuentan con un 
funcionario DECE las mismas que son realizadas por circuitos con la finalidad de brindar apoyo 
y estrategias para los casos que presentan vulnerabilidad 
 
Socialización con las Autoridades de las 46 instituciones educativas fiscales sobre las funciones 
que cumplen los docentes pedagogos y funcionarios DECE. 
 
Se continua realizado sensibilizaciones y orientaciones a instituciones de todos los 

sostenimientos,  sobre funciones del vicerrector en la atención a estudiantes con NEE, 

coordinación de casos con profesionales DECEs y pedagogos, instructivos UDAI, DECEs, 

pedagogos llegando a una población de 125 personas de instituciones fiscales, 6 

Fiscomisionales, 53 particulares, y 3 municipales de los cuales fueron  directivos, DECES, 

pedagogos de apoyo, docentes tutores, sobre temas de inclusión y atención a NEE. 

 
ImagenNo. 6 Sensibilación y Orientación (Inclusión y Atención a NEE) 
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Una educación intercultural diversa, que vincule a la comunidad “ACEPTABILIDAD” 
 
❖ Inclusión educativa de estudiantes con necesidades educativas específicas vinculadas o 

no a una discapacidad.  

❖ La inclusión pone particular énfasis en aquellos grupos de estudiantes que podrían estar 

en riesgo de marginalización, exclusión, o fracaso escolar que se encuentren en mayor 

riesgo o en condiciones de vulnerabilidad y por tanto es necesario que se adopten 

medidas para asegurar su presencia, participación, aprendizaje y éxito académico dentro 

del sistema educativo, la Dirección Distrital de Educación 17D08 a través de la UDAI para 

los meses enero a diciembre del año 2023, se agendó a  517 estudiantes para evaluación 

de los cuales fueron atendidos 517. 

❖ Educación intercultural y diversa, fortaleciendo la celebración de la diversidad en el 

sistema educativo nacional, la etnoeducación y la educación intercultural bilingüe.  

 

Mayor libertad y autonomía para las instituciones particulares y fiscomisionales 

promoviendo modelos de innovación y con base en la calidad de su oferta. A 

mayor calidad, mayor autonomía “ACEPTABILIDAD” 

 

1 plan de estudio, de Régimen Costa se registró en base al acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-
2022-00010-A, en el cual permite a las instituciones educativas adaptar y alinear la propuesta 
curricular, el plan de estudios, las mallas curriculares, y las cargas horarias, año lectivo 2023-
2024. 
 
55 planes de estudio Régimen Sierra fueron registrados de las instituciones educativas de 
sostenimiento fiscal y fiscomisional, en base al Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2023-
00008-A, lo que permite a las instituciones educativas adaptar y alinear la propuesta curricular, 
el plan de estudios, las mallas curriculares, y las cargas horarias, año lectivo 2023-2024. 
 
4 resoluciones de costos se emitieron de Instituciones educativas particulares de reciente 
creación de acuerdo con las directrices emitidas por la Nivel Central de la Autoridad Educativa 
Nacional y control de costos de pensiones y matrículas. 
 
Se realizó 24 resoluciones de costos de Instituciones educativas de acuerdo a las directrices 
emitidas por la Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional y control de costos de 
pensiones y matrículas; de 24 instituciones educativas que solicitaron incremento para el año 
lectivo 2023 – 2024. 
 
Promoción de ofertas educativas en modalidades flexibles e innovadoras que atiendan 
a las necesidades de la población “ACCESIBILIDAD” 
 
Para flexibilizar el proceso educativo se ha seguido trabajando en 4 Instituciones Educativas en 
el Bachillerato General en Ciencias, las prácticas innovadoras de gestión administrativa y 
académica en las instituciones educativas fiscales y fiscomisionales, para incidir en el 
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mejoramiento de la calidad educativa, beneficiándose a 353 estudiantes, de los regímenes 
Costa y Sierra. 
 

EJE 2 “REVALORIZACIÓN PROFESIONAL”. Operativización para el 

fortalecimiento de capacidades y el trabajo interinstitucional para la garantía 

de la profesión educativa digna. 

 

Plan de revalorización y formación de docentes y directivos, con pertinencia local en 

articulación con la academia y anclado a un nuevo escalafón “ADAPTABILIDAD” 

 

Con el propósito de mejorar la calidad educativa, el Ministerio de Educación continúa 

impartiendo capacitaciones al personal docente y autoridades de las instituciones educativas 

durante el primer cuatrimestre del año 2023. Las capacitaciones incluyen temas como 

metodologías activas de aprendizaje, educación inclusiva y educación socioemocional. 

• Curso "Introducción al reconocimiento del entorno y herramientas educativas tras la 
pandemia"  

• Curso Formativo de Inducción, promo 3 

• Curso de formación continua Crea-Innovación  
 
En el mes de marzo de 2023, se ejecutó el Concurso de Méritos y Oposición Educación General 

Básica, dentro del cual luego de la revisión de documentación de 166 se obtuvo como resultado 

3 ganadores de concurso. 

Con fecha 1 de agosto de 2023, 5 docentes se incorporaron por ser ganadores de Concursos 

de Méritos y Oposición de Educación General Básica y de Educación Intercultural Bilingüe de 

Con fecha 1 de agosto de 2023. 

 

Durante el período de enero a diciembre de 2023, 5 docentes se beneficiaron dentro del 

proceso de sectorización 1 a 1, 4 docente se beneficiaron con el proceso de traslado por 

bienestar social.  

 

Durante el período de enero a diciembre de 2023, 21 expedientes se remitieron para el proceso 

de jubilaciones febrero y julio de2023. 

 

Fortalecimiento de los procesos de acompañamiento y fortalecimiento pedagógico 
“ADAPTABILIDAD” 
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Tabla 2 SOPORTE TÉCNICO EN PROCESOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 
 

EJE 3 “APROPIACIÓN COMUNITARIA”. Operativización para el 

fortalecimiento de capacidades y el trabajo interinstitucional para la 

garantía de la profesión educativa digna. 

Diálogos, continuos y transparentes con la comunidad educativa, la sociedad y todos 
los agentes implicados en educación “APERTURA/ RENDICIÓN DE CUENTAS” 

 

El Director Distrital, acompañado de la Unidad Distrital de Asesoría Jurídica y  la Unidad Distrital 
de Talento Humano, realizó visitas a las instituciones educativas de la zona para elaborar 
convenios de cooperación interinstitucional; de la mima manera con la finalidad de mejorar las 
relaciones interpersonales entre el personal docente y autoridades realizó visitas de 
acompañamiento a las instituciones educativas Juan Montalvo, General Calicuchima, Nicolás 
Aguilera, Abelardo Flores, Amable Arauz, Lucía Franco de Castro, General Marco Aurelio 
Subía, Joaquina Gangotena, JM Jijón Caamaño y Flores, José Rubén Tamayo, Luciano Coral, 
Margarita Ponce Gangotena  
 
Tabla 3 VISITAS DE ACOMPAÑAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

No. INSTITUCIONES EDUCATIVAS VISITADAS FECHA DE LA VISITA 

1 Abelardo Flores, Amable Arauz y Joaquina Gangotena  9/1/2023 

2 Juan Montalvo, Luciano Coral y Diego de Vaca  17/1/2023 

3 Centro de Educación Inicial Fiscal Amaguaña, República Argentina y Atahualpa  25/1/2023 

4 Unidad Educativa Particular Dalcroze  31/1/2023 

5 Centro de Educación Inicial Ovidio Decroly, U.E. Pedro José Arteta y Escuela de Educación 
Básica Teodoro Wolf  

1/2/2023 

6 Escuela de Educación Básica Marco Aurelio Subía Martínez y Dra. Matilde Hidalgo de Procel 
y Unidad Educativa José María Vargas  

15/2/2023 

7 Unidad Educativa Conocoto y Escuela de Educación Básica Patronato Nacional Del Niño  16/2/2023 

8 Unidad Educativa Particular La Salle 27/2/2023 

9 Escuela de Educación Básica Diego de Vaca, Unidad Educativa Alejandro Andrade Coello, 
José María Velasco Ibarra y Centro de Educación Inicial Gustavo Diez Delgado  

3/3/2023 

10 Escuela de Educación Básica Cristóbal Colón, Gabriel Noroña, Gaspar de Carvajal y la 
Unidad Educativa General Píntag 

13/3/2023 

ACTIVIDAD INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Soporte técnico en el concurso de mérito y oposición Quiero Ser Maestro 8 – clases demostrativas, 
realizada en la IE Abelardo Flores.  

IE Abelardo Flores  
3 docentes de clases demostrativas 

Acompañamiento y visitas en territorio por parte del señor director distrital y el equipo de 
administración escolar, ASRE, TICS y Planificación, a las I.E. y GAD parroquiales para articular y 
coordinar acciones para articular acciones que permitan contribuir al mejoramiento del proceso 
enseñanza aprendizaje en las IES. 

Instituciones Educativas de los 
sostenimientos fiscales, particulares, 
municipales y fiscomisionales 
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11 Escuela de Educación Básica Bartolomé de las Casas, Dr. Luis Eguiguren y Unidad 
Educativa Benjamín Carrión 

22/3/2023 

12 Unidad Educativa Particular Saint Dominic, Centro de Educación Inicial Amaguaña y Escuela 
de Educación Básica San Andrés. 

04 y 18-04-2023 

13 Conservatorio Luis Humberto Salgado Torres, Escuela de Educación Básica José Rubén 
Tamayo, Margarita Ponce Gangotena, Unidad Educativa JM Jijón Caamaño y Flores y el 
GAD de Pintag  

19/4/2023 

14 Escuela de Educación Básica Miguel Ángel León, Pedro Gosseal, General Calicuchima y 
Unidad Educativa Antisana  

20/4/2023 

15 Tenencia Política de Pintag, Escuela de Educación Básica Pablo Muñoz Vega, Rodrigo de 
Triana, Mushuk Nina y Gad de AMAGUAÑA 

25/4/2023 

16 Escuela de Educación Básica Simón Bolívar y Rafael Armijos  3/5/2023 

17 Posesión de Autoridad IE Lucía Franco de Castro, Unidad Educativa Amable Arauz y 
Conocoto  

16/9/2023 

18 Conversatorio con Docentes de la UE Liceo Naval sobre el Plan de Contingencia del Proceso 
de Traspaso de las IEs Fiscomisionales de las Fuerzas Armadas del MINEDUC al Ministerio 
de Defensa  

17/9/2023 

19 Feria  Educativa,: “Un espacio para la educación inicial de 3 y 4 años”  20 /09/2023 

20 Inauguración de prácticas para Titulación Rural- Fase 3 de estudiantes de la Universidad 
Central del Ecuador  mediante convenio interinstitucional entre Universidad Central y la 
SEDMQ. 

21/9/2023 

21 Jornada escolar extendida, y plataforma COLMENA :Propósito misional, Jornada Vespertina 
en la IE Liceo Naval 

21/9/2023 

22 Mesa técnica de trabajo con Ministerio de Salud - en Distrito Educativo 17D06 22/9/2023 

23 Juramento y Proclamación de abanderados - UE La Salle 26/9/2023 

24 Juramento y Proclamación de abanderados - IE Abelardo Flores 26/9/2023 

25 Juramento y Proclamación de abanderados - IE Benjamin Carrión 26/9/2023 

26 Obra de Teatro “La Honestidad” ,presentada en la IE Benjamín Carrión ,mediante el 
programa “Ecuador un solo Corazón” impulsado por la Primera Dama de la  República del 
Ecuador - María de Lourdes Alcívar 

26/9/2023 

27 Juramento y Proclamación de abanderados - IE  Amable Arauz Bachillerato Acelerado Ciclo 
Costa 

26/9/2023 

28 Acompañamiento a Docentes de la institución Nicolás Aguilera orientado al Clima Laboral, 
Deberes y Derechos de los docentes 

27/9/2023 

29 Becas UE Jaques Dalcroze para estudiante de la IE Conocoto 2/10/2023 

30 Entrevista Abanderados  IE  Amable Arauz Bachillerato Acelerado Ciclo Costa por parte de 
Ecuavisa 

3/10/2023 

31 Juramento y Proclamación de abanderados - UE Jaques Dalcroze  06/10/2023 

32 Reunión de trabajo con Autoridades de las IE Fiscales "Estandarización de Procesos DECE, 
UDAI, Pedagogos Rutas y Protocolos para casos de violencia digital, Procesos 
sancionatorios 

6/10/2023 

33 Acompañamiento a Capacitación de Rutas y Protocolos a personal del Servicio de Limpieza  11/10/2023 

34 Reunión de Trabajo con Corporación JETMIND para coordinación de  Taller Magistral: Una 
Mirada Diferente a la Inclusión  

12/10/2023 

35 Acompañamiento a Taller de Implementación: Herramientas para la Gestión Escolar 
COLMENA para funcionarios de Disrtito por parte de las Asesoras Educativas  

13/10/2023 
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36 Lanzamiento Proyecto Mediadores de Fraternidad y Paz - UE La Salle 17/10/2023 

37 Conversatorio con Personal Docente régimen Costa de la UE "Liceo Naval - Quito" sobre el 
Plan de Contingencia del Proceso de Traspaso de las IEs Fiscomisionales de las Fuerzas 
Armadas del Ministerio de Educación al Ministerio de Defensa Nacional 

18/10/2023 

38 Acompañamiento -Pregón de Fiestas Patronales de la IE General Calicuchima 20/10/2023 

39 Revisión General Automotor de la Dirección Distrital 17D08 Los Chillos por los Coordinadores 
de Vinculación Carrera de Automotriz Instituto Tecnológico Superior "Vida Nueva"  

20/10/2023 

40 Acompañamiento Socialización del Proyecto COLMENA y Construcción del Código de 
Convivencia IE Abelardo Flores 

21/10/2023 

41 Reconocimiento a estudiantes del cuadro de honor: Abanderados y Escoltas - IE Abelardo 
Flores 

21/10/2023 

42 Levantamiento de Información Proceso de Vacunación  23/10/2023 

43 Capacitación Hábitos de la vida saludable para prevención de enfermedades crónicas por 
parte del Comité Paritario  

 24//10/2023 

44 Reunión con Ministerio de Salud Oficina Técnica 8 , IES de todos los sostenimientos 26/10/2023 

Coordinación de Procesos de Vacunación. 

45 Capacitación Rutas y Protocolos personal de 30/10/2023 

Salud –Vacunación en IES 

46 Participación en Simulacro Academia Militar del Valle,Semillitas de Job,Moises 
Alabany,Dalcroze, Liceo Naval,Ilinizas, 

1/11/2023 

47 Simón Bolívar Fiestas Patronales 9/11/2023 

48 Lucía Franco de Castro-Renovación de Sueños 10/11/2023 

49 UE Liceo Naval-Ceremonia de Condecoración al mérito Deportivo y entrega de medallas a 
los cadetes que participaron en los juegos Panamericanos 2023 

16/11/2023 

50 UE Liceo Naval Reconocimiento a la trayectoria laboral del Personal Administrativo y de 
Servicio con traspaso al MINEDU 

16/11/2023 

51 Reunión COPAE GAD de Conocoto 20/11/2023 

52 Gabriel Noroña Posesión Subdirector 21/11/2023 

53 Saint Dominic –Festival de Música y Danza "Somos Cultura, Paz, Inclusión y Respeto" Quito 
Educación 2023, Distrito 17D08 Los Chillos 

21/11/2023 

54 Benjamín Carrión –Posesión del Consejo Estudiantil 22/11/2023 

55 General Pintag –Donación de Material Impermeabilizante por IMPTEK mediante la estrategia 
Apadrina una Escuela 

24/11/2023 

56 La Salle- Taller de Sensibilización y Orientación para padres de Familia con hijos con 
Necesidades Específicas asociadas a la Discapacidad 

27/11/2023 

57 GAD AMAGUAÑA Asamblea de Estructuración del Sistema de Participación Ciudadana - 
GAD Amaguañ 

28/11/2023 

58 República Argentina –Fiesta de la Lectura 30/11/2023 

59 Bartolomé de las Casas - Entrega de obra de Intervención en la parte eléctrica y cambio de 
techo en bloque 1 conformado por tres aulas - mediante infima cuantí 

30/11/2023 

60 Reunión con Equipo UDAI y Pedagogos de Apoyo a la Inclusión 1/12/2023 
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61 Dirección Distrital realiza la entrega de suministros de oficina para UDAI 1/12/2023 

62 Mejoramiento de la Infraestructura de la Dirección Distrital- Hospital de Especialidades la 
Balvina 

1/12/2023 

63 Conservatorio de Música Luis Humberto Salgado Torres- Concierto Ñuca Amaguaña Raimy 1/12/2023 

64 Dirección Distrital -Recarga, mantenimiento y adquisición de extintores mediante infima 
cuantía" 

4/12/2023 

65 Reunión con Fundación KABOD 4/12/2023 

66 Entrega de Guía Inclusiva de Apoyo Pedagógico a IES 4/12/2023 

67 Jardín Amaguaña -Entrega de mantenimiento de Juegos Infantiles por parte de la Empresa 
de Seguridad MEEFROG a la IE Jardín Amaguaña mediante la estrategia Apadrina una 
Escuela 

13/12/2023 

 
 
Imagen No. 7 Visitas de Acompañamiento 
 

   
 

 
Tabla 4 RENDICIÓN DE CUENTAS 2022 

ACTIVIDAD BENEFICIADOS 

Se realizó las pruebas y conexión por Teams Live al evento Rendición de 
Cuentas 2022 Distrito 17D08 Los Chillos, por parte del Sr. director Distrital 
David Cadena hacia la Comunidad Educativa  

Instituciones Educativas de los sostenimientos 
fiscales, particulares, municipales fiscomisionales. 
Padres de familia  

 
 
 
 
 
 
Imagen No. 8 Rendición de cuentas 2022 
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Adicionalmente, se realizó la posesión de la nueva autoridad de las siguientes Instituciones 
Educativas: 
 

➢ Escuela de Educación Básica General Calicuchima 
➢ Escuela de Educación Básica Nicolás Aguilera 
➢ Escuela de Educación Básica Lucia Franco de Castro 
➢ Unidad Educativa Fical Conocoto 
➢ CECIB San Miguel de Conocoto 
➢ Unidad Educativa Amable Arauz 

 
 
Imagen No. 9 Posesión de Autoridades de Instituciones Educativas 
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Actualización de la normativa educativa para incrementar la eficacia, eficiencia y 
sostenibilidad en el MinEduc “ADAPTABILIDAD” 
 
La Unidad distrital de asesoría jurídica brinda permanentemente asesoramiento jurídico a 
autoridades y docentes de las diferentes instituciones educativas, fiscales, particulares y 
fiscomisionales ha reforzado el conocimiento a los interesados sobre la nueva LOEI y su 
Reglamento Rutas y Protocolos de actuación..  
 
La Unidad Distrital de Asesoría Jurídica ha prodigado fiel cumplimiento a las delegaciones y 
procuraciones judiciales de la señora Ministra de Educación, Procuraduría General del Estado, 
Subsecretaria de Educación del DMQ y Director Distrital de Educación 17D08 Los Chillos. 
 
 
Dotación de internet y herramientas digitales en las instituciones educativas, 
acompañada de procesos de alfabetización mediática e información y promoción de la 
ciudadanía digital “ACCESIBILIDAD” 
 
La Unidad de Tecnologías y Comunicación en el periodo comprendido de enero a diciembre de 
2023 a realizado las siguientes actividades enmarcadas en la dotación de internet y 
herramientas digitales en las instituciones educativas. 
 
Tabla 51 ACCESO A PLATAFORMAS EDUCATIVAS MINEDUC 

 
 
 
 
 
 
 

Realizado por: Unidad de TICS del Distrito 17D08” LOS CHILLOS.  

 
 
Tabla 6 SOPORTE TÉCNICO DE PLATAFORMAS EDUCATIVAS 

ACTIVIDAD BENEFICIADOS  

Soporte técnico en las diferentes plataformas educativas del Mineduc, como: 
office 365, herramienta de Microsoft Teams, aplicativo de gestión escolar 
Carmenta, subida del distributivo a  

47 instituciones educativas fiscales 

Mantenimiento preventivo correctivo de equipo tecnológico Instituciones 
Educativas, para su operatividad y uso a 17 Instituciones Educativas: Marco 
Aurelio Subía Martínez, Joaquina Gangotena, General Numacuro, José María 
Vargas, Nicolas Aguilera, Conocoto, Simón Bolívar, Juan Montalvo, Lucia Franco 
de Castro, Atahualpa, San Andrés, Antisana, General Píntag, Rafael Armijos 
Valdiviezo, Cristóbal Colón u Miguel Ángel León. 

17 instituciones educativas fiscales 

Soporte técnico en el Proceso de Evaluación Educativa: Ser Estudiante Régimen 
Costa- Galápagos ciclo escolar 2023-2024. Proceso fecha de inicio 28-11-2023 
al 07-12-2023 

1 instituciones educativas fiscomisional 

Soporte técnico antes del 6 de diciembre del 2023, que se procedió a realizar las 
evaluaciones Aprender a Tiempo, en los laboratorios de informática de las 
instituciones educativas. 

27 instituciones educativas fiscales 

Realizado por: Unidad de TICS del Distrito 17D08” LOS CHILLOS.  

 

ACTIVIDAD PLATAFORMAS DIGITALES             
BENEFICIARIOS 

Acceso a las diferentes plataformas educativas 
del MINEDUC mediante un usuario y 
contraseña. 

Office 365 y aplicaciones Teams, 
Sistema de gestión Escolar - 
Carmenta, Me capacito (SGA)  

Docentes  

Padres de 
familia  

Estudiantes   
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Imagen No. 10 Soporte técnico y mantenimiento preventivo y correctivo 

   
 

 
Tabla 2 SOPORTE RECINTOS ELECTORALES 

 
 
Imagen No. 11 Soporte técnico recinto electorales 

    
 

 
Tabla 8 DOTACIÓN DE SERVICIO DE INTERNET 

  Actividad  Articulación Beneficiados 

Solicitud y Gestión  de enlace de internet con tecnología  VSAT para 
la IE   Diego de Vaca y Pablo Muñoz Veega  , IEs que no cuentan con 
servicio de internet mediante fibra 

Planta Central, Zona Tics, 
Director Distrital, Responsable 
Tics Distrital, Autoridades de 
las IES 

2 IE : Diego de 

Vaca y Pablo 

Muñoz Vega 

Realizado por: Unidad de TICS del Distrito 17D08” LOS CHILLOS.  
 

Promoción de la educación para el desarrollo sostenible y la convivencia armónica en la 
diversidad y rechazo a toda forma de violencia en el sistema educativo 
“ACCESIBILIDAD” 
 
 

✓ Ante las presuntas vulneraciones de derechos de connotación física y psicológica, 
actualmente se concluido con quince (15) sumarios administrativos a docentes de varias 

Actividad Número de IE 
designadas recintos 

Soporte en los Recintos Electorales del proceso de Elecciones Seccionales 2023, en las Instituciones 
Educativas de Distrito 17D08 Los Chillos 

24 
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instituciones educativas fiscales una vez concluido se ha emitiendo las resoluciones 
respectivas y se encuentra sustanciando cinco sumarios administrativos. 

 
✓ Asesoramiento diario a autoridades de varias instituciones fiscales, particulares y 

fiscomisionales referente a la nueva normativa Ley Orgánica de Educación Intercultural 
y su nuevo Reglamento. 

 
✓ Una vez ingresadas las denuncias e informes de las Unidades Distritales, previo análisis 

de la Junta Distrital de Resolución de Conflictos 17D08 “Los Chillos”, la Unidad Distrital 
de Asesoría Jurídica ha realizado una Resolución de apelación de abanderados   

 
✓ La Unidad Distrital de Asesoría Jurídica ha instaurado (2) dos procesos sancionatorios 

a Instituciones educativas particulares, (1) concluido y (1) en sustanciación; y ha 
concluido con (15) quince sumarios administrativos, a la fecha se encuentran en 
sustanciación, (5) sumarios administrativos, un proceso sancionatorio y cinco Acciones 
de Protección en curso.  

 
✓ Adicional, se ha receptado a través de  Atención Ciudadana de la Dirección Distrital de 

Educación 17D08 “Los Chillos”  y reasignados a la Dirección Distrital de Asesoría 
Jurídica (519) quinientos dicienueve trámites de los cuales 94 Noventa y cuatro son 
MOGAC, y 425 son trámites de requerimientos ciudadanos. 

 
✓ Referente a denuncias por vulneración de derechos de connotación sexual, hechos 

suscitados fuera del ámbito educativo, en respuesta a los mismos se ha emitido (73) 
setenta y tres Providencias  y se ha dispuesto a través de la Junta de Resolución de 
Conflictos a la Coordinación DECE Distrital y DECE institucional realizar el seguimiento 
correspondiente.  

 
✓ Así tambien han ingresado denuncias por vulneración de derechos de connotación física 

y psicológica, cobros indevidos, negligencia entre otros, de las cuales luego de su 
investigación y análisis, la Junta de Resolución de Conflictos ha emitido Resoluciones 
o Providencias  de acuerdo al caso.  

 
 

 
Educación en salud y bienestar, articulando esfuerzos para la erradicación de la 
desnutrición crónica infantil y el embarazo adolescente “ACCESIBILIDAD” 
 
 
Se genera como política pública el Plan Estratégico Intersectorial para la Prevención y 
Reducción de la Desnutrición Crónica Infantil (DCI), instrumento de planificación intersectorial 
que plantea la ruta a seguir entre el año 2021 y 2025 para reducir la DCI. 
 
En  el  marco  de  sus  atribuciones,  la  Secretaría  Técnica  Ecuador  Crece  Sin  Desnutrición  
Infantil, desarrolló  el  Proyecto  “Infancia  con  Futuro”,  cuyo    objetivo  es  el  de “realizar  la  
articulación  de  la Estrategia Ecuador Crece sin Desnutrición Infantil (EECSDI) a través de la 
captación y caracterización de  la  población  objetivo, coordinación  y  vinculación  con  los  
actores  de  territorio  y  la  promoción  de cambio social y comportamiento adecuado para incidir 
en la disminución de la prevalencia de la DCI". 
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En estos espacios se realiza el seguimiento a los casos de embarazos, madres y padres 
adolescentes presentados en cada parroquia. 
 
El programa Educando en Familia se orienta a las instituciones educativas, a los padres y 
madres de familia y/o representantes legales organizados y a las comunidades educativas qué 
en los diversos territorios, construyen y sostienen los servicios educativos. 
 
El objetivo general es promover la participación corresponsable de padres y madres de familia, 
para fortalecer sus capacidades en proceso de apoyo a sus hijos e hijas para que ellos y ellas 
logren un desarrollo integral. 
 
Programa Educando en Familia:  
 
• MÓDULO ACOSO ESCOLAR, Beneficiarios 7875 padres y madres de familia;  
• MÓDULO PREVENCION DEL USO Y CONSUMO DE DROGAS, Beneficiarios 5245 
padres y madres de familia.  
 
Programas de prevención: 
 
Talleres sobre prevención de problemáticas sociales (intentos autolíticos-suicidio, embarazo, 

consumo de sustancias psicotrópicas): 

Los funcionarios DECES cumplen con su plan operativo anual (POA) establecido para el año 

escolar dentro de su planificación están los talleres dirigidos a la comunidad educativa con 

diferentes temáticas la finalidad es prevenir problemáticas psicosociales.  

Articulación intersectorial con los organismos externos, MSP, MIES, Junta de protección de 

derechos y GADS parroquiales, para atención de casos mediáticos en territorios, realización de 

talleres en las 46 Instituciones. 

 
Planes e informes de coordinación de la distribución de recursos educativos incluyendo 
materiales, textos, uniformes, alimentación escolar, entre otros. (cadena de 
abastecimientos) “ACCESIBILIDAD” 
 
Operaciones y logistica.- 
 
Planes e informes de coordinación de la distribución de recursos educativos incluyendo 
materiales, textos, uniformes, alimentación escolar, entre otros. (cadena de abastecimientos) 
Como parte del compromiso de brindar los recursos escolares a los estudiantes se realizaron 
varias actividades para garantizar que estos recursos lleguen a las manos de manera correcta: 
 
• Levantamiento del proceso para contratar movilización y estibas, por un monto de 6.770 

dólares.  
• 22.495 uniformes escolares fueron medición, verificación, pero no entregados todavía, 
• 22.995 textos fueron recepción y distribución a los estudiantes de las instituciones 

educativas, 
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• 411.760 raciones alimenticias fueron recibidas y entregadas 349.996  
• 13 informes, 13 estudios de mercado y 13 Términos de Referencia para el levantamiento 

de bares   escolares para instituciones educativas del Ministerio de Educación. 
• Se coordinó, verificó y controló la entrega de las raciones alimenticias para 22.995 

estudiantes de las instituciones educativas de sostenimiento fiscal, municipales y 
fiscomisionales.  

• Se realizó el proceso de 13 instituciones educativas del servicio de bares escolares, el 
proceso se encuentra en compras públicas 

 
 

Imagen No. 12 Dotación de textos escolares 
 

 
 
Gestión de Riesgos.- 
 
Con el objetivo de llevar un control en la seguridad en las instituciones educativas existentes o 
en trámites de creación, el área de Riegos ha realizado:  
 
• 47 informes de las unidades educativas fiscales para el desarrollar el Plan Estratégico 

Nacional de Infraestructura Educativa y se subió a la plataforma del Google Form. 
• 47 investigaciones se realizaron para el proceso de aseguramiento de las Unidades 

Educativas de las cuales 23 están dentro de los requerimientos legales para ser 
aseguradas. 

• 47 instituciones educativas fueron beneficiadas por el servicio de limpieza, por el monto de 
1´356.975,00 usd por 10 meses. 

• 14 unidades educativas fueron afectadas por sismos y realizó el levantamiento de los 
respectivos informes. 

• 47 unidades educativas fiscales, 9 unidades educativas fiscomisionales, 3 unidades 
educativas municipales, 58 unidades educativas particulares, y 32 CDI, desarrollaron el 
Plan de Riesgos, de cada institución y se subió a la plataforma Colmena que esta dentro 
del Plan Estratégico Nacional de Riesgos. 

 
 
 
 
 
 
Imagen No. 13 Simulacros de evacuación 
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Infraestructura.- 
 
Se ha realizado los procesos mantenimiento preventivo, correctivo de la infraestructura y en el 
sistema eléctrico para el normal desarrollo de las actividades: 
 
Tabla 9 MONTOS DE INTERVENCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VALOR 

Unidad Educativa Benjamín Carrión 90.282.07 

Lucia Franco De Castro 31.760.50 

San Andrés 102.965,00 

San Miguel De Conocoto 20.051,32 

Atahualpa  52.583,72 

José Maria Vargas 532.182,81 

General Calicuchima 114.613,91 

Teodoro Wolf  118.719,69 

Conocoto 269.818,83 

Luis Eguiguren 138.226,75 

José M. Velasco Ibarra (ínfima) 3.989,89 

Abelardo Flores (consultoría Y Una ínfima) 58.224.72 

José María Vargas (ínfima) 6.281,20 

Bartolomé de las Casas (ínfima) 6.199,10 

Benjamín Carrión (ínfima) 6.300,57 

Proceso de Materiales de Ferreteria 5.182,37 

Proceso de Extintores (Riesgos) 6.198,00 

Distrito 17D08 Los Chillos 3.989,89 

TOTAL . . .  1´567.570,34 

Realizado por Unidad Administración Escolar 

 
Imagen No. 14 Intervención de Infraestructura. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cabe mencionar que se realizó el mantenimiento eléctrico de las siguientes instituciones: 
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- Lucia Franco de Castro 
- Benjamín Carrión 
- José María Velasco Ibarra 

 
Firma de convenio de cooperación interinstitucional se beneficiarán a más de 3693 estudiantes 
con fondos no reembolsables por parte del GAD de Pintag, para la donación, transporte, 
entrega y/o descarga de materiales de construcción para las Instituciones Educativas de la 
parroquia de Pintag que son competencia de la Jurisdicción del Distrito de Educación 17D08 
Los Chillos, convenio que llegó a feliz término con la firma de las partes involucradas. 
 
 
Atención ciudadana. – 
 
La Unidad de Atención Ciudadana tiene como objetivo primordial brindar atención a la 
ciudadanía en un marco de respeto y tolerancia en los asuntos de recepción, tramite y gestión 
a sus peticiones, como una de las posibilidades que el ciudadano cuenta, para tomar parte en 
los asuntos públicos y vigilar la correcta respuesta de sus requerimientos. 
Durante los meses de enero a diciembre  2023 el área de Atención Ciudadana de la Dirección 
Distrital 17D08 LOS CHILLOS   atendió los requerimientos ciudadanos del sistema MOGAC, 
los ingresados en el correo institucional de esta Dirección, este medio genero facilidades de 
acceso a la ciudadanía y satisfacer la demanda de una institución moderna que va a la 
vanguardia del uso de las tecnologías. 
 
La Unidad de Atención Ciudadana de la Dirección Distrital 17D08-LOS CHILLOS durante este 
periodo ha receptado 1765 tramites a través del sistema MOGAC y tramites ingresados por 
medio del correo institucional amaguana.sedmq@educacion.gob.ec 4206. 
 
De enero a diciembre de 2023 se atendió un promedio 5557 usuarios externos. 
 
 Se realizo el Proceso de Inscripciones de Modalidad de Educación Virtual Convocatoria XII. 
desde el 10 octubre al 17 de noviembre de 2023 de 77 estudiantes.   
 
Impulso a la orientación vocacional, la educación técnico-profesional, con un foco en la 
oferta de bachilleratos pertinentes en la ruralidad; y, la articulación entre el Bachillerato 
y la Educación Superior “ACCESIBILIDAD” 
 
Se ha logrado titular a un total de 3002 estudiantes garantizando la gestión y respuesta a los 
procesos educativos, de las modalidades ordinarias y extraordinarias de los Regímenes de la 
Sierra y Costa. 
 
Convenio grupo faro-comunidades de aprendizaje, acompañamiento a realización de 
actividades propuestas, Número de Beneficiarios: 8 instituciones educativas fiscales continúan 
dentro del convenio de Comunidades de Aprendizaje poniendo en práctica todas las 
Actuaciones Educativas de Éxito, las cuales son: 
 
• Grupos interactivos 
• Tertulias dialógicas 
• Formación de familiares 
• Participación educativa de la comunidad 
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• Modelo dialógico de prevención y resolución de conflictos 
• Formación dialógica del profesorado  
 
Se realiza el seguimiento y acompañamiento al convenio GRUPO FARO, Comunidades de 
aprendizaje. 
Se realizó las visitas de enero a abril de 8 instituciones educativas verificando las diferentes 
actuaciones de éxito, tertulias dialógicas, bibliotecas tutorizadas, entre otras, en este período 
se pudo verificar el trabajo de 277 estudiantes atendidos de diferentes años escolares.  
 
En el régimen sierra año lectivo 2022-2023, tenemos 74 estudiantes reportados para el proceso 
de titulación con NEE asociadas a discapacidad. 
 
Comprende un conjunto de acciones de acompañamiento (educativo-psicológico-social) y 
asesoramiento (individual y grupal) dirigido a las y los estudiantes de una institución educativa 
para que, de manera individual y con base en el autoconocimiento y la información disponible, 
tomen decisiones vocacionales y profesionales adecuadas como parte de la construcción de 
su proyecto de vida”. Los tutores serán los encargados de trabajar las técnicas del Programa 
en la hora—clase, de desarrollo humano integral.  
 
Se realizó la capacitación a DECES institucionales de sostenimiento fiscal, que cubren las 46 
instituciones educativas para la ejecución de actividades, Beneficiarios: 17 Instituciones 
educativas de sostenimiento fiscal, todas las IE que tiene 10mo año presentaron la 
planificación. 
 
Imagen No.15 Talleres de contención emocional y convivencia armónica 
 

   
 

Presupuesto “ASEQUIBILIDAD/DISPONIBILIDAD” 

 
La Unidad Financiera de la Dirección Distrital 17D08 Parroquias Rurales Conocoto a la Merced 
– Educación en los meses de enero – diciembre del año 2023, ha realizado procesos y 
generados productos en el ámbito de su competencia y atribuciones, en un porcentaje de 
ejecución de 99.85%  
Con el fin de demostrar el cumplimiento expuesto para el gasto corriente, esta cartera de estado 
demuestra la siguiente información. 
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Tabla 10 EJECUCIÓN DEL GRUPO 51000-REMUNERACIONES 

PROGRAM
A 

ACTIVIDA
D 

RENGLO
N 

DETALLE FUENT
E 

ORGANISM
O 

CORRELATIV
O 

CODIFICADO COMPROMIS
O 

DEVENGAD
O 

SALDO 
DISPONIBL

E 

% DE 
EJECUCIÓ

N  

1 11 510105 Remuneraciones Unificadas 1 0 0 511,384.93 511,384.93 511,384.93 0.00 100 

1 11 510106 Salarios Unificados 1 0 0 191,929.00 191,929.00 191,929.00 0.00 100 

1 11 510203 Décimo Tercer Sueldo 1 0 0 22,283.63 22,283.63 22,283.63 0.00 100 

1 11 510204 Décimo Cuarto Sueldo 1 0 0 39,755.90 39,755.90 39,755.90 0.00 100 

1 11 510409 Beneficios Sociales 1 0 0 67,680.00 67,680.00 67,680.00 0.00 100 

1 11 510510 Servicios Personales por Contrato 1 0 0 102,681.20 102,681.20 102,681.20 0.00 100 

1 11 510601 Aporte Patronal 1 0 0 82,580.23 82,580.23 82,580.23 0.00 100 

1 11 510602 Fondo de Reserva 1 0 0 70,321.58 70,321.58 70,321.58 0.00 100 

1 11 510707 Compensación por Vacaciones 
no Gozadas por cesación de 
Funciones  

1 0 0 3,565.02 3,565.02 3,565.02 0.00 100 

55 2 510108 Remuneración Mensual Unificada 
de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores 
Universitarios 

1 0 0 1,469,247.00 1,469,247.00 1,469,247.00 0.00 100 
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55 2 510203 Décimo Tercer Sueldo 1 0 0 20,832.90 20,832.90 20,832.90 0.00 100 

55 2 510204 Décimo Cuarto Sueldo 1 0 0 64,430.85 64,430.85 64,430.85 0.00 100 

55 2 510518 Servicios Personales por Contrato 
de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores 
Universitarios 

1 0 0 167,893.50 167,893.50 167,893.50 0.00 100 

55 2 510601 Aporte Patronal 1 0 0 149,800.73 149,800.73 149,800.73 0.00 100 

55 2 510602 Fondo de Reserva 1 0 0 148,535.66 148,535.66 148,535.66 0.00 100 

55 4 510203 Décimo Tercer Sueldo 1 0 0 748.88 748.88 748.88 0.00 100 

55 4 510204 Décimo Cuarto Sueldo 1 0 0 3,122.90 3,122.90 3,122.90 0.00 100 

55 4 510518 Servicios Personales por Contrato 
de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores 
Universitarios 

1 0 0 62,909.00 62,909.00 62,909.00 0.00 100 

55 4 510601 Aporte Patronal 1 0 0 5,756.52 5,756.52 5,756.52 0.00 100 

55 4 510602 Fondo de Reserva 1 0 0 5,716.98 5,716.98 5,716.98 0.00 100 

56 1 510108 remuneración Mensual Unificada 
de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores 
Universitarios 

1 0 0 9,570,135.94 9,570,135.94 9,570,135.94 0.00 100 
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56 1 510203 Décimo Tercer Sueldo 1 0 0 165,844.95 165,844.95 165,844.95 0.00 100 

56 1 510204 Décimo Cuarto Sueldo 1 0 0 375,954.04 375,954.04 375,954.04 0.00 100 

56 1 510513 Encargos 1 0 0 6,228.87 6,228.87 6,228.87 0.00 100 

56 1 510518 Servicios Personales por Contrato 
de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores 
Universitarios 

1 0 0 690,283.30 690,283.30 690,283.30 0.00 100 

56 1 510601 Aporte Patronal 1 0 0 939,501.37 939,421.37 939,421.37 0.00 99.99 

56 1 510602 Fondo de Reserva 1 0 0 910,951.21 910,951.21 910,951.21 0.00 100 

56 1 510707 Compensación por Vacaciones 
no Gozadas por Cesación de 
Funciones  

1 0 0 12,142.92 12,142.92 12,142.92 0.00 100 

57 1 510108 remuneración Mensual Unificada 
de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores 
Universitarios 

1 0 0 2,825,525.83 2,825,525.83 2,825,525.83 0.00 100 

57 1 510203 Décimo Tercer Sueldo 1 0 0 61,606.90 61,606.90 61,606.90 0.00 100 

57 1 510204 Décimo Cuarto Sueldo 1 0 0 108,470.20 108,470.20 108,470.20 0.00 100 

57 1 510518 Servicios Personales por Contrato 
de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores 
Universitarios 

1 0 0 185,258.67 185,258.67 185,258.67 0.00 100 
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57 1 510601 Aporte Patronal 1 0 0 275,390.48 275,390.48 275,390.48 0.00 100 

57 1 510602 Fondo de Reserva 1 0 0 270,493.36 270,493.36 270,493.36 0.00 100 

58 1 510203 Décimo Tercer Sueldo 1 0 0 3,472.08 3,472.08 3,472.08 0.00 100 

58 1 510204 Décimo Cuarto Sueldo 1 0 0 4,204.10 4,204.10 4,204.10 0.00 100 

58 1 510518 Servicios Personales por Contrato 
de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores 
Universitarios 

1 0 0 83,334.00 83,334.00 83,334.00 0.00 100 

58 1 510601 Aporte Patronal 1 0 0 7,625.52 7,625.52 7,625.52 0.00 100 

58 1 510602 Fondo de Reserva 1 0 0 7,214.36 7,214.36 7,214.36 0.00 100 

58 2 510203 Décimo Tercer Sueldo 1 0 0 4,901.76 4,901.76 4,901.76 0.00 100 

58 2 510204 Décimo Cuarto Sueldo 1 0 0 9,699.50 9,699.50 9,699.50 0.00 100 

58 2 510518 Servicios Personales por Contrato 
de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores 
Universitarios 

1 0 0 182,191.00 182,191.00 182,191.00 0.00 100 

58 2 510601 Aporte Patronal 1 0 0 16,671.48 16,671.48 16,671.48 0.00 100 
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58 2 510602 Fondo de Reserva 1 0 0 15,926.04 15,926.04 15,926.04 0.00 100 

1 11 510105 Remuneraciones Unificadas 202 8888 8888 40,399.37 40,399.37 40,399.37 0.00 100 

1 11 510106 Salarios Unificados 202 8888 8888 16,598.00 16,598.00 16,598.00 0.00 100 

1 11 510203 Décimo Tercer Sueldo 202 8888 8888 47,856.01 47,856.01 47,856.01 0.00 100 

1 11 510204 Décimo Cuarto Sueldo 202 8888 8888 862.50 862.50 862.50 0.00 100 

1 11 510510 Servicios Personales por Contrato 202 8888 8888 9,549.00 9,549.00 9,549.00 0.00 100 

1 11 510601 Aporte Patronal 202 8888 8888 6,837.67 6,836.98 6,836.98 0.00 99.99 

55 2 510108 remuneración Mensual Unificada 
de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores 
Universitarios 

202 8888 8888 131,327.00 131,327.00 131,327.00 0.00 100 

55 2 510203 Décimo Tercer Sueldo 202 8888 8888 126,532.42 126,532.42 126,532.42 0.00 100 

55 2 510204 Décimo Cuarto Sueldo 202 8888 8888 825.00 825.00 825.00 0.00 100 

55 2 510518 Servicios Personales por Contrato 
de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores 
Universitarios 

202 8888 8888 14,706.00 14,706.00 14,706.00 0.00 100 
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55 2 510601 Aporte Patronal 202 8888 8888 13,363.02 13,362.23 13,362.23 0.00 99.99 

55 4 510203 Décimo Tercer Sueldo 202 8888 8888 4,970.09 4,970.09 4,970.09 0.00 100 

55 4 510204 Décimo Cuarto Sueldo 202 8888 8888 37.50 37.50 37.50 0.00 100 

55 4 510518 Servicios Personales por Contrato 
de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores 
Universitarios 

202 8888 8888 5,719.00 5,719.00 5,719.00 0.00 100 

55 4 510601 Aporte Patronal 202 8888 8888 524.29 523.32 523.32 0.00 99.81 

56 1 510108 remuneración Mensual Unificada 
de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores 
Universitarios 

202 8888 8888 867,294.00 867,200.45 867,200.45 0.00 99.99 

56 1 510203 Décimo Tercer Sueldo 202 8888 8888 769,385.16 769,385.16 769,385.16 0.00 100 

56 1 510204 Décimo Cuarto Sueldo 202 8888 8888 5,737.50 5,737.50 5,737.50 0.00 100 

56 1 510518 Servicios Personales por Contrato 
de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores 
Universitarios 

202 8888 8888 58,824.00 58,824.00 58,824.00 0.00 100 

56 1 510601 Aporte Patronal 202 8888 8888 84,739.80 84,739.80 84,739.80 0.00 100 

57 1 510108 remuneración Mensual Unificada 
de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores 
Universitarios 

202 8888 8888 249,992.00 249,992.00 249,992.00 0.00 100 
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57 1 510203 Décimo Tercer Sueldo 202 8888 8888 209,976.51 209,976.51 209,976.51 0.00 100 

57 1 510204 Décimo Cuarto Sueldo 202 8888 8888 2,100.00 2,100.00 2,100.00 0.00 100 

57 1 510518 Servicios Personales por Contrato 
de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores 
Universitarios 

202 8888 8888 15,381.00 15,381.00 15,381.00 0.00 100 

57 1 510601 Aporte Patronal 202 8888 8888 24,282.63 24,281.91 24,281.91 0.00 100 

58 1 510203 Décimo Tercer Sueldo 202 8888 8888 4,357.50 4,357.50 4,357.50 0.00 100 

58 1 510204 Décimo Cuarto Sueldo 202 8888 8888 187.50 187.50 187.50 0.00 100 

58 1 510518 Servicios Personales por Contrato 
de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores 
Universitarios 

202 8888 8888 8,170.00 8,170.00 8,170.00 0.00 100 

58 1 510601 Aporte Patronal 202 8888 8888 748.56 747.60 747.60 0.00 99.87 

58 2 510203 Décimo Tercer Sueldo 202 8888 8888 12,647.86 12,647.86 12,647.86 0.00 100 

58 2 510204 Décimo Cuarto Sueldo 202 8888 8888 262.50 262.50 262.50 0.00 100 

58 2 510518 Servicios Personales por Contrato 
de Docentes del Magisterio y 
Docentes e Investigadores 
Universitarios 

202 8888 8888 17,974.00 17,974.00 17,974.00 0.00 100 
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58 2 510601 Aporte Patronal 202 8888 8888 1,645.62 1,644.72 1,644.72 0.00 99.95 

      TOTALES…..................................
. 

      22,678,017.3
0 

22,677,838.72 22,677,838.72 0.00 100 

             

Fuente: Sistema Financiero Ministerio de Economía y Finanzas – eSIGEF – 

 Elaborado por Distrito de Educación 17D08”LOS CHILLOS” 

 
Gráfico No. 1 EJECUCIÓN DEL GRUPO 510000 REMUNERACIONES 

 

 
 Elaborado por Distrito de Educación 17D08”LOS CHILLOS” 

COMPROMISO DEVENGADO SALDO DISPONIBLE

Series1 22.677.838,72 22.677.838,72 0,00
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Tabla 11 EJECUCIÓN DE SERVICIOS BÁSICOS 

PROGRAMA ACTIVIDAD DETALLE FUENTE ORGANISMO CORRELATIVO CODIFICADO DEVENGADO SALDO 
DISPONIBLE 

%  
EJECUCIÓN 

1 2 Agua Potable 1 0 0 3,602.74 3,602.74 0 100 

1 2 Agua Potable 202 8888 8888 2,000.00 156 1,844.00 7.8 

55 3 Agua Potable 1 0 0 4,461.98 4,461.98 0 100 

55 3 Agua Potable 202 8888 8888 2,282.46 1,931.72 350.74 84.63 

56 2 Agua Potable 1 0 0 46,984.20 46,984.20 0 100 

56 2 Agua Potable 202 8888 8888 18,000.00 16,645.24 1,354.76 92.47 

57 2 Agua Potable 1 0 0 48,251.91 48,251.91 0 100 

57 2 Agua Potable 202 8888 8888 23,317.54 10,509.33 12,808.21 45.07 

1 2 Energía eléctrica 1 0 0 454.63 454.63 0 100 

1 2 Energía eléctrica 202 8888 8888 1,000.00 735.94 264.06 73.59 

55 3 Energía eléctrica 1 0 0 761.69 761.69 0 100 

55 3 Energía eléctrica 202 8888 8888 1,200.00 906.56 293.44 75.55 

56 2 Energía eléctrica 1 0 0 5,623.08 5,623.08 0 100 

56 2 Energía eléctrica 202 8888 8888 2,500.00 2,486.38 13.62 99.46 

57 2 Energía eléctrica 1 0 0 1,407.37 1,407.37 0 100 

57 2 Energía eléctrica 202 8888 8888 1,800.00 1,051.26 748.74 58.4 

1 2 Telecomunicaciones 1 0 0           7,882.59            7,882.59                      -    100 

1 2 Telecomunicaciones 202 8888 8888           2,940.00            2,617.83               322.17  89.04 

55 3 Telecomunicaciones 1 0 0           1,478.48            1,478.48                      -    100 

55 3 Telecomunicaciones 202 8888 8888              200.00                 85.17               114.83  42.59 

56 2 Telecomunicaciones 1 0 0           1,393.59            1,393.59                      -    100 

56 2 Telecomunicaciones 202 8888 8888              817.54               522.91               294.63  63.96 

57 2 Telecomunicaciones 1 0 0              225.42               225.41                   0.01  100 

57 2 Telecomunicaciones 202 8888 8888              200.00                 74.40               125.60  37.2 

        TOTALES….................   178,785.22 160,250.41 18,534.81 89.63 

Fuente: Sistema Financiero Ministerio de Economía y Finanzas – eSIGEF – 

Elaborado por Distrito de Educación 17D08 “LOS CHIILLOS” 

 

Gráfico No.2 EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA SERVICIOS BÁSICOS 

 
Elaborado por Distrito de Educación 17D08”LOS CHILLOS” 
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Tabla 12 GASTOS CORRIENTES GRUPO 530000 

PROGRAMA ACTIVIDAD RENGLON DETALLE CODIFICADO DEVENGADO SALDO 
DISPONIBLE 

%  
EJECUCIÓN 

1 1 530504 Maquinarias y Equipos (Arrendamiento)           5,544.00            5,379.44               164.56  97.03 

1 1 531407 Equipos Sistemas y Paquetes informáticos              862.00               862.00                      -    100 

1 2 530204 edición Impresión reproducción Publicaciones Suscripciones 
Fotocopiado traducción Empastado enmarcación Serigrafía Fotografía 
Carnetización filmación e imágenes Satelitales 

             198.61               198.61                      -    100 

1 2 530208 Servicio de Seguridad y Vigilancia         40,226.00          39,916.32               309.68  99.23 

1 2 530246 Servicios de identificación marcación autentificación Rastreo Monitoreo 
Seguimiento y o Trazabilidad 

             396.00               396.00                      -    100 
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1 2 530255 Combustibles           2,883.75            2,093.68               790.07  72.6 

1 2 530402 Edificios Locales Residencias y Cableado Estructurado (instalación 
Mantenimiento y Reparación) 

          6,300.00            6,218.50                 81.50  98.71 

1 2 530405 vehículos (Servicio para Mantenimiento y reparación)           3,713.00            1,951.82            1,761.18  52.57 

1 2 530803 Lubricantes              629.00               524.00               105.00  83.31 

1 2 530804 Materiales de Oficina           3,835.00            3,835.00                      -    100 
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1 2 530813 Repuestos y Accesorios           4,087.35            3,078.50            1,008.85  75.32 

1 2 531411 Partes y Repuestos              250.00                      -                 250.00  0 

1 5 530606 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios              986.00               986.00                      -    100 

57 2 530203 Almacenamiento Embalaje Desembalaje Envase Desenvase y 
Recarga de Extintores 

          1,819.82            1,680.31               139.51  92.33 

57 2 530208 Servicio de Seguridad y Vigilancia       312,435.12        310,021.04            2,414.08  99.23 
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57 2 530208 Servicio de Seguridad y Vigilancia       125,863.92        125,738.10               125.82  99.9 

57 2 530209 Servicios de Aseo Lavado de Vestimenta de Trabajo Fumigación 
Desinfección Limpieza de Instalaciones manejo de desechos 
contaminados recuperación y clasificación de materiales reciclables 

      499,622.62        499,621.50                   1.12  100 

57 2 530209 Servicios de Aseo Lavado de Vestimenta de Trabajo Fumigación 
Desinfección Limpieza de Instalaciones manejo de desechos 
contaminados recuperación y clasificación de materiales reciclables 

      170,667.00        170,667.00                      -    100 

57 2 530805 Materiales de Aseo              183.42                      -                 183.42  0 

57 2 531404 Maquinarias y Equipos           1,410.83            1,410.83                      -    100 
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59 12 530202 Fletes y Maniobras           4,500.20            4,500.20                      -    100 

59 15 530606 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios           9,860.00            9,860.00                      -    100 

60 1 530402 Edificios Locales Residencias y Cableado Estructurado (Instalación 
Mantenimiento y Reparación) 

        32,397.58          26,054.26            6,343.32  80.42 

60 1 530606 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios         34,046.46          32,142.23            1,904.23  94.41 

60 1 530811 Insumos Materiales y Suministros para Construcción Electricidad 
Plomería Carpintería Señalización Vial Navegación Contra Incendios y 
placas 

          5,182.37            4,672.00               510.37  90.15 

      TOTALES…............ 1,267,900.05 1,251,807.34 16,092.71 98.73 

 

Fuente: Sistema Financiero Ministerio de Economía y Finanzas – eSIGEF – 

Elaborado por Distrito de Educación 17D08 “LOS CHILLOS” 
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Gráfico No. 3  EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA GASTOS CORRIENTES 530000 

 
Fuente: Sistema Financiero Ministerio de Economía y Finanzas – eSIGEF – 

Elaborado por Distrito de Educación 17D08 “LOS CHILLOS” 

 

Tabla13 GASTOS CORRIENTES GRUPO 570000 

PROGRAMA ACTIVIDAD RENGLON DETALLE CODIFICADO DEVENGADO SALDO 
DISPONIBLE 

%  
EJECUCIÓN 

1 2 570102 Tasas 
Generales 
Impuestos 
Contribuciones 
Permisos 
Licencias y 
Patentes 

                            
522.28  

             522.28                      -    100 

1 5 570201 Seguros                          
2,575.55  

          1,690.02               885.53  65.62 

57 2 570102 Tasas 
Generales 
Impuestos 
Contribuciones 
Permisos 
Licencias y 
Patentes 

                       
37,573.67  

        37,573.67                      -    100 

57 2 570201 Seguros                          
5,297.23  

          5,297.23                      -    100 

57 2 570218 Intereses por 
Mora Patronal 
al IESS 

                              
42.02  

               42.02                      -    100 

59 6 570201 Seguros                             
761.96  

             760.00                   1.96  99.74 

    TOTALES…....................   46,772.71 45,885.22 887.49 98.1 

 

Fuente: Sistema Financiero Ministerio de Economía y Finanzas – eSIGEF – 

Elaborado por Distrito de Educación 17D08 LOS CHILLOS 
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Gráfico No. 4 EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA GASTOS CORRIENTES GRUPO 570000 

 

Fuente: Sistema Financiero Ministerio de Economía y Finanzas – eSIGEF – 

Elaborado por Distrito de Educación 17D08 “LOS CHILLOS” 

 
 
Tabla 34 GASTOS CORRIENTES GRUPO 58000 

PROGRAMA ACTIVIDAD RENGLON DETALLE CODIFICADO DEVENGADO SALDO 
DISPONIBLE 

%  
EJECUCIÓN 

1 5 580209 A Jubilados 
Patronales 

46,406.00 44,366.14 2,039.86 95.60 

 

Fuente: Sistema Financiero Ministerio de Economía y Finanzas – eSIGEF – 

Elaborado por Distrito de Educación 17D08 “LOS CHILLOS” 

Gráfico No. 5 EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA GASTOS CORRIENTES GRUPO 580000 

 
Fuente: Sistema Financiero Ministerio de Economía y Finanzas – eSIGEF – 

Elaborado por Distrito de Educación 17D08 “ LOS CHILLOS” 
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CODIFICADO DEVENGADO SALDO DISPONIBLE

Series1 46.406,00 44.366,14 2.039,86
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Tabla 45 EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA EGRESOS DE INVERSIÓN GRUPO 710000 

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD RENGLON DETALLE CODIFICADO DEVENGADO SALDOS 
DISPONIBLE 

%  
EJECUCIÓN 

1 1 1 710706 Beneficio por jubilación 101,037.50 101,037.50 0.00 100.00 

1 1 1 710706 Beneficio por jubilación 655,047.50 655,047.50 0.00 100.00 

1 1 2 710706 Beneficio por jubilación 70,062.50 70,062.50 0.00 100.00 

1 1 3 710706 Beneficio por jubilación 169,570.00 169,570.00 0.00 100.00 

          995,717.50 995,717.50 0.00 100.00 

 

Fuente: Sistema Financiero Ministerio de Economía y Finanzas – eSIGEF – 

Elaborado por Distrito de Educación 17D08 “LOS CHILLOS” 

 

Gráfico No. 6 EJECUCIÓN PRESUSPUESTARIA EGRESOS DE INVERSIÓN GRUPO 710000 

 

Fuente: Sistema Financiero Ministerio de Economía y Finanzas – eSIGEF – 

Elaborado por Distrito de Educación 17D08 “LOS CHILLOS” 

 

Tabla 16 EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA GASTOS CORRIENTES GRUPO 990000 

PROG ACTIV RENGLON DETALLE CODIFICADO DEVENGADO SALDO 
DISPONIBLE 

% DE 
EJECUCION 

1 11 990101 Obligaciones de 
Ejercicios Anteriores 
por Egresos de 
Personal 

2.625,61 2.625,61 0,00 100,00 

56 1 990101 Obligaciones de 
Ejercicios Anteriores 
por Egresos de 
Personal 

417,29 417,29 0,00 100,00 

57 1 990101 Obligaciones de 
Ejercicios Anteriores 
por Egresos de 
Personal 

4.736,22 4.736,22 0,00 100,00 

      TOTALES….................. 7.779,12 7.779,12 0,00 100,00 

Fuente: Sistema Financiero Ministerio de Economía y Finanzas – eSIGEF – 

Elaborado por Distrito de Educación 17D08 “LOS CHILLOS” 

 

 

CODIFICADO DEVENGADO SALDOS DISPONIBLE

Series1 995.717,50 995.717,50 0,00
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Gráfico No.7 EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA GASTOS CORRIENTES GRUPO 990000 
 

 
 
Fuente: Sistema Financiero Ministerio de Economía y Finanzas – eSIGEF – 

Elaborado por Distrito de Educación 17D08 “LOS CHILLOS” 

 
La Dirección Distrital al 31 de diciembre cuenta con los siguientes contratos: 

✓ Servicios de Seguridad y Vigilancia de las Instituciones Educativas 

✓ Servicios de Seguridad y Vigilancia de la Dirección Distrital 17D08 

✓ Servicios de Limpieza de las Instituciones Educativas. 

✓ Servicio de Impresión y Escaner para la Dirección Distrital 17D08 (OUTSOURCING) 

Tabla 57 PROCESOS DE CONTRATCIÓN DE COMPRAS PÚBLICAS 

OBJETO DE CONTRATACIÓN MODALIDAD DE CONTRATACIÓN VALOR ADJUDICADO 

SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA LOS VEHÍCULOS 
DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 17D08 “LOS CHILLOS”. 2023 

INFIMA CUANTÍA  2574,77 

SERVICIO DE CONTRATACIÓN OUTSORCING DE IMPRESIÓN, 
FOTOCOPIADO Y ESCANEO PARA LA DIRECCIÓN DISTRITAL DE EDUCACIÓN 
17D08 LOS CHILLOS 

INFIMA CUANTÍA  5544 

CODIFICADO DEVENGADO SALDO DISPONIBLE

Series1 8.303,59 8.303,58 0,01
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MANTENIMIENTO ELÉCTRICO CORRECTIVO EMERGENTE DE LA ESCUELA 
DE EDUCACIÓN BÁSICA LUCIA  
FRANCO DE CASTRO Y LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL BENJAMÍN CARRION 
DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 17D08 LOS CHILLOS PERTENECIENTE A LA 
COORDINACION ZONAL DE EDUCACIÓN – ZONA 9 DEL MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN 

INFIMA CUANTÍA  3615,38 

“SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS 
VEHÍCULOS INSTITUCIONALES PERTENECIENTES A LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 17D08 "LOS CHILLOS? 2023 

INFIMA CUANTÍA  5610 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA ELÉCTRICO E 
INFRAESTRUCTURA CIVIL DE LA UNIDAD EDUCATIVA JOSÉ MARÍA 
VELASCO IBARRA DEL DISTRIT 17D08 

INFIMA CUANTÍA  5625,29 

ADQUISICION DE ACCESORIOS INFORMATICOS PARA LOS EQUIPOS  
INFORMATICOS DE LA DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION 17D08 LOS 
CHILLOS 

INFIMA CUANTÍA  862 

SERVICIO DE FLETES Y MANIOBRAS PARA LA ENTREGA DE RECURSOS 
EDUCATIVOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 17D08 2023-2024 

INFIMA CUANTÍA  4500,2 

SERVICIO DE RASTREO SATELITAL PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 17D08 “LOS CHILLOS 

INFIMA CUANTÍA  396 

CONTRATACIÓN DE PÓLIZA DE SEGUROS PARA LOS BIENES MUEBLES, 
VEHICULOS Y EQUIPO ELECTRÓNICO DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 17D08 
PARROQUIAS RURALES: (CONOCOTO A LA MERCED) – EDUCACIÓN E 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

INFIMA CUANTÍA  5297,23 

ADQUISICIÓN DE PAPEL BOND PARA LA DIRECCION DISTRITAL DE 
EDUCACIÓN 17D08 LOS CHILLOS 

INFIMA CUANTÍA  3835 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA  
ELÉCTRICO E INFRAESTRUCTURA CIVIL DE LA UNIDAD EDUCATIVA 
ABELARDO FLORES DEL DISTRITO  
17D08 

INFIMA CUANTÍA  3868,66 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO EMERGENTE DEL SISTEMA ELÉCTRICO DE 
LA UNIDAD EDUCATIVA JOSÉ MARÍA VARGAS DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 
17D08 

INFIMA CUANTÍA  8168,1 

CONTRATACIÓN DE SEGUROS DE FIDELIDAD PARA LOS FUNCIONARIOS DE 
LA DIRECIÓN DISTRITAL DE EDCUCACIÓN 17D08 “LOS CHILLOS 

INFIMA CUANTÍA  1690,02 
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA  ELÉCTRICO E 
INFRAESTRUCTURA CIVIL DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 17D08 “LOS 
CHILLOS 

INFIMA CUANTÍA  6284,5 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE RECARGA MANTENIMIENTO Y 
ADQUISICIÓN DE EXTINTORRES CONTRA INCENDIOS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE SOSTENIMIENTO FISCAL 
PERTENECIENTES A LA DIRECCIÓN DISTRITAL DE EDUCACIÓN 17D08 “LOS 
CHILLOS Y DIRECCIÓN DISTRITAL 

INFIMA CUANTÍA  3128,65 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL SISTEMA ELÉCTRICO E 
INFRAESTRUCTURA DE LA ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA BARTOLOMÉ 
DE LAS CASAS 

INFIMA CUANTÍA  6156,68 

ADQUISICIÓN DE INSUMOS MATERIALES Y SUMINISTRO PARA EL 
MANTENIMIENTO EMERGENTE DEL SISTEMA DE CUBIERTAS Y TECHOS DE 
LAS UNIDADES EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LA DIRECCIÓN DISTRITAL 
17D08 

INFIMA CUANTÍA  4672 

CONTRATACION DE SEGUROS ESTUDIANTILES DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS FISCALES CON BACHILLERATO TECNICO DEL DISTRITO DE 
EDUCACION 17D08 LOS 
CHILLOS 

INFIMA CUANTÍA  760 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO EMERGENTE DE LA ESCUELA DE 
EDUCACION BASICA GENERAL CALICUCHIMA DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 
17D08 

INFIMA CUANTÍA  4525,87 

“CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE 6 UNIDADES EDUCATIVAS 
FISCALES DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 17D08 “Los Chillos” 2023 

CATALOGO ELECTRONICO 97524 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE UNIDADES EDUCATIVAS 
FISCALES DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 17D08 “LOS CHILLOS”  
2023 

CATALOGO ELECTRONICO 170667 

SERVICIO DE SEGURIDAD Y  VIGILANCIA PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS QUE  
PERTENECEN A LA DIRECCIÓN DISTRITAL DE EDUCACIÓN  17D08 "LOS 
CHILLOS" 2023” MEDIANTE CATÁLOGO ELECTRÓNICO 

CATALOGO ELECTRONICO 125863,92 
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL 
SERVICIO DE BAR ESCOLAR EN LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL ABELARDO 
FLORES. 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL 326,19 

 PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA 
EL SERVICIO DE BAR ESCOLAR EN LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL 
CONOCOTO 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL 201,92 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL 
SERVICIO DE BAR ESCOLAR EN LA ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA FISCAL 
GENERAL MARCO AURELIO SUBÍA MARTÍNEZ 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL 64,47 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL 
SERVICIO DE BAR ESCOLAR EN LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL ANTISANA. 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL 38,12 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL 
SERVICIO DE BAR ESCOLAR EN LA ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA FISCAL 
CRISTÓBAL COLÓN. 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL 116,34 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL 
SERVICIO DE BAR ESCOLAR EN LA ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA FISCAL 
GABRIEL NOROÑA 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL 129,94 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL 
SERVICIO DE BAR ESCOLAR EN LA ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA FISCAL 
JOSÉ RUBÉN TAMAYO. 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL 28,06 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL 
SERVICIO DE BAR ESCOLAR EN LA ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA FISCAL 
DR. LUIS EGUIGUREN. 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL 40,67 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL 
SERVICIO DE BAR ESCOLAR EN LA ESCUELA DE UNIDAD EDUCATIVA FISCAL 
J.M.JIJÓN CAAMAÑO Y FLORES. 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL 186, 34 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL 
SERVICIO DE BAR ESCOLAR EN LA ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA FISCAL 
REPÚBLICA ARGENTINA. 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL 109,39 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL 
SERVICIO DE BAR ESCOLAR EN LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL ALANGASÍ. 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL 209,86 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL 
SERVICIO DE BAR ESCOLAR EN LA ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA 
GENERAL FISCAL CALICUCHIMA. 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL 19,27 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO PARA EL 
SERVICIO DE BAR ESCOLAR EN LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL JOSÉ MARÍA 
VELASCO IBARRA. 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL 95,22 

Fuente: Portal de compras públicas 

 



   

 

46 
                                                                                                                                

 

Desafíos para la Gestión 

 

• Superar el número actual de bachilleres para el ingreso a la Educación Superior, y trabajar 
para eliminar la deserción. 

• Promover la inclusión y participación de la comunidad educativa en los procesos que se 
desarrolla en el medio educativo 

• Buscar la participación de las empresas privadas en el Bachillerato Técnico que permitan 
mejorar los conocimientos y metodología. 

• Dotación de equipamiento tecnológicos para IEs que no cuentas con estos equipos o a su 
vez renovarlos por otros equipos con características de hardware o software superiores, 
con la finalidad de mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje y a cortar las brechas 
comunicacionales. 

• Lograr una participación más activa de aliados estratégicos que permitan fortalecer la 
gestión en territorio a través de la estrategia Apadrina una Escuela. 

• Fortalecer la calidad y calidez en la atención de los usuarios mediante el despacho 
oportuno de trámites e inquietudes ciudadanas. 
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