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MAPA GEOGRÁFICO 

 

 

Fuente: Dirección Distrital 13D12Rocafuerte-Tosagua 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

DIAGRAMA 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

COBERTURA GEOGRÁFICA 

 

El Distrito 13D12 comprende los Cantones Rocafuerte – Tosagua; a continuación, se 

detallan los Circuitos Educativos que conforman el Distrito 13D12, en sus respectivas 

Parroquias y Cantones. 

Tabla 1 Detalle los circuitos de Dirección Distrital 13D12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Circuito 
Educativo  

Cantón  Sostenimiento  
Instituciones 
Educativas  

Estudiantes  

No.  Total  No.  Total  

13D12C01_a  
Rocafuerte  Fiscal  8  

10  
2563 

3992 
Rocafuerte  Fiscomisional  2  1429 

13D12C01_b  
Rocafuerte  Fiscal  12  

14  
5556 

6005 
Rocafuerte  Particular  2  449 

13D12C02  Rocafuerte Fiscal  9  9  1329 1329 

13D12C03  Tosagua  
Fiscal        13  

17  

3205 

4616 Fiscomisional  1  570 

Particular  3   841 

13D12C04  Tosagua  Fiscal        17  17  3993 3993 

13D12C05_a  Tosagua  Fiscal  3  3  700  700 

13D12C05_b  Tosagua  Fiscal  6  6  609 609 

  Totales        76                         76                        21244 



 

 

PRESENTACIÓN 
 

La Rendición de Cuentas es un derecho consagrado en la Constitución y en la Ley que 

implica el reconocimiento del control social por parte de las autoridades de las entidades 

del estado. 

 

 Además, es una práctica para recuperar la confianza, garantizar transparencia y 

mantener la legitimidad de las instituciones del Estado y sus autoridades. Un gobierno 

responsable con sus mandantes exige una buena administración pública sustentada en 

los principios de transparencia, equidad, ética, eficacia y eficiencia, cuyo eje de gestión 

sea la atención a las necesidades y requerimientos de la ciudadanía. Para esto se requiere 

la capacidad de planificar y garantizar la continuidad de los procesos educativos, 

considerando en todo momento, la educación y salud de los niños, niñas y adolescentes 

que se educan en todas las regiones del país. 

 

 Por ello, toda autoridad está en la obligación de considerar la participación, no solo como 

parte de los derechos ciudadanos, sino como un nuevo principio de acción estatal y 

gestión pública en todos los niveles de gobierno, teniendo como objetivo contribuir a 

mejorar la calidad de vida de la población, tratándose de la comunidad educativa.  

 

En la Dirección, Distrital 13D12 Educación de los Catones de Rocafuerte-Tosagua, estamos 

empeñados en fortalecer la educación, más allá del número de actividades que 

desarrollemos, lo que se desea es que la Rendición de Cuentas responda de manera 

efectiva a las demandas de las necesidades de la comunidad educativa. Para eso es 

necesario integrar a la comunidad educativa (autoridades, docentes, estudiantes y 

representantes legales) utilizando procedimientos asequibles y asegurando información 

útil y comprensible que permita una verdadera Transformación Educativa. Es por esto 

qué, nuestro objetivo es continuar con la construcción de herramientas, instrumentos y 

metodologías que incluyan los enfoques de mejoramiento de la calidad educativa con una 

democracia participativa y con el fortalecimiento en los roles educativos. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. GLOSARIO DE SIGLAS 
 

 

• DECE: Departamento de Consejería Estudiantil  
• UDAI: Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusión  

• LOEI: Ley Orgánica de Educación Intercultural  

• I.E.E: Instituciones Educativas Especializadas 

• TIC’S: Tecnología de la información y comunicación.  

• MOGAC: Modulo de Gestión de Atención Ciudadana.  

• QUIPUX: Sistema de Gestión Documental 

• PIPENA: Plan Interinstitucional de Prevención de Embarazo en niñas y 

adolescentes.  

• QSM7: Quiero se maestro7.  

• LOSEP: Ley Orgánica del Servicio Público. 

• SIITH: Sistema Integrado de Talento Humano. 

• SERCOP: Servicio Nacional de Contratación Pública 

• ASRE: Apoyo, Seguimiento y Regulación  

• PICE: Plan institucional de Continuidad Educativa 

 • FASC: Formulario de Servicio de Atención Ciudadana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. INTRODUCCIÓN 
 

A fin de transparentar la gestión institucional desarrollada y poner en conocimiento de la 

ciudadanía en general la utilización de los recursos públicos y los resultados obtenidos 

con los mismos, se aplican los Artículos 95, 100, 204 y 208, de la Constitución de 

República; 89, 90, 91, 92, 94 y 95, de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana; y, 9, 11 

y 12, de la Ley Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social. 

En ese sentido el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, el 10 de marzo de 

2021, publicó la Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, mediante el cual establece 

los mecanismos del Proceso de Rendición de Cuenta 2022. 

El Distrito Educativo 13D12 que comprende los Cantones de Rocafuerte y Tosagua 

presenta el Informe de Rendición de Cuentas del período 2023, en el que indica los 

principales logros alcanzados en beneficio de toda la Comunidad Educativa de los dos 

cantones que integran dicho Distrito. 

 

Los retos para el 2024, buscan mejorar el sistema virtual en los quehaceres educativos de 

la región, logrando igualdad en la conexión a internet y usar plataformas accesibles para 

la acción educativa superando toda forma de discriminación; además busca mejorar la 

participación de la sociedad en la acción educadora, reimpulsar la presencialidad dicente 

en los establecimientos educativos no solo para retomar de manera eficiente y eficaz los 

niveles cognitivos del estudiantado sino también como una necesidad urgente a la 

sociabilidad entre ellos   

 

El Distrito 13D12 de Educación Rocafuerte-Tosagua está conformado por siete circuitos 

educativos de las cuales: tres pertenecen al cantón Rocafuerte, cuatro al cantón Tosagua, 

cada circuito educativo está nutrido por instituciones fiscales, fisco-misionales, y 

particulares, para brindar servicios a la comunidad de su territorio y asegurar la adecuada 

gestión educativa evitando riesgos, el mantenimiento de la infraestructura,  el 

equipamiento de las instituciones educativas que lo conforman mediante una óptima 

gestión que rompa con las desigualdades e irrumpa en la equidad sin acciones 

discriminatorias. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. RENDICIÓN DE CUENTAS GESTIÓN 2023 
 

 

3.1. ATENCIÓN CIUDADANA  
 

Las actividades se han desarrollado con normalidad, considerando como una de las 
principales prioridades de esta Unidad la de brindar una excelente atención al usuario, 
dando la información que requiera al momento de solicitarla. 
 
El total de trámites ingresados en la Unidad de Atención Ciudadana desde el 03 de enero 
al 31 de diciembre de 2023) por MOGAC, fueron los siguientes: 
  

 
Tabla 2 Reporte de estadística de ingreso y resolución 

 
4567 fueron los trámites ingresados en la Unidad de Atención Ciudadana desde el 01 de 
enero al 31 de diciembre de 2023 por el sistema de gestión QUIPUX. 
 
El principal logro de esta Unidad Distrital es el buen desenvolvimiento en las actividades 
diarias, siempre dando lo mejor; evidenciándose así en los resultados del reporte. 
 
 
 
LOGROS  

 

El principal logro de esta Unidad Distrital es el buen desenvolvimiento en mis 

actividades diarias, siempre dando lo mejor; evidenciándose así en los resultados 

del reporte. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONCLUSIONES 
 

La Unidad Distrital de Atención Ciudadana 13D12 Rocafuerte – Tosagua, cumple 

con eficiencia y eficacia todos los trámites y/o procesos que el usuario ingresa, 

además de atender oportunamente cualquier inquietud que éste presente. 

3.2. UNIDAD DISTRITAL DE APOYO A LA INCLUSIÓN 

 

A continuación, se detallan las acciones realizadas en el Servicio de Acompañamiento 

Psicopedagógico ejecutados en el año 2023. 

INFORMES: EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA REALIZADAS POR NECESIDAD 

EDUCATIVA ESPECÍFICA 

Periodo  Directivo 
/Docente/ 

DECE/Pedag
ogo de 
Apoyo  

Padre, madre 
o 

representant
e legal 

Otras 
instituci

ones 
públicas 

o 
privadas 

Total 

estudiantes 

evaluados 

01 ENERO AL 

31 

DICIEMBRE 

2023 

388 10  0 398 

 TOTAL 388 10  0 398 

Tabla 3 Evaluación Psicopedagógica Realizadas Por Necesidad Educativa Específica 

SEGUIMIENTO DE CASOS ATENDIDOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS A 

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS ASOCIADAS Y NO 

ASOCIADAS A LA DISCAPACIDAD. 
 

Periodo Ordinari

a 

Extraordinar

ia 

Especializada 

Extraordinar

ia 

Inconclusa 

PCI 

Extraordinar

ia  

Intensiva 

Tota

l  

01 ENERO 

AL 31 

DICIEMBR

E 2023 

307 0 0 1 308 

 TOTAL 307 0 0 1 308 

Tabla 4 Seguimiento de casos atendidos en las instituciones educativas a estudiantes 

con necesidades educativas especificas asociadas y no asociadas a la discapacidad 

SENSIBILIZACIONES SOCIALIZACIONES Y ASESORAMIENTOS A LAS I.E.  



 

 

El equipo UDAI, actividades que permitan sensibilizar a la comunidad educativa de la 

población objetivo, para lograr una cultura inclusiva. 

    

DOCENTES Y AUTORIDADES PADRES DE FAMILIA 

150 PERSONAS ATENDIDAS DE I.E 
FISCALES 

10 PERSONAS ATENDIDAS DE I.E 
FISCOMISIONALES 

109 PADRES DE FAMILIA DE I.E FISCALES  

 

El Distrito Educativo 13D12 Rocafuerte - Tosagua cuenta con 4 (cuatro) Docentes de 

Apoyo a la Inclusión.  

Número de 
pedagogos 
de apoyo 

que 

realiza 

el 

seguim

iento 

Actividades 

4 -Asesoramiento de Instrumentos, metodologías, herramientas, estrategias  

educativas diversificadas e innovadoras que aporten en el proceso de 

enseñanza - aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas 

específicas asociadas y no asociadas a la discapacidad. 

Direccionamiento, asesoramiento en la aplicación de nuevas 

matrices y fichas. 

-Asesoramiento    en    adaptaciones    curriculares    y 

estrategias pedagógicas. 

- Revisión de fichas mensuales 

-Revisión, validación y consolidación de matriz mensual y trimestral. 

Tabla 5 Docentes Pedagogos de Apoyo a la Inclusión 

 

CONVENIOS  

Se mantiene un convenio específico de cooperación entre el Ministerio de 

educación y fundación para el avance de las reformas y oportunidades FARO, 

siendo favorecida la UNIDAD EDUCATIVA Magdalena Dávalos DEL CANTÓN 

TOSAGUA, donde se ha venido realizando el acompañamiento en colaboración 

con el Departamento DECE y UDAI del distrito. 

CONCLUSIONES 

• Se realizaron 398 evaluaciones Psicopedagógicas de estudiantes 
con necesidades educativas específicas asociadas o no asociadas a 
discapacidad de los cantones Rocafuerte – Tosagua. 

• Se realizaron 398 informes Psicopedagógicos de estudiantes 
Evaluados. 



 

 

• Socialización del instructivo para profesionales de las unidades 
distritales de apoyo a la inclusión.  

• Socialización del instructivo para profesionales docentes 
pedagogos de apoyo a la inclusión.  

• Se realizó Acompañamiento y Seguimiento a estudiantes con 
Necesidades Educativas Específicas Asociadas y no a la 
Discapacidad. 

• Se realizó asesoramiento y direccionamiento a docentes, docentes 
pedagogos de apoyo en trabajo en territorio e instrumentos, 
metodologías, herramientas, estrategias educativas diversificadas 
e innovadoras que aporten en proceso de enseñanza - aprendizaje 
de los estudiantes con necesidades educativas específicas 
asociadas o no a la discapacidad, así como el manejo de nuevas 
fichas y matrices.  

• Se realiza Matriz de Gestión UDAI mensual e Informe Técnico 
Trimestral, consolidados. 

• Se realiza Matriz de Gestión DPAI mensual e Informe Técnico 
Trimestral, consolidados. 

• Se realizaron sensibilizaciones con temas como: Respeto a la 
diversidad a los líderes educativos. adaptaciones curriculares. 

• Socialización del instructivo para proceso de titulación prueba base 
estructurada. 

• Seguimiento y acompañamiento de las Comunidades de 

Aprendizaje del grupo Faro.  

 

RECOMENDACIONES 

• Es de vital importancia seguir manteniendo los nexos establecidos con toda 
la comunidad educativa que es el medio que garantiza el proceso 
enseñanza-aprendizaje de nuestros estudiantes con necesidades 
educativas específicas, asociadas o no a discapacidad; así mismo se debería 
incrementar el internet en las zonas rurales para poder llegar con mayor 
facilidad en el direccionamiento a los docentes, tutores, docentes de Apoyo 
en el trabajo implementado como equipo. 
 

3.3. DEPARTAME DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL - DECE 
 
EN EL AÑO 2023 CONTAMOS CON EL SIGUIENTE NÚMERO DE PROFESIONALES 

DECE  

• 8 Analistas DECE por contrato 

• 1 Analistas DECE Nombramiento 

• 1 Coordinador DECE de Apoyo con nombramiento  



 

 

• 1 Docentes con funciones DECE 

• 6 DECE de instituciones Fiscomisionales y Particulares 

 

Contamos con 10 instituciones educativas núcleos y 12 instituciones educativas 

enlazadas ATENDIDAS POR PROFESIONALES DECE; así mismo  54 instituciones 

educativas que han sido asignadas a las diferentes profesionales DECE incluyendo 

DECE distrital para apoyo y orientación en actividades de contención emocional, 

educando en familia y Rutas y Protocolos de violencia en el Sistema Educativo, 

Rutas y Protocolos de Embarazo en Adolescentes, Rutas y Protocolos de Uso, 

consumo y expendio de alcohol y drogas, seguimiento a casos de riesgos 

psicosociales, atención y seguimiento en casos de deserción escolar. 

 

TOTAL, DE ESTUDIANTES ATENDIDOS POR EL DECE  

    Tabla 6 Total de estudiantes atendidos por el DECE 

       

ATENDIENDO UN TOTAL DE 21.244 

TOTAL, DE CASOS ATENDIDOS EN DIVERSAS TIPOLOGÍAS Y PROBLEMÁTICAS EN 

EL DECE 2023 

Tabla 7 Total, de casos atendidos en diversas tipologías y problemáticas en el DECE 2023 

ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES NUCLEOS  Y 
ENLAZADAS Y ASIGNADAS DE FORMA EMERGENTE  

17.955 

ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES FISCOMISIONALES Y 
PARTICULARES 

3.289 

CASOS DETECTADOS, ATENDIDOS, REMITIDOS Y EN SEGUIMIENTO AÑO LECTIVO 2022-2023  

NÚMERO DE CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL 

ACOSO, ABUSO, VIOLACIÓN 

7 

NÚMERO DE CASOS DE VIOLENCIA PSICOLÓGICA 

Y FÍSICA  

25 

SEGUIMIENTO DE CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL 

ACOSO, ABUSO, VIOLACIÓN 

12 

NUMERO DE CASOS DE DROGAS ATENDIDOS Y 

REMITIDOS  

20 

NUMERO DE EMBARAZOS ATENDIDOS Y 

REMITIDOS 

36 

NÚMERO DE REMISIONES A JUNTA DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS. 

35 

NÚMERO DE REMISIONES A MSP  110 



 

 

CONCLUSIONES 
 

• Se concluye que se ha cumplido con todos los procesos como lo determina la ley 

y conforme lo estipulan el marco legal y demás acuerdos ministeriales que rigen a 

los DECE, lo que ha permitido que todos los casos sean atendidos y tratados según 

su necesidad.  

• Se ha contado con el apoyo de las autoridades y de toda la comunidad educativa 

para la realización de todos los proyectos y actividades implementadas por el 

DECE.  

• Se mantiene un déficit de profesionales DECE a pesar de ello se ha podido llegar 

de una u otra forma a la comunidad educativa y cubrir con las demandas de 

atenciones en las instituciones educativas,  

RECOMENDACIONES.  

Si bien es cierto que se a contado con apoyo de las autoridades educativas, se 

recomienda que deben brindar mayor apoyo a los departamentos de Consejería 

Estudiantil a fin de que se pueda dar cumplimiento a todos los ejes de acción que 

determina el modelo DECE,  LOEI  y su Reglamento por el bienestar delos NNA y la 

comunidad educativa en general. 

• Implementar el número de profesionales DECE con la final de llegar a toda la 

población estudiantil de nuestro Distrito 12D12 Rocafuerte-Tosagua.  

3.4. APOYO SEGUIMIENTO Y REGULACIÓN 
 

Dentro del presente informe se recapitula el cumplimiento a los procesos, 

responsabilidades, trámites y todo lo que concierne a la Unidad Distrital de Apoyo, 

Seguimiento y Regulación:  

Se realizó el monitoreo y seguimiento continuo en el proceso de asignación de cupos, 

traslado de instituciones fiscales del mismo y otro régimen, paralelización e inactivaciones 

estudiantes. 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL: Dentro de la jurisdicción distrital en el año lectivo 2023-2024 

se contó con la siguiente población estudiantil en la educación ordinaria: 

FISCAL 17.955 

FISCOMISIONAL  1.999 

PARTICULAR  1.290 

  

SUMANDO 
UN TOTAL 
DE  21.244 

 
    



 

 

Tabla 8 Total de población estudiantil 

Contamos con 6 instituciones que OFERTAN Bachillerato Técnico 4 FISCALES Y 2 

PARTICULARES, instituciones cuyas figuras profesionales son: 

13H03180 JOSÉ AQUILES VALENCIA DELGADO-PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

13H03638 TOSAGUA – INSTALACIONES ELECTRICAS E INFORMATICA 

13H03636 CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA - CONTABILIDAD  E INFORMATICA 

13H03184 ROCAFUERTE – SERVICIOS HOTELERSO 

13H03170 GENERAL ELOY ALFARO DELGADO - INFORMATICA 

13H03603 MARIA LUISA ALDAZ ROMO - CONTABILIDAD 

Tabla 9 Instituciones que OFERTAN Bachillerato Técnico 4 FISCALES Y 2 PARTICULARES 

• Bachillerato intensivo- Ofertas Extraordinarias  
 

El Ministerio de Educación, a través de la Subsecretaría de Educación Especializada e 
Inclusiva y la Dirección Nacional de Educación para Personas con Escolaridad Inconclusa 
implementa los Servicios educativos dirigido a personas jóvenes, adultas y adultas 
mayores de la modalidad semipresencial instituciones educativas de sostenimiento fiscal, 
en las cuales se ponen a disposición de la población los servicios de Alfabetización, Post 
Alfabetización, Educación General Básica Superior y Bachillerato en temporalidades 
Intensiva y No Intensiva. 
 
En cuanto al trabajo de las ofertas extraordinarias continuamos con esta oferta en las 

instituciones:  

SIMÓN BOLÍVAR:   126 estudiantes 

OFERTA AÑO/GRADO Estudiantes 

Básica Superior Octavo, Noveno y 
Decimo 

29 

Bachillerato Segundo 46 

Bachillerato Tercer 37 

Postalfabetizacion Ed. Media 16 

 

TREINTA DE SEPTIEMBRE: 354 estudiantes  

OFERTA FASE AÑO 
NUMERO DE 

ESTUDIANTES 

BASICA SUPERIOR 
OCTUBRE 2023-

MARZO 2024 OCTAVO 48 

BASICA SUPERIOR 
OCTUBRE 2023-

MARZO 2024 NOVENO 66 



 

 

BACHILLERATO 
OCTUBRE 2023-

MARZO 2024 PRIMERO 21 

BACHILLERATO 
OCTUBRE 2023-

MARZO 2024 SEGUNDO 70 

BACHILLERATO 
OCTUBRE 2023-

MARZO 2024 TERCERO 41 

BACHILLERATO 
MAYO A OCTUBRE 

DE 2023 TERCERO 83 

POST ALFABETIZACION   

EDUCACION 
MEDIA 4 

 
 
TOSAGUA                             156 estudiantes 

OFERTA AÑO/GRADO Estudiantes 

Básica Superior Octavo,  24 

Básica Superior Noveno 18 

Bachillerato Primero 17 

Bachillerato Segundo 25 

Bachillerato Tercer 27 

Bachillerato Tercer 42 

 

JOSE MARIA HUERTA            32 estudiantes    

OFERTA AÑO/GRADO Estudiantes 

Post Alfabetizacion  Ed. Media 32 

 
18 Docentes imparten educación para jóvenes y adultos, cumpliendo las fases 

establecidas por el Ministerio, ahora en el mes de Septiembre del 2023 se cumplió con 

una nueva fase de inscripción.  

Se ha realizado revisión de expedientes de los estudiantes de tercer año de bachillerato  

de la oferta extraordinaria. 

Mismos que suman un total de 668 estudiantes 

Entre los TRÁMITES ATENDIDOS POR LA UNIDAD DE ASRE ingresados POR ATENCIÓN 

CIUDADANA tenemos: 

Distrito 13D12 “Rocafuerte – Tosagua” 

LEGALIZACION_DE_ACTA_DE_GRADO 

EMISION DUPLICADO DE TÍTULOS 

APLICACIÓN DE EXÁMENES DE UBICACIÓN PARA ACCEDER AL SISTEMA EDUCATIVO 
NACIONAL  

COPIA CERTIFICADA DE ACTAS DE GRADO DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DESAPARECIDAS 

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS 

http://atencionciudadana.educacion.gob.ec/aciud_procesos_documentacion#collapse139
http://atencionciudadana.educacion.gob.ec/aciud_procesos_documentacion#collapse139
http://atencionciudadana.educacion.gob.ec/aciud_procesos_documentacion#collapse133
http://atencionciudadana.educacion.gob.ec/aciud_procesos_documentacion#collapse133


 

 

Distrito 13D12 “Rocafuerte – Tosagua” 

HOMOLOGACIÓN DE TÍTULOS BACHILLER OBTENIDOS EN EL EXTERIOR 

RECTIFICACION DE DATOS PERSONALES EN DOCUMENTOS ESTUDIANTILES 

Otros – Apoyo Seguimiento y Regulación.  

Tabla 100 Trámites atendidos por la unidad de ASRE ingresados por atención ciudadana 

RECOMENDACIONES:  Mantener constantemente conexión directa con las instituciones 

educativas, sobre todo a principio de año lectivo para poder brindarle el asesoramiento y 

apoyo que requieren en cada uno de los procesos que nos corresponden. 

Que exista mayor coordinación entre las áreas para poder desarrollar acciones con 
las que se logren dar atención más oportuna o directa en los casos requeridos 
 

3.5. DEPARTAMENTO JURIDICO  
 

Durante el periodo ya descrito se brindó asistencia legal a los miembros de la 
Comunidad Educativa, sean estos, docentes, líderes o padres de familia, con el 
fin de velar y salvaguardar la integridad física, psicológica y sexual de los 
estudiantes de nuestra jurisdicción con una oportuna atención de:  
 
TRÁMITES ADMNISTRATIVOS 
 
Trámites ingresados a través del módulo de Atención Ciudadana: 62 

• Contestación a Defensoría del Pueblo: 1 

• Alertas en Instituciones Educativas: 20 

• Asesoramiento a Líderes Educativos: 32 

• Atención a casos de vulneración de derechos (institucional) de NNA: 6 

• Trámites administrativos ante otros Organismos del Estado: 6 

• Socialización de normativa que rige el sistema educativo: 22 

• Derivación de acuerdo a las rutas y protocolos del MINEDUC en casos de 
violencia: 10 
 

TRÁMITES JUDICIALES 

• Acciones de Protección con Resolución a favor del MINEDUC: 1 
 

CONCLUSIONES 
 
Con la elaboración del presente informe esta Unidad Distrital de Asesoría Jurídica 
da cumplimiento a la entrega del reporte de gestión realizada en el periodo 
enero a diciembre 2023; de igual forma, hemos demostrado las actuaciones 
impulsadas y ejecutadas en esta Cartera de Estado. 



 

 

Por lo expuesto en líneas anteriores, se deja al libre análisis y a la sana crítica de 
los analistas pertinentes para la revisión de este documento. 

 

3.6. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-FINANCIERO 
 

Revisando la ejecución de Gastos Reportes – Información Agregada de 
acuerdo a la Ejecución del Presupuesto según por Grupos Dinámicos, pongo 
en conocimiento que se ejecutó de manera eficiente el presupuesto del 
Ministerio de Educación asignado para el ejercicio fiscal 2023 
contribuyendo al cumplimiento de la política Educativa con un porcentaje 
de ejecución del 99%, en el cual el Presupuesto asignado fue de un total $ 
15,017,332.53: 
 
 

REGIME
N 

LABORAL 

DESCRIPCION PROGR
AMA 

GRUP
O DE 
GAST

OS 

VALOR 
ASIGNA

DO 

VALOR 
PAGAD

O 

% DE 
EJECUC

ION 

LOSEP Y 
CODIGO DE 
TRABAJO 

Administración y 
Gestión de la 
Remuneración 
Institucional 
Administración 
Central 

01 51000
0 

758,718.3
7 

754,583.2
5 

98 

LOEI Administración y 
Gestión de la 
Remunación de TTHH 
Educación Inicial. 

55 51000
0 

686,962.5
8 

682,835.5
9 

98 

LOEI Administración y 
Gestión de la 
Remunación de TTHH 
de EGB Educación 
Básica 

56 51000
0 

11,205,04
0.11 

11,139,07
3.39 

99 

LOEI Administración y 
Gestión de la 
Remunación de TTHH 
Bachillerato 

57 51000
0 

2,018,564
.28 

2,006,411
.66 

98 

LOEI Gestión de la 
Educación para 
personas con 
Escolaridad Inconclusa  
Educación para 
Adultos. 

58 51000
0 

348,047.1
9 

345,489.0
5 

98 

Valor Total Pagado de enero a noviembre 15,017,33
2.53 

14,928,39
2.94 

99 

JUBILADOS 
PATRONAL
ES 

ADMINIST
RACION Y 
GESTION 
DEL 
TALENTO 
HUMANO 

01 580000 21,546.09 21,546.09 100 

 
En relación al pago de Servicios Básicos: Agua Potable una parte se ha 
cancelado hasta noviembre y otras hasta octubre; Energía Eléctrica hasta el 



 

 

mes de octubre 2023 y Telecomunicaciones, hasta el mes de noviembre 
2023. 
Con respecto a los pagos de Servicio de Aseo y Seguridad del Distrito e 
instituciones educativas se ha realizado hasta el mes de octubre 2023. 
En los pagos pendientes se encuentra el mantenimiento de los vehículos 
institucionales y materiales de oficina, quedando de la siguiente manera la 
ejecución del presupuesto en el grupo de gastos 530000: 
 

GRUPO 
DE 

GASTOS 

FTE DE 
FINANCIAMIENTO 

VALOR 
ASIGNADO 

VALOR 
EJECUTADO 

PORCENTAJE 
DE 

EJCUCION 

530000 001 659,684.75 633,981.88 99.96 

530000 202 759,683.65 126,219.47 33.67 

  1,419,368.40 760,201.35  

El Grupo de Gastos 71 corresponde al pago del Beneficio por Indemnización 
por Jubilación a 22 ex docentes de esta entidad, cuya asignación y ejecución 
es lo que se detalla: 
 

GRUPO 
DE 

GASTOS 

FTE DE 
FINANCIAMIENTO 

VALOR 
ASIGNADO 

VALOR 
EJECUTADO 

PORCENTAJE 
DE 

EJCUCION 

710000 202 1,417,917.50 1,127,637.50 100 

 

Conclusión 

Se concluye exponiendo que se encuentran pendiente de pago los servicios 
básicos, servicios de aseo y seguridad los meses de octubre, noviembre y 
diciembre 2023 y no autorizado por el Ministerio de Finanzas el pago por 
Indemnización de Beneficio por Jubilación de 6 Jubilados cuyo valor es de 
$290,280.00 

 
INFORMES DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS  

Actividades realizadas en la fecha 01/01/2023 HASTA 31/12/2023: 

Las actividades realizadas en este periodo son: 

 

1) Solicitud de pagos de servicios básicos (energía eléctrica, agua potable, 

internet, cnt) efectuados con normalidad mensualmente. 

2) Solicitud de pagos de tasas generales de impuestos de las unidades 

educativas. 

3) Solicitud de pagos de servicio de seguridad y vigilancia de las Unidades 

Educativas y de la Dirección Distrital efectuados con normalidad 

mensualmente.  

4) Solicitud de pagos de servicio aseo y limpieza de las Unidades Educativas y 

de la Dirección Distrital efectuados con normalidad mensualmente.  



 

 

5) Solicitud de pago de combustible para los vehículos de la Dirección Distrital 

efectuados con normalidad mensualmente.  

6) Solicitud de pagos a los proveedores de adquisición de materiales de aseo, 

oficina y materiales de ferretería. 

7) Solicitud de pagos a los proveedores de servicio de fletes y maniobras 

8) Solicitud de pagos de los proveedores de servicio de mantenimiento de 

aires e impresoras y de publicidad. 

9) Solicitud de pagos al proveedor de servicio de mantenimiento del vehículo 

y adquisición de repuestos y lubricantes.   

10) Elaboración de Acta y Comprobantes de ingreso y egreso de bodega de los 

materiales de oficina, aseo, repuestos, lubricantes de esta Dirección 

Distrital. 

11) Controlar los bienes del distrito con sus correspondientes ingresos y 

egresos. 

12) Solicitud de pago de seguro de fidelidad del personal de la Dirección 

Distrital. 

PROCESOS REALIZADOS  

 

Dentro del área se realizaron varios procesos en el departamento de 

Administración Financiera los cuales detallo a continuación: 

  

PROGRAMA 01 

DETALLE DEL PROCESO FUENTE MONTO EJECUTADO 

2023 

PROCESO 

• “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 24 

HORAS PERMANENTE CON ARMA NO LETAL 

PARA LA DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 

ROCAFUERTE - TOSAGUA DEL MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN”. 

001 $ 38805.06  

CATALOGO 

ELECTRÓNICO  

 

• “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 24 

HORAS PERMANENTE CON ARMA NO LETAL 

PARA LA DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 

ROCAFUERTE - TOSAGUA DEL MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN”. 

 

202 $8972.31 CATALOGO 

ELECTRÓNICO  

 

• SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA PARA LA 

DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE – 

TOSAGUA DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

 

001 $12415.49 CATALOGO 

ELECTRÓNICO  

 

• SERVICIO DE MATERIAL DE IMPRESIÓN, 

PUBLICACIONES Y CARNETIZACIÓN PARA LA 

001 $1499.00 INFIMA CUANTIA 



 

 

DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE 

TOSAGUA 

• SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE 

COMBUSTIBLES PARA LOS VEHICULOS DE LA 

DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE 

TOSAGUA 

001 $2500.00 INFIMA CUANTIA 

• CONTRATACION DE MANTINIMIENTOS 

CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS AIRES 

ACONDICIONADOS DE LAS OFICINAS DEL 

DISTRITO 13D12 ROCAFUERTE-TOSAGUA-

EDUCACION 

001 $1980.00  

INFIMA CUANTIA 

• CONTRATACION DE MANTENIMIENTOS 

CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS Y 

SISTEMAS INFORMATICOS IMPRESORAS-

COMPUTADORAS DE LA DIRECCION 

DISTRITAL13D12 

001 $1920.00 INFIMA CUANTIA 

• SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y 

PREVENTIVO Y ADQUISICIÓN DE REPUESTOS, 

ACCESORIOS PARA LOS VEHÍCULOS DE LA 

DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE- 

TOSAGUA-EDUCACION 

001 $3400.00 INFIMA CUANTIA 

• “ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA 

PARA LAS UNIDADES EDUCATIVAS Y LA 

DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE-

TOSAGUA” 

•  

001 $6603.02  

CATALOGO 

ELECTRÓNICO  

 

PROGRAMA 57 

• SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 24 

HORAS CON ARMA NO LETAL PARA LAS 15 

UNIDADES EDUCATIVAS PERTENENCIENTES A 

LA DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE-

TOSAGUA-EDUCACIÓN 

 

101 380594.32   

CATALOGO 

ELECTRÓNICO  

 

• SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 24 

HORAS CON ARMA NO LETAL PARA LAS 15 

UNIDADES EDUCATIVAS PERTENENCIENTES A 

LA DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE-

TOSAGUA-EDUCACIÓN 

202 224.307,91 
 

 

CATALOGO 

ELECTRÓNICO  

 

• SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 24 

HORAS CON ARMA NO LETAL PARA LAS 16 

UNIDADES EDUCATIVAS PERTENENCIENTES A 

LA DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE-

TOSAGUA-EDUCACIÓN 

202 $191409.41 CATALOGO 

ELECTRÓNICO  

 



 

 

 

• SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA PARA LAS 

UNIDADES EDUCATIVAS DE LA DIRECCIÓN 

DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE – TOSAGUA 

DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN. 

 

001 $94405.50 CATALOGO 

ELECTRÓNICO  

 

• SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA PARA LAS 

UNIDADES EDUCATIVAS DE LA DIRECCIÓN 

DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE – TOSAGUA 

DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN. 

 

202 $232.050,00 CATALOGO 

ELECTRÓNICO  

 

• “ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA 
PARA LAS UNIDADES EDUCATIVAS Y LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE-
TOSAGUA” 

•  

001 $4197.75 CATALOGO 

ELECTRÓNICO  

 

• “ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE ASEO PARA 

LAS UNIDADES EDUCATIVAS Y LA DIRECCIÓN 

DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE-TOSAGUA” 

•  

001 $11671.50 CATALOGO 

ELECTRÓNICO  

 

PROGRAMA 59 

• SERVICIO DE TRANSPORTE PARA PARA EL 

TRASLADO DE RECURSOS EDUCATIVOS TEXTOS 

Y UNIFORMES ESCOLARES PARA LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENTES 

A LA DIRECCIÓN DISTRITAL 13D12 

ROCAFUERTE-TOSAGUA 

001 $5509.33  

 
INFIMA CUANTIA 

• ADQUISICIÓN DE TINTAS EPSON ROJO, 

AMARILLO, AZUL Y NEGRO PARA REALIZAR LA 

IMPRESIÓN DE TITULOS Y ACTAS DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

001 $518.44  

 
INFIMA CUANTIA 

PROGRAMA 60 

• ADQUISICIÓN DE INSUMOS, MATERIALES Y 

SUMINISTROS DE CONSTRUCCIÓN, PARA 

ATENDER REQUERIMIENTOS DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA DIRECCIÓN 

DISTRITAL 13D12 ROCAFUERTE-TOSAGUA 

001 $15000.00 CATALOGO 

ELECTRÓNICO  

 

INFIMA CUANTIA 

 

ADMINISTRATIVO 

En lo que respecta a Administrativo Financiero quedaron pendientes valores de 

arrastre los siguientes:   



 

 

• En el programa 57 fuente 001 (Servicio de seguridad y vigilancia) por un 

monto de $ 270664.88 

• En el programa 57 fuente 202 (Servicios de Aseo Lavado de Vestimenta de 

Trabajo Fumigación Desinfección Limpieza de Instalaciones manejo de 

desechos contaminados recuperación y clasificación de materiales 

reciclables) por un monto de $ 204204.00 

CONCLUSIONES. –  

 

Con todo lo descrito, doy por cumplido el requisito de Informe técnico de Labores 

que contiene detalladamente las actividades realizadas en la fecha 01/01/2023 

HASTA 31/12/2023 como Analista Administrativa, de la Dirección Distrital 13D12 

Rocafuerte- Tosagua concluyo con lo solicitado. 
 

3.7. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN  
 

ENTRE LOS PROCESOS QUE REALIZA LA UNIDAD DISTRITAL DE PLANIFICACIÓN 

TENEMOS: 

 

✓ PROCESO DE ACTUALIZACION DE PEMISOS DE FUNCIONAMIENTO  

En lo que corresponde a las autorizaciones de permiso de funcionamiento, 

SE EJECUTÓ EN UN 65 % EN LAS instituciones fiscales Y EN UN 100% EN LAS 

I.E. fisco-misionales y particulares . 

PROCESO DE ACTUALIZACION DE LA BOLETA ELECTRÓNICA AMIE 

En el año 2023, las 76 Instituciones que conforman el Distrito actualizaron 
sin novedad El Archivo Maestro (AMIE) 

✓ PROCESO DE REUBICACIÓN DE DOCENTES A OTRAS I.E. 

      En el año 2023, por solicitud propia, por déficit o exceso se realizaron 22 

reubicación de docentes, todas ellas basadas en lo que dispones el Marco 

Legal Educativo. 

 

Otros de los procesos que realiza planificación tenemos 

✓ PROCESO DE PLANTILLA OPTIMA 



 

 

✓ PROCESO DE VISITAS A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVO 

PLANTA DOCENTE 

El total de la Planta de Docentes del Distrito 13D12 Rocafuerte - Tosagua es 

de 916 distribuidos en los siete (7) circuitos de la siguiente manera: 

 

CIRCUITOS CANTIDAD DE DOCENTES 

13D12C01_a                                                                             138 

13D12C01_b                                                                               294  

13D12C02                                                                                  68                                                                                         

13D12C03                                                                                                                                                           

161 

13D12C04                                                                                                                                                              

170 

13D12C05_a                                                                                 47 

13D12C05_b                                                                                   38      

TOTAL 916 

Tabla 111 TOTAL PLANTA DE DOCENTES 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS  

✓ De acuerdo a plantilla óptima de Docentes se han producido 22 

reubicaciones, por necesidades, excesos, jubilaciones, renuncias 

voluntarias y fallecidas. 

✓ Se han realizado varias visitas a las Instituciones Educativas del Distrito 

13D12 Rocafuerte - Tosagua para monitorear, áreas de aulas, 

distribuciones de trabajo, cargas horarias, plantilla óptima y 

cumplimientos de las metas trazadas por el MINEDUC. 

✓ Análisis de carga horaria de las Instituciones Educativas del Distrito 13D12 

Rocafuerte–Tosagua. 

✓ En lo referente al control de actualización de La Boleta AMIE, de las I.E. de 

los 76 Establecimientos hasta la fecha cumplieron el proceso las 76, 

arribando al 100% de efectividad. 



 

 

✓ Los permisos de funcionamientos de las 76 Instituciones Educativas, todos 

están vigentes para la oferta de los niveles que cada Establecimiento 

brinda. 

✓ Conforme a la disposición emitida por la Coordinación Zonal 4, se envió 

información con el aforo de estudiantes y cupos en el año 2023, para el 

proceso de cupos y aforos para el año 2023.  

 

CONCLUSIONES.  

✓ Los procesos intervenidos y cumplidos son satisfactorios hasta la 

actualidad. 

✓ Los retos del equipo de la Unidad de Planificación son buscar la 

eficiencia y eficacia para mejorar la oferta educativa de los 

Establecimientos de Educación a su cargo.  

 

3.8. DEPARTAMENTO ADMINISTRACION ESCOLAR  
 

INFRAESTRUCTURA  

La asignación de recursos para las adecuaciones y mejoramientos de las 

Instituciones Educativas del Distrito 13D12 Rocafuerte – Tosagua, se ejecutó 

durante el periodo 2023, en procesos de repotenciación a las instituciones 

TOSAGUA y ANÍBAL GONZÁLEZ ÁLAVA por parte de la Coordinación Zonal 4 de 

Educación. 

 

Dentro del área  de Infraestructura  a pesar de no contar con personal técnico se 

realizaron visitas  a cada una de las Instituciones Educativas, con el objetivo de 

constatar las problemáticas en relación al estado de las aulas clases, baterías 

sanitarias, cerramientos y canchas deportivas para solicitar el apoyo de los 

técnicos de la Coordinación Zonal y así de esta manera se realice el respectivo 

informe técnico con su respectivo presupuesto referencial, de esta manera 

cuando exista la disponibilidad económica se pueda intervenir y dar solución.  

Una vez realizada la repotenciación de las instituciones antes mencionadas se 

solicitó de manera formal a la Coordinación Zonal 4, la AUTORIZACIÓN para 

proceder al desmontaje traslado y montaje de las AULAS MÓVILES de la institución 

educativa TOSAGUA SIGLO XXI con el compromiso de que la actividad sea 

coordinada entre el Distrito y las instituciones educativas que solicitaron dichas 

aulas. 

 



 

 

De la misma manera se procedió al desmontaje del CERRAMIENTO de la institución 

educativa TOSAGUA SIGLO XXI beneficiando a las instituciones educativas que 

tenían la necesidad de este material así de esta manera se brinda mayor seguridad 

a los predios educativos pertenecientes al Distrito 13D12 Rocafuerte-Tosagua. 

 

GESTIÓN DE RIESGOS.  

 

• En lo referente a capacitaciones en materia de GESTIÓN DE RIESGOS se 

realizaron en todas las instituciones educativas pertenecientes al Distrito 

13D12 Rocafuerte-Tosagua, gracias al apoyo de la POLICÍA NACIONAL, 

CUERPO DE BOMBEROS, CRUZ ROJA y SECRETARIA DE GESTIÓN DE 

RIESGOS con temáticas importantes tanto para estudiantes, docentes y 

padres de familias. 

 

• Se realizaron de manera mensual los ejercicios de SIMULACROS con 

diferentes escenarios en todas las instituciones educativas. 

 

• Entrega de informes y matrices de las capacitaciones y simulacros 

realizados a la Coordinación Zonal de manera mensual. 

 

• Se realizaron de manera frecuente visitas técnicas a todas las instituciones 

educativas donde se pudo evidenciar y a su vez dar soluciones emitiendo 

un análisis de riesgo para futuras intervenciones de mejoras en las 

diferentes instituciones educativas, esto como fortaleza de la Dirección 

DistritaL 

• Se colaboró en la elaboración de PLANES DE CONTINGENCIA frente a la 

temporada invernal en las instituciones educativas que presentaron 

RIESGOS por inundación y deslizamientos de tierras. 

 

• Se ha cumplido con el envío de reportes de novedades de cada institución 

educativa por etapa invernal. 

 

• Se presentaron REPORTES PRELIMINARES de diferentes eventos en tema 

de inseguridad en los exteriores de diferentes instituciones educativas 

tanto del cantón Rocafuerte como el cantón Tosagua. 

 

• Participación en videos conferencias dirigidas a los ANALISTAS DISTRITALES 

DE GESTIÓN DE RIESGOS DE LA ZONA 4. 

 



 

 

• Participación en videos conferencias dirigidas a los ANALISTAS DISTRITALES 

DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA ZONA 4. 

 

• Se gestionó la ayuda para la dotación de agua a diferentes instituciones 

educativas por parte del GAD TOSAGUA. 

 

• Se brindó el apoyo y seguimiento para la ACTUALIZACIÓN  y REGISTROS DE 

LOS PLANES DE GESTIÓN DE RIESGOS 2023. 

 

• Participación activa en las MESAS TÉCNICAS DE TRABAJO en los cantones 

Rocafuerte y Tosagua. 

 

• Participación activa en SESIONES DE COE CANTONAL tanto en Tosagua 

como en Rocafuerte en representación de la Directora Distrital. 

 

• CAMPAÑA DE PREVENCIÓN DE VECTORES AEDES EGYPTIS. 

Se coordinó con el Ministerio de Salud Pública actividades preventivas de limpieza 

y eliminación de criaderos de mosquitos y la fumigación a las instituciones 

educativas pertenecientes al Distrito 13D12, evitando epidemias de DENGUE, y se 

continuará con las fumigaciones y mingas de limpieza en todas las instalaciones 

pertenecientes a la Dirección Distrital. 

OPERACIONES Y LOGÍSTICA: 

ASIGNACIÓN DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS EN LO CONCERNIENTE A LOS 
MATERIALES, TEXTOS, UNIFORMES Y ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

✓ UNIFORMES RECIBIDOS: Un total de 5802 uniformes recibidos por 

parte de la Coordinación Zonal 4, con un total de 47 instituciones 

educativas favorecidas 21 en el cantón Rocafuerte y 26 en el cantón 

Tosagua, la mayoría en la etapa de INICIAL. 

 

✓ UNIFORMES ENTREGADOS: Un total de 5802 uniformes fueron 

entregados a los estudiantes de las diferentes instituciones educativas 

tanto en el cantón Tosagua como en el cantón Rocafuerte. 

 

✓ Se entregaron 26 escritorios para docentes en ciertas instituciones 

educativas, cabe mencionar que el listado de las instituciones 

favorecidas fue enviado por parte de la Coordinación Zonal 4. 

 



 

 

TEXTOS ESCOLARES: 

 En base a datos entregado por el Analista Lic. Rubén Mendoza, se detalla lo 

siguiente, en el mes de mayo de 2023, se entregaron 18317 TEXTOS ESCOLARES a 

todas las instituciones educativas del Distrito 13D12 correspondientes a la  

 

PRIMERA ENTREGA. 

En el mes de julio de 2023, se entregaron 20183 TEXTOS ESCOLARES a todas las 

instituciones educativas pertenecientes al Distrito 13D12 correspondientes a la 

SEGUNDA ENTREGA. 

             

ALIMENTACIÓN Y DESAYUNO ESCOLAR:  

En lo que respecta a la alimentación escolar durante el periodo 2023 fue enviada 

desde la COORDINACIÓN ZONAL hasta las diferentes instituciones educativas, 

coordinando su entrega mediante la elaboración de cronogramas especificando 

fechas para el recibimiento, la preparación de las raciones y la entrega a los 

estudiantes de las diferentes instituciones educativas pertenecientes al DISTRITO 

DE EDUCACIÓN 13D12 ROCAFUERTE-TOSAGUA. 

La alimentación escolar se ha entregado 6 veces durante el periodo 2023 dando 

un total de 1’927.740 RACIONES ALIMENTICIAS divididos para 21201 estudiantes 

pertenecientes al Distrito 13D12 Rocafuerte-Tosagua-Sucre que a continuación se 

hace el detalle. 

• 22 OC-02 0E-399.400 RACIONES DIVIDIDAS PARA 21201 ESTUDIANTES. 

• 23 OC-02 OE-289.584 RACIONES. 

• 23 OC-03 OE-275.196 RACIONES 

• 24 OC-02 OE-322.000 RACIONES 

• 24 OC-03 OE-321.540 RACIONES 

• 25 OC-01 OE-320.020 RACIONES 

• Se realizaron visitas y el respectivo monitoreo a las instituciones educativas 

de los cantones Rocafuerte y Tosagua solicitando la información 

personalmente a los directivos de las instituciones para el cumplimiento 

del envío de matrices FIFO. 

 

3.9. DEPARTAMENTO DE TIC`S 
En La Unidad Distrital de Tecnologías de Información y Comunicación del Distrito 

13D12 Rocafuerte-Tosagua se han realizado las siguientes actividades, entre otras: 

Descripción de Actividades Indicador de proceso 



 

 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 

LOS EQUIPOS  

MANTENIMIENTOS REALIZADOS A LOS EQUIPOS DE LA 

INSTITUCIÓN 

SOPORTE TECNICO A FUNCIONARIOS REGISTRO DE ASISTENCIA A LOS USUARIOS INTERNOS 

ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA QUIPUX REPORTES SISTEMA QUIPUX 

SOCIALIZACIÓN GESTIÓN DE BIENES Y SISTEMAS 

INFORMÁTICOS 
REGISTRO DE SOCIALIZACIÓN 

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION – GESTIÓN DE 

BIENES Y SISTEMAS INFORMÁTICOS 

INSTITUCIONES CON INFORMACION SUBIDA AL SISTEMA 

GBSI 

CONEXIÓN DE EQUIPOS PARA VIDEO 

CONFERENCIA 
CANTIDAD DE CONECCIONES A VIDEO CONFERENCIA  

COORDINACIÓN PARA INSTALACION DE INTERNET 

PARA UNIDADES EDUCATIVAS FISCALES DEL 

DISTRIDO DE EDUCACIÓN 13D12  

GESTIÓN INSTALACIÓN DE INTERNET 

CONFIGURACIÓN DE EQUIPOS PARA INTERNET EN 

UE FISCALES 
CONFIGURACIÓN EQUIPOS INTERNET 

COORDINACIÓN DE LABORATORIOS 
TOMA DE PRUEBAS CONCURSO DE MÉRITO Y 

OPOSICION, SER BACHILLER 

CREACIÓN DE CORREO INSTITUCIONAL A 

FUNCIONARIOS Y DOCENTES 
SOLICITUD CREACIÓN DE CORREOS 

RESETEO DE CONSTRASEÑAS DE SISTEMAS/ 

CORREO 
SOLICITUD RESETEO CLAVES DE CORREOS 

COORDINACIÓN DE MIGRACIÓN   Y TRASLADOS DE 

ENLACES CNT  
CANTIDAD DE ENLACES A MIGRAR Y TRASLADAR 

CAMPAÑA DE CORREO INSTITUCIONAL A 

DOCENTES DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS 

FISCALES.  

CANTIDA DE INSTITUCIONES ATENDIDAS  

ATENCIÓN A DOCENTE RESETEO DE QUIPUX, CORREO INSTITUCIONAL, QSM,  

Tabla 122 . ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

 

 

 

 



 

 

Tabla 133 ACTIVIDADES REALIZADAS DE ENERO A DICIEMBRE 

 

 

ACTIVIDAD 

ENERO A 

DICIEMBRE 

2023 
 a. Soportes técnicos dentro de la Dirección Distrital.  

82 

b. Envío de matrices por distintos requerimientos de la Coordinación 
Zonal de Educación 

 

 

31 

c. Creación de cuentas, modificaciones, cierre y subrogaciones a los 
Servidores Públicos de la Dirección Distrital en la herramienta 
Quipux. 

 

7 

d. Creación y cierre de cuentas de Correo Institucional a 
funcionarios Administrativos y Docentes de la Dirección Distrital. 

 

40 

   e. Solicitud de cambio de roles y cierres en el aplicativo MOGAC.  

2 

f.  Capacitaciones de  herramientas  informáticas  de uso  del  
Ministerio  de  Educación, dirigidas a funcionarios Administrativos y 
Docentes de la Dirección Distrital. 

 

2 

g. Revisión y control de los enlaces de internet de proyectos 
1713, MINEDUC 2019, MINEDUC 2020, MINEDUC 2021 y Distrito. 

 

38 

h. Verificación de laboratorios informáticos en Instituciones 

Educativas. 

 

15 

i. Solicitud de UPGRADE de servicios de internet.  

1 

j. Se receptaron solicitudes para realizar reseteo de clave de los 
aplicativos del ministerio de  educación  (correo  institucional,  
Mecapacito  y  CARMENTA)  de  docentes  de  esta Dirección 
Distrital. 

 

302 

k. Envío de correo para generar ticket a CNT por problema de 

internet en diferentes 

Instituciones Educativas. 

 

18 

m. Se agendaron y se participó en videoconferencias con 

diferentes unidades de la Coordinación Zonal. 

Dirección Distrital. 

 

15 

n. Se participó en videoconferencia con funcionarios de Planta 

Central, Unidad de Tics 

Zonal y Tics Distritales. 

 

36 



 

 

RECOMENDACIONES 

Continuar aplicando las normas y procedimientos que efectivicen la gestión y 

administración de las Tecnologías de la Información y Comunicación, orientados a 

la optimización de recursos, sistematización y automatización de los procesos. 

Así mismo se gestione los recursos necesarios para la atención de mantenimiento 

y reparación de las unidades educativas fiscales pertenecientes a este Distrito. 

Particular que comunico para los fines pertinentes. 

3.10. DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO  
 

Dentro de los procesos asignados a esta Unidad, en el período comprendido desde 

enero a diciembre de 2023 la Unidad de Talento Humano ha desempeñado las 

siguientes actividades: 

 

• PROCESO DE JUBILACIONES En lo que corresponde al periodo Enero a 

Diciembre de 2023 tenemos las siguientes (voluntarias, discapacidad) bajo 

el régimen LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO. 

                                                          Tabla 144 docentes jubilados en el 2023 
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Jubilación 

voluntaria   15    

1 

CODIGO 

DE 

TRABAJO 

     

Jubilación 

por 

discapacidad 

   1      1   

Jubilación 

obligatoria 
            

Jubilación 

por 

enfermedad 

catastrófica 

            

Total   15 1   1   1   



 

 

Siendo por lo tanto, 17 docentes LOEI y 1 trabajador del código del Trabajo 

 

PAGO DE INCENTIVOS JUBILARES 

Durante el periodo de enero  a diciembre de 2023, se cancelaron a 21 

docentes bajo la modalidad de bonos del estado, 6 docentes bajo la modalidad 

de efectivo (discapacidad), y un LOSEP, modalidad en efectivo (discapacidad), 

dando un total de 28 ex servidores en total. 

PLANIFICACION PARA EL PROCESO DE JUBILACIONES.- 

Durante el año 2023 y hasta la presente fecha se han planificado 13 docentes 

en  espera, que se emita la disposición de desvinculación que sería en el mes 

de marzo de 2024.  

RENOVACION CE CONTRATOS: 

• Se realizó la renovación de 179 contratos ocasionales bajo los siguientes 

regímenes: 

     LOSEP    13 

LOEI  166 

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS.- 

Durante el primer trimestre se emitieron 3 resoluciones de sumarios 

administrativos en estado archivado.  

• Se realizó mediante oficios el encargo de liderazgo a  instituciones educativas 

por varios motivos. 

• Se realizó mediante oficio el encargo de Rector-a de la UNIDAD EDUCATIVA 

FISCAL “ROCAFUERTE”.( ante renuncia formalmente presentada por el Sr 

Rector ) 

• Fueron favorecidos bajo el Proceso de Bienestar Social  docentes de otros 

Distritos que pasaron a formar parte del nuestro Entidad.. 

• En el mes de febrero se hizo la finalización de la evaluación de desempeño 

correspondiente al año 2022 

• Desde el mes de enero hasta diciembre de 2023 se procedió en la plataforma 

del SIITH al registro de metas y respetabilidades, dentro del proceso de 



 

 

evaluación de desempeño correspondiente al año 2023, mismo que tiene su 

culminación en enero/febrero de 2024, de conformidad a la normativa.  

• Docentes de diferentes instituciones educativas fueron beneficiados del 

proceso de sectorización 1 a 1. 

• En lo referente al año 2023 ingresaron en el mes de Abril, 15 docentes bajo la 

modalidad de Educa empleo. 

• En lo referente al concurso de Quiero ser Maestro intercultural bilingüe se 

realizaron 123 aceptaciones de aspirantes en el respectivo Sistema. 

• En el proceso Quiero ser Maestro en Inicial se cumplió con la validación de 69 

postulantes. 

• Se cumplió con la verificación y validación en aplicación a la disposición 

transitoria Trigésima Sexta de la Ley Orgánica de Educación Intercultural con 

la participación de 7 postulantes aprobando 3 y 4 rechazados. 

• Con respecto a la verificación final de validación en la aplicación a la 

disposición general decima de la ley Orgánica de Educación Intercultural.  

• Se procedió con la validación de 4 aspirantes en estado de aprobado. 

• Se desvincularon 2 CONTRATO OCASIONAL LOEI, por renuncia voluntaria. 

• Se realizó la desvinculación de 1 contratos de servicios ocasionales del 

PROYECTO EXTRAORDINARIO. 

• En el sistema de Gestión Docente Kruger se realizaron movimientos 

solicitados como: acciones de permiso y licencia, acciones de ingreso, de 

reubicación, contratos ocasionales, nombramientos provisionales y 

definitivos, elaboradas al 100%. 

• Se ha cumplido al 100% en respuestas a requerimientos solicitados desde la 

Coordinación Zonal. 

• Se realizaron los procesos respectivos para la elaboración de expedientes 

previos al PAGO CON BONOS DE EL ESTADO para jubilados del Acuerdo  

185. 

• Dentro del proceso de la disposición trigésima tercera transitoria se procedió 

a validar la documentación respectiva de 8 docentes que aplicaron al 

mencionado proceso en lo que respecta a este ente desconcentrado.  



 

 

• En lo que respecta al proceso del concurso de méritos y oposición de Bachillerato se 

procedió a la validación de la documentación respectiva de conformidad al 

memorando Nro.- MINEDUC-CZ4-2023-07564-M, bajo el siguiente detalle: 

Docentes validados 24 y 2 ausentes. 

• En lo referente a la POLIZA DE FIDELIDAD, se inició el proceso en diciembre de 2022, 

para la contratación de la póliza de fidelidad, cuyo vencimiento es el 20 de enero de 

2024  

• El COMITÉ PARITARIO de la Dirección Distrital 13D12 Rocafuerte-Tosagua. Educación, 

mismo que se conformó de acuerdo a los lineamientos establecidos en las normas, 

se indica que el mismo  tuvo vigencia hasta el mes de noviembre de  2023 y con la 

finalidad de dar continuidad a los requerimientos, se procedió a la conformación del 

Comité Paritario para el año 2024, mismo que se encuentra subido en la respectiva 

plataforma del SUT. 

• En lo referente al clima Laboral la Unidad Administrativa de Talento Humano. De esta 

Dirección Distrital, procedió de conformidad a los lineamientos establecidos para el 

efecto, en remitir al ente rector de procesos el Plan de Mejora con sus respectivos 

informes trimestrales que demanda la normativa legal. 

• En lo concerniente a matrices se señala que la Unidad Administrativa de Talento 

Humano  de esta Dirección Distrital, emite mensualmente, las matrices de los 

procesos relacionados al ámbito de sus competencias de manera prolija en tiempos 

y plazos establecidos para el efecto con cumplimiento del 100 por ciento.  

• El proceso de Educa Empleo, y  cumpliendo las normativas legales y lineamientos 

para el efecto referente a este proceso,  la UATH institucional, revisa  mensualmente 

si existen partidas vacantes originadas por fallecimiento, renuncia, o desistimiento 

de docentes, ganadores en diferentes procesos que maneja esta unidad distrital de 

docente, con categorías H; I; y J homologadas, remitiendo al órgano superior de 

proceso ( Desarrollo Profesional de la Zona 4), el listado de los docente que han dado 

origen al listado de usuarios por los conceptos antes señalados, cuya nómina es 

subida a la plataforma de Educa Empleo del mes correspondiente. 

• En lo concerniente a Vulnerables, en este proceso la UATH,  en observancia  a la 

normativa legal y en lo que respecta al ámbito de su competencia, mensualmente 



 

 

remite la a su par zonal la matriz de vulnerables donde constan ingresos/ egresos con 

la normativa legal de los servidores involucrados en los casos de vulnerabilidad tales 

como, embarazo maternidad lactancia, sustitutos enfermedades catastróficas 

debidamente comprobadas por profesionales de la salud y otros. 

1. CONCLUISIONES 

De acuerdo con las competencias de la Unidad Distrital de Talento Humano, teniendo 

como antecedente la información consignada dentro de este informe, se concluye que: 

Se desarrollaron las actividades a cabalidad mediante los procesos asignados. 

 

RESULTADOS PERMITEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

INSTITUCIONALES PERO LA INFORMACIÓN SE AGRUPA POR LOS TRES EJES 

ESTRATÉGICOS: 

• Eje 1: Resiliencia generacional. Adaptabilidad de los diferentes miembros de la 

comunidad educativa frente a situaciones de riesgo o vulnerabilidad. 

La capacidad de las generaciones actuales y futuras para adaptarse, prosperar y 

contribuir positivamente al ámbito educativo, superando obstáculos, promoviendo la 

inclusión y el aprendizaje permanente, y desarrollando habilidades socioemocionales 

clave, y prosperar en el ámbito educativo, a pesar de los desafíos y adversidades que 

puedan enfrentar. 

• Eje 2: Revalorización profesional. Operativización para el fortalecimiento de 

capacidades y el trabajo interinstitucional para la garantía de la profesión educativa 

digna. 

Reconocimiento y valorización del trabajo de los profesionales de la educación, así como 

a la mejora de sus condiciones laborales, su estatus social y su desarrollo profesional. 

Este concepto es crucial para mejorar la calidad de la educación y asegurar el bienestar 

tanto de los educadores como de los estudiantes. 

• Eje 3: Apropiación comunitaria. Capacidad de una comunidad para tomar control 

de su propio bienestar, seguridad y desarrollo. 

Participación y el compromiso de la comunidad en el proceso educativo, donde los 

miembros de la comunidad, incluidos padres, cuidadores, líderes locales, organizaciones 



 

 

sin fines de lucro y otros actores relevantes, colaboran con las escuelas y otras 

instituciones educativas para promover el éxito estudiantil y mejorar la calidad de la 

educación 

4. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
ÁREAS, PROGRAMAS 

Y PROYECTOS  

 

PRESUPUESTO 

CODIFICADO  

 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO  

 

% CUMPLIMIENTO  

 

510000 

 
15,017,332.53 14,928,392.94 99% 

710000 1,417,917.50 1,127,637.50 100% 

580000 21,546.09 21,546.09 100% 

530000 659,684.75 633,981.88 99.96% 

530000 759,683.65 126,219.47 33.67% 

TOTAL 17,876,164.52 16,837,777.88 99% 

Tabla 155 Ejecución presupuestaria 

Asignación Presupuestaria 2023: 17,876,164.52 

Ejecución Presupuestaria 2023: 16,837,777.88 

Ejecución: 99%  

5. DESAFÍOS PARA LA GESTIÓN 2023 

La Dirección Distrital 13D12 Rocafuerte-Tosagua-Educación, esta autoridad y su 

personal administrativo se comprometen: 

• Inculcar formación en Transparencia y Lucha Contra la Corrupción a toda 
la comunidad educativa.  

• Acompañamiento y fortalecimiento en todos los estándares de la 
educación  

• Observar el cumplimiento de las políticas públicas de los derechos de 
personas con discapacidad, en los ejes de salud, educación, laboral, 
vivienda, accesibilidad.  

• Convocatoria abierta para el ingreso a todos los planteles de la zona urbana 
y rural de educación del territorio  

• Convocatoria abierta a los Espacios de Diálogo para sensibilizar y promover 
la acción ciudadana que permita reconocer, prevenir y combatir la 
corrupción.  

• Continuar brindando atención oportuna, eficiente, respetuosa a cada uno 
de los usuarios internos y externos de la Dirección Distrital 13D03 
Educación.  

• Fortalecer la aplicación del proceso de optimización docente de manera 
técnica, normativa, legal y oportuna, para aportar a la calidad de la gestión 



 

 

educativa; valorando el perfil docente, el plan de estudios y la jornada 
laboral docente.  

• Acompañar en sus múltiples requerimientos a las Instituciones Educativas 
ancladas a este territorio educativo.  

• Fortalecer las capacidades profesionales del personal UDAI y Docentes 
Pedagogas de apoyo a la Inclusión, mediante actualizaciones y grupos de 
estudio.  

• Mantener y mejorar las gestiones de atención educativa de los estudiantes 
con NEE incluidos en las ofertas ordinarias y extraordinarias. 
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