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                   Ilustración 1 Mapa Geográfico Distrito 09D10 

 

 

 

 

 

 

                     Ilustración 2 Calle y dirección: Ubicada en el km 66 vía a la costa – Frente a la distribuidora 
Banariego – Progreso 

           

La Dirección Distrital 09D10-Parroquias Rurales: (Progreso a Área de Expansión de 

Guayaquil)-Educación, perteneciente a la Zona 8, está ubicada en la Parroquia Progreso 

Km 66 vía a la Costa. Abarca 3 Circuitos Educativos, tiene la asignación de 38 Instituciones 

Educativas; de las cuales 30 son instituciones fiscales y 8 son establecimientos educativos 

particulares. 

Tabla 1 Instituciones Educativas Fiscales pertenecientes al Distrito 09D10 

CIRCUITOS 

EDUCATIVOS  
AMIE 

 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES 

09D10C01_02 
09H02628  ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL ROSENDO VEGA DE LA TORRE 

09H02701  ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL PDTE JUAN DE DIOS 



 

 
 

MARTINEZ MERA 

09H02703  UNIDAD EDUCATIVA FISCAL JORGE YUNES HUESPED 

09H02704  ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL OSWALDO GUAYASAMIN 

09H02705 
 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL MONSEÑOR LEONIDAS 

PROAÑO 

09H02790  UNIDAD EDUCATIVA FISCAL "LUIS FERNANDO VIVERO" 

09H02793 
 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL PROF. JOSE VICENTE ALVAREZ 

CARVAJAL 

09H02794  ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL PABLO NERUDA 

09H02795  ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL ILEANA ESPINEL 

09H02796  CENTRO DE EDUCACION INCIAL FISCAL POSORJA 

09H02797  ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL PLUTARCO NARANJO  

09H02804  ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL MANUEL MARIA SANCHEZ 

09H05086  ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL GABRIEL GARCIA MORENO 

09H06652  UNIDAD EDUCATIVA ESPECIALIZADA FISCAL CARLOS BAIDAL TIRCIO 

09D10C03_a 

09H02647  ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL ANTONIO NEUMANE 

09H02648  ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL JOAQUIN GALLEGOS LARA 

09H02659 
 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL PEDRO PABLO BARREZUETA 

MENDOZA 

09H02662  UNIDAD EDUCATIVA FISCAL MATILDE HIDALGO DE PROCEL  

09H02685  ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL ALBERTO SPENCER HERRERA 

09D10C03_b 

09H00372  ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL 10 DE AGOSTO 

09H02688  UNIDAD EDUCATIVA FISCAL PABLO WEBER CUBILLO 

09H02690 
 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL DR. ALBERTO GUERRERO 

MARTINEZ 

09H02691  ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL SAN LORENZO 



 

 
 

09H02693  ESCUELA DE EDUCACION BASICA SUPERIOR FISCAL CERECITA 

09H02694  ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL ASAAD BUCARAN ELMALHIN 

09H02695 
 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL MARTHA BUCARAM DE 

ROLDOS 

09H02696  ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL JUANA TOLA 

09H02697  ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL VICTOR EMILIO ESTRADA 

09H02698 
 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL DR PIO JARAMILLO 

ALVARADO 

09H05064 
 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL MARIA PIEDAD CASTILLO DE 

LEVI 

TOTAL   30 INSTITUCIONES FISCALES 

 

Tabla 2 Instituciones Educativas Particulares pertenecientes al Distrito 09D10 

CIRCUITOS 

EDUCATIVOS  
AMIE INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES 

09D10C01_02 

09H02787 ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR OCEANO PACIFICO 

09H02789 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR SERGIO NUÑEZ 

SANTAMARIA 

09H02799 ESCUELA DE EDUCACION BASICA PARTICULAR VIRGEN DE NAZARETH 

09H02809 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR LUIS CHIRIBOGA MANRIQUE 

09H05406 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR SANTO TOMAS DE AQUINO 

09H05766 ESCUELA DE EDUCACION BASICA DEMETRIO AGUILERA MALTA 

09D10C03_a 09H06721 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR 25 DE MARZO 

09D10C03_b 09H02689 UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR SAN GABRIEL DE LA DOLOROSA 

TOTAL  8 INSTITUCIONES PARTICULARES 



 

 
 

Presentación 

La Dirección Distrital 09D10-Parroquias Rurales: (Progreso a Área de Expansión de 

Guayaquil)-Educación cumple en informar a la comunidad educativa y ciudadanía en 

general, la gestión realizada y los logros alcanzados en el período fiscal 2023 a través del 

presente informe de Rendición de Cuenta, dando cumplimiento a la obligatoriedad que 

tienen todas las instituciones que perciben recursos financieros provenientes del Estado 

ecuatoriano, a fin de transparentar la gestión institucional desarrollada. 

La planificación 2023 responde a los ejes de trabajo: Resiliencia generacional, 

Revalorización profesional y Apropiación comunitaria; los mismos que involucran el trabajo 

técnico-operativo de cada una de las direcciones técnicas zonales, direcciones distritales y 

la cooperación de la comunidad educativa, para alcanzar el objetivo nacional planteado de 

convertir al sistema educativo ecuatoriano en uno de los mejores del mundo.  

Se tomó como referencia las 5 “A” del derecho a la educación, mismas que se presentan a 

continuación: 

• “Asequibilidad”. Contar con instituciones, recursos físicos, personal y programas 

educativos en cantidad suficiente y con las instalaciones necesarias para funcionar 

apropiadamente.  

• “Accesibilidad”. No discriminación. Accesibilidad física y económica. Eliminar 

barreras de acceso al Sistema Nacional Educativo. 

• “Aceptabilidad”. Que la forma y contenido de la educación sean contextualizados, 

diversificados y adecuados. Relevantes y culturalmente apropiados.  

• “Adaptabilidad”. Flexibilidad necesaria para responder a las necesidades educativas 

en contextos culturales y sociales diversos. 

• “Apertura y rendición de cuentas”. Capacidad de los titulares del derecho para exigir 

responsabilidades a los titulares de deberes a partir de procesos de monitoreo 

participativo. 

La gestión realizada en el 2023 demuestra nuestro compromiso de seguir trabajando en la 

transformación educativa que vive nuestro país. 

1. Glosario de siglas 

CPCCS:   Consejo de Participación Ciudadana y Control Social  

SEDG: Secretaría de Educación del Distrito Guayaquil 

ASRE:  Apoyo, Seguimiento y Regulación Educativa. 

DECE:  Departamento de Consejería Estudiantil 

UDAI: Unidad Distrital de Atención a la Inclusión 

REDEVI: Sistema de Registro de casos de violencia sexual detectados o cometidos en el 

sistema Educativo 

AMIE:  Archivo Maestro de Instituciones Educativas 

LOEI: Ley Orgánica de Educación Intercultural 



 

 
 

RLOEI: Reglamento a la Ley Orgánica de Educación Intercultural 

EOD: Entidad Operativa Desconcentrada 

QUIPUX: Gestión Documental 

MOGAC: Módulo de Gestión de Atención Ciudadana 

NEE: Necesidades Educativas Especiales 

2. Introducción 

Dando cumplimiento a la obligatoriedad que tienen todas las instituciones que perciben 

recursos financieros provenientes del Estado ecuatoriano a presentar de forma anual el 

informe de Rendición de Cuentas, dispuesto en los art. 95, art. 100, art. 204, art. 208 de la 

Constitución de la República del Ecuador, art. 89, art. 90, art. 91, art. 92, art. 94, art. 95 de la 

Ley Orgánica de Participación Ciudadana y art. 9, art.11, art. 12 de la Ley Orgánica del 

Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, a fin de transparentar la gestión 

institucional desarrollada y poner en conocimiento de la ciudadanía en general la utilización 

de los recursos públicos y los resultados obtenidos con los mismos. 

En este sentido, el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS) mediante 

Resolución No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, suscrita el 10 de marzo de 2021 (vigente) 

en la cual establece el inicio y los mecanismos del proceso de Rendición de Cuentas, así 

como la Resolución No. CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0176, suscrita el 13 de diciembre de 

2023, donde resuelve reformar parcialmente el artículo 20 del Reglamento de Rendición de 

Cuentas. 

Por su parte, con Memorando Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00005-M, del 09 de enero de 

2024, la máxima autoridad educativa delega a la Coordinación General de Planificación, 

Coordinación General de Secretaría General, Dirección Nacional de Comunicación, 

Dirección Nacional de Seguimiento y Evaluación, Dirección Nacional Financiera y Dirección 

Nacional Administrativa, para dar cumplimiento con el proceso de rendición de cuentas del 

Ministerio de Educación del ejercicio fiscal 2023, así mismo, establece que esta 

Coordinación General de Planificación será la unidad administrativa responsable de liderar, 

coordinar y remitir los lineamientos a los niveles desconcentrados. 

Mientras que, mediante Memorando Nro. MINEDUC-SEDG-2024-00094-M, de fecha 16 de 

enero de 2024, la MGs, Daniela Febres Cordero Buendía, SUBSECRETARIA DE 

EDUCACIÓN DEL DISTRITO GUAYAQUIL pone a conocimiento los documentos de 

referencia necesarios para el desarrollo del proceso de Rendición de Cuentas 2023, así 

como, los lineamientos particulares en la implementación de las fases establecidas por el 

CPCCS, mismos que son aplicables para todas las Entidades Operativas Desconcentradas 

(EODs) de este Ministerio. 

Por consiguiente la Dirección Distrital 09D10-Parroquias Rurales: (Progreso a Área de 

Expansión de Guayaquil)-Educación, en cumplimiento con la comunidad educativa y 

ciudadanía; y con la colaboración de las Unidades Distritales de Atención Ciudadana, Apoyo 

y Seguimiento, Planificación, Administración Escolar, Gestión de Riesgo, Talento Humano, 

Asesoría Jurídica, Financiera-Administrativa, tiene a cargo diseñar las estrategias y 

mecanismos para asegurar la calidad de los servicios educativos del Distrito 09D10, en 



 

 
 

todos los niveles, sostenimiento y modalidades, a fin de cubrir las necesidades educativas y 

el desarrollo cultural de la comunidad. 

3. Rendición de cuentas gestión 2023 

Los resultados alcanzados en el período fiscal 2023 permiten el cumplimiento de los 

objetivos estratégicos institucionales, y para el desarrollo de este proceso, la información se 

agrupa en tres ejes estratégicos, detallados a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                          Ilustración 3 Ejes estratégicos 

EJE 1: Resiliencia generacional. Adaptabilidad de los diferentes miembros de la 

comunidad educativa frente a situaciones de riesgo o vulnerabilidad. 

DEPARTAMENTO DE APOYO SEGUIMIENTO Y REGULACIÓN EDUCATIVA (ASRE). 

Se realizaron los siguientes procesos: 

 

Tabla 3 Procesos realizados 

PROCESOS DISTRITO 

09D10 
EJECUTADOS DESARROLLO PENDIENTES 

INSCRIPCIONES Y 

TRASLADOS A NIVEL DE 

DISTRITO 09D10 

Noviembre hasta 

febrero se han 

realizado 

aproximadamente 

550 traslados y 150 

Mediante el proceso que se ha 

ejecutado, han realizado solicitudes 

de traslados que vienen de otras 

provincias y este a su vez 

Aforo de cupos del curso 

de inicial. 1ero. 2do, 

3ero, 7mo. 



 

 
 

inscripciones. inscripciones nuevas. 

 

VISITAS DE REGULACION Se han visitado las 

31 instituciones 

fiscales y 9 

particulares 

Uno de los objetivos es observar 

cómo las instituciones educativas 

están cumpliendo sus funciones 

con respecto al área pedagógica y 

verificar que los estudiantes estén 

regularizados en el sistema CAS y si 

en caso no, hacer la debida gestión 

para ubicar a los estudiantes   en la 

institución cercana a su domicilio. 

N/A 

CAS Y ROLES ACTIVOS 

FISCALES Y 

PARTICULARES 

Procesos de roles 

activos 

Se ha gestionado la activación de 

los roles para cumplir los procesos 

correspondientes con los 

cronogramas establecidos 

(paralización, inactivaciones, censo, 

etc.) 

N/A 

RECONOCIMIENTO DE 

ESTUDIOS REALIZADOS 

EN EL EXTERIOR 

20 casos 

aproximadamente 

Los usuarios que han solicitado el 

reconocimiento de estudio en el 

exterior para poder seguir sus 

procesos académicos en el actual 

país.  

N/A 

EXAMENES DE 

UBICACIÓN. 

Se ha realizado 15 

exámenes 

aproximadamente 

Usuarios se han acercado a solicitar 

el proceso de examen de ubicación, 

según el caso que se haya 

detectado, este a su vez se ha 

generado con forme al trámite 

solicitante. 

N/A 

TITULACION 2023 Se titularon un 

aproximado de 650 

estudiantes tanto 

fiscales y 

particulares  

Estudiantes que año a año se 

titulan con diferentes 

especialidades ya sean ciencias o 

técnicos. 

 

 

• El Proyecto SAFPI, realiza su gestión y procesos de actividades, donde se logró 
insertar a los estudiantes que estaban inscritos en el programa y este a su vez 
asignados a una institución educativa.  

• La conformación de los círculos de calidad y/o redes de aprendizaje pretende 

desarrollar con éxito uno de los componentes del esfuerzo de descentralización, 

estableciendo una metodología para el entrenamiento en servicio al nivel local, en 

donde se evalúen aspectos tales como asistencia a los círculos, aspectos de la 



 

 
 

administración y organización del aula, satisfacción de los docentes, equidad en el 

aula y el uso de materiales de enseñanza. Los círculos de calidad son equipos de 

trabajo integrados por personas que desarrollan su actividad en una misma área. 

Junto a sus coordinadores, se reúnen una vez al mes para tratar los temas 

planificados para el periodo lectivo, los mismos que son enfocados en la mejora del 

aprendizaje de los niños del nivel Inicial y Preparatoria. Las actividades en Redes de 

Aprendizaje son desarrollados acorde a los lineamientos ministeriales. 

• PCEI, el proyecto funciona en varias instituciones educativas en las diferentes 

modalidades. 

• Se han realizado varias actividades tales como: 

• Atención al cliente 

• Resoluciones de Expedientes faltantes  

• Matrices de informaciones solicitados por Áreas superiores 

• Ratificación de nombres, apellidos y cedulas de los estudiantes 

• Revisión de expedientes de los estudiantes de tercero de bachillerato. 

• Culminación de las redes de aprendizaje y SAFPI. 

DEPARTAMENTO DE CONCEJERÍA ESTUDIANTIL (DECE) 

Dentro de las funciones se han desarrollado las siguientes actividades: 

Asesoramiento y seguimiento a los Departamentos de Consejería Estudiantil de acuerdo en 

las directrices establecidas. 

Seguimiento realizado a las instituciones educativas del Distrito 09D10, se detalla que se ha 

brindado atención, acompañamiento, monitoreo y asesoramiento a varias instituciones 

fiscales de las 30 instituciones que tiene el Distrito 09D10, de la misma manera a las 7 

instituciones educativas Particulares. Este monitoreo y seguimiento se ha realizado 

mediante llamadas telefónicas, reuniones virtuales por la plataforma Teams, correos 

electrónicos y visitas presenciales a territorio. Se ha brindado asesoramiento y asistencia 

técnica en los procesos que ejecutan los Departamentos de Consejería Estudiantil en el 

territorio. 

Junto con los departamentos de consejería estudiantil Institucionales se vienen trabajando 

en proyectos, Guías, programas y metodologías, dadas por el Ministerio de Educación es 

decir estandarizadas, con la finalidad de implementar en las instituciones educativas de 

todos los sostenimientos, para el beneficio de los niños, niñas y adolescentes. 

Actividades generales cumplidas y logros alcanzados. 

Dentro de las actividades realizadas y los logros alcanzados por el Departamento de 

Consejería Estudiantil (DECE) se presentan en la siguiente tabla: 

 

 



 

 
 

Ilustración 4 Actividades realizadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA/METODO

LOGIA / RUTAS Y 

PROTOCOLOS 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PORCENTAJE  DE 

EJECUCIÓN 

FECHA DE 

EJECUCIÓN 

FECHA DE 

CULMINACIÓN 

 

 

PROGRAMA 

EDUCANDO EN 

FAMILIA 

1ER QUIMESTRE:  SE TRABAJÓ 

CON 30 IE FISCALES Y 3 IE 

PARTICULARES CADA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

JUNTO CON LA DIRECCIÓN 

DISTRITAL SELECCIONARON EL 

MODULO A EJECUTARSE 

 

 

 

90% 

 

 

 

JUNIO 2023 

 

 

 

 

AGOSTO 2023 

COBERTURAS ALCANZADAS 

N°. INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 
N°.  PROFESIONALES DECE 

N°.  DOCENTES 

TUTORES 

PARTICIPANTES 

N°.  ESTUDIANTES 

PARTICIPANTES 

N°. DE PADRES Y 

MADRES 

PARTICIPANTES 

33 
18 

401 
15.013 7441 

 

 

PROGRAMA EDUCANDO 

EN FAMILIA 

SEGUNDO QUIMESTRE 2023 SE 

TRABAJÓ CON 30 IE FISCALES 

Y 3 IE PARTICULARES CADA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

JUNTO CON LA DIRECCIÓN 

DISTRITAL SELECCIONARON EL 

MODULO A EJECUTARSE 

 

 

 

80% 

 

 

 

NOVIEMBRE  2023 

 

 

 

ENERO 2024 

COBERTURAS ALCANZADAS 

N°. INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS N°.  PROFESIONALES DECE 

N°.  DOCENTES 

TUTORES 

PARTICIPANTES 

N°.  ESTUDIANTES 

PARTICIPANTES 

N°. DE PADRES Y 

MADRES 

PARTICIPANTES 

33 18 401 13170 7619 
 

13025 13170 7619 
 

7569 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RUTAS Y 

PROTOCOLOS DE 

HECHO DE 

VIOLENCIA EN 

EL SISTEMA 

EDUCATIVO/ 

DROGAS Y 

MATERNIDAD Y 

PATERNIDAD 

JUNTO CON LOSPROFESIONALES 

DECES DE CADA INSTITUCIONES 

SE DESARROLLARON LAS 

CAPACITACIONES A DOCENTES, 

PADRES DE FAMILIAS Y 

ESTUDIANTES DE LAS DIFERENTES 

RUTAS Y PROTOCOLOS. 

 

 

           100% 

 

 

      MAYO 2023 

 

 

HASTA FINALIZAR EL 

PERIODO ESCOLAR 

 UEF LUIS FERNANDOVIVERO  

UEF PABLO WEBER CUBILLO  

UEF JORGE YUNES HUÉSPED  

EEBFS CERECITA 

UEFP SAN GABRIEL DE LA 

DOLOROSA 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

AGOSTO 2023 

 

 

 

 

DICIEMBRE 2023 

METODOLOGÍA 

RECORRIDO 

PARTICIPATIVO 

 

PROYECTO 

"FORTALECE" 

PREVENCIÒN INTEGRAL 

DE DROGAS EN EL 

ÁMBITO EDUCATIVO 

MSP-MINEDUC 

 SE EJECUTO EN LA UEF JORGE 

YUNEZ HUESPED, CON 30 

ESTUDIANTES DE DIFERENTES 

CURSOS. LUEGO DE HABER 

REALIZADO LAS SESIONES DE LAS 

ACTIVIDADES EL PSICOLOGO DEL 

MSP SSE FINALIZO CON UNA CASA 

ABIERTA PARTICIPANDO 121 

ESTUDIANTES, 2 AUTORIDADES. 

 

 

100% 

 

 

 JULIO 2023 

 

  

 DICIEMBRE 2023 

PROYECTO 

ORIENTACIÓN 

VOCACIONAL Y 

PROFESIONAL (OVP) A 

ESTUDIANTES DE 10MO 

AÑO DE BÁSICA 

SUPERIOR ELECCIÓN DE 

LA FIGURA 

PROFESIONAL 

SE IMPLEMENTO EN 7 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 

DISTRITO DESARROLLARON LAS 

ACTIVIDADES TODOS LOS 

ESTUDIANTES DE DÉCIMO AÑO DE 

EDUCACIÓN BÁSICA. 

 

 

 

 

               100% 

 

 

SEPTIEMBRE 2023 

 

 

DICIEMBRE  2023 



 

 
 

ingreso a la Plataforma REDIV y seguimiento de casos de connotación sexual  

En el mes de agosto de 2018 se implementó la Plataforma REDEVI, en la cual permite dar 

seguimiento a los casos de vulneración de derecho relacionados a violencia sexual 

cometidos o detectados en el sistema educativo. Para el acceso a la misma se otorgó una 

clave al Director Distrital, Coordinadora DECE y Analista Jurídico. La plataforma requiere 

subir los Planes de Acompañamientos, formulario DECE y seguimiento, además de 

información por parte del área Jurídico. 

Desde el mes de enero del 2023 hasta enero 2024 se reportaron a la Dirección Distrital 

09D10 Progreso 43 casos de connotación sexual, los cuales se detallan en el siguiente 

cuadro. 

Tabla 4 Casos de connotación sexual 

DISTRITO ACOSO SEXUAL 
ABUSO 

SEXUAL 

DELITO DE 

ACCION 

PRIVADA  

VIOLACIÓN 

SEXUAL 
TOTAL 

09D10 6 15 14 8 43 

 

Socialización de rutas y protocolos de violencia dentro del ámbito educativo. 

Desde la coordinación DECE Distrital se capacito a los directivos, DECE de todas las IE 

tanto fiscales y particulares en rutas y protocolos de Violencia, los 15 profesionales DECE 

institucionales replicaron las rutas y protocolos de violencia a docentes, estudiantes y 

representantes legales el mismo que de detalla en el siguiente cuadro.  

Tabla 5 Capacitaciones sobre rutas y protocolos de violencia 

TOTAL DE CAPACITACIONES SOBRE RUTAS Y PROTOCOLOS DE VIOLENCIA 

77 

 

Socialización de rutas y protocolos de droga dentro del ámbito educativo 

Los 15 profesionales DECE institucionales replicaron las rutas y protocolos de violencia a 

directivos, docentes, estudiantes y representantes legales el mismo que de detalla en el 

siguiente cuadro.  

Tabla 6 Capacitaciones sobre rutas y protocolos de drogas 

TOTAL DE CAPACITACIONES SOBRE RUTAS Y PROTOCOLOS DE DROGAS 

48 



 

 
 

 

Casos de vulnerabilidad 

Durante enero del 2023 hasta enero 2024 se han presentado y reportado los siguientes 

casos de vulnerabilidad de las instituciones educativas del Distrito 09D10 Progreso. 

Tabla 7 Casos de vulnerabilidad 

CASOS DE VULNERABILIDAD # DE CASOS 

MOVILIDAD HUMANA 70 

VIOLENCIA PSICOLÓGICA 13 

VIOLENCIA FÍSICA 11 

VIOLENCIA ENTRE PARES 29 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 3 

SER MENORES INFRACTORES 0 

SUICIDIO O INTENTOS AUTO LÍTICO 9 

SER HIJO DE PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD 6 

MENORES EN CONDICIONES DE EMBARAZOS 10 

ESTUDIANTESCON MATERNIDAD 14 

DISCAPACIDAD 69 

ENFERMEDAD CATASTRÓFICA O TERMINAL 9 

MALTRATO INSTITUCIONAL 4 

VICTIMAS DE AMENAZA 172 

VICTIMAS DE SICARIATO 2 

OTROS 128 

TOTAL 549 

 

 



 

 
 

Casos detectados de uso, consumo y presunción de comercialización de alcohol, 

tabaco y otras drogas 2023-2024 

              Tabla 8 Casos detectados de uso, consumo y presunción de comercialización de alcohol, tabaco y drogas 

 

 

 

 

Matriz figura profesional por IE del distrito 09d10 progreso periodo escolar  2023-2024 

Tabla 9 Figura profesional por I.E. Distrito 09D10 

MATRIZ FIGURA PROFESIONAL POR IE DEL DISTRITO 09D10 PROGRESO PERIODO ESCOLAR 2023-2024  

FIGURAS PROFESIONALES  

INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA  
BACHILLERATO 

EN CIENCIAS  
CONTABILIDAD  INFORMÁTICA  

INDUSTRIALIZACIÓN 

DE  

PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS 

PRODUCCIÓN  

AGROPECUARIA 

ELECTROMECÁNICA  

AUTOMOTRIZ  
EECTROMECANICA/SOLDADURA 

INSTALACIONES, 

EQUIPOS Y 

MAQUINAS 

ELECTRICAS 

UEF LUIS 

FERNANDO 

VIVERO  139 53 238 0 0 0 0 0 
UEF PABLO 

WEBER 

CUBILLO  35 2 1 23 59 1 0 0 
UEF JORGE 

YUNES 

HUÉSPED  47 2 2 0 0 0 0 0 
UEF 

MATILDE 

HIDALGO DE 

PROCEL  37 2 6 0 0 0 0 0 
EEBSF 

PLUTARCO 

NARANJO  10 6 8 0 0 1 0 0 
EEBSF PEDRO 

PABLO 

BARREZUETA 

MENDOZA 13 0 1 0 3 0 0 0 
EEBSF 

CERECITA  42 1 1 1 3 1 0 0 

TOTAL  323 66 257 24 65 3 0 0 

 

Mesas de trabajo interinstitucional 

Se ha tenido participación en las mesas de trabajo del Plan Integral de Seguridad para la 

Comunidad Educativa “JUNTOS NOS CUIDAMOS”. Periodo Lectivo 2023-2024 en los 

diferentes circuitos. 

Se ha cumplido durante este quimestre con las actividades programadas en coordinación 

con los profesionales de Promoción de la Salud, Salud Mental del M.S.P, para el beneficio 
de la población estudiantil (Charlas, juegos participativos, casas abiertas en prevención de 

embarazo en niñas y adolescentes). 

DISTRITO 

CONSUMO 

DE 

ALCOHOL 

CONSUMO 

DE DROGA 

PRESUNTO 

EXPENDIO 
FLAGRANCIA TOTAL 

09D10 15 2 0 0 17 



 

 
 

Se ha brindado capacitaciones a profesionales externos para el ingreso a las instituciones 

educativas en rutas y protocolos de hechos de violencia dentro de sistema educativo (CTG, 

POLICÍA COMUNITARIA, ODONTÓLOGOS, ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, 

GUARDIAS DE SEGURIDAD DE LAS IE Y PERSONAL DEL MSP). 

Participación mensual en las mesas intersectoriales y parroquiales del proyecto Estrategia 

Ecuador Crece Sin Desnutrición, Distrito 10 como zona priorizada. 

Trabajo coordinado con Policía Nacional en el programa de escuelas seguras.  

También se desarrolló el programa escuela segura   en 13 instituciones educativas de las 

localidades de progreso, Posorja y   el Morro  en tres de realizaron  ferias ciudadanas, y en 

10  asambleas de seguridad con la finalidad   coordinar la implementación de acciones de 

prevención del delito y la violencia social para fortalecer la seguridad ciudadana en las 

instituciones educativas y sus zonas de influencia, buscando garantizar que sean espacios 

seguros y de protección para el desarrollo integral de la comunidad educativa. 

UNIDAD DISTRITAL DE APOYO A LA INCLUSIÓN (UDAI) 

 

A continuación, se detalla las acciones realizadas en el Servicio de Acompañamiento 

Psicopedagógico ejecutadas como analista UDAI en el año 2022 - 2023, en beneficio de los 

estudiantes con necesidades educativas específicas asociadas o no a la discapacidad en 

las diferentes ofertas y servicios del Sistema Nacional de Educación, con las que cuenta el 

Distrito Educativo 09D10 Juan Gómez Rendón – Progreso. 

Informe de evaluaciones Psicopedagógicas realizadas. 

Es el proceso de recolección, análisis y valoración de la información relevante sobre los 

distintos elementos que intervienen en el proceso de enseñanza y aprendizaje, para 

identificar las necesidades educativas específicas de los/las estudiantes, mediante un 

proceso sistemático, que tiene la finalidad de emitir un documento que consolide los 

resultados obtenidos (informe psicopedagógico) para concretar acciones respecto a la 

propuesta curricular y al tipo de estrategias que se precisa, bajo las siguientes 

especificaciones: 

Ofertas educativas ordinaria y extraordinaria (Educación Especializada/Personas con 

Escolaridad Inconclusa). 

• Niveles: Educación Inicial, Educación General Básica y Bachillerato. 

• Modalidades: presencial, semipresencial y a distancia. 

• Jornada: matutina, vespertina y nocturna. 

• Sostenimiento: fiscal, fiscomisional, particular y municipal. 

 



 

 
 

Tabla 10 Evaluaciones Psicopedagógicas realizadas 

Año Derivado por: Total 

estudiantes 

evaluados 

Directivo 

/Docente/ 

DECE/Pedagogo de 

Apoyo 

Padre, madre o 

representante legal 

Otras instituciones 

públicas o 

privadas 

 

2023 189 0 3 192 

Total 189 0 3 192 

 

Seguimiento de casos atendidos 

El seguimiento a estudiantes con NEE se lo realiza a través de un plan de intervención por 

parte de los/las UDAI con base al informe psicopedagógico de resultados de los 

instrumentos aplicados al/la estudiante, según lo identificado se elabora una planificación de 

acciones a emprender a favor del proceso de inclusión educativa. 

Tabla 11 Seguimiento a estudiantes de Instituciones Educativas por Oferta 

Año Ordinaria 
Extraordinaria 

Especializada 

Extraordinaria 

Inconclusa PCI 

Extraordinaria 

Intensiva 
Total 

2023 47 32 6 0 85 

Total 47 32 6 0 85 

 

Tabla 12 Seguimiento a estudiantes por programa 

Año 
Aulas Hospitalarias 

/Domiciliarias 
CETAD CAI Total 

2023 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 

 



 

 
 

Sensibilizaciones realizadas 

El equipo UDAI, deberá definir actividades que permitan sensibilizar a la comunidad 

educativa de la población objetivo para lograr una cultura inclusiva. Las temáticas de 

sensibilización deberán tener un enfoque de derechos humanos, respeto a la diversidad y el 

fomento a la igualdad y no discriminación, deberán considerar la especificidad de la 

oferta/servicio educativo en las que se desarrollarán. 

Tabla 13 Sensibilizaciones a Instituciones Educativas por Sostenimiento 

Año Fiscal Fiscomisional Municipal Particular Total 

2023 57 0 0 5 62 

Total 57 0 0 5 62 

 

Tabla 14 Comunidad educativa sensibilizada por sostenimiento 

Año Fiscal Fiscomisional Municipal Particular Total 

2023 170 0 0 11 181 

Total 170 0 0 11 181 

 

Se realizó las sensibilizaciones en las siguientes temáticas: 

• Actitudes y comportamientos del docente frente a las NEE asociadas o no a la 

discapacidad 

• Sensibilización sobre casos de estudiantes evaluados por UDAI - adaptaciones 

curriculares. 

• Actitudes y comportamientos del docente frente a las NEE asociadas o no a la 

discapacidad. 

• Inclusión – lenguaje asertivo a estudiantes con NEE asociados o no la 

discapacidad. 

• Socialización del proceso de titulación de estudiantes de 3ero BGU – PCEI. 

• Abordaje con N.E.E. en la UEEF “Carlos Baidal Tircio”. 

• Seguimiento de casos en la UEEF “Carlos Baidal Tircio”. 

 

Red de aprendizaje – sede Posorja con las/los docentes de inicial I, II y preparatoria con la 

temática de detección e intervención a N.N.E. asociadas o no a la discapacidad. Feria De 

Talentos por el Día De La Discapacidad. Socialización del Proceso de Titulación Educación 

Formal 

 



 

 
 

Asesoramiento y orientaciones grupales realizadas. 

El equipo UDAI organizará actividades de asesoramiento y orientación a las instituciones de educación ordinaria y extraordinaria de manera grupal sobre: 

Tabla 15 Orientación a Instituciones Educativas por sostenimiento 

Año Fiscal Fiscomisional Municipal Particular Total 

2023 90 0 0 10 100 

Total 90 0 0 10 100 

 

Tabla 16 Población Orientada por Sostenimiento 

Año Fiscal Fiscomisional Municipal Particular Total 

2023 154 0 0 14 268 

Total 154 0 0 14 268 

 

Se realizó la orientación en las siguientes temáticas: 

• Detección y abordaje de adaptaciones curriculares - taller práctico 

• Detección e intervención del docente y aplicación de adaptación curricular - taller 

práctico 

• Orientación grupal sobre documentación de casos para remitir a evaluación UDAI 

• Dificultades en el Aprendizaje a los estudiantes de la básica elemental - Taller. 

• Estrategias Pedagógicas en el Aula para abordar estudiantes con Autismo – 

Práctico. 

Asesoramiento y orientaciones personalizadas 

El equipo UDAI organizará actividades de asesoramiento y orientación individualizada a la 

comunidad educativa sobre: 

Tabla 17 Orientación personalizada 

Año 

Total de 

orientacion es 

realizadas a 

padres de 

familia / 

representan tes 

legales 

Total de 

orientacion 

es realizadas 

a docentes 

Total de 

orientacione 

s realizadas a 

autoridades 

institucional 

es 

Total de 

orientacion 

es realizada 

a Pedagogos 

de Apoyo 

Total de 

orientacion 

es realizadas 

a DECES 

Total de 

orientacion 

es realizadas 

a Funcionari 

os de 

institucione 

s públicas o 

Total 

 



 

 
 

privadas 

2023 26 45 24 0 21 0 116 

Total 26 45 24 0 21 0 116 

 

Se realizó la orientación en las siguientes temáticas: 

Instrumentos, metodologías, herramientas, estrategias educativas diversificadas e 
innovadoras que aporten en proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes con 
necesidades educativas específicas asociadas o no a la discapacidad. 
Adaptaciones curriculares individuales en función de las características del contexto    y las 

necesidades de los estudiantes, entre otros. 

Acuerdos por parte de la autoridad educativa, docentes tutores, y DECE institucional para 

abordar la enseñanza aprendizaje de los estudiantes con NEE con o sin discapacidad. 

Compromisos por parte de la UDAI, Comisión pedagógica y DECE para su respectivo 

seguimiento en las adaptaciones curriculares. 

Instituciones educativas especializadas 

El Distrito Educativo 09D10 Juan Gómez Rendón Progreso cuenta con 1 (una) Institución 

Educativa Especializada. 

Tabla 18 Seguimiento a la atención educativa en Instituciones Educativas Especializadas 

Nombre de la institución 

educativa especializada 

Código 

AMIE 

Sostenimiento Número de seguimientos 

realizados en el trimestre a 

la oferta por el responsable 

UDAI 

Unidad Educativa Especializada 

Fiscal “Carlos Baidal Tircio” 

09H06652 Fiscal 32 

 



 

 
 

Actividades complementarias desarrolladas 

Mejorar la calidad del servicio docente mediante capacitaciones enfocadas en: 

• Adaptación curricular 

• Taller de Lenguaje inclusivo 

• Taller de valores – buen trato 

 

Ruta y derivación con DECE; para brindar un servicio educativo estudiantes teniendo en 

cuenta sus limitaciones, habilidades, respetando a su vez su ritmo de aprendizaje. 

• Revisión y aprobación de informes técnicos trimestral y de regularización. 

• Revisión de matrices mensuales gestión UDAI y consolidado. 

• Revisión y validación de matrices de levantamiento de información de 3ero 

Bachillerato régimen Costa – Galápagos 2023 – 2024. 

• Otras actividades designadas por la autoridad zonal o distrital. 

 

Se realizó evaluaciones psicopedagógicas a nuestra población de 192 estudiantes con 

necesidades educativas asociadas a la discapacidad insertadas actualmente al sistema 

escolar nacional. 

Apoyo y seguimiento a casos de estudiantes con necesidades educativas asociadas o no a 

la discapacidad en las instituciones educativas correspondientes. 

Socialización de instructivo ser bachiller, dirigido a instituciones educativas que oferten 

tercer año de bachillerato, cuyos estudiantes presentan discapacidad intelectual, y aquellos 

con discapacidad sensorial, física o trastornos generalizados del desarrollo que cuenten con 

carné de CONADIS o MSP, certificados del MSP donde indique el compromiso en el área 

intelectual. 

Inscripción de 10 estudiantes con discapacidad certificada por el CONADIS o MSP y 

derivados a instituciones educativas con ofertas ordinaria y especializada. 

Eje 2: Revalorización profesional. Operativización para el fortalecimiento de 

capacidades y el trabajo interinstitucional para la garantía de la profesión educativa 

digna. 

UNIDAD DISTRITAL DE PLANIFICACIÓN 

 

De acuerdo a sus responsabilidades en el ámbito de su competencia y cumpliendo con lo 

establecido en la normativa vigente, se detalla la gestión realizada por la División Distrital de 

Planificación durante el año 2023: 



 

 
 

Oferta Educativa 2023-2024 

En conjunto con Dirección de Planificación Zonal se realizó la proyección de oferta 

educativa del período lectivo 2023-2024, tomando en cuenta el total de aulas, mobiliarios y 

la infraestructura de la Institución Educativa, y posterior a esto se realiza la construcción de 

la Oferta Educativa 2023-2024, previa validación de Planificación Zonal. 

Para el proceso de encadenamientos de los estudiantes, se tomó como referencia el 

histórico de encadenamiento de años anteriores, previo al análisis de circuito y 

coordenadas, trabajo que se realizó conjuntamente con la Dirección Zonal de Planificación 

con la validación de la matriz de Proyección de Oferta Educativa Régimen Costa. 

De la misma manera se trabajó en el aplicativo CAS en la carga de información, con la 

asignación de los cupos de acuerdo a la Oferta Educativa aprobada. 

Tabla 19 Cupos asignados 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SOSTENIMIENTO CUPOS ASIGNADOS  

30 Fiscal 14777 

Total 14777 

Renovación de permisos de funcionamiento de Instituciones Educativas Particulares 

Mediante módulo de Atención Ciudadana se ingresaron 3 tramites solicitando la renovación 

del permiso de funcionamiento por encontrase vencidos, y 1 actualización por ampliación de 

nivel educativo, detallados en la siguiente tabla: 

Tabla 20 Trámites ingresados por permisos de funcionamiento 

 

AMIE INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESTADO 

09H02787 

ESCUELA DE EDUCACION 

BASICA PARTICULAR OCEANO 

PACIFICO 

Devuelto por falta de 

documentación 

09H05766 

ESCUELA DE EDUCACION 

BASICA DEMETRIO AGUILERA 

MALTA 

Trámite en Zona 

09H02799 

ESCUELA DE EDUCACION 

BASICA PARTICULAR VIRGEN DE 

NAZARETH 

Devuelto por falta de 

documentación 

09H02689 

UNIDAD EDUCATIVA 

PARTICULAR SAN GABRIEL DE LA 

DOLOROSA 

Trámite en Zona 



 

 
 

 

POA – PAI 2023 

Se realiza el levantamiento de Información Del Plan Operativo Anual (POA) y Plan Anual De 

Inversiones (PAI), acorde a las asignaciones realizadas por el Ministerio de Finanzas, 

siguiendo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educación y demás normativas. 

De igual manera se realiza la actualización mensual del POA – PAI cumpliendo al 100% con 

lo solicitado. 

Tabla 21 Cumplimiento POA - PAI 

PROCESO CANTIDAD CUMPLIMIENTO 

POA PAI INICIAL 1 100% 

POA Y PAI MENSUAL 12 100% 

 

Tabla 22 Proceso de ejecución POA de la Dirección Distrital 09D10 al 31 de diciembre de2023 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
  % DE 

EJECUCIÓN CODIFICADO DEVENGADO 

Administración Central $76.378,49 $51.524,33 67,46 

Educación Inicial $22.475,26 $20.253,71 90,12 

Educación Básica $17.798,44 $15.645,71 87,90 

Bachillerato $276.888,37 $193.476,75 69,88 

Calidad Educativa $44.189,00 $44.187,96 100,00 

Infraestructura Educativa $16.000,00 $15.150,00 94,69 

TOTAL GENERAL $453.729,56 $340.238,46 74,99 

Archivo Maestro de Instituciones Educativas (AMIE) 

Se Proporcionó soporte y asistencia técnica a las instituciones educativas en la 

actualización de la información estadísticas en el Sistema de la Boleta Electrónica (AMIE) 

de las instituciones educativas fiscales y particulares (38 instituciones educativas), tanto en 

la toma Inicio 2023 Costa, la revisión y actualización de Subregistros (posibles duplicados 

en el AMIE) disposición emitida por PC, errores encontrados diferencia del número de 

estudiantes entre el GIA Y AMIE 



 

 
 

Distributivos de trabajo 

La Unidad Distrital de Planificación realiza la revisión de los Distributivos de Trabajo de las 

30 Instituciones Educativas Fiscales a cargo, previos errores se realiza la asesoría a los 

Directivos para las correcciones respectivas. 

Con la validación de los Distributivos de Trabajo y elaboración de plantilla optima, se realiza 

el levantamiento de Necesidades de Docentes presentados en el Distrito 09D10 Progreso. 

UNIDAD DISTRITAL DE TALENTO HUMANO 

Trámites atendidos 

La Unidad Distrital de Talento Humano de la Dirección Distrital 09D10 Parroquias Rurales 

(Juan Gómez Rendón (Progreso) a Área de Expansión de Guayaquil) – Educación presenta 

los logros y avances alcanzados por la Unidad durante el 2023, mismos que se asocian 

dentro de cada objetivo estratégico institucional: 

Tabla 23 Trámites atendidos 

TRAMITES DE ENERO HASTA 

DICIEMBRE 

CANTIDAD OBSERVACIONES 

RENOVACIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

CONTRATOS DE SERVICIOS 

OCASIONALES PERSONAL 09D10 

PROGRESO 

 

7 ADMINISTRATIVOS 

 

RENOVACIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS 

CONTRATOS DEL PERSONAL 

DOCENTE 

142 DOCENTES  

ELABORACIÓN DE ACCIONES DE 

PERSONAL POR INGRESO QSM 8 

1 ACCIÓN DE PERSONAL  

ELABORACIÓN DE ACCIONES DE 

PERSONAL POR CESE 

8 ACCIONES DE PERSONAL  

ELABORACIÓN DE ACCIONES DE 

PERSONAL POR EDUCA EMPLEO 

15 ACCIONES DE PERSONAL  

 

SECTORIZACIÓN DOCENTE 

3 TRASPASOS POR 

SECTORIZACIÓN 

 

RENUNCIAS DE DOCENTES 5 RENUNCIAS  



 

 
 

TERNAS CONCLUIDAS 2 TERNAS CONCLUIDAS  

TERNAS SOLICITADAS 2 POR ELABORAR  

CERTIFICADOS LABORALES 62 CERTIFICADOS  

CERTIFICADOS DE NO ESTAR EN 

SUMARIO ADMINISTRATIVO 

53 CERTIFICADOS  

 

 

 

MATRIZ DE VULNERABILIDAD 

 

 

 

12 MATRICES 

EMBARAZO, LACTANCIA, 

PERIODO DE 

MATERNIDAD, 

SUSTITUTO, 

ENFERMEDADES 

CATASTRIFICAS, Y 

DISCAPACIDAD 

MATRIZ DE LACTARIAS 12 MATRICES  

 

EXPEDIENTE DE JUBILACIÓN 

 

3 EXPEDIENTES ARMADOS 

ENTREGADOS DE 

FORMA DIGITAL A ZONA 

 

PLANTILLA OPTIMA 

8 PLANTILLAS, 8 ACTAS Y 1 

MATRIZ CONSOLIDADA 

ENTREGADO A ZONA 

 

INFORMES TÉCNICOS 

43 INFORMES TÉCNICOS POR 

VARIOS PROCESOS 

 

REINTEGRO DOCENTE POR 

SENTENCIA JUDICIAL 

1 INGRESO  

CLIMA LABORAL 4 INFORMES  

VALIDACIÓN NÓMINA 12 REPORTES  

 

ACTUALIZACIÓN SIITH 

465 VINCULACIONES 

 

464 ATADOS AL PUESTO 

 

 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 2022 

SE REALIZÓ LA EVALUCIÓN A 

LOS 27 FUNCIONARIOS 

 



 

 
 

PROBACIÓN DE CRONOGRAMA DE 

VACACIONES 

APROBADO POR EL MDT  

Eje 3: Apropiación comunitaria. Capacidad de una comunidad para tomar control de 

su propio bienestar, seguridad y desarrollo. 

UNIDAD DISTRITAL DE ADMINISTRACIÓN ESCOLAR 

 

Se detalla lo realizado por la División Distrital de Administración Escolar durante el año 

2023, cumpliendo a cabalidad los requerimientos de la Coordinación Zonal y de las 30 

Instituciones Educativas Fiscales que conforman nuestra comunidad educativa. 

Mobiliario Escolar 2023 

30 INSTITUCIONES EDUCATIVAS BENEFICIADAS DE LA ENTREGA DE MOBILIARIO ESCOLAR 

KIT1, KIT2, KIT3, KIT4                              

Tabla 24 Mobiliarios entregados 

DESCRIPCION CANTIDAD 

KIT 2 MOBILIARIO ESCOLAR (5to A 7mo de EGB) 317 

KIT 1 MOBILIARIO ESCOLAR (2do a 4to de EGB) 190 

KIT 3 MOBILIARIO ESCOLAR (8avo a 10mo de EGB) 95 

KIT 4 MOBILIARIO ESCOLAR (1ero a 3ero BGU) 155 

TOTAL ENTREGADO 757 

Uniformes Escolares 2023 

30 INSTITUCIONES EDUCATIVAS BENEFICIADAS DE LA ENTREGA DE UNIFORMES ESCOLARES 

2023-2024 

  Tabla 25 Kit de uniformes entregados 

 

ITEM 

Número de 

uniformes 

entregados 

 

OBSERVACIONES 

KIT DE UNIFORMES 11,783  



 

 
 

ESCOLARES CANTIDAD DE UNIFORMES 

ENTREGADOS PARA 30 IES DEL DISTRITO 

09D10 PROGRESO 

 

 

Textos Escolares 2023 

30 INSTITUCIONES EDUCATIVAS BENEFICIADAS DE LA ENTREGA DE TEXTOS ESCOLARES 

2023-2024 

 

Tabla 26 Textos escolares entregados 

Entrega de 

textos escolares 

2023 

 

DISTRITO 
TOTAL ENTREGADO 

 

09D10 

 

11.871 beneficiarios 

 

Alimentación Escolar 2023 

El Distrito 09D10 cuenta con 30 instituciones educativas que se benefician de la 

alimentación escolar, aproximadamente 215.440 raciones para una población de 10.772 

beneficiarios. 

• 8 informes de entrega y recepción de PAE 2023-2024 

• 3 informes de entrega y recepción de PAE 2023-2024 

 
             Tabla 27 Entrega alimentación escolar 

Entrega de alimentación escolar 

periodo 2023 (raciones) 

Total Distribuido estudiantes 

beneficiados 

215.440 10.772 



 

 
 

Bares Escolares 2023 

Generación de necesidad de 13 procesos de bar escolar periodo 2023-2025 de las 

siguientes instituciones Educativas: 

Tabla 28 Necesidad de bares en la Instituciones Educativas 

AMIE INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

09H02690 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL DR. ALBERTO GUERRERO MARTINEZ 

09H02797 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL PLUTARCO NARANJO 

09H02628 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL ROSENDO VEGA DE LA TORRE 

09H02688 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL PABLO WEBER CUBILLO 

09H02794 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL PABLO NERUDA 

09H02790 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL "LUIS FERNANDO VIVERO" 

09H02793 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL PROF. JOSE VICENTE ALVAREZ 

CARVAJAL 

09H02804 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL MANUEL MARIA SANCHEZ 

09H02697 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL VICTOR EMILIO ESTRADA 

09H02662 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL MATILDE HIDALGO DE PROCEL 

09H02795 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL ILEANA ESPINEL 

09H02696 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL JUANA TOLA 

09H05064 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL MARIA PIEDAD CASTILLO DE LEVI 

 

Tabla 29 Total bares 

Total de Bares Con Contrato Nuevos 

Contratos 

Vencidos Prorrogados Incumplidos 

 

13 

 

13 

 

13 

 

0 

 

0 

 

0 

 



 

 
 

Limpieza y mantenimiento de Instituciones Educativas 

Limpieza y mantenimiento de Instituciones Educativas Distrito 09D10 Progreso, se han 

realizado los siguientes procesos para el Servicio de Aseo y Limpieza: 

 

Tabla 30 Limpieza y mantenimiento de Instituciones Educativas  

AMIE INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

09H02696 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL JUANA TOLA 

09H02690 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL DR. ALBERTO GUERRERO MARTINEZ 

09H02662 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL MATILDE HIDALGO DE PROCEL 

09H02804 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL MANUEL MARIA SANCHEZ 

09H02793 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL PROF. JOSE VICENTE ALVAREZ 

CARVAJAL 

09H02703 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL JORGE YUNES HUESPED 

09H02628 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL ROSENDO VEGA DE LA TORRE 

Seguridad Institucional: 

Generación de la necesidad y administración del contrato del Servicio de Seguridad y 

Vigilancia para 10 Instituciones Educativas de la Dirección Distrital 09D10 Progreso-

Educación. 

Tabla 31 Seguridad a Instituciones Educativas 

AMIE INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

09H02703 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL JORGE YUNES HUESPED 

09H05064 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL MARIA PIEDAD CASTILLO DE LEVI 

09H02690 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL DR. ALBERTO GUERRERO MARTINEZ 

09H02688 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL PABLO WEBER CUBILLO 

09H02795 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL ILEANA ESPINEL 

09H02797 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL PLUTARCO NARANJO 

09H02794 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL PABLO NERUDA 



 

 
 

09H02790 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL "LUIS FERNANDO VIVERO" 

09H02804 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL MANUEL MARIA SANCHEZ 

09H02796 CENTRO DE EDUCACION INCIAL FISCAL POSORJA 

Riesgos.  

En cuanto a la coordinación de Escuela Segura; dado el convenio entre Ministerio del 

Interior, de conformidad con lo establecido en la Ley de Seguridad Pública y del Estado, 

para proteger la convivencia y seguridad, coordina las acciones de prevención con todas las 

entidades, incluyendo acciones de prevención del delito y seguridad ciudadana a través de 

la Policía Nacional, se ha coordinado: 

• Se ha ejecutado reuniones periódicas de seguimiento y propuestas de trabajo en 

conjunto.  

• Se ha coordinado acciones de apoyo y acompañamiento más cercano a todas las 

instituciones fiscales del Distrito 09D10, a través de los grupos de WhatsApp. 

• La activación del Botón de Pánico (En todos los Directivos, docentes de gestión de 

riesgos de los planteles educativos del territorio Particular, Fiscal y Fiscomisional). 

• Se ha generado capacitación en temas de medidas de protección para los Docentes 

y Directivos, liderada por la analista de Gestión de Riesgos y la Policía. 

• Se mantiene monitoreo constante en los grupos de WhatsApp con Directivos y 

Docentes de Gestión de Riesgos para seguimiento y acompañamiento de todos los 

eventos adversos. 

• Plan Institucional de Reducción de Riesgos PIRR 

• 30 instituciones educativas fiscales con PIRR 2023-2024. 

• 8 instituciones educativas particulares con PIRR 2023-2024. 

Instituciones con Plan Institucional de Riesgos (PIRR) 

                                     Tabla 32 Instituciones con Plan Institucional de Riesgos (PIRR) 

SOSTENIMIENTO  

Nro. IEs PIRR APROBADO 

FISCAL 30 

FISCOMISIONAL 0 

PARTICULAR 8 

UNIDAD DISTRITAL DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 

La Unidad Administrativa, realizó los siguientes procesos de Compras Públicas que se 

resumen y detallan a continuación: 



 

 
 

Procesos de Compras Públicas 

• Procesos SOCE - COMPRAS PUBLICAS -2023 

• Procesos SOCE - Compras Públicas -2023 

 

 
Tabla 33 Procesos de Compras Públicas 

 

 

 

 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN 

 

ESTADO 

 

ACTUAL 

 

LINK AL MEDIO 

DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE 

LA 

INSTITUCIÓN 

 

 

Número Total 

Adjudicados 

 

 

 

Valor Total 

Adjudicados 

Número 

Total 

Finalizado

s 

 

 

Valor Total 

Finalizados 

CATÁLOGO 

ELECTRÓNICO 

20 213.636,00 20 213.636,00  

PAC VIGENTE 

REFORMADO 

2023 

ÍNFIMA CUANTÍA 10 18.495,92 10 18.495,92 

SUBASTA INVERSA 

ELECTRÓNICA 

1 15.150,00 1 15.150,00 

 

Procesos de Catálogo Electrónico para la adquisición del servicio de seguridad y 

vigilancia. 

Se realizaron los siguientes procesos: 

• Punto * De 24 horas de lunes a domingo para la SEDE Distrital. 

• Puntos * De 24 horas de lunes a domingo para las Instituciones Educativas que 

abarca la Dirección Distrital 09D10 Progreso – Educación. Las cuales son: 

• Procesos de catálogo electrónico por seguridad y vigilancia 

 

Tabla 34 Procesos de Catálogo Electrónico para la adquisición del servicio de seguridad y vigilancia 

AMIE INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

09H02703 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL JORGE YUNES HUESPED 

09H05064 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL MARIA PIEDAD CASTILLO DE LEVI 

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarPACe.cpe?entidadPac=S-V8-ktPpKRGXvFP-RtaJe9wik_524XJ9qLetMwLokg%2C&anio=Gbk78m0FbGiisovkNMeKYgFTW4Xpha5vM-2gQJvEAGY%2C&nombre=XV-e-RO4fBhtLXLH5RPUldPMrWjC-2kcIN74K2fz_Bhk0R0TTR2RAFJNeOR3J
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarPACe.cpe?entidadPac=S-V8-ktPpKRGXvFP-RtaJe9wik_524XJ9qLetMwLokg%2C&anio=Gbk78m0FbGiisovkNMeKYgFTW4Xpha5vM-2gQJvEAGY%2C&nombre=XV-e-RO4fBhtLXLH5RPUldPMrWjC-2kcIN74K2fz_Bhk0R0TTR2RAFJNeOR3J
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarPACe.cpe?entidadPac=S-V8-ktPpKRGXvFP-RtaJe9wik_524XJ9qLetMwLokg%2C&anio=Gbk78m0FbGiisovkNMeKYgFTW4Xpha5vM-2gQJvEAGY%2C&nombre=XV-e-RO4fBhtLXLH5RPUldPMrWjC-2kcIN74K2fz_Bhk0R0TTR2RAFJNeOR3J


 

 
 

09H02690 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL DR. ALBERTO GUERRERO MARTINEZ 

09H02688 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL PABLO WEBER CUBILLO 

09H02795 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL ILEANA ESPINEL 

09H02797 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL PLUTARCO NARANJO 

09H02794 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL PABLO NERUDA 

09H02790 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL "LUIS FERNANDO VIVERO" 

09H02804 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL MANUEL MARIA SANCHEZ 

09H02796 CENTRO DE EDUCACION INCIAL FISCAL POSORJA 

 

Proceso de Catalogo Electrónico para la adquisición del Servicio de Limpieza 

Se realizó un Proceso de Catalogo Electrónico para la adquisición del Servicio de Limpieza 

en las siguientes instituciones Educativas: 

Tabla 35 Proceso Catálogo electrónico servicio de limpieza 

AMIE INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

09H02696 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL JUANA TOLA 

09H02690 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL DR. ALBERTO GUERRERO MARTINEZ 

09H02662 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL MATILDE HIDALGO DE PROCEL 

09H02804 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL MANUEL MARIA SANCHEZ 

09H02793 
ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL PROF. JOSE VICENTE ALVAREZ 

CARVAJAL 

09H02703 UNIDAD EDUCATIVA FISCAL JORGE YUNES HUESPED 

09H02628 ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL ROSENDO VEGA DE LA TORRE 

 

Proceso de subasta inversa 2023 

Se realizó un Proceso de subasta inversa 2023, para los “Realizar la contratación para la 

ADQUISICIÓN DE INSUMOS, COMPRA DE MATERIAL PARA CONSTRUCCION, 



 

 
 

ELECTRICIDAD, PLOMERIA Y CARPINTERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

PERTENECIENTES A LA DIRECCIÓN DISTRITAL 09D10-PROGRESO-EDUCACIÓN. 

Procedimientos Especiales – BARES ESCOLARES 

Se realizaron (13) Procedimientos Especiales – BARES ESCOLARES, de la DIRECCIÓN 

DISTRITAL 09D10 PROGRESO-EDUCACION 

Tabla 36 Procedimientos especiales - Bares escolares 

 

 

CÓDIGO AMIE 

 

            NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

FECHA DE INICIO 

DE CONTRATO DE 

ARRENDAMIENTO 

 

     FECHA DE 

FINALIZACIÓN DE 

CONTRATO DE 

ARRENDAMIENTO 

 

 

CODIGO DE 

PROCESO SOCE 

 

09H02690 

IE. ALBERTO GUERRERO 

MARTINEZ 

 

1/6/2023 

 

31/5/2025 

 

PE-09D10-001-2023 

09H02797 IE. PLUTARCO NARANJO 1/6/2023 31/5/2025 PE-09D10-016-2023 

 

09H02628 

IE. ROSENDO VEGA DE LA TORRE  

1/6/2023 

 

31/5/2025 

 

PE-09D10-017-2023 

 

09H02688 

IE. PABLO WEBER CUBILLO  

1/6/2023 

 

31/5/2025 

 

PE-09D10-14-2023 

09H02794 IE. PABLO NERUDA 1/6/2023 31/5/2025 PE-09D10-013-2023 

 

09H02790 
IE. LUIS FERNANDO VIVERO 

 

1/6/2023 

 

31/5/2025 

 

PE-09D10-008-2023 

 

09H02793 

 

IE. JOSE VICENTE ALVAREZ 

CARVAJAL 

 

1/6/2023 

 

31/5/2025 

 

PE-09D10-006-2023 

 

09H02804 

IE. MANUEL MARIA SANCHEZ  

1/6/2023 

 

31/5/2025 

 

PE-09D10-009-2023 

 

09H02697 

ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA 

FISCAL VICTOR EMILIO ESTRADA 

ICAZA 

 

1/6/2023 

 

31/5/2025 

 

PE-09D10-019-2023 



 

 
 

 

 

09H02662 

ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA 

SUPERIOR FISCAL MATILDE 

HIDALGO DE PROCEL 

 

 

1/6/2023 

 

 

31/5/2025 

 

 

PE-09D10-012-2023 

09H02795 IE. ILEANA ESPINEL 1/6/2023 31/5/2025 PE-09D10-003-2023 

09H02696 IE. JUANA TOLA 1/6/2023 31/5/2025 PE-09D10-007-2023 

 

 

09H05064 

ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA 

FISCAL MARIA PIEDAD CASTILLO 

DE LEVI 

 

 

1/6/2023 

 

 

31/5/2025 

 

 

PE-09D10-010-2023 

 

Órdenes de Compra para la adquisición de Mobiliarios Escolares 

Se generaron 4 Órdenes de Compra para la adquisición de Mobiliarios Escolares- 2023, por 

un valor total ($42.189,24) para las instituciones Educativas Fiscales pertenecientes al 

DISTRITO 09D10 PROGRESO-EDUCACIÓN. 

Tabla 37 Órdenes de compra por adquisición de mobiliarios 

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR ORDEN DE COMPRA 

KIT 2 MOBILIARIO ESCOLAR (5to A 

7mo de EGB) 
317 $17.070,32 

CE- 

20230002354725 

KIT 1 MOBILIARIO ESCOLAR (2do a 

4to de EGB) 
190 $9.654,74 CE- 20230002354726 

KIT 3 MOBILIARIO ESCOLAR (8avo a 

10mo de EGB) 
95 $5.733,90 

CE- 

20230002354727 

KIT 4 MOBILIARIO ESCOLAR (1ero a 

3ero BGU) 
155 $9.730,28 CE- 20230002354728 

 

• Se realizó la gestión para los pagos regulares del servicio de agua potable de los 

consumos mensuales en el año fiscal 2023 por un valor de $ 34,958.87 

• Se realizó la gestión para los pagos regulares del servicio de energía eléctrica de 

los consumos mensuales en el año fiscal 2023 por un valor de $ 15797,04 



 

 
 

• Se realizó la gestión para los pagos regulares del servicio de telecomunicaciones de 

los consumos mensuales en el año fiscal 2023 por un valor de $ 13137,93 

• Se generaron 10 Órdenes de Compra, para la adquisición de Materiales de oficina 

2023, por un valor total ($362,74). 

Compra de materiales de oficina 

Tabla 38 Compra materiales de oficina 

DESCRIPCION VALOR ORDEN DE COMPRA 

 

 

 

 

POR COMPRA DE MATERIALES 

DE OFICINA 

$7,95 CE-20230002518985 

$7,84 CE-20230002518986 

$7,17 CE-20230002518987 

$24,64 CE-20230002518988 

$17,92 CE-20230002518989 

$25,20 CE-20230002518990 

$22,40 CE-20230002518991 

$22,40 CE-20230002518992 

$20,72 CE-20230002518993 

$206,50 CE-20230002518994 

NOMINA 

Se realizaron 277 nóminas desde enero 1 hasta 30 de diciembre del 2023, debidamente 

solicitadas y autorizadas respectivamente: 

• 86 NÓMINAS NORMAL - enero a diciembre del 2023 

• 79 NÓMINAS FONDOS DE RESERVA - enero a diciembre del 2023 

• 12 NÓMINAS NORMAL JUBILADOS - enero a diciembre del 2023 

• 26 NÓMINAS DÉCIMO TERCERO Y CUARTO MENSUALIZADOS - enero a 

diciembre del 2023 

• 12 NÓMINAS NORMAL SUBSIDIOS CÓDIGO TRABAJO - enero a diciembre del 

2023 

• 1 NÓMINA DÉCIMO CUARTO ANUAL CÓDIGO DE TRABAJO 

• 1 NÓMINAS DÉCIMO CUARTO ANUAL LOSEP Y OTRAS LEYES 

• 1 NÓMINA DÉCIMO CUARTO ANUAL SIN CÁLCULO JUBILADOS 

• 7 NÓMINA DÉCIMO TERCERO ANUAL 



 

 
 

• 12 NÓMINAS DE DEUDA AÑOS ANTERIORES G.99 

• 2 NÓMINAS DE LIQUIDACIÓN DE HABERES PENDIENTES 

• 11 NÓMINAS DE SUBROGACIONES O ENCARGOS 

• 21 NÓMINAS DE AJUSTES REGULACIÓN IESS – personal con alguna novedad 

presentada 

• NÓMINAS DE INDEMNIZACIÓN BENEFICIO POR JUBILACIÓN 710706 BONOS 

 

Presupuesto 

Los Porcentajes de ejecución detallados por grupos y por ítems presupuestarios, cumplieron 

con las obligaciones solicitadas por las diversas áreas requirentes según validaciones de 

procesos y tiempos establecidos, conforme se detalla: 

Grupo 510000 

Gastos de Personal, con fuente 001, corte al 31-12-2023, si cumplió con el porcentaje de 

Ejecución y alcanza su nivel óptimo con el 100%. 

Gastos de Personal, con fuente 202, corte al 31-12-2023, cumplió con un porcentaje de 

Ejecución que alcanzó al 97.54%. 

Grupo 530000 

Bienes y Servicios de Consumo Corriente, con fuente 001, corte al 31-12-2023, si cumplió 

con el porcentaje de Ejecución y alcanza su nivel óptimo con el 96.99%. 

Grupo 990000 

Obligaciones de años anteriores, con fuente 001, corte al 31-12- 2023, si cumplió con el 

porcentaje de Ejecución y alcanza su nivel óptimo con el 100%. 

 

UNIDAD DISTRITAL DE ATENCIÓN CIUDADANA 

 

Las funciones de esta unidad son: las políticas, normativas, protocolos, objetivos y 

estrategias de las áreas de gestión documental, archivo y atención ciudadana dadas por la 

Coordinación General de secretaria general del Ministerio de Educación. 

• Es la unidad encargada de dar la atención a los requerimientos de los ciudadanos 

(padres y madres de familia, docentes, directivos, estudiantes, etc.), dentro del 

ámbito de su competencia a fin de proporcionar soluciones de manera inmediata. 

• Administrar el sistema de archivo documental distrital y coordinar el manejo de la 

información. 



 

 
 

• Coordinar y facilitar, la información solicitada por los funcionarios internos y 

externos con el fin de garantizar la calidad y la aplicación de las políticas. 

• Atender a través del sistema de atención ciudadana los comentarios, inquietudes y 

quejas, así como denuncias en primera instancia o direccionar a las instancias 

correspondientes. 

• Recibir y despachar: los títulos de bachiller y cambio de nombres y/o apellidos, 

reconocimiento de estudios en el exterior. 

• Verificar y controlar la legalidad de los requerimientos solicitados por las 

instituciones educativas y la ciudadanía. 

• Recibir, despachar y legalizar los cuadros finales y promociones de las instituciones 

educativas del Distrito.  

• Recibir, elaborar y despachar los certificados de terminación de educación general 

básica Recibir y distribuir la documentación del Distrito a todas las áreas del mismo. 

• Recibir y direccionar la documentación ingresada a las diferentes unidades 

administrativas respectivas del Distrito a través del Sistema de gestión documental 

QUIPUX. 

• Proporcionar servicios efectivos de atención ciudadana, a la comunidad educativa, 

logrando la satisfacción del usuario a través de un proceso de mejora continua. 

• Incrementar la satisfacción del usuario en los procesos de atención ciudadana. 

Actividades Generales Cumplidas: 

Se detallan a continuación, los procesos y gestiones más relevantes ejecutadas de trámites 

internos y externos, desde el área de atención ciudadana 09D10 del 01 de enero al 31 de 

diciembre de 2023. 

Dirección Distrital 09D10 Progreso (Juan Gómez Rendón) 

Reporte: Estadística De Ingreso Y Resolución- MOGAC 

Fecha Inicio:      2023-01-01 

Fecha Final:       2023-12-31 

Tabla 39 Reporte de Ingresos y Resoluciones-MOGAC 

DISTRITO 
TRÁMITES 

INGRESADOS 

RESUEL

TOS A 

TIEMPO 

RESUEL

TOS 

ATRASO 

PENDIEN

TES A 

TIEMPO 

PENDIE

NTES 

ATRASO 

APOYO Y SEGUIMIENTO 369 16 136 213 4 



 

 
 

APLICACIÓN DE EXÁMENES DE 

UBICACIÓN PARA ACCEDER AL SISTEMA 

EDUCATIVO NACIONAL 

28 2 25 0 1 

COPIA CERTIFICADA DE ACTAS DE 

GRADO DE ESTUDIANTES DE 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

DESAPARECIDAS 

39 5 33 0 1 

EMISIÓN DEL DUPLICADO DE TÍTULOS 58 4 52 0 2 

EMISIÓN DEL DUPLICADO DE TÍTULOS DE 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

DESAPARECIDAS 

4 0 4 0 0 

GESTION DE ALERTA SUUSEN 234 21 0 213 0 

LEGALIZACIÓN DE ACTAS DE GRADO 2 0 2 0 0 

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS 

REALIZADOS EN EL EXTERIOR 
13 1 12 0 0 

RECTIFICACIÓN DE DATOS PERSONALES 

EN DOCUMENTOS ESTUDIANTILES 

 

8 

 

0 

 

8 

 

0 

 

0 

ASESORIA JURIDICA 46 44 0 1 1 

DENUNCIA POR ABUSO DE AUTORIDAD 1 0 0 0 1 

DENUNCIA POR COBROS INDEBIDOS EN 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 
DENUNCIA POR CONNOTACIÓN SEXUAL 34 33 0 1 0 

DENUNCIA POR MALTRATO FÍSICO 4 4 0 0 0 

DENUNCIAS VARIAS EN INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS FISCALES 
6 6 0 0 0 

ATENCION CIUDADANA 60 36 24 0 0 

CERTIFICACION DE PROMOCION DE 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

DESAPARECIDAS 

 

45 

 

25 

 

20 

 

0 

 

0 

LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS PARA 

EL EXTERIOR 

9 6 3 0 0 

LEGALIZACIÓN DE PROMOCIONES DE 

ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS PARTICULARES, 

FISCOMISIONALES Y MUNICIPALES 

 

6 

 

5 

 

1 

 

0 

 

0 

CGSG / SIEBV / SASRE 17 17 0 0 0 

PLANIFICACION 6 0 4 1 1 

EMISIÓN DE AUTORIZACIÓN DE 

CREACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

PARTICULARES 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

0 

EMISIÓN DE RENOVACIÓN DE 

AUTORIZACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO 

DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

PARTICULARES 

 

5 

 

0 

 

4 

 

0 

 

1 

TOTAL 498 113 164 215 6 



 

 
 

Indicadores de gestión del área técnica distrital de Atención Ciudadana 

Reporte de Quipux ingresados 

La Unidad Distrital de Atención Ciudadana, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 han 

ingresado: 1.708 Quipux., desglosados de la siguiente manera: 

Tabla 40 Reporte de Quipux 

fecha (año-

mes) 
Área Usuario 

Todos los 

estados 

2023-01 

CZ8-09D10-Unidad 

Distrital de Atención 

Ciudadana 

Francisca Del Rosario Chalen 

Zamora. 

Técnico Distrital de Atención 

Ciudadana 

 

De 01 de enero a 31 de 

diciembre -2023 

25 

2023-02 57 

2023-03 116 

2023-04 174 

2023-05 71 

2023-06 118 

2023-07 90 

2023-08 111 

2023-09 97 

2023-10 87 

2023-11 97 

2023-12   84 

 TOTAL, QUIPUX: 1127 

 

Usuarios atendidos 

La Unidad Distrital de Atención Ciudadana, del 03 de enero al 31 de diciembre del 2023 han 

atendido: 3.451 usuarios registrados a través de la Bitácora de visitas., desglosados de la 

siguiente manera: 

 

 



 

 
 

                        Tabla 41 Usuarios atendidos 

 

 

 

UNIDAD DISTRITAL DE ASESORÍA JURÍDICA 

Sumarios Administrativos y Procesos Sancionatorios 

En relación con Sumarios Administrativos y procesos sancionatorios realizados en la 

Dirección Distrital 09D10, se puede detallar el siguiente: 

Tabla 42 Sumarios Administrativos 

SUMARIO INICIO SUMARIADO DISTRITO 
TIPO DE 

PROCEDIMIENTO 

FALTA O 

PROCEDIMIENTO 
ESTADO DECISIÓN 

TIPO DE 

DESICIÓN 

DECISIÓN 

(Archivo 

y/o 

sanción) 

SA-001-JDRC-

09D10-2023 
26/1/2023 

FRANCISCO 

ARTURO 

PALMA 

CALDERÓN 

09D10 SUMARIO 
ACTUACIÓN 

NEGLIGENTE 
Resuelto Archivado Ninguna  Archivo 

SA-002-JDRC-

09D10-2023 
20/6/2023 

BRENDA 

PIEDAD 

IBARRA 

GUERRERO 

09D10 SUMARIO VIOLENCIA FÍSICA Resuelto Archivado Ninguna  Archivo 

DISC-001-CRC-

UEFLFV.2023 
31/07/023 

CARLOS 

ENRIQUE 

GUERRERO 

KLINGER 

09D10 DISCIPLINARIO 

Alterar la paz, la 

convivencia armónica 

e irrespetar los 

códigos de 

convivencia 

Resuelto Sanción 
Suspensión 

temporal 
Sanción 

 

USUARIOS ATENDIDOS SEGÚN BITACORA DE VISITAS 2021 POR 

CONSULTAS O REQUERIMIENTOS SOLICITADOS 

Hombres 1156 

Mujeres 2295 

Total 3.451 



 

 
 

SA-003-JDRC-

09D10-2023 
14/8/2023 

ALEX 

JACINTO 

GONZABAY 

ASENCIO 

09D10 SUMARIO 

f. Incentivar, 

publicitar, fomentar o 

permitir el uso, 

consumo, promoción 

o comercialización de 

todo tipo de alcohol, 

cigarrillos, drogas o 

sustancias 

catalogadas sujetas a 

fiscalización; 

(ABANDONO DE 

PUESTO DE TRABAJO 

POR MÁS DE 3 DÍAS 

SIN JUSTIFICAR) (art. 

132.1, lit. f LOEI) (art. 

48 lit. b) LOSEP) 

Resuelto Sanción 
Suspensión 

temporal 
Sanción 

DISC-005-

JDRC-09D10-

2023 

12/12/2023 

GARCES 

GONGORA 

KENYA - 

SOLORZANO 

SOLORZANO 

ESTHER 

09D10 DISCIPLINARIO 

Alterar la paz, la 

convivencia armónica 

e irrespetar los 

códigos de 

convivencia 

Resuelto Sanción 
Suspensión 

temporal 
Sanción 

DISC-006-

JDRC-09D10-

2023 

13/12/2023 

MELANIE 

TORRES 

CONTRERAS 

- CONSUELO 

URDANIGO 

ASENCIO 

09D10 DISCIPLINARIO 

Alterar la paz, la 

convivencia armónica 

e irrespetar los 

códigos de 

convivencia 

Resuelto Sanción 
Suspensión 

temporal 
Sanción 

DISC-004-

JDRC-09D10-

2023 

15/12/2023 

DARLIN 

ZAMBRANO 

CRESPÍN - 

CRISTINA 

VITE 

DELGADO 

09D10 DISCIPLINARIO 

Alterar la paz, la 

convivencia armónica 

e irrespetar los 

códigos de 

convivencia 

Resuelto Sanción 
Suspensión 

temporal 
Sanción 

DISC-003-

JDRC-09D10-

2023 

12/12/2023 

DEYVI 

SOLÓRZANO 

ZUÑIGA - 

ARLENE 

SUAREZ 

BALON 

09D10 DISCIPLINARIO 

Alterar la paz, la 

convivencia armónica 

e irrespetar los 

códigos de 

convivencia 

Resuelto Sanción 
Suspensión 

temporal 
Sanción 

DISC-002-

JDRC-09D10-

2023 

7/12/2023 

ELKIN 

RODRIGUEZ 

RODRIGUEZ 

- EDWIN 

ARROBA 

RODRÍGUEZ 

09D10 DISCIPLINARIO 

Alterar la paz, la 

convivencia armónica 

e irrespetar los 

códigos de 

convivencia 

Resuelto Sanción 
Suspensión 

temporal 
Sanción 

 



 

 
 

Casos de Connotación Sexual 

En cuanto a los casos de connotación sexual, violencia física, faltas administrativas y, 

procedimientos disciplinarios de estudiante en el año 2023, el Departamento de Gestión y 

Asesoría Jurídica cumplió con brindar el acompañamiento, en los diferentes casos de 

connotación sexual ocurridos en el Distrito, entre los cuales, encontramos casos de abuso 

sexual, acoso sexual, violación, etc.; casos en los cuales, hemos brindado a la víctima el 

acompañamiento oportuno en cada una de las diligencias, así como, a Fiscalía y Judicatura 

se les han brindado las facilidades respectivas. 

4. Presupuesto 

Ejecución Presupuestaria 2023 

Proceso de ejecución de la Dirección Distrital 09D10 Progreso al 31 de diciembre de 2023, 

del cual se ejecutó el 99.03% del presupuesto asignado conforme se demuestra en la 

siguiente tabla: 

Tabla 43 Ejecución Presupuesto 09D10 

GRUPO DE 

GASTO 
DESCRIPCIÓN PLANIFICADO EJECUTADO % DE EJECUCIÓN 

1 ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL 

$737.151,22 $714.783,76 96,97% 

55 EDUCACIÓN INICIAL $5.889.352,21 $5.885.598,79 99,94% 

56 EDUCACIÓN BÁSICA $62.276,30 $61.492,49 98,74% 

57 BACHILLERATO $44.187,90 $44.187,96 100,00% 

58 CALIDAD 
EDUCATIVA 

$509.181,47 $507.602,98 99,69% 

59 
CALIDAD 

EDUCATIVA 
 

$47.917,60 
 

$47.916,48 100,00% 

60 

INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA 

 
$16.000,00 $15.150,00 94,69% 

TOTAL $7.306.066,70 $7.276.732,46 99,60% 

 

 

 



 

 
 

 

Tabla 44 Presupuesto Institucional 

 

5. Desafíos para la gestión 2024 

Esta Dirección Distrital se propone brindar un servicio de calidad y calidez a toda nuestra 

comunidad educativa; desde la atención, como el cumplimiento de procesos así también la 

garantía de un seguimiento y orientación permanente frente a los temas de interés 

educativo. 

Se ha logrado contribuir eficientemente a la ejecución de procesos requeridos y necesarios 

solicitados por los miembros de la comunidad, por lo que para el siguiente periodo se 

proponen los siguientes desafíos: 

Departamento de Consejería Estudiantil (DECE) 

• Generar espacios de dialogo y acompañamiento a miembros de la comunidad 
educativa. 

• Realizar visitas periódicas a las instituciones educativas para verificar y dar 
seguimiento a los casos de Riesgo Psicosocial reportados por el DECE Institucional. 

• Activación de acciones con la Red Distrital de departamento de Consejería 
Estudiantil.  

• Gestionar espacios de sensibilización, capacitación y formación de profesionales 
DECE en el marco de los lineamientos y procesos que se establezcan por el área 
competente. 

• Sensibilizar a los padres de familia en el acompañamiento que deben brindar a sus 
hijos/as en el proceso enseñanzas- Aprendizaje recomendando estrategias para 
que ellos puedan abordar y obtener mejore resultados. 

• Promover la articulación entre la gestión DECE Distrital con la Unidad Distrital de 
Apoyo a la Inclusión para favorecer la atención integral de las y los estudiantes con 
necesidades educativas específicas asociadas a la discapacidad. 

Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión 

• Capacitar a todas las instituciones con el tema de las adaptaciones curriculares. 

• Abarcar a todas las instituciones con las visitas áulicas, verificando su seguimiento 
de los casos reportados por el DECE. 

• Fortalecer el área de inclusión con afiches e información por parte del distrito 
09D10. 

TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL 

CODIFICADO 

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO 

GASTO 

CORRIENTE 

EJECUTADO 

GASTO DE 

INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO 

% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA 

$ 4.139.421,00 $ 3.456.058,50 $ 3.506.937,42 $ 569.882,72 $ 569.533,02 98,48% 



 

 
 

• Sensibilizar a los padres de familia con el proceso enseñanzas, recomendando 
estrategias para que ellos puedan abordar y obtener mejore resultados. 

Unidad Distrital de Planificación 

• Fortalecer la gestión educativa, con el objetivo de brindar una Educación de calidad. 

• Contar con el Distributivo docente actualizado. 

• Manejo de la proyección de oferta educativa y el cumplimiento de aforos 

Unidad Distrital de Talento Humano 

• Realizar y verificar la plantilla optima de cada institución educativa, de tal forma 

• que el docente asignado cumpla con el perfil profesional y especialidad a impartir. 

• Promover técnicas y actividades para mejorar el clima laboral. 

• Realizar seguimiento a que el personal docente cumpla con la jornada laboral. 

• Revisar distributivo y carga horaria del personal docente. 

• Implementar técnicas de monitoreo y control en el acompañamiento pedagógico del 
docente. 

Unidad Distrital de Administración Escolar 

• Realizar las inspecciones de las Instituciones Educativas para analizar las 

intervención y mejoramiento, para brindar un confort a los Educandos. 

• Organizar y dar seguimiento a la entrega de textos, uniformes, y alimentación 

Escolar para cada IE 

• Gestionar las contrataciones públicas con la documentación respectiva a través del 

portal de compras públicas o catálogo electrónico 

Unidad Distrital de Administración Financiera 

• Cumplir de manera oportuna, eficaz y efectiva con los procesos a actividades 

solicitados por el nivel zonal y autoridades educativas. 

 

Unidad de Atención Ciudadana 

• Atender a través del sistema de atención ciudadana los comentarios, inquietudes y 

quejas, así como denuncias en primera instancia o direccionar a las instancias 

correspondientes en calidad de urgentes para dar solución inmediata a las mismas. 

• Proporcionar servicios efectivos de atención ciudadana, a la comunidad educativa, 

logrando la satisfacción del usuario a través de un proceso de mejora continua. 

• Incrementar la satisfacción del usuario en los procesos de atención ciudadana, 

haciéndolos óptimos, breves y eficaces. 



 

 
 

Unidad de Asesoría Jurídica 

• i.- Adaptación a cambios legislativos: Uno de los principales desafíos para el 

departamento de asesoría jurídica de esta Dirección Distrital en el 2024 será 

mantenerse actualizado y adaptarse a los cambios constantes en la legislación 

relacionada con el ámbito educativo. Esto implica estar al tanto de nuevas leyes, 

regulaciones y políticas que puedan afectar el sistema educativo, y garantizar que 

todas las acciones y decisiones del ministerio estén en pleno cumplimiento con la 

normativa vigente. 

• ii.- Gestión de conflictos legales: Con la complejidad inherente al sistema educativo 

y las diversas partes interesadas involucradas, es probable que el departamento de 

asesoría jurídica se enfrente a una serie de conflictos legales, que pueden surgir 

tanto internamente, entre distintas áreas del ministerio, como externamente, con 

padres de familia, estudiantes, sindicatos docentes u otras instituciones. Gestionar 

eficazmente estos conflictos será crucial para mantener la estabilidad y el buen 

funcionamiento del sistema educativo. 

• iii.- Protección de derechos humanos y laborales: En un contexto donde los 

derechos humanos y laborales son cada vez más valorados y protegidos, el 

departamento de asesoría jurídica deberá asegurar que las políticas y prácticas de 

esta Dirección Distrital, respeten plenamente estos derechos, tanto para los 

estudiantes como para el personal docente y administrativo. Esto implica garantizar 

condiciones laborales justas, acceso igualitario a la educación y protección contra 

cualquier forma de discriminación o violencia en el entorno educativo. 

• iv.- Acceso equitativo a la educación: Asegurar que todas las personas tengan 

acceso equitativo a una educación de calidad es un desafío constante en el 

Ecuador y en muchos otros países. El departamento de asesoría jurídica debe 

trabajar en colaboración con otros departamentos dentro del Distrito para desarrollar 

políticas y programas que promuevan la inclusión y reduzcan las brechas 

educativas, especialmente para grupos marginados o en situación de vulnerabilidad, 

como comunidades rurales, personas con discapacidad o grupos socioeconómicos 

desfavorecidos. 
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