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Mapa geográfico  

 

COBERTURA DE LA DIRECCIÓN DISTRITAL 04D02 MONTÚFAR – BOLÍVAR – EDUCACIÓN 

Figura Nº 1 Mapa de la zona 1  

 
 

 
 
 
 
 

 

 

Nota: Imagen extraída desde el portal del Ministerio de Educación  

Figura Nº 2 Mapa cantones Montúfar – Bolívar 

CANTÓN MONTÚFAR      CANTÓN BOLÍVAR 

  

Nota: imagen adaptada desde Wikipedia 
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1. Presentación 

 

La Rendición de Cuentas (RC) en el sector educativo es fundamental para garantizar la transparencia 

y la eficacia en el uso de los recursos públicos destinados a la educación. Algunas razones por las que 

la rendición de cuentas es importante en este sector incluyen es que la RC permite a los responsables 

del sector educativo, como los políticos, los líderes educativos y los funcionarios, ser responsables de 

sus acciones y decisiones; además fomenta la transparencia en el uso de los recursos públicos; 

también puede mejorar la calidad educativa al permitir la identificación de áreas de mejora y la toma 

de medidas correctivas; asimismo fomenta la participación ciudadana en el proceso educativo. Los 

ciudadanos pueden exigir que se les informe sobre el uso de los recursos públicos y pueden hacer 

recomendaciones para mejorar la educación en su comunidad. 

En este sentido la rendición de cuentas en el sector educativo es importante porque fomenta la 

responsabilidad, la transparencia, la mejora de la calidad educativa y la participación ciudadana. 

Todos estos aspectos son esenciales para garantizar que los recursos públicos se utilicen de manera 

efectiva para brindar una educación de calidad a todas las personas. 

La Dirección Distrital 04D02 Montúfar – Bolívar – Educación mantiene y mantendrá el legado de 

“Transformación educativa”. 

La gestión del Ministerio de Educación a través de la Dirección Distrital 04D02 
Montúfar – Bolívar – Educación durante los primeros 100 días orienta su gestión 
tomando como como referencia las 5 “A” del derecho a la educación, mismas que se 
presentan a continuación: 
Figura Nº 3 Las 5 “A” de educación  
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2. Glosario de siglas 

SIGLA SIGNIFICADO 

ACNUR Alto Comisionado de las Naciones Unidad para los Refugiados 
AMIE Archivo Maestro de Instituciones Educativas 
BDHV Bono de Desarrollo Humano Variable 

BGU Bachillerato General Unificado 
BI Bachillerato Internacional 

BID Banco Interamericano de Desarrollo 
BM Banco Mundial 
BT Bachillerato Técnico 
BTP Bachillerato Técnico Productivo 

CAF Corporación Andina de Fomento 
CAI Centros de Adolescentes Infractores 
CAS Sistema Algebraico Computacional 
CEPAL Comisión Económica para América Latina y el Caribe 

CETAD Centros Especializados de Tratamiento en Consumo de Alcohol y otras Drogas 
CIBV Centro Infantil del Buen Vivir 
CNH Programa Creciendo con Nuestros Niños. 
CONADIS Consejo Nacional de Discapacidades 
COPs Contaminantes Orgánicos Persistentes 
CPL Centros de Privación de Libertad 

CRE Constitución de la República del Ecuador 
DECE Departamento de Consejería Estudiantil 

DVV 
Internacion
al 

Instituto de Cooperación Internacional de la Asociación Alemana 
DYA Desarrollo y Autogestión 

EBS Educación Básica Superior 
ECW Education Cannot Wait 
EE. UU. Estados Unidos 
EFTP Educación y Formación Técnica Profesional 

EGB Educación General Básica 
EI Educación Inicial 
EPJA Educación para Personas Jóvenes y Adultas 
e-SIGEF Sistema Integrado de Gestión Financiera 

FAO Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación 
FCT Formación en Centros de Trabajo 
GAD Gobierno Autónomo Descentralizado 
GIA Gestión de Inscripción y Asignación 
IAEN Instituto de Altos Estudios Nacionales 
IE Institución Educativa 

INEC Instituto Nacional de Estadísticas y Censos 
INEVAL Instituto Nacional de Evaluación Educativa 
IRFEYAL Fundación Instituto Radiofónico Fe y Alegría 
LOEI Ley Orgánica de Educación Intercultural 

MAE Ministerio del Ambiente 
MDT Ministerio de Trabajo 
MEF Ministerio de Economía y Finanzas 
MIES Ministerio de Inclusión Económica y Social 

MinEduc Ministerio de Educación 
MIPRO Ministerio de Producción, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca 

MOSEIB Modelo del Sistema de Educación Intercultural Bilingüe 
NAP Nivelación y Aceleración Pedagógica 

NEE Necesidades Educativas Especiales 
OEA Organización de los Estados Americanos 

OEI Organización de Estados Iberoamericanos 
OEI-
MinEduc 

Objetivo Estratégico Institucional del Ministerio de Educación 
ONUDD Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito 
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OPS Organización Panamericana de la Salud 

PCEI Personas Con Escolaridad Inconclusa 
PEI Proyecto Educativo Institucional para la Convivencia Armónica 
PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
PIRR Plan Institucional para la Reducción de Riesgos 

PMA Programa Mundial de Alimentos 

PND Plan Nacional de Desarrollo 

PPL Personas Privadas de la Libertad 

PUCE Pontificia Universidad Católica del Ecuador 

QSM Quiero Ser Maestro 

Quiero Ser 
Maestro 

SAFPI 

SAFPI Servicio de Atención Familiar para la Primera Infancia 

SAI Servicios de Atención Integral 

SECOB Servicio de Contratación de Obras 

Senescyt Secretaría de Educación Superior, Ciencia y Tecnología 

SETEC Secretaría Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales 

SIPROFE Sistema Nacional de Desarrollo Profesional 

SITEC Sistema Integral de Tecnologías para la Escuela y la Comunidad 

SNE Sistema Nacional de Educación 

STPTV Secretaría Técnica del Plan Toda una Vida 

TIKA Secretaría Técnica del Plan Toda una Vida 

TiNi Tierra de niñas, niños y jóvenes para el buen vivir 

UCE Universidad Central del Ecuador 

UDAI Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión 

UEP Unidad Educativa Particular 

UEM Unidad Educativa del Milenio 

UNESCO Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 

UNFPA Sigla en inglés del Fondo de Población de las Naciones Unidas 

UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 

UNAE Universidad Nacional de Educación 

UTPL Universidad Técnica Particular de Loja 

VIH Virus de inmunodeficiencia humana 

VVOB Asociación Flamenca de Cooperación al Desarrollo y Asistencia Técnica 
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3. Introducción 

La Constitución de nuestro país establece en su artículo 26 que “la educación es un derecho de las 
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado”, y en el artículo 27 
agrega que la educación debe ser de calidad. Para establecer qué es una educación de calidad, 
necesitamos identificar qué tipo de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo será de 
calidad en la medida en que contribuya a la consecución de esa meta. Adicionalmente, un criterio 
clave para que exista calidad educativa es la equidad, que en este caso se refiere a la igualdad de 
oportunidades, a la posibilidad real de acceso de todas las personas a servicios educativos que 
garanticen aprendizajes necesarios, a la permanencia en dichos servicios y a la culminación del 
proceso educativo.  

El Ministerio de Educación se encuentra en su etapa de restructuración basada en la Ley Orgánica de 
Educación Intercultural y el Estatuto Orgánico por Procesos, bajo este esquema de modernización y 
alineación se ha considerado herramientas adecuadas que optimicen tiempos de ejecución en los 
procesos y a su vez se controle las actividades ejecutadas. 
 
En cumplimiento con las disposiciones legales pertinentes de las entidades públicas elabora el Plan 
plurianual de la política pública referente a la Educación en el territorio de su jurisdicción, 
determinando dentro de cada uno de los macro procesos y procesos zonales las actividades con los 
respectivos presupuesto de Gastos Corrientes y de Inversión, proponiendo retos coherentes con el 
interés nacional medibles en el tiempo, permitiendo a la institución ejecutar las Metas, Programas, 
Proyectos y actividades necesarias para alcanzar los Objetivos Estratégicos planteados relacionados 
con la Educación, alineados al Plan de nuevas oportunidades.. 
 
La Constitución de la República del Ecuador, en su artículo 208, dispone: “Serán deberes y 
atribuciones del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, además de los previstos en la 
ley; 
 
 
1. Promover la participación ciudadana, estimular procesos de deliberación pública y propiciar la 

formación en ciudadanía, valores, transparencia y lucha contra la corrupción. 

 

Establecer mecanismos de rendición de cuentas de las instituciones y entidades del sector público, 
y coadyuvar procesos de veeduría ciudadana y control social” 

4. Rendición de cuentas gestión 2023 

 
La gestión del Ministerio de Educación a través de la Dirección Distrital 04D02 Montúfar – Bolívar – 
Educación durante el 2023 estuvo orientada bajo los siguientes ejes transversales: 
Calidad educativa: aprendizajes relevantes, pertinentes y contextualizados para la formación y 
desarrollo integral de niños, niñas, jóvenes y adultos, impartidos por docentes con formación y 
titulación académica. 
Inclusión: respeto, valoración y tolerancia a la diversidad con base en la garantía del derecho a una 
educación de calidad. 
Equidad: oportunidades educativas de calidad, justas y basadas en las necesidades de cada uno de 
los estudiantes. 
Objetivos estratégicos  
En la planificación estratégica del Ministerio de Educación 2021-2025 se contemplan los siguientes 
objetivos estratégicos institucionales (OEI-MinEduc), elementos orientadores educativos esenciales 
a nivel nacional: 
Tabla 1 Objetivos Estratégicos Institucionales 
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Nro.    Objetivos Estratégicos Institucionales  

1  
Incrementar la reinserción con una nivelación escolar, que promueva la 
permanencia, promoción y culminación de los estudios, con enfoque intercultural e 
intercultural bilingüe, inclusión, equidad de género y pertinencia territorial. 

2  
Incrementar el acceso, permanencia y culminación de estudios en todos los niveles, 
con énfasis en los grupos vulnerables de atención prioritaria, así como en las 
comunidades rurales, pueblos y nacionalidades. 

3  
Incrementar una oferta educativa flexible y alternada, que permita a las instituciones 
educativas la aplicación de currículos contextualizados acorde a las realidades 
territoriales y necesidades educativas de la población. 

4  Fortalecer las capacidades institucionales. 

5  
Fortalecer el desarrollo, formación y revalorización de docentes, directivos y otros 
profesionales de la educación con pertinencia local, cultural y lingüística para 
mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

6  
Promover la convivencia armónica y la promoción de salud con entornos educativos 
de aprendizajes seguros, prácticos, integradores, generadores, inclusivos, flexibles y 
abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para todos. 

7 
Incrementar el uso y apropiación de tecnologías en el proceso de enseñanza-
aprendizaje para alcanzar una comunidad y ciudadanía digital, que contribuya a la 
protección y conservación del ambiente y el desarrollo sostenible. 

8 
Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de orientación vocacional, 
trayectorias educativas y pertinencia territorial, articulados con la educación 
superior y el sector productivo. 

Fuente: Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2022-00013-A 
Elaborado: Ministerio de Educación  

 

Para plasmar los resultados de ha tomado como referencia las 5 “A” del derecho a la educación, 

mismas que se presentan a continuación: 

 

 “Asequibilidad”. Contar con instituciones, recursos físicos, personal y programas educativos en cantidad 
suficiente y con las instalaciones necesarias para funcionar apropiadamente. 

 

o Resultados obtenidos por la División Administración Escolar 

 

La administración escolar y la infraestructura educativa son componentes fundamentales para el 

desarrollo efectivo de instituciones educativas. Una administración escolar eficiente garantiza la 

operación fluida de la institución, la implementación de políticas educativas, la gestión de recursos 

humanos y la creación de un entorno propicio para el aprendizaje. 

 

Tabla 2 resultados obtenidos de Administración Escolar 

❖ RESULTADOS ALCANZADOS 

1 dotación de servicio de seguridad para la UEM San Gabriel de Piquiucho 2023 por un monto de 
$ 24.629,96 
3 informes de Monitoreo y Seguimiento de Bares Escolares  
10 visitas en las cuales 6 fueron de prevención y 4 oficiales  
2 comités institucionales y distrital conformados 
50 comités institucionales y un distrital disponibles  
1 revisión de PIRR de las instituciones educativas 
50 revisiones y registros de PIRR 
2 participación en reuniones presenciales y virtuales de COES Provincial, Cantonal. 
12 reuniones del COE cantonal 
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3 asistencias a reuniones en mesas intersectoriales 

5 seguimiento y monitoreo de bares escolares, instituciones educativas coordinación con ARCSA, 
MSP, MINEDUC 
10 visitas en las cuales 6 fueron de prevención y 4 oficiales 

10 planes de capacitación en Gestión de Riesgos y Seguridad Escolar 

3 informes de seguimiento y evaluación de simulacros de evacuación de las educativas 

1 plan de contingencia para inicio de año a nivel Distrital 

5 informes de factibilidad de aprobación para renovación, ampliación de oferta educativa 

53 planes de riesgos de las Instituciones de la Dirección Distrital del año lectivo 2023-2024 
revisados y actualizados.  
8 monitoreo de cámara del Ecu - 911 que existen fuera de las Instituciones de la Dirección 
Distrital. 
12 revisiones a los informes presentados por ECU - 911 

2 informes de infraestructura y de riesgos de la EGB Ciudad de Tulcán y EGB Cuba 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar (2023) 
 

Por otro lado, una infraestructura educativa adecuada proporciona un ambiente físico seguro y 

estimulante que facilita el proceso educativo. Instalaciones bien equipadas y mantenidas, aulas 

confortables, laboratorios, bibliotecas y espacios recreativos contribuyen directamente al bienestar de 

estudiantes y profesores. Ambas áreas son vitales para crear un entorno educativo que promueva el 

aprendizaje efectivo, el desarrollo académico y personal de los estudiantes, y la consecución de los 

objetivos educativos.  

En este sentido a continuación se presenta un cuadro de las intervenciones en infraestructura realizadas 

en el año 2023 en el que un proceso se realizó en 7 IE del cantón Montúfar y 4 IE del cantón Bolívar.  

Tabla 3 Proceso de cotización para IE del cantón Montúfar 

PROCESO DE COTIZACIÓN 

Nro.  AMIE  NOMBRE INSTITUCIÓN  CANTÓN  DISTRITO MONTO EN 
DÓLARES  

1 
04H00333 

EGB FRANCISCO FEBRES 
CORDERO 

MONTÚFAR 04D02 $218.706,89 

2 04H00330 EGB ABDON CALDERON MONTÚFAR 04D02 
3 

04H00368 
UNIDAD EDUCATIVA 
CRISTOBAL COLON 

MONTÚFAR 04D02 

4 04H00323 EGB GARCIA TULCANAZA MONTÚFAR 04D02 
5 

04H00341 
UNIDAD EDUCATIVA MARIO 
OÑA PERDOMO 

MONTÚFAR 04D02 

6 
04H00332 

UNIDAD EDUCATIVA JORGE 
MARTINEZ ACOSTA 

MONTÚFAR 04D02 

7 
04H00335 

UNIDAD EDUCATIVA JOSE 
JULIAN ANDRADE 

MONTÚFAR 04D02 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar (2023) 
 
Tabla 4 Proceso de menor cuantía para el cantón Bolívar 

PROCESO DE MENOR CUANTÍA 
Nro.  AMIE  NOMBRE INSTITUCIÓN  CANTÓN  DISTRITO MONTO EN 

DÓLARES  
1 

04H00177 
EGB JUAN DE DIOS 
PADILLA 

BOLÍVAR 04D02  
$104.218.45 

2 
04H00191 

UNIDAD EDUCATIVA SAN 
VICENTE 

BOLÍVAR 04D02 
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3 
04H00181 

UNIDAD EDUCATIVA 
MONTE OLIVO 

BOLÍVAR 04D02 

4 
04H00185 

UNIDAD EDUCATIVA 
PUSIR GRANDE 

BOLÍVAR 04D02 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar (2023) 
 
La alimentación escolar desempeña un papel crucial en el desarrollo físico y cognitivo de los 
estudiantes, influyendo en su rendimiento académico y bienestar general. En este sentido se 
beneficiaron 8115 estudiantes de la alimentación escolar. 
 

Tabla 5 Datos sobre alimentación Escolar 

Nro.  NRO. 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 
BENEFICIARIAS  

NRO. 
ESTUDIANTES 

NEBEFICIARIOS  

CANTIDAD 
ENTREGADA  

MONTO EN DÓLARES  

1 49 8.115 8.115 PLANTA CENTRAL REALIZA 
LAS CONTRATACIONES 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar (2023) 
 
Los uniformes escolares fomentan un sentido de pertenencia e igualdad entre los estudiantes, 
reduciendo las diferencias socioeconómicas y promoviendo un ambiente educativo centrado en el 
aprendizaje, por ellos se entregaron 3730 uniformes. 

 
Tabla 6 Datos sobre uniformes escolares  

Nro.  NRO. 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 
BENEFICIARIAS  

NRO. 
ESTUDIANTES 

NEBEFICIARIOS  

CANTIDAD 
ENTREGADA  

MONTO EN DÓLARES  

1 48 
 

3730 3730 $123.873,30 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar (2023) 
 

Los textos escolares son fundamentales para el proceso educativo por eso este distrito distribuyó 
9172 textos escolares.  
 

Tabla 7 Datos sobre textos escolares  

Nro.  NRO. 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 
BENEFICIARIAS  

NRO. 
ESTUDIANTES 

NEBEFICIARIOS  

CANTIDAD 
ENTREGADA  

MONTO EN DÓLARES  

1 49 
 

9172 9172 PLANTA CENTRAL REALIZA 
LAS CONTRATACIONES 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar (2023) 
 

Los planes de riesgos en educación son esenciales para garantizar la seguridad de estudiantes y 
personal en situaciones de emergencia, al tiempo que permiten una respuesta efectiva y la 

minimización de impactos negativos, creando un entorno educativo más seguro y preparado. 
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Tabla 8 Capacitaciones (virtual – presencial) sobre Planes de Riesgos  

NRO. DE 
CAPACITACIONES  

NRO. DE 
INSTITUCIONES 
BENEFICIARIAS  

NRO. DE 
PLANES DE 

RIESGOS 
APROBADOS  

10 53 53 

Fuente: División Distrital de Administración Escolar (2023) 

  

Tabla 9 Informes realizados de infraestructura para autorización de creación y funcionamientos de 
las instituciones educativas 

NRO. 
INFORMES  

RENOVACIÓN 
PERMISOS  

CREACIONES  AMPLIACIÓN 
DE OFERTA  

CAMBIO 
DOMICILIO 

2 2 0 1 0 
Fuente: División Distrital de Administración Escolar (2023) 

o Resultados alcanzados por la División Distrital Administrativa Financiera 

Los recursos económicos en educación son fundamentales para mejorar la calidad de la enseñanza, 

proporcionar instalaciones adecuadas, desarrollar programas educativos efectivos y garantizar el acceso 

equitativo a oportunidades educativas, contribuyendo así al desarrollo integral de los estudiantes y al 

fortalecimiento del sistema educativo. Por lo que este distrito ha llevado procesos administrativos 

financieros de forma clara y transparente. 

En este sentido a continuación se presenta los logros alcanzados por la División Distrital Administrativa 

Financiera:  

Tabla 10 resultados de la División Administrativo Financiero 

AREA 
/DEPENDENCIA 

OBJETIVO META (RESULTADOS ALCANZADOS) 

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 
 

Asesorar y garantizar que los 
procesos de adquisiciones de 
bienes, servicios, obras y 
consultorías cumplan con lo 
dispuesto en la Ley y Reglamento 
de la contratación pública. 

35 procesos de compras por catálogo 
electrónico publicados y monitoreados en 
el portal de compras públicas 
www.compraspublicas.gob.ec 
2 seguridad y Vigilancia para UEM del 
Milenio San Gabriel de Piquiucho 
2 seguridad y vigilancia del distrito 
1 repuestos para vehículos del Distrito 
3 procesos de Subasta Inversa Electrónica 
publicados y monitoreados en el portal de 
compras públicas 
www.compraspublicas.gob.ec 
con sus respectiva documentación legal y 
reglamentaria 
1 procesos de Menor Cuantía Obras 
publicados y monitoreados en el portal de 
compras públicas 
www.compraspublicas.gob.ec para 
mantenimiento y reparación de 
infraestructura de la Escuela Cuba del 
Distrito de Educación 04D02 Montúfar 
Bolívar 
1 contratación de Póliza de fidelidad tipo 
blanket para 26 funcionarios del Distrito 
de Educación 04D02 MB 

http://www.compraspublicas.gob.ec/
http://www.compraspublicas.gob.ec/
http://www.compraspublicas.gob.ec/
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1 contratación póliza seguros de vehículos 
para 11 vehículos de propiedad del 
Distrito 
1 contratación de seguro contra accidentes 
para 75 estudiantes de bachillerato técnico 
de las Unidades Educativas Jorge Martínez 
Acosta y General Julio Andrade 
17 procesos por ínfima cuantía con sus 
respectiva documentación legal y 
reglamentaria 

UNIDAD 
ADMINISTRATIV
A  

Mantener actualizado y consolidado 
el archivo pasivo de la Dirección 
Distrital 

1 bodega con archivo pasivo debidamente 
organizado y clasificado. 

Mantener actualizado y consolidado 
el inventario de bienes muebles e 
inmuebles de la Dirección Distrital 

1 informes de control y codificación de los 
bienes del Distrito 04D02 

Mantener el parque automotor de la 
Zona, en perfecto estado de 
funcionamiento, a través de un 
sistema de control de su uso y 
proveer del servicio de transporte a 
todas las unidades administrativas, 
procurando la eficiencia y eficacia en 
su uso. 

500 autorizaciones de movilización en 
jornadas laborables de la zona. 
80 salvoconductos para movilización en la 
zona. 

205 órdenes de combustible  

11 matrículas de vehículos del Distrito 

6 órdenes de trabajo de mantenimiento de 
vehículos del Distrito  

Salvaguardar la integridad de los 
bienes (VEHICULOS) de propiedad del 
Distrito, y garantizar el buen uso de 
los bienes y recursos de la Institución  

1 contratación de seguro para 11 vehículos 
del Distrito de Educación 04D02 Montúfar 
Bolívar. 
 

resolución de aprobación de acuerdo 
con lineamientos de coordinación 
zonal 1 

1 resoluciones de aprobación del plan anual 
de contratación  

llenar formulario para orden de 
movilización  

400 órdenes de movilización de vehículos 
del distrito 04D02 MB-E 

llenar formulario para ordenes de 
combustible, mantenimiento y 
lubricantes 

240 órdenes de combustible, 
mantenimiento y lubricantes para vehículos 
del distrito 04D02 MB-E 

llenar formularios para órdenes de 
pago  

 288 órdenes de pago, servicios básicos y 
adquisiciones del distrito 04D02 MB-E 

llenar formularios para ordenes de 
requerimiento  

 288 órdenes de requerimiento, servicios 
básicos y adquisiciones del distrito 04D02 
MB-E 

recepción de documentación de 
procesos  

3 subasta inversa electrónica 
 35 compra por catálogo electrónico 
 1 venta de chatarra 

verificación cate, en el portal de 
compras púbicas SOCE 

10 verificaciones 

verificación de PAC 
10 verificaciones 
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Monitoreo en el portal de compras 
públicas SOCE, para garantizar que 
los procesos de adquisiciones de 
bienes, servicios, cumplan con lo 
dispuesto en la ley y reglamento de 
la contratación pública 
 

3 procesos de subasta inversa electrónica, 
servicio de vigilancia y seguridad privada 
para las instalaciones y bienes de la 
dirección distrital y de la infraestructura 
física de la unidad educativa san Gabriel de 
Piquiucho, servicio de transporte escolar de 
la Unidad Educativa San Gabriel de 
Piquiucho. 
46 procesos de catálogo electrónico para la 
adquisición de materiales de aseo para la 
dirección distrital e instituciones 
educativas, seguridad de Distrito y Unidad 
Educativa San Gabriel de Piquiucho, 
adquisición de mobiliario, material 
bibliográfico, didáctico y deportivo, 
Computadores e Impresoras para Escuela 
Cuba. 

Orden de requerimientos de 
materiales de aseo -oficina-
construcción 

280 órdenes de requerimientos de 
materiales entregados a varias instituciones 
que pertenecen al distrito 04D02 M-B-E 

Actas entrega recepción de 
documentos de las unidades del 
distrito y mantener actualizado y 
organizado el archivo pasivo de la 
dirección distrital  

1 bodega con archivo pasivo debidamente 
organizado y clasificado.  
 

 

Recepción de documentación de 
procesos  

1 subasta inversa electrónica 
11 compra por catálogo electrónico 
 1 venta de chatarra 

Verificación cate, en el portal de 
compras púbicas SOCE 

28 verificaciones 

Verificación de PAC 
28 verificaciones 

Monitoreo en el portal de compras 
públicas SOCE, para garantizar que 
los procesos de adquisiciones de 
bienes, servicios, cumplan con lo 
dispuesto en la ley y reglamento de 
la contratación pública  

1 procesos de subasta inversa electrónica, 
Servicio de transporte escolar de la unidad 
educativa san Gabriel de Piquiucho. 
11 procesos de catálogo electrónico para la 
adquisición de materiales para la dirección 
distrital e instituciones educativas, 
seguridad de Distrito y Unidad Educativa 
San Gabriel de Piquiucho, adquisición de 
mobiliario, material bibliográfico, didáctico 
y deportivo, Computadores e Impresoras 

UNIDAD 
ADMINISTRATI
VO-
GUARDALMACÉ
N 
 

Recepción bienes y servicios del 
distrito 

actas de entrega recepción suscritas 
ingresadas al sistema SBYE del ministerio 
de finanzas 948 

Informe de inventario de bienes 
embodegados actualizado del 
distrito 

12 informes 

Comprobantes de ingreso y egreso al 
distrito  

 70 comprobantes de ingreso y egresos 212 

Informe de inventarios de 
existencias con máximos y mínimos 
del distrito 

12 informes actualizados con mínimos y 
máximos 
 
 

Informe de novedades de custodia de 
bienes embodegados del distrito  

27 cambios de custodio de varias 
instituciones educativas pertenecientes al 
distrito 04D02 MB-E 
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Informe de inventario actualizado y 
valorado de bienes 

12 informes actualizados 

Reporte de la situación de bienes 
muebles e inmuebles del distrito 

1 reportes de la situación de bienes 

Reporte de registro y control de los 
bienes del distrito 

212 órdenes de requerimiento 

Acta entrega recepción al custodio 
del distrito 

948 actas ingresadas al sistema SBYE del 
ministerio de finanzas 

Acta entrega recepción con la 
institución donante 

22 actas recepción con la institución 
donante 

Acta entrega recepción a 
beneficiarios del distrito 

 
60 actas de entrega recepción 

Informes de bajas con detalles de 
bienes y donaciones del distrito 

7 informes de bajas.  
 

UNIDAD 
FINANCIERA 
 

Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina normal del distrito 

201 comprobantes de CUR de nómina 

Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina subsidios del distrito 

12 comprobantes de CUR de nómina 

Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina normal mensual 
jubilados del distrito 

16 comprobantes de CUR de nómina 

Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina normal mensual 
fondos de reserva del distrito 

42comprobantes de CUR de nómina 

Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina décimo tercero y 
cuarto mensual del distrito 

36 comprobantes de CUR de nómina 

Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina fondos de reserva 
Pasivos mensual del distrito 

3 comprobantes de CUR de nómina 

Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina décimo cuarto y 
tercero anual LOSEP y otras leyes 

11 comprobantes de CUR de nómina 

Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina liquidación de 
haberes pendientes del distrito 

7 comprobantes de CUR de nómina 

Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina indemnización 
beneficio por jubilación 710706 
bonos 

3 comprobantes de CUR de nómina 

Comprobantes únicos de registro, 
CUR de nómina deudas años 
anteriores - retroactivos y ajustes al 
seis 

3 comprobantes de CUR de nómina 

UNIDAD 
FINANCIERO 
NÓMINA 

Certificados de sueldos del distrito 10 certificados conferidos 

Pago de obligaciones IESS, SUPA, 
FCME y más fondos a terceros 

120 pagos realizados 

Documentos archivados actualizados, 
de acuerdo con la normativa 

20 archivo 

Actualizaciones del impuesto a la 
renta del distrito 

1 actualizaciones realizadas 
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Informe para registro de reformas 
web (sistema) 

35 registros de reformas web 

Matrices solicitadas por planta 
central, zona y otros inherentes al 
cargo 

60 matrices elaboradas 

Reformas web centralizadas y 
desconcentradas al distributivo del 
sistema de remuneraciones y nómina 

66 reformas realizadas 

Fuente: División Distrital Administrativo Financiero (2023) 
 

Se considera que la contratación pública es crucial para la transparencia y eficiencia en el uso de 

fondos gubernamentales. Facilita la competencia entre proveedores, asegura la selección de servicios 

y bienes de calidad. En este sentido se pone en conocimiento que este distrito ha llevado varios 

procesos de contratación pública, mismos que se detallan en los siguientes cuadros:  

 
Tabla 11 Procesos de Compras Públicas 

Código 
proceso 

Objeto del proceso Presupue
sto total 
sin (IVA) 

Porc
entaj

e 

Observ
aciones 

Enlace verificador 
del proceso 

SIE-
DDMB-
002-
2023 

CONTRATACIÓN SERVICIO DE 
TRANSPORTE TERRESTRE 
PERÍODO DE OCTUBRE A 
DICIEMBRE DE 2023 Y DE ENERO 
A JUNIO DE 2024 PARA 
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD 
EDUCATIVA MILENIO SAN 
GABRIEL DE PIQUIUCHO, 
RÉGIMEN SIERRA, PARROQUIA 
LOS ANDES, CANTÓN BOLÍVAR, 
PROVINCIA DEL CARCHI DE LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 04D02 
MONTÚFAR- BOLÍVAR - 
EDUCACIÓN, PARA EL AÑO 
LECTIVO 2023-2024 

7500,00 68% Ejecuci
ón de 
Contrat
o 

http://tinyurl.com/SI
E-2023-TRANSPORTE  

COTO-
04D02-
002-
2023 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO 
DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS: FRANCISCO FEBRES 
CORDERO, JORGE MARTÍNEZ 
ACOSTA, GARCIA TULCANANZA, 
ABDÓN CALDERÓN, JOSÉ JULIÁN 
ANDRADE, MARIO OÑA PERDOMO 
Y CRISTÓBAL COLÓN, 
PERTENECIENTES A LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 04D02 
MONTUFAR – BOLÍVAR DE LA 
COORDINACIÓN ZONAL 1 DE 
EDUCACIÓN 

244,114.0
6 

56.55
% 

Finaliza
do por 
mutuo 
acuerdo 

http://tinyurl.com/CO
TO2023  

MCO-
04D02-
002-
2023 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO 
DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS GRAL JULIO 
ANDRADE GARCIA MORENO JUAN 
DE DIOS PADILLA SAN VICENTE 
MONTE OLIVO Y PUSIR GRANDE 
PERTENECIENTES A LA 
DIRECCION DISTRITAL 04D02 

178,170.5
2 

20% Finaliza
do por 
mutuo 
acuerdo 

http://tinyurl.com/M
CO-2023  

http://tinyurl.com/SIE-2023-TRANSPORTE
http://tinyurl.com/SIE-2023-TRANSPORTE
http://tinyurl.com/COTO2023
http://tinyurl.com/COTO2023
http://tinyurl.com/MCO-2023
http://tinyurl.com/MCO-2023
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MONTUFAR BOLIVAR DE LA 
COORDINACION ZONAL 1 DE 
EDUCACION 

 
Tabla 12 procesos de contratación en ínfimas cuantías  

CODIGO OBJETO Presupues
to total sin 

(IVA) 

Porce
ntaje 

Observa
ciones 

Enlace verificador 
del proceso 

NIC-
0460035
270001-

2023-
00004 

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 
OFICINA RESMAS PAPEL BOND 75 

GR. PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS QUE CONFORMAN LA 

DIRECCIÓN DISTRITAL 04D02 
MONTÚFAR 

1675.00 100% FINALIZA
DO 

http://tinyurl.com/IN
FIMA-0004  

NIC-
0460035
270001-

2023-
00007 

CONTRATACION DE SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO PARA EL PARQUE 
AUTOMOTOR DE LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 04D02 MONTÚFAR 

BOLÍVAR EDUCACIÓN 

2500.00 100% FINALIZA
DO 

http://tinyurl.com/IN
FIMA-0007  

NC-
0460035
270001-

2023-
00001 

ABASTECIMIENTO DE 
COMBUSTIBLE PARA LOS 

VEHICULOS DE LA DIRECCIÓN 
DISTRITAL 04D02 MONTÚFAR 

BOLÍVAR- EDUCACIÒN, 
PERTENECIENTE A LA 

COORDINACION ZONAL 1 

3156.27 100% FINALIZA
DO 

http://tinyurl.com/IN
FIMA-0001  

NIC-
0460035
270001-

2023-
00009 

ADQUISICIÓN DE TONER PARA 
PROCESO DE TITULACION DE LA 

DIVISIÓN DE APOYO SEGUIMIENTO 
Y REGULACIÓN DEL DISTRITO 
04D02 MONTÚFAR BOLÍVAR 

EDUCACIÓN 

171.73 100% FINALIZA
DO 

http://tinyurl.com/IN
FIMA-0009  

NIC-
0460035
270001-

2023-
00012 

CONTRATACIÓN PÓLIZA DE 
FIDELIDAD MODALIDAD BLANKET 

PARA EL PERSONAL QUE 
PERTENECE A LA DIRECCIÓN 

DISTRITAL 04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR – EDUCACIÓN 

549.01 100% FINALIZA
DO 

http://tinyurl.com/IN
FIMA-0012  

NIC-
0460035
270001-

2023-
00014 

SERVICIOS DE CONTRATACION DE 
POLIZAS DE SEGURO PARA LOS 

VEHICULOS Y MOTOCICLETA DE 
PROPIEDAD DE LA DIRECCION 
DISTRITAL 04D02 MONTÚFAR 

BOLÍVAR- EDUCACI 

1932.19 100% FINALIZA
DO 

http://tinyurl.com/IN
FIMA0014  

NIC-
0460035
270001-

2023-
00017 

ADQUISICIÓN DE TINTAS 4 
COLORES Y TONER PARA 

IMPRESORAS DE LAS OFICINAS DE 
LA DISTRITAL 04D02 MONTÚFAR-

BOLÍVAREDUCACIÓN 

4499.44 100% FINALIZA
DO 

http://tinyurl.com/IN
FIMA-0017  

NIC-
0460035
270001-

2023-
00018 

ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA 
LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 
DE LA UNIDAD EDUCATIVA JORGE 

MARTÍNEZ ACOSTA DE LA 
DIRECCIÓN DISTRITAL 04D02 

MONTÚFAR BOLÍVAR 

5999.99 100% FINALIZA
DO 

http://tinyurl.com/IN
FIMA-0018  

http://tinyurl.com/INFIMA-0004
http://tinyurl.com/INFIMA-0004
http://tinyurl.com/INFIMA-0007
http://tinyurl.com/INFIMA-0007
http://tinyurl.com/INFIMA-0001
http://tinyurl.com/INFIMA-0001
http://tinyurl.com/INFIMA-0009
http://tinyurl.com/INFIMA-0009
http://tinyurl.com/INFIMA-0012
http://tinyurl.com/INFIMA-0012
http://tinyurl.com/INFIMA0014
http://tinyurl.com/INFIMA0014
http://tinyurl.com/INFIMA-0017
http://tinyurl.com/INFIMA-0017
http://tinyurl.com/INFIMA-0018
http://tinyurl.com/INFIMA-0018
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NIC-
0460035
270001-

2023-
00020 

CONTRATACIÓN DE PÓLIZAS DE 
SEGUROS ESTUDIANTILES EN EL 

RAMO DE ACCIDENTES 
PERSONALES PARA ALUMNOS DE 
BACHILLERATO TÉCNICO DE LAS 

UNIDADES EDUCATIVAS J 

726.84 100% FINALIZA
DO 

http://tinyurl.com/IN
FIMA-0020  

NIC-
0460035
270001-

2023-
00021 

RETIRO, REPOSICIÓN E 
INSTALACIÓN DEL TANQUE DE 

PRESIÓNHIDRONEUMÁTICO PARA 
LA UNIDAD EDUCATIVA DEL 

MILENIO SAN GABRIEL DE 
PIQUIUCHO, PERTENECIENTE A LA 

1339.75 100% FINALIZA
DO 

http://tinyurl.com/IN
FIMA21  

NIC-
0460035
270001-

2023-
00022 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE DOS TRACTORES 
DE LA UNIDAD EDUCATIVA JORGE 

MARTÍNEZ ACOSTA, 
PERTENECIENTE A LA DIRECCIÓN 

DISTRITAL 04D02 MONT 

4000.00 100% FINALIZA
DO 

http://tinyurl.com/IN
FIMA-0022  

NIC-
0460035
270001-

2023-
00019 

SERVICIO DE TRANSPORTE DE 
CARGA PESADA CON CONDUCTOR Y 

ESTIBADORES, PARA LA 
DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS 

EDUCATIVOS PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERT 

4370.00 100% FINALIZA
DO 

http://tinyurl.com/IN
FIMA-0019  

NIC-
0460035
270001-

2023-
00023 

ADQUISICIÓN DE REPUESTOS Y 
ACCESORIOS PARA REALIZAR EL 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DEL EQUIPO DE 

ORDEÑO DE LA UNIDAD 
EDUCATIVA JORGE MARTÍN 

2400.00 100% FINALIZA
DO 

http://tinyurl.com/IN
FIMA-23  

Fuente: División Distrital de Administrativa Financiera (2023) 
 
Se han ejecutado 13 procesos por ínfima cuantía 
 
Tabla 13 procesos realizados por catálogo electrónico 

DIRECCIÓN DISTRITAL 04D02 MONTÚFAR BOLÍVAR 

ÓRDENES DE COMPRA MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2023 

LINKS: http://tinyurl.com/ORDENES-2023 

NRO 
PROC
ESO 

PROVEEDOR RUC 
ORDEN 

DE 
COMPRA 

DETALLE 
CANTIDA

D 
SUBTO

TAL 
IVA 

VALO
R 

TOTA
L 

1 GSYPRO CIA 
LTDA 

17927
28681
001 

CE-
2023000
2321573 

PUNTO SERVICIO 
INSTITUCIONAL DE 
12 HORAS LUNES A 
DOMINGO 
NOCTURNO 
MENSUAL SIN ARMA 

1-3 
MESES 

6,157.4
9 

738.9
0 

6,896.
39 

2 GSYPRO CIA 
LTDA 

17927
28681
001 

CE-
2023000
2321465 

PUNTO SERVICIO 
INSTITUCIONAL DE 
12 HORAS LUNES A 
DOMINGO 
NOCTURNO 
MENSUAL SIN ARMA 

1-2 
MESES 

4,104.9
9 

492.6
0 

4,597.
59 

http://tinyurl.com/INFIMA-0020
http://tinyurl.com/INFIMA-0020
http://tinyurl.com/INFIMA21
http://tinyurl.com/INFIMA21
http://tinyurl.com/INFIMA-0022
http://tinyurl.com/INFIMA-0022
http://tinyurl.com/INFIMA-0019
http://tinyurl.com/INFIMA-0019
http://tinyurl.com/INFIMA-23
http://tinyurl.com/INFIMA-23
http://tinyurl.com/ORDENES-2023
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3 COMPAÑIA 
DE 
SEGURIDAD 
PRIVADA 
AMAZONICA 
SAIP 
CIA.LTDA 

21917
42357
001 

CE-
2023000
2358495 

Punto Servicio 
Institucional de 12 
Horas - lunes a 
Domingo Nocturno 
Mensual Sin Arma 

1(10 
MESES) 

20,524.
97 

2,463.
00 

22,98
7.96 

4 VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD 
VIGILAVISEP 
CIA. LTDA 

17913
99161
001 

CE-
2023000
2389790 

Punto Servicio 
Institucional de 12 
Horas - lunes a 
Domingo Nocturno 
Mensual Sin Arma 

1(9 
MESES) 

18,472.
47 

2,216.
70 

20,68
9.17 

5 INDUSTRIAS 
SISAILLA DEL 
ECUADOR 
SISAILLA 
CIA.LTDA. 

17927
29823
001 

CE-
2023000
2402125 

DESINFECTANTE 
AMONIO 
CUATERNARIO 
GALON 

200 479.00 57.48 536.4
8 

6 COMPAÑÍA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSAS
. A. 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2402126 

FUNDA DE BASURA 
USO INDUSTRIAL 
NEGRA 35" X 47" 

200 616.00 73.92 689.9
2 

7 PAUCAR 
ALMEIDA 
MONICAPAUL
INA 

17138
23365
001 

CE-
2023000
2402127 

GUANTES DE 
CAUCHO NO 8 Y 
MEDIO BICOLOR 

50 49.95 5.99 55.94 

8 PAUCAR 
ALMEIDA 
MONICAPAUL
INA 

17138
23365
001 

CE-
2023000
2402128 

GUANTES DE 
CAUCHO NO 7 Y 
MEDIO BICOLOR 

50 49.50 5.94 55.44 

9 COMPAÑÍA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA 
S. A. 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2402129 

PAPEL TOALLA DE 
MANOS BLANCO EN 
Z 150 

300 291.00 34.92 325.9
2 

10 HARNISTH 
PINOS 
ODGUIL 
ANTONIO 

09125
38519
001 

CE-
2023000
2402130 

ANTISARRO GALON 200 390.00 46.80 436.8
0 

11 HARNISTH 
PINOS 
ODGUIL 
ANTONIO 

09125
38519
001 

CE-
2023000
2402131 

JABÓN LÍQUIDO DE 
TOCADOR GALÓN 

200 580.00 69.60 649.6
0 

12 INDUSTRIAS 
SISAILLA DEL 
ECUADOR 
SISAILLA 
CIA.LTDA. 

17927
29823
001 

CE-
2023000
2402132 

HIPOCLORITO DE 
SODIO AL 10 POR 
CIENTO, GALON 

200 515.00 61.80 576.8
0 

13 PAUCAR 
ALMEIDA 
MONICA 
PAULINA 

17138
23365
001 

CE-
2023000
2402133 

GUANTES DE 
CAUCHO NO 9 
BICOLOR 

50 49.50 5.94 55.44 

14 COMPAÑÍA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSAS
. A. 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2402134 

PAPEL HIGIENICO 
JUMBO HOJA SIMPLE 
BLANCO 
400METROS 

300 699.00 83.88 782.8
8 
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15 CAJAS Y 
EMPAQUES 
INDUSTRIALE
S 
CLUSTERPAC
KCPK S.A. 

17927
22357
001 

CE-
2023000
2404743 

ARCHIVADOR DE 
CARTON NO. 15 CON 
TAPA 

200 274.00 32.88 306.8
8 

16 COMPAÑÍA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSAS
. A. 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2404744 

TINTA PARA 
ALMOHADILLA Y 
SELLO AZUL /NEGRA 
/ VIOLETA / ROJA 

50 14.55 1.75 16.30 

17 COMPAÑÍA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSAS
. A. 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2404745 

CLIPS STANDAR 43 
MM METALICOS 

200 89.00 10.68 99.68 

18 COMPAÑÍA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSAS
. A. 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2404746 

CINTA DE EMBALAJE 
TRANSPARENTE 
2PULGADAS X 40 
YDAS 

100 42.00 5.04 47.04 

19 COMPAÑÍA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSAS
. A. 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2404747 

CARPETAS FOLDER 
DE CARTULINA 
MANILA (VINCHA 
INCLUIDA) 

500 58.00 6.96 64.96 

20 COMPAÑÍA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSAS
. A. 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2404748 

MASKING DE 1 PULG. 
X 40 YARDAS 
MULTIUSO 

200 110.00 13.20 123.2
0 

21 Jurado 
Villagómez 
Edison 
Ancizar 

17100
59575
001 

CE-
2023000
2404749 

ARCHIVADORES 
TAMAÑO OFICIO 
LOMO 8 CMS 

200 250.00 30.00 280.0
0 

22 Falconi 
Cisneros José 
Luis 

17152
41525
001 

CE-
2023000
2404750 

MARCADOR TIZA 
LIQUIDA PUNTA 
GRUESA VARIOS 
COLORES 

400 188.00 22.56 210.5
6 

23 COMPAÑÍA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSAS
. A. 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2404751 

BORRADOR DE 
PIZARRON 
(PLASTICO) 

100 42.00 5.04 47.04 

24 Jurado 
Villagómez 
Edison 
Ancizar 

17100
59575
001 

CE-
2023000
2404752 

SEPARADORES 
PLASTICOS A4 
FUNDA 10 U 

210 87.15 10.46 97.61 

25 ASOCIACIÓN 
DE 
PRODUCCIÓN 
TEXTIL 
ALDASHIRA 
SPORT 
(MARGARITA 
DEPORTE) 
MONTÚFAR 
"ASOTEXALD
SPORT" 

04915
17883
001 

CE-
2023000
2456365 

KIT DE UNIFORME 
ESCOLAR RÉGIMEN 
SIERRA Y AMAZONÍA 

220 7,306.2
0 

876.7
4 

8,182.
94 
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26 ASOCIACIÓN 
DE 
PRODUCCIÓN 
TEXTIL 
ALDASHIRA 
SPORT 
(MARGARITA 
DEPORTE) 
MONTÚFAR 
"ASOTEXALD
SPORT" 

04915
17883
001 

CE-
2023000
2456369 

KIT DE UNIFORME 
ESCOLAR RÉGIMEN 
SIERRA Y AMAZONÍA 

220 7,306.2
0 

876.7
4 

8,182.
94 

27 ASOCIACIÓN 
DE 
PRODUCCIÓN 
TEXTIL REAL 
MONTÚFAR 
"ASOTEXREM
ONT" 

04915
17352
001 

CE-
2023000
2456417 

KIT DE UNIFORME 
ESCOLAR RÉGIMEN 
SIERRA Y AMAZONÍA 

600 19,926.
00 

2,391.
12 

22,31
7.12 

28 ASOCIACIÓN 
DE 
PRODUCCIÓN 
TEXTIL 
ALDASHIRA 
SPORT 
(MARGARITA 
DEPORTE) 
MONTÚFAR 
"ASOTEXALD
SPORT" 

04915
17883
001 

CE-
2023000
2456418 

KIT DE UNIFORME 
ESCOLAR RÉGIMEN 
SIERRA Y AMAZONÍA 

600 19,926.
00 

2,391.
12 

22,31
7.12 

29 ASOCIACIÓN 
DE 
PRODUCCIÓN 
TEXTIL REAL 
MONTÚFAR 
"ASOTEXREM
ONT" 

04915
17352
001 

CE-
2023000
2456421 

KIT DE UNIFORME 
ESCOLAR RÉGIMEN 
SIERRA Y AMAZONÍA 

600 19,926.
00 

2,391.
12 

22,31
7.12 

30 ASOCIACIÓN 
DE 
PRODUCCIÓN 
TEXTIL REAL 
MONTÚFAR 
"ASOTEXREM
ONT" 

04915
17352
001 

CE-
2023000
2456422 

KIT DE UNIFORME 
ESCOLAR RÉGIMEN 
SIERRA Y AMAZONÍA 

600 19,926.
00 

2,391.
12 

22,31
7.12 

31 ASOCIACIÓN 
DE 
PRODUCCIÓN 
TEXTIL 
ALDASHIRA 
SPORT 
(MARGARITA 
DEPORTE) 
MONTÚFAR 
"ASOTEXALD
SPORT" 

04915
17883
001 

CE-
2023000
2456430 

KIT DE UNIFORME 
ESCOLAR RÉGIMEN 
SIERRA Y AMAZONÍA 

600 19,926.
00 

2,391.
12 

22,31
7.12 

32 ASOCIACIÓN 
DE 
PRODUCCIÓN 
TEXTIL 
ALDASHIRA 

04915
17883
001 

CE-
2023000
2456462 

KIT DE UNIFORME 
ESCOLAR RÉGIMEN 
SIERRA Y AMAZONÍA 

290 9,630.9
0 

1,155.
71 

10,78
6.61 
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SPORT 
(MARGARITA 
DEPORTE) 
MONTÚFAR 
"ASOTEXALD
SPORT" 

33 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA 
S. A 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2482981 

RESALTADORES 
VARIOS COLORES 

100 39.00 4.68 43.68 

34 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA 
S. A 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2482982 

TINTA CORRECTORA 
TIPO ESFERO 

100 83.33 10.00 93.33 

35 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA 
S. A 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2482983 

TINTA PARA 
ALMOHADILLA Y 
SELLO AZUL / 
NEGRA / VIOLETA / 
ROJA 

100 29.10 3.49 32.59 

36 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA 
S. A 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2482984 

ESFEROGRAFICO 
AZUL PUNTA MEDIA 

100 16.00 1.92 17.92 

37 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA 
S. A 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2482985 

RESMA DE PAPEL 
BOND A4 DE 75 GR 

120 352.80 0.00 352.8
0 

38 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA 
S. A. 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2482986 

ETIQUETAS 
ADHESIVAS 1.6 CM 
DE DIAMETRO T-30 

108 31.32 3.76 35.08 

39 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA 
S. A 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2482987 

CINTA DE EMBALAJE 
TRANSPARENTE 2 
PULGADAS X 40 
YDAS 

100 32.00 3.84 35.84 

40 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA 
S. A 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2482988 

BORRADOR DE 
PIZARRON (MADERA 
Y TELA) 

700 231.00 27.72 258.7
2 

41 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA 
S. A. 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2482989 

MARCADOR 
PERMANENTE 
NEGRO PUNTA 
GRUESA 

100 37.00 4.44 41.44 

42 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA 
S. A. 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2482990 

CLIPS STANDAR 32 
MM METALICOS 

100 18.70 2.24 20.94 
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43 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA 
S. A. 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2482991 

SEPARADORES 
PLASTICOS A4 
FUNDA 10 U 

100 40.00 4.80 44.80 

44 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA 
S. A. 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2482992 

ARCHIVADORES 
TAMAÑO OFICIO 
LOMO 8 CMS 

110 129.80 15.58 145.3
8 

45 HARNISTH 
PINOS 
ODGUIL 
ANTONIO 

09125
38519
001 

CE-
2023000
2486093 

AMBIENTAL VARIAS 
FRAGANCIAS 
LIQUIDO GALON 

50 138.00 16.56 154.5
6 

46 AUTOESPINO
SA MOTORES 
AEMOTORS S. 
A 

17919
00642
001 

CE-
2023000
2486094 

TACHO DE BASURA 
CON TAPA TIPO 
VAIVEN VERDE 40 
LT 

79 936.94 112.4
3 

1,049.
37 

47 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA 
S. A 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2486095 

TRAPEADOR DE 
PLANO 26 A 30 CM 
LARGO 

50 111.50 13.38 124.8
8 

48 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA 
S. A 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2486096 

GUANTES DE 
CAUCHO NO 9 
BICOLOR 

13 11.96 1.44 13.40 

49 HARNISTH 
PINOS 
ODGUIL 
ANTONIO 

´0912
53851
9001 

CE-
2023000
2486097 

JABÓN LÍQUIDO DE 
TOCADOR GALÓN 

50 145.00 17.40 162.4
0 

59 HARNISTH 
PINOS 
ODGUIL 
ANTONIO 

09125
38519
001 

CE-
2023000
2486098 

DESINFECTANTE 
AMONIO 
CUATERNARIO 
GALON 

50 128.00 15.36 143.3
6 

51 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA 
S. A. 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2486099 

PAPEL HIGIENICO 
JUMBO HOJA SIMPLE 
BLANCO 400 
METROS 

20 41.40 4.97 46.37 

52 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA 
S. A 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2486100 

PAPEL TOALLA DE 
MANOS BLANCO EN 
Z 150 UNIDADES 

51 35.70 4.28 39.98 

53 COMPAÑIA 
GENERAL DE 
COMERCIO 
COGECOMSA 
S. A 

17907
32657
001 

CE-
2023000
2486101 

GUANTES DE 
CAUCHO NO 8 Y 
MEDIO BICOLOR 

12 10.80 1.30 12.10 

54 TEXTIQUIM 
CIA. LTDA 

17908
24977
001 

CE-
2023000
2486102 

LAVA VAJILLA 1000 
GR 

50 104.00 12.48 116.4
8 

55 TEXTIQUIM 
CIA. LTDA 

17908
24977
001 

CE-
2023000
2486103 

HIPOCLORITO DE 
SODIO AL 10 POR 
CIENTO, GALON 

50 140.00 16.80 156.8
0 
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56 OÑA 
RECALDE 
MAURICIO 
OCTAVIANO 

04009
81809
001 

CE-
2023000
2495273 

KIT 1 MOBILIARIO 
ESCOLAR (2do a 4to 
de EGB) 

116 5,262.9
2 

631.5
5 

5,894.
47 

57 QUISTIAL 
CARDENAS 
DANIEL 
DARIO 

04003
90829
001 

CE-
2023000
2495274 

KIT 1 MOBILIARIO 
ESCOLAR (2do a 4to 
de EGB) 

115 5,217.5
5 

626.1
1 

5,843.
66 

58 OÑA 
RECALDE 
MAURICIO 
OCTAVIANO 

04009
81809
001 

CE-
2023000
2495322 

KIT 2 MOBILIARIO 
ESCOLAR (5to A 7mo 
de EGB) 

90 4,327.2
0 

519.2
6 

4,846.
46 

59 QUISTIAL 
CARDENAS 
DANIEL 
DARIO 

04003
90829
001 

CE-
2023000
2495323 

KIT 2 MOBILIARIO 
ESCOLAR (5to A 7mo 
de EGB) 

90 4,327.2
0 

519.2
6 

4,846.
46 

60 OÑA 
RECALDE 
MAURICIO 
OCTAVIANO 

04009
81809
001 

CE-
2023000
2495340 

KIT 3 MOBILIARIO 
ESCOLAR (8avo a 
10mo de EGB) 

110 5,927.9
0 

711.3
5 

6,639.
25 

61 QUISTIAL 
CARDENAS 
DANIEL 
DARIO 

04003
90829
001 

CE-
2023000
2495341 

KIT 3 MOBILIARIO 
ESCOLAR (8avo a 
10mo de EGB) 

110 5,927.9
0 

711.3
5 

6,639.
25 

62 OÑA 
RECALDE 
MAURICIO 
OCTAVIANO 

04009
81809
001 

CE-
2023000
2495376 

KIT 4 MOBILIARIO 
ESCOLAR (1ero a 
3ero BGU) 

220 12,331.
00 

1,479.
72 

13,81
0.72 

63 LOMAS 
LOMAS 
EDWIN 
FABIAN 

04007
79450
001 

CE-
2023000
2505853 

KIT 1 MOBILIARIO 
ESCOLAR (2do a 4to 
de EGB) 

115 5,217.5
5 

626.1
1 

5,843.
66 

64 TACAN 
TUCANEZ 
ANIBAL 
CAMPOS 

04006
64454
001 

CE-
2023000
2505854 

KIT 3 MOBILIARIO 
ESCOLAR (8avo a 
10mo de EGB) 

110 5,927.9
0 

711.3
5 

6,639.
25 

65 TACAN 
TUCANEZ 
ANIBAL 
CAMPOS 

04006
64454
001 

CE-
2023000
2505856 

KIT 2 MOBILIARIO 
ESCOLAR (5to A 7mo 
de EGB) 

90 4,327.2
0 

519.2
6 

4,846.
46 

66 CONTINENTA
L TIRE 
ANDINA S. A 

01900
05070
001 

CE-
2023000
2532666 

NEUMATICO 
245/75R16 
120/116S TODA 
POSICION 
APLICACION TODO 
TERRENO 

6 924.00 110.8
8 

1,034.
88 

67 CONTINENTA
L TIRE 
ANDINA S. A 

01900
05070
001 

CE-
2023000
2532665 

NEUMATICO 
235/75R15 
104/101S TODA 
POSICION 
APLICACION TODO 
TERRENO 

3 382.20 45.86 428.0
6 

68 CONTINENTA
L TIRE 
ANDINA S. A 

01900
05070
001 

CE-
2023000
2532664 

NEUMATICO 
215/75R14 100S 
TODA POSICION 
APLICACION TODO 
TERRENO 

4 435.20 52.22 487.4
2 

      TOTAL 
 

270,3
09.92 
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Fuente: División Distrital de Administrativa Financiera (2023) 
 
Se detallan 68 ordenes de comprar por modalidad de catalogo electrónico del sistema de 
contratación pública.  
 
El pago oportuno a jubilados de la educación es esencial para garantizar su bienestar financiero y 
reconocer su contribución al sistema educativo. Por lo que este distrito ha pagado la suma de 
$637.792,25 a 13 funcionarios jubilados según el siguiente detalle:  
Tabla 14 Pago Jubilaciones año 2023 

EOD NOMBRE DE LA EOD R E G I M E N TOTA
L 

VALOR 
LOEI LOSE

P 
CT 

6624 DIRECCION DISTRITAL 04D02 MONTÙFAR 

BOLÍVAR - EDUCACION 

11 0 2 13 637.792,25 

 Fuente: División Distrital de Administrativa Financiera (2023) 
 

o Resultados alcanzados por la División Distrital de planificación 

La planificación en el sector educativo desempeña un papel crucial al proporcionar un marco 

estructurado para el desarrollo y la implementación de estrategias efectivas. Al establecer metas 

claras, definir objetivos educativos y asignar recursos de manera eficiente, la planificación 

permite una dirección coherente en el proceso educativo.  

 

A continuación, se presentas estadísticas de la comunidad educativa atendida:  

 

Tabla 15 número de instituciones educativas de acuerdo con su sostenimiento 

Fuente: División Distrital de Planificación (2023) 
 
Las estadísticas de estudiantes son fundamentales para evaluar el rendimiento académico, identificar 
áreas de mejora y tomar decisiones informadas en el sector educativo, así se ha atendido en el año 
2023 a una población de 10448 estudiantes.  
 
Tabla 16 número de estudiantes en instituciones educativas de acuerdo con el nivel  

Fuente: División Distrital de Planificación (2023) 
 
Las estadísticas de estudiantes extranjeros son esenciales para comprender la diversidad cultural 
en las instituciones educativas, facilitando la adaptación de programas y servicios para satisfacer 
sus necesidades específicas. En este distrito se atendió a 334 estudiantes extranjeros.  
 
 

DISTRITO FISCAL FISCOMISIONAL MUNICIPAL 
PARTICUL

AR 
TOTAL 

04D02 MONTÚFAR - 
BOLÍVAR 

46 3 0 1 50 

TOTAL, GENERAL 
46 3 0 1 50 

DIVISIÓN DISTRITAL DE PLANIFICACIÓN 

DISTRITO NIVEL INICIAL NIVEL DE EGB 
NIVEL DE 

BACHILLERATO 
TOTALES 

04D02 MONTÚFAR – 
BOLÍVAR 

769 7292 2387 10448 
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Tabla 17 número de estudiantes en instituciones educativas otros países 

DIVISIÓN DISTRITAL DE PLANIFICACIÓN 

DISTRITO VENESOLANOS COLOMBIANOS PERUANOS 
OTRO 
PAIS 

OTRO 
CONTINENTE 

04D02 
MONTÚFAR – 

BOLÍVAR 
135 197 1 1 0 

Fuente: División Distrital de Planificación (2023) 

El disponer de datos numéricos del total de maestros nos permite evaluar la composición y calidad 
del cuerpo docente, identificar áreas de capacitación y mejorar la distribución equitativa de recursos 
educativos. Proporcionando datos clave para diseñar estrategias efectivas de desarrollo profesional 
y garantizar un entorno educativo óptimo. 
 

Tabla 18 docentes con su relación laboral en distrito 04d02 Montúfar -Bolívar – Educación. 

DISTRITO 
DOCENTES 

A 
CONTRATO 

DOCENTES 
NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL 

DOCENTES 
NOMBRAMIENTO 

DEFINITIVO 
 

TOTAL, 
DOCENTES 

04D02 
MONTÚFAR – 

BOLÍVAR 
72 68 499 639 

Fuente: División Distrital de Planificación (2023) 

 

La División de Planificación facilita la adaptabilidad a las dinámicas cambiantes del entorno 

educativo, fomenta la mejora continua mediante la evaluación constante promoviendo la 

coordinación entre los diversos actores educativos. En este sentido a continuación se muestra 

los resultados alcanzados y atención de la División Distrital de Planificación: 

 

Tabla 19 Productos División Distrital de Planificación 2023 

Productos División Distrital de Planificación 2023 
· 1 POA Institucional Consolidado  
· 1 PAI Institucional consolidado  
· 1 PAC Institucional  
· 12 informes de reprogramaciones al presupuesto del POA. 
· 12 reportes POA PAI cuadrado y validado en el ESIGEF 
· 1 informe favorable reapertura EGB Ciudad de Tulcán  
· 3 informes de cierres de instituciones educativas 
· 1 informe de rendición de cuentas 
· 1 foro de rendición de cuentas 
· 1 informe final de rendición de cuentas subido al CPCCS  
· 1 Resolución de autorización de oferta Básica superior Intensiva y Bachillerato Intensivo de la UE 

José Julián Andrade. 
· 1 resolución de reapertura de la EGB Cuba 
· 7 traslados legalizados de contrato  
· 18 traslados legalizados de nombramiento provisional  
· 7 traslados legalizados de nombramiento definitivo  
· 10 informes internos reubicación. 
· 3 informes técnicos remplazos por jubilaciones, renuncias, casos sociales  
· 3 informes de cálculo de planta docente optima  
· 1 informes técnico que abarca la renovación de contratos  
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· 1 matriz de validación renovación contratos  
· 3 informes técnicos solicitud a zonal legalización traslado.  
· 3 informes y resoluciones de cambio de denominación 
· 3 matrices generales legalización en zona reubicaciones. 
· 3 informes de Microplanificación de Instituciones Educativa de ampliación de oferta educativa 
· 5 informes de Microplanificación de Instituciones Educativas para convenios  
· 51 reportes estadísticos, boleta AMIE por finalización de período lectivo  
· 51 reportes estadísticos, boleta AMIE por inicio de período lectivo  
· 2 informe de modelamientos de transporte de la UEM San Gabriel de Piquiucho  
· 1 matriz e Informe general de distributivos de trabajo cuadrado con Esigef  
· 1 matriz de coordenadas de instituciones educativas 
· 2 matrices de aforo y encadenamientos para matricula automática 
· 1 informe de aforo y encadenamientos para matricula automática 
· 6 Matrices que corresponden a las 53 instituciones sometidas a los cálculos de Planta docente 

óptima 
· 3 informes de necesidades docentes  
· 29 certificaciones del POA institucional 
· 12 actualizaciones de información las estadísticas de estudiantes, docentes e instituciones 

educativas del Distrito.  
· 12 reportes de ejecución presupuestaria y cumplimiento de las actividades y metas establecidas  
· 1 escritura a favor del Distrito del predio de la EGB Cuba para reapertura. 
· 1 proforma presupuestaria para el año 2024 del Distrito 04D02. 

Fuente: División Distrital de Planificación (2023) 

o Resultados alcanzados por la Unidad Distrital de Talento Humano  

 

La mejora y bienestar del personal se ve enlazado a las actividades desarrolladas por la Unidad 

Distrital de Talento Humano. Así esta unidad clasifica sus actividades con lo referente a talento humano 

LOSEP – Código de trabajo y Desarrollo Procesional con LOEI.  

la Unidad Distrital de Talento Humano ha venido actuando en el marco de la ley y en beneficio de los 

maestros y personal, en ese sentido se ha logrado las siguientes actividades: 

Tabla 20 resultados de la Unidad Distrital de Talento Humano en función de desarrollo profesional  

AREA /DEPENDENCIA ACTIVIDAD  META (RESULTADOS ALCANZADOS) 

UNIDAD DISTRITAL 
ADMINISTRATIVA DE 

TALENTO HUMANO 
 

 

Plan Anual de Inversión (PAI) 
de la Unidad Distrital de 
Talento Humano 

1 POA - 2023 

Informes técnicos  49 informes técnicos de Talento Humano. 

Reformas al distributivo del 
distrito. 

46 reformas. 
 

Acciones de personal de 
nombramiento docentes 
aprobadas del distrito 

567 acciones de Personal de Nombramiento 

Contratos de servicios 
ocasionales legalizados del 
distrito 

78 contratos legalizados. 
 

Acciones de personal 
registradas del distrito. 

112 acciones de Personal de Nombramiento 
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Acciones de personal de 
licencias, comisiones de 
servicios, permisos del distrito. 

267 acciones de personal 

Acciones de personal 
aprobadas (traslado, traspaso, 
cambio administrativo, 
encargos, vacaciones) del 
distrito. 

23 nombramiento de reubicación docentes  

Sumarios administrativos del 
distrito 

0 sumario administrativo 

Acción de personal de 
jubilaciones, supresiones, 
renuncias, destituciones, 
muerte, capacidad absoluto 
permanente declarada 

judicialmente, pérdida de 
derechos de ciudadanía del 
distrito. 

15 expedientes de jubilaciones planificadas LOEI-
LOSEP 
2 renuncias voluntarias 

1 fallecimiento 

Informes sociales del distrito 5 informes Sociales 

Acciones de personal por casos 
sociales del distrito 

1 acción de Personal 

Administración del Talento 
Humano del nivel distrital. 

6 contratos de Servicios Ocasionales de 
funcionarios LOSEP. 

72 contratos de Servicios Ocasionales de docentes 

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano (2023) 

 

Desde la autoridad educativa nacional para el año 2023 no habido recategorizaciones, 
pero si homologaciones de categorías.  
Tabla 21 homologaciones de categorías 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

DOCENTES 
BENEFICIARIOS 

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

3  

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano (2023) 

 

El bienestar social del maestro es decisivo para su desempeño educativo y el éxito de los estudiantes. 
Un maestro satisfecho y equilibrado emocionalmente puede crear un ambiente de aprendizaje 
positivo, fomentando el desarrollo integral de los alumnos. Así este distrito beneficio a 6 docentes.  

Tabla 22 Datos de beneficiarios por proceso de sectorización 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

DOCENTES 
BENEFICIARIOS 

POR CAMBIO 
UNO A UNO  

DOCENTES 
BENEFICIARIOS 

POR 
SELLECCIÒN 

VACANTE  

DOCENTES 
BENEFICIARIOS POR CASO 

SOCIAL A OTROS 
DISTRITOS 

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

3 0 3 

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano (2023) 
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Tabla 23 Casos atendidos por traslado de bienestar social año 2023 

Nro. de 
resoluciones  

NOMBRE - 
DISTRITO 

CASOS 
ATENDIDO  

CASOS 
NEGADOS  

1 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

5 2 

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano (2023) 

 

La integración efectiva de nuevos maestros es vital para garantizar la continuidad y la calidad 
educativa. Un proceso de ingreso bien estructurado facilita la adaptación, promoviendo un ambiente 
de trabajo colaborativo y contribuyendo al éxito a largo plazo del sistema educativo. Es así que 
mediante la plataforma Educa empleo se incorporaron 11 docentes.  

Tabla 24 Datos de beneficiarios por educa empleo  

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

DOCENTES 
BENEFICIARIOS 

A CONTRATO 
OCASIONAL  

DOCENTES 
BENEFICIARIOS 

A 
NOMBRAMIENTO 

PROVISIONAL  

TOTAL, 
BENEFICIARIOS  

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

6 5 11 

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano (2023) 

 
La renovación de autoridades institucionales es sinónimo cambio para mejora con nuevas 
propuestas de gestión. Así se envió 13 ternas para autoridades de instituciones educativas.  
 
Tabla 25 Ternas en instituciones educativas de Sierra Amazonía 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

NRO. TERNAS 
REALIZADAS 

PARA 
CAMBIOS DE 
DIRECTIVOS  

NRO. 
DIRECTIVOS 

ENCARGADOS 
MEDIANTE 

OFICIO  
04D02 MONTÚFAR 

BOLÍVAR 
12 3 

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano (2023) 

 
El pago oportuno a los jubilados es esencial para reconocer y valorar la dedicación pasada de los 
profesionales, garantizando su seguridad financiera en la jubilación. Este Distrito acogió el pedido de 
jubilación de 14 maestros y pago a 13 docentes de años anteriores. 
 

Tabla 26 Docentes jubilados 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

NRO. 
DOCENTES 
JUBILADOS 

POR TIEMPO 
SERVICIO  

NRO. 
DOCENTES 
JUBILADOS 

POR 
INCAPACIDAD  

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

14 1 

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano (2023) 
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Tabla 27 Reporte pago de jubilaciones 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

ACUERDO AL 
QUE 

PERTENECEN  

NRO. PAGO 
DE BONOS  

NRO. PAGO 
EN EFECTIVO  

AÑO AL QUE 
CORRESPONDIÒ 

PAGO  
04D02 MONTÚFAR 

BOLÍVAR 
 10 1 2019 

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

  2 2020 

Fuente: Unidad Distrital de Talento Humano (2023) 
 

Atender bien a los usuarios es fundamental para construir relaciones positivas, fomentar la lealtad del 

cliente y mejorar la reputación de una organización. Un servicio al cliente excepcional no solo satisface 

las necesidades inmediatas, sino que también contribuye al éxito a largo plazo 

Tabla 28 Atención a los usuarios  

AREA /DEPENDENCIA ACTIVIDAD  META (RESULTADOS ALCANZADOS) 

UNIDAD DISTRITAL 
DE ATENCIÓN 
CIUDADANA  

 
 
 

Plan Anual Operativo (POA) 
de la Unidad Distrital de 
Atención Ciudadana.  

1 POA – PAI UNIDAD  

Contestación del trámite.  314 procesos QUIPUX y MOGAC 

Entrega recepción de 
documentos  

74 oficios 

Documentación archivada.  388  
Registro de visitas.  2.131 visitas  
Llamadas Telefónicas 174 llamadas  

Trámites de la Unidad 
Distrital 

Certificados de promoción de Instituciones 
desaparecidas: 12 
Certificado de Terminación de Primaria: 15  
 
Certificado de Tiempo de Servicio: 20 
Legalización de Cuadros de Calificaciones y 
Promociones de Instituciones Particulares y 
Fiscomisionales: 10 
Legalización de documentos para en el exterior: 10 
Rectificación de nombres y apellidos en documentos 
oficiales: 10 
 

Fuente: Unidad Distrital de Atención Ciudadana (2023) 

 

 

❖  “Accesibilidad”. No discriminación. Accesibilidad física y económica. Eliminar barreras de 

acceso al Sistema Nacional Educativo. 

 

o UDAI – DECE  

Tabla 29 Resultados sobre accesibilidad  

UNIDAD DISTRITAL 
DE APOYO A LA 
INCLUSIÓN UDAI Y 
DEPARTAMENTO DE 
CONSEJERÍA 
ESTUDIANTIL 
(D.E.C.E.) 

Proporcionar un servicio 
técnico, operativo y 
especializado en favor de la 
inclusión, ubicado a nivel 
distrital, que mediante un 
equipo multidisciplinario de 
profesionales brinda atención a 
las necesidades educativas y al 

1 evento virtual sobre Talentos Artístico-
Culturales por el día de la discapacidad, 
participaron 10 instituciones educativas. 
926 sensibilizaciones a Docentes sobre temas de 
NEE y Adaptaciones Curriculares y Estrategias 
Pedagógicas.  
7 boletines Informativos dirigidos a Padres de 
Familia 
315 padres de familia Orientados y Asesorados.  
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bienestar de todos los 
estudiantes.  

244 seguimientos a estudiantes con NEE. 

69 talleres dirigidos a Docentes y Autoridades en 
diversos temas de Inclusión educativa. 

670 docentes capacitados en Adaptaciones 
curriculares de los dos cantones Montúfar-
Bolívar. 
270 informes psicopedagógicos y validaciones con 
las respectivas recomendaciones para padres, 
maestros. 
67 estudiantes atendidos por el programa de 
Aulas hospitalarias y domiciliarias. 

Realiza actividades en favor de 
las niñas, niños y adolescente 
con necesidades educativas 
especiales asociadas o no a la 
discapacidad en este Distrito de 
Educación 04D02 para 
promover la inclusión 
educativa y brindar apoyo 
psicopedagógico. 

6 estudiantes inscritos a través del sistema CAS, 
de la misma manera incluidos 

15 estudiantes titulados con las Evaluaciones 
Alternativas y Proyectos de grado adaptados. 
17 estudiantes con NEE próximos a titularse. 
24 estudiantes con NEE asociadas a la 
discapacidad atendidos a través de Docente 
Pedagoga de Apoyo. 

 246 docentes capacitados en las diferentes 
instituciones educativas y padres de familia en 
temas de Adaptaciones Curriculares, DIAC, Braille, 
Necesidades Educativas Especiales, Aulas 
Hospitalarias y Domiciliarias y otras. 
51 apoyos a docentes con sugerencias y 
elaboración de adaptaciones curriculares en las 
planificaciones de actividades. 
51 estudiantes atendidos con el Programa 
Nacional Aulas Hospitalarias y Domiciliarias en el 
Hospital Luis G. Dávila. 
167 seguimientos a estudiantes con NEE 
asociadas y no a la discapacidad en unidades e 
instituciones educativas, y aulas domiciliarias. 

Ejecutar actividades 
planificadas en el eje de 
promoción y prevención por el 
equipo DECE de la Dirección 
Distrital 04D02 MB-E con la 
finalidad de reducir el riesgo de 
posibles problemáticas 
psicosociales y promover 
contextos de convivencia 
armónica con uno mismo, con 
los demás y con el medio que 
nos rodea.  

Programa Educando en Familia se ejecutan los 
siguientes módulos: 
PREVENCIÓN DEL ACOSO ESCOLAR DESDE LAS 
FAMILIAS:  
Instituciones participantes: 49 
Profesionales DECE capacitados:10 
Docentes tutores capacitados por los 
profesionales DECE: 473 
Padres y madres de familia capacitados por 
docentes tutores: 6273 
Estudiantes beneficiados: 9761 
 
Actividades de promoción y prevención 
ejecutadas en coordinación con nuestros aliados 
estratégicos: 
Convenio FEDACC-MINEDUC CZ1: Programa 
Niñez segura y protegida  
Campañas prevención de la violencia 
Instituciones educativas Beneficiadas:  
EGB. Victoria Diez De Galindo  
EGB. Prócer Manuel Quiroga  
EGB. “UNE” 
Estudiantes beneficiados: 330 
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Docentes beneficiados con talleres de 
capacitación de autocuidado y contención 
emocional: 100 
Padres y madres de familia beneficiados con 
talleres de disciplina positiva: 230 
FEDACC: PROGRAMA ME QUIERO ME CUIDO  
Instituciones educativas beneficiadas: 
UE. Los Andes 
UE. García Moreno 
UE. Mario Oña Perdomo 
UE. Cristóbal Colón  
UE. Jorge Martínez Acosta 
EGB. Abdón Calderón 
Campañas-capacitaciones prevención de la 
violencia de género-sexualidad y salud integral  
Estudiantes beneficiarios (NNA de 6 a 18 años): 
780 
105 docentes reciben capacitación sobre 
importancia de la Educación Integral de la 
Sexualidad para la prevención de embarazo 
adolescente y prevención de violencia sexual 
7 profesionales DECE laborando en instituciones 
educativas fiscales  
 3 profesionales DECE laborando en instituciones 
educativas Fiscomisionales. 
1 apoyo DECE Distrital  

Ejecutar actividades y brindar 
el acompañamiento respectivo 
enmarcadas en los ejes de 
acción: detección, intervención 
derivación y seguimiento de los 
casos atendidos por el DECE. 

Se ha realizado la atención y seguimiento 
pedagógico y psicológico a 30 casos de violencia 
sexual detectados en el Distrito 04D02. 
Se ha realizado el acompañamiento y seguimiento 
pedagógico a 11 casos por uso y consumo de 
drogas.  
Se ha realizado el acompañamiento y seguimiento 
pedagógico y psicológico a 43 casos identificados 
de acoso escolar.  
Se realiza la atención y seguimiento pedagógico y 
psicológico a 56 casos detectados de violencia 
física y psicológica entre estudiantes.  
Se realiza atención y seguimiento pedagógico y 
psicológico a 20 casos de embarazo adolescente.  

• Acompañamiento y seguimiento pedagógico y 

psicológico a 641 casos de bajo rendimiento 

académico e incumplimiento de obligaciones 

académicas.  

• Acompañamiento y seguimiento pedagógico y 

psicológico a 29 casos en situación de 

vulnerabilidad por movilidad humana. 

• Acompañamiento y seguimiento pedagógico y 

psicológico a 18 casos en situación de 

vulnerabilidad por violencia por negligencia. 

• Acompañamiento y seguimiento pedagógico y 

psicológico a 7 casos en situación de 

vulnerabilidad por violencia intrafamiliar. 

• Acompañamiento y seguimiento pedagógico y 

psicológico a 47 casos de NEE asociadas a la 

discapacidad. 
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• Acompañamiento y Seguimiento pedagógico y 

psicológico a 282 casos NEE no asociados a la 

discapacidad. 

• Atención en contención emocional a 209 

estudiantes  

• Se ha realizado el proceso de búsqueda activa a 

58 estudiantes que han desertado. 

5 eventos y actividades realizadas dentro de más 
unidos, más protegidos. 

Seguimiento a la 
implementación de Orientación 
Vocacional y Profesional en la 
Instituciones Educativas que 
ofertan décimos años EGB. 

Se realizó actividades de orientación vocacional a 
797 estudiantes de los décimos años de educación 
básica durante el año lectivo 2023. 

Utilizar instrumentos, rutas y 
protocolos actualizados 
emitidos por el Ministerio de 
Educación. 

Rutas y protocolo de violencia TERCERA 
EDICIÓN:  
Estudiantes (1682) 
Autoridades y docentes capacitados (642) Padres 
y madres de familia (514). 
Capacitación rutas y protocolos de embarazo 
adolescente  
Estudiantes: 1406 
Autoridades y Docentes: 215 
Padres de familia: 511 
Capacitación Rutas internas  
Estudiantes: 1158 
Autoridades y Docentes: 714 
Padres de familia: 589 
Capacitación rutas y protocolos de uso y consumo 
de drogas, alcohol y tabaco 
Estudiantes: 1012 
Autoridades y Docentes: 358 
Padres de familia:437 
Talleres de prevención del acoso escolar:  
Estudiantes beneficiados: 5168 
Padres de familia: 2956 
Autoridades y Docentes: 533 
 
Talleres de Contención Emocional-Resiliencia  
Estudiantes beneficiados: 364 
Padres y madres de familia beneficiados: 94 
Docentes beneficiados: 38 
 
Implementación virtual Recorrido Participativo 
Prevención de la violencia Sexual y Violencia de 
Género  
▪ Estudiantes: 40 

▪ Profesionales DECE :9 

Los profesionales DECE realizan informes 
semanales mediante los cuales se realiza el 
respectivo seguimiento y acompañamiento de los 
casos atendidos por el equipo DECE y el avance en 
los procesos de las actividades que constan en el 
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL. 

Fuente: DECE, UDAI (2023) 
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“Aceptabilidad”. Que la forma y contenido de la educación sean contextualizados, diversificados y 
adecuados. Relevantes y culturalmente apropiados.  

o Resultados alcanzados por la División Distrital de Apoyo Seguimiento y Regulación Educativa (ASRE) 

 

El Apoyo, Seguimiento y Regulación Educativa son esenciales para asegurar la calidad y eficacia 

de los sistemas educativos. Proporcionan estructuras que facilitan la mejora continua, 

garantizando que los estándares educativos se mantengan y promoviendo el desarrollo integral 

de los estudiantes. Es de esta manera que este distrito a través de ASRE ha alcanzado los 

siguientes resultados:  

Tabla 30 resultados alcanzados por ASRE  

AREA /DEPENDENCIA ACTIVIDAD  META (RESULTADOS ALCANZADOS) 

DIVISIÓN DISTRITAL 
DE APOYO, 

SEGUIMIENTO Y 
REGULACIÓN - ASRE  

Servicio de atención a procesos 
requeridos por las instituciones 
educativas y ciudadanos. 

45 certificaciones de duplicado de actas de grado 
230 duplicados de títulos 
55 resoluciones de exámenes de ubicación 
51 ratificaciones de gobierno escolar 
25 ratificaciones de vocales de Consejo Ejecutivo 
de instituciones fiscales y fiscomisionales 
15 reconocimientos de estudios realizados en el 
exterior 
16 registros del programa de participación 
estudiantil 
669 estudiantes titulados de educación ordinaria 
y 72 de educación extraordinaria 
180 matrículas ordinarias y extraordinarias 
32 matrículas al período de aprestamiento 
200 traslados de estudiantes de fiscal a fiscal 
85 trámites de cambio de nombres y números de 
identificación en el CAS 
35 ingresos de información de bachilleres que no 
constan en el sistema del Ministerio de Educación 
y cambio de nombres o números de identificación 
8 homologaciones de títulos obtenidos en el 
exterior 
Plan operativo anual ASRE - POA 

Ofertar educación 
extraordinaria a personas 
mayores de 15 años que no 
pudieron acceder al sistema 
regular, mediante el Programa 
de Educación para Personas con 
Escolaridad Inconclusa, en sus 
diversas modalidades: a 
Distancia, Semi - presencial y 
presencial. 

169 estudiantes beneficiados con el Programa de 
Educación para Personas con Escolaridad 
Inconclusa, con la oferta de Bachillerato Intensivo. 
103 estudiantes beneficiados con el Programa de 
Educación Básica Superior Intensiva 

Garantizar una educación de 
calidad y fundamentándose en 
el derecho a la educación desde 
el Subnivel II de Educación 
Inicial alineado a la Misión 
Ternura, cuenta actualmente 
con la oferta educativa “Servicio 
de Atención Familiar para la 
Primera Infancia – SAFPI”, con 

85 niños atendidos, 58 de 3 años y 27 de 4 años 
con la oferta educativa SAFPI, de 15 comunidades 
de los cantones Montúfar y Bolívar. 
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el apoyo de docentes que 
orientan actividades educativas 
a las familias, sensibilizando el 
rol primordial en el desarrollo 
integral de los niños de 3 y 4 
años en vinculación con la 
comunidad. 
Reducir el rezago y las 
brechas educativas en 
estudiantes, proporcionando 
apoyo técnico-pedagógico para 
la nivelación y recuperación de 
aprendizajes en niños y 
adolescentes. 

14 instituciones educativas atendidas con el Plan 
Nacional Aprender a Tiempo. 

Contribuir al desarrollo integral 
de los estudiantes de primero y 
segundo de bachillerato 
mediante la aplicación de 
actividades interdisciplinarias 
para generar impactos positivos 
en la comunidad educativa. 

16 instituciones Educativas aplicando el 
programa de Participación Estudiantil 

Conformación de Redes  
 
La participación en red fortalece 
el empoderamiento y 
compromiso de cada individuo 
con el acto educador, dentro y 
fuera del aula; se fortalece un 
centro de interés común desde 
la mirada y experiencia del 
docente, dialogando e 
interactuando con otros, 
alimentando el saber propio con 
el saber colectivo. 

Se conformaron 6 Redes de Aprendizaje de 
Educación Inicial y Preparatoria por circuitos, 1 
Red de Bachillerato Técnico y 1 Red de docentes 
UBP (Educación Unidocente, Bidocente y 
Pluridocentes). 
 

Fuente: ASRE (2023) 

 

 “Adaptabilidad”. Flexibilidad necesaria para responder a las necesidades educativas en contextos 
culturales y sociales diversos. 

 

o Resultados sobre acceso, permanencia y continuidad educativa 

El acceso, permanencia y continuidad educativa son fundamentales para garantizar la igualdad 

de oportunidades y el desarrollo humano. Al facilitar el ingreso a la educación, asegurar la 

permanencia y promover la continuidad, se contribuye a construir sociedades más inclusivas y 

equitativas. 

El ministerio de educación ha venido ejecutando varios programas educativos en beneficio de 

la población estudiantil, entre estos programas están los siguientes:  

Mediante el Servicio de Atención Familiar para la Primera Infancia (SAFPI) se beneficiaron un 

total de 85 estudiantes. 
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Tabla 31 Servicio de Atención Familiar para la Primera Infancia (SAFPI) 

SERVICIO DE ATENCIÓN FAMILIAR PARA LA PRIMERA INFANCIA (SAFPI) 
EDUCACIÓN INICIAL 

DISTRIT
O  

NOMBRE DISTRITO  N° DOCENTES N° 
BENEFICIARIOS 

COMUNIDADES 

04D02 MONTÚFAR 

BOLÍVAR 

3 85 15 

Fuente: ASRE (2023) 

 
La educación extraordinaria es importante para atender las necesidades únicas de los estudiantes 
con rezago escolar, garantizando su inclusión y desarrollo integral. Al adaptar los enfoques 
pedagógicos, se fomenta la equidad y se promueve la participación plena de todos los individuos. Se 
beneficio a 272 estudiantes en educación extraordinaria.  
Tabla 32 Escolaridad Inconclusa 

DISTRIT
O 

NOMBRE 
- 

DISTRITO 

ALFABE
TI 

ZACIÓN 

BÁSIC
A 

MEDI
A 

BÁSICA 
SUPERIO

R 
INTENSI

VO 

BACHILLERA
TO 

INTENSIVO 

EGB Y 
BGU 

VIRTU
AL 

TOTA
L 

SEDE
S 

04D02 MONTÚF
AR 
BOLÍVAR 

 -  - 103 169 0 272 5 

Fuente: ASRE (2023) 

 
Este Distrito fomento la titulación de estudiantes de 3er año de Bachillerato Régimen Sierra 
logrando graduar a 739 estudiantes. 
Tabla 33 Proceso de titulación de estudiantes de 3er año de Bachillerato Régimen Sierra 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

BGU 
CIENCIAS  

BGU 
TÉCNICO  

TOTAL  

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

512 227 739 

Fuente: ASRE (2023) 

 
Se ha dado seguimiento a el establecimiento de costos de pensiones de instituciones educativas 
particulares y fiscomisionales. 

Tabla 34 Regulación Costos  

DISTR
ITO 

NRO. IE 
PARTICU

LARES 
CON 

VALORES  

NRO. IE 
PARTICU

LARES 
SIN 

VALORES  

TOTAL: 
I.E. 

PARTICU
LARES  

NRO. IE 
FISCOMISIO
NALES CON 

VALORES  

NRO. IE 
FISCOMISIO
NALES SIN 
VALORES  

TOTAL: I.E. 
FISCOMISIO

NALES 

TOT
AL 

04D0
2 

MONTÚF
AR 
BOLÍVAR 

1 1 3 0 3 4 

Fuente: ASRE (2023) 

 

o Resultados de la Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión UDAI 

 
La Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusión UDAI es una unidad especializada y técnicamente 
implementada a nivel territorial para la atención a los estudiantes en situación de discapacidad a través 
de la evaluación, asesoramiento, ubicación e intervención psicopedagógica en los diversos programas y 
servicios educativos, en todas las modalidades de atención y en todos los niveles del sistema educativo. 
En este sentido el distrito ha alcanzado los siguientes resultados:  
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Tabla 35 Atención en Unidades de Apoyo a la Inclusión 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

NRO. DE 
FUNCIONARIAS 

UDAI 

INSTITUCIONES 
ORDINARIAS 

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

3 51 

Fuente: ASRE (2023) 

 

Tabla 36 Atención en Aulas Hospitalarias 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

NRO. DE AULAS 
HOSPITALARIAS 

NRO DE 
BENEFICIARIOS 

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

1 22 

Fuente: ASRE (2023) 

 
Tabla 37 Identificación de Pedagogos de Apoyo a la Inclusión 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

NRO. DE 
PEDAGOGOS 

NRO DE 
BENEFICIARIOS 

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

1 37 

Fuente: ASRE (2023) 

 

o Resultados alcanzados del Departamento de Consejería Estudiantil (DECE) 

 
El Departamento de Consejería Estudiantil (DECE) es la instancia responsable de la atención integral 
de las y los estudiantes. Su propósito es brindar apoyo y acompañamiento psicológico, psicoeducativo, 
emocional y social, en concordancia con el marco legal vigente. 
 
Tabla 38 Beneficiarios del Programa Educación en Casa 

CÓDIGO 
AMIE 

NOMBRE DE 
LA 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

DIRECCIÓN 
INSTITUCIÓ
N 

ZON 
A 

CÓDI GO 
DIST 
RITO 

PROVI
NC 

I
A 

CANT
Ó 
N 

PARRO 
QUIA 

TIP
O 

EDUCA
CI 
Ó
N 

NIVE
L 

EDUCA
CI 

ÓN 

04H0014
1 

UNIDAD 
EDUCATIVA 

GENERAL JULIO 
ANDRADE 

CUARANTUN 
VIA 

EL AGUACATE 

ZONA 
1 

04D02 CARCH
I 

BOLIV
AR 

BOLIVA
R 

EDUC
ACIÓN  
REGU
LAR 

INICIAL
, 
EDUCA
CIÓN 
BÁSICA 
Y 
BACHIL
LERATO 

Fuente: ASRE (2023) 

 

Tabla 39 Atención a estudiantes de Bachillerato Técnico 

DISTRITO NOMBRE - 
DISTRITO 

NRO. DE 
INSTITUCIONES  

TOTAL, DE 
ESTUDIANTES 

04D02 MONTÚFAR 
BOLÍVAR 

12 763 

Fuente: ASRE (2023) 
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Tabla 40 Productos de las Unidades Educativas de Producción 

Distrito Provincia Cantón AMIE UEP / 
Nombre 

Institución 

Proyecto(s) 
Didáctico(s) 
Productivo 

(s) 
04D02 
 

CARCHI MONTÚFAR 04H00332 JORGE 
MARTÍNEZ 
ACOSTA 

8 

Fuente: ASRE (2023) 

 

Tabla 41 Atención de Educando en Familia 

Nro.  DISTRITO  NÚMERO DE 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 
PRIORIZADAS 

NÚMERO DE 
DOCENTES 

INTERVENTORES  

TOTAL, DE 
ESTUDIANTES 

BENEFICIARIOS 

TOTAL, DE 
PADRES DE 

FAMILIA 
BENEFICIARIOS 

1 04D02 49 473 9761 6273 
Fuente: ASRE (2023) 

  

Tabla 42 Resultados de Participación Más Unidos, Más Protegidos 

DISTR
IOS 

NOM
BRE 
DEL 
DIST
RITO 

NRO. 
DE 

CASOS 
ATENDI

DOS 
VIOLENC

IA 
SEXUA

L 
PLATAF
ORMA 

REDEVIS 
 

NRO. 
DE 

CASO
S 

ATEND
IDOS 

DE 
DROGA

S 

NRO. 
DE 

CASO
S 

ATEND
IDOS 

ACOSO 
ESCOL

AR 

NRO. 
DE 

OTRO
S 

CASO
S 

ATEND
IDOS 

(FISICA
, 

PSICOL
ÓGIC 

A
) 

NRO. 
DE 

EVENTO
S Y 

ACTIVID
ADES 

REALIZA
DA 

S 
DENTR

O 
DE 

MÁS 
UNIDO

S, 
MÁS 

PROTEGI
DO S 

NRO. DE 
REUNION

ES, 
TALLERE

S, 
SOCIALIZA

CIONES 
CON OTROS 
MINISTERI

OS, 
ONG, 
ETC..) 

NRO. DE 
CIRCULOS/ 
UNIONES 

RESTAURA
TIVAS 

APLICADA
S 

NRO DE 
UE 

APLICA
NDO 

RESPIR
AMOS 

INCLUSI
ÓN 

 
04D0
2 

 
MONTU
FAR – 
BOLÍVA
R 

30 11 43 56 5 7 15 3 

Fuente: ASRE (2023) 

 

 “Apertura y rendición de cuentas”. Capacidad de los titulares del derecho para exigir responsabilidades 
a los titulares de deberes a partir de procesos de monitoreo participativo.  

o Resultados basados en el personal del Distrito por THHA 

Velar el bienestar del personal es un aspecto que el distrito siempre viene trabajando. 

Tabla 43 Apertura y rendición de cuentas 

AREA /DEPENDENCIA ACTIVIDAD  META (RESULTADOS ALCANZADOS) 

Conformacio n comite  paritario  
12 informes subidos al MDT 
12 actas de reuniones subidas al MDT 
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UNIDAD DISTRITAL 
ADMINISTRATIVA DE 
TALENTO HUMANO 

 
 

Fortalecimiento clima laboral  
4 informes te cnicos sobre avances actividades 
para el Fortalecimiento clima laboral 

Informes de evaluacio n del 
desempen o del distrito. 

1 informe de evaluacio n de desempen o. 

Administracio n del Talento 
Humano del nivel distrital 

8 actas de Validacio n de Productos y Servicios 
para la planificacio n de Talento Humano  

8 plantillas de Productos y Servicios para la 
Planificacio n de Talento Humano  

Fuente: Talento Humano (2023) 

 

El sistema educativo, por su diversidad, requiere una caracterización que permita representar su 
estado, analizar sus alcances y monitorear el impacto de las medidas implementadas para su 
mejoramiento. Por lo que los resultados permiten el cumplimiento de los objetivos estratégicos 
institucionales, misma información se agrupa por los tres ejes estratégicos. 
La Dirección Distrital 04D02 Montúfar – Bolívar – Educación a través del servicio educativo regula 

alrededor de 50 Instituciones Educativas de todos los niveles y tipos de sostenimiento, de acuerdo 

con los siguientes tres ejes: 

 

Eje 1: Resiliencia generacional. Adaptabilidad de los diferentes miembros de la comunidad 

educativa frente a situaciones de riesgo o vulnerabilidad. 

o DEEI (UDAI-DECE-ESCOLARIDAD INCONCLUSA) 
 

10 instituciones educativas participes en evento de Talentos Artístico-Culturales por el día de la 
discapacidad. 

69 talleres dirigidos a Docentes y Autoridades en diversos temas de Inclusión educativa. 

670 docentes capacitados en Adaptaciones curriculares de los dos cantones Montúfar-Bolívar 

15 estudiantes titulados con las Evaluaciones Alternativas y Proyectos de grado adaptados 

24 estudiantes con NEE asociadas a la discapacidad atendidos a través de Docente Pedagoga de 
Apoyo. 

49 instituciones educativas participes de capacitación de prevención del acoso escolar desde las 
familias. 

330 estudiantes beneficiarios de Campañas prevención de la violencia Instituciones educativas  

100 padres de familia capacitados en autocuidado y contención emocional 

6 instituciones educativas beneficiarias del PROGRAMA ME QUIERO ME CUIDO emanado por la 
FEDACC. 
30 casos de violencia sexual brindados atención y seguimiento pedagógico y psicológico 
 
Se atendió a 103 estudiantes de básica superior intensiva y 169 estudiantes de bachillerato intensivo.  
 

Eje 2: Revalorización profesional. Operativización para el fortalecimiento de capacidades y el trabajo 

interinstitucional para la garantía de la profesión educativa digna. 

o DESARROLLO PROFESIONAL (DOCENTES RECATEGORIZADOS-CAPACITADOS-
CONCURSOS-MAESTRIAS) 

Se renovó el contrato a 78 docentes de contrato ocasional 

3 beneficiarios por proceso de sectorización cambio uno a uno 
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1 beneficiario de traslado por bienestar social 

11 beneficiarios de Educa Empleo  

12 ternas para encargos de rectores remitida al nivel zonal. 

12 docentes de categorías altas jubilados 

20 docentes actualizaron su hoja de vida por obtención de título de cuarto nivel.  

Eje 3: Apropiación comunitaria. Capacidad de una comunidad para tomar control de su propio 

bienestar, seguridad y desarrollo. 

o APADRINA UNA ESCUELA (DEEI-PLANIFICACION-SAE) 

1 convenio en trámite entre la Coordinación Zonal 1 Educación y el GADM de Montúfar para el 
proyecto “Alimentación escolar - alimentando mentes, sembrando un futuro mejor”. 
1 convenio en trámite entre la Coordinación Zonal 1 Educación y el GADP del Carchi para el 
proyecto apoyar con un guardia en las instalaciones de la Escuela General Básica Cuba. 
1 convenio celebrado entre la Coordinación Zonal 1 Educación y el GADP de San Rafel para 
mantenimiento de la EGB Cuba  
1 convenio celebrado entre la Coordinación Zonal 1 Educación y el GADP de San Rafel para entrega 
de computadoras de instituciones del sector. 
  

5. Presupuesto 
 

El presupuesto en educación es crucial para garantizar recursos adecuados que respalden la calidad 

docente, la infraestructura escolar y la equidad en el acceso, siendo un pilar fundamental para el 

desarrollo educativo y socioeconómico de una sociedad. 

 

A continuación, se detallan tablas que muestran la ejecución presupuestaria del año 2023  

 

Tabla 44 Presupuesto 2023 por tipo de gasto corriente e inversión 

TIPO DE GASTO CODIFICADO DEVENGADO PORCENTAJE 

CORRIENTE $13.533.548,56 $13.409.707,62 99.13% 

INVERSIÓN $637.792,25 $637.792,25 100% 

Fuente: División Distrital de Administrativa Financiera (2023) 
 
Tabla 45 Ejecución presupuestaria de enero a diciembre de 2023 

GRUPO 
GASTO 

NOMBRE GRUPO 
GASTO 

ASIGNADO CODIFICADO CERTIFICA
DO 

DEVENGADO % 
EJECUCIÓN 
ASIGNADO 

% 
EJECUCIÓN 
CODIFICAD

O 

51 
EGRESOS DE 
PERSONAL 

10.617.417,

42 
12.651.174

,43 
0 12.651.126,37 100% 100% 

53 
BIENES Y 

SERVICIOS DE 
CONSUMO 

87.809,00 
807.384,

10 
0 683.829,43 84.70% 84.70% 

57 
OTROS EGRESOS 

CORRIENTES 
19.697,00 8.600,56 8.600,56 8.600,56 100% 100% 

58 
TRANSFERENCIA
S O DONACIONES 

CORRIENTES 

60.873,10 
61.953,7

9 
61.715,89 61.715,89 99.62% 99.62% 

71 
EGRESOS EN 

PERSONAL PARA 
INVERSIÓN 

0,00 
637.792,

25 
637.792,2 637.792,25 100% 100% 

99 OTROS PASIVOS 0,00 4.435,38 
4.435,38 

 
4.435,38 

 
100% 100% 
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Fuente: División Distrital de Administrativa Financiera (2023) 
 

Tabla 46 presentación de Grupo 63 fondos rotativos 

EOD NOMBRE 
ENTIDAD  

ASIGNADO CODIFICADO CERTIFICA
DO 

DEVENGAD
O 

DISPONIBLE  % EJECUCIÓN 
ASIGNADO 

% 
EJECUCIÓN 
CODIFICAD

O 

6624 

UNIDAD 
EDUCATIVA 

JORGE 
MARTÍNEZ 

ACOSTA 

10.000,00 10.000,00 10.000,0
0 

10.000,00 0,00 100,00% 100,00% 
 

Fuente: División Distrital de Administrativa Financiera (2023) 
 
Tabla 47 Proyectos de inversión en jubilaciones  

EOD NOMBRE 
ENTIDAD  

ASIGNAD

O 

CODIFICADO CERTIFICAD
O 

DEVENGAD
O 

DISPONIBL
E  

% EJECUCIÓN 
ASIGNADO 

% 
EJECUCIÓN 
CODIFICAD

O 

6624 DIRECCIÓN 
DISTRITAL 
04D02 
MONTÚFAR 
BOLÍVAR - 
EDUCACIÓN 

0,00 637.792,2
5  

637.792,2
5 
  

637.792,2
5 
 

0,00 100,00% 100,00% 
 

Fuente: División Distrital de Administrativa Financiera (2023) 

6. Desafíos para la gestión 2024 

Los desafíos 2024 se enmarcan en las siguientes prioridades de política educativa establecida por el 
Ministerio de Educación: 
 
• Reaperturas de escuelas rurales para el acceso a la educación y desarrollo de la comunidad. 

Reaperturar la Escuelas EGB Ciudad de Tulcán de la comunidad el Izal del cantón Bolívar 

perteneciente a la Dirección Distrital 04D02 Montúfar – Bolívar – Educación 

• Fortalecimiento de la entrega de servicios educativos de entregada de uniformes escolar, textos y 

alimentación escolar en todas las instituciones educativas. 

• Revalorización de docente, coordinando y entregando información necesaria para procesos 

manejados desde planta central y en territorio la debida gestión y asesoramiento. 

• Realizar acercamientos con las diferentes instituciones gubernamentales y privadas para el 

fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales y gestionar recursos de cooperación 

internacional.  

• Contar con avances significativos para el mejoramiento de la Calidad de la Educación, dichos 

avances son el resultado de la política pública que ha permitido la mejora de la rectoría del 

sistema educativo, la fuerte inversión en infraestructura, y el trabajo encaminado en la mejora de 

la calidad educativa con el fortalecimiento de la carrera docente. 

• Los programas de capacitación, el mejoramiento en la infraestructura, equipamiento y mobiliario, 

y los servicios educativos, como eliminación de la contribución voluntaria, ha hecho que la 

educación sea gratuita, la dotación de textos, uniformes, alimentación escolar sin duda alguna han 
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contribuido con la casi erradicación de la deserción escolar, la permanencia de los niños y jóvenes 

en edad escolar hasta terminar sus niveles educativos. 

• La Dirección Distrital 04D02 Montúfar – Bolívar - Educación promoverá el desarrollo integral de 

hombres y mujeres en edad escolar y personas adultas a través de la aplicación de programas de 

educación con calidad, calidez y excelencia en las instituciones educativas de su jurisdicción, en 

un entorno intercultural, inclusivo, equitativo e igualitario que permita alcanzar el buen vivir. 

• Gestionar convenios con Universidades y Senescyt para que los estudiantes de régimen sierra 

reciban preparación académica para las pruebas Ser Bachiller. 

• Fortalecer el bachillerato técnico a través del seguimiento a los convenios firmados. Así con 

talleres de actualización de docentes para monitoreo y seguimiento a las Unidades Educativas de 

Bachillerato Técnico. 

• Insertar a la Unidad Educativa Jorge Martines Acosta de Bachillerato Técnico Productivo de la 

Dirección Distrital 04D02 Montúfar – Bolívar – Educación en programas de fortalecimiento 

académico.  

• Gestionar recursos económicos con actores interinstitucionales en la zona, sinedo los GADs, ONGs 

para la intervención de Instituciones Educativas (infraestructura y alimentación), en conjunto con 

autoridades. 

• Brindar mantenimiento de infraestructura a bares escolares, a baterias sanitarias a medida de las 

asignaciones presupuestarias de la Dirección Distrital 04D02 Montúfar – Bolívar – Educación. 

• Solicitar apoyo para Implementar de metodología de recorridos participativos en prevención de 

violencia sexual y género en el distrito.  

• Fortalecer los consejos estudiantiles en el marco de la garantía de derechos, realizando 

capacitaciones y monitoreando a los docentes pedagogos de apoyo a la inclusión. 

• Legalizar la oferta educativa extraordinaria 2023 - 2024 de la UE Jose Julian Andrade de 

educación extraordinaria perteneciente a la Dirección Distrital 04D02 Montúfar – Bolívar – 

Educación. 

• Obtener las resoluciones de renovación de permisos de funcionamiento de las instituciones 

educativas particulares. 

• Promoveer la creación del Instituto de educación especializada en la Dirección Distrital 04D02 

Montúfar – Bolívar – Educación. 

• Dotar de servicio de transporte escolar a la Unidad Educativa del Milenio San Gabriel de 

Piquiucho. 

• Realizar seguimientos continuos de cumplimiento de renovación de permisos de permiso de 

funcionamiento de instituciones educativas. 
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