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INTRODUCCION

La Convencion de los Derechos de la Nifia, Nifio
y Adolescente rompe el esquema tradicional de
concepcidon de este grupo poblacional, como
objeto de derechos, a otro como sujeto de de-
rechos; esto implica reconocer la libertad y dig-
nidad de nifas, nifos y adolescentes, asi como
todo su potencial para expresarse y contribuir a
su comunidad como un agente real de transfor-
macion social.

Este cambio de paradigma permite posicionar
la voz y el rol de niflas, nifos y adolescentes
frente a las situaciones que les conciernen y
afectan directamente, aportando a la satisfac-
cidon de necesidades y solucidn de problemas.
En este proceso, la persona adulta tiene un
rol de mediador, acompafiando y apoyando el
protagonismo de la nifez y adolescencia.

La participacion construye ciudadania e impli-
ca un compromiso responsable con los pro-
blemas del entorno y con las otras personas
que, aungue son distintas, merecen las mismas
oportunidades, con igualdad en derechos. En
este sentido, que las nifias, nifos y adolescen-
tes participen cambia perspectivas, permi-
te miradas mas amplias, develan aspectos no
considerados por las personas adultas y rompe
prejuicios entorno a su edad y capacidades.

Participar es un derecho de las nifias, nifos
y adolescentes y un principio que faculta el
ejercicio de otros derechos, como la libertad
de expresion, pensamiento, asociacién e in-
formacion. La participacidon es un proceso de
aprendizaje y ejercicio constante, que debe
propiciarse desde la primera infancia, en tan-
to las personas adquieren y desarrollan ca-
pacidades, competencias y habilidades que
contribuyen con su desarrollo integral en el
ambito personal, familiar, educativo, laboral y
social, como la confianza, la comunicacion, la
autonomia, la socializacion, el respeto mutuo,

la resolucion de problemas, la creatividad.

En este sentido, las instituciones educati-
vas constituyen espacios de participacion, y
al mismo tiempo, de aprendizaje de la parti-
cipacion. Se aprende a participar en el aula,
en los patios, en los encuentros entre pares y
con otros actores de la comunidad educativa.
Generar estos espacios intencionalmente, ga-
rantiza que la participacion se convierta en un
ejercicio de respeto e inclusién a la diversidad,
de escucha activa y, sobre todo de generacion
de acciones.

Motivar la participacidn de nifas, nifos y ado-
lescentes implica permitirles vivenciar la de-
mocracia, no solo a través de la representa-
cidn de dignidades en el gobierno estudiantil,
sino también a través de otros mecanismos
que les permitan vincularse y aportar en la co-
tidianidad de la familia, de la escuela y de la
comunidad.

En este contexto, considerando que los espa-
cios de participacion cuenten con metodolo-
gias claras y una adecuada planificacion, que
contribuyan con una educacién para el ejerci-
cio de una ciudadania responsable en el marco
de la Democracia y el Buen Vivir, se desarrolld
la Guia para la Gestion de la Participacion de
Estudiantes, que busca organizar y orientar la
implementacion de diferentes espacios de par-
ticipacion de las y los estudiantes dentro de las
instituciones educativas.

Esta guia muestra cémo el ejercicio del de-
recho a la participacion, tal como se mencio-
na en la normativa legal, se materializa en los
espacios educativos, a través del desarrollo
a través del desarrollo de actividades extra-
curriculares en donde intervienen todas las
nifas, ninos y adolescentes de los diferentes
niveles educativos.



La Participacion en Espacios Extracurriculares

Como ya se ha mencionado, el derecho a la participacion se ejercita a través del desarrollo de los
contenidos que se encuentran dentro del curriculo o por contenidos y actividades que estan fue-
ra de él. Ejercer este derecho implica que quienes estdn a cargo de la educacién de nifos, nifas
y adolescentes, generen espacios curriculares y extracurriculares de participacion.

Son espacios de participacion extracurricular, las acciones que se promueven de manera inten-
cional desde la institucion educativa, con las y los estudiantes, organizaciones estudiantiles u
otros; dentro de esto se pueden identificar los siguientes:

Programas y proyectos: Los programas y proyectos son estrategias especificas que se
implementan dentro del sistema educativo o por iniciativa de la comunidad educativa,
estos cuentan con objetivos, metodologia y una planificacién especifica. Por ejemplo, el
Programa de Participacion Estudiantil, se orienta a que los estudiantes se constituyan en
promotores comunitarios para sensibilizar y abordar tematicas que atiendan problemati-
cas de interés social.

Organizaciones estudiantiles Las organizaciones estudiantiles constituyen una de las prin-
cipales formas de participacion, ademas de ser una de las mas reconocidas. Es a través
de la eleccidon de representantes y el ejercicio de las distintas dignidades que las y los
estudiantes ejercen su liderazgo y participacion. Dentro de este proceso se reconocen
principalmente a los Consejos Estudiantiles y las Directivas de paralelo o curso? Ademas,
existen clubes, redes y otras formas de organizaciones estudiantiles que también son otras
formas de participacion.

Metodologias participativas: constituyen estrategias para fomentar la participacion de las
personas, mediante dibujos, juego de roles, trabajo en grupo y otras actividades que permiten
que los actores de la comunidad educativa se involucren activamente en el proceso.

A continuacidn, se presentan las metodologias desarrolladas para el Sistema Nacional de
Educacion

METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

Las metodologias participativas constituyen estrategias encaminadas a que las nifas, nifios y
adolescentes aprendan en el ejercicio, el derecho de la participacidon, mediante relaciones ar-
monicas y colaborativas basadas en la reflexion, el debate y la generacion de propuestas que
contribuyen con la promocidn y proteccion integral de derechos.

Es importante recalcar que, la participacidn de las y los estudiantes en estos espacios, sera total-
mente voluntaria y considerara los enfoques de género, inclusidon y derechos. Es decir, seran los
y las estudiantes los protagonistas principales de los espacios, se fomentara el didlogo inclusivo,
horizontal y democratico, sin ninguna discriminacion, prevaleciendo los derechos de opinidon y
toma de decisiones de nifias, nifos y adolescentes.

La aplicacién de cada una de las metodologias participativas requiere que, cada institucién edu-
cativa designe a una persona (personal educativo) como promotor/a de participacién, quien
estard encargada de:

1 Para mas informacion revisar los Acuerdos Ministeriales Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00024-A y O0031-A
2 Para mas informacion revisar el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-00023-A



e Socializar las metodologias participativas con docentes, estudiantes y familias, en caso de
ser necesario, para su debido uso y gestion.

¢ Orientar la implementacion de las metodologias participativas segun corresponda.

¢ Registrar los logros y limitaciones obtenidas durante el proceso de gestidon de las meto-
dologias participativas.

Las autoridades y docentes elegirdn una metodologia participativa para promover los derechos
de nifas, ninos adolescentes. De esta manera, facilitar un proceso de didlogo intergeneracional
y garantizar la informacion, la no discriminacidn, la autonomia progresiva y el interés superior
de nifas, ninos y adolescentes.

Para la implementacion de las metodologias participativas, se debera considerar los siguientes
pasos

Selecciéon de la Implementacion

Seleccion del - metodologia de la metodologia

participativa participativa

tema de trabajo

¢Como seleccionar un tema de trabajo?

Para la seleccion de un tema de trabajo se sugiere hacer una lluvia de ideas con las y los
participantes segun los siguientes criterios:

¢ Aspectos de interés de las y los estudiantes: Es importante tomar en cuenta que los
temas sean de interés del estudiantado, por lo tanto, se deberd considerar los criterios e
ideas presentadas de manera individual o por parte de las organizaciones estudiantiles,

¢ Procesos, programas y proyectos educativos: es importante elegir estrategias que fo-
menten la participacion de nifias,nifos y adolescentes, asi como, el abordaje de aspectos
detectados en la institucién educativa. Para ello se recomienda utilizar la informacion
levantada en el Plan Educativo Institucional, a fin de elegir una tematica de interés y des-
tinar las acciones necesarias para prevenir situaciones de riesgo.

¢ Contexto y coyuntura de la comunidad: El tema seleccionado debera ser relevante para
la comunidad cercana a la institucién. Por ejemplo, si existen altos niveles de contamina-
cion alrededor de la institucidon educativa, se puede trabajar en “Buenas practicas am-
bientales”.

¢ Situacién nacional e internacional: Para seleccionar el tema se debe considerar la situa-
cion del pais y la comunidad internacional. Por ejemplo, cuando existe un alto indice de
migracion en el pais o en otras naciones se puede trabajar el tema “El derecho a la libre
circulacion y la movilidad humana”.

¢ Fechas conmemorativas: Se puede trabajar el tema en funcion de fechas importantes a



nivel nacional o internacional (Ej. Dia de los derechos del nifio y la nifia).

Considerando los criterios descritos, para la implementacion de las metodologias participativas
se sugieren las siguientes categorias y temas:

CATEGORIA

Garantia y ejercicio de los Derechos humanos?

Derechos de las nifias, nifios y adolescentes

El derecho a la libre circulacion y la movilidad humana

Prevencion de la Trata y trafico de personas
Derechos humanos Inclusién de las personas con discapacidad

Reconocimiento de los pueblos y nacionalidades

Inclusion de las diversidades sexo genéricas

El derecho a la participacion

La democracia en el Ecuador y el mundo

e Prevencion de Violencia*
- Naturaleza de actos violentos:
* Fisica
e Psicolodgica
e Sexual
e Por omision o negligencia
e Virtual
- Relacidn victima- persona agresora
e Intrafamiliar
e Institucional (autoridades, personal docente,
administrativo o de servicios)
¢ Entre pares
¢ De estudiantes contra integrantes de la IE
- Motivos socioculturales
y/o situaciones de vulnerabilidad
e De género
e Por orientacion sexual o identidad de género
» Por condicidn socioecondmica, etnia, cultural y/o
situacion de movilidad humana
e Por discapacidad
¢ Prevencién de embarazo, maternidad y paternidad a edad
temprana
e Prevencion de Infecciones de transmision sexual
e Prevencion del fendmeno socioeconémico de las drogas
e Prevencion de Suicidio e intentos autoliticos

Riesgos
psicosociales

3 Para trabajar derechos humanos se sugiere escoger un derecho en concreto o una poblacion en situacion de
vulnerabilidad o grupo de atencion prioritaria.
4 Para violencia se sugiere trabajar un tipo de violencia en especifico, ya que es una categoria muy amplia.



Relaciones interpersonales positivas

Corresponsabilidad de actuaciéon en el medio escolar

Convivencia armodnica -
La construccidon de los valores

y cultura de paz

Reglas de convivencia armodnica

El rol de la comunidad frente a emergencias®

e Buenas practicas ambientales

* Promocidon de Huertos agroecoldgicos
Educacion ambiental
* Manejo sostenible de los recursos naturales

e Conservacion de los ecosistemas

Cabe sefalar que los temas planteados en la presente guia se exponen de manera general, serd
necesario adaptarlos conforme las etapas de desarrollo y edad de las nifias, nifos y adolescen-
tes; asi también se pueden seleccionar temas adicionales considerando los criterios sefalados
previamente.

éComo escoger la metodologia o las metodologias a aplicar?

Para escoger la metodologia participativa a implementar es importante tomar en cuenta:
1. Los objetivos y productos de cada metodologia:

...............
f f h '
. '

Metodologia Objetivo Producto

El Chasqui Consulta - Consenso Propuestas

Informacion
sensbilizaciéon

Expresiones

La voz del cambio -
artisticas

Nifas, niNos y jovenes Accién
transformando
el mundo

Proyectos

Las metodologias participativas van encaminadas a generar espacios participativos, que llaman a
la accidn, a la busqueda y acceso de informacion y a la consulta de nifas, nifos y adolescentes
sobre los temas que les afectan directamente.
 La metodologia “Nifas, nifios y jovenes transformando el mundo” permite a las y los
estudiantes pasar a la accidon mediante la construccion e implementacidn de proyectos en
beneficio de sus pares y su comunidad.

5 Las emergencias pueden incluir desastres naturales, conflictos armados, enfermedades o pandemias, entre otros.



e “La voz del cambio” permite crear espacios de acceso a informacion cientifica en torno
a un tema especifico acorde a las necesidades de las y los estudiantes, quienes con este
conocimiento y proceso de reflexion, se expresan a través del arte.

¢ “El Chasqui” permite consultar al estudiantado sobre tematicas especificas recogiendo
sus aportes, propuestas y miradas en torno a las situaciones planteadas.

Las tres metodologias son complementarias y pueden ser utilizadas con un mismo tema, o a su vez
pueden utilizarse por separado, dependiendo de las necesidades de cada comunidad educativa.
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2. El Nivel educativo de las y los participantes
Las metodologias debido a sus caracteristicas deberdn ser implementadas con las edades que
correspondan a cada nivel educativo. Segun se presenta en el cuadro anterior.

Sin embargo, si bien esta clasificacidon se basa en las edades referenciales para los niveles educati-

vos descritos, para las ofertas extraordinarias de educacion, rezago escolar o similares, se debera
tomar en cuenta la edad, nivel de desarrollo y destrezas adquiridas por parte de la o el estudiante.

éComo implementar las metodologias participativas?

Una vez se ha seleccionado el tema y la o las metodologias, se debera generar los espacios ne-
cesarios para su implementacion, ya sea dentro del aula o como actividades adicionales fuera de
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Es una metodologia participativa de consulta, cuyo objetivo es generar espacios de toma de de-
cisiones basadas en la participacion activa, la reflexion, el didlogo vy el consenso, a nivel de aula,
subnivel e institucion educativos. Por ejemplo, en el tema de derechos de nifas, niflos y adoles-
centes se puede partir de preguntas como: éQué necesidades tienen los nifios, nifas y adoles-
centes para acceder a sus derechos? é¢Qué cambios proponen que realice la institucion educativa
para que se garanticen sus derechos?

Fase 1- Preparacion previa

1. Realice la induccidon de la metodologia a través de la identificacion de la importancia de ge-
nerar procesos participativos y el derecho a la participacion de nifas, nifos y adolescentes.

2. Sensibilice a todas y todos los estudiantes sobre la tematica a ser trabajada con este ejer-
cicio participativo. Por ejemplo, la importancia de la educacion como un derecho de las
ninas, ninos y adolescentes.

3. Dialogue sobre los Chasquis (quiénes eran, el impacto que tenian en la sociedad y la tra-
dicién oral de nuestros pueblos)®.

6 Cabe sehalar que, tanto la explicacion sobre el tema como la de la historia de los Chasquis debera estar adaptada al
nivel de desarrollo de las y los estudiantes.



Fase 2- Recoleccidn y sistematizaciéon de propues-
tas

1. Divida a las y los participantes en 5 grupos

2. Solicite a cada grupo anotar, en consenso, 5
propuestas en la base de cada pirdmide

3. Disponga a cada grupo seleccionar un Chas-
qui, que llevara su piramide (papelote) al si-
guiente subgrupo (siguiendo las manecillas
del reloj).

4. Indigue a cada grupo seleccionar 4 propues-
tas para el siguiente nivel y un nuevo Chasqui
para llevarlas al siguiente grupo y asi conse-
cutivamente hasta llegar a seleccionar una
en la cima de la piramide.

Fase 3- Consolidacion de propuestas y devolucién de resultados

1. Seleccione junto con las y los estudiantes a uno de los chasquis de su grupo para apoyar
proceso de sistematizacion

2. Revise y sistematice, junto con el Chasqui seleccionado las propuestas e ingréselas en la
matriz.

3. Incorpore las reflexiones finales o cualquier otra propuesta que sea importante resaltar
en la matriz.

4. Reuna a la comunidad educativa, para dar a conocer las propuestas generadas por las y

https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/11/Metodologia-consulta-CHASQUI.pdf




Lavoz
del cambio

los estudiantes.
Para mas informacion, consultar la guia completa en el siguiente enlace:
La metodologia “La voz del cambio” busca generar espacios de didlogo con y para adolescen-
tes con la finalidad de recoger propuestas de accion frente a las distintas problematicas que les
afectan directamente, construyendo conocimientos, expresdandose artisticamente y resaltando el
rol de las personas jovenes en la sociedad y la cultura.
Esta metodologia puede trabajarse en cada grado o curso, o a su vez a nivel de la institucion
educativa. También se puede trabajar en los Distritos Educativos con varias instituciones edu-
cativas o en las Zonas o Subsecretarias de Educacidn con representaciones de varios Distritos,
dependiendo de la necesidad.

Fase 1- Preparacion

1. Seleccione en conjunto con las y los estudiantes de 3 a 5 temas o subtemas de trabajo
dentro de la misma categoria’, es importante que los temas estén relacionados entre si. Por
ejemplo, dentro de la Categoria: Riesgos psicosociales, se puede trabajar el tema violencia
segun la Naturaleza de actos violentos: Fisica, Psicoldgica, Sexual, Por omision o negligen-
cia y virtual.

. Organice de 3 a 5 mesas de trabajo en funcidn de los temas o subtemas seleccionados.
Continuando con el ejemplo anterior, se requerird 1 mesa de violencia fisica, 1 mesa de
violencia psicoldgica, 1 mesa de violencia sexual, 1 mesa de violencia por omision o negli-

7 Revisar cuadro de categorias y temas en las paginas 10 y T11.




gencia y 1 mesa de violencia virtual.

3. Seleccione a estudiantes voluntarios para coordinar cada mesa tematica, 1 o 2 por cada
mesa e informe que se encargaran de presentar el tema y sistematizar los aportes

4. Organice a las y los estudiantes coordinadores una exposicion sobre el tema, que sera
presentada por ellos y ellas y debera durar alrededor de 5 a 10 minutos®.

5. Gestione con los estudiantes voluntarios coordinadores, la disponibilidad de materiales
para el desarrollo del proceso: papelotes, marcadores, pinturas, cartulinas de colores, etc.

Nota: De ser necesario y posible para la institucion se podrd gestionar la participacion de una
persona con experticia en el tema a trabajar. Dicha persona sera invitada oportunamente y debe-
ra recibir la capacitacion en las Rutas y protocolos de actuacion frente a situaciones de violencia
detectadas o cometidas en el sistema educativo por parte del DECE distrital.°.

Fase 2- Ejecucioén del proceso

1. Disponga en el espacio las mesas tematicas, de manera que los y las estudiantes parti-
cipantes puedan rotar entre ellas. Dependiendo del niumero de estudiantes y el espacio
con el que cuente pueden ser las y los estudiantes coordinadores de mesa quienes roten.

2. Divida a los asistentes en 3 a 5 grupos, dependiendo del niUmero de mesas y asigne una
mesa inicial a cada grupo. Se recomienda asignar etiquetas con colores, o algun distintivo

similar, a cada grupo.

3. Explique a los grupos conformados que deberan ir rotando entre las mesas de trabajo

en el sentido de las manecillas del reloj (o a los y las estudiantes coordinadores de mesa,

dependiendo del caso).
4. Solicite a las y los coordinadores de mesa iniciar sus presentaciones.

5. Luego de la exposicion, pida a las y los coordinadores de mesa generar un espacio de dia-

8 Dependiendo del tema y la planificacion podrd durar mas tiempo, de ser necesario.
9 En caso de que la IE no cuente con DECE debera solicitar esta capacitacion a su Distrito.



logo para identificar los principales problemas (causas y consecuencias) en torno al tema
y proponer a su vez, estrategias para mejorar y aportar a la situacion.

6. Articule que las y los coordinadores de mesa anoten las ideas de sus compafieros en un
cuadro similar a este:

7. Luego de culminar el proceso con la mesa inicial, solicite a cada grupo (o estudiante coor-
dinador) pasar a la siguiente mesa.

8. Repita la instruccion hasta que los grupos hayan pasado por todas las mesas tematicas.

9. Solicite a los grupos regresar a su mesa inicial.

10. Disponga a los coordinadores de mesa revisar en conjunto con el grupo los proble-
mas y estrategias anotados en el cuadro y escoger un problema y estrategia en consenso.

Fase 3- Expresiones artisticas

1. Solicite a los grupos organizarse para realizar una expresion artistica del problema y la
estrategia seleccionados.

2. Explique a los grupos que podran elaborar obras como pinturas, escritos, canciones o
dibujos; o producir representaciones teatrales, videos y fotografias, dependiendo de su
deseo y habilidades.

3. Establezca un limite de tiempo para la creacidn de las expresiones artisticas de los grupos
y pidales iniciar el trabajo.

4. Una vez finalizado el plazo, organice la presentacion de las expresiones artisticas a la co-
munidad educativa, como cierre de la jornada segun el siguiente esquema:

a. Realice una recapitulacion de los temas trabajados y la importancia del rol de las y
los estudiantes frente a ellos.

b. Solicite a cada grupo explicar el problema y la estrategia seleccionadas para la
expresion artistica.

c. Permita al estudiantado presentar el producto artistico alcanzado.

d. Repita los 2 ultimos puntos hasta culminar con todos los grupos.

e. Agradezca a las y los participantes y cierre la jornada.

5. En caso de ser pertinente y posible, presente las expresiones artisticas en otros espacios
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presenciales y virtuales.

La metodologia niflas, nifos y jovenes transformando el mundo estd encaminada a pasar de la
reflexion a la accion de las y los estudiantes frente a la tematica planteada. Esta metodologia se
divide en 2: nifas y nifos transformando el mundo para estudiantes de hasta 12 afios; y jovenes
transformando el mundo para estudiantes de 13 en adelante.

La participacion, desde la primera infancia, debe considerarse como un espacio intencional para
promover el desarrollo integral de nifas y nihos, encaminado a originar las oportunidades de
aprendizaje mediante la generacion de espacios para la toma de decisiones y cooperacion, con-
tribuyendo asi a la configuracion de la personalidad de los/las estudiantes como proceso vital,
partiendo de las interacciones con los adultos, pares y su entorno, favoreciendo por ultimo al
pensamiento racional y critico, el trabajo individual y colaborativo.

En este sentido, la metodologia promueve el derecho a la participacion de niflas y niflos mediante
la generacion de espacios de reflexidon que les permitan crear proyectos y proyectos artisticos
vinculados a situaciones que les afectan directamente o que son de su interés.

Para ello, el rol de la persona facilitadora™ es fundamental para generar espacios en ambientes
de confianza y seguridad para la expresion libre de ideas, experiencias y sentimientos para la

10 La persona mediadora serd el o la docente tutor del grado, en caso de que sean varios grados podran organizarse
entre docentes para realizar la mediacion, con acompafiamiento del promotor de participacion de la institucion educativa.



reflexion y el didlogo.

La presente metodologia toma en cuenta 2 formas de aplicacion, segun el nivel de desarrollo de
las y los estudiantes y el subnivel educativo:

e Educacion Inicial y EGB Preparatoria: nifos y niflas de 3 hasta 6afios

¢ EGB Elemental y EGB Media: nifios y nifias de 7 a 12 afos
Fase 1- Presentacion del tema

Esta fase puede durar alrededor de 1a 2 semanas, dependiendo del criterio de la persona media-
dora y de la necesidad del grupo.

1. Acerque a las niflas y niflos a la tematica, generando curiosidad e interés mediante la in-
tegracidn de juegos, articulos, noticias, afiches, narraciones, dramatizaciones, dibujos o
experiencias relacionadas al tema.

2. Genere espacios de didlogo que acompafen el proceso para que las nifas y los nifos ex-
presen sus ideas y sentimientos al respecto.

3. Solicite a las nifas y ninos que conversen del tema en sus hogares, indagando al respecto
con sus familiares y personas mas cercanas.

Fase 2- Construccién e implementacién del proyecto

Para la ejecucion de esta fase se debera considerar el subnivel educativo, segun se especifica a
continuacion:

Educacion inicial y EGB Preparatoria

Se puede desarrollar en 1 0 2 semanas como una experiencia de aprendizaje Se propondra a las
nifas y nifos un juego relacionado con la tematica.

Mesa

Creativa

1. Genere en el Rincdn de Lectura, dos (2) espacios ludicos a manera de centros o mesas de
trabajo, por las que nifas y nifos rotaran:




En este espacio las nifas y nifos expresaradn pro-
puestas e ideas frente a preguntas generadoras
de didlogo:
* ¢Qué crees que puedes hacer tu para apor-
tar en este tema?
* ¢CAdmo pueden apoyar los niflos y nifas en
estas situaciones?
* ¢Qué aportarias tu para evitar/ promover
gue esto pase?
e ¢COmMo podrian tu y tus compafieros ayu-
dar a mejorar/evitar estas situaciones?
Estas ideas serdn consolidadas por la persona me-
diadora para acompafar la exposicion de los pro-
ductos creados por las nifas y nifos.

En este espacio, se pondradn a disposicion de las
nifas y nifos imagenes y materiales para realizar
productos artisticos como afiches, collages o di-
bujos en referencia a la tematica.

También se puede dar paso a que las niflas y nifos
preparen pequefas declamaciones, canciones o
actuaciones en funcion del tema planteado.

Los productos y actividades pueden ser desarro-
[lados en parejas o grupos siempre y cuando exis-
ta una adecuada participacion de todos los invo-
lucrados.

3. Informe a las nifas y nifos que se presentard los productos e ideas construidas y se acor-
dara con ellos y ellas una fecha y forma de hacerlo.

Subnivel EGB Elemental y EGB Media

Se puede desarrollar en 2 a 4 semanas dependiendo de la necesidad, ritmos y estilos de apren-
dizaje de las y los estudiantes.
1. Divida alasy los estudiantes en grupos de 3 a 5 personas, cada uno con un lider o lideresa
vy actividades asignadas para la realizacion del proyecto.

2. Construya de manera colaborativa con el estudiantado la Ficha de Planificacion de pro-
yecto (ver Anexo 2) que incluya informacion sobre el proyecto y las actividades que se
van a realizar:

3. Coordine la asignacion de actividades a cada grupo.

4. Disponga a los lideres de grupo coordinar el desarrollo de las actividades y reportar los
avances periddicamente.

5. Brinde acompafamiento y seguimiento al desarrollo de actividades hasta la finalizacion
del proyecto y coordine con la autoridad de la institucion educativa las condiciones para
la aplicacion del proyecto.

Fase 3- Presentacién de resultados

Esta fase se puede realizar durante un solo dia o una semana, dependiendo del proyecto vy la
necesidad. En ella, las y los estudiantes socializaran los resultados:

1. Defina en consenso con las y los estudiantes las fechas, espacios y actores de la comuni-
dad educativa a los que se dirigira la socializacion

2. Coordine la exposicion de los resultados y productos obtenidos. Para ello se pueden ge-
nerar carteles, papelotes o presentaciones, dependiendo del proyecto, ademas de los
mismos productos obtenidos.

3. Genere un espacio de intercambio y reflexion de la experiencia, permitiendo a las y los
estudiantes expresar sus sentimientos, ideas y criterios en torno al trabajo realizado, asi
como sus conclusiones y recomendaciones al respecto.

4. Puede socializar los productos obtenidos en las Redes de Aprendizaje.

Fechas de implementacién




J()V[NES TRANSFORMANDO S

EL MUNDO

Para la metodologia Niflas y nifos transformando se recomienda realizarla al menos una vez
por cada periodo lectivo y en los primeros meses del primer quimestre, como se plantea en el
siguiente cronograma:

Cronograma

Costa- Galapagos | Sierra- Amazonia
Actividades

‘ Fase 1 Presentacion del tema ‘ Junio ‘ Junio ‘ Marzo ‘ Marzo ‘

Fase 3 Implementacion Agosto Agosto | Mayo Mayo

Sin embargo, la metodologia puede ser implementada en las fechas que requiera la institucion
educativa, y las veces que se considere necesario.

La metodologia “Jovenes transformando el mundo” estd encaminada a generar espacios de dia-

logo y reflexion entre estudiantes de EGB superior y Bachillerato en torno a las distintas proble-
maticas que les afectan directamente. Esta reflexion lleva a la accién generando propuestas vy
estrategias disefadas por y para las y los estudiantes, con la finalidad de aportar y afrontar estas
situaciones, mediante el trabajo en grupo y promoviendo su liderazgo.

Fase 1- Presentacion del tema




Describa a las y los estudiantes el tema de trabajo seleccionado, indagando los conoci-
mientos previos, creencias y dudas al respecto.

. Conforme grupos de 3 a 5 estudiantes, tomando en cuenta la paridad de género vy la afi-

nidad de trabajo.

. Solicite a cada grupo nombrar un (1) lider o lideresa.

. Genere un espacio de didlogo e intercambio entorno al rol de las y los estudiantes frente

a la tematica planteada.

. Solicite a cada grupo generar propuestas de acciones viables vinculadas a la tematica,"

y colocarlas en la Ficha de Propuestas (Anexo 1).

. Pida a los grupos exponer sus propuestas a sus compafneros y compafieras y luego de

cada intervencion pida a los otros grupos realicen preguntas y observaciones.

Disponga que, con base a la retroalimentacién de sus compaferos y compaferas, cada
grupo seleccione una propuesta para su implementacion, 1 por cada grupo.

Fase 2- Construccién e Implementacion del Proyecto

Se recomienda dar un plazo de 1 a 3 meses para la implementacion del proyecto, a partir de la
fecha en la que se realiza la planificacion.

1.

Solicite a los grupos llenar la Ficha de Planificacion de Proyecto (Anexo 2), con la pro-
puesta seleccionada.

. Solicite a los lideres de equipo coordinar y revisar el cumplimiento de las actividades de

los miembros de su grupo y reportar los avances de manera periddica.

. Defina en consenso con el estudiantado las fechas de inicio y finalizacién del proceso,

propiciando armonia entre los grupos. Asi también, acuerde los plazos para el reporte de
avances.”?

. Brinde acompafnamiento y seguimiento al avance de los proyectos y articule con la auto-

ridad de la instituciéon educativa las condiciones para la aplicacion del proyecto.

. Luego del plazo seflalado, pida a cada grupo debera elaborar un Informe de Implementa-

cion de Proyecto (Anexo 3) y una presentacion para el encuentro institucional de Jovenes
transformando el Mundo.

Fase 3- Presentacién de resultados

Para concluir con el proceso, se realizard un encuentro institucional con toda la comunidad edu-
cativa. En este encuentro, los grupos participantes presentardn su proyecto a sus compaferas y

compaferos, tomando en cuenta los siguientes pasos:

1.

Defina en consenso con las y los estudiantes el lugar, fecha, hora y asistentes para el en-
cuentro.

11 El rol del personal docente y/o DECE es de acompadiar y apoyar, sin embargo, seran las y los estudiantes quienes
ejecuten el proyecto.
12 Graficos tomados de: www.freepik.es



2. Articule la preparacion de la Presentacion de los proyectos, acciones realizadas, resulta-
dos obtenidos, conclusiones y recomendaciones con cada grupo.

3. El dia del encuentro institucional, coordine la ejecucidon de la siguiente agenda:
* Presentacion de proyectos
* Preguntas y respuestas de estudiantes en el publico.
» Reflexidn sobre los principales nudos criticos y dificultades en la implementa-
cion de los proyectos.
* Generacion de propuestas desde la comunidad educativa para fortalecer los
proyectos.

Fechas de implementacioén

Para la metodologia Jovenes transformando se recomienda hacerlo al menos una vez por cada
periodo lectivo e iniciar en los primeros meses del primer quimestre, como se plantea en el si-
guiente cronograma:

Cronograma

Costa- Galapagos Sierra- Amazonia
Actividades
Inicio Fin Inicio Fin
Fase 1 Generacion de propuestas Abril Mayo Septiembre | Octubre
Fase 2 Implementacion de proyectos | Junio Agosto Noviembre Enero
Fase 3 Presentacion de resultados Octubre Noviembre Marzo Abril

Sin embargo, la metodologia puede ser implementada en las fechas que requiera la institucion
educativa, y las veces que se considere necesario.

Recomendaciones a los promotores de
participacion

La presente guia invita al promotor de participacidén de la institucion educativa a aplicar las
metodologias descritas con la finalidad de promover la participacion de las y los estudiantes en
espacios de reflexion, didlogo y construccidn de propuestas, con este fin se recomienda:
¢ Garantice la aplicacion del enfoque de género, interculturalidad e inclusién durante todos
los espacios y momentos.

* Promueva espacios armonicos y receptivos para la reflexion y el didlogo.

¢ Revise las metodologias y sus pasos de implementacion previo a implementarlas con las 'y
los estudiantes, para poder realizar una adecuada planificacion de la actividad.

¢ Respete las capacidades y criterios de los nifios, nifas y adolescentes.
* Promueva espacios para la libre opinion de manera informada y oportuna.
e Promueva la participacion voluntaria de las y los estudiantes.

¢ Favorezca la toma de decisiones, planificacion, gestidon y rendicion de cuentas o resultados.



¢ Recuerde que estos espacios deben ser intencionados, planificados y pertinentes y constituir herramientas para la formacion en ciudadania.

¢ Permita y fomente que las y los estudiantes lideren y enriquezcan la gestion de la institucion educativa a través de su participacion.

e Reconozca a las y los estudiantes como sujetos de derechos capaces de tomar decisiones libres e informadas y de aportar de manera activa a la so-
ciedad.

¢ Involucre a las familias en las actividades que se realizan en el marco de la participacion.

¢ Propicie la vinculacion con la comunidad educativa y la comunidad en general, reconociendo que constituyen un espacio de desarrollo fundamental para
las nifas, nifos y adolescentes.

e Utilice y adapte las metodologias presentadas a todas las ofertas, modalidades, programa vy servicios del Sistema Nacional de Educacion, conforme
las necesidades y realidades de cada uno y de cada grupo poblacional.

« Tome en cuenta diversos recursos pedagodgicos, didacticos y audiovisuales dependiendo de la necesidad del grupo y de la comunidad educativa.

ANEXOS

Anexo 1 Ficha de Propuestas nifas, ninos y jovenes transformando el mundo

Tema:
Responsable del grupo: Fecha:
Es viable? d{Es necesaria? | {Es posible? SI
PROPUESTA - . / Posibles dificultades o nudos criticos

SI/NO SI/NO NO




Propuesta seleccionada:

Anexo 2 Ficha de Planificacion de Proyecto ninas, ninos y jovenes transformando el mundo

Tema:

Responsable del grupo: Fecha:

Nombre del proyecto:

Descripcion:

Objetivo:




Actividades Fecha inicio Fecha fin Responsables Recursos

Anexo 3- Informe de Implementacion de Proyecto nifas, ninos y jovenes transformando el mundo

Tema:

Responsable del grupo: Fecha:

Nombre del proyecto:

Acciones Productos Personas alcanzadas

Conclusiones Recomendaciones
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