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ACUERDO INTERMINISTERIAL MINEDUC-MDT-2023-001

Mgs. Maria Brown Pérez
MINISTRA DE EDUCACION

Arq. Patricio Donoso Chiriboga
MINISTRO DE TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “(...) La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo. ”;

Que el articulo 39 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda: “(...) El Estado
garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promoverd su efectivo ejercicio
a traves de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de
modo permanente su participacion e inclusion en todos los &mbitos, en particular en los
espacios del poder publico. El Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como
actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizard la educacion, salud,
vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado
fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocién de sus habilidades

.

de emprendimiento.”;

Que el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina:
“Las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)",

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda: “(...) Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce

.

v ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia vy

.

evaluacion.”;
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Que el articulo 344 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “(...) El
sistema nacional de educacion comprendera las instituciones, programas, politicas,
recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion
inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el sistema de educacion superior.
El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional,
que formulara la politica nacional de educacion; asimismo regularé y controlara las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades

’

del sistema.’””:

Que el articulo 347 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Serd
responsabilidad del Estado: 1. Fortalecer la educacion publica y la coeducacion;
asegurar el mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacién de la cobertura, la
infraestructura fisicay el equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas

()7

Que el articulo 34 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 899, de
09 de diciembre de 2016, establece: “Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.
- Es el conjunto articulado de planes, programas, instrumentos, instituciones y actores
cuyo fin es planificar, disefiar, instrumentar y evaluar los procesos de cualificacion y de
certificacion profesional (...) ",

Que el articulo 36 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion establece: “Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.- Es el instrumento técnico en el cual constan las familias y perfiles
profesionales identificados dentro del marco de cualificacion profesional, en funcion de
las competencias necesarias para el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales seréa referencial para la oferta de
capacitacion y formacién profesional, se disefiara a partir de la metodologia de anélisis
funcional y se organizarda por niveles de cualificacion y estandares de competencia.”;

Que el articulo 37 del Codigo ut supra dispone: “Certificacion de cualificaciones
profesionales.- La certificacion de cualificaciones profesionales es el reconocimiento
publico de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas por las personas de
manera formal o no formal, luego del correspondiente proceso de evaluacion.

La obligatoriedad de la certificacion de cualificaciones profesionales sera establecida
por la autoridad rectora del ambito laboral y los efectos académicos seran definidos en
coordinacion con los entes rectores de cada nivel de formacion.

Estaran habilitados para otorgar esta certificacion todas las entidades que se encuentren
debidamente acreditadas conforme a las normas establecidas en este Cédigo y las
normas que rigen el Sistema Ecuatoriano de la Calidad (...) ",

Que el articulo 25 de la Ley Organica de Educacion Intercultural dispone: “(...) La
Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacién a
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nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos
constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la
vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Republica (...)”,

Que el articulo 44 de la Ley Organica de Educacion Intercultural establece: “Bachillerato
técnico productivo.- Es complementario a la formacion del Bachillerato General,
impartido por establecimientos educativos debidamente acreditados por el érgano rector
del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y corresponde a una certificacion
de competencias laborales en el ambito de la produccion o en el desempefio de
actividades que no requieren de formacion en educacion superior; es de caracter
optativo, dura un afio y el Unico requisito de ingreso es haber obtenido el titulo de
bachiller.

Tiene como proposito fundamental fortalecer y desarrollar capacidades y competencias
técnicas especificas que faculten una rapida insercién laboral o el desarrollo de
microemprendimientos; la formacion sera fundamentalmente practica. La certificacion
de competencias sera articulada entre la Autoridad Educativa Nacional y autoridad
competente del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional.”,

Que el inciso primero del articulo 28 del Cddigo Organico Administrativo dispone:
“Principio de colaboracion. Las administraciones trabajaran de manera coordinada,
complementaria y prestandose auxilio mutuo. Acordaran mecanismos de coordinacion
para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos. (...)

En las relaciones entre las distintas administraciones publicas, el contenido del deber de
colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos, que de manera

.

comun y voluntaria, establezcan entre ellas.”,

Que el articulo 130 del Codigo Orgéanico Administrativo establece: “(...) Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo
unicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la méxima autoridad legislativa de una
administracion publica (...)”;

Que el articulo 17 del Reglamento General al Codigo Organico de la Economia Social de
los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, manifiesta: “Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales.- La autoridad nacional encargada de regular la
institucionalidad, mecanismos y condiciones del sistema nacional de cualificaciones

’

profesionales es el Ministerio de Talento Humano.”,

Que el articulo 150 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural
sobre el Bachillerato Técnico Productivo establece: “(...) Es la educacion
complementaria a la formacion del Bachillerato General, impartida por instituciones
educativas acreditadas por el érgano rector del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Al concluir este tipo de bachillerato, los estudiantes obtendran una
certificacion de competencias laborales.
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Este tipo de educacion complementaria, cuyo Unico requisito de acceso radica en haber
obtenido el titulo de bachiller, sera de caracter optativo y contara con un (1) afio de
duracion.

Su propésito radica en el desarrollo y fortalecimiento de capacidades y competencias
técnicas especificas, que permitan tanto una agil insercién laboral y la generacion de
microemprendimientos, como la alternativa de optar por reconocimientos de créditos en
una (1) o mas asignaturas dentro de Institutos Técnicos y Tecnologicos (...) ",

Que el Decreto Ejecutivo Nro. 860, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro.
666, de 11 de enero de 2016, con Gltima reforma realizada con Decreto Ejecutivo Nro.
161, de 18 de septiembre de 2017, crea el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales, como un conjunto de principios, normas, procedimientos, mecanismos y
relaciones para promover y desarrollar la politica pablica de capacitacion, reconocimiento
y certificacion de cualificaciones de los trabajadores con o sin relacion de dependencia,
microempresarios, actores de la economia popular y solidaria, grupos de atencion
prioritaria, servidores publicos y ciudadania en general;

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 9 de mayo de 2020, establece:
“Fusionese por absorcion la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales al Ministerio del Trabajo.”,

Que el articulo 2 Decreto ibidem dispone: “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcién, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones Yy
delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demés normativa vigente que
le correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones

.

Profesionales seran asumidas por el Ministerio del Trabajo.”,

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12, de 24 de mayo de 2021, el sefior presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Guillermo Lasso Mendoza, designé a la
sefiora Maria Brown Pérez como Ministra de Educacion;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, el sefior presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Guillermo Lasso Mendoza designé al
arquitecto Patricio Donoso Chiriboga como Ministro de Trabajo;

Que mediante Acuerdo Interministerial Nro. 0002, suscrito el 30 de mayo de 2018 entre
el Ministerio de Educacion y el Ministerio del Trabajo se expidio la “Normativa que
Regula las précticas estudiantiles en entidades receptoras publicas y privadas de las y
los estudiantes de bachillerato técnico productivo ”;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2021-00056-A, de 22
de octubre de 2021, la Autoridad Educativa Nacional expidi6 el “Catalogo de las figuras
profesionales de la oferta formativa de bachillerato técnico productivo ”;

Que mediante Resolucion Nro. SO-003-2021, suscrita el 30 de diciembre de 2021 y
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 618, de 14 de enero de
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2022, el Comité Interinstitucional del Sistema de Cualificaciones Profesionales, resuelve
expedir la “Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la
Conformidad”,

Que mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2022-0099, de 25 de febrero de 2022, la
entonces Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo,
expidio el “Instructivo para la Aplicacion de la Norma Técnica de Reconocimiento de
Organismos Evaluadores de la Conformidad’;

Que mediante Resolucion Nro. MDT-SCP-2023-0169, de 16 de junio de 2023, la
entonces Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales del Ministerio del Trabajo
expidio el “Instructivo para el Reconocimiento Simplificado de Organismos Evaluadores
de la Conformidad”,

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00028-A, de 13
de julio de 2023, la Autoridad Educativa Nacional expidi6 la “Normativa transitoria que
regula el servicio educativo complementario de educacion no formal bachillerato técnico
productivo” en cuya Disposicion Derogatoria dispuso: “DEROGUESE el Acuerdo
Ministerial MINEDUC-ME-2016-00047-4, de 31 de mayo de 2016.”;

Que la Disposicion General Primera del Acuerdo idem establece: “(...) ENCARGUESE
a la Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva gestionar la coordinacién con
el ente rector del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales para realizar las
acciones correspondientes a fin de regular el proceso de acreditacion de las instituciones
educativas y posterior emision de una certificacion de competencias laborales para
quienes opten por este servicio educativo complementario.”,

Que con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-112, de 06 de septiembre de 2023, el
Ministro de Trabajo expidio la “Reforma al Estatuto Organico del Ministerio del
Trabajo”, emitido mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-052, de 28 de marzo
de 2017 y sus reformas, en donde se cambia la denominacion de la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales por “Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y
Gestion Artesanal”;

Que mediante informe técnico Nro. MDT-DCR-2023-0341, de 25 de septiembre de 2023,
la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestioén Artesanal del Ministerio del
Trabajo justifico la necesidad de suscribir un acuerdo interministerial entre el Ministerio
del Trabajo y el Ministerio de Educacion; y en lo principal expuso: “De conformidad con
lo determinado en la Ley Organica Reformatoria de la Ley Orgéanica de Educacién
Intercultural, en su articulo 150, que establece: '(...) Es la educacion complementaria a
la formacion del Bachillerato General, impartida por instituciones educativas
acreditadas por el drgano rector del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales.”. El Reglamento General al Cédigo Orgéanico de la Economia Social de
los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, en su articulo 17, indica que el Organo
Rector de las Cualificaciones Profesionales es el Ministerio del Trabajo. EI Ministerio
de Educacion tiene a su cargo el Servicio Educativo Complementario de Educacion No
formal Bachillerato Técnico Productivo, por lo tanto, para la aplicacion de lo dispuesto
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en el Art. 44 de la "Ley Organica Reformatoria de la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural’, es necesario que las dos carteras de Estado estén alineadas y regulen la
forma de aplicacién del mismo, y se suscriba el Acuerdo Interministerial para
"REGULAR EL PROCEDIMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO
DE INSERCION LABORAL DE BENEFICIARIOS DEL BACHILLERATO TECNICO
PRODUCTIVO"”, justificando asi la suscripcion del mismo;

Que mediante Memorando Nro. MINEDUC-SEEI-2023-01173-M de 18 de octubre de
2023 la Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva del Ministerio de
Educacién remitio a los Viceministros de Educacion y Gestion Educativa el Informe
Técnico No. MINEDUC-SEEI-DNB-001-23 de 18 de octubre de 2023 “[...] para la
elaboracion del acuerdo interministerial para regular el servicio educativo
complementario no formal “Bachillerato Técnico Productivo”, en cuyas conclusiones
expuso. “[...] el Bachillerato Técnico Productivo es una formacién complementaria al
Bachillerato General a ser impartida por instituciones educativas acreditadas por el ente
rector del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, por lo cual este servicio
deja ser una oferta formal del Ministerio de Educacion; y, se traslada esta competencia
al Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, organismo
dependiente del Ministerio de Trabajo”’, en razdn de lo cual recomendo lo siguiente: “[...]
acoger el criterio técnico contenido en la presente y solicitar a los Viceministerios de
Educacion y de Gestion Educativa la autorizacion para la emision de un acuerdo
interministerial que garantice el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
Orgénica de Educacion Intercultural y 150 de su Reglamento”; y, mediante sumilla
inserta en el memorando Nro. MINEDUC-SEEI-2023-01173-M de 18 de octubre de 2023
los Viceministros de Educacién y Gestion Educativa autorizaron a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica continuar con el proceso de elaboracion del Acuerdo
Interministerial; vy,

En ejercicio de las atribuciones previstas en el nimero 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, articulos 47 y 130 del Codigo Organico
Administrativo; y, del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva -ERJAFE;

ACUERDAN:

REGULAR EL PROCEDIMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO DE INSERCION LABORAL DE BENEFICIARIOS DEL
BACHILLERATO TECNICO PRODUCTIVO

Articulo 1. Del objeto.- El presente Acuerdo Interministerial tiene por objeto emitir el
procedimiento que el Ministerio de Educacion y el Ministerio del Trabajo desarrollaran
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural.

Articulo 2. Del &mbito.- El presente instrumento sera de aplicacion obligatoria para el
Ministerio de Educacion y el Ministerio del Trabajo, a través de la Subsecretaria de
Educacién Especializada e Inclusiva y la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales
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y Gestidn Artesanal, o quienes hagan sus veces, respectivamente. Quienes coordinaran el
procedimiento para la acreditacion de las instituciones educativas de todos los
sostenimientos del Sistema Nacional de Educacién que brinden el servicio educativo
complementario no formal “Bachillerato Técnico Productivo”.

Articulo 3. Definiciones.- Para efectos del presente Acuerdo Interministerial, se
consideraran las siguientes definiciones:

a) Empresa receptora: Son personas juridicas, de naturaleza privada o publica, que
se dedican al desarrollo de actividades de produccién, comercio o prestacion de
Servicios.

b) Figura Profesional: Identidad que se da a cada oferta formativa técnica dentro
de un é&rea definida por la autoridad educativa nacional por lo que su
denominacion constara en la titulacion del bachillerato.

c) Perfil de Cualificacién Profesional: Documento que describe la competencia
profesional (constituida por un conjunto o agregado de Unidades de Competencia
con valor y significado en el empleo); conocimientos, capacidades, destrezas y
actitudes que debe tener una persona para el desempefio de un puesto de trabajo
en un campo ocupacional determinado.

d) Organismos Evaluadores de la Conformidad: Los Organismos Evaluadores de
la Conformidad pueden ser las personas naturales o juridicas, publicas, privadas,
de economia mixta, popular o solidaria, con o sin fines de lucro, que podran
otorgar la certificacion de personas en uno o varios esquemas de certificacion de
los perfiles de cualificacion profesional del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

e) Reconocimiento Simplificado de Organismo Evaluadores de la
Conformidad: Es el procedimiento que deberan cumplir los establecimientos
educativos regulados por el Ministerio de Educacién, para el Reconocimiento
como Organismo Evaluador de la Conformidad, con el fin de brindar el servicio
educativo complementario no formal “Bachillerato Técnico Productivo”, acorde
con lo establecido en la Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos
Evaluadores de la Conformidad.

f) Comité Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales: Es el ente Rector
del Sistema Nacional de Cualificaciones, conformado por el Ministerio del
Trabajo, Ministerio de Produccion y Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia y Educacion y la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y
Gestion Artesanal, quien hara las veces de Secretaria.

g) Certificacion por competencias laborales: Documento expedido por un
Organismo Evaluador de la Conformidad reconocido por el Ministerio del
Trabajo, luego de una evaluacion al candidato, conforme con los lineamientos que
para el efecto determine la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y
Gestion Artesanal o quien haga sus veces. Este documento otorga un
reconocimiento formal de que el candidato ha cumplido con los requisitos para la
certificacion en uno o varios esquemas.

Articulo 4. De la creacion de los perfiles.- Los perfiles de Cualificacion Profesional
para el servicio educativo complementario no formal “Bachillerato Técnico Productivo”,

Ministerio del Trabajo
Ministerio de Educacion

FNS b epublica

&= Ccl Ecuador




Ave
Gobierno | suusorasso
delEcuador

se desarrollaran conjuntamente entre el Ministerio de Educacion y el Ministerio del
Trabajo. Una vez acordado el contenido del perfil se pondra en consideracion del Comité
Interinstitucional de Cualificaciones Profesionales para su aprobacion.

Articulo 5. De los requisitos.- Las instituciones educativas de todos los sostenimientos
del Sistema Nacional de Educacion que requieran prestar el servicio educativo
complementario no formal “Bachillerato Técnico Productivo”, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Contar con el respectivo permiso de funcionamiento vigente para la oferta de
bachillerato técnico emitido por el ente rector de la educacion;

2. Contar con la infraestructura, plantilla docente y plan de estudios para brindar
el servicio complementario no formal “Bachillerato Técnico Productivo”. El
funcionamiento de este servicio no debera interferir con la jornada escolar
formal de los niveles y subniveles otorgados por la institucion educativa
correspondiente;

3. Contar con convenios que deberdn haber sido suscritos entre cada
Coordinacion Zonal del Ministerio de Educacidn con las entidades receptoras
para el desarrollo de los aprendizajes en entornos laborales;

4. Relacionar la Figura Profesional del servicio educativo complementario no
formal “Bachillerato Técnico Productivo” con la Figura Profesional del
Bachillerato Técnico que se oferta conforme con el permiso de
funcionamiento vigente emitido por el ente rector de la educacion;

5. Solicitar a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion
Artesanal del Ministerio del Trabajo, o quien hiciere sus veces la intencion de
Reconocimiento  Simplificado de Organismos Evaluadores de la
Conformidad. La solicitud que realicen las instituciones educativas fiscales se
canalizard en el nivel zonal del Ministerio de Educacién, correspondiente a su
jurisdiccion. En el caso de las instituciones educativas de sostenimiento
fiscomisional, particular y municipal lo realizara el promotor, cumpliendo con
lo dispuesto en la normativa e instructivo vigente emitido por el Ministerio del
Trabajo.

Articulo 6. Del reconocimiento a las instituciones educativas.- La Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo, o quien
hiciere sus veces, realizara el Reconocimiento como Organismo Evaluador de la
Conformidad Simplificado, a las instituciones educativas de todos los sostenimientos del
Sistema Nacional de Educacion, que oferten el servicio educativo complementario no
formal “Bachillerato Técnico Productivo”, siempre que cumplan con la normativa vigente
para su acreditacion.

Articulo 7. De la certificacion a los beneficiarios.- Los beneficiarios que cursaron el
servicio educativo complementario no formal “Bachillerato Técnico Productivo”, podran
acceder a una certificacion por competencias laborales del Bachillerato Técnico
Productivo emitida por el Ministerio del Trabajo mediante la plataforma que designe para
el efecto, previo el cumplimiento de la normativa legal vigente.
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Articulo 8. De la ampliacién.- Las instituciones educativas que brinden el servicio
educativo complementario no formal “Bachillerato Técnico Productivo”, podran ampliar
su servicio educativo, previo al cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
5 del presente instrumento; y, en la Normativa para el Reconocimiento de Organismos
Evaluadores de la Conformidad, siempre y cuando, exista el perfil de Cualificacion
Profesional para Bachillerato Técnico Productivo.

Articulo 9. De la renovacion.- ElI Reconocimiento Simplificado otorgado a las
instituciones educativas que brinden el servicio educativo complementario no formal
“Bachillerato Técnico Productivo”, podra ser renovado, una vez que cumpla con l0s
requisitos establecidos determinados en la Norma Técnica para el Reconocimiento
Simplificado para los Organismos Evaluadores de la Conformidad, emitido por el
Ministerio de Trabajo.

Articulo 10. De la terminacion del servicio educativo.- EI Ministerio de Educacion
informara al Ministerio de Trabajo la terminacion del servicio educativo complementario
no formal “Bachillerato Técnico Productivo” de las instituciones educativas, en un
término de quince (15) dias a partir de la ejecucion del proceso correspondiente de cierre
del servicio.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Ministerio de Educacion, remitira a la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales y Gestion Artesanal del Ministerio del Trabajo o quien hiciere sus veces, el
listado de instituciones educativas de todos los sostenimientos del Sistema Nacional de
Educacion que decidan ofertar el servicio educativo complementario no formal
“Bachillerato Técnico Productivo”, al inicio de cada afio lectivo de los regimenes
educativos.

SEGUNDA .- La ejecucion del presente Acuerdo sera responsabilidad del Ministerio de
Educacién y del Ministerio del Trabajo a través de las Subsecretarias de Educacion
Especializada e Inclusiva y la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion
Artesanal o quienes haga sus veces, de acuerdo con sus competencias y atribuciones.

TERCERA .- El Ministerio del Trabajo, podra crear cualquier procedimiento normativo
y realizar modificaciones en el sistema de gestion, en coordinacion con el Ministerio de
Educacién, para dar cumplimiento a este Acuerdo Interministerial, siempre y cuando, no
se afecte el normal funcionamiento de las instituciones educativas que brinden el servicio
educativo complementario no formal “Bachillerato Técnico Productivo”.

CUARTA .- Las instituciones educativas de los regimenes Costa-Galapagos y Sierra-
Amazonia, a partir del afio lectivo 2024-2025, podran solicitar su certificacion, conforme
con los requisitos establecidos en el presente instrumento en las Figuras Profesionales
que se encuentren acreditadas.
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QUINTA.- La Coordinacion General de Secretaria General del Ministerio de Educacion
se encargara de gestionar la publicacion del presente Acuerdo Interministerial en el
Registro Oficial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Ministerio de Educacion, por ultima vez, otorgard a la promocion de
estudiantes de Bachillerato Técnico Productivo del afio lectivo 2022-2023 y 2023-2024,
un certificado por haber culminado el servicio educativo complementario no formal
“Bachillerato Técnico Productivo”.

SEGUNDA.- El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacion, en el plazo de
cuatro (4) meses contados a partir de la expedicion de presente instrumento, emitiran el
catalogo de figuras profesionales y/o el perfil de Cualificaciones Profesionales, para las
instituciones educativas que brinden el servicio educativo complementario no formal
“Bachillerato Técnico Productivo”.

TERCERA .- El Ministerio de Educacion emitira los lineamientos de implementacion del
servicio educativo complementario no formal “Bachillerato Técnico Productivo” previo
al inicio del afio lectivo 2024 - 2025 de régimen Costa - Galapagos.

CUARTA.- Los estudiantes que cursaron el Bachillerato Técnico Productivo desde su
implementacién hasta el afio lectivo 2020-2021 y obtuvieron el titulo de Bachiller
Técnico Productivo; y, los beneficiarios que obtuvieron certificado de aprobacién del
servicio educativo complementario no formal “Bachillerato Técnico Productivo” en los
afios lectivos 2021-2022 y 2022-2023, podran acceder a una certificacion por
competencias laborales emitida por el ente rector en materia laboral mediante la
plataforma que designe para el efecto, previo el cumplimiento de la normativa legal
vigente y la aprobacion del examen de certificacion por competencias laborales del
Bachillerato Técnico Productivo.

DISPOSICION FINAL

UNICA - El presente Acuerdo Interministerial entrara en vigor a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.- Dado en Quito, D.M., a los 27 dias del mes de octubre de
dos mil veintitres.
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